DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1. Segundo entendimento sumulado do TST, analise as proposi¢cdes a seguir:

I. As gorjetas recebidas pelo empregado sdo compreendidas na sua remuneracao para todos 0s
efeitos legais, especialmente célculo do FGTS, do 13° salario, do aviso prévio, do adicional
noturno, das horas extras e do descanso semanal remunerado.

[I. O vale para refeicdo, fornecido por forca do contrato de trabalho, tem carater salarial,
integrando a remuneragao do empregado, para todos os efeitos legais.

[ll. O tempo de servico ndo superior a dois anos para fins de equiparacdo salarial € contado no
emprego.

IV. As diarias de viagem que excedam a 50% (cinquenta por cento) do salario do empregado
integram a sua remuneracao, pelo seu valor total e para efeitos indenizatérios, enquanto
perdurarem as viagens.

V. A parcela denominada "quebra de caixa", recebida pelos bancarios, possui natureza salarial e
integra o salario do empregado para todos os efeitos legais.

a) todas as proposicdes séo corretas

b) somente as proposicdes I, Ill e IV sdo corretas
c) somente as proposicoes Il, IV e V sao corretas
d) somente as proposicoes I, lll e IV sdo corretas

e) todas as proposicdes séo incorretas

2. Analise as proposicdes a seguir:

I. O caréater forfetario é derivado do principio da alteridade previsto no artigo segundo da CLT.

Il. A assisténcia médica prestada direta e habitualmente pelo empregador integra a remuneragao
do empregado porque, nos termos da lei, constitui salario in natura.

Ill. Nos termos da lei, em caso de dano causado pelo empregado, o desconto salarial seré licito,
desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de culpa do empregado.

IV. Uma vez rescindido o contrato de trabalho, a parte incontroversa dos salarios deve ser quitada
a data do comparecimento do empregador a Justica do Trabalho, sob pena de pagamento em
dobro, nos termos da lei.

V. O empregador rural pode, nos termos da lei, descontar 15% do salario minimo pela ocupacéo
da morada pelo empregado, se houver prévia autorizacdo deste. Uma vez rescindido ou findo o
contrato, o empregado deve desocupar a casa no prazo de 30 dias.

a) somente as proposicoes | e V sado corretas
b) somente as proposicdes |, Il e 1l séo corretas

c) somente as proposicdes Il, Ill, IV sé@o corretas
d) todas as proposicdes séo corretas
e) somente as proposicoes I, lll e V sdo corretas

3. Analise as proposicdes a seguir:

I. A alimentacdo habitualmente fornecida pelo empregador por forca do contrato ou do costume
tem natureza salarial e se incorpora a remuneracéo do empregado domestico, nos termos da lei.

[I. Nos termos da lei, apenas o recibo assinado pelo empregado comprova o pagamento de
salarios.

[ll. Conforme sumula do TST, é incabivel a integracdo do adicional de periculosidade sobre as
horas de sobreaviso.

IV. Conforme sumula do TST, em relacdo aos eletricitarios, o calculo do adicional de
periculosidade devera ser efetuado sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial.

V. Ainda conforme sumula do TST, o trabalho exercido em condi¢cdes perigosas, de forma
intermitente, da direito ao eletricitario a receber o adicional de periculosidade de forma
proporcional ao tempo de exposicao.



a) somente as proposicoes Il, lll e IV sdo corretas
b) somente as proposicdes |, Il e V sdo corretas
c) somente as proposicoes Il e IV sé@o corretas

d) somente as proposicoes lll, IV e V séo corretas
e) todas as proposicdes sdo corretas

4. Analise as proposicdes a seguir:

|. E licita a determinacdo do empregador para que o empregado deixe o exercicio de funcéo de
confianga e retorne a ocupar o cargo efetivo.

II. O empregado transferido do periodo noturno para o periodo diurno perde o direito ao adicional
noturno, segundo siimula do TST.

ll. E vedado ao empregador transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para localidade diversa
da que resultar do contrato, mesmo que de uma filial para outra filial préxima, localizada na
mesma cidade.

IV. O exercicio de cargo de confianca, ou a existéncia de previsédo de transferéncia no contrato de
trabalho, tornam licita a transferéncia definitiva do empregado, sem prejuizo da exigéncia de
adicional nunca inferior a 25% dos saléarios, conforme orientagédo do TST.

V. Em que pese a descaracterizacdo da insalubridade no local de trabalho por autoridade
competente, a supressao do pagamento do adicional de insalubridade pelo empregador ofende o
direito adquirido e o principio constitucional da irredutibilidade salarial.

a) somente as proposicoes Il e lll sdo corretas

b) somente as proposic¢des Il, 1V e V sdo corretas
c) somente as proposicdes I, Il e IV séo corretas
d) somente as proposicdes | e Il sdo corretas

e) todas as proposicdes sdo corretas

5. Analise as proposi¢cdes a seguir:

I. O afastamento do empregado por motivo de doenca interrompe o contrato de trabalho por 15
dias e suspende o contrato a partir do 16° dia.

Il. As férias e os descansos semanais remunerados importam em exemplos de interrup¢do do
contrato de trabalho.

[ll. Em todas as situagOes de suspensédo do contrato de trabalho cessa para o empregador a
obrigacédo de pagamento de salarios, de computo do periodo no tempo de servico do empregado e
de depdsito do FGTS.

IV. Conforme sumula do TST, apds 5 anos da concessdo da aposentadoria por invalidez, cessa
para o empregado o direito de retornar ao trabalho se o beneficio for cancelado a partir de entéo.
V. O casamento do professor interrompe o respectivo contrato de trabalho por 9 dias.

a) somente as proposicoes I, lll e IV sdo corretas
b) somente as proposicdes |, Il e V sdo corretas
c) somente as proposicdes I, Il e IV séo corretas
d) somente as proposicoes Il, IV e V sdo corretas
e) todas as proposicdes sdo corretas

6. Considere as seguintes proposicoes:

I. O ordenamento juridico brasileiro proibe qualquer trabalho ao menor de 16 anos, salvo na
condicdo de aprendiz ou estagiario, a partir de 14 anos, e o trabalho noturno, perigoso ou
insalubre ao menor de 18 anos.

II. O responsavel legal pelo empregado menor de 18 anos pode pleitear a extingdo do contrato de
trabalho, desde que o servico executado possa acarretar prejuizos de ordem fisica ou moral ao
trabalhador, exceto se o empregador fornecer equipamentos de protecédo individual.



[ll. O contrato de trabalho mantido com empregado menor de 16 anos preservara todos os efeitos
do contrato de trabalho valido, mesmo quando o objeto for ilicito, ja que se trata de “incapacidade
de protegao”.

IV. Contra os menores de 18 anos ndo corre nenhum prazo de prescricdo em acao trabalhista na
condi¢cdo de empregado.

V. E licito ao menor de 18 anos firmar recibo pelo pagamento dos salarios, mas lhe é vedado dar
quitacdo ao empregador em rescisdo do contrato de trabalho sem assisténcia de seus
responsaveis legais, exceto quando o contrato de trabalho teve duracdo menor do que um ano.

a) todas as proposicdes sao corretas

b) somente quatro proposi¢coes sdo corretas
C) somente trés proposicdes sao corretas
d) somente duas proposi¢cdes sdo corretas
€) somente uma proposicao é correta

7. Considere as seguintes proposicoes:

I. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a quando: atingido o termo do periodo contratual
estipulado de até dois anos; completados 24 anos de idade pelo aprendiz, exceto quando portador
de deficiéncia, em que nao existe idade méxima para aprendizagem; o aprendiz tiver desempenho
insuficiente ou ndo se adaptar; ocorrer falta disciplinar grave; o aprendiz tiver auséncia injustificada
a escola que implique perda do ano letivo; o aprendiz pedir demisséo, ou for dispensado sem justa
causa, hipéteses em que serdo devidas as indenizacdes cabiveis para extingdo antecipada de
contrato com prazo determinado.

II. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara a
aprendizagem ou por Escolas Técnicas de Educacédo e entidades sem fins lucrativos qualificadas
em formacao técnico-profissional metddica, mas neste caso ndo havera relacdo de emprego com
a empresa tomadora dos servicos, embora seja possivel sua responsabilizacdo subsidiaria por
eventual crédito trabalhista inadimplido.

[ll. Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a
realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacao curricular estabelecida para cada
curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicbes para as quais ndo ha
previsao de estagio curricular.

IV. A nova lei do estagio (Lei 11.778/08) assegura ao estagiario que receba bolsa ou outra forma
de contraprestacéo e um periodo remunerado de 30 dias de recesso, com acréscimo de um terco,
preferencialmente em suas férias escolares, quando o estagio tenha durag&o igual ou superior a
um ano e dias de recesso proporcionais no caso do estagio ter duracao inferior a um ano.

V. O servico voluntario, prestado por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza, ou a
instituicdo privada de fins néo lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais,
cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade, e que ndo seja remunerado,
nao gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

a) somente as proposicoes |, Il e lll estdo corretas
b) somente as proposicoes Il, Il e V estédo corretas
Cc) somente as proposicoes | e IV estdo corretas

d) somente as proposicoes I, IV e V estdo corretas
e) todas as proposicdes estao corretas

8. Considere as seguintes proposicoes:

I. Segundo a doutrina e a jurisprudéncia, a indenizagado por danos morais na relacao de trabalho
depende da demonstracdo da ilicitude do ato, do nexo causal e da culpa do agente, esta Ultima
salvo nos casos especificados em lei, ou quando a atividade empresarial normalmente
desenvolvida implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem, com responsabilidade
civil objetiva.



II. S&o elementos recorrentes na doutrina e na jurisprudéncia para aplicacdo da penalidade de
dispensa com justa causa a gravidade e a determinancia da falta invocada, bem como a
atualidade e a proporcionalidade da punicdo disciplinar aplicada, sendo que a orientacéo
jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho € no sentido de que, na falta de um desses
elementos, o juiz ou tribunal pode abrandar a penalidade disciplinar, reduzindo-a ao invés de
simplesmente anula-la.

[ll. A suspenséo do contrato de trabalho cessa temporariamente a obrigacdo do empregado de
prestar servicos e a contagem do tempo de servi¢co, esta com excecdo do afastamento do trabalho
por servico militar e acidente do trabalho, mas nesse periodo o empregado continua sob o poder
empregaticio do empregador, ainda que de modo restrito, dentro de suas obrigacdes gerais de
conduta fora do ambiente de trabalho.

IV. A propriedade da invencdo e do modelo de utilidade é exclusiva do empregador quando
decorrente de contrato de trabalho cuja execucdo ocorra no Brasil e que tenha por objeto a
pesquisa ou a atividade inventiva, ou resulte esta da natureza dos servicos para 0s quais foi o
empregado contratado e, neste caso, a retribuicdo pelo trabalho limita-se ao salario ajustado,
salvo ajuste contratual expresso em contrario.

V. Sobre ferramentas eletrénicas de trabalho, a jurisprudéncia tem entendido que o uso particular
delas pelo empregado durante a jornada de trabalho pode configurar falta passivel de punicéo
disciplinar, como nas hipéteses de inexecucdo de tarefas por acessos reiterados a sitios de
relacionamento pessoal e incontinéncia de conduta por divulgacdo de conteudo pornografico em
mensagens eletronicas.

a) nenhuma das proposi¢cdes esta correta

b) apenas uma proposicao esta correta

C) apenas duas proposicdes estdo corretas
d) apenas trés proposicoes estao corretas
e) apenas quatro proposicdes estédo corretas

9. Considere as seguintes proposicoes:

I. A jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho é no sentido de que o
empregado, sujeito a controle de horario, remunerado a base de comissfes, tem direito ao
adicional de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) pelo trabalho em horas extras, calculado sobre
o valor-hora das comissdes recebidas no més, considerando-se como divisor o0 numero de horas
efetivamente trabalhadas, e a orientacéo jurisprudencial do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido é no sentido de que no caso de prorrogacdo de jornada por empregado comissionista
misto sera devida a hora normal acrescida do adicional de horas extras sobre o salario fixo e
somente o adicional de horas extras sobre o salario variavel.

Il. Somente a atividade externa incompativel com a fixacdo de horario de trabalho pode excluir o
empregado do regime geral de duragdo do trabalho e, no caso do motorista, a orientacdo
jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho € no sentido de que a utilizacdo de tacografo €
suficiente para demonstrar o controle da jornada de trabalho em sua atividade externa.

[ll. A jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho é no sentido de que a
insuficiéncia de transporte publico enseja o pagamento de horas "in itinere", mas ndo a
incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada do empregado e os horéarios do
transporte publico regular, sendo que neste caso o tempo de percurso que extrapola a jornada
legal é considerado como extraordinario e sobre ele deve incidir o adicional respectivo.

IV. O simples fato de o empregado portar bip, pager ou telefone celular, mesmo quando fornecido
pelo empregador, ndo é capaz de configurar regime de sobreaviso, ainda que o empregado
permaneca em sua residéncia aguardando, a qualguer momento, convocagao para o0 servico.

V. As férias sao hipdtese de interrupcdo do contrato de trabalho, ja que cessa a obrigacdo do
empregado de prestar servicos, mas persiste a obrigacdo do empregador de remuneré-las, ainda
gue de modo diferido, e sdo devidas proporcionalmente em caso de pedido de demisséao.

a) somente as proposicoes |, Il e IV estao corretas



b) somente as proposicdes Il e IV estdo corretas

c) somente as proposicoes |, Il e V estdo corretas
d) somente as proposicdes I, IV e V estdo corretas
e) somente as proposicoes | e V estdo corretas

10. Considere as seguintes proposicoes:

l. E considerado trabalhador rural o motorista que trabalha no dmbito de empresa cuja atividade é
preponderantemente rural, considerando que, de modo geral, ndo enfrenta o transito das estradas
e cidades.

II. A pessoa fisica que presta servicos de natureza nao eventual a empregador que explora
atividade agroeconémica em prédio rustico € considerada empregado rural.

lll. Ainda que exerca atividade rural, o empregado de empresa industrial ou comercial é
classificado de acordo com a categoria do empregador.

IV. O elemento preponderante para definir a figura do empregado rural € o local da prestacédo de
servicos.

a) somente as proposicoes | e Il estao corretas

b) somente as proposicdes I, Il e lll estdo corretas
C) somente a proposicéo IV esté correta

d) todas as proposicdes estédo corretas

e) nenhuma proposi¢cao esta correta

11. Assinale a proposigao correta:

a) O trabalho ilicito e o trabalho proibido acarretam as mesmas consequéncias para a relacédo de
emprego.

b) Conforme orientacéo jurisprudencial do TST, a relacéo de trabalho entre o apontador do jogo do
bicho e o dono da banca deve ser preservada para os efeitos trabalhistas.

c) E exemplo de trabalho proibido por lei aquele prestado por estrangeiro com visto de turista.

d) E ilicito o trabalho prestado por menor de 18 anos em atividades insalubres.

e) A relacdo de emprego entre marido e mulher é proibida.

12. Considere as seguintes proposicoes:

I. Um dos diferenciais entre o contrato de trabalho e o contrato de empreitada estd em seu objeto.
Enquanto o contrato de trabalho é um contrato-atividade, o contrato de empreitada € um contrato
de resultado.

II. O contrato de trabalho por tempo determinado pode ser celebrado verbalmente.

[ll. No contrato de trabalho existe subordinacdo, enquanto no contrato de parceria ha autonomia
na prestacao dos servigos.

IV. O contrato de experiéncia pode ser prorrogado por diversas vezes desde que néo ultrapasse 0
limite de 90 (noventa) dias.

V. No contrato de trabalho por tempo determinado o empregador ndo tera que observar a garantia
de emprego.

a) as proposicoes I, lll e IV estédo corretas
b) as proposicoes I, Il, lll e V estéo corretas
c) as proposicoes Il e IV estéao corretas

d) todas as proposicoes estédo corretas

e) nenhuma proposicao esta correta

13. Considere as seguintes proposicoes:

I. A terceirizagdo da atividade-fim da empresa, como ocorre na industria automobilistica, €
possivel desde que nao ocorra fraude.

[I. O auxilio financeiro concedido ao prestador de servico voluntario acarreta a configuracdo da
relacdo de emprego.



[ll. O contrato de trabalho € bilateral, consensual, oneroso, comutativo e de trato sucessivo.

IV. A regra do paragrafo Unico do artigo 442 da CLT (qualquer que seja o ramo de atividade da
sociedade cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre
estes e os tomadores de servigos daquela) caracteriza-se como uma excludente legal absoluta da
relacdo de emprego.

a) as proposicgoes I, Il e IV estéo corretas
b) as proposicdes | e Il estdo corretas

c) as proposicoes | e Il estdo corretas

d) todas as proposicdes estédo corretas
e) nenhuma proposi¢ao esta correta

14. A aliquota do depésito ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) devida ao
empregado aprendiz é de:

a) 8% da remuneracao

b) 6% da remuneracéo

c) 4% da remuneracéo

d) 3% da remuneracao

e) 2% da remuneracao

15. Os elementos féatico-juridicos componentes da relacdo de emprego sé@o cinco, apontados em
dois preceitos combinados na CLT. Acerca desse assunto, aponte a proposicao correta:

a) Apenas o empregador € que, indistintamente, pode ser pessoa fisica ou juridica, jamais o
empregado.

b) Tornando-se inviavel a prestacédo pessoal do trabalho, no curso do contrato, por certo periodo, 0
empregado podera se fazer substituir por outro trabalhador.

c) A luz da Consolidac&o, um trabalhador que preste servico ao tomador, mesmo que por diversos
meses seguidos, mas apenas em domingos ou fins de semana, configura-se como trabalhador
eventual.

d) No caso do trabalhador intelectual a subordinacdo esta relacionada ao poder de direcdo do
empregador, mantendo o empregado a autonomia de sua vontade sobre a atividade
desempenhada.

e) Considerando que nem todo trabalho é passivel de mensuracdo econémica, ndo se pode
estabelecer que a onerosidade constitua elemento fatico-juridico da relacdo de emprego.

16. O prazo maximo fixado para o trabalho temporario (Lei 6.019/74) para a utilizacdo pela
empresa tomadora dos servigos, salvo no caso de autorizacdo de prorrogacao conferida pelo
orgao local do Ministério do Trabalho e Emprego, € de:

a) um meés

b) dois meses

C) trés meses

d) seis meses

€) um ano

17. Analise as seguintes proposicoes:

I. De forma geral, sdo considerados principios gerais do Direito do Trabalho: da protecédo ou
tutelar, ou tuitivo; da irrenunciabilidade de direitos; da continuidade da relacdo de emprego; da
primazia da realidade; da razoabilidade; da boa fé.

[I. O principio da protecdo ou tutelar € dividido nas seguintes regras: “in dubio pro operario”; da
aplicacao da norma mais favoravel; da irrenunciabilidade de direitos.

lll. A maioria dos doutrinadores e a jurisprudéncia predominante concordam que a regra da
aplicacdo da norma mais favoravel deve observar a teoria do conglobamento.

IV. Segundo a regra da condicdo mais benéfica, se 0 empregador contratar pessoa formada em
engenharia, mesmo que para funcdo nao relacionada a profissdo, como, por exemplo, assistente
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de producao, estara obrigado a pagar o salario-base minimo, equivalente a seis vezes 0 maior
salario minimo comum vigente no Pais, previsto para os diplomados, pela Lei 4.950-A, de 22-4-66.
V. Decidindo uma acdo em que se postule reconhecimento de vinculo empregaticio, de um
trabalhador que tenha exercido a funcdo de vendedor externo, pelo principio da primazia da
realidade, mesmo que as provas apontem para a existéncia de subordinacdo, pessoalidade e
dependéncia econbmica, se o0 empregador comprovar a existéncia de um contrato de
representacdo comercial autbnoma, a pretenséo devera ser rejeitada.

a) todas as proposic¢des estéo incorretas

b) apenas quatro proposi¢cdes estao incorretas
C) apenas trés proposi¢cdes estao incorretas

d) apenas duas proposi¢cfes estao incorretas
€) apenas uma proposicao esta incorreta

18. Analise as proposi¢c0es a seguir:

I. No plano juridico, fontes do Direito expressam a origem das normas juridicas, podendo-se
classificar as fontes em dois grandes blocos, designados de fontes materiais, enfocando o
momento pré juridico, constituindo-se nos fatores que conduzem a emergéncia e construcédo da
regra de Direito e fontes formais, enfocando o momento tipicamente juridico, considerando a regra
ja plenamente construida, os mecanismos exteriores e estilizados pelos quais essas regras se
revelam para o mundo exterior, ou seja, 0s meios pelos quais se estabelece a norma juridica.

II. As fontes formais justrabalhistas classificam-se em heterbnomas e autbnomas. Sao
consideradas fontes autbnomas do Direito do Trabalho: costumes, acordos coletivos de trabalho e
convencOes coletivas de trabalho.

[ll. No Direito do Trabalho, em que um dos principios é o “da norma mais favoravel”, o critério
orientador da hierarquia das normas juridicas é distinto do rigido e inflexivel operante no Direito
Comum, implicando que no Direito do Trabalho a pirdmide normativa se constréi de modo plastico
e variavel, elegendo-se para o0 seu vértice dominante a norma que mais se aproxime do carater
teleolégico do ramo trabalhista.

IV. Pela hierarquia das fontes normativas, um decreto regulamentador ndo poderia ampliar
direitos, falecendo ao Chefe do Poder Executivo poderes para alargar o comando legal
regulamentado. Todavia, considerando a especificidade do Direito do Trabalho, no caso de conflito
de regras juridicas, a solucdo jurisprudencial tem aplicado a regra da norma mais favoravel,
mesmo nos casos em que o decreto regulamentador amplia direito assegurado em lei.

V. Acerca da aderéncia contratual dos direitos decorrentes de convencdes ou acordos coletivos
de trabalho se apresentam trés posi¢cdes interpretativas: a primeira, da aderéncia irrestrita,
sustenta que as clausulas convencionais ingressam para sempre nos contratos individuais, néo
mais podendo ser suprimidas; a segunda, da aderéncia limitada pelo prazo, considera que 0s
dispositivos negociados mediante ACT ou CCT vigoram no prazo de tais diplomas, ndo aderindo
indefinidamente ao contrato de trabalho e a terceira defende a aderéncia limitada por revogacéao,
ou seja, os dispositivos negociados vigorariam até que novo instrumento negocial 0os revogasse. A
teoria que prevalece na jurisprudéncia é a da aderéncia limitada pelo prazo.

a) todas as proposicdes estédo corretas

b) apenas quatro proposi¢cdes estao corretas
C) apenas trés proposicdes estao corretas

d) apenas duas proposicoes estédo corretas
€) apenas uma proposicao esta correta

19. Assinale a opcao incorreta:

a) Para que uma disciplina juridica adquira efetiva autonomia sdo necessarias trés condigdes:
dominio suficientemente vasto (ou campo temético vasto e especifico), doutrinas homogéneas (ou
teorias proprias ao mesmo ramo juridico investigado) e método préprio (metodologia propria de



construcdo e reproducdo da estrutura e dindmica do ramo juridico enfocado). O Direito do
Trabalho possui autonomia doutrinaria, legislativa, didatica e jurisdicional.

b) Acerca da natureza juridica do Direito do Trabalho, prepondera atualmente a sua classificagdo
no segmento do Direito Privado.

c) Segundo a doutrina, em sentido amplo, a area juridica trabalhista pode ser dividida em: direito
material do trabalho e direito publico do trabalho. O direito material do trabalho compreende dois
segmentos: o direito individual do trabalho e o direito coletivo do trabalho, enquanto o direito
publico do trabalho abrange: direito processual do trabalho; direito administrativo do trabalho e
direito previdenciario e acidentario do trabalho. E controvertida a inclusdo do direito penal do
trabalho como segmento do direito publico do trabalho.

d) Destacam-se trés tipologias de interpretagdo do Direito: segundo o critério da origem da
interpretacdo efetuada; segundo o critério dos resultados do processo interpretativo e segundo o
critério dos meios ou métodos utilizados no processo de interpretacao juridica. A tipologia segundo
o critério da origem da interpretacdo aponta trés tipos de interpretacdo: auténtica, jurisprudencial e
doutrindria. Exemplo de interpretacdo auténtica € o decreto regulamentador de lei, com aptidao,
inclusive, para suprimir direito adquirido.

e) Nos sistemas juridicos romano-germanico, principalmente nas vertentes de tradicdo latina,
como é o caso brasileiro, ha resisténcia teérica a se conferir teor jurigeno (criador de Direito) ao
papel interpretativo desempenhado pelos Tribunais. Entretanto, a despeito disso é insustentavel
negar-se a dimensao criadora do direito inserida em iniUmeras sumulas de jurisprudéncia dos
tribunais superiores brasileiros, como, por exemplo, a Sumula 268 do TST, que trata da
interrupcéo da prescricdo da acao trabalhista arquivada (“A acao trabalhista, ainda que arquivada,
interrompe a prescricdo somente em relacdo aos pedidos idénticos”).

20. Considere as proposi¢des abaixo:

I. Conforme jurisprudéncia sumulada do TST, a prescricdo do direito de reclamar contra o néo-
recolhimento da contribuicdo para o FGTS é trintenaria, ndo se observando, portanto, o prazo
prescricional de dois anos da extingdo do contrato de trabalho.

II. Ao tratar de acbes objetivando a complementacdo de aposentadoria oriunda de norma
regulamentar, a jurisprudéncia sumulada do TST informa que em se tratando de pedido de
complementacéo de aposentadoria jamais paga ao ex-empregado, a prescricdo aplicavel € a total,
comecando a fluir o biénio a partir da aposentadoria. Todavia, se o pedido tratar de diferenca de
complementacdo de aposentadoria, a prescricdo aplicavel é a parcial, ndo atingindo o direito de
acao, mas, tdo-somente, as parcelas anteriores ao quinquénio.

lll. O inciso | do artigo 320 do CPC estabelece que ndo se aplicam os efeitos da revelia “se,
havendo pluralidade de réus, algum deles contestar a acdo”. Tratando-se de demanda ajuizada
em face do empregador e do tomador de servicos, objetivando o reconhecimento da
responsabilidade subsidiaria deste ultimo, sendo o empregador revel, ndo se conhece da
prescricdo arguida pelo tomador de servigcos, porque o inciso | do artigo 320 do CPC é de
aplicacdo ampla apenas nos casos de litisconsorcio necessario.

IV. Tratando-se dos critérios distintivos entre decadéncia e prescricdo é certo afirmar que “na
prescricdo ha uma acao que nasce posteriormente ao direito, enquanto a decadéncia supde uma
acao que tem nascimento no mesmo momento em que o direito”.

V. A prescricdo do direito de reclamar a concessao das férias ou o pagamento da respectiva
remuneracao € contada do término do prazo concessivo, ou seja, 0os doze meses subsequentes a
data em que o trabalhador tiver adquirido o direito as férias. Assim, para um trabalhador cujo
contrato de trabalho perdurou de 1-2-2000 a 20-10-2005, sem gozo de férias e que em 20-2-2007
ajuiza acao postulando a indenizacéo das férias ndo usufruidas, estara prescrito o direito de acéo
das férias relativas ao periodo aquisitivo de 1-2-2000 a 31-1-2001, mas nao as do periodo de 1-2-
2001 a 31-1-2002.

a) todas as proposicoes estédo corretas
b) apenas quatro proposi¢cdes estdo corretas
C) apenas trés proposicdes estao corretas



d) apenas duas proposicoes estédo corretas
€) apenas uma proposicao esta correta

21. Considere as seguintes proposicoes:

I. A maioria dos contratos empregaticios € pactuada sem termo final preestabelecido, e a forma
mais comum de ruptura de tais contratos é a dispensa arbitraria ou despedida sem justa causa.
N&o obstante, tal modalidade de ruptura contratual ndo pode ser exercida quando da presenca
das garantias juridicas em favor da manutencdo do emprego (exemplo, representante obreiro no
Conselho Nacional de Previdéncia Social). O desrespeito a tais garantias enseja o reconhecimento
da nulidade da despedida sem justa causa e a consequente readmissao ao emprego ou, conforme
0 caso, 0 pagamento de indenizagéo correspondente.

II. A aposentadoria por tempo de servico constitui modalidade extintiva do contrato de emprego.
Em tal hipotese de extingdo contratual, estara o empregador desobrigado do pagamento ao
empregado da multa de 40% sobre o saldo depositado na conta vinculada do FGTS.

lll. A justa causa se trata de motivo, previsto em lei, que autoriza a extingdo do contrato de
emprego por culpa daquele que cometeu a infracdo. Para apuracdo do cometimento da justa
causa, diante da aplicacdo no direito do trabalho do principio protetivo, necessario, em qualquer
caso, o aforamento da acao judicial de inquérito.

IV. A incontinéncia de conduta, como falta grave, trata-se de conduta culposa do empregado que
atinja a moral, sob a ¢dtica sexual e desde que afete o contrato de emprego ou o ambiente de
trabalho.

a) todas as proposicdes sao incorretas

b) somente as proposicdes I, Il e IV séo corretas
c) somente as proposicdes |, Il e lll séo corretas
d) somente as proposicdes Il, lll e IV sdo corretas

e) somente a proposi¢ao IV é correta

22. Considere as seguintes proposicoes:

|. E também justa causa para a extingdo contratual, a condenac&o criminal do empregado a pena
privativa de liberdade, passada em julgado, desde que nao tenha havido suspensao da execucao
da pena. Para a configuracédo de tal justa causa, necessario € que o ilicito penal cometido tenha
relagcdo com o contrato de emprego.

II. A justa causa da indisciplina caracteriza-se com o descumprimento, pelo empregado, as
ordens licitas diretamente por ele recebidas, emanadas do empregador e/ou prepostos deste.

lll. A extincdo contratual em razdo da morte do empregado decorrente do risco no ambiente de
trabalho, por culpa do empregador, podera ensejar a obrigacdo de pagamento de todas as verbas
rescisorias inerentes a rescisao indireta.

IV. Havendo extingcdo, por dispensa antecipada, do contrato de emprego a termo com clausula
assecuratoria do direito reciproco de antecipacdo rescisoéria, devidas serdo todas as parcelas
rescisorias tipicas dos contratos por prazo indeterminado, dentre as quais aviso prévio e multa de
40% do FGTS.

a) somente sao corretas as proposicoes |, Il e 11l
b) somente s&o corretas as proposicdes Il, lll e IV
c) somente sdo corretas as proposicoes | e Il

d) somente sao corretas as proposicoes | e IV

e) somente sdo corretas as proposicoes lll e IV

23. Considere as seguintes proposicoes:

I. Nao é aplicavel as pessoas juridicas de direito publico (Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios e as suas autarquias e fundac¢des) que ndo observam os prazos para pagamento das
verbas rescisorias, a penalidade prevista no paragrafo 8° do art. 477 da CLT.



[I. O empregado com um ano ou menos de servico pode firmar pedido de demisséao e recibo
relativo as verbas rescisorias, sem que haja necessidade da assisténcia administrativa prestada
pelo sindicato obreiro, 6rgéo local do Ministério do Trabalho e Emprego, e onde inexistentes estes,
pelo Ministério Publico ou Defensor Publico e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz.
N&o obstante, configura-se como excecdo a tal regra, o pedido de demissdao do empregado
dirigente sindical com um ano ou menos de servico, o qual devera contar com a assisténcia
administrativa mencionada.

[ll. O trabalhador menor de 18 anos, aprendiz ou ndo, muito embora possa, sozinho, firmar
recibos de pagamentos salariais vencidos ao longo do contrato de emprego, quando da rescisao
contratual, independentemente do tempo de servi¢o, necessita da assisténcia de seu responsavel
legal.

IV. O aviso prévio é irrenunciavel. Assim, tendo o empregado pedido demissédo e concedido aviso
prévio ao empregador, ndo é possivel que este o libere do cumprimento.

a) somente sao corretas as proposicoes |, Il e IV
b) somente séo corretas as proposicdes Il e lll
C) somente sao corretas as proposicoes lll e IV
d) somente séo corretas as proposicoes | e Il

e) somente sao corretas as proposicoes | e IV

24. Considere as proposi¢des abaixo:

I. Sao detentores de estabilidade no emprego os servidores publicos civis, ainda que nao
admitidos mediante concurso publico, desde que em exercicio na data da promulgacdo da
Constituicdo Federal (05.10.1988).

[I. De acordo com a jurisprudéncia majoritaria, inclusive Simula do TST, ndo sdo detentores de
estabilidade os empregados de entidades estatais ndo integrantes da administracado direta,
autarquica ou fundacional.

lll. O registro da candidatura do empregado ao cargo de dirigente sindical, ainda que ocorra no
periodo do aviso prévio, lhe garante a estabilidade.

IV. Sdo detentores de garantia no emprego os empregados de empresas que sejam eleitos
diretores de sociedades cooperativas pelos mesmos criadas.

a) todas as proposicdes sao incorretas

b) somente séo corretas as proposicoes Il e IV

C) somente sao corretas as proposicoes |, Il e 11l
d) somente séo corretas as proposicoes | e IV

e) somente sao corretas as proposicoes Il, lll e IV

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

25. A Convencao n. 87 da OIT, por tratar de direitos fundamentais, s6 pode ser aprovada no todo,
mesmo porque ndo consagra o direito de reservas. Embora néo ratificada pelo Brasil, tudo que
nela contém é permitido pelo nosso ordenamento juridico, exceto:

a) Liberdade de elaboracdo de estatuto e regulamentos, bem assim dos programas
administrativos e de acgao.

b) Possibilidade de fundar mdultiplas associagcdes para um mesmo grupo em idéntica regiao
geografica.

c) Liberdade de filiacdo, condicionada, unicamente, a aceitacdo das normas estatutéaria.

d) Liberdade de constituicdo de associacdes, independentemente de prévia autorizacao.

e) Liberdade de tais organizacdes constituirem federacOes e confederacdes e de filiarem-se a
elas, e ainda, de essas entidades, por sua vez, filiarem-se a organizagdes internacionais.

26. O art. 513 da CLT disp0e sobre as prerrogativas do sindicato, dentre as quais néo se inclui:
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a) Impor contribuicbes a todos que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profissdes liberais representadas.

b) Celebrar convengdes coletivas de trabalho.

c) Colaborar com o Estado, como 0Orgaos técnicos e consultivos, no estudo e solucdo dos
problemas que se relacionam com a respectiva categoria ou profissao liberal.

d) Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria ou profissao liberal constituida,
no maximo, de sete e, no minimo, de trés membros, eleitos pela assembléia geral.

e) Representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, 0s interesses gerais da
respectiva categoria ou profissao liberal ou os interesses individuais dos associados relativos a
atividade ou profissado exercida.

27. Em relacdo as formas de sustentacao financeira dos sindicatos é correto afirmar que:

a) Compete a Justica Comum processar e julgar as acgles relativas a contribuicdo sindical
prevista no art. 578 da CLT.

b) A Constituicdo Federal, a vista do art. 8°, IV, in fine, recebeu o instituto da contribuicdo sindical
compulséria, exigivel dagueles integrantes da categoria, desde que associados ao sindicato.

c) A contribuicdo confederativa de que trata o art. 8°, IV, da Constituicdo so é exigivel dos filiados
ao sindicato respectivo.

d) Em face do carater tributario da contribuicdo confederativa, ela € compulsoria para o0s
empregados sindicalizados.

e) As contribuicGes estabelecidas nos estatutos dos sindicatos ferem o principio da liberdade de
associacao consagrado no inciso V do art. 8° da Carta Magna, uma vez que o sindicato representa

a categoria e ndo somente 0s associados.

28. Em relacdo aos salarios dos dias de paralisacdo em face de greve, assinale a proposicao
incorreta:

a) A participacdo do empregado em movimento grevista importa na suspensdao do contrato de
trabalho.

b) As relagdes obrigacionais durante o periodo deveréo ser regidas pelo acordo, convencao, laudo
arbitral ou decisdo da Justica do Trabalho.

c) Os salarios serdo devidos desde que atendidas as reivindicacdes dos trabalhadores, total ou
parcialmente, por acordo ou negociacao.

d) O fato de o empregador deixar de pagar salarios pelos dias de paralisacdo ndo implica a
possibilidade de o empregado rescindir 0 seu contrato de trabalho por justa causa, nos termos
preconizados pelo art. 483, d, da CLT.

e) Nao havendo acordo, os salarios sdo indevidos, ainda quando considerado ndo abusivo o
movimento.

29. A respeito da eficacia das normas coletivas estipuladas em Convenc¢des ou Acordos Coletivos,
assinale a alternativa correta:

a) As clausulas de natureza salarial ttm duracéo restringida, com duracdo maxima de um ano.

b) Apds a homologacéao pelo Ministério do Trabalho, o prazo é ilimitado, pois as convencdes tém
efeito erga omnes.

c) As convencbes e acordos coletivos tém duracdo de trés anos com eficacia a todos os
integrantes da categoria.

d) A lei trabalhista brasileira fixa ndo ser permitido estipular convencdo ou acordo coletivo com
duracédo superior a dois anos.

e) Nenhuma das anteriores.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

30. A respeito do Dissidio Coletivo, analise as proposi¢fes a seguir:
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I. Da sessdo de julgamento de um dissidio coletivo fixando normas e condic6es de trabalho,
resultara uma sentenca normativa da qual cabera recurso ordinario, no prazo de oito dias, que
sera apreciado pelo Tribunal Superior do Trabalho.

II. A negociacao coletiva € requisito indispensavel para o ajuizamento de dissidio coletivo.

[ll. Ocorrendo greve em servigos e atividades essenciais, a instauracdo da instancia em dissidios
coletivos sera feita mediante representacao escrita, dirigida ao Ministério Publico do Trabalho que,
depois de cumpridas as formalidades legais, encaminhara a mesma ao Tribunal.

IV. O dissidio coletivo sera instaurado mediante representacdo escrita ao Presidente do Tribunal
Regional.

a) todas as proposicoes estédo corretas
b) a proposicao | € incorreta

c) a proposicéo Il € incorreta

d) a proposicao lll € incorreta

e) a proposicao IV é incorreta

31. A respeito da execugado no processo do trabalho, analise as proposi¢des a seguir:

I. S&o espécies de titulos executivos extrajudiciais os termos de ajuste de conduta firmados
perante o Ministério Publico do Trabalho e os termos de conciliacdo firmados perante as
Comissodes de Conciliacédo Prévia.

[I. Segundo a jurisprudéncia dominante, nos casos de execugdo provisoria, ndo viola direito
liquido e certo do devedor a decisdo que determina a penhora de dinheiro, quando nomeados
outros bens a penhora, na medida em que amparada na gradacao prevista no art. 655 do CPC.

[ll. Consoante a jurisprudéncia dominante, ndo é valida a penhora de bens de pessoa juridica de
direito privado, realizada anteriormente a sucesséao pela Unido ou por Estado da Federacao, pois,
em face destas, a execucdo deve seguir mediante precatorio, nos termos do art. 100 da
Constituicdo Federal de 1988.

IV. De acordo com jurisprudéncia consolidada do TRT da 92 Regido, 0 prazo para o ajuizamento
de embargos a execucao por parte da Unido Federal é de 10 (dez) dias, na medida em que é
inconstitucional a Medida Provisodria 2180-35/2001, que tinha por escopo alterar a redacao do art.
730 do CPC.

a) apenas as proposicoes | e IV estao corretas
b) apenas as proposicdes Il e lll estdo corretas
C) apenas as proposicoes Il e IV estédo corretas
d) apenas as proposicoes | e lll estdo corretas
e) todas as proposicoes estédo corretas

32. A respeito da acdo rescisoria no processo do trabalho, considere as seguintes proposicoes:

I. Consoante a jurisprudéncia dominante, a acao rescisoria fundada em violacao de lei admite
reexame de fatos e provas do processo que originou a deciséo rescindenda.

[I. Nado se admite, de acordo com o entendimento jurisprudencial dominante, acdo rescisoria
contra decisdo que nado conhece de recurso de revista, com base em divergéncia jurisprudencial,
isto &, por violagcédo do art. 896, alinea “a”, da CLT, pois ndo se trata de sentenca de mérito.

[ll. Segundo o entendimento jurisprudencial dominante, a regra do art. 485, VIII, do CPC, ao tratar
do fundamento para invalidar a confissdo como hipotese de rescindibilidade da sentenca, refere-se
tanto a confisséo real quanto a confisséao ficta.

IV. De acordo com o entendimento jurisprudencial dominante é incabivel acdo resciséria para
impugnar decisdo homologatéria de adjudicagdo ou arrematacao.

a) apenas as proposicoes | e IV estao corretas
b) apenas as proposicoes Il e lll estdo corretas
c) apenas as proposicoes Il e IV estédo corretas
d) apenas as proposicoes | e lll estdo corretas
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e) todas as proposicoes estédo corretas

33. Analise as seguintes proposic¢oes:

I. N&o se reveste de validade o instrumento de mandato firmado em nome de pessoa juridica em
que ndo haja a sua identificacdo e a de seu representante legal, o que, a teor do art. 654, § 1°, do
Caodigo Civil, acarreta, para a parte que o0 apresenta, os efeitos processuais da inexisténcia de
poderes nos autos.

II. A legitimidade processual do sindicato para promover acdo de cumprimento ndo é extensiva
para acordo ou convencao coletiva de trabalho.

ll. E admissivel a juntada de instrumento de mandato posterior & interposicdo de recurso, pois o
mesmo é reputado ato urgente.

IV. O beneficio da justica gratuita € devido somente agueles que percebem saléario igual ou inferior
ao dobro do minimo legal.

V. O beneficio da justica gratuita pode ser requerido em qualquer tempo ou grau de jurisdicéo,
desde que, na fase recursal, seja o requerimento formulado no prazo alusivo ao recurso.

a) as proposicoes | e V estéo corretas

b) as proposicdes Il e IV estdo corretas

Cc) as proposicdes Il, Il e IV estao corretas
d) todas as proposicdes estédo corretas

e) nenhuma proposi¢ao esta correta

34. Quanto as nulidades no processo do trabalho, considere as seguintes proposic¢oes:

I. SO havera nulidade quando resultar dos atos inquinados manifesto prejuizo as partes litigantes.
[I. Na possibilidade de suprir-se a falta ou repetir-se o ato a nulidade n&o sera pronunciada.

lll. A extenséo da nulidade sera declarada pelo juiz ou tribunal que a pronunciar.

IV. A parte prejudicada devera arguir a nulidade na primeira oportunidade que tiver que falar em
audiéncia ou nos autos.

a) somente a proposicao | esta correta

b) somente as proposicdes Il e Il estédo corretas
c) somente as proposicoes | e IV estédo corretas
d) todas as proposicoes estédo corretas

e) nenhuma proposicao esta correta

35. Analise as seguintes proposicoes:

|. E invalido o substabelecimento de advogado investido de mandato tacito.

II. O micro e pequeno empresario deve obrigatoriamente ser representado na Justica do Trabalho
por preposto empregado, exceto quando se fizer representar pessoalmente.

lll. Caracteriza a irregularidade de representacdo judicial a auséncia da data da outorga de
poderes, pois, no mandato judicial, ao contrario do mandato civil, ndo € condi¢cao de validade do
negaocio juridico.

IV. A auséncia de juntada aos autos de documento que comprove a designagdo do assistente
juridico como representante judicial da Unido (art. 69 da Lei Complementar n® 73, de 10/02/1993)
importa irregularidade de representacao.

a) as proposicoes | e Il estao corretas
b) as proposicdes Il e Il estdo corretas
c) as proposicdes | e IV estéao corretas
d) todas as proposicdes estédo corretas
e) nenhuma proposi¢ao esta correta

36. Considere as seguintes proposicoes:
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I. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar a execucdo, de oficio, das contribuicées
previdenciarias e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir, resultantes de
condenacgdo ou homologagédo de acordo, inclusive sobre os salarios pagos durante o periodo
contratual reconhecido, por disposi¢cao expressa da CLT, e, no caso de sentencas iliquidas, apés a
homologacédo dos calculos de liquidacédo, a Unido deve ser intimada para manifestacdo, no prazo
de 10 dias, sob pena de preclusdo, ocasidao em que podera opor impugnacado aos calculos de
liquidacdo, mas somente em relagéo ao crédito previdenciario.

II. A Justica do Trabalho deve executar as contribuicdes previdenciarias de oficio, exceto no caso
de dispensa de manifestacdo da Unido na fase de execucdo sobre o crédito previdenciario
apurado nas acoOes trabalhistas, por ato fundamentado do Ministro de Estado da Fazenda para
evitar perda de escala decorrente da atuacéo do érgao juridico.

lll. O prazo prescricional da pretensdo de recebimento das contribuicdes previdenciarias
incidentes sobre créditos trabalhistas é de cinco anos.

IV. A dispensa de dirigente sindical beneficiado por estabilidade proviséria no emprego deve ser
precedida de inquérito judicial para apuracédo de falta grave, com prazo decadencial de 30 dias
contados da data de sua suspenséo, sendo assegurada a execucao para pagamento dos salarios
devidos ao empregado até a data de instauracao do inquérito judicial.

V. A dispensa com justa causa de gestante beneficiada por estabilidade proviséria no emprego
ndo depende de apuracado de falta grave em inquérito judicial. Se invalidada a dispensa com justa
causa, essa empregada tera direito a reintegracdo no emprego somente se ocorrer dentro do
periodo de estabilidade, caso contrario, a garantia restringe-se aos salarios e demais direitos
correspondentes ao periodo de estabilidade.

a) apenas uma proposicao esta correta

b) apenas duas proposi¢des estdo corretas
C) apenas trés proposicdes estao corretas
d) apenas quatro proposicdes estéo corretas
e) todas as proposicdes estao corretas

37. Considere as seguintes proposicoes:

I. A jurisprudéncia atual do Supremo Tribunal Federal € de que a acao civil de interdito proibitdrio
integra a competéncia material da Justica do Trabalho quando a causa de pedir decorre de
movimento grevista, ainda que de forma preventiva, nada importando que dependa a solucao da
lide de questbes de direito civil.

II. A competéncia material para processar e julgar mandado de seguranca individual proposto em
face de empresa publica ou sociedade de economia mista com pretensdo de garantia de direito
liquido e certo de candidato a vaga de emprego em concurso publico é da Justica do Trabalho e a
competéncia funcional originaria € do Tribunal Regional do Trabalho quando o concurso
impugnado ndo exceder o ambito regional.

lll. A acdo cabivel para coibir abuso de autoridade em prisdo de depositario infiel € o habeas
corpus e a competéncia funcional originaria € do Tribunal Regional do Trabalho integrado pelo juiz
da execucao que decretou a priséo civil.

IV.O TRCT emitido pelo empregador sem assinatura do empregado no recibo de verbas
rescisOrias € o0 cheque emitido pelo empregador ha mais de seis meses contados do
encerramento dos prazos para sua apresentacao sao provas escritas que podem ser utilizadas em
acao monitdria ou execucao de titulo extrajudicial.

V. A acdo anulatéria é cabivel contra acordo em Comissao de Conciliagdo Prévia, mas ndo contra
sentenca judicial transitada em julgado, cujos efeitos s0 podem ser destituidos mediante acéo
rescisoria.

a) todas as proposicoes estao corretas

b) somente as proposicoes I, Il e IV estéo corretas
c) somente as proposicoes |, lll e V estdo corretas
d) somente as proposicdes Il, lll e V estdo corretas
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e) somente as proposicoes Il, Il e IV estdo corretas

38. Considere as seguintes proposicoes:

I. A orientacéo jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho € no sentido de que a fixacéo da
competéncia territorial em sede de acgédo civil publica deve tomar em conta a extensdo do dano
causado ou a ser reparado, pautando-se pela incidéncia analdgica do art. 93 do Cdédigo de Defesa
do Consumidor. Assim, se a extensédo do dano a ser reparado limitar-se ao ambito regional, a
competéncia € de uma das Varas do Trabalho da Capital do Estado; se for de ambito supra-
regional ou nacional, o foro é o do Distrito Federal.

II. A acao civil publica € cabivel na defesa de interesses difusos de trabalhadores prejudicados
pela contratacdo de outros trabalhadores pela Administracdo Publica sem prévio concurso, na
defesa de interesses coletivos de trabalhadores prejudicados por ambiente de trabalho inseguro
em determinada empresa e na defesa de interesses individuais homogéneos de trabalhadores que
nao recebem horas extras quando prorrogam jornadas de trabalho em determinada empresa.

lll. A acdo coletiva ndo gera litispendéncia em relacdo a acao individual concomitante de algum
dos integrantes da coletividade, do grupo, categoria ou classe, desde que a parte autora da acéo
individual requeira a suspensao processual no prazo de 30 dias contados da ciéncia nos autos do
ajuizamento da acéao coletiva, hipétese em que néo sera beneficiada pelos efeitos da coisa julgada
erga omnes ou ultra partes na acao coletiva.

IV. Nas acdes coletivas para a defesa de direitos individuais homogéneos, como de recebimento
de adicional de insalubridade para empregados em determinada empresa e em determinado
periodo, em caso de procedéncia do pedido a condenacdo serad genérica, fixando a
responsabilidade da parte ré pelos danos causados, com liquidagdo e execuc¢do individual pelo
trabalhador beneficiado ou coletiva pelos legitimados ativamente a propositura da acao coletiva.

V. No caso de agbes coletivas com objeto de interesses ou direitos trabalhistas individuais
homogéneos, o alcance subjetivo da coisa julgada serd erga omnes apenas no caso de
procedéncia do pedido, para beneficiar todas as vitimas e seus sucessores, mas no caso de
improcedéncia do pedido os interessados que atuaram como litisconsortes na acédo coletiva
poderdo propor acéo de indenizacéo a titulo individual.

a) nenhuma das proposi¢cfes esta correta

b) apenas uma proposicéo esta correta

C) apenas duas proposicdes estdo corretas
d) apenas trés proposicdes estao corretas
e) apenas quatro proposicdes estédo corretas

39. Considere as seguintes proposicoes:

I. Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Superior do Trabalho das decisdes
proferidas em grau de recurso ordinario, em dissidio individual, pelos Tribunais Regionais do
Trabalho, para melhor apreciacao dos fatos e das provas dos autos.

Il. Sobre o prequestionamento, incumbe a parte interessada, desde que a matéria haja sido
invocada somente na peticdo inicial, opor embargos declaratérios objetivando o pronunciamento
sobre o tema, sob pena de precluséo.

[ll. O Recurso de Revista deve ser apresentado ao Presidente do Tribunal recorrido, que podera
denega-lo ou recebé-lo, indicando neste caso se apenas no efeito devolutivo ou também no efeito
suspensivo, fundamentando, em qualquer caso, a deciséo.

IV. De acordo com entendimento sumulado do TST, ndo é possivel a penhora de dinheiro do
executado quando este nomeia outros bens a penhora para garantia de execugao provisoria.

V. Quanto a execucgédo de créditos da Previdéncia Social, o Ministro de Estado da Fazenda pode,
mediante ato fundamentado, dispensar a manifestacdo da Unido quando o valor total das verbas
que integrem o salario-de-contribuicdo ocasionar perda de escala decorrente da atuacao do érgao
juridico.

a) somente as proposicoes | e Il sdo corretas
15



b) somente as proposic¢oes | e IV sao corretas

c) somente as proposicoes Il e Il sdo corretas

d) somente as proposicoes IV e V sdo corretas
e) todas as proposicdes sdo corretas

40. Considere as seguintes proposicoes:

I. A execucado de titulo executivo extrajudicial compete ao juiz que teria competéncia para o
processo de conhecimento relativamente a matéria.

Il. Apresentada a conta de liquidagéo, o juiz deve abrir as partes prazo sucessivo de 10 dias para
impugnacao fundamentada com a indicacao dos itens e valores objeto de discordancia, sob pena
de precluséo.

[ll. A matéria de defesa, nos embargos a execucao, esta restrita a alegacdo de cumprimento da
decisdo ou do acordo, quitagdo ou prescricdo da divida, oportunidade em que pode o executado
apresentar impugnacéo a sentenca de liquidacao.

IV. Nas prestacdes sucessivas por tempo indeterminado, a execuc¢ao pelo ndo pagamento de uma
prestacdo compreendera as que Ihe sucederem.

V. Em relacdo aos tramites e incidentes da execuc¢éo, a CLT estabelece a aplicacdo subsidiéria
da lei de execucdes fiscais naquilo em que ndo contravierem o processo do trabalho.

a) somente as proposicoes | e lll sdo corretas

b) somente as proposicdes Il, lll e V sao corretas
c) somente as proposicdes I, Il e V sé@o corretas
d) somente as proposicoes IV e V sdo corretas
e) todas as proposicdes sdo corretas

41. Considere as proposi¢oes a sequir:

I. O prazo para o oficial de justica avaliar os bens é de 10 dias, ap0s 0 que segue a arrematacao.
II. Nos termos da CLT, a arrematacéo € anunciada por edital afixado na sede do juizo ou tribunal
e publicado no Diério da Justica, com antecedéncia de 20 dias.

[ll. A CLT estabelece que os bens séo vendidos em primeira hasta publica por preco nao inferior a
50% da avaliacdo, e na segunda hasta por qualquer preco.

IV. Na arrematacao o exequente tem preferéncia para adjudicacao.

V. Findo o leildo, sem licitantes, pode o exequente adjudicar os bens penhorados pelo pregco da
avaliacao.

a) somente as proposicoes I, 1l e lll estdo corretas
b) somente as proposicdes |, Ill e IV estdo corretas
c) somente as proposicdes I, IV e V estdo corretas
d) somente as proposicoes Il, lll e V estéo corretas
e) todas as proposicdes estado corretas

42. Analise as proposic¢des seguintes:

[. O juiz do trabalho também goza de inamovibilidade. Assim, o ato de sua remo¢do somente
pode se dar por interesse publico, fundado em decisdo por voto de dois tercos do respectivo
tribunal, assegurada a ampla defesa.

[I. Nos Tribunais Regionais do Trabalho, um quinto das vagas devera ser preenchido por
membros provenientes do Ministério Publico do Trabalho e de advogados, que contem com mais
de dez anos de carreira ou militdncia, sendo que os ultimos deverao ter notério saber juridico e
reputacéo ilibada. No caso dos provenientes da advocacia, a OAB local indica lista séxtupla, o
TRT elabora a lista triplice e a encaminha para a escolha pelo Presidente da Republica.

[ll. Nos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderdo ter assento na mesma Turma ou Segao
cbnjuges e parentes consanguineos ou afins em linha reta, bem como em linha colateral até o
terceiro grau. N&o obstante, nas sessdes do Tribunal Pleno, ambos poderdo participar do
julgamento e votar.
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IV. O Tribunal Superior do Trabalho € composto de 27 membros, escolhidos entre brasileiros natos
ou naturalizados, com mais de 35 anos e menos de 65 anos, nomeados pelo Presidente da
Republica, apds prévia aprovacdo pela maioria absoluta do Senado Federal, onde se submetem a
sabatina.

a) todas as proposicdes sao corretas

b) somente as proposicoes I, Il e Il s&o corretas
c) somente as proposicoes lll e IV sdo corretas
d) somente as proposicdes I, Il e IV sdo corretas
e) todas as proposicdes sao incorretas

43. Considere as proposicdes abaixo:

I. Somente serdo admitidas reclamacdes a Justica do Trabalho depois de esgotadas, pelo atleta
profissional de futebol, as instancias da Justica Desportiva.

ll. E competente a Justica do Trabalho para processar e julgar acdes entre o trabalhador
voluntario e o tomador de seus servicos.

lll. E materialmente competente a Justica do Trabalho para processar e julgar mandado de
seguranca impetrado contra auditor fiscal do trabalho, quando da aplicacéo, por este, de multa em
razdo de fiscalizacdo das rela¢des de trabalho. O mandado de seguranca, em tal caso, deveréa ser
aforado perante o TRT.

IV. E também, presentemente, competente a Justica do Trabalho, para processar e julgar acdes
relativas a movimentacdo do FGTS, quando aforadas por trabalhadores em face da Caixa
Econdmica Federal.

a) somente a proposicao Il é correta

b) somente as proposicdes Il e Il sdo corretas

Cc) somente as proposicoes |, Il e IV sdo corretas
d) somente as proposicoes |, Il e lll séo corretas
e) somente as proposicdes | e IV sé@o corretas

44. Analise as proposic¢des seguintes:

I. A competéncia das Varas do Trabalho estende-se aos dissidios ocorridos em agéncia ou filial
no estrangeiro, desde que o empregado seja brasileiro e ndo haja convencgao internacional
dispondo em contrario. Nao obstante, o direito material a ser aplicavel sera o vigente no pais da
prestagcéo de servicos.

[I. Compete ao Ministério Publico do Trabalho propor acdes visando a declaracéo de nulidade de
clausula de contrato, acordo coletivo ou convencgao coletiva que viole as liberdades individuais ou
coletivas ou os direitos individuais indisponiveis dos trabalhadores.

[ll. O empregado e o empregador, no contrato de emprego, podem estabelecer foro de elei¢ao.

IV. Quando dois ou mais juizos se derem por incompetentes, da-se o conflito de competéncia
negativo. Possivel é o conflito de competéncia entre TRT e Vara do Trabalho a ele vinculada, o
qual sera dirimido pelo TST.

a) somente as proposicoes lll e IV sdo corretas
b) todas as proposi¢des sao corretas

c) somente as proposicoes | e Il sdo corretas

d) somente as proposicdes |, Il e lll séo corretas
e) somente as proposicoes Il, lll e IV sdo corretas

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

45. Considere as proposicdes a sequir:
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|. De acordo com a Convencdo de Viena sobre Rela¢bes Diploméaticas de 1961, a renuncia a
imunidade de jurisdicdo no tocante as a¢des civeis ou administrativas implica em renuncia tacita a
imunidade quanto as medidas de execuc¢do da sentenca.

II. No Brasil, os tratados e convencdes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos
respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais.

[ll. Compete privativamente ao Presidente da Republica do Brasil celebrar tratados, convencgdes e
atos internacionais, sujeitos a referendo do Congresso Nacional.

IV. A delimitacdo das competéncias da Unido Européia rege-se pelos principios da
subsidiariedade e da proporcionalidade, enquanto o exercicio de suas competéncias rege-se pelo
principio da atribuigéo.

V. O Tribunal de Justica da Unido Européia, uma das instituicbes da Unido Européia, inclui o
Tribunal de Justica, o Tribunal Geral e Tribunais Especializados.

a) apenas as proposicoes Il e lll sdo corretas
b) apenas as proposicdes I, Il e lll sdo corretas
C) apenas as proposicoes Il, Ill e V s&o corretas
d) apenas as proposicoes | e IV sdo corretas

e) todas as proposi¢des séo corretas

46. Analise as proposicoes:

I. Diante da auséncia de precedentes do STF em sentido contrario, entende-se que a imunidade
de jurisdicdo de Estados soberanos € absoluta, mesmo quando se trate de atos de gestdo por
estes praticados, como ocorre nas relacdes de direito do trabalho.

[I. S&o orgdos da OIT a Conferéncia Internacional do Trabalho, o Conselho de Administracéo e o
Bureau Internacional do Trabalho.

[ll. A Corte Internacional de Justica € um dos 6rgdos especiais da Organizacdo das Nacdes
Unidas, ao lado da Assembléia Geral, do Conselho de Seguranca, do Conselho Econdémico e
Social, do Conselho de tutela e do Secretariado.

IV. Na forma do artigo 14 da Convencéo de Viena sobre Rela¢cdes Diplomaticas, os Chefes de
Missdo dividem-se em duas classes: a) Embaixadores ou Nuncios; b) Enviados, Ministros ou
Interndncios.

V. Os Chefes da reparticdo consular se dividem em quatro categorias (cOnsules-gerais, consules,
vice-consules e agentes consulares), e sdo admitidos no exercicio de suas funcdes por uma
autorizacdo do Estado receptor denominada "exequatur", qualquer que seja a forma dessa
autorizacao.

a) somente as proposicoes I, IV e V séo corretas
b) somente as proposic¢oes | e IV sao corretas

c) somente as proposicoes Il e Il sdo corretas

d) somente as proposicoes Il, lll e V sdo corretas
e) todas as proposicdes sdo corretas

47. Analise as seguintes proposicoes:

I. De acordo com entendimento sumulado do TST, aplica-se as relac¢des juridicas de trabalho o
principio “lex loci executionis”.

II. Aplicando-se o entendimento sumulado do TST, o empregado brasileiro, contratado no Brasil,
para prestar servico em Franca, tera seu contrato de trabalho regido pelos dispositivos mais
benéficos ao empregado que forem encontrados tanto na lei francesa como na lei brasileira.

[ll. Tratado de Maastricht manteve na Unido Européia o direito a livre circulacdo dos trabalhadores
com o propésito de abolir toda e qualquer discriminagdo em razado da nacionalidade, entre os
trabalhadores dos Estados-Membros, no que diz respeito ao emprego, a remuneragcédo e demais
condicOes de trabalho.
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IV. Pelo Tratado da Unido Européia, os Estados-Membros devem assegurar a aplicacdo do
principio da igualdade de remuneracao entre trabalhadores masculinos e femininos, por trabalho
igual ou de valor igual.

V. As Diretivas Comunitarias tem eficacia direta e horizontal nas relacdes entre particulares, nao
necessitando qualquer transposicéo para o direito interno dos Estados-Membros.

a) somente as proposicoes lll e IV sdo corretas
b) somente as proposicdes | e 1l sdo corretas

c) somente as proposicoes I, Il e IV s&o corretas
d) somente as proposicoes Il e V sdo corretas

e) todas as proposicdes sdo corretas

DIREITO PREVIDENCIARIO

48. Considere as seguintes proposicoes:

I. O salario-maternidade € considerado salario-de-contribuicéo.

Il. O 13° salario integra o salario-de-contribuicédo, exceto para o célculo de beneficio.

[ll. Nao integram o salario-de-contribuicdo, dentre outras, as seguintes verbas: a parcela recebida
a titulo de vale-transporte, a participacdo nos lucros ou resultados da empresa, importancias
recebidas a titulo de férias + 1/3, valores recebidos em decorréncia de direitos autorais.

IV. O empregador doméstico esta obrigado a arrecadar as contribuicées incidentes sobre o salério
mensal do segurado empregado a seu servi¢co e a recolhé-la, assim como a parcela a seu cargo,
até o dia 15 do més seguinte ao da competéncia.

a) somente as proposicoes lll e IV sao corretas
b) somente as proposicdes Il e Il sdo corretas
c) somente as proposicdes I, Il e IV sao corretas
d) todas as proposi¢des sao corretas

e) somente as proposicdes | e IV sé@o corretas

49. Considere as proposicoes abaixo:

I. O cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condicéo,
menor de 21 anos ou maior, desde que estudante ou invalido, sdo beneficiarios do Regime Geral
de Previdéncia Social, na condicdo de dependentes.

II. O enteado e o menor tutelado, ainda que dependente economicamente do segurado, uma vez
que nao sao filhos deste, ndo poderéao figurar como beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia
Social, na condi¢cédo de dependentes.

lll. O auxilio-acidente €& beneficio previdenciario devido inclusive ao segurado empregado
domeéstico.

IV. Equipara-se também ao acidente do trabalho, para fins previdenciarios, o acidente sofrido pelo
segurado, ainda que fora do local e horério de trabalho, em viagem a servico da empresa,
inclusive para estudo quando financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacitacao
da mao-de-obra, independentemente do meio de locomoc¢ao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

a) somente as proposicoes | e Il sdo corretas

b) somente as proposicoes I, Il e Il s&o corretas
c) somente as proposicoes Il, lll e IV sdo corretas
d) somente a proposigéo IV é correta

e) somente as proposicoes lll e IV sdo corretas

50. Analise as seguintes proposi¢des, considerando o Regime Geral da Previdéncia Social:
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I. A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social, mas na falta de
comunicacdo, podem formaliza-la o préprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical
competente, o médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica.

[I. A concessao do beneficio previdenciario salario-maternidade depende do periodo de caréncia
de 10 contribuicbes mensais para as seguradas empregadas, trabalhadora avulsa e empregada
doméstica.

[ll. O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65 anos ou mais de
idade, se do sexo masculino, ou 60 anos ou mais, se do feminino, terdo direito ao salario-familia,
pago juntamente com a aposentadoria.

IV. A pensao por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada da seguinte forma: 50%
para o conjuge, companheiro ou companheira e 50% em partes iguais aos demais dependentes.

a) somente as proposicoes |, Il e lll estdo corretas
b) somente as proposicdes | e Il estdo corretas

c) somente as proposicoes Il e IV estdo corretas

d) somente as proposicoes Il, Il e IV estdo corretas
e) todas as proposicoes estao corretas
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