XIV CONCURSO PARA INGRESSO NA
MAGISTRATURA DO TRABALHO DA 152 REGIAO

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

(12 FASE - 12 PROVA)

1. Considera as assertivas abaixo:

A desconsideracdo da personalidade juridica, conhecida no direito americano e alemao
pela denominacdo “Disregard Theory” ou “Disregard of the Legal Entity” ou Lifting the
Corporate Veil”, foi divulgada no Brasil por Rubens Requido, no trabalho intitulado
“Disregard Doctrine” e visa a responsabilidade pessoal dos sdcios sempre que
caracterizado ato praticado com excesso de poder ou infracao de lei.

Il - O socio que se despedir antes de dissolvida a sociedade ficara responsavel pelas

obrigacOes contraidas e perdas havidas até o momento da despedida. No caso de haver
lucros a esse tempo existentes, a sociedade tem direito de reter os fundos e interesses do
socio que se despedir, ou que for despedido com causa justificada, até se liqliidarem todas
as negociagdes pendentes que houverem sido intentadas antes da despedida.

Il - Os bens particulares dos socios ndo respondem pelas dividas da sociedade sendo nos

casos previstos em lei; 0 socio, demandado pelo pagamento da divida, tem direito a exigir
que sejam primeiro excutidos os bens dos outros sécios.

IV - Cumpre ao socio, que alegar o beneficio de ordem, nomear bens dos demais socios, sitos

V -

na mesma comarca, livres e desembargados, quantos bastem para pagar o débito.
Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa ndo afetara os direitos adquiridos por
seus empregados e a mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nédo
afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados.

Assinale a alternativa correta:

a-( ) Asassertivas I, 1l e IV estdo incorretas
b-( ) Asassertivas Ill e IV estdo corretas
c-( ) Asassertivas I, Il e V estdo incorretas

-( ) Asassertivas Ill e IV estdo incorretas
-( ) nda.

2. O principio segundo o qual “em relacdo a cada imdvel adequadamente individuado, deve
existir uma cadeia de titularidades a vista da qual so se fara a inscricdo de um direito se 0
outorgante dele aparecer no registro como seu titular”, caracteriza:

a-( ) Principio dos registros de imdveis de Séo Paulo;

b-( ) Principio da continuidade dos Registros Publicos;

c-( ) Principio da inscri¢do das escrituras publicas;

d-( ) Principio da interpretacdo mais favoravel quando feita a penhora de imdveis pela
Justica do Trabalho;

e-( ) Principio de protecdo contra a fraude a execucdo e contra credores.



3. Leia com atencéo as assertivas abaixo:

| - A procuracdo passada nos autos de um processo pela prépria parte perante o Juiz, terd
validade somente para a causa ou demanda em cujos autos foi lavrada.

Il - Todo contrato de trato sucessivo e dependente de prestacGes futuras possibilita alteragcdes
ou a resolucdo da avenca, caso as condigdes faticas sofram alteracGes profundas.

Il - A estipulagdo nos contratos de que ndo havera responsabilidade por eviccao.

IV - Nos contratos bilaterais nenhum dos contratantes pode, antes de cumpridas suas
obrigacg0es, exigir o cumprimento das do outro.

V- O contrato faz lei entre as partes convenentes, adquire, entre as mesmas, forca
vinculatoria, de modo que elas sé se liberam do cumprimento das obrigacGes ajustadas
mediante distrato ou impossibilidade decorrente de for¢ca maior ou caso fortuito.

Pergunta-se pela ordem:

a-( ) |- Trata-se da clausula “res in judicium deducta”; Il - Trata-se da clausula “res
inter alios acta”; Il - Trata-se da clausula “rebus sic stantibus”; IV - Trata-se da clausula de
“non praestando evictione” e V - Trata-se da procuracao “apud acta”.

b-( ) I - Trata-se da procuracdo “apud acta”; Il - Trata-se da clausula “rebus sic
stantibus”; 11l - Trata-se da clausula de “non praestando evictione”; IV - Trata-se da
clausula “exceptio non adimplenti contractus” e V - Trata-se da clausula “pacta sunt
servanda”.

c-( ) |- Trata-se da procuracdo “apud acta”; Il - Trata-se da clausula “exceptio non
adimplenti contractus™; Ill - Trata-se da clausula “rebus sic stantibus”; IV - Trata-se da

clausula de “non praestando evictione” e V - Trata-se da clausula “pacta sunt servanda”.
d-( ) Asalternativas “a” ,“b’ e *““c” estdo incorretas
e-( ) nda

4. Assinale a alternativa correta:
a-( ) As partes, em um tratado, sdo necessariamente pessoas juridicas de direito
internacional publico;
b-( ) As partes, em um tratado, sdo necessariamente pessoas juridicas de direito
internacional publico, desde que o objeto do tratado seja matéria de ordem publica;
c-( ) As partes, em um tratado, podem ser pessoas juridicas de direito privado, se de
ordem privada for a matéria de seu objeto;
d-( ) Diante do fenémeno da globalizacdo da economia, com a criacdo dos chamados
blocos econdmicos, como a Unido Européia e o Mercosul, tem-se atribuido personalidade
juridica internacional e capacidade para celebrar tratados a determinadas entidades privadas
internacionais;
e-( ) Sé&o corretas as alternativas “b” e “c”.

5. A compensacéo efetua-se:
a-( ) Entredividas iliguidas e vencidas;
b-( ) Entredividas liquidas, vencidas e de coisas fungiveis;
c-( ) Entredividas iliglidas, a vencer e de coisas fungiveis;



d-( ) Entredividas ligtidas, vencidas e de coisas infungiveis;
e-( ) Entredividas iliglidas, a vencer e de coisas infungiveis;

6. O procedimento cautelar pode ser instaurado:
a-( ) Somente no curso do processo principal e deste é sempre dependente;
b-( ) Antesouno curso do processo principal e deste é sempre dependente;
c-( ) Antesdo curso do processo principal e deste € sempre independente;
d-( ) No curso do processo principal e deste é sempre independente;
e-( ) nda

7. A investidura em emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do emprego, na
forma prevista em lei. Com efeito, € correto afirmar que:

a-( ) A ndo observancia desse requisito implicard a nulidade do ato e a puni¢do da
autoridade responsavel, nos termos da lei;

b-( ) A ndo observancia desse requisito implicard a anulabilidade do ato e a punigéo da
autoridade responsavel, nos termos da lei;

c-( ) An&oobservancia desse requisito implicara apenas a nulidade do ato;

d-( ) An&oobservancia desse requisito implicard apenas a punic¢do da autoridade
responsavel;

e-( ) An&oobservancia desse requisito nenhuma consequéncia trara ao empregado
porque a relagdo de emprego com o ente publico ndo se sujeita ao principio da legalidade,
mas sim ao principio do contrato realidade.

8. Com relacéo a trabalhadora doméstica, podemos afirmar que:
a-( ) A Constituicdo Federal ndo Ihe assegurou o direito ao salario-maternidade;
b-( ) Tem direito ao salario-maternidade, que recebera da Previdéncia Social;
c-( ) Temdireito ao salario-maternidade, que recebera do empregador;
d-( ) Temdireito ao salario-maternidade, que receberd do empregador, e cujo valor
pago serd ressarcido a este pela Previdéncia Social,
e-( ) nda

9. A criagdo da Organizacéo Internacional do Trabalho decorreu:
a-( ) Da carta de Sdo Francisco, que fez dos direitos humanos um dos axiomas dessa
organizacdo (OIT), conferindo-lhe uma estrutura constitucional no ordenamento dos
direitos das gentes;
b-( ) Da Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, aprovada em 10 de dezembro
de 1948, em Assembléia Geral da Organizagdo das NacGes Unidas;
c-( ) DaParte XIll, do Tratado de Versailles, de 1919;
d-( ) Da Declaragdo de Filadélfia, de 1944;
e-( ) DaEnciclica Rerum Novarum, de 15 de maio de 1891, da autoria do Papa Leéo
X111,

10. Séo elementos do ato administrativo:
a-( ) Condicéo, termo, agente competente, objeto e forma;



b-( ) Termo, agente competente, forma, motivo e fim;

c-( ) Agente competente, objeto, forma, motivo e fim;

d-( ) Fim, agente competente, condi¢do, forma e motivo;

e-( ) Agente competente, objeto, forma, motivo e termo.

11. O artigo 5°, inciso XII da Constituicio Federal de 1988, dispde “in verbis”: “E inviolavel o
sigilo da correspondéncia e das comunicacdes telegraficas, de dados e das comunicagdes
telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipoteses e na forma que a lei
estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrucéo processual penal”.

Das assertivas abaixo pode-se afirmar que:

I - A interceptacdo de comunicagdes telefonicas de qualquer natureza para prova em
processo trabalhista dependera de ordem do Juiz do Trabalho.

Il - A reproducdo fonografica, ou de outra espécie, faz prova dos fatos ou das coisas
representadas se aquele contra quem for produzida Ihe admitir a conformidade e, se
impugnada, o Juiz ordenar a realizacdo de exame pericial.

Il - Todos os meios legais, bem como os moralmente legitimos, sdo habeis para provar a
verdade dos fatos em que se fundar a acéo ou a defesa.

IV - Sdo inadmissiveis no processo as provas obtidas por meios ilicitos.

V - Constitui crime realizar interceptacdo de comunicacGes telefénicas, de informatica ou
telemética, sem autorizacao judicial.

Somente a assertiva | esta correta;

As assertivas |, 11, 111 e IV estdo corretas;
A assertiva | esta incorreta;

As assertivas I, 11 e V estdo corretas;
n.d.a.
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12. Apos ter levado uma surra de seu desafeto B, A, com intuito de vinganca e para auferir algum
lucro, dirige-se a residéncia daquele. Arromba a porta dos fundos e, penetrando na casa,
subtrai um aparelho televisor. Pergunta-se qual o crime cometido por A:

a-( ) Dano;

b-( ) Exercicio arbitrario das proprias razoes;

c-( ) Furtosimples;

d-( ) Furto qualificado pelo rompimento de obstaculo;
e-( ) Abuso de poder.

13. A jurisprudéncia vem equiparando o trabalho de “digitador” a situacdo do mecanografo,
aplicando-lhe 0 mesmo periodo de descanso (artigo 72, CLT). Tal raciocinio é:
a-( ) Dedutivo;
b-( ) Ontolégico;
c-( ) Axioldgico;
d-( ) Analogico;
e-( ) Epistemoldgico



14. Pelo principio da eventualidade no Processo Civil, entende-se que:
a-( ) Toda pessoa que se achar no exercicio dos seus direitos tem capacidade para estar
em juizo;
b-( ) Osincapazes serdo representados ou assistidos por seus pais tutores ou curadores;
c-( ) E defeso as partes e seus advogados empregar expressdes injuriosas nos escritos
apresentados no processo;
d-( ) Cabe ao réu manifestar-se precisamente sobre os fatos narrados na peticéo inicial,
presumindo-se verdadeiros os fatos ndo impugnados;
e-( ) O Juiz apreciara livremente a prova, atendendo aos fatos e circunstancias
constantes dos autos, ainda que ndo alegados pelas partes, mas devera indicar na sentenca
0s motivos que Ihe formaram o convencimento.

15. A execucéo das contribuicOes sociais previstas no artigo 195, | e 11, da Constituicdo Federal,
e seus acréscimos legais, decorrentes de sentencas trabalhistas, é da competéncia:
a-( ) DaJustica Comum Estadual;
b-( ) DaJustica Federal,
c-( ) DaJusticado Trabalho;
d-( ) Depende de onde foram inscritas como Divida Ativa;
e-( ) nda

16. Do poder disciplinar da Administragdo e penal do Estado, decorrem as seguintes assertivas,
exceto:

a-( ) As punicGes administrativas devem ter carater medicinal e reeducativo, exceto no
caso de dispensa ou demissdo em que, pelo menos por presuncdo, argui-se a
irrecuperabilidade do servidor faltoso;
b-( ) Quanto maior for a correspondéncia entre a transgressdo administrativa ocorrida e
apurada e a pena imposta, maiores sdo as probabilidades de recobrar a regularidade no
servico publico afetado;
c-( ) As penas devem, com regularidade, critério e equidade, corresponder, em
qualidade e quantidade, a gravidade da falta administrativa cometida;
d-( ) O poder penal, geral e contido na soberania do Estado é exercido pelo Poder
Judiciério, regido pelo processo penal, enquanto que o poder disciplinar, de carater
particular é, por sua vez, atividade administrativa, disciplinado pelo Direito Administrativo,
segundo normas do processo administrativo;
e-( ) S&o autdbnomas a repressdo penal e administrativa, que se exercem distintamente,
razdo pela qual ndo cabe a coexisténcia de duas sancdes, penal e administrativa, diante da
regra do “non bis in idem”.

17. Nos termos da Emenda Constitucional n°® 19, de 4.6.1998, os servidores ocupantes de cargo
publico tém assegurados os seguintes direitos:
a-( ) Décimo terceiro salario, remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno,
repouso semanal remunerado;



b-( ) Protecdo em face da automacdo, remuneracdo do trabalho noturno superior a do
diurno, repouso semanal remunerado;

c-( ) Décimo terceiro saléario, remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno,
protecdo em face da automacao;

d-( ) Décimo terceiro salério, reconhecimento das convencbes e acordos coletivos de
trabalho, repouso semanal remunerado;

e-( ) Protecdo em face da automacdo, remuneracdo do trabalho noturno superior a do
diurno, reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho.

18. Assinale a alternativa correta:
a-( ) Naco-autoria ndo é necessario que 0s Vvarios agentes realizem as caracteristicas do
tipo penal;
b-( ) Da-se participacdo quando o sujeito pratica 0 comportamento descrito no nucleo
do tipo;
c-( ) A inexisténcia de liame subjetivo entre os agentes do crime pode configurar a
autoria colateral;
d-( ) A participacdo so se da materialmente, ndo sendo admitida a participacdo moral
e-( ) Na participacdo € necessario o acordo de vontade, ndo bastando que, sem 0 ajuste,
uma vontade se some.

19. Podemos definir atos de comércio como:

| - Aqueles praticados pelo comerciante no exercicio de sua profissao.
Il - Aqueles praticados esporadicamente pelas empresas.

I11 - Aqueles assim definidos por lei.

IV - Aqueles praticados habitualmente pelas empresas civis.

V - Todos aqueles sujeito a lei comercial.

Todas as alternativas estao corretas;
As alternativas I, Il e IV estdo corretas;
As alternativas I, 111 e V estdo corretas;
Somente a alternativa | esta correta;
n.d.a.
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20. Com relacédo a Organizagdo Internacional do Trabalho, assinale a alternativa incorreta:
a-( ) A estrutura organica da Organizacdo Internacional do Trabalho € composta pelos
seguintes orgaos: Conferéncia Internacional do Trabalho, Conselho de Administracdo e
Reparticéo Internacional do Trabalho;
b-( ) Constituem producdo normativa da Organizacdo Internacional do Trabalho as
Convengdes, Recomendacdes e Resolugdes;
c-( ) A Convencdo exige a aprovacdo em duas sessdes seguidas, realizadas
normalmente em dois anos seguidos, para maior seguranca. J& a Recomendacédo dispensa
essa formalidade e pode ser aprovada em uma sessdo apenas;



d-( ) A Resolucdo serve para dar seguimento aos procedimentos das normas
internacionais da OIT, como se fossem decisGes ordinatdrias;

e-( ) Em 1946, a OIT foi reconhecida pela ONU como organizacdo especializada e
competente para questdes trabalhistas.

21. Os atos de comércio subjetivos caracterizam-se por serem:
| - Atos realizados entre o produtor e o consumidor ou de prestagéo de servico especial.
Il - Realizados com a finalidade de obtencéo de lucros.
I11 - Subordinados a vontade do legislador.
IV - Realizados esporadicamente.
V - Assim considerados, em funcdo da atividade do agente.

a-( ) Asassertivas I, Il e V estdo corretas;
b-( ) Asassertivas Il, Il e IV estdo corretas;
c-( ) Asassertivas Ill, IV e V estdo corretas;
d-( ) Todas as assertivas estdo incorretas;
e-( ) nda

22. Telémaco é médico de um hospital. Clistenes esta internado neste hospital para amputar a

perna direita gangrenada em razdo de um acidente que sofrera. O médico equivoca-se ao ler
a ficha médica do paciente e acaba por amputar-lhe a perna esquerda, saudavel. Em tese,
Telémaco pode ser responsabilizado por:

a-( ) Lesdo corporal dolosa de natureza grave;

b-( ) Lesdo corporal, mas apenas depois de investigagdo preliminar realizada pelo

Conselho Regional de Medicina;

c-( ) Lesao corporal culposa;

d-( ) Erromédico de proibicéo;

e-( ) Lesao corporal com dolo eventual.

23. Fissio, advogado de uma empresa, reclamada na Justica do Trabalho, visando a retardar o
andamento de uma execu¢do contra seu cliente, retira em carga os autos da reclamatoria.
Expirado o prazo legal de carga de autos, é notificado para proceder a sua imediata
devolugéo, ao que ndo atende. Expede-se mandado de busca e apreensdo dos autos e mesmo
assim ndo se consegue reavé-los. Dentre as arroladas abaixo, assinale a alternativa correta:

a-( ) O advogado em questdo devera responder pelo crime de Sonegacdo de Papel ou
Objeto de Valor Probatorio;

b-( ) O Juizo pelo qual tramita o processo deve proceder sumariamente a destituicdo
“ex officio” do procurador;

c-( ) O advogado em questdo ndo cometeu crime algum, sendo passivel, unicamente, de
san¢do administrativa a ser imposta pela seccao local da Ordem dos Advogados do Brasil;
d-( ) O advogado em questdo ndo cometeu crime algum, sendo passivel de sancéo
administrativa a ser imposta pelo préprio 6rgdo judicial;

e-( ) O advogado efetivamente cometeu e deve ser responsabilizado pelo crime de
Sonegacao de Papel ou Objeto de Valor Probatdrio, mas para ser processado por tal o Juizo



criminal depende de prévia providéncia disciplinar por parte da Ordem dos Advogados do
Brasil.

24. Considere as seguintes assertivas:

I - Embora o direito ao “habeas data” seja personalissimo, a jurisprudéncia tem admitido
que certos parentes do ““de cujus’ possam utilizar-se desse remédio constitucional para a
retificacdo de dados desabonatdrios acerca do falecido.

Il - Os direitos e garantias individuais consagrados pelo artigo 5° da Constituicdo Federal ndo
propiciam, em geral, a impetracdo de mandado de injuncé&o.

Il - A lei que contraria a Constituicdo é considerada nula, em face do principio da rigidez e da
consequente supremacia formal da Constituicao.

IV - Podem legislar sobre direito urbanistico a Unido Federal, os Estados, o Distrito Federal,
e, supletivamente, os Municipios.

Assinale a alternativa correta:
a-( ) Somente as assertivas | e IV estdo certas;

b-( ) Asassertivas Il, Il e IV estdo certas;
c-( ) Asassertivas, Il e IV estdo certas;
d-( ) Asassertivas Il e IV estdo erradas;
e-( ) Somente aassertiva Ill esta errada.

25. Entende-se por comerciante:
a-( ) A pessoa natural ou juridica que, com habitualidade, exercita atos de
intermediag¢&o com intuito de lucro;
b-( ) Pessoa natural que exercita atos de intermediacdo sem a pretensdo de lucro, mas
com certa habitualidade;
c-( ) Somente pessoa juridica, cujo objeto social é a intermediacdo de bens e servicos,
regularmente registrada na Junta Comercial,
d-( ) Todas as alternativas anteriores estdo corretas;
e-( ) nda

26. Nos termos da Emenda Constitucional n° 20, de 15.12.98:

I - As contribuigdes do empregador a entidades de previdéncia privada ndo integram o
contrato de trabalho dos participantes.

Il - As contribui¢fes do empregador a entidades de previdéncia privada integram o contrato
de trabalho dos participantes.

Il - A adeséo a planos de previdéncia privada complementar € obrigatdria para quem ganha
acima de R$1.200,00 por més.

IV - A adesdo a planos de previdéncia privada é facultativa em relacdo ao regime geral de
previdéncia social.

Das afirmagdes acima, podemaos dizer que:
a-( ) |, 11 séo corretas;
b-( ) HNelVséo corretas;



c-( ) IlelVsao corretas;
d-( ) [lelVsdocorretas;
e-( ) Ilelllséo corretas.

27. Dentre outros motivos, o crime de extorsdo distingue-se do estelionato, porque:
a-( ) No estelionato, o dolo é subseqiiente;
b-( ) Na extorsdo, o meio utilizado pelo autor para a obtencdo de vantagem econdmica
sO pode recair sobre aquele que sofre o dano patrimonial;
c-( ) No estelionato, a objetividade juridica é o patrimonio e a liberdade individual,
d-( ) No estelionato, a vitima entrega a coisa iludida pele agente e, na extorsdo, ela é
obrigada a entrega-la;
e-( ) Naverdade ndo h4 diferenga entre estelionato e extorsao.

28. As sociedades comerciais resultam de:
a-( ) Acordo de uma ou mais pessoas para operacgdo de atividade com fins lucrativos;
b-( ) Acordo de mais de duas pessoas que se comprometem a trabalhar juntas visando
lucro;
c-( ) Registro naJunta do Comércio;
d-( ) Acordo de duas ou mais pessoas com 0 compromisso de unir capital e trabalho
para realizar operagdes com fins lucrativos;
e-( ) nda

29. Na vigéncia da Emenda Constitucional n® 19, de 4.6.1998, das afirmacdes abaixo qual é a
incorreta:

a-( ) O servidor publico estavel s6 perdera o cargo: em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado; mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa; mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa;
b-( ) Serdo estaveis ap6s 2 (dois) anos de efetivo exercicio os servidores que forem
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico;
c-( ) Serdo estaveis ap0s 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores que forem
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico;
d-( ) Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo;
e-( ) Como condigdo para aquisicdo da estabilidade, é obrigatoria a avaliagdo especial
de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

30. A vista das afirmacdes abaixo sobre o Mercosul:
| - O Tratado de Assuncéo, firmado na cidade paraguaia do mesmo nome, em 26 de marco de
1991, ensejou a criagdo de um mercado comum, denominado “Mercado Comum do Sul”
(Mercosul), a implicar na livre circulagdo de bens, servicos e fatores produtivos entre os
paises que o firmaram. Esses Estados-Partes, ao firmarem referido tratado, assumiram o



compromisso de harmonizar suas legislacGes, nas areas pertinentes, para lograr o
fortalecimento do processo de integracéo.

I1 - O compromisso que constou do Tratado de Assunc¢do foi no sentido da harmonizacéo das
legislacOes, nas areas permanentes exceto quanto a legislacdo trabalhista e previdenciéria,
onde foi estabelecido o compromisso de uniformizacéo.

I11 - O Mercosul, inicialmente constituido por Argentina, Brasil, Paraguai e Uruguai, teve sua
estrutura institucional estabelecida pelo Protocolo de Ouro Preto e a integracéo da Bolivia
e do Chile, como Estados-Partes. por forca do Tratado de Montevidéo.

IV - Nos termos dos documentos instituidores do Mercosul, as questBes trabalhistas e
previdenciarias, decorrentes da circulagdo de trabalhadores, serdo dirimidas por um
tribunal supranacional, com jurisdi¢do sobre os Estados-Partes.

Assinale as alternativa correta:
a-( ) Todas as afirmacdes estdo corretas;

b-( ) Todas as afirmacdes estdo erradas;

c-( ) Somente uma afirmacdo é correta;

d-( ) Somente uma afirmacdo € errada;

e-( ) Duas afirmacdes sdo corretas e duas sao erradas.

31. Considere as assertivas abaixo:

| - Ato de diretoria de entidade privada, agindo apenas como delegatéria da autoridade
publica, ndo é passivel de mandado de segurancga.

Il - Compete ao Estado-Membro estabelecer o horério de funcionamento do comércio no
ambito de seu territorio.

I11 - O Presidente da Republica ndo pode delegar nenhuma competéncia exclusiva.

IV - A matéria constante do projeto de lei registrado s6 podera ser objeto de novo projeto na
mesma legislatura se houver proposta da maioria absoluta dos Deputados Federais ou dos
Senadores.

Assinale a alternativa correta

a-( ) Asassertivas | e Il estdo certas;

b-( ) Asassertivas Ill e IV estdo certas;
c-( ) Asassertivas I, Il e IV estdo erradas;
d-( ) Somente aassertiva | esta certa;

e-( ) Nenhuma das alternativas esta correta.

32. S&o condicdes indispensaveis a qualidade de comerciante:
I - O registro na Junta Comercial.
Il - A intermediacao.
111 - A especulacéo.
IV - A profissionalidade.
V - Possuir os livros obrigatorios.

a-( ) Todas as alternativas estdo corretas;
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As alternativas I, 11 e V estdo corretas;

As alternativas I, I11 e IV estdo erradas;

As alternativas I, 11l e IV estdo corretas;
Somente as alternativas | e 1V estdo corretas.

33. Nos termos da lei que dispde sobre Planos de Beneficios da Previdéncia Social, considera-se
acidente de trabalho:

O que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do

trabalho dos segurados referidos no inciso VII, do artigo 11 da Lei 8.213, de 24.7.1991,

provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou

reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do

trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada pelo

Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

I11 - Doenca degenerativa, mesmo ndo resultante das condi¢des especiais em que o trabalho é

executado e com ele relacionada diretamente.

Das afirmativas acima:

a-( ) |1, 11 sdo corretas;
b-( ) lellsdocorretas;
c-( ) Ilelllséo corretas;
d-( ) Apenas | € correta;
e-( ) Nenhuma é correta.
34. Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, seu retorno ao cargo se dara
mediante:
a-( ) Reversao;
b-( ) Reintegracao;
c-( ) Reconducdo;
d-( ) Readmissao;
e-( ) Nenhuma das anteriores.
35. Juiz do Trabalho que pratica crime comum serd julgado:
a-( ) PeloJuiz competente do lugar da infracéo;
b-( ) PeloTribunal de Justica do Estado onde for cometida a infracéo;
c-( ) Pelo Supremo Tribunal Federal;
d-( ) Pelo Superior Tribunal de Justica;
e-( ) Pelo Tribunal Regional Federal do Estado onde for cometida a infragdo.

36. O advogado orienta, na sala de espera de uma audiéncia trabalhista, as testemunhas de seu
cliente a fazerem afirmacéo falsa sobre o fato relevante para o deslinde da controvérsia. As
testemunhas efetivamente fazem a afirmacéo falsa quando de seus depoimentos.

Assinale a alternativa correta:



a-( ) O advogado é autor imediato do crime de falso testemunho, previsto no artigo 342
do Cdédigo Penal;

b-( ) O Advogado é co-autor do crime de falso testemunho, previsto no artigo 342 do
Caodigo Penal;

c-( ) O Advogado responde como participe de crime de falso testemunho, previsto no
artigo 342 do Cddigo Penal,;

d-( ) Somente as testemunhas respondem pelo crime de falso testemunho, previsto no
artigo 342 do Cadigo Penal,

e-( ) As testemunhas, como foram induzidas, ndo respondem pelo crime de falso
testemunho.

37. Caracteriza-se a faléncia se o comerciante:
| - Convoca credores e Ihes propde a dilacdo, remissao dos créditos ou cessdo de bens.
Il - Realiza alienacdo de parte ou da totalidade do seu ativo.
Il - Procede a liquidacéao precipitada.
IV - Da garantia real a algum credor.

Nenhuma das alternativas atende ao enunciado da questao;
Somente a alternativa Il atende ao enunciado da questéo;
As alternativas | e 11l atendem ao enunciado da quest&o;

As alternativas | e IV ndo atendem ao enunciado da questao;
As alternativas 11, 111 e IV atendem ao enunciado da questéo;
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38. Um Sindicato de empregados entabulou com uma empresa acordo coletivo, onde em uma das
clausulas ficou estabelecido que pegaria um valor mensal, mas os empregados ndo poderiam
recorrer ao Judiciario sobre as matérias ali acordadas. A empresa cumpriu regularmente o acordo.
Frente as normas constitucionais, assinale a alternativa correta:
a-( ) A questdo ndo pode ser analisada frente as prescricdes constitucionais, pois estas
sO tratam das relacdes dos cidad&os com o Estado;
b-( ) Os empregados poderdo ingressar em Juizo com Mandado de Seguranca para
verem respeitado direito individual,
c-( ) A Constituicdo assegura o direito de peti¢cdo aos poderes Publicos em defesa de
direito ou contra ilegalidade ou abuso de poder;
d-( ) Os empregados poderdo ingressar com reclamatoria trabalhista e “incidenter
tantum” pleitear a nulidade da clausula, pois a Constituicdo assegura que a lei ndo excluird
da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito;
e-( ) os empregados ndo podem recorrer ao Poder Judiciério, eis que se trata de ato
juridico perfeito.

39. A escolha da época para concessao das férias:
a-( ) Eaquemelhor convenha ao empregado;
b-( ) Eaqueatenda aos interesses do empregador;
c-( ) E indiferente, tanto pode o empregado escolher a época de concessdo, como o
empregador;



d-() E faculdade atribuida & autoridade local do Ministério do Trabalho;
e-( ) Eaque melhor atenda aos interesses do empregado, desde que requeridas as férias
com antecedéncia de 90 dias.

40. O repouso interjornadas do jornalista exige um intervalo:
a-( ) Minimo de 02 horas;
b-( ) Minimo de 11 horas;
c-( ) Minimo de 12 horas;
d-( ) De 20 minutos apds 03 horas de trabalho;
e-( ) Minimo de 10 horas

41. As obras, servicos, inclusive de publicidade, compras, alienagdes, concessdes, permissoes e
locacBes da Administracdo Puablica Direta, quando contratadas com terceiros, serdo
necessariamente precedidas de licitacbes. Em caso de inadimpléncia por parte do terceiro
para com os empregados, a Administracdo Publica Direta:

a-( ) Responde subsidiariamente, pois o inadimplemento das obrigag6es trabalhistas por
parte do empregador implica a responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos;

b-( ) Responde subsidiariamente quanto as obrigacGes desde que tenha participado da
relacdo processual e conste também do titulo executivo judicial;

c-( ) A irregularidade praticada pela empresa interposta gera vinculo com a
administracdo, salvo no caso de servico de vigilancia (Lei 7.102, de 10.6.83) ou de
conservacdo e limpeza;

d-( ) A inadimpléncia do contrato com referéncia aos encargos trabalhistas ndo
transfere @ Administracdo Direta a responsabilidade por seu pagamento;

e-( ) A Administracdo Publica Direta responde solidariamente com o contratado pelos
encargos trabalhistas resultantes da execugéo do contrato.

42. Observe as assertivas abaixo:
| - A prescri¢do do direito de reclamar férias flui do término do periodo de concessdo mas
ndo se consuma enquanto perdurar o afastamento do servigo, posterior, por motivo de
doenca, com percepcdo de auxilio-doenca.
Il - O periodo aquisitivo de férias ndo é prejudicado ou alterado pelo afastamento do
empregado, com percepc¢do de auxilio-doenca por cinco meses.
l11 - E ilegal o fracionamento de férias do empregado menor de 18 anos ou maior de 50 anos.
IV - O empregado que pede demissdo ndo tem direito & indenizacéo do periodo incompleto de
férias.
a-( ) Todas as afirmativas estdo corretas;
b-( ) Soasafirmativas | e Il estdo corretas;
c-( ) Soasafirmativas Ill e IV estdo corretas;
d-( ) SO asafirmativas Il e Il estdo corretas;
e-( ) SO6uma afirmativa esta incorreta.

43. No tema da protecdo relativa a duracao do trabalho:



| - Tem direito a horas extras o chefe de departamento, ainda que a gratificacdo percebida
importe em 40% do valor do salario do cargo efetivo.

Il - Os intervalos concedidos pelo empregador ndo previstos em lei sdo remunerados com
acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da hora normal.

Il - O regime de compensacdo horaria deve ser acordado entre empregado e empregador,
ainda que tacitamente.

Todas as afirmativas estao erradas;

S0 as alternativas | e Il estdo erradas;
S0 as alternativas Il e 111 estdo erradas;
S0 as alternativas | e 111 estdo erradas;
Todas as afirmativas estao corretas..
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44. Duas testemunhas encontram-se na sala de espera de uma audiéncia trabalhista. Apos ligeira
discussdo, uma delas atira a bolsa contra a outra, com o indiscutivel propdsito de ofender sua
integridade fisica. Ndo atinge o alvo desejado, mas o vidro de uma das portas do prédio,
estilhacando-o e causando, dessa forma, prejuizos ao patriménio publico. Tais fatos evidenciam a
ocorréncia de uma das infragdes abaixo:

a- ( ) Dano;
Tentativa de leses corporais;
Dano e tentativa de lesdes corporais (concurso material);
Dano e tentativa de lesdes corporais (concurso formal);
Auseéncia de fato punivel.
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5. O Regime Geral da Previdéncia Social compreende as seguintes prestacfes, dentre outras:
a-( ) Salario-maternidade, aposentadoria especial e estabilidade acidentéria;

b-( ) Auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez e pensdo por morte;

c-( ) Previdéncia privada complementar, auxilio-acidente e aposentadoria por tempo de
serv

d-(

e-(

i¢O;
) Estabilidade no emprego a gestante, reabilitacdo profissional e salario-familia;
) Servico social, reabilitacdo profissional e estabilidade acidentaria.

46. Na competéncia privativa da Assembléia Geral Ordinaria obrigatdria das sociedades
anonimas inclui-se:
| - Deliberar sobre avaliacdo de bens com que o acionista concorrer para formagéo do capital
social.
Il - Deliberar sobre a cisdo da companhia.
[l - Autorizar o administrador e confessar a faléncia.
IV - Decidir sobre a distribuicdo de dividendos.

a-( ) Todas as alternativas estéo corretas;

b-( ) Nenhuma alternativa esta correta;

c-( ) Somente as alternativas Il e 11l estdo corretas;
d-( ) Somente aalternativa IV esta correta;



e-( ) Asalternativas Il e IV estdo incorretas.

47. Nos termos do artigo 889 da CLT, aos tramites e incidentes do processo de execucgdo séo
aplicaveis os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais para cobranca judicial da
divida ativa da Fazenda Publica Federal.

Das assertivas abaixo, pode-se afirmar que:

I - A execucdo quanto a procedimento trabalhista € regulada em primeiro lugar pelo que
determina a CLT e pelas leis que a complementam; em segundo, pela lei dos executivos
fiscais; em terceiro pelo CPC.

Il - A execucdo trabalhista é regulada pelas leis dos executivos fiscais, pelo CPC e pelo
Caodigo Tributario Nacional, eis que a CLT ndo possui regras abrangentes.

Il - A execucdo trabalhista € regulada somente pelo CPC que estabelece com detalhes todo
0 processo executivo.

IV - Por forca do artigo citado, somente € aplicAvel no processo do trabalho a lei dos
executivos fiscais, pois aos tramites e incidentes do processo de execucdo trabalhista,
sdo aplicaveis os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais.

V- A CLT possui regras proprias para a execucao, ndo se aplicando outras leis, eis que
incompativeis com os principios da celeridade e concentracdo que norteiam 0 processo

trabalhista.
a-( ) Asassertivas I, Il IV e V estdo incorretas;
b-( ) Asassertivas I, I, Il e IV estdo corretas;
c-( ) Todas as assertivas estdo corretas;
d-( ) Asassertivas Il, I, IV e V estdo corretas;
e-( ) nda

48. Assinale a alternativa incorreta:
a-( ) O salario minimo pago em dinheiro serd igual ou superior a 30% de seu valor
legal, independentemente da expressdo econémica das utilidades fornecidas;
b-( ) A orientacdo atual, vinda do Colendo TST, assegura adicional de periculosidade,
integral, ainda que intermitente o labor em condigdes perigosas;
c-( ) O Presidente da CIPA nédo podera sofrer despedida arbitraria entendida como tal a
que nao se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico e financeiro;
d-( ) O sabado do bancério é dia util ndo trabalhado, ndo cabendo a repercussdo do
pagamento de horas extras habituais sobre a sua remuneracdo, salvo negociacdo individual
ou coletiva;
e-( ) A escala de sobreaviso do ferroviario sera, no maximo, de 24 horas e a de
prontiddo observara o limite de 12 horas.

49.A retratacdo, como causa extintiva da punibilidade, s6 é cabivel nos crimes:
a-( ) Deinjdria, calinia e difamacéo;

De falso testemunho e falsa pericia;

Exclusivamente de acdo privada;

De calunia, difamacéo e falso testemunho;
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e-( ) Deinjdaria, falsidade documental e pericial.

50. Os embargos de terceiro, no processo trabalhista:
a-( ) Caracterizam-se como incidentes da execucdo, suspendendo-a, remetendo-se 0s
autos a Justica Comum para decis&o;
b-( ) Podem ser opostos até 5 (cinco) meses apds a expedicdo da carta de
arrematacao/adjudicacéo;
c-( ) S&@o processados e julgados com adocdo subsididria de normas do processo
comum;
d-( ) Caracterizam-se como acao autdbnoma e o recurso cabivel da deciséo é o agravo de
instrumento;
e-( ) nda

51. Assinale a alternativa incorreta:
a-( ) O ntervalo concedido ao empregado que trabalha no interior de camara frigorifica,
vinte minutos apds uma hora e quarenta minutos de trabalho continuo, ndo é computado
como tempo de servico;
b-( ) O professor que recebe salario mensal a base de hora-aula tem direito ao acréscimo
de 1/6 a titulo de repouso semanal considerando-se para esse fim o més de quatro semanas e
meia;
c-( ) Faz jus ao salario do periodo de férias escolares o professor despedido sem justa
causa ao término do ano letivo;
d-( ) E proibido o trabalho noturno, perigoso ou insalubre ao menor de dezoito anos;
e-( ) Emcaso de aborto ndo criminoso a empregada tera um repouso remunerado de duas
semanas.

52. Observe as afirmaces abaixo:

I - O contrato de experiéncia pode ser prorrogado mais de uma vez desde que ndo ultrapassado
o0 limite maximo de noventa dias.

Il.- Em caso de faléncia da empresa fornecedora de mao-de-obra, a empresa tomadora é
solidariamente responsavel pelos débitos trabalhistas e previdenciarios daquela.

I1l. - De acordo com a jurisprudéncia do Colendo TST, as diarias de viagem integram a
remuneracdo do empregado somente naquilo em que excedem 50% do salario.

IV. - A gratificagdo por tempo de servico paga mensalmente ndo repercute no calculo do repouso
semanal, de acordo com o Enunciado da Sumula do Colendo TST.

V - Qualquer que seja a modalidade remuneratoria, 0 pagamento dos salarios observard a
periodicidade maxima de 1 més.

Todas as afirmativas sao falsas;
4 alternativas sdo falsas;

3 alternativas sdo falsas;

2 alternativas sdo falsas;

1 alternativa é falsa.
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53. Em relagdo ao salario do empregado:
I - Nao havendo estipulacdo de salario, o empregado tera direito ao salario minimo, salvo se
demonstrar a existéncia de paradigma que exerca funcdo idéntica com maior remuneracéo.
I. - Trabalhador readaptado em nova funcdo por motivo de deficiéncia fisica atestada pelo
6rgdo competente ndo serve de paradigma para fins de equiparagdo salarial.
I1l. - De acordo com o entendimento sumulado no Colendo TST, empregado cedido ndo pode
postular equiparacdo salarial com paradigma que presta servigos a cedente mesmo que esta
responda pela remuneracdo de ambos.

a-( ) Todas as alternativas sdo falsas;
As alternativas | e Il sdo falsas;
As alternativas Il e 111 sdo falsas;
As alternativas | e 111 séo falsas;
S6 uma alternativa é falsa.
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54. Quanto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo:

I - O direito vigente admite casos de acumulacdo do beneficio da estabilidade definitiva com a
protecdo do regime do FGTS;

Il.- As normas que regulamentam o FGTS obrigam o empregador a efetuar os depositos
mensais, mesmo que o0 empregado esteja afastado do servigo por motivo de acidente de trabalho
com percepcdo do beneficio previdenciério.

I1l. - Todas as parcelas integrantes da remuneracdo do empregado, habituais ou nao, inclusive
utilidades, devem ser levadas em consideracao para efeito de depésitos a cargo do empregador.
IV. - O sindicato, independente de outorga de poderes pelo empregado, tem legitimidade para
propor acdo contra empresa, objetivando a regularizagdo dos depdsitos do FGTS.

Todas as alternativas estao corretas;
A alternativa | esta incorreta;

A alternativa Il esta incorreta;

A alternativa Il esta incorreta;

A alternativa IV esta incorreta.
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55. A concessdo de prestacOes pecuniarias, pela Previdéncia Social, depende do seguintes
periodos de caréncia:
a-( ) Nao ha caréncia para o recebimento de auxilio-doenca;

b-( ) Doze contribuicbes mensais, para o recebimento de auxilio-doenca;

c-( ) Doze contribuicBes mensais, para o recebimento do auxilio-acidente;

d-( ) Cento e vinte contribuicbes mensais, para o0 recebimento de aposentadoria por
idade;

e-( ) O Regime Geral da Previdéncia Social ndo estabelece periodos de caréncia para
concessao de prestacdes pecuniarias.

56. Assinale a alternativa correta:
a-( ) O recibo de quitacdo da rescisdo do contrato mantido com o empregado publico
que tenha mais de um ano de servico s6 serd valido com assisténcia sindical ou das



autoridades mencionadas nos paragrafos do artigo 477 da CLT, observada a ordem ali
prevista;
b-( ) N&o se somam periodos descontinuos de trabalho se o primeiro contrato foi
desfeito por iniciativa do empregado, sem justa causa;
c-( ) Segundo o paragrafo 5° do artigo 477 da CLT, qualquer compensacao praticada no
recibo de quitacdo final ndo podera exceder o equivalente a um més de remuneracdo do
empregado;
d-( ) O empregador que, sem justo motivo, ndo liquidar as obrigacdes que resultem do
despedimento imotivado, valores incontroversos, na data da audiéncia inaugural, respondera
pelo pagamento em dobro, além de atualizagdo monetéria e juros moratérios;
e-( ) Todas as afirmativas acima estdo corretas.

57 - Sdo exemplos de crimes em que a tentativa é equiparada a consumacao:
a-( ) Segundo a doutrina, alguns dos previsto na Lei do Abuso da Autoridade, n°
4898/65;

b-( ) Aqueles cometidos contra a pessoa;

c-( ) Segundo a jurisprudéncia, todos os previstos, quer no Codigo Penal, quer na
legislacdo extravagante, pois todos os crimes admitem tentativa,

d-( ) AscontravencOes penais, em virtude de expressa determinacao legal,

e-( ) Todos os crimes previstos na Lei 6368/76, sobre toxicos.

58. Quanto a alteragcdo do contrato de trabalho:

|- E ilegal a determinacdo do empregador para que o empregado reverta ao cargo efetivo,
mesmo que preservado o ganho da funcgdo de confianca, se esta vem sendo exercida ha mais de
dez anos;

I.- As despesas resultantes da transferéncia do empregado por determinacdo do empregador
correm por conta deste, ainda que definitiva e decorrente da extingdo de um de seus
estabelecimentos;

Il. - A clausula contratual de transferibilidade do empregado pode ser escrita ou verbal,
expressa ou implicita.

Todas as assertivas estdo corretas;
As assertivas | e 11 estdo corretas;
As assertivas | e 111 estdo corretas;
As assertivas Il e 111 estdo corretas
Apenas uma alternativa esté correta.
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59 - A responsabilidade solidaria dos sécios pelo total do capital subscrito caracteriza a:
a-( ) Sociedade andnima;
b-( ) Sociedade comercial;
c-( ) Sociedade por cota de responsabilidade limitada;
d-( ) Sociedade de fato;
e-( ) nda

60 - Quanto ao desfazimento do contrato, € correto afirmar:



a-( ) Ocorrendo paralisacdo definitiva das atividades empresariais por ato de
autoridade, “factum principis”, o governo responsavel arcara com indenizagdo e quaisquer
outros créditos do empregado;
b-( ) A forca maior, no &mbito do Direito do Trabalho, reduz a metade a indenizacao
devida e prevista para o caso de rescisdo imotivada do contrato por iniciativa patronal,
c-( ) A continuidade da prestacdo de servicos é incompativel com a alegacdo de justa
causa patronal;
d-( ) E detrinta dias o prazo decadencial para propositura do inquérito para apuragéo de
falta grave do empregado estavel, contado da pratica do ato faltoso;
e-( ) Todas as assertivas acima sdo incorretas.
61 - Dentre as Convencdes da OIT, relacionamos as seguintes:
I - Convengéo n° 87, que trata da liberdade sindical.
Il. - Convencdo n° 89, que trata do trabalho noturno das mulheres na inddstria.
I11. - Convencdo n° 103, que trata do amparo & maternidade.
IV. - Convengdo n° 157, que trata da preservacao dos direitos em matéria de seguridade social.
V- Convengdo n° 158, que trata do término da relagdo de trabalho por iniciativa do
empregador.
VI - Convencgdo n° 162, que trata da utilizacdo do amianto com seguranga.

Dessas Convencdes, o Brasil ratificou e ndo denunciou as constantes dos itens:

a-() LlleV;
b-() I,VeVl
c-() Llell
d-( ) IV,VeVI;
e-() I eVl

62 - Quanto as normas coletivas:

I - As convencOes e acordos coletivos devem conter prazo de vigéncia ndo superior a dois
anos

I1- O entendimento sumulado na mais alta Corte Trabalhista é no sentido de que as condi¢Ges
de trabalho estipuladas em sentenca normativa vigoram apenas no prazo assinado, ndo integrando
o0s contratos de forma definitiva.

Il - As convencdes e acordos entram em vigor na data da entrega dos mesmos no 6rgdo
regional do Ministério do Trabalho.

Todas as assertivas estdo corretas;
Estdo corretas as assertivas | e Il;
Estdo corretas as assertivas | e Il1;
Estdo corretas as assertivas Il e 1ll;
S6 uma afirmativa esta correta.
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63 - Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:
I - Originariamente em caréater definitivo, as demandas intersindicais relativas a base territorial
Il - Mediante lei, qualquer controvérsia oriunda da relacdo de trabalho.



11 - Acdo de servidor estatutario, relativamente a vantagens trabalhistas do periodo celetista
anterior a instituicdo do regime unico.

IV - Acdo trabalhista contra Estado estrangeiro, ainda que eventualmente decida pela imunidade
de jurisdicéo.

a-( ) Todas as assertivas estdo corretas;

b-( ) Asassertivas I, Il e Il estdo corretas;
c-( ) Asassertivas I, 1l e IV estdo corretas;
d-( ) Asassertivas I, Il e IV estdo corretas;

e-( ) Somente duas assertivas estdo corretas.
64 - A deseja matar seu marido. Determinada manhd, ministra pequena porgéo de veneno, idonea
para causar o Obito de uma pessoa, no café de seu esposo. O jovem bebe toda a infusdo sem se
aperceber do que se sucede. Alguns momentos depois comega a passar mal. A, arrependida, tenta
salva-lo, induzindo-o a vomitar. Obtém sucesso e salva o rapaz. Tal desenrolar fatico caracteriza:
a-( ) Desisténcia voluntaria;
-( ) Arrependimento eficaz;
-( ) Arrependimento posterior;
-( ) Crime impossivel,
-( ) Impossibilidade juridica de subsuncéao do fato a norma.
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65 - A execugdo provisoria € cabivel quando:
a-( ) Asentenca exequenda houver sido atacada por recurso recebido no duplo efeito;
b-( ) A sentenca exeqienda houver sido atacada por recurso recebido no duplo efeito
visando a reforma de apenas uma parte da condenag&o;
c-( ) A sentenca exeqlienda houver sido atacada por recurso recebido somente no efeito
devolutivo;
d-( ) Asentencaexeqiienda ndo houver sido atacada por qualquer recurso;
e-( ) nda

66 - A contribuicdo a cargo do empregador doméstico, destinada a seguridade social é de:
a-( ) 8% do salério de contribuicdo do empregado doméstico a seu servico;

b-( ) 12% do salério de contribuicdo do empregado doméstico a seu servico;

c-( ) 20% do salario de contribuicdo do empregado doméstico a seu servico;

d-( ) Varia entre 8% e 20%, de acordo com o salario de contribuicdo do empregado
doméstico a seu servico;

e-( ) nda

67 - Assinale a alternativa incorreta:
a-( ) AsJuntas de Conciliacdo e Julgamento poderdo funcionar com qualquer nimero
sendo indispensavel a presenca do Presidente, cujo voto prevalecerd em caso de empate;
b-( ) Nas Turmas dos Tribunais Regionais do Trabalho, é indispensavel a presenca dos
Juizes Classistas para o funcionamento do 6rgéo;
c-( ) Declarado o impedimento de um Juiz Classista, qualquer que seja o 6rgdo que ele
integre, é indispensavel a convocacao do suplente, pena de nulidade;



d-( ) Compete as Juntas de Conciliacdo e Julgamento julgar as excecOes de suspeicao
arglidas contra seus membros;

e-( ) OJuiz Presidente e os Juizes Classistas da Junta tomam posse perante o Presidente
do Tribunal Regional.

68. E correta a afirmacio, nos termos da Emenda Constitucional n° 20, de 15.12.1998, com
relacdo ao salario-familia:
a-( ) Pagoem razdo do dependente do trabalhador de baixa renda, nos termos da lei;
b-( ) Pagoem razdo do dependente do trabalhador, independentemente do salério deste;
c-( ) Pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda, limitado a dois
filhos;
d-( ) Pago em razdo do dependente do trabalhador, independentemente da renda
familiar deste, mas limitado a dois filhos;
e-( ) nda

69. Com relacdo a Emenda Constitucional n® 20, de 15.12.1998, que estabeleceu idade minima
para o trabalho em 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, é correta a
seguinte afirmacao:
a-( ) Naéo contraria a Convencgédo n° 5, da OIT, adotada pelo Brasil em 1935, porquanto
proibitiva, esta, do trabalho do menor de 14 anos;
b-( ) N&o contraria a Convengdo n° 81, da OIT, readotada pelo Brasil em 1947,
porquanto proibitiva, esta, do trabalho do menor de 14 anos.
c-( ) O Brasil denunciou a Convencédo n°5, da OIT;
d-( ) O Brasil denunciou a Convencgéo n°, 81 da OIT;
e-( ) O novo limite minimo de idade para o trabalho corresponde ao estabelecido pela
OIT.

70. Assinale a alternativa incorreta:

Conforme previsao constitucional, sdo direitos dos trabalhadores;
a-( ) Seguro-desemprego em caso de desemprego involuntario; piso salarial
proporcional & extensdo e a complexidade do trabalho; irredutibilidade do salério, salvo o
disposto em convencéo ou acordo coletivo;
b-( ) Salario-familia para os seus dependentes; duracdo do trabalho normal ndo superior
a 8 horas diérias e 44 horas semanais, facultada a compensacdo de horarios e a redugédo da
jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho; remuneracdo do servico
extraordinario superior, no minimo, em 25% a do normal;
c-( ) Décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria; garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que recebem
remuneracdo varidvel; Fundo de Garantia do Tempo de Servico;
d-( ) Prote¢do do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;
repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos, remuneracdo do trabalho
noturno superior a do diurno;
e-( ) Licenga a gestante, sem prejuizo do emprego do salario, com a duracdo de 120
dias; licenca paternidade nos termos fixados em lei.



71. Das assertivas abaixo, em Direito Processual do Trabalho, pode-se afirmar que:
I - Quando houver licitantes em praca ou leildo, o exequente tem preferéncia sobre o
arrematante para a adjudicacdo do bem levado a hasta publica, pelo valor correspondente ao
do lanco vitorioso; tal preferéncia sobrepde-se, inclusive, a eventual legitimado a remicao.
Il - Quando findar negativa a praca ou o leildo, assiste ao exequente o direito a adjudicacao
dos bens penhorados pelo valor minimo do seu crédito.
I11 -O exequente ndo pode adjudicar os bens constritos antes da praga ou leildo, pela
sistematica da CLT.

a-( ) Apenasaassertiva | esta correta,;
b-( ) Apenasaassertiva lll esta correta;
c-( ) Asassertivas | e Il estdo corretas;
d-( ) Asassertivas |, Il e 1l estéo corretas;
e-( ) nda

72. Assinale a alternativa correta:
a-( ) Somente quando expressamente previsto em contratos coletivos ou individuais de
trabalho € que o fato de a mulher haver contraido matrimdnio pode constituir-se justo motivo
para rescisao do contrato de trabalho;
b-( ) E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a
confirmacdo da gravidez até 6 (seis) meses ap0s o parto;
c-( ) E direito do trabalhador a acumulacio dos adicionais de insalubridade e
periculosidade;
d-( ) O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo de rescisdo de contrato de trabalho,
firmado por empregado com 6 (seis) meses de servico, sO serd valido quando feito com a
assisténcia do respectivo sindicato ou perante autoridade do Ministério do Trabalho;
e-( ) O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao empregado um adicional
de 30% sobre o saldrio, sem o0s acréscimos resultantes de gratificacbes, prémios ou
participagOes nos lucros da empresa.

73. Séo formalidades extrinsecas necessarias a validade dos livros obrigatorios;
I - Serem os mesmos encadernados, numerados e selados.
Il - Serem escritos de forma mercantil.
I11 - Serem escritos na lingua patria.
IV -Conter termo de abertura e encerramento.
V - Serem 0s mesmos rubricados em todas as folhas por um dos membros da Junta Comercial

Todas estdo corretas;

Todas estdo incorretas;

As alternativas I, 11 e 111 estdo corretas;
Somente as alternativas I, IV e V estdo corretas;
As alternativas Il, IV e V estdo incorretas.
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74. O Conselho de Administracéo é obrigatorio:
I - Nas sociedades por cotas.
Il - Nas de capital autorizado.
I11 - Nas companhias abertas.
IV -Nas sociedades de economia mista.
V - Nas sociedades de fato.

Todas as alternativas estao corretas;
Somente a alternativa Il esta correta;
As alternativas | e 11 estdo corretas;
Somente a alternativa | esta correta;
Todas as alternativas estéo incorretas.
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75. Observe as assertivas abaixo:
I - Os prazos processuais contam-se com excluséo do dia do comeco e inclusdo do dia do
vencimento e podem ser prorrogados pelo Juiz, em virtude de forca maior devidamente
comprovada.
Il - A notificacdo postal presume-se recebida quarenta e oito horas depois de sua regular
expedicdo, admitindo-se prova em contrario.
Il - As custas processuais no inquérito para apuracdo de falta grave sdo calculadas sobre 6
(seis) vezes o salario do requerido.
IV - Ainda que beneficiado o empregado pela gratuidade de justica, o sindicato que o assistiu é
responsavel pelo pagamento das custas processuais.
V - A Unido Federal, Estados, Municipios e Autarquias ou Fundagdes de Direito Publico que
ndo explorem atividade econdmica estdo dispensadas do preparo recursal, pagando custas a
final.

Todas as assertivas estdo corretas;
Quiatro assertivas estdo corretas;
Trés assertivas estdo corretas;

Trés assertivas estdo incorretas;
Somente uma assertiva esta correta.
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76. O modelo da organizacéo sindical adotado na Constituicdo de 1988 consagra principio:
I - Do sindicato unico.
I1- Da pluralidade sindical.
I11 -Do enquadramento sindical fundado, exclusivamente, no critério da profissdo dos
empregados.
IV -Da obrigatoriedade de participagdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho.
V - Da filiacdo facultativa do empregado ao sindicato.

Das proposi¢Oes acima, assinale a alternativa correta:
a-( ) Apenasaafirmativa | esta incorreta;
b-( ) Asafirmativas I, IV e V estdo corretas e as Il e 11l estdo incorretas;



c-( ) Asafirmativas | e Ill estdo incorretas;
d-( ) Asafirmativas | e Il estdo corretas e as I, IV e V estdo incorretas;
e-( ) Apenasa afirmativa Il esté incorreta.

77. Nos termos da Emenda Constitucional n® 19, de 4.6.1998, a administracdo publica indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, obedecera aos
seguintes principios:

a-( ) Legalidade, impessoalidade, representatividade, publicidade e eficiéncia;
Discricionariedade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
Representatividade, discricionariedade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Legalidade, impessoalidade, representatividade, publicidade e eficiéncia.
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78. Observe as afirmativas abaixo:

I - Quando do pagamento da execucdo, o reclamado devera fazer as retencbes legais
incidentes sobre os valores devidos, ainda que a sentenca houver sido omissa quanto a matéria.
I1- O excesso de penhora ou de execucdo caracterizam-se, respectivamente, pelo célculo da
condenacdo acima do deferido na sentenca e apreensdo de bens em valor muito superior ao
executado.

Il - E de dez dias o prazo para Embargos a Arrematacao, na Justica do Trabalho.

IV - S&o objeto de julgamento nos Tribunais Regionais do Trabalho, em Recurso Ordinario,
todas as questdes suscitadas pelas partes, ainda que ndo decididas por inteiro no primeiro grau.

Estéo corretas as assertivas | e Il;
Estdo corretas as assertivas | e I1;
Estdo corretas as assertivas | e 1V;
Estdo corretas as assertivas Il e 1V;
Estdo corretas as assertivas Il e 111.
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79. Da imprescritibilidade e da impenhorabilidade dos bens publicos, decorrem as seguintes
assertivas, exceto:

-( ) Subsiste impossibilidade de invocacdo de usucapido sobre eles;

-( ) Ninguém os pode adquirir enquanto guardarem essas condigdes;

-( ) Subsiste impossibilidade de incidéncia de execucéo forcada;

-( ) A ocupacdo por particular somente implica na mudanca de dominio se ndo houver
manifestacdo da Administragdo ap0s vinte anos;

e-( ) Tem por finalidade, sobretudo, a preservacdo dos bens publicos, protegendo-os até

contra a negligéncia da prépria Administragéo.

80. As condicdes de trabalho alcancadas por forga de sentenca normativa:
a-( ) Comecam a viger a contar da Ultima decisdo proferida na causa, seja de mérito ou
ndo, e nunca beneficiam empregados de empresas distribuidoras ou corretoras de titulos e
valores imobiliarios;
b-( ) Vigoram pelo prazo assinado, ndo integrando, de forma definitiva, os contratos;



c-( ) Estendem-se, necessariamente, a todos os empregados da mesma categoria
profissional compreendida na jurisdicao do Tribunal que julgou o dissidio;

d-( ) Findo o prazo de sua vigéncia, tem prorrogacdo automatica, independentemente de
revisdo pelo Tribunal competente, em face da ampliacdo do poder normativo da Justica do
Trabalho;

e-( ) Transformam-se em regulamento de empresa, frustrada a convencéo coletiva.

81. Quanto ao valor probante dos livros comerciais é correto afirmar que:
a-( ) Emrelagdo aos comerciantes, ndo admitem prova em contrario;
b-( ) Em relacdo aos ndo comerciantes, pode ser destituido por qualquer género de
prova admitida no comércio;
c-( ) Para fazerem “prova plena”, ha necessidade de existéncia de outros documentos
que os fundamentem;
d-( ) Os livros comerciais suprem a exigéncia de que determinada prova seja feita
através de instrumento publico ou particular;
e-( ) nda

82. E correta a afirmativa no sentido de que:
a-( ) E mercantil toda sociedade de responsabilidade limitada, mesmo que seu objeto
seja civil,
b-( ) Omitida da firma ou da denominacdo a palavra “Limitada” serdo havidos como
solidaria e ilimitadamente responsaveis 0s socios gerentes e 0s que fizerem uso da firma
social;
c-( ) Paraque acota social possa ser penhorada por divida de seu titular, ndo é preciso
que o contrato social preveja poder ser ela cessivel a terceiro, sem anuéncia dos demais
sOcios;
d-( ) Mesmo em caso de faléncia ndo ha solidariedade de todos 0s socios pela parte que
faltar para preenchimento das cotas ndo integralizadas ou liberadas;
e-( ) E licito ao sécio ceder a um terceiro, que ndo seja socio, a parte que tiver na
sociedade, independentemente da anuéncia dos demais sOcios.

83. Assinale a afirmacéo correta:
a-( ) Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administragdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipdtese em que
os diversos regimes da Previdéncia Social se compensardo financeiramente, segundo
critérios estabelecidos em lei;
b-( ) Somente os ganhos habituais do empregado, a titulo de sal&rio, serdo considerados
para efeitos de contribuicdo previdencidria e conseqliente repercussdo em beneficios
previdenciarios;
c-( ) A Constituicdo Federal assegura ao dependente do trabalhador doméstico o direito
ao salério-familia;
d-( ) E proibido qualquer trabalho a menores de 14 anos, salvo na condicéo de aprendiz,
a partir dos 12 anos;
e-( ) Aleindo assegura a trabalhadora avulsa direito ao salario-maternidade.



84. Em uma execucdo trabalhista, um determinado bem do executado € levado a praca. O
arrematante garante o lance com o sinal de lei e o exequente requer a adjudicacdo. Apos 0s atos
de iniciativas do arrematante e do exequiente, mas antes da homologagdo da arrematacdo ou
adjudicacdo, o executado ofereceu preco igual ao da avaliacdo do bem. Nesta hipotese, 0 Juiz
deveré:
- Mandar adjudicar o bem em favor do exequente pelo valor do maior lango;
Homologar a arrematacéo;

Deferir a remicéo;

Decidir por equidade;

Mandar adjudicar o bem se o valor do crédito do exequente for igual ao valor do
maior lanco.
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85. Adotando o Regime Unico Celetista, os principios da administragdo plblica insculpidos no
artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988:
a-( ) Nao serdo obedecidos pela administracdo publica, pois no regime celetista
aplicam-se os principios e regras da administracédo privada;
b-( ) N&o serdo observados pela administragdo publica direta dos Estados e Municipios;
c-( ) Serdo observados pela administragdo publica direta, indireta ou fundacional de
qualguer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ;
d-( ) Serdo observados apenas pela administracdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Uniao;
e-( ) N&o serdo observados pela administracdo puablica indireta dos Estados e
Municipios.

86. E correto afirmar, em relacéo a atualizacio monetaria e aos juros moratorios, no Processo do
Trabalho, que incidem a contar:

a-( ) Do ajuizamento da agéo;

b-( ) Daexigibilidade do crédito;

c-( ) Do ajuizamento da acdo e da exigibilidade do crédito respectivamente;

d-( ) Daexigibilidade do crédito e do ajuizamento da acao respectivamente;

e-( ) Dacessacdo do contrato.

87. Com referéncia a figura do sdcio-gerente nas sociedades de responsabilidade limitada, € falso
afirmar:
a-( ) O socio-gerente ndo responde pessoalmente pelas obrigagdes contraidas em nome
da sociedade;
b-( ) Desde que haja dentro da legalidade, segundo as normas do contrato e da lei, 0
sOcio-gerente estd imune & responsabilidade;
c-( ) Quando se tratar de contribuicdo previdenciaria descontada do empregado, mas
ndo recolhidas pela sociedade, o socio-gerente ndo respondera pessoal e ilimitadamente por
esse ato;
d-( ) O sdcio-gerente pode ser destituido em qualquer hipo6tese, ndo comportando
excecao;



e-( ) Todas as afirmativas estdo corretas.

88. Em matéria de competéncia internacional da Justica do Trabalho valem as afirmac@es abaixo,
exceto:
a-( ) A lJustica do Trabalho é competente para apreciar reclamacéo trabalhista contra
entes de Direito Internacional Publico;
b-( ) A Justica do Trabalho, em reclamagdo trabalhista contra entes de Direito
Internacional Publico, é competente para decidir preliminar de imunidade de jurisdico;
c-( ) Os entes de Direito Internacional Publico detém imunidade de jurisdicdo e de
eXecucao;
d-( ) Osentes de Direito Internacional Publico detém imunidade de execuc¢ao;
e-( ) Nos termos do artigo 14, da Constituicdo Federal de 1988, os entes de Direito
Internacional Publico perderam as imunidades de jurisdicéo e de execucao.

89. Assinale a alternativa incorreta:
a-( ) Na fase de ligliidacdo de sentenca trabalhista, a abertura de prazo as partes para
impugnacdo de conta é faculdade do juiz;
b-( ) A impugnacdo deve ser fundamentada, quanto a itens e valores objeto de
discordancia sob pena de precluséo;
c-( ) Acitacdo do executado no processo do trabalho é feita por via postal e tem ele 48
horas para pagar ou garantir a execucdo, salvo casos previstos em lei;
d-( ) Nos embargos, o executado poderad renovar impugnacdo apresentada em fase de
ligliidacdo, relativamente a conta homologada;
e-( ) ACLT nado prevé explicitamente qualquer titulo executivo extra judicial.

90. A respeito das sociedades de economia mista é correto afirmar:
a-( ) E aentidade dotada de personalidade juridica de Direito Privado, criada por lei
para o exercicio de atividade de natureza mercantil, sob a forma de sociedade anénima cujas
acdes com direito de voto pertengcam, em maioria, a Unido ou a entidade da Administragdo
indireta;
b-( ) A sociedade de economia mista, que € controlada pelo Estado por explorar
atividade econdmica, sujeita-se ao regime juridico proprio das empresas privadas, inclusive
quanto as obrigacdes trabalhistas e tributarias;
c-( ) A companhia de economia mista ndo esta sujeita a faléncia, mas os seus bens sdo
penhoraveis e executaveis, e a pessoa juridica que a controla responde, subsidiariamente,
pelas suas obrigacoes;
d-( ) As sociedades de economia mista ndo poderdo gozar de privilégios fiscais ndo
extensivos as do setor privado;
e-( ) Todas as alternativas estdo corretas.

91. Como um dos poderes da Administracdo, o poder disciplinar exercido pelos 6rgdos da Justica
do Trabalho caracteriza-se:
a-( ) Atividade administrativa e jurisdicional, regida pelo Direito Administrativo,
segundo normas do Processo Administrativo e Judiciario;



b-( ) Atividade jurisdicional, regida pelo Direito Administrativo, segundo normas do
Processo Judiciério;

c-( ) Atividade administrativa, regida pelo Direito Administrativo, segundo normas do
Processo Administrativo;

d-( ) Atividade administrativa, regida pelo Direito Administrativo, segundo normas do
Processo Administrativo e Judiciario;

e-( ) Atividade jurisdicional, regida pelo Direito Administrativo, segundo normas do
Processo Administrativo.

92. Em caso de falecimento do empregado optante:
a-( ) Osjuros capitalizados e a correcdo monetéaria reverterdo para o fundo de reserva
do FGTS;
b-( ) A contavinculada em seu nome sera transferida para seus dependentes habilitados
perante a Previdéncia Social e entre eles rateada;
c-( ) O valordos depositos sera pago somente mediante alvara judicial, aos herdeiros do
de cujus, pelo banco depositario;
d-( ) O valor dos depositos, inclusive juros e correcdo monetaria, sera colocado a
disposicdo do juizo do inventario e a conta podera ser movimentada pelo inventariante;
e-( ) nda

93. Quanto ao estabelecimento comercial, é correto afirmar, a excegéo de:
a-( ) Como coisa movel e como universalidade de fato, ou ainda, como bem incorpéreo,
0 estabelecimento comercial pode ser cedido ou vendido, empenhado e desapropriado ;
b-( ) Para cessdo ou venda do estabelecimento comercial, a lei exige instrumento
publico;
c-( ) Osbens que o integram sdo classificados em duas grandes categorias: corpdreos e
incorporeos;
d-( ) Os créditos advindos da exploracdo do comércio constituem elementos do fundo
de comércio;
e-( ) Asdividas ndo integram o fundo de comércio.

94. O principio “lex loci executiones™ significa que:
a-( ) Aexecucdo de decisdes judiciais decorrentes de litigios trabalhistas observara a lei
processual do lugar;
b-( ) Aexecucdo de decisdes judiciais decorrentes de litigios trabalhistas observara a lei
processual do lugar, se estabelecido foro de eleicéo;
c-( ) A relagdo juridica trabalhista sera regida pelas leis vigentes no pais da prestacdo
dos servicos, e ndo por aquelas do local da contratacéo;
d-( ) A relagdo juridica trabalhista sera regida pelas leis vigentes no pais local da
contratacdo da prestacdo dos servicos, por forca da soberania desse;
e-( ) nda

95. Quanto as audiéncias trabalhistas:



I - Os maiores de 18 anos poderdo pleitear perante a Justica do Trabalho sem a assisténcia
dos seus pais.
I1- A intimacdo pessoal do reclamante € indispensavel para o arquivamento da reclamatéria
bem como para a aplicagédo da pena de confisséao.
I11 - Consoante orientacdo jurisprudencial do TST, € revel o reclamado ausente a audiéncia em
que deveria apresentar a sua defesa, ainda que presente seu advogado munido de procuracéo.

a-( ) Todas as assertivas estdo incorretas;

b-( ) Asassertivas | e Il estdo incorretas;
c-( ) Asassertivas | e Il estdo incorretas;
d-( ) Asassertivas Il e Il estdo incorretas;
e-( ) Somente uma afirmativa esta incorreta.

96. Assinale a alternativa correta:
a-( ) O administrador da sociedade andnima ndo € responsavel pessoalmente pelas
obriga¢des que contrair em nome da sociedade, sem exce¢éo;
b-( ) Paraconstituicdo de uma sociedade andnima é necessario um minimo de 07 (sete)
acionistas;
c-( ) Na sociedade andnima, é licito aos diretores constituirem mandatarios da
companhia, devendo ser especificados no instrumento os atos que poderdo praticar e a
duracdo do mandato, que no caso de mandato judicial, podera ser por prazo indeterminado;
d-( ) A Comissdo de Valores Mobiliarios ndo podera influir na elei¢do para os cargos de
administracdo de uma sociedade andnima;
e-( ) Asalternativas “a” e “d” estdo corretas.

97. A edicdo de normas reguladoras para o cancelamento do registro de sociedade an6nima de
capital aberto é da competéncia:
a-( ) Do Poder Legislativo;
Do Banco Central do Brasil;
Do Ministro da Fazenda;
Do Poder Executivo;
Da Comisséo de Valores Mobiliarios.
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98. Diante das afirmacdes abaixo:

1°-  HA& poder vinculado quando autoridade, ante determinada circunstancia, é obrigada a
tomar deciséo determinada, pois sua conduta é ditada previamente pela norma juridica.

2°-  Poder discricionario é a faculdade conferida a autoridade administrativa de, ante certa
circunstancia, escolher uma entre varias solugcfes possiveis.

3°-  Poder-dever significa que a autoridade detém poderes para praticar o ato administrativo e
estd obrigada a praticd-lo, quando os fatos e as circunstancias ocorrerem, ndo cabendo
discricionariedade quanto a decisdo de pratica-lo.

Podemos afirmar que:
a-( ) Estdo todas corretas;
b-( ) Somentea 12é correta,;



c-( ) Somente a 22¢ correta;

d-( ) Somentea 3?¢€ correta;

e-( ) Nenhuma é correta.
99. Assinale a alternativa correta, no que tange a representagdo ao Ministério Publico para
“iniciar processo-crime contra autoridade culpada”, nos crimes de abuso de autoridade:

a-( ) Euma condicdo de procedibilidade;

b-( ) E uma condigio objetiva de punibilidade;

c-( ) Eelemento do crime;

d-( ) E circunstancia do crime;

e-( ) Néo é condicdo de procedibilidade, sendo a acdo dos crimes de abuso de
autoridade de acdo penal publica incondicionada.

100. A Emenda Constitucional n° 20, de 15.12.1998, modificou o sistema de previdéncia social.
Com base nas modificac¢Oes assinale a afirmagéo correta:
a-( ) O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado de forma
autdbnoma em relacdo ao regime geral de previdéncia social, serd obrigatorio, baseado na
constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado, nos termos da lei;
b-( ) O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado de forma
autdbnoma em relagdo ao regime geral de previdéncia social, serd facultativo, baseado na
constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado por lei
complementar;
c-( ) O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado de forma
auténoma em relagdo ao regime geral de previdéncia social, sera facultativo ao trabalhador
de baixa renda e obrigatério aos demais;
d-( ) O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado de forma
autbnoma em relagdo ao regime geral de previdéncia social, exclui o regime geral de
previdéncia social a seus participantes;
e-( ) nda

XIV Concurso para Ingresso na Magistratura do Trabalho da 152 Regiao

01-D 21-A 41 -D 61-E 81-B
02-B 22-C 42 - E 62 -B 82-B
03-B 23-A 43 - A 63-D 83 -A
04-A 24 -E 44 - B 64 -B 84 - A
05-B 25-A 45 -B 65-C 85-C
06-B 26-D 46 -D 66 - B 86 -D
07-A 27-D 47 - E 67 -E 87 - Anulada
08-B 28-D 48 - C 68 - A 88 -E
09-C 29-B 49 - D Anulada |69 - A 89-C




10-C 30-C 50-C 70-B 90-D
11-C 31-C 51-A 7/1-B 91-C
12-D 32-D 52-C 72 -E 92-B
13-D 33-B 53-D 73-D 93-B
14-D 34-B 54 -A 74 - D Anulada |94 - C
15-C 35-E 55-B 75-C 95-E
16 -E 36-C 56-C 76 -B 96 -C
17-A 37-C 57-A 77-D 97 -E
18-C 38-D 58-D 78-C 98 - A
19-C 39-B 59-C 79-D 99 -E
20-C 40 - E 60 - B 80-B 100-B




