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1. Experiéncia didatica: - até 4,0 pontos

2.Titulagdo: - - - até 3,0 pontos

3. Producdo cientifica: - até 3,0 pontos

OBSERVACAO: As atividades realizadas na area do Con-
curso receberao pontuacdo maior que as atividades realizadas
nas areas afins.

Quanto a prova didatica, os candidatos deverdo ministrar
uma aula, em lingua italiana, com duracdo de no minimo 40
minutos e maximo de 60 minutos, com base em um ponto
sorteado constante do programa deste edital. O valor total da
prova didatica sera de até 10,0 pontos. Serdo observados os
seguintes itens:

NO PLANO DE AULA (até 2,5 pontos)

1. Adequacdo dos objetivos ao tema — 0,5 pontos

2. Dados essenciais do contetido — 0,5 pontos

3. Indicagao dos procedimentos e recursos didaticos — 0,5
pontos

4. Indicacao das referéncias bibliogréficas (atualizaco,
padronizacao, etc.) — 0,5 pontos

5. Uso de linguagem adequada — 0,5 pontos

NO CONTEUDO (até 5,0 pontos)

6. Apresentagao e problematizagdo — 1,0 pontos

7. Desenvolvimento sequencial — 1,0 pontos

8. Articulagdo do contetdo com o tema — 1,0 pontos

9. Exatiddo e atualidade — 1,0 pontos

10. Sintese analitica — 1,0 pontos

NA EXPOSICAO (até 2,5 pontos)

EDITAL N° 109/2017 — FCL/CAs.

(Processo n° 919/2017)

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n® 276/2017-
PRA, de 11., DOE de 12/07/2017, retificado no DOE de
13/07/2017, e com base nas Resolucdes UNESP n° 29/2015,
89/2003 e alteraces posteriores, as inscrigdes ao concurso
publico de Provas e Titulos para contratacdo de 1 (um) PRO-
FESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em carater emer-
gencial, para atender excepcional interesse publico, no periodo
relativo ao 2° semestre letivo de 2017 e pelo prazo maximo de
5 (cinco) meses, em jornada de 12 horas semanais de trabalho,
sob o regime juridico da CLT e legislagdo complementar, con-
junto de disciplinas “Iniciacdo & Lingua Alema”, “Lingua Alema
l'aVII" e "Literatura Alema | a IV", junto ao Departamento de
Letras Modernas da Faculdade de Ciéncias e Letras do Campus
de Assis.

0 contratado devera ministrar aulas nos periodos matutino/
vespertino e vespertino/noturno, dependendo das necessidades
do Departamento.

1. REMUNERAGAO

1.1. 0 salario de Professor Substituto é de R$ 867,92, cor-
respondente a referéncia MS-1, em 12 horas semanais.

0BS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulago.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulagdo
académica superior apos a assinatura do contrato, esta nao sera

iderada para fins de aumento salarial.

11. Consisténcia
ficagao, dados, informagdes, etc.) - 0,5 pontos

12. Adequagao do material didatico ao conteddo — 0,5
pontos

13. Clareza, objetividade e comunicabilidade — 0,5 pontos

14. Linguagem: adequacao, com correcao, fluéncia e diccao
- 0,5 pontos.

15. Adequacao ao tempo disponivel - 0,5 pontos

Para a classificacdo final, obter-se-4 a média aritmética
dos dois itens a serem avaliados, quais sejam, o curriculo e a
prova didatica.

9. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), com pelo menos 02
(dois) membros da banca examinadora.

9.2. A ordem de classificagdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcao da maior média final obtida.

9.3. Em caso de igualdade da pontuagao final, serao aplica-
dos, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

1°- - - com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da
Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2° - - - maior nota na avaliacao do curriculo;

3° - - - maior tempo de experiéncia no ensino de italiano;

4° - maior nota na prova didatica

10. CONTRATACAO

10.1. O candidato classificado em primeiro lugar sera con-
tratado, em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime juridico
da CLT e legislagao complementar.

10.2. O contrato de trabalho podera ser prorrogado, uma
tnica vez, por igual periodo, mediante autorizacéo do Reitor.

11. DISPOSICOES GERAIS:

11.1. 0 resultado final do concurso sera publicado no Diario
Oficial do Estado — DOE — Poder Executivo — Secéo I.

11.2. Cabera recurso a Congregacdo, sob os aspectos formal
e legal, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de
publicacdo do resultado final do concurso. A Congregagao terd
0 prazo de 05 (cinco) dias Uteis para responder o recurso impe-
trado, a contar do prazo final para recurso.

11.3. 0 resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacdo da Unidade Universitaria.

11.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
nao comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido.

11.5. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicacdo no DOE da homologacéo até o final do semestre
letivo.

11.6. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencao total de pagamento do
valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico ndo se realizar.

11.7. € de il do candidato

exempli-

2. INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo recebidas, em dias (teis, no periodo
de 24 a 26/07/2017, no horério das 9 as 11 horas e das 14 as 16
horas, na Secao Técnica de Comunicagoes, sito a Avenida Dom
Antonio, 2100 — Parque Universitério — Assis/SP.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscrigao devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricao, satisfeitas as exigéncias do item 5.

2.3. Nao serdo recebidas inscricoes por via postal ou
internet.

3. CONDIGOES PARA INSCRICAO

3.1. 3.1. Poderdo inscrever-se candidatos que possuam,
no minimo, graduagdo em Letras ou areas afins. A qualificagdo
necessaria & inscricio para o concurso sera demonstrada por
estudos, em nivel de graduagdo, na area do conhecimento a
qual se integra a disciplina ou conjunto de disciplinas objeto
do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacao com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscri¢ao;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverao estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pds-graduagao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educagao (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pés-graduagao
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educago (CNE).

3.2. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso piblico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratagao deverd apresentar a cédula de identidade com visto
temporario com prazo de validade compativel. Caso ainda ndo
possua, devera apresentar no prazo de 30 (trinta) dias, copia
simples do protocolo do pedido do visto temporario.

3.3. Néo registrar antecedentes criminais.

3.4. Estar com o CPF regularizado.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. Requerimento dirigido ao Diretor da Unidade, indicando
nome completo, niimero da cédula de identidade, data de nasci-
mento, filiagao, naturalidade, estado civil, residéncia, profisso e
endereco eletrnico, instruindo-o com os seguintes documentos,
copias simples.

4.1.1. cédula de |dem|dade € no caso de candidato estran-
geiro: cédula de identidad com visto
e na falta desta, o passapone,

4.1.2. comprovante de estar em dia com as obrigacoes
militares, quando do sexo masculino.
de estar quite com a Justica Eleitoral,

todas as publicacées no DOE, referente ao presente concurso.

11.8.0 curriculo lattes documentado ficara a disposicao dos
candidatos durante o prazo de validade deste concurso. Apds
este prazo, se ndo retirado, sera descartado.

11.9. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela Comissdo Examinadora ou Admi-
nistragdo da Unidade.

11.10. A inscricdo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condi¢des do concurso, aqui
estabelecidas.

11.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissdo e pelas informagdes prestadas no ato da inscricao.

11.12. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata
ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricao cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

11.13. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atua-
lizaes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

PROGRAMA

1. Funzioni comunicative: presentare, salutare, chiedere e
dare informazioni personali ecc.

2.1 imperativo

3. La concordanza dei tempi e dei modi

4.1l passato prossimo

5. La forma impersonale dei verbi riflessivi

6. 1l futuro anteriore

7. La forma impersonale

8. La forma passiva

9. L'uso del passato prossimo e dell’ imperfetto

10. Il congiuntivo trapassato
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comprovado por Certidao de Quitagao Eleitoral.

4.1.4. comprovante de graduaco em Letras ou areas afins.

4.2. Os candidatos deverao apresentar comprovante de
recolhimento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 93,00, efetua-
do na Secao Técnica de Finangas.

4.3. Curriculum Lattes das atividades realizadas, em 6 vias,
sendo uma delas devidamente documentada (inclusive com o
histdrico escolar — graduacdo e pés-graduacdo do candidato)
no qual sejam indicados os trabalhos publicados e todas as
demais informacGes que permitam cabal avaliacdo do mérito
do candidato.

4.4. No caso de inscricdo por procuragao devem ser apre-
sentados os documentos de mandato, de identidade do procura-
dor e copia simples daqueles relacionados nos itens 4.1. a0 4.3.

4.5. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias
contidas nos subitens 4.1.2 e 4.1.3.

0Obs: 0s modelos de requerimento e de declaragGes a serem
preenchidos e assinados pelo candidato para fins de inscricdo
estarao disponiveis no endereco eletronico http:/www.assis.
unesp.br/#!/concursos/

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1. Areducdo do valor da taxa de inscri¢ao, correspondente
a 50% (cinquenta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| — sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduagdo ou pos-graduagdo.

Il - percebam remuneragao, mensal, inferior a 02 (dois)
salérios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessao da redugdo ficara condicionada a apresen-
tacao, pelo candidato, no ato da inscricao:

| - quanto a comprovagao da condicdo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragdo, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicao de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacao discente;

Il - quanto &s circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaracdo, por escrito, da
condicdo de desempregado.

0BS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais bem como as respectivas copias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior analise. As copias apresentadas nao
serao devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscricao, devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo.

5.4. 0 recebimento dos documentos comprobatérios sera
procedido pela Secdo Técnica de Comunicagdes da Unidade,
apos verificagdo da autenticidade da documentacao apresen-
tada, serdo encaminhados a Secao Técnica de Desenvolvimento
e Administracao de Recursos Humanos — STDARH para analise.

5.5. 0 deferimento ou indeferimento das solicitacdes de
reducao de taxa de inscricao sera disponibilizado no local das
inscri¢des no dia 26/07/2017, a partir das 14 horas e, no caso de
indeferimento, o prazo para interposicdo de recurso sera de 03
(trés) dias contando a data de divulgagao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Sera publicada, no Dirio Oficial do Estado - DOE, Poder
Executivo — Secdo |, a relago dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes indeferidas por nao se enquadrarem nas exigéncias
estabelecidas no presente edital.

6.2. 0 candidato podera requerer, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contados da data da publicacdo a que se refere o item
anterior, reconsideragao quanto ao indeferimento de sua inscri-
Gao, que sera apreciada pela Congregacao no prazo méaximo de
05 (cinco) dias uteis, contados a partir do prazo final de recurso.

7. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

7.1. 0 concurso constaré de:

7.1.1. Prova de titulos (peso 2)

7.1.2. Prova didatica (peso 1)

8. CRITERIOS DE AVALIACAO

0Os candidatos serdo avaliados pelo curriculo Lattes e por
uma prova didatica. Em relacdo ao curriculo, serdo observados
os seguintes iten:

1. Titulagdo: - - - até 4,0 pontos.

2. Experiéncia didatica: - até 3,0 pontos.

3. Produgdo cientifica: - até 3,0 pontos.

OBSERVACAO: As atividades realizadas na area do Con-
curso receberao pontuacao maior que as atividades realizadas
nas areas afins.

Quanto a prova didatica, o valor total sera de até 10,0
pontos, com duracdo de no minimo 40 minutos e maximo de 60
minutos. Serdo observados os seguintes itens:

NO PLANO DE AULA (até 2,5 pontos)

1. Adequacao dos objetivos ao tema — 0,5 pontos

2. Dados essenciais do contetido — 0,5 pontos

3. Indicagdo dos procedimentos e recursos didaticos — 0,5
pontos

4. Indicacdo das referéncias bibliograficas (atualizagdo,
padronizagdo, etc.) - 0,5 pontos

5. Uso de linguagem adequada — 0,5 pontos

NO CONTEUDO (até 5,0 pontos)

6. Apresentacdo e problematizacdo — 1,0 pontos

7. Desenvolvimento seqiencial — 1,0 pontos

8. Articulacdo do contetido com o tema — 1,0 pontos

9. Exatiddo e atualidade — 1,0 pontos

10. Sintese analitica — 1,0 pontos

NA EXPOSIGAO (até 2,5 pontos)

11. Consisténcia argumentativa (questionamentos, exempli-
ficacao, dados, informagdes, etc.) — 0,5 pontos

12. Adequacdo do material didatico ao conteido - 0,5
pontos

13. Clareza, objetividade e comunicabilidade - 0,5 pontos

14. Linguagem: adequagao, com correao, fluéncia e dicgdo
- 0,5 pontos

15. Adequagao ao tempo disponivel - 0,5 pontos

Para a classificacdo final, obter-se-a a média aritmética
dos dois itens a serem avaliados, quais sejam, o curriculo e a
prova didatica.

9. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), com pelo menos 02
(dois) membros da banca examinadora.

9.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcao da maior média final obtida.

9.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, seréo aplica-
dos, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

1° - - - com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da
Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2°- - - maior nota na avaliacdo do curriculo;

3° - - - maior tempo de experiéncia no ensino superior;

4° - maior nota na prova didatica

10. CONTRATACAO

10.1. 0 candidato classificado em primeiro lugar sera con-
tratado, em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime juridico
da CLT e legislagdo complementar.

10.2. O contrato de trabalho podera ser prorrogado, uma
unica vez, por igual periodo, mediante autorizacdo do Reitor.

11. DISPOSICOES GERAIS:

11.1. 0 resultado final do concurso sera publicado no Didrio
Oficial do Estado — DOE — Poder Executivo — Segdo I.

11.2. Cabera recurso & Congregacdo, sob os aspectos formal
e legal, no prazo de 03 (trés) dias Gteis, contados da data de
publicacdo do resultado final do concurso. A Congregacdo tera
o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para responder o recurso impe-
trado, a contar do prazo final para recurso.

11.3. 0 resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacao da Unidade Universitaria.

11.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
nao comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horério
estabelecido.

11.5. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicagdo no DOE da homologagao até o final do semestre
letivo.

11.6. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencdo total de pagamento do
valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico ndo se realizar.

11.7. £ de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicacdes no DO, referente ao presente concurso.

11.8. 0 curriculo lattes documentado ficaré & disposicdo dos
candidatos durante o prazo de validade deste concurso. Apds
este prazo, se ndo retirado, sera descartado.

11.9. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela Comissdo Examinadora ou Admi-
nistracdo da Unidade.

11.10. A inscricdo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitagdo das condicdes do concurso, aqui
estabelecidas.

11.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissdo e pelas informagdes prestadas no ato da inscrigdo.

11.12. 0 candidato que prestar declaragao falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricao cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

11.13. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atua-
lizagdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que seré men-
cionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

PROGRAMA

1. Theodor Fontane und der deutsche Realismus

2. Gerhard Hauptmann und der Naturalismus

3. Literatur der Jahrhundertwende — Hugo von Hofmanns-
thal

4. Wedekind und der Expressionismus

5. Die Literatur der Weimarer Republik

6. Desenvolvimento lexical/ Wortschatzarbeit

7. Desenvolvimento da habilidade escrita / Entwicklung der
Schreibfertigkeit

8. .

de compi oral / Hor
tegien
9. Desenvolvimento da habilidade oral / Entwicklung der
Sprechfertigkeit

10. Estilos e estratégias de leitura / Lesestil und Lesestra-
tegien

BIBLIOGRAFIA

BAUMANN, B.; OBERLE, B. Deutsche Literatur in Epochen.
Miinchen: Max Hueber, 1986.

HEISE, E. P; ROHL, R. Histéria da literatura alema. Sao Paulo:
Atica, 1985.

KAMINSKI, D. Literarische Texte in der Unterrichtspraxis II:
Eine Beispielsammlung. Miinchen: Goethe Institut, 1984.

KIMMICH, D.; WILKE, T. Einfiihrung in die Literatur der
Jahrhundertwende. 2. Aufl. Darmstadt: WBG, 2011.

ROSENFELD, A. Historia da Literatura e do teatro alemdes.
Sao Paulo: Perspectiva: Edusp; Campinas: Ed. da Unicamp, 1993.
(Série Debates, v. 255).

BAUSCH, K.; CHRIST, H.; KRUMM, H. (Hrsg.). Handbuch
Fremdsprachenunterricht. Tiibingen: Francke, 2007.

BIMMEL, P; KAST, B.; NEUNER, G. Deutschunterricht planen.
Berlin: Langenscheidt, 2011.

BISCHOF, M; KESSLING, V.; KRECHEL, R. Landeskunde und
Literaturdidaktik. Berlin: Langenscheidt, 1998.

BLUHDORN, H.; FOSCHI ALBERT, M. Leseverstehen fiir
Deutsch als Fremdsprache. Pisa: University Press, 2012.

BOHN, R. Probleme der Wortschatzarbeit. Berlin: Langens-
cheidt. 1996.

DAHLHAUS, B. Fertigkeit Horen. Berlin: Langenscheidt, 1994.

EHLERS, S. Lesen a\s Verstehen. Berlin: Langenscheidt. 1992.

EUROPARAT. europdischer
fiir Sprachen. Berlin: Langenscheidt. 2001.

GOTZ, D. Langenscheidts GroBwarterbuch Deutsch als Fre-
mdsprache. Berlin: Langenscheidt, 2003.

HELBIG, G.; BUSCHA, J. Deutsche Grammatik. Berlin: Lan-
genscheidt, 1993.

REIMANN, M. Gramatica essencial do alemao. Sao Paulo:
EPU, 2004.

RUG, W. Grammatik mit Sinn und Verstand. Miinchen:
Klett, 1993.

CAMPUS DE BAURU

Faculdade de Arquitetura, Artes e

Comunicacao

EDITAL N° 099/2017-STDARH/FAAC

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n° 276/2017-
PRAd de 11/07/2017, publicado em 12/07/2017, retificado em
13/07/2017 e com base nas Resolugdes UNESP n° 29/2015,
89/2003 e alteracdes posteriores, as inscrigdes a0 concurso
publico de Provas e Titulos para contratacdo de 01 PROFESSOR
SUBSTITUTO, por prazo determinado, em carater emergencial
para atender excepcional interesse piblico, no periodo relativo
a0 2° semestre letivo de 2017, e pelo prazo maximo de 5 meses,
em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime juridico da CLT
e legislagdo complementar, no conjunto de disciplinas "ATELIE-
-LABORATORIO DE CERAMICA: PROJECOES NA CONTEMPORA-
NEIDADE; ATELIE-LABORATORIO DE TECNICAS DE REPRODU-
GAO: PLANOGRAVURA; ATELIE-LABORATORIO DE POETICAS DO
DESENHO", junto ao Departamento de Artes e Representacdo
Gréfica da Faculdade de Arquitetura, Artes e Comunicacao do
Campus de Bauru.

0 contratado devera ministrar aulas nos periodos diurno e/
ou noturno, das i do Dy

1. REMUNERACAO

1.1. 0 salério de Professor Substituto é de R$ 867,92 men-
sais, correspondente a referéncia MS-1, em 12 horas semanais.

0BS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulacdo.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulagdo
académica superior ap6s a assinatura do contrato, esta ndo sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo recebidas, em dias uteis, no periodo
de 21/07/2017 a 27/07/2017, no horario das 9:00 as 11:00 horas
e das 14:00 as 16:00 horas, na Secdo Técnica de Comunicagoes
do Campus de Bauru, sito & Av. Eng. Luiz Edmundo Carrijo
Coube, n° 14-01 — Vargem Limpa — Bauru/SP.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na reducio da taxa
de inscri¢do devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

2.3. Ndo serao recebidas inscricbes por via postal ou
internet.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior.
A qualificacdo necessaria & inscricdo para o concurso sera
demonstrada por estudos, em nivel de graduacao, na area do
conhecimento & qual se integra a disciplina ou conjunto de
disciplinas objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacao com validade nacional
ou os obtidos no exterior sero aceitos para fins de inscricdo;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacao obtidos no exterior
deverao estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n® 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serao
aceitos, quando obtidos em cursos de pés-graduagao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educacao (CNE);

3.1.3. 0s diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pés-graduagao
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educacdo (CNE).

3.2. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratacao devera apresentar a cédula de identidade com visto
temporario com prazo de validade compativel. Caso ainda nao
possua, devera apresentar no prazo de 30 (trinta) dias, copia
simples do protocolo do pedido de visto temporario.

3.3. Nao regjistrar antecedentes criminais.

3.4. Estar com o CPF regularizado.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. 0 candidato devera apresentar requerimento dirigido
ao Diretor da Unidade, indicando nome completo, nimero da
cédula de identidade, data de nascimento, filiagdo, naturali-
dade, estado civil, residéncia, profissdo e endereco eletronico,
instruindo-o com os seguintes documentos, cdpias simples
frente e verso:

4.1.1. cédula de |dent|dade € 1o caso de candidato estran-
geiro: cédula de identidad com visto
e na falta desta, o passapone,

4.1.2. comprovante de estar em dia com as obrigacdes
militares, quando do sexo masculino;

4.1.3. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral,
que pode ser obtido no endereco e\etromm http: //wwwtse jus.

icos/certidoes/certidao-d

4.1.4. comprovante de graduagao em curso superior.

4.2. Os candidatos deverao apresentar comprovante de
recolhimento da taxa de inscricao, no valor de R$ 93,00, efetua-
do na Secao Técnica de Finangas.

4.3. Curriculum Lattes das atividades realizadas, em 1
(umay) via, devidamente documentada (inclusive com o histérico
escolar — graduacao do candidato, e pés-graduacao, se houver)
no qual sejam indicados os trabalhos publicados e todas as
demais informagdes que permitam cabal avaliagdo do mérito
do candidato.

4.4. No caso de inscricdo por procuracao devem ser apre-
sentados os documentos de mandato, de identidade do procura-
dor e copia simples daqueles relacionados nos itens 4.1. a0 4.3.

4.5. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias
contidas nos subitens 4.1.2 e 4.1.3.




sexta-feira, 21 de julho de 2017

http://www.estudegratis.com.br
Diario Oficial Poder Executivo - Secao |

Séo Paulo, 127 (136) - 149

0BS: 0 modelo de requerimento e declaracéo a ser preen-
chido e assinado pelo candidato para fins de inscricdo estara
disponivel no endereco eletrénico http://www.faac.unesp.br/#!/
concursos/professor-substituto/

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1. Areducao do valor da taxa de inscri¢ao, correspondente
a 50% (cinquenta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduagdo ou pds-graduagdo.

Il - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessdo da reducdo ficara condicionada a apresen-
tacao, pelo candidato, no ato da inscricao:

| - quanto a comprovacdo da condicdo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragao, expedida por instituicdo de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacéo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragao, por escrito, da
condicdo de desempregado.

0BS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais bem como as respectivas copias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior analise. As copias apresentadas nao
serdo devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducao da taxa de
inscricao, devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo.

5.4. 0 recebimento dos documentos comprobatérios sera
procedido pela Secdo Técnica de Comunicagdes da Unidade,
ap6s verificagdo da autenticidade da documentacdo apresen-
tada, serdo encaminhados & Segao Técnica de Desenvolvimento
e Administracao de Recursos Humanos - STDARH para analise.

5.5. 0 deferimento ou indeferimento das solicitagoes de
reducdo de taxa de inscricdo sera disponibilizado na STDARH
quando das inscricdes e, no caso de indeferimento, o prazo para
interposicao de recurso sera de 03 (trés) dias contando a data
de divulgacao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado — DOE,
Poder Executivo — Se¢ao |, a relacdo dos candidatos que tiveram
suas inscrigdes indeferidas por ndo se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

6.2. 0 candidato podera requerer, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contados da data da publicacdo a que se refere o item
anterior, reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscri-
cao, que sera apreciada pela Congregacdo no prazo méximo de
05 (cinco) dias uteis, contados a partir do prazo final de recurso.

7. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

7.1. 0 concurso constara de:

7.1.1. Prova de Titulos (peso 2) — Avaliagdo e julgamento
do curriculum lattes, quando serdo analisadas as atividades de
formacao didatica e cientifica, com maior relevancia para as
atividades relacionadas com a disciplina/conjunto de disciplinas
em concurso;

7.1.2. Prova Didatica (peso 1) — Aula tedrica em nivel de
graduacao, com duracao de, no minimo, 40 (quarenta) minutos
€, no maximo, 60 (sessenta) minutos, sobre tema a ser sorteado,
da lista do programa, com 24 (vinte e quatro) horas de antece-
déncia. A ordem de apresentacao da aula seguira a ordem de
inscricdo no referido concurso.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

8.1.A Prova de Titulos tera como base os seguintes critérios
de avaliaao:

1. - TITULAGAO (até 4,0 pontos)

Graduacdo na area (1,5 ponto);

Graduagdo em areas afins (1,0 ponto);

Especializagdo na érea (0,5 ponto);

Especializacdo em éreas afins (0,25 ponto);

Mestrado na area (1,0 ponto);

Mestrado em areas afins (0,25 ponto);

Doutorado na area (1,0 ponto);

Doutorado em areas afins (0,5 ponto).

2. - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (até 1,5 ponto)

Experiéncia profissional, ndo académica, na rea do concur-
s0 (1,0 ponto por ano);

Experiéncia profissional, ndo académica, em 4reas afins
(0,25 ponto por ano).

3. - EXPERIENCIA DIDATICA (até 2,0 pontos)

Exercicio de magistério em curso superior na area do con-
curso (0,5 ponto por semestre); Exercicio de magistério em curso
superior em éreas afins (0,1 ponto por semestre); Exercicio de
magistério na educacao basica na area do concurso (0,25 ponto
por semestre); Exercicio de magistério na educagéo basica em
areas afins (0,1 ponto por semestre)

4. - PRODUCAO CIENTIFICA (até 2,5 pontos)

Apresentacdo de trabalhos em encontros, jornadas, sim-
pésios e congressos; artigos completos publicados, resumos
publicados, artigos publicados em periddicos, livros publicados
e capitulos de livros, nos tltimos 5 anos (0,2 ponto para cada
trabalho).

TOTAL GERAL: até 10 pontos.

8.2. A Prova Didatica tera como base os seguintes critérios
de avaliagao:

1. - Adequacao ao tema sorteado (até 2,0 pontos);

2. - Didatica - método e organizagao do contetido (até 3,5
pontos): adequacao a ABNT (para referéncias e citagdes);

3. - Fundamentacao tedrica. Atualidade e adequacdo dos
exemplos utilizados (até 3,5 pontos);

4. - Qualidade da apresentacdo (até 1,0 ponto), itens avalia-
dos: clareza de explicago (0,5 ponto); postura profissional (0,3
ponto); dominio da tecnologia necessaria (0,2 ponto).

TOTAL GERAL: até 10 pontos.

9. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comissao examinadora.

9.2. A ordem de classificagdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcdo da maior média final obtida.

9.3. Em caso de igualdade da pontuagao final, serao aplica-
dos, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- - com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da
Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- - melhor média na Prova Didatica;

- - melhor pontuacdo na Prova de Titulos;

- - mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10. CONTRATACAO

10.1. O candidato classificado em primeiro lugar sera con-
tratado, em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime juridico
da CLT e legislacao complementar.

10.2. O contrato de trabalho podera ser prorrogado, uma
tnica vez, por igual periodo, mediante autorizacdo do Reitor.

11. DISPOSICOES GERAIS:

11.1. 0 resultado final do concurso publico sera publicado
no DOE.

11.2. Cabera recurso a Congregacdo, sob os aspectos
formal e legal, devendo ser protocolado na Secdo Técnica de
Comunicagges no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data
de publicacdo do resultado final do concurso. A Congregacdo

teré o prazo de 05 (cinco) dias Gteis para responder o recurso
impetrado, a contar do prazo final para recurso.

11.3. 0 resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacdo da Unidade Universitaria.

11.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
nao comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horério
estabelecido ou nao portar documento original oficial com foto.

11.5. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicacdo no DOE da homologacdo até o final do semestre
letivo.

11.6. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencdo total de pagamento do
valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso piblico nao se realizar.

11.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no DOE, referente ao presente concurso.

11.8. O curriculum lattes documentado ficara a disposicao
dos candidatos durante o prazo de validade deste concurso.
Apbs este prazo, se nao retirado, seré descartado.

11.9. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serao julgados pela comissao examinadora.

11.10. A inscricdo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacao das condigées do concurso, aqui
estabelecidas.

11.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informagdes prestadas no ato da inscricao.

11.12. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata
ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

11.13. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atua-
lizagdes ou retificagdes, enquanto nao consumada a providéncia
ou evento que |hes disser respeito, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

PROGRAMA

1. - A ceramica artistica contemporénea.

2. - Diferentes materialidades ceramicas: conhecimentos
artesanais e estruturais.

3. - Experimentacdo e produgdo em cerdmica: materiais
icados.

4. - Técnicas de acabamentos e revestimentos: éxidos e
esmaltes sintéticos.

5. - Definigdes e historico da gravura litografica.

6. - A serigrafia e Arte Contemporanea.

7. - 0 stencil como linguagem.

8. - As diversas possibilidades de interpretacao do desenho
nas artes visuais.

9. - A cor e a tinta no desenho como meios expressivos.

10. - O ensino do desenho no Fundamental I.
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(Processo n° 795/2017 Vol. 1-FAAC-C.Bauru).

EDITAL N° 100/2017-STDARH/FAAC

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n® 276/2017-
PRAd de 11/07/2017, publicado em 12/07/2017, retificado em
13/07/2017 e com base nas Resolugdes UNESP n° 29/2015,
89/2003 e alteragdes posteriores, as inscricoes ao concurso
publico de Provas e Titulos para contratagdo de 01 PROFESSOR
SUBSTITUTO, por prazo determinado, em carater emergencial
para atender excepcional interesse publico, no periodo relativo
a0 2° semestre letivo de 2017, e pelo prazo maximo de 5 meses,
em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime juridico da
CLT e legislagdo complementar, no conjunto de disciplinas
“HISTORIA DA ARTE II; HISTORIA DA ARTE IV; HISTORIA DA
ARTE BRASILEIRA: DO PRE-CABRALINO AO ACADEMICISMO;
HISTORIA DA ARTE BRASILEIRA: CONTEMPORANEIDADE", junto
ao Departamento de Artes e Representacdo Grafica da Faculda-
de de Arquitetura, Artes e Comunicacdo do Campus de Bauru.

0 contratado devera ministrar aulas nos periodos diurno e/
ou noturno, dependendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERACAO

1.1. 0 salério de Professor Substituto é de R$ 867,92 men-
sais, correspondente a referéncia MS-1, em 12 horas semanais.

0BS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salério ser correspondente 4 titulagdo.

Por tratar-se de contratagio em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulagdo
académica superior ap6s a assinatura do contrato, esta nao sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo recebidas, em dias (teis, no periodo
de 21/07/2017 a 27/07/2017, no horério das 9:00 as 11:00 horas
e das 14:00 as 16:00 horas, na Secao Técnica de Comunicagdes
do Campus de Bauru, sito a Av. Eng. Luiz Edmundo Carrijo
Coube, n® 14-01 —Vargem Limpa — Bauru/SP.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscrigdo devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

2.3. Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal ou
internet.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior.
A qualificagdo necessaria a inscricdo para o concurso sera
demonstrada por estudos, em nivel de graduacdo, na area do
conhecimento & qual se integra a disciplina ou conjunto de
disciplinas objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacao com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscri¢ao;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacao obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pds-graduacao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-

vit

trados por universidades que possuam cursos de pos-graduagio
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educacdo (CNE).

3.2. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso piblico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratacao deverd apresentar a cédula de identidade com visto
temporario com prazo de validade compativel. Caso ainda ndo
possua, devera apresentar no prazo de 30 (trinta) dias, copia
simples do protocolo do pedido de visto temporario.

3.3. Ndo registrar antecedentes criminais.

3.4. Estar com o CPF regularizado.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. 0 candidato devera apresentar requerimento dirigido
ao Diretor da Unidade, indicando nome completo, nimero da
cédula de identidade, data de nascimento, filiagdo, naturali-
dade, estado civil, residéncia, profissao e endereco eletronico,
instruindo-o com os seguintes documentos, copias simples
frente e verso:

4.1.1. cédula de identidade e no caso de candidato estran-
geiro: cédula de identidade de iro com visto ari
e na falta desta, o passaporte;

4.1.2. comprovante de estar em dia com as obrigacdes
militares, quando do sexo masculino;

4.1.3. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral,

que pode ser obtido no endereco eletrdnico http://www.tse.jus.
y N N TN e

s/ q

4.1.4. comprovante de graduacdo em curso superior.

4.2. Os candidatos deverao apresentar comprovante de
recolhimento da taxa de inscricao, no valor de R$ 93,00, efetua-
do na Secao Técnica de Finangas.

4.3. Curriculum Lattes das atividades realizadas, em 1
(uma) via, devidamente documentada (inclusive com o histérico
escolar — graduagao do candidato, e pés-graduacao, se houver)
no qual sejam indicados os trabalhos publicados e todas as
demais informagGes que permitam cabal avaliacdo do mérito
do candidato.

4.4. No caso de inscricao por procuracao devem ser apre-
sentados os documentos de mandato, de identidade do procura-
dor e copia simples daqueles relacionados nos itens 4.1. a0 4.3.

4.5. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias
contidas nos subitens 4.1.2 e 4.1.3.

0BS: 0 modelo de requerimento e declaracao a ser preen-
chido e assinado pelo candidato para fins de inscricdo estara
disponivel no endereco eletrénico http://www.faac.unesp.br/#!/
concursos/professor-substituto/

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1. Areducéo do valor da taxa de inscri¢ao, correspondente
a 50% (cinquenta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduagdo ou pos-graduagdo.

Il - percebam remuneragao, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessdo da reducdo ficara condicionada a apresen-
tacdo, pelo candidato, no ato da inscricao:

| - quanto a comprovacao da condicao de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declarago, expedida por instituicao de ensi-
no piblica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicao de ensino piblica ou privada, ou por
entidade de representagao discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragao, por escrito, da
condicao de desempregado.

0BS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais bem como as respectivas copias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior analise. As copias apresentadas nao
serao devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducao da taxa de
inscrigdo, devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo.

5.4. 0 recebimento dos documentos comprobatérios sera
procedido pela Secdo Técnica de Comunicacdes da Unidade,
apos verificacdo da autenticidade da documentacdo apresen-
tada, serdo encaminhados a Secdo Técnica de Desenvolvimento
e Administracao de Recursos Humanos - STDARH para analise.

5.5. 0 deferimento ou indeferimento das solicitacdes de
reducao de taxa de inscricdo sera disponibilizado na STDARH
quando das inscrigoes e, no caso de indeferimento, o prazo para
interposicao de recurso sera de 03 (trés) dias contando a data
de divulgacao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Serd publicada, no Diario Oficial do Estado — DOE,
Poder Executivo — Seqdo |, a relacao dos candidatos que tiveram
suas inscrigdes indeferidas por nao se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

6.2. 0 candidato podera requerer, no prazo de 02 (dois) dias
ateis, contados da data da publicagao a que se refere o item
anterior, reconsideragao quanto ao indeferimento de sua inscri-
cao, que sera apreciada pela Congregacao no prazo méaximo de
05 (cinco) dias tteis, contados a partir do prazo final de recurso.

7. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

7.1..0 concurso constara de:

7.1.1. Prova de Titulos (peso 2) — Avaliagdo e julgamento
do curriculum lattes, quando serao analisadas as atividades de
formacao didatica e cientifica, com maior relevancia para as
atividades relacionadas com a disciplina/conjunto de disciplinas
em concurso;

7.1.2. Prova Didatica (peso 1) — Aula tedrica em nivel de
graduacdo, com duracao de, no minimo, 40 (quarenta) minutos
& no maximo, 60 (sessenta) minutos, sobre tema a ser sorteado,
da lista do programa, com 24 (vinte e quatro) horas de antece-
déncia. A ordem de apresentagao da aula seguira a ordem de
inscricdo no referido concurso.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

8.1.A Prova de Titulos tera como base os seguintes critérios
de avaliacao:

1.~ TITULAGAO (até 4,0 pontos)

Graduagdo na érea (1,5 ponto);

Graduacdo em areas afins (1,0 ponto);

Especializacdo na area (0,5 ponto);

Especializacao em areas afins (0,25 ponto);

Mestrado na area (1,0 ponto);

Mestrado em areas afins (0,25 ponto);

Doutorado na area (1,0 ponto);

Doutorado em éreas afins (0,5 ponto).

2. - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (até 1,5 ponto)

Experiéncia profissional, ndo académica, na area do concur-
50 (1,0 ponto por ano);

Experiéncia profissional, ndo académica, em areas afins
(0,25 ponto por ano).

3. - EXPERIENCIA DIDATICA (até 2,0 pontos)

Exercicio de magistério em curso superior na area do con-
curso (0,5 ponto por semestre); Exercicio de magistério em curso
superior em areas afins (0,1 ponto por semestre); Exercicio de
magistério na educagao basica na area do concurso (0,25 ponto
por semestre); Exercicio de magistério na educagdo basica em
areas afins (0,1 ponto por semestre)

4. - PRODUCAO CIENTIFICA (até 2,5 pontos)

Apresentacdo de trabalhos em encontros, jomadas, sim-
posios e congressos; artigos completos publicados, resumos
publicados, artigos publicados em periddicos, livros publicados

e capitulos de livros, nos dltimos 5 anos (0,2 ponto para cada
trabalho).

TOTAL GERAL: até 10 pontos.

8.2. A Prova Didatica tera como base os seguintes critérios
de avaliacao:

1. - Adequacdo ao tema sorteado (até 2,0 pontos);

2. - Didética — método e organizacdo do contetido (até 3,5
pontos): adequacdo a ABNT (para referéncias e citagdes);

3. - Fundamentagao tedrica. Atualidade e adequagéo dos
exemplos utilizados (até 3,5 pontos);

4. - Qualidade da apresentagao (até 1,0 ponto), itens avalia-
dos: clareza de explicacao (0,5 ponto); postura profissional (0,3
ponto); dominio da tecnologia necessaria (0,2 ponto).

TOTAL GERAL: até 10 pontos.

9. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comissdo examinadora.

9.2. A ordem de classificagdo dos candidatos aprovados
serd estabelecida em funcdo da maior média final obtida.

9.3. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplica-
dos, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- - com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da
Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- - melhor média na Prova Didatica;

- - melhor pontuacéo na Prova de Titulos;

- - mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10. CONTRATACAQ

10.1. 0 candidato classificado em primeiro lugar sera con-
tratado, em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime juridico
da CLT e legislagao complementar.

10.2. O contrato de trabalho podera ser prorrogado, uma
unica vez, por igual periodo, mediante autorizacdo do Reitor.

11. DISPOSICOES GERAIS:

11.1. 0 resultado final do concurso pblico sera publicado
no DOE.

11.2. Cabera recurso a Congregacdo, sob os aspectos
formal e legal, devendo ser protocolado na Secao Técnica de
Comunicagdes no prazo de 03 (trés) dias teis, contados da data
de publicagdo do resultado final do concurso. A Congregacao
tera o prazo de 05 (cinco) dias (teis para responder o recurso
impetrado, a contar do prazo final para recurso.

11.3. 0 resultado final do concurso ptiblico sera homologa-
do pela Congregacao da Unidade Universitaria.

11.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido ou ndo portar documento original oficial com foto.

11.5. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicagdo no DOE da homologagao até o final do semestre
letivo.

11.6. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencdo total de pagamento do
valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico ndo se realizar.

11.7. € de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no DOE, referente ao presente concurso.

11.8. 0 curriculum lattes documentado ficaré & disposicao
dos candidatos durante o prazo de validade deste concurso.
Apbs este prazo, se nao retirado, sera descartado.

11.9. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serao julgados pela comissao examinadora.

11.10. A inscrigao implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacao das condigdes do concurso, aqui
estabelecidas.

11.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissdo e pelas informagdes prestadas no ato da inscricao.

11.12. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

11.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atua-
lizagbes ou retificades, enquanto nao consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

PROGRAMA

1. - A construcdo do paradigma de representacdo mimético
no Renascimento e seus principais expoentes na Italia.

2. - Barroco: as vertentes europeias e sua influéncia no
Brasil.

3. - Neoclassicismo: Academias europeias e a Missdo Artis-
tica Francesa no Brasil.

4. - As realizacdes da Semana de Arte Moderna e o Movi-
mento Modernista no Brasil.

5. - Artistas pos-impressionistas e seu legado para as van-
guardas heroicas.

6. - Vanguardas heroicas e tardias: estratégias para a ruptu-
ra com o paradigma de representacdo ocidental.

7. - A questdo arte e vida nas vertentes nao-objetivas:
Construtivismo Russo, Bauhaus e Neoplasticismo e a solucdo do
casamento entre arte e inddstria.

8. - Campo expandido da arte.

9. - Imaterialidade da arte: arte como ideia, jogos de lin-
guagem, registros.

10. - A arte concreta e neoconcreta no Brasil.

11. - Tendéncias na arte contemporanea brasileira.
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