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Unido dos Municpios da Médiz Soracabanz

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO E CADASTRO DE RESERVA N2 01/2017

ABERTURA DE INSCRICOES

A Unido dos Municipios da Média Sorocabana - UMMES, com sede em Santa Cruz do Rio Pardo, Estado de
Sao Paulo, por seu Presidente que este subscreve, FAZ SABER que se encontram abertas as inscricbes ao Pro-
cesso Seletivo Publico de Provas, para contratagao de servidores a Gestao do Convénio SAMU - Servigo de Aten-
dimento Mével de Urgéncia, aos empregos de: CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA, TECNICO AUXILIAR
DE REGULACAO MEDICA e TECNICO DE ENFERMAGEM e de Provas e Titulos a emprego de: ENFERMEIRO
INTERVENCIONISTA, para as 5 Bases Operacionais localizadas em: Bernardino de Campos, Ipaussu, Ourinhos,

Santa Cruz do Rio Pardo e Timburi, Estado de Sao Paulo, de acordo com as disposi¢ces contidas neste Edital.

1. EMPREGO - MUNICIPIO - ESCOLARIDADE E/OU REQUISITO EXIGIDO - N2 DE VAGAS - TIPO DE PROVA -
CARGA HORARIA DE TRABALHO - SALARIO - TAXA DE INSCRICAO

1.1. CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA

1.1.1 Municipio: para as 5 bases operacionais localizadas em: Bernardino de Campos, Ipaussu, Ourinhos,
Santa Cruz do Rio Pardo e Timburi

1.1.2. Requisito exigido na contratagédo: Ensino Médio Completo com Carteira Nacional de Habilitagdo catego-
ria “D” e Curso de Condugéo de Veiculos de Emergéncia

1.1.8. Vagas: 01 e CR

1.1.4. Tipo de Prova: Escrita Conhecimentos Basicos do Emprego, Teste de Avaliacdo Fisica - TAF e Prova
Préatica de Condugéo de Veiculos de Emergéncia

1.1.5. Carga Horaria de Trabalho: 12/36 escala de revezamento

1.1.6. Salario: R$ 1.554,26 (ver subitem 1.5.)

1.1.7. Taxa de Inscricdo: R$ 47,33

1.2. ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA

1.2.1 Municipio: para as 5 bases operacionais localizadas em: Bernardino de Campos, Ipaussu, Ourinhos,
Santa Cruz do Rio Pardo e Timburi

1.2.2. Requisito exigido na contratagcdo: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro de Enfermeiro
no COREN

1.2.3. Vagas: CR

1.2.4 Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Teste de Avaliagdo Fisica -
TAF

1.2.5. Carga Horaria de Trabalho: 12/36 escala de revezamento

1.2.6. Salario: R$ 2.996,92 (ver subitem 1.5.)

1.2.7. Taxa de Inscricdo: R$ 47,33

1.3. TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA

1.3.1 Municipio: para as 5 bases operacionais localizadas em: Bernardino de Campos, Ipaussu, Ourinhos,
Santa Cruz do Rio Pardo e Timburi

1.3.2. Requisito exigido na contratacdo: Ensino Médio Completo

1.3.3. Vagas: 01 e CR

1.3.4 Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Emprego

1.3.5. Carga Horéria de Trabalho: 12/36 escala de revezamento

1.3.6. Salario: R$ 1.637,16 (ver subitem 1.5.)

1.3.7. Taxa de Inscricdo: R$ 47,33

1.4. TECNICO DE ENFERMAGEM

1.4.1. Municipio: para as 5 bases operacionais localizadas em: Bernardino de Campos, Ipaussu, Ourinhos,
Santa Cruz do Rio Pardo e Timburi

1.4.2. Requisito exigido na contratacao: Curso Técnico Completo de Técnico de Enfermagem e Registro de
Técnico de Enfermagem no COREN
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1.4.3. Vagas: 01 e CR

1.4.4. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do Emprego e Teste
de Avaliacao Fisica -TAF

1.4.5. Carga Horaria de Trabalho: 12/36 escala de revezamento

1.4.6. Salario: R$ 1.637,16 (ver subitem 1.5.)

1.4.7. Taxa de Inscrigdo: R$ 47,33

1.5. Aos salarios relacionados nos subitens 1.1.6. e 1.4.6., poderédo ser acrescidos beneficios previstos na legis-
lacdo aos candidatos contratados e que fizerem jus a estes conforme legislagéo vigente.

2. DAS INSCRIGOES
2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL
2.1.1. Os interessados poderdo se inscrever através do site www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de
25 de julho de 2017 a 10 de agosto de 2017, até 23h59min59seg, horéario de Brasilia;
2.1.2. As inscrigbes so seréo efetivadas apos recolhimento da taxa de inscrigdo.
2.2. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRIGCAO
2.2.1.Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, conforme Emenda Constitucional 19/98;
2.2.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratacao;
2.2.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;
2.2.4. Haver votado nas ultimas elei¢bes, ter justificado a auséncia ou pago a multa;
2.2.5. Possuir requisito, correspondente as exigéncias referentes aos empregos, nos termos dos itens 1.1.2. e
1.4.2., deste Edital, no ato da contratagéo;
2.2.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime con-
tra o patriménio ou a administra¢édo publica, nem ter sido demitido a bem do servico publico ou por justa causa;
2.2.7. Néo registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;
2.2.8. Gozar de boa saude fisica e mental;
2.2.9 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
2.2.10. Se habilitado, o candidato podera fazer uma inscrigao em cada horario, conforme Anexo .

2.3. INSTRUCOES GERAIS PARA INSCRICOES REALIZADAS PELA INTERNET

2.3.1. Acessar o enderego eletrénico www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 25 de julho de 2017 a
10 de agosto de 2017, até 23h59min59seg, horario de Brasilia;

2.3.2. Localizar o “link” correspondente ao Edital de Processo Seletivo Publico N® 01/2017 da UMMES;

2.3.3. Ler o edital até o final e preencher a ficha de inscri¢éo;

2.3.4. Efetuar o pagamento da inscrigdo, através de Boleto Bancério que sera gerado pelo sistema até a data
limite de 10 de agosto de 2017;

2.3.4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto o candidato devera conferir rigorosamente se o boleto a ser
pago corresponde a inscricao desejada verificando:

a) numero de inscri¢cao

b) nome do sacado (deve ser o nome do candidato)

c) instrugdo como: nome da instituicdo para onde realizou a inscri¢ao, tipo de processo, emprego inscrito.
d) nosso numero (deve ser o nimero de inscricdo do candidato)

2.3.5. Para o pagamento da taxa de inscricao realizada pela internet, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscri¢des;

2.3.5.1. O pagamento devera ser realizado somente em Agéncias Bancarias. O recibo de pagamento em
Correspondente Bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento;

2.3.6. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscricao por deposito em caixa eletronico, via postal, casas
lotéricas, fac-simile ou transferéncia eletrbnica ou qualquer outra via de que ndo seja a quitagdo do boleto
bancério gerado no momento da inscri¢ao;

2.3.7. O agendamento do pagamento sé sera aceito, se comprovada a sua quitagdo dentro do periodo de
vencimento do boleto. Em caso de ndo confirmagdo do pagamento, o candidato devera solicitar ao banco o
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comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitacdo na data agendada, data esta que devera
estar no periodo de inscri¢éo;

2.3.8. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancérios da Conta debitada, ndo sera aceito para fim de
comprovacgéo do pagamento;

2.3.9. A qualquer tempo o candidato que nao comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo de
vencimento, tera sua inscricao e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.3.10. Apds o término do periodo destinado para as inscrigdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario nao
estardo mais disponiveis no site;

2.3.11. A UMMES e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda, nao se responsabilizarao por solicitagées de
inscricdes nao efetivadas por eventuais falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagéo ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressao dos do-
cumentos que possam advir de inscricdes realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato acom-
panhar a efetivagdo da inscricdo, nos termos dos itens 4.1., 4.2. e 4.3., deste Edital.

2.4. Nao sera concedida iseng¢ao
2.5. N&o serd aceita inscri¢ao por via postal ou fora do periodo estabelecido no ltem 2.1.1, do item
2.6. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragéo de dados ou devolucado de taxa;

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Com base no disposto no inciso I, do artigo 38 do Decreto Federal n.? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
ndo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, dado a imprescindibilidade da aptidao fisica plena
por parte do candidato, tendo em vista as peculiaridades no exercicio das fungées inerentes ao emprego de
CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA, ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA e TECNICO DE
ENFERMAGEM, conforme atribuicoes descritas na Portaria GM/MS 2048/2002 do presente edital.

3.2. As pessoas com deficiéncia, devidamente inscritas e aprovadas para o emprego de: TECNICO AUXILIAR
DE REGULACAO MEDICA nos termos deste Inciso, fica destinada uma vaga a cada 10 (dez) contratados por
emprego, 0s quais ndo serdo discriminados pela sua condi¢do, exceto quando a deficiéncia ndo possibilitar as
suas contratagdes, pelas caracteristicas de atribuicées e desempenhos, incompativeis com ela;

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
42 do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes;

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacgao, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, §1° e §2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscri¢oes;

3.5. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricdo, preenchendo também a Ficha de Portadores de Deficiéncia, com apresentacdo de laudo médico
expedido nos ultimos 6 (seis) meses;

3.6. Aos deficientes visuais cegos que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas no sistema BRAILE e
suas respostas deverao ser transcritas também em BRAILE (os referidos candidatos deverao levar para esse fim,
no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncdo) e aos deficientes visuais ambliopes, serdo oferecidas provas
ampliadas;

3.7. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial que necessitar para realizagéo
da prova, no ato da inscrigao;

3.8. O candidato portador deficiéncia devera:

3.8.1. no ato da inscri¢éo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

3.8.2. encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no site
www.omconsultoria.com.br;

3.8.3. encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos ultimos seis meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do Item 3.8.1. deste inciso;
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3.9. O candidato portador de deficiéncia devera postar, até o dia 11 de agosto de 2017, os documentos a que
se referem o subitem 3.8., via SEDEX, para: Processo Seletivo Publico - UMMES - Edital 01/2017 - Rua Alvaro
Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - Cep 19900-250-Ourinhos- SP

3.10. O encaminhamento do laudo médico (original ou copia simples), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo a seu destino;

3.11. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugées constantes neste
inciso, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua condigao.

3.12. O encaminhamento do laudo médico (original ou coépia simples), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impec¢a a chegada do laudo a seu destino;

3.18. Os candidatos inscritos e aprovados como Portador de Deficiéncia serdo submetidos a avaliagdo médica
por Equipe Multiprofissional de Salde designada pela Unido dos Municipios da Média Sorocabana e s6 seréo con-
tratados se forem considerados aptos para o emprego;

3.14. Os candidatos inscritos e aprovados como Portador de Deficiéncia que apds serem submetidos a avalia-
¢ao médica por Equipe Multiprofissional de Salude designada pela Unido dos Municipios da Média Sorocabana e
nado forem considerados Pessoas com Deficiéncia permaneceréo apenas na Classificacao Geral.

3.15. O candidato que nao realizar a inscricdo, conforme instrucdo constante neste inciso, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua condic¢ao;

4. DAS PROVAS
4.1. As provas estéo previstas para serem realizadas no Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo em data, horario

e local a serem divulgados pela imprensa de circulagdo regional e pelos sites www.omconsultoria.com.br,

www.twitter.com/om_consultoria e www.ummes.com.br com, pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia;

4.2. O candidato deverd acompanhar a publicacao de editais de abertura de inscricdo, convocagao para provas,
juntada de documentos, resultado final e outros, pela imprensa escrita. Outros meios de comunicacdo sao so-
mente informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova e o compareci-
mento no horéario determinado; )

4.4. As provas serao escritas para o empregos de: ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA, TECNICO AUXILIAR
DE REGULACAO MEDICA e TECNICO DE ENFERMAGEM constardo de testes de muiltipla escolha, com base
nos programas e bibliografias constantes do Anexo Il, com valor de 100,0 (cem) pontos, sendo considerado apro-
vado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos;

4.4.1. A prova escrita obedecera as seguintes proporcdes:

TOTAL DE QUESTOES
EMPREGO (com base no anexo Il - PROGRAMAS BASICOS)
w
& (@)
m QO o
p =z | &9 g3
o = ® Q q = =
g3 o) S8 °©od =
Q Q 3 =8 § m § —
% g g’- 9D 3 o =
(7] =0
2 8 2 532 =
3 33
ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA 15 - 25 - 40
EIECCP’:”CO AUXILIAR DE REGULAGAO ME- 10 10 ) 20 40
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 10 - 20 40

4.5. A prova escrita para o emprego de CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA constara de testes de mul-
tipla escolha, com base nos programas e bibliografias constantes do Anexo Il, com valor de 40,00 (quarenta) pon-
tos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20,0 (vinte) pontos;
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4.5.1. A prova escrita obedecera as seguintes proporcdes:

TOTAL DE QUESTOES
EMPREGO (com base no anexo Il - PROGRAMAS BASICOS)
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CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA - - 40

4.6. Os candidatos aos empregos de CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA, ENFERMEIRO INTERVEN-
CIONISTA e TECNICO DE ENFERMAGEM fardo além da Prova Escrita, um Teste de Aptiddo Fisica - TAF,

4.6.1. Serao convocados para se submeterem ao Teste de Aptidao Fisica os 30 (trinta) primeiros colocados na
prova escrita e os empatados com a mesma nota do 309 (trigésimo) colocado.

4.6.2. O Teste de Aptidao Fisica aos candidatos aos empregos de CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA, EN-
FERMEIRO INTERVENCIONISTA e TECNICO DE ENFERMAGEM obedecerd as regras estabelecidas no Anexo |ll.

4.7. O resultado do Teste de Avaliacao Fisica sera expresso em APTO ou INAPTO.

4.7.1. Sera considerado Apto o candidato que atingir 50,0 (cinquenta) ou mais pontos, conforme o Anexo Il
deste Edital.

4.7.2. Sera considerado Inapto o candidato que nao atingir o desempenho referido no item anterior e, nao
pontuar em qualquer uma das duas etapas do TAF e, também, o que receber qualquer tipo de auxilio externo du-
rante a execucao de qualquer dos exercicios do TAF.

4.7.3. Os candidatos considerados INAPTOS, serao eliminados do Processo Seletivo Publico.

4.8. Os casos de alteragdes fisiolégicas, psicolégicas ou psiquiatricas temporarias ou (estado menstrual, in-
disposicao, luxagao, caibra, contusao, fratura, gravidez, depressao, estresse etc.) que impossibilitem a realizagao
da prova ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracao, ndo sendo conce-
dido qualquer tratamento privilegiado, mesmo que ocorram durante a realizagdo da prova, excetuando-se as ade-
quagbes necessarias para os deficientes fisicos.

4.9. No dia do Teste de Aptiddo Fisica, os candidatos aos empregos de CONDUTOR DE VEICULO DE
URGENCIA, ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA e TECNICO DE ENFERMAGEM, que irdo se submeter ao teste,
deverdo estar com traje compativel com atividade fisica e sera obrigatéria a apresentacdao de Atestado
Médico, que comprove aptidéo para a realizacéo do teste de aptidao fisica.

4.10. Os candidatos ao emprego de CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA considerado apto no teste de
Aptidao Fisica, farao Prova Pratica de Conducgéo de Veiculos de Emergéncia;

4.10.1 A Pratica de Conducao de Veiculos de Emergéncia tera o valor de 60,00 (sessenta) pontos, sendo
considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30,0 (trinta) pontos;
4.10.2. Serao avaliados 0s seguintes critérios para a prova pratica:

Critérios de avaliacdo da prova pratica

ITENS A SEREM PONTUADOS PARA MOTORISTA E TRATORISTA PONTUACAO MAXIMA
1. Preparo do veiculo 9,0

2. Saida com o veiculo 13,0

3. Veiculo em movimento 28,0

4 Teste de Baliza/Garagem 10,0

4.10. 3. A nota final dos candidatos ao emprego de CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA sera a soma
das notas obtidas na Prova Escrita e na Pratica de Condugéo de Veiculos de Emergéncia a que se submeterem;
4.11. Para realizar a Prova Escrita, o candidato lera as questdes no Caderno de Questées e marcara suas res-
postas na Folha de Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questées e, ao término da solugao
da prova, transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou
preta;
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4.12. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul ou preta, em
forma de bolinha(: () @ (T3 () € ndo serdo consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a lapis, com ra-
suras, com erratas, com observag¢des ou em branco;

4.13. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o Unico documento valido para a correcao das
questdes objetivas da prova;

4.14. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os pre-
juizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.15. Durante a realizagado da prova, o candidato poderd solicitar ao Fiscal de Sala a “Folha de Observacoes”,
para anotar questionamentos, duvidas, ou problemas relacionados com as questbes da prova;

4.16. Somente sera permitido o ingresso na sala de provas, ao candidato que comprovar sua identidade median-
te original de um dos documento com fotografia, devendo o referido documento estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza;

4.16.1. Na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a inclusao
do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentacao de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento original.

4.16.2. A inclusdo de que trata o item 4.16.1 sera realizada de forma condicional e serd confirmada posterior-
mente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

4.17. Durante a realizagdo das provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizacao de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras, (também em
relégios) e agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores
auriculares e outros acessorios similares.

4.17.1. O aparelho celular deve ser desligado e ter sua bateria retirada, antes do inicio das provas.

4.18. Seré eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpre-
endido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacgao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.19. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questodes, a Folha de
Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para execugéo da prova;

4.20. As salas de provas e o0s corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo ve-
dado o ingresso de pessoas estranhas;

4.21. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.22. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado e a auséncia
do candidato acarretara sua eliminacao do Processo Seletivo Publico;

4.23. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidos exemplares do
Caderno de Questobes a candidatos ou instituicdes, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo Publico,
mas o gabarito e a prova serdo divulgados no endereco eletrdnico: www.omconsultoria.com.br e o resultado final
serd divulgado pela imprensa, afixado no locais de costume e disponivel nos sites: www.omconsultoria.com.br,
www.twitter.com/om consultoria e http://www.ummes.com.br;

4.24. Os programas basicos para elaboragao das provas seguem no Anexo |l deste Edital.

5. DOS TIiTULOS
5.1. Para o emprego de ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA sera considerado como Titulo, com seu respecti-
vo valor:
5.1.1. | Doutorado na area da Saulde 3,0 (trés) pontos
5.1.2. | Mestrado na area da Salde 2,0 (dois) pontos
5.1.3. | Especializagdo na urgéncia e emergéncia com duragdo minima de
360 horas (maximo de duas, com curso concluido € em nivel de 1,0 (um) ponto cada
Pés-Graduacéo) uma

5.2. Nao serao contados cumulativamente, os titulos quando o menor for utilizado para obtencao do maior;
5.3. Os documentos comprovantes dos titulos deverdao ser expedidos por érgao oficial reconhecido e deverdo
declarar que o candidato concluiu o curso. Cursos ndo concluidos nao serdo computados;
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5.4. Os comprovantes de titulos deverdo conter a carga horaria, data de realizagao, data da expedicéo e atestar
a sua concluséo;

5.5. Os candidatos deverdo entregar a Ficha de Titulos devidamente preenchida com a sua contagem de pon-
tos, juntamente com as cépias dos documentos comprovantes do titulo.

5.5.1. As copias dos documentos para entrega como titulo deverao estar autenticadas ou acompanhadas de
seu respectivo original para autenticagédo pelo responsavel pelo recebimento.

5.6. Os documentos comprovantes de conclusdo de cursos e outros, para contagem de pontos como titulos, de-
verao ser entregues, juntamente com a Ficha de Titulo preenchida e assinada pelo candidato no dia de realiza-
cao da prova escrita.

5.7. A Ficha de Titulos estara disponivel no endereco eletrénico www.omconsultoria.com.br;

5.8. Nenhum documentos podera ser anexado ao processo apés o dia estabelecido para recebimento da docu-
mentacao para contagem de titulo.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos ao emprego de TECNICO DE ENFERMAGEM aprovados conforme critério estabelecido nos
Subitens 4.4, 4.5 e 4.6., deste Edital, serao relacionados na Classificagao Final, em ordem decrescente da nota
obtida na prova escrita e tendo sido considerado Apto no Teste de Aptidao Fisica - TAF;

6.2. Os candidatos ao emprego de CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA aprovados conforme critério estabe-
lecido nos Subitens 4.4., 4.5 e 4.10, deste Edital, serdo relacionados na Classificagao Final, em ordem decrescen-
te da nota obtida na prova escrita e na prova pratica e tendo sido considerado Apto no Teste de Aptidao Fisica -
TAF.

6.3. Os candidatos ao emprego de ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA aprovados conforme critério estabelecido
nos Subitens 4.4, 4.5 e 4.6, deste Edital, serdo relacionados na Classificacao Final, em ordem decrescente da no-
ta obtida na prova escrita mais os pontos como titulo e tendo sido considerado Apto no Teste de Aptidao Fisica -
TAF.

6.4. Os candidatos ao emprego de TECNICO AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA aprovados conforme critério es-
tabelecido no Subitem 4.4, deste Edital, serao relacionados na Classificagao Final, em ordem decrescente da nota
obtida na prova escrita

6.5. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3., deste Edital, serdo classificados na Classifica-
¢ao Especial;

6.6. A Classificacao Final e a Especial (se houver) serao divulgadas no Resultado Final, publicado no Jornal Tri-
buna Ourinhense e afixada no atrio da UMMES, nos locais de costume e nos sites www.omconsultoria.com.br e
www.twitter.com/om_consultoria;

6.7. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na Classificagcdo Final ou Es-
pecial:

6.7.1. 12 critério: o candidato com maior idade;
6.7.2. 2° critério: o candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data de encer-
ramento das inscrigdes.

7. DOS RECURSOS
7.1. Os candidatos inscritos para os empregos relacionados neste Edital, poderdo recorrer dos seguintes atos:
7.1.1. do indeferimento de inscricédo e incorrecao de dados;
7.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da publicagdo da
homologagéo das inscrigdes, com pedido protocolado na UMMES dirigido a Comissdo do Processo Seletivo
Publico, acerca do indeferimento de sua inscricao;
7.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Iltem 7.1.1.1., poderao patrticipar do
Processo Seletivo, condicionalmente, quando seus pedidos nao forem decididos dentro do prazo legal;
7.1.2. da formulacao das questoes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
7.1.2.1. A prova estara disponivel no site www.omconsultoria.com.br por (02) dois dias a contar da divul-
gacao do gabarito preliminar.
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7.1.2.2. O candidato podera, durante o periodo de divulgacdo da prova, solicitar a revisdo de questao
que, supostamente, tenha apresentado problema, por meio de recurso protocolado na UMMES dirigido a Comis-
sdo de Processo Seletivo Publico;
7.1.2.3. Caso alguma questéo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os can-
didatos.
7.1.2.4. Caso ocorra algum erro na divulgacao do gabarito preliminar, este sera corrigido;
7.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apés andlise de recursos;
7.1.3. quanto as classificacoes parciais e finais do Processo Seletivo Publico.
7.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da Classificagdo Final,
no 6rgao oficial do municipio, para protocolar recurso na UMMES, dirigido a Comissdo de Processo Seletivo
Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificagdo decorrentes do critério de desempate e solicitar revisao
da corre¢do de sua prova;
7.1.4. Havendo alteracdo na Classificacdo Final ou Classificagdo Especial por motivo de deferimento em
recurso, ela sera retificada e publicada novamente;
7.2. A Comissdo de Processo Seletivo Publico terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
encerramento do prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por candidatos;
7.3. Recurso extemporaneo sera indeferido.
7.4. A Comissao de Processo Seletivo Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. DAS CONTRATACOES

8.1. As contratacdes serdo feitas no regime instituido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, conforme
necessidade, devendo o candidato comprovar no ato:

8.1.1. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

8.1.2. Nao ter sofrido, em exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores nem ter
sido demitido a bem do servigo publico, ou por justa causa;

8.1.3. Gozar de boa saude fisica e mental, compativeis com as atribuicdes do emprego, mediante atestado de
saude funcional, incluindo a compatibilidade de deficiéncia, no caso de candidatos aprovados que indicaram suas
deficiéncias, apuradas pela equipe médica multidisciplinar credenciada pela UMMES;

8.2. A convocacgéao de candidatos aprovados, para contratagdo dependera das necessidades da UMMES, a exis-
téncia de recursos financeiros e sera obedecida rigorosamente a classificagdo publicada, ndo gerando a simples
classificagado do candidato, direito a sua imediata convocacao;

8.3. A convocagéo do candidato aprovado, sera feita, com, no minimo, 03 (trés) dias de antecedéncia da data
designada para a contrata¢@o e podera ser feita através do jornal Oficial do Municipio, ou pela notifica¢do pessoal,
com comprovante de recebimento, por parte do candidato convocado, que no ato, devera apresentar os seguintes
documentos:

8.3.1. Duas fotos 3x4;

8.3.2. Copia autenticada do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com comprovante de votagao na
ultima eleicéo), da Certidao de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for casado), do Certificado de
Reservista ou de quitagdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos), da Certidao de
Nascimento de filhos (se os possuir);

8.3.3. Atestado de saude expedido pelo Médico credenciado pela UMMES;

8.3.4. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo érgao competente da regido de seu domici-
lio;

8.3.5. Declaragao de acumulo ou nao, de cargo, emprego ou fungao publica nas esferas municipal, estadual
ou federal;

8.3.6. Declaragao de que nao foi demitido a bem do servigo publico ou por justa causa;

8.3.7. Declaragao de que nao recebe proventos de aposentadoria do regime Préprio da Previdéncia Social, em
atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e da Emenda Constitucional N° 20/98;

8.3.8. Comprovante dos requisitos exigidos, conforme os subitens 1.1.2.a 1.4.2 deste Edital;

8.3.9. Outros documentos que a UMMES, julgar necessarios;
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8.4. Os candidatos aprovados e classificados serdo contratados em carater experimental pelo prazo de 90 (no-
venta) dias, apds o0 que, serdo submetidos a avaliagdo de desempenho para a continuidade ou ndo de sua contra-
tacao;

8.5. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitagdo no Processo Seletivo Pablico, caso se verifique
qualquer das seguintes hipoéteses:

8.5.1. Nao atender a convocagéao para a contratacao;
8.5.2. Nao tomar posse e entrar em exercicio do emprego para o qual foi nomeado, dentro do prazo legal.
8.5.3. N&o apresentar a documentagao exigida no subitem 8.3., deste Edital.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Processo Seletivo Publico sera para contratagdo, conforme necessidade durante a sua validade;

9.1.1. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, outras vagas além das relaciona-
das para os mesmos empregos previstos neste edital e, observados o interesse Publico e a necessidade do servi-
GO0, poderao ser contratados os candidatos aprovados neste certame, limitadas aos quantitativos das novas vagas
incorporadas e observada a ordem classificatoria;

9.2. A declaragéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como, apresentacao de do-
cumentos falsos, determinardo o cancelamento da inscrigdo, mesmo que verificados posteriormente, anulando-se
todos os atos dela decorrentes;

9.3. A inscrigao do candidato importara no conhecimento e aceitagao tacita das condi¢cdes impostas no presente
Edital;.

9.4. Sem prejuizo das sangdes criminais e a qualquer tempo, por ato do Presidente da UMMES, sera excluido
do Processo Seletivo Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os atos dela decor-
rentes, o candidato que:

9.4.1. fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

9.4.2. agir com incorre¢ao ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas;

9.4.3. for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos no ltem 4.15., deste Edital;

9.4.4. apresentar falha na documentagao;

9.4.5. apresentar irregularidade na prova.

9.5. Todas as convocagoes, avisos e resultados referentes as provas escritas, serao publicados pela Imprensa e
afixados no atrio da UMMES, do SAMU e disponibilizados nos enderecos eletrdbnicos www.ummes.com.br,
www.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om consultoria.

9.6. O Processo Seletivo Publico tera a validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da Admi-
nistragdo da UMMES por até igual periodo;

9.7. A habilitagao do candidato no Processo Seletivo Publico se extingue com o prazo de validade do mesmo;

9.8. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em exame médico e a apresentagao
dos documentos que lhe forem exigidos;

9.9. O Presidente da UMMES homologara o Processo Seletivo Publico ap6s a publicacao da Classificacao Final
€ vencido o prazo paras recursos;

9.10. Ap6s a homologagao, os candidatos serdo convocados para anuéncia a contratacado, respeitada a ordem
da classificacao e a necessidade da UMMES;

9.11. Aos candidatos classificados e contratados ndo serdo pagos revezamento nem tampouco tempo do
deslocamento, ainda que os mesmos residam em municipio diferente que realizaram a inscricdo € em que
cumpram sua jornada de trabalho.

9.12. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informacdes e aceitara a legis-
lacdo que regulamenta o presente Processo Seletivo Publico;

9.183. O Presidente da UMMES, por motivos justificaveis e ouvida a Comissao de Processo Seletivo Publico, po-
dera anular total ou parcialmente este Processo Seletivo Publico;

9.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdao da UMMES, ouvida a Comissao de Processo Sele-
tivo Publico.

Santa Cruz do Rio Pardo, 21 de julho de 2017
9
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Marcio de Jesus do Rego
PRESIDENTE DA UMMES
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ANEXO |

HORARIO DAS PROVAS PARA INSCRICAO EM MAIS DE UM EMPREGO

HORARIO A HORARIO B
CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA TECNICO DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA
TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDI-
CA

11
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ANEXO I

PROGRAMAS BASICOS

CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO
01 - Interpretacao e produgao de texto
02 - Nogbes basicas Lingua Portuguesa e Matematica
03 - Nocoes basicas de higiene e salde
04 - Regras bésicas de servidor publico
05 - Normas de comportamento em servi¢o publico
06 - Nocoes basicas de seguranca no trabalho e equipamentos
07 - Principais servigos e tarefas a serem realizados pelo condutor
08 - Nocdes para consulta da planta viaria estadual, federal e capital paulista
09 - Calcular gasto com combustiveis para viagens longas
10 - Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos, pecas e utensilios usados pelo Motoris-
ta para conservacao e manutengéo do veiculo
11 - Conservagao e limpeza do veiculo
12 - Equipamentos de seguranga
13 - Mecénica Basica
14 - Direcdo Defensiva
15 - Lei Federal N2 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro
16 - Leis que alteram o Codigo de Trénsito Brasileiro:
- Lei 9.602 de 21/10/1998- altera art. 10, art. 14, art. 108, art. 111, art. 124, art. 147, art. 148, art. 155, art.
159, art. 187, art. 260. art. 269, art. 281e art. 282.
- Lei 9.792 de 14/04/199 revoga o art. 112.
-Lei 10.350 de 21/07/2002 - altera o art. 147.
-Lei 10.517 de 11/07/2002 -acresce 0 § 3
-Lei 10.830 de 23/12/2003 - altera o art. 61
-Lei 11.275 de 07/02/2006 - altera os arts. 165, 277 e 302.
-Lei 11.334 de 25/07/2006 - altera o art. 218
- Lei 11.705 de 19/06/2008 - altera os arts. 10, 165, 276, 277, 291, 296, 306 e 0 302. (Lei Seca)
17 - Resolugdo CONTRAN

- n® 268 - Dispde sobre o uso de luzes intermitentes ou rotativas em veiculos, e da outras providéncias.

- n? 277 - Dispde sobre o transporte de menores de 10 anos e a utilizacdo do dispositivo de retencéo para o
transporte de criangas em veiculos.

- 168/2004 - Estabelece Normas e Procedimentos para a formagéao de condutores de veiculos automotores e
elétricos, a realizacado dos exames, a expedi¢cao de documentos de habilitagdo, os cursos de formagéao, especiali-
zados, de reciclagem e da outras providéncias.

Obs. Todas as legislagdes acima estao disponiveis no site do DENATRAN

18 - Portaria GM/MS n? 2.048, de 05-11-2002

19 - Portaria n? 1.010/2012 Redefine as diretrizes para a implantagao do Servigo de Atendimento Mével de Urgén-
cia (SAMU 192) e sua Central de Regulacdo das Urgéncias, componente da Rede de Atencdo as Urgéncias.

20 - Nocoes Basicas de Acidentes com Produtos Perigosos

21 - Sinalizagao e Canalizagao de Trafego

22 - Suporte Basico de Vida a adultos, criangas e gestantes, Protocolo SBV - Ministério da Saude

ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA

LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreensao, interpretagcao e produgao de textos;
02 - Ortografia;

12
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03 - Acentuacao;

04 - Predicacao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacéao;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagao das palavras;

14 - Classificacoes das oracoes;

15 - Classe de palavras ]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Atendimento ao trauma de face e pescoco, cranioencefdlico, de coluna, musculoesquelético, toracico, abdo-
minal da pelve.

02 - Atendimento de urgéncia e emergéncia frente a disturbios cardiovasculares, neurolégicos, metabdlicos, respi-
ratérios, gineco-obstétricos, pediatricos, psiquiatricos.

03 - Atendimento pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma, transporte do politraumatizado, cinemati-
ca, do trauma, prevencao do trauma, resgate veicular.

04 - Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;

05 - Cuidados de Enfermagem em Atendimento em emergéncias cardio-vasculares, respiratérias, metabdlicas, gi-
necolégicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma.

06 - Cuidados de enfermagem em emergéncia cardiovasculares: parada cardiaca, choque hippovolémico, sinco-
pe, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertenséo arritmias.

07 - Cuidados de enfermagem em emergéncia respiratoria: insificéncia respiratéria aguda, abstrugao das vias aé-
reas superiores, pneumotoérax, embolia pulmonar, asma e doenga pulmonar obstrutiva cronica.

08 - Cuidados de enfermagem em: emergéncia diabética, insolagéo, hopotermia, e desequilibrio hidroeletroliticos.

09 - Cuidados de enfermagem paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo.

10 - Enfermagem em enfermagem para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia;

11 - Lei Orgéanica da Saude - Lei 8.080/90

12 - PHTLS - Atendimento Pré-hospitalar ao traumatizado.

13 - Portaria GM/MS n® 2.048, de 05-11-2002

14 - Portaria n® 1.010/2012 Redefine as diretrizes para a implantagdo do Servigo de Atendimento Mével de Urgén-

cia (SAMU 192) e sua Central de Regulacdo das Urgéncias, componente da Rede de Atencao as Urgéncias.

15 - Principios gerais de biosseguranca.

16 - Protocolo para Atendimento & Mdltiplas Vitimas (Método START)

17 - Suporte Basico de Vida a adultos criangas e gestantes, Protocolo SBV - Ministério da Saude

TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacao e produgao de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuacao;

04 - Predicacéo verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;
08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacao;

13
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12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagao das palavras;

14 - Classificacoes das oracoes;

15 - Classe de palavras

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representagao e operagoes

02 - Numeros Naturais: operagées e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagéao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacao de 12 grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execucdo e interpretagéo

12 - Fungbes: Conceitos e aplicagoes

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - Relagbes humanas: conceito, importancia, problemas que envolvem as relagbes de trabalho.
02 - Relacionamento com colegas e superiores.

03 - Trabalho em Equipe. Relagdes rotineiras de mando.

04 - Codigo Fonético Internacional

05 - Fraseologia adequada para atendimento telefénico.

06 - Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias. Comunicagao escrita.
07 - Etica profissional.

08 - Sistemas de radio comunicacgéo e telefonia em Centrais de Regulagéo.

09 - Controle operacional de frota de veiculo de urgéncia.

10 - Interpretacao de malha vidria urbana e vias de acesso da regido.

11 - Cédigo Q.

12 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;

13 - Principais Softwares comerciais: Windows (todas as versées), Pacote Office;

14 - Principios de Sistemas Operacionais.

15 - Sistema Operacional Linux: principios, instala¢des, utilitarios e compartilhamento de arquivos.
16 - Portaria n® 2.048/2002.

TECNICO DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacao e produgao de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuacao;

04 - Predicacéo verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;
08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacao;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagéao das palavras;

14 - Classificagbes das oragoes;

15 - Classe de palavras

14
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MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagoes

02 - Numeros Naturais: operagées e problemas com nimeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagéao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacao de 12 grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execucgdo e interpretagéao

12 - Fungbes: Conceitos e aplicagoes

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - Lei Orgéanica da Saude - Lei 8.080/90

02 - Técnicas Bésicas de Enfermagem;

03 - Cuidados de enfermagem em emergéncia cardiovasculares: parada cardiaca, choque hippovolémico, sinco-
pe, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao arritmias.

04 - Cuidados de Enfermagem em Atendimento em emergéncias cardio-vasculares, respiratérias, metabdlicas, gi-
necolégicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma.

05 - Cuidados de enfermagem em emergéncia respiratéria:insificéncia respiratéria aguda, abstru¢éo das vias aé-
reas superiores, pneumotoérax, embolia pulmonar, asma e doenga pulmonar obstrutiva crénica.

06 - Cuidados de enfermagem em: emergéncia diabética, insolagdo, hopotermia, e desequilibrio hidroeletroliticos.

07 - Cuidados de enfermagem paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo.

08 - Atendimento pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma, transporte do politraumatizado, cinemati-
ca, do trauma, prevengao do trauma, resgate veicular.

09 - Cuidados de enfermagem para trauma de face e pescogo, cranioencefdlico, de coluna, musculoesquelético,
toracico, abdominal da pelve.

10 - Suporte Bésico de Vida a adultos criangas e gestantes, Protocolo SBV - Ministério da Saude

11 - Situacdes especiais de ressuscitagio: hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque
elétrico, emergéncias cardiotoxicoldgicas.

12 - Principios gerais de biosseguranca.

13 - Protocolo para Atendimento a Mdltiplas Vitimas (Método START)
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ANEXO Il
(Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica o candidato devera apresentar Atestado Médico)

| TESTE DE APTIDAO FiSICA - FEMININO |

| TESTE | PONTOS |
IDADE
: , até |[21a |26a |31a |36a |41
Apoio Corida | 5y |25 |30 |35 |40 |anos
. ou
de frente 12min anos| anos | anos | anos | anos | mais

1 1200 10
10 1300 10| 20
12 1400 10] 20| 30
14 1500 10] 20| 30| 40
16 1600 10] 20| 30| 40| 50
18 1700 10] 20| 30| 40/ 50| 60
20 1800 20| 30| 40| 50/ 60| 70
22 1900 30| 40| 50| 60/ 70| 80
24 2000 40| 50| 60| 70/ 80| 90
26 2100 50 60/ 70| 80| 90| 100
28 2200 60| 70| 80| 90| 100
30 2300 70| 80| 90| 100
32 2400 80| 90| 100
34 2500 90| 100
36 2600 100

Nota Teste de Aptidao Fisica = (nota do Apoio de frente + Nota da Corrida 12min) + 2

Nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos, candidato Apto.
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| TESTE DE APTIDAO FiSICA - MASCULINO |

| TESTE | PONTOS |
IDADE
Apoio Corrida até |[21a |26a |[31a |36a |41a|46a | 51
20 |25 30 35 40 45 50 | anos
de frente 12min a- a- a- a- a- a- a- | anos
NosS |N0S | NoS | NnOS | NnosS | nos | nos

2 1400 10
4 1500 10 20
6 1600 10 20 30
8 1700 10 20 30 40
10 1800 10 20 30 40 50
12 1900 10 20 30 40 50 60
14 2000 10 20 30 40 50 60 70
16 2100 10 20 30 40 50 60 70 80
18 2200 20 30 40 50 60 70 80 90
20 2300 30 40 50 60 70 80 90| 100
22 2400 40 50 60 70 80 90| 100
24 2500 50 60 70 80 90| 100
26 2600 60 70 80 90| 100
28 2700 70 80 90| 100
30 2800 80 90| 100
32 2900 90| 100
36 3000 100

Nota Teste de Aptidao Fisica = (Nota do Apoio de frente + Nota da Corrida 12min) + 2

Nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos, candidato Apto.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES

CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA

1. Dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado, guiando ambuléncia com seguranga, respei-
tando as normas de Legislacio Basica de Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim
como de diregdo defensiva;

2. Possuir conhecimentos geogréaficos do municipio e saber manusear mapas no sentido de encontrar o mais réa-
pido possivel os locais dos chamados;

3. Ser capaz de reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio a base via radio, descrevendo de forma clara e
precisa a situagao no local da ocorréncia;

4. Executar manobras técnicas que visem a manutengao béasica da vida até a chegada de equipe de atendimento
completa do SAMU;

5. Auxiliar a equipe de médico e enfermagem no atendimento aos pacientes no local da ocorréncia;

6. Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da
ocorréncia para dentro de ambuléncias e destas para os Hospitais;

7. Zelar pelos equipamentos existentes nas ambuléncias, bem como realizar a limpeza dos materiais de estabili-
zagao e trauma como colares cervicais, coxins, tirantes, pranchas rigidas, entre outros;

8. Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos basicos de higiene e biossegu-
ranga

9. Realizar a checagem da ambulancia quanto ao funcionamento adequado do veiculo, comunicando a coordena-
¢ao qualquer necessidade de manuten¢cio do mesmo;

10. Respeitar o horario de trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a passagem de
plantao e intercorréncias; esta por sua vez devera ser feita na dentro da unidade presenca do condutor de vei-
culo de urgéncia do turno anterior;

11. Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantéo, juntamente com o
médico e enfermeiro, anotando e comunicando a coordenagao regional a falta ou problemas com os mesmos;

12. Nao se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantao seguinte chegue e a ele haja transmitido o
plantéo;

13. Realizar medidas de reanimagéo cardiorrespiratoria basica;

14. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a e-
quipe de saude;

15. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predetermina-
da, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na ba-
se; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o
Condutor de Veiculo de Urgéncia podera solicitar a substituicdo no local do atendimento; b) as eventuais trocas
de plantdo da escala de servigco deverao ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario
proprio, por ambas as partes, e entregue ao Coordenador Médico ou seu substituto, com antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas; c) no caso de nao haver troca oficial de plantao por op¢ao das duas partes, a responsa-
bilidade é do profissional que estava escalado originalmente.

16. Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Condutores,
liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

17. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exerci-
cio de sua profissao, ajudando na preservagao do patriménio e servindo como exemplo aos demais funciona-
rios, sendo responsavel pelo mau uso;

18. Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagao permanente e congressos da area, assim como
dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével;

19. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

20. Participar das reunidoes convocadas pela Coordenacao;
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21. Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela Coordenacéo;
22. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;
23. Acatar todas as deliberagdes da Coordenacao

—_

. Prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves e (ou) com risco de vida, que exijam conhecimentos cien-

tificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

. Executar prescri¢cbes médicas por tele-medicina;

. Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével;

. Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato;

. Realizar partos sem distocia;

. Participar nos programas de capacitacdo e aprimoramento dos trabalhadores de satde em urgéncias, particu-

larmente nos programas de educagdo continuada;

. Fazer controle de qualidade do servi¢co nos aspectos inerentes a sua profissao;

. Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagao con-

tinuada da equipe; ]

9. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e ao Codigo de Etica de Enfermagem:;

10. Conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas;

11. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predetermina-
da, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

12. Tratar com respeito e coleguismo os outros Enfermeiros, Médicos, Técnicos em Enfermagem e Condutores de
Veiculos de Urgéncias, liderando a equipe que lhes for delegada com ordem e profissionalismo;

13. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exerci-
cio de sua profissao, ajudando na preservagao do patriménio e servindo como exemplo aos demais funciona-
rios, sendo responsavel pelo mau uso;

14. Manter-se atualizado, freqlientando os cursos de educagéo continuada e congressos da &rea, assim como
dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével;

15. Realizar check-list diario no inicio de seu turno de trabalho, deixando a unidade mével em relagdo a equipa-
mentos e medicagdes em perfeito estado de utilizagdo assim como preservando o asseio e limpeza da unida-
de, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente a chefia imediata;

16. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

17. Participar das reunides convocadas pela direcao;

18. Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregdo técnica;

19. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra 0s mesmos;

20. Acatar as deliberacdes dos Coordenadores;

21. Participar da formacéo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagao continuada o-
ferecidos; 0 ndo cumprimento acarretara em sangdes sujeitas ao desligamento do profissional;

22. Acatar todas as deliberagdes da Coordenagéo.

1. Atender com presteza todos os telefonemas enderecados ao n®192, exercendo as técnicas de auxilio a Regula-
¢ao Médica, conforme etapas descritas no Manual de Rotinas do servigo e apresentadas no fluxograma, en-
caminhando os telefonemas para as pessoas adequadas, de acordo com o caso;

. Ouvir atentamente o usuario, procurando acalma-lo;

. Identificar o solicitante e o tipo de chamado;

. Preencher os campos no software especifico do SAMU,coletando os dados necessarios como nome, idade,
endereco, ponto de referéncia, niumero de vitimas, entre outros;

5. Passar o telefonema para o Médico Regulador informando-o sobre o tipo de agravo;

6. Acionar via telefone diferentes pessoas fisicas e instituicdes, quando solicitado pelo médico regulador ou coor-

denacao;

7. Fornecer informagdes diversas aos usuarios;

8. Encaminhar as diferentes solicitagdes dos usuarios para os destinos adequados segundo protocolo do servico;
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9. Ter familiaridade nos termos técnicos, sendo capaz de transcrevé-los quando passados via telefone por servi-
cos de saude;

10. Manter adequada postura profissional, respeitando principios éticos e morais, agindo com respeito para com
todos os funcionarios e usuarios do servigo;

11. Colaborar no sentido de respeitar a ordem dentro da sala de regulagao, evitando conversas, ou presenca de
pessoas estranhas ao setor;

12. Manter em ordem os instrumentos proprios do exercicio de suas atividades (mesa,telefones, fichas, gavetas,
impressos, protocolos, etc.);

13. Comunicar através de instrumento préprio ao final do plantdo- livro de ocorréncias- as intercorréncias de qual-
quer natureza que tenham interferido em suas atividades ou em qualquer etapa do funcionamento do servigo.
Sugestdes que possam melhorar 0 andamento do servico, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

14. Preencher adequadamente (de forma completa e legivel) os campos da ficha de regulagao que lhe cabem e
todos os outros instrumentos e relatérios eventualmente criados com o objetivo de produzir dados estatisticos
do servigo;

15. Cumprir a determinacao de que a regulacao é uma atividade médica e por tanto, fica terminantemente proibido
o TARM exercer a atividade de regulacéo;

16. Nao se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantao seguinte chegue e a ele haja transmitido o
plantao;

17. Estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de referéncia de acordo com as determinagées do Mé-
dico Regulador;

18. Obedecer aos protocolos de servico e atender as determinacdes do Médico Regulador;

19. Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;

20. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predetermina-
da, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto: a) a substituicdo do plantao devera se fazer na ba-
se; b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverao ser realizadas mediante preenchimento e
assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao Coordenador Médico ou seu substitu-
to, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; ¢) no caso de nao haver troca oficial de plantdo por opgao
das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente.

21. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada e saida aos plantées determinados, com o minimo de
quinze minutos de antecedéncia;

22. Tratar com respeito e coleguismo toda a equipe da sala de regulagao e demais profissionais do servico;

283. Utilizar-se com zelo e cuidado as acomodagdes, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservagéo do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionérios;

24. Estar disponivel quando convocada para os cursos de educagao continuada, assim como dominar o conheci-
mento necessario para o uso adequado dos equipamentos da central de regulagéo;

25. Acatar todas as deliberagdes da Coordenacgao.

26. Operar o sistema de radiocomunicacao e telefonia nas Centrais de Regulacao;

27. Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével;

28. Manter a equipe de regulagao atualizada a respeito da situagdo operacional de cada veiculo da frota;

29. Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com todas as entidades e unidades envolvidas no atendimento
pré-hospitalar ou quando demandado pelo médico regulador;

30. Respeitar o horario de trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a passagem de
plantao e intercorréncias. Esta por sua vez, devera ser feita dentro da central de regulagdo na presenca do ra-
dio-operador do turno anterior;

31. Nao se ausentar do servigo até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o
plantao;

32. Acatar todas as deliberagdes da Coordenagao.
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1. Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais € medicamentos disponiveis na ambulancia e reali-
zar manutencao basica dos mesmos;

2. Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mdvel, seguindo os padrdes
estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagao e assep-
sia;

. Estabelecer contato radiof6nico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagoes;

. Conhecer a estrutura de saude local;

. Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local;

. Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

. Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

. Realizar medidas de reanimacgéo cardiorrespiratéria basica;

. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a e-
quipe de saude;

10. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predetermina-
da, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a) a substituicdo do plantao devera se fazer na ba-
se; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o
Condutor de de Veiculos de Urgéncia podera solicitar a substituicdo no local do atendimento; b) as eventuais
trocas de plantdo da escala de servigo deverao ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um
formulério proprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de
24 (vinte e quatro) horas; ¢) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opcao das duas partes, a respon-
sabilidade é do profissional que estava escalado originalmente.

11. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze mi-
nutos de antecedéncia;

12. Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Condutores de
Veiculos de Urgéncias, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

13. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exerci-
cio de sua profissao, ajudando na preservagao do patriménio e servindo como exemplo aos demais funciona-
rios, sendo responsavel pelo mau uso;

14. Manter-se atualizado, freqlientando os cursos de educagéo continuada e congressos da &rea, assim como
dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével;

15. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

16. Participar das reuniées convocadas pela dire¢ao;

17. Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcao técnica;

18. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra 0s mesmos;

19. Acatar as deliberacdes da diregao técnica;

20. Participar da formacéo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagao continuada o-
ferecidos; o ndo-cumprimento acarretara em sancdes sujeitas ao desligamento do profissional;

21. Acatar todas as deliberagdes da Coordenacgéo
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