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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo N° 53/2017 ao Convénio N° 839853/2016.
Convenentes: Concedente : FUNDACAO UNIVERSIDADE DO RIO
GRANDE - RS, Unidade Gestora: 154042, Gestdao: 15259. Con-
venente : FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE DO RIO
GRANDE,CNPJ n° 03.483.912/0001-50. Prorrogagdo de vigéncia..
Valor Total: R$ 1.050.000,00, Vigéncia: 12/12/2016 a 30/11/2019.
Data de Assinatura: 18/12/2017. Signatarios: Concedente : MOZART
TAVARES MARTINS FILHO, CPF n° 279.557.450-00, Convenente :
HUMBERTO CAMARGO PICCOLI, CPF n° 276.324.310-04.

(SICONV(PORTAL) - 22/12/2017)

AVISO DE REVOGACAO
PREGAO N° 153/2017

Fica revogada a licitagdo supracitada, referente ao processo
N° 23116009702201711. Objeto: Pregao Eletronico - Aquisiio de
material de copa e cozinha

ELENISE RIBES RICKES
Diretora de Administragdo de Material

(SIDEC - 22/12/2017) 154042-15259-2017NE800167

RESULTADO DE JULGAMENTO
CONCORRENCIA N° 4/2017

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG torna pu-
blico aos interessados que a Concorréncia n® 4/2017 referente a Con-
tratagdo de Empresa de cosntru¢do civil para execu¢do dos rema-
nescentes da obra do prédio do Centro Tecnolégico de Desenvol-
vimento Aquitico - AQUATEC/BIOSUL - ETAPA 1, foi classificada
a empresa ANCORA CONSTRUGOES E EQUIPAMENTOS EIRELI
- ME.

ELENISE RIBES RICKES
Diretora de Administragdo de Material

(SIDEC - 22/12/2017) 154042-15259-2017NE800167

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE RORAIMA

EXTRATO DE CONTRATO N° 58/2017 UASG 154080

Processo: 23129002219201759.

PREGAO SRP N° 6/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DE RORAIMA -.CNPJ Contratado: 01373413000184. Contratado :
ENGENHARIA DE REDES DA AMAZONIA -LTDA - EPP. Objeto:
Prestagdo de Servigos de Infraestrutura de rede com manutengdo
corretiva, instalagdes, desinstalagdes, remanejamentos de pontos de
légica. Fundamento Legal: Lei n® 8.666/93. Vigéncia: 19/12/2017 a
18/12/2018. Valor Total: R$531.585,00. Fonte: 112000000 -
2017NE800876 Fonte: 112000000 - 2017NE800877 Fonte:
112000000 - 2017NE800881. Data de Assinatura: 19/12/2017.

(SICON - 22/12/2017) 154080-15277-2017NE800040

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL REI

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 4/2013 UASG 154069

Numero do Contrato: 161/2013.

N° Processo: 23122003006201383.

PREGAO SISPP N° 104/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE SAO JOAO -DEL-REL. CNPJ Contratado:
16561461000173. Contratado : TAVARES & TAVARES EMPRE-
ENDIMENTOS-COMERCIAIS LTDA - ME. Objeto: Prorrogar por
mais 12 meses o prazo de vigéncia contratual a partir de 01/01/2018
até 31/12/2018. Fundamento Legal: lei 8666/93 e suas alteragdes
Vigéncia: 01/01/2018 a 31/12/2018. Valor Total: R$456.598,80. Fon-
te: 112915408 - 2017NE802517. Data de Assinatura: 21/12/2017.

(SICON - 22/12/2017) 154069-15276-2017NE900000
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2017 UASG 154069

Numero do Contrato: 69/2017.

N° Processo: 23122011858201775.

Regime de Execugdo: Empreitada por Prego Global.

RDC ELETRONICO N° 1/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE SAO JOAO -DEL-REL. CNPJ Contratado:
86409109000100. Contratado : CONSTRUBANC LTDA - EPP -
.Objeto: Supressdo do valor total de R$ 17.604,02 correspondente a
5,17% do valor inicial do contrato. Fundamento Legal: Lei 8666/93 ¢
suas alteragdes .Vigéncia: 22/12/2017 a 21/08/2018. Valor Total:
R$17.604,02. Fonte: 112000000 - 2017NE801635. Data de Assina-
tura: 22/12/2017.

(SICON - 22/12/2017) 154069-15276-2017NE900000

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO TOCANTINS

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Objeto Pregdo Eletronico N° 49/2017 - Registro de Pregos para con-
tratagdo de empresa especializada para a realizagdo de manutengdo de
2° nivel (Recarga) nos extintores de incéndio da UFT; Data de As-
sinatura: 21 de dezembro de 2017; Vigéncia: 21 de dezembro de 2017
a 20 de dezembro de 2018; Modalidade de Licitagdo: Pregdo Ele-
trénico Sistema de Registro de Pregos N° 49/2017, Processo N°
23101.006071/2017-30; Vencedor EXTINSEG EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA LTDA - ME, CNPJ 08.737.642/0001-80, Valor total
por empresa R$ 36.675,4800; Valor Global da Ata: R$
36.675,4800.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE
DO SAO FRANCISCO

EXTRATO DE CONTRATO N° 192/2017 UASG 154421

Processo: 23402002635201771.

PREGAO SRP N° 54/2016. Contratante: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ Con-
tratado: 24380578000421. Contratado : WHITE MARTINS GASES
INDUSTRIAIS DONORDESTE LTDA.. Objeto: Aquisi¢do de gas
nitrogénio liquido e demais caracteristicas contidas no termo de re-
feréncia e edital, destinados a pos-graduagdo de recursos naturais do
semiarido da Univasf. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores e Lei n® 10.520/02. Vigéncia: 12/12/2017 a
12/12/2018.  Valor Total: R$18.540,00. Fonte: 112000000 -
2017NE801425 Fonte: 112000000 - 2017NE801426. Data de As-
sinatura: 12/12/2017.

(SICON - 22/12/2017) 154421-26230-2017NE800174
EXTRATO DE CONTRATO N° 195/2017 UASG 154421

Processo: 23402002583201732.

PREGAO SRP N° 153/2017. Contratante: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ Con-
tratado: 25406063000173. Contratado : CREATECH COMERCIO E
SOLUCOES -CORPORATIVAS EIRELI - ME. Objeto: Aquisi¢ao de
27 scanners ¢ demais caracteristicas contidas no termo de referéncia
e edital com assisténcia técnica, destinados a Univasf. Fundamento
Legal: Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores e Lei n°®
10.520/02. Vigéncia: 14/12/2017 a 14/12/2018. Valor Total:
R$55.606,00. Fonte: 112000000 - 2017NE801220. Data de Assina-
tura: 14/12/2017.

(SICON - 22/12/2017) 154421-26230-2017NE800174
EXTRATO DE CONTRATO N° 199/2017 UASG 154421

Processo: 23402002619201788.

PREGAO SRP N° 12/2017. Contratante: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ Con-
tratado: 24583804000129. Contratado : PRISMA COMERCIO VA-
REJISTA E -ATACADISTA EIRELI - EPP. Objeto: Aquisi¢do de 6
cartdes de memocria P2 e demais caracteristicas contidas no termo de
referéncia e edital destinados a RTV caatinga da Univasf. Funda-
mento Legal: Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores e lei n?7
10.520/02. Vigéncia: 14/12/2017 a 14/12/2018. Valor Total:
R$15.347,40. Fonte: 112000000 - 2017NE801232. Data de Assina-
tura: 14/12/2017.

(SICON - 22/12/2017) 154421-26230-2017NE800174
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2017 UASG 154421

Nimero do Contrato: 125/2016.

N° Processo: 23402002189201532.

PREGAO SISPP N° 11/2016. Contratante: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ Con-
tratado: 05383579000132. Contratado : FOOD ALIMENTACAO EI-
RELI - ME -.Objeto: Acréscimo de valor ao contrato n® 125/2016,
impactando um aumento percentual de 25%, passando o valor atual
do contrato para R$ 3.332.442,00. Fundamento Legal: Artigo 65,
Inciso I, alinea "B" e § 1° da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriroes. Valor Total: R$666.488,40. Fonte: 112000000 -
2017NE801422. Data de Assinatura: 14/12/2017.

(SICON - 22/12/2017) 154421-26230-2017NE800174

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE VICOSA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2017 UASG 154051

Numero do Contrato: 11/2017.

N° Processo: 4185/2016.

PREGAO SISPP N° 133/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE VICOSA -.CNPJ Contratado: 03033142000143. Con-
tratado : CIENTEC - CONSULTORIA E -DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS LTD. Objeto: Prorrogacdo por mais 12 meses do
contrato original. Fundamento Legal: 866/93 . Vigéncia: 04/01/2018 a
04/01/2019. Valor Total: R$686.850,00. Fonte: 112000000 -
2017NE800001. Data de Assinatura: 20/12/2017.

(SICON - 22/12/2017) 154051-15268-2017NE800045

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2017 UASG 154051

Numero do Contrato: 3/2015.

N° Processo: 311/2015.

INEXIGIBILIDADE N° 1/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE VICOSA -.CNPJ Contratado: 01524963000157. Con-
tratado : TRIGOLEVE INDUSTRIA E COMERCIO -LTDA. Objeto:
Alteragdo de prego unitario e renovagdo por mais 57 dias. Fun-
damento Legal: 8666/93 . Vigéncia: 19/01/2018 a 17/03/2018. Valor
Total: R$793.224,73. Fonte: 100000000 - 2017NE800002. Data de
Assinatura: 21/12/2017.

(SICON - 22/12/2017) 154051-15268-2017NE800045

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 311/2017

Firma vencedora: JJ. VITALLI - ME, CNPJ:
08.658.622/0001-13, Item 3, ao valor total de R$ 14.960,00 (Quatorze
mil novecentos e sessenta reais); ULTRA BONI COMERCIO EI-
RELI - ME, CNPJ: 13.249.746/0001-85, Itens 6, 7, 12, ao valor total
de R$ 12.150,00 (Doze mil cento e cinquenta reas); COMERCIAL
MOREIRA & MARTINS LTDA - ME, CNPJ: 16.617.470/0001-39,
Ttens 11, 13 e 21, ao valor total de RS 18.820,00 (Dezoito mil
oitocentos e vinte reais); ATACADO SANTA CLARA LTDA - ME,
CNPIJ: 23.345.381/0001-46, Itens 1, 2, 4, 5, 8, 9, 10, 14, 15,19, ao
valor total de R$ 580.190,00 (Quinhentos e oitenta mil cento e no-
venta reais); MASTER MINAS COMERCIO E SERVICOS LTDA -
ME, CNPJ: 25.294.980/0001-03, Item 20, ao valorde R$ 11.736,00
(Onze mil setecentos e trinta eseis reais). Maiores informagdes dis-
poniveis emwww.comprasgovernamentais.gov.br.

FABRICIO TADEU DA SILVA
Pregoeiro

(SIDEC - 22/12/2017) 154051-15268-2017NE800045

PROCURADORIA JURIDICA
EXTRATO DE PERMISSAO DE USO

ESPECIE: Contrato Permissio de Uso n.° 218/2017. PARTES:
UFV/UMI SAN - Servigos de Apoio a Navegacdo ¢ Engenharia Ltda.
OBJETO: Permissdao de Uso Gratuita de equipamentos batimétricos
relacionados no ANEXO 1 deste instrumento para os fins de uso
exclusivo da Permissionaria relacionados no Anexo I deste instru-
mento para os fins de uso exclusivo da Permissionaria especifica-
mente para uso em levantamentos batimétricos com objetivo de ava-
liar técnica dual head. PRAZO: 08 (oito) meses. DATA DA AS-
SINATURA: 14-11-2017. ASSINAM: Pela UFV, Jodo Carlos Car-
doso Galvido, Reitor em Exercicio. Pela UMI SAN - Servigos de
Apoio a Navegagdo e Engenharia Ltda., Marcio Luiz de Castro,
Representante Legal.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
AVISO DE RETIFICACAO

A Universidade Federal de Vigosa torna publica, para co-
nhecimento dos interessados, a alteragdo no item 4 do Edital de
Concurso Publico para a carreira técnico-administrativa n® 2/2017,
publicado no DOU em 18/12/2017, Segdo 3, pagina 48, para incluir 1
(uma) vaga do cargo de Médico/Clinica Médica para o Campus de
Rio Paranaiba. As demais disposi¢des permanecem inalteradas. O
Edital na integra encontra-se disponivel no site www.pgp.ufv.br.

JOAO CARLOS CARDOSO GALVAO
Vice-Reitor

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Espécie: 6° Termo Aditivo ao Convénio n° 703600/2010. Processo n°®
23400.009001/2010-92.

Participes: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO - FNDE, CNPJ/MF n° 00.378.257/0001-81, Unidade
Gestora: 153173, Gestdo: 15253 e o MUNICIPIO DE PORTO ALE-
GRE-RS, CNPJ/MF n° 92.963.560/0001-60.

Objeto: Prorrogagdo do prazo de execugdo e do prazo de vigéncia, e
alteragdio do cronograma de desembolso do Convénio n°
703600/2010, nos termos do art. 57, § 1° inciso II da Lei n°®
8.666/93.

Vigéncia: 210 dias - de 09/12/2017 até 06/07/2018.

Data e Assinaturas: 08/12/2017 - SILVIO DE SOUSA PINHEIRO -
Presidente do FNDE, CPF n® 671.730.715-34, NELSON MARCHE-
ZAN JUNIOR - Prefeito, CPF n°® 647.771.540-68.

Espécie: 5° Termo Aditivo ao Convénio n® 701428/2011. Processo n®
23400.003977/2011-32.

Participes: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO - FNDE, CNPJ/MF n° 00.378.257/0001-81, Unidade
Gestora: 153173, Gestdo: 15253 ¢ a SECRETARIA DE EDUCACAO
DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SC, CNPJ/MF n°
82.951.328/0001-58.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032017122600038

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



http://www.pgp.ufv.br/?page_id=3899

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

REITORIA

Campus Universitario - Vicosa, MG — 36.570-900 - Telefone: (31) 3899-2100 - Fax: (31) 3899-2108 - E-mail: reitoria@.ufv.br

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 2/2017

A Reitora da Universidade Federal de Vigosa (UFV) no uso de suas atribuicdes e considerando o disposto
nos Decretos n° 6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de 24/08/2009 e suas alteracdes, € n°® 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU de 20/07/2010, e na Portaria Interministerial n® 316, de 09/10/2017, publicada no
DOU de 19/10/2017, torna publica a realizagdo de concurso publico, regido por este Edital, destinado ao
provimento de cargo da carreira técnico-administrativa desta Universidade, conforme consta no Quadro I, de
acordo com as Leis n° 8.112, de 11/12/1990, publicada no DOU de 12/12/1990 e n°® 11.091, de 12/01/2005,
publicada no DOU de 13/01/2005, e demais regulamentag¢des pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico para provimento de cargos técnico-administrativos que trata este Edital sera
realizado pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas da UFV.

1.2.  Os cargos e o numero de vagas oferecidos para os Campi da UFV estao especificados no Quadro | a

seqguir:
QUADRO | - Distribuigao das Vagas
@ Numero de vagas

O O

°8

0= Cargo

= § Campus Campus

O de Vigosa de Florestal
Médico/Cardiologia 01 -
Médico/Cirurgia Geral 01 -

E Médico/Clinica Médica 01 01
Médico/Ginecologia e Obstetricia 01 -
Médico/Nefrologia 01 -

TOTAL DE VAGAS 05 I 01

1.3. A descrigcéo das atribuigbes dos cargos e os pré-requisitos basicos para investidura estéao relacionados
no Anexo | deste Edital. Os conteudos programaticos das provas, bem como as respectivas sugestdes
de bibliografia, serdo disponibilizados no site www.pgp.ufv.br a partir das 9h do dia 20 de dezembro de
2017 (horario oficial de Brasilia).

1.4. Regime juridico: Estatutario, previsto na Lei n°. 8.112/90 e demais regulamentacgdes pertinentes.

1.5. Regime de trabalho: 20 (vinte) horas semanais, estabelecidas no artigo 19 da Lei n° 8.112/90, alterado
pelo artigo 22 da Lei n° 8.270/91, salvo quando legislagido especifica estabelecer jornada diversa.

1.6. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e, ou, noturno ou em regime de plantao,
nos termos da lei, de acordo com a especificidade do cargo e as necessidades da Instituigcao.
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1.7.

1.8.

1.9.

A lotacdo dos aprovados sera nos campi da Universidade Federal de Vigosa, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administracdo. As atividades laborais serdo desenvolvidas nas
cidades onde estao localizados os referidos campi.

A remuneracéo é a equivalente ao vencimento basico do respectivo cargo:
a) Nivel de Classificagao E, Nivel de Capacitagdo | e Padrao de Vencimento 01 - R$ 4.180,66;

1.8.1. O valor acima sera acrescido dos auxilios alimentagcdo, saude e transporte, e demais
beneficios, nos termos da legislacao vigente.

No caso do surgimento de vagas para algum dos cargos do Quadro | na UFV, durante a vigéncia do
concurso publico regido por este Edital, observar-se-4 a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia amparadas pelo inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal; o §2° do artigo 5° da Lei n°
8.112/90; a alinea “c” do inciso Ill do artigo 2° da Lei n.° 7.853/89; regulamentada por meio dos
paragrafos 1° e 2° do artigo 37 do Decreto n°® 3.298/99 e para candidatos negros, conforme determina
a Lein® 12.990/14:

1.9.1. Respeitando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade, na hipétese de surgir mais
de duas vagas de cada cargo referente a este Edital no Quadro de Referéncia dos Servidores
Técnico-Administrativos da Universidade Federal de Vigosa, 60% (sessenta por cento) das vagas
serdo destinadas aos candidatos da ampla concorréncia, 20% (vinte por cento) serdo reservadas
aos candidatos com deficiéncia, e 20% (vinte por cento) aos candidatos que se autodeclararem
pretos ou pardos, conforme exemplifica o Quadro Il, a seguir:

QUADRO I
Ordem de Classifica¢do Ordem (~ie Tipo de vaga
Nomeacao
1° colocado na classificagao geral do concurso publico. 1° Vaga de ampla concorréncia.
2° colocado na classificagdo geral do concurso publico. 2° Vaga de ampla concorréncia.
3° colocado na classificagao geral do concurso publico. 3° Vaga de ampla concorréncia.
o 1 0,
1° colocado dentre os classificados para 20% de vagas 40 Vaga reservada para pessoa com deficiéncia.

reservadas para pessoas com deficiéncia.

1° col t lassifi 209 .
colocado dentre os classificados para 20% das vagas Vaga reservada para candidato que se autodeclarou

reservadas para candidatos que se autodeclararam pretos ou 5°
preto ou pardo.

pardos.
4° colocado na classificagdo geral do concurso publico. 6° Vaga de ampla concorréncia.
5° colocado na classificag@o geral do concurso publico. 7° Vaga de ampla concorréncia.
6° colocado na classificagao geral do concurso publico. 8° Vaga de ampla concorréncia.

o 1 0,
2° colocado dentre os classificados para 20% de vagas 90 Vaga reservada para pessoa com deficiéncia,

reservadas para pessoas com deficiéncia.

2° colocado dentre os classificados para 20% das vagas
reservadas para candidatos que se autodeclararam pretos ou 10°
pardos.

Vaga reservada para candidato que se autodeclarou
preto ou pardo.

1.9.2. A ordem de nomeacdo exemplificada no Quadro |l sera observada durante toda a vigéncia
do concurso publico de que trata este Edital e na hipétese de surgimento de vagas para os cargos
deste Edital.

1.9.3. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a
pontuagédo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos
que se autodeclararam pretos ou pardos; a segunda, somente a pontuagdo dos candidatos com
deficiéncia e a terceira, somente a pontuagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou
pardos.

1.9.4. As vagas relacionadas as nomeacgdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos
candidatos que desistirem da nomeacdo ndo serdo computadas, pelo fato de ndo resultar desses
atos o surgimento de novas vagas.

1.9.5. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato da mesma lista posteriormente classificado.

1.9.6. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.
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2. DAS INSCRIGOES

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

27.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

Periodo: 20 de dezembro de 2017 a 18 de janeiro de 2018.
Taxa de inscrigdo:
a) R$ 120,00 (cento e vinte reais).

Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa da inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seu anexo e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

N&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoéria, condicional ou extemporanea.

Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro
meio que nao os estabelecidos neste Edital.

O Requerimento Eletrénico de Inscricdo, a Ficha Eletronica de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de
Inscricdo e o pagamento da taxa de inscrigdo referente a inscricdo sao pessoais e intransferiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo, por si s, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha Eletronica de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo nao
serao aceitos:

a) Alteragdo no cargo/area de conhecimento no Requerimento Eletrénico de Inscricao ou na Ficha
Eletrénica de Solicitacédo de Isencao;

b) Transferéncias de inscrigdes ou da isencdo da taxa de inscricdo entre pessoas;
c) Transferéncias de pagamentos de inscrigao entre pessoas;

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de pessoa com deficiéncia ou negro.

A ndo comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

As informacgdes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha Eletrénica de
Solicitagdo de Isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Universidade
Federal de Vigosa de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato
ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo/area de conhecimento fornecidos pelo candidato.

Declaragoes falsas ou inexatas constantes do Requerimento Eletrénico de Inscricdo determinaréo o
cancelamento da inscrigao e a anulagado de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

De acordo com o artigo 1° do Decreto n° 6.593, de 02/10/2008, podera solicitar isengdo da taxa de
inscrigado o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO,
de que trata o Decreto n° 6.135, de 26/06/2007, publicado no DOU de 27/06/2007;
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.
2.13.1. Considera-se familia de baixa renda, de acordo com o Decreto n° 6.135/2007, aquela com

renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal
de até trés salarios minimos.

2.13.2. A isencao devera ser solicitada no ato da inscrigao, no site www.pgp.ufv.br, somente no
periodo de 20 de dezembro de 2017 a 1° de janeiro de 2018.



UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

2.13.3. Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera assinalar o campo
“solicitagdo de isengao da taxa de inscricao”, marcar a opgao “sim” e fornecer o seu Numero de
Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CADUNICO).

2.13.4. Qualquer informagédo incorreta no Requerimento Eletrénico de Inscricdo impedird a
consulta, resultando no indeferimento da solicitagao de isengéo.

2.13.5. A Universidade Federal de Vigosa consultara o 6rgao gestor do CADUNICO para verificar
a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato da situagao disposta no subitem 2.13.

2.13.6. O resultado da solicitagao de isencao da taxa de inscricdo sera divulgado oficialmente no
site www.pgp.ufv.br, até o dia 03 de janeiro de 2018. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas nédo se
responsabiliza por outras formas de publicacédo e/ou informacéo do resultado da isencéo.

2.13.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato se informar sobre o resultado da iseng&o.

2.13.8. Os candidatos que, apds informagdes prestadas, forem considerados integrantes de
familia de baixa renda serao isentos do pagamento da taxa e estardo automaticamente inscritos no
CONcurso.

2.13.9. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo da taxa de inscricao indeferida devera
fazer o pagamento da taxa nos termos do subitem 2.14.2.

2.14. Local e horario de inscrigao

214.1. A inscricdo sera realizada somente pela internet e devera ser efetuada no site
www.pgp.ufv.br a partir das 9h do dia 20 de dezembro de 2017 até as 18h do dia 18 de janeiro de
2018 (horario oficial de Brasilia).

2.14.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetivado em qualquer Agéncia Bancaria,
em seu horario normal de funcionamento, ou em caixas eletrébnicos dos respectivos bancos,
também em seu horario normal de funcionamento, até o dia 19 de janeiro de 2018, por meio de
boleto emitido apds a sua inscrigao.

2.14.3. A Universidade Federal de Vigosa nao se responsabiliza por solicitagao de inscrigdo nao
recebida por motivo de falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.15. Dos procedimentos para inscricao
2.15.1. Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera ficar atento aos procedimentos abaixo:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletronico www.pgp.ufv.br;

b) Preencher o Requerimento Eletrbnico de Inscricdo, indicando a opgédo do cargo/area de
conhecimento/localidade para o qual concorrera de acordo com o Quadro | deste Edital, confirmar
os dados cadastrados e transmiti-los por meio da Internet;

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricao correspondente, caso
nao tenha sido isento do pagamento da taxa de inscrigéo.

2.15.2. O candidato devera preencher e transmitir eletronicamente o requerimento de inscrigdo
disponibilizado, no qual constardo os numeros dos documentos de identidade e do CPF
(preenchimento obrigatério), declarando que atende a todos os requisitos constantes dos atos
disciplinadores do Concurso, bem como aos exigidos para a investidura no cargo escolhido.

2.15.3. O candidato devera especificar, no ato da inscrigdo, o Campus e o0 cargo a que concorre,
conforme Quadro | deste Edital, sendo-lhe vedada alterar essa opgéo posteriormente.

2.15.4. Apds a transmissdao do requerimento de inscrigdo, imprimir o boleto bancario e o
comprovante provisorio de inscrigao.

2.15.5. Sao considerados documentos de identidade para o preenchimento do requerimento de
inscricao: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
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profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte dentro do prazo de validade, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei como identidade e Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97) e Carteira de Trabalho.

2.15.6. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato
de sua inscrigao. A Universidade Federal de Vigosa nao se responsabiliza por quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

2.15.7. A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagéo, pelo banco, do pagamento da
taxa de inscrigao, dentro do prazo estabelecido no subitem 2.14.2.

2.15.8. Se o pagamento da taxa de inscrigdo for efetuado por cheque, e esse for devolvido por
qualquer motivo, a inscricao sera cancelada.

2.15.9. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as
condicbes previstas no subitem 2.14.2.

2.16. Da devolugao da taxa de inscrigao:

a) O valor de inscrigdo sera devolvido ao candidato em casos de cancelamento do concurso.

b) A devolugdo da taxa de inscrigdo devera ser requerida por meio de formulario disponibilizado
no endereco eletrdnico www.pgp.ufv.br, em até 05 (cinco) dias uteis apds a data de publicagdo do
ato que ensejou o cancelamento ou a nao realizagao do certame.

c) Para obter a devolugdo da taxa de inscrigdo paga, o candidato devera informar nome e
numero do banco, nome e numero da agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito,
bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

d) O formulario de solicitagdo de devolugdo devera ser entregue ou enviado pelo candidato,
devidamente preenchido e assinado, acompanhado da copia do documento de identidade do
candidato, em envelope fechado, em até 05 (cinco) dias uUteis apds a disponibilizacdo do formulario
por uma das seguintes formas:

1 - Na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Av. P. H. Rolfs s/n°, Campus Universitario — Vigosa
(MG) - CEP 36.570-900;

2 - Via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com 6nus para o candidato, para o endereco
constante no item 1 (acima). Neste caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo
estabelecido no Edital.

e) A devolugdo da taxa de inscricdo sera processada em 20 (vinte) dias uteis findado o prazo
previsto na letra “b” do subitem 2.16 deste Edital por meio de depdsito bancario na conta indicada
na solicitagdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

f)  E de inteira responsabilidade do candidato a informagao correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolugédo da taxa de Inscricdo, ndo se podendo atribuir a Universidade
Federal de Vigcosa a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam
insuficientes ou incorretos.

g) Sera devolvido, também, ao candidato, o valor de inscricao pago em duplicidade ou fora do
prazo ou com valor em desconformidade com o da taxa de inscrigdo, desde que requerido por
escrito pelo candidato em até 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento do prazo de pagamento das
inscricdes e mediante comprovacao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o
mesmo boleto.

h) Nos casos elencados neste item e seus subitens, o candidato arcara com os custos bancarios
do boleto para o processamento da devolugéo.

i) A devolugéo da taxa de inscricdo paga em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscrigcdo estara sujeita a analise do requerimento e documentos
comprobatérios e consequente aprovagao da Universidade Federal de Vigosa.

j) O candidato que n&o requerer a restituicdo da taxa de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

2.17. Do Comprovante Definitivo de Inscrigéo:

217.1. O candidato devera retirar o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) no endereco
www.pgp.ufv.br a partir de 23 de janeiro de 2018.
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2.17.2. No Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) constardo os dados relativos ao dia, horario
e local das provas do concurso publico e outras informagdes Uteis ao candidato.

2.17.3. O Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) devera ser apresentado, impresso em papel,
para acesso ao local de realizagdo das provas, juntamente com o documento de identidade
utilizado para a inscrigao. Na hipétese de perda, furto ou roubo do documento, o candidato devera
apresentar registro da ocorréncia em 6rgao policial e outro documento de identificacdo, conforme
subitem 2.15.5.

2.17.4. E obrigagdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscrigao, a sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.

2.17.5. Eventuais erros de digitagao ocorridos no nome do candidato, no numero do documento
de identidade utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento
deverao, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato & Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas,
Av. P. H. Rolfs s/n® — Campus Universitario — Vigosa (MG) — CEP. 36570-900.

2.17.6. O candidato que nao solicitar a corregao da data de nascimento, até o dia da realizacao
das provas, ndo podera alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

217.7. Nos termos da legislagdo pertinente sera assegurado o atendimento especializado aos
candidatos que deles comprovadamente necessitarem e o solicitarem, informando em campo
préprio do Requerimento Eletrénico de Inscrigao, a condigdo que motiva a solicitagdo e o auxilio ou
recurso de que necessitar.

2.17.8. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados
informados, confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscri¢ao ou
na Ficha Eletrénica de Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscricao, relativos ao cargo, bem como a
condi¢cdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas).

3. DA RESERVA DE VAGAS
3.1. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1. Para fins de reserva de vagas prevista neste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999
e alteragdes, combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ,
assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagado ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregao optica; casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou ocorréncia simultdnea de quaisquer
condigbes anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a meédia, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacgao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; saude e segurancga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.
3.1.2. O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer como

candidato com deficiéncia e informar se necessita de condicbes especiais para a realizagdo da
prova.
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3.1.3. Ao candidato com deficiéncia fica assegurado o direito de se inscrever em igualdade de
condigbes com os demais candidatos para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia da qual é portador.

3.1.4. O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia. Se também for candidato autodeclarado preto ou pardo,
podera concorrer as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados pretos ou pardos.

3.1.5. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia,
assinalada no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nao for constatada na forma do art. 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/1999, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacao
geral.

3.1.6. A nédo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste item 3, implicara
a perda do direito a ser admitido para as vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia.

3.1.7. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada
por exame médico pré-admissional.

3.1.8. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe
Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a sua deficiéncia
durante o Estagio Probatorio.

3.1.8.1. Sera exonerado do cargo o candidato com deficiéncia que, no decorrer do Estagio
Probatorio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigées do cargo
ocupado.

3.1.9.  As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 41, participardo do concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de
aprovacao, ao horério e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida.

3.1.10. O candidato com deficiéncia que n&o realizar sua inscricdo conforme as instrucoes
constantes neste item ndo podera impetrar recurso em favor de sua inscrigao.

3.1.11. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

3.1.12. Na hipétese de nado haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

3.1.13. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencheréo as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.1.14. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, tera o seu nome
constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, além de figurar na lista de classificagdo
geral de ampla concorréncia.

3.1.15. Ap6s a nomeacgado do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

3.2. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS

3.2.1. Para concorrer as vagas reservadas, de acordo com a Lei n° 12.990/2014, o candidato
devera, no ato da inscri¢cdo, se autodeclarar preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. A autodeclaragao tera
validade somente para este concurso publico.

3.2.2. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato. De acordo com o paragrafo unico do art. 2° da Lei n° 12.990/2014, na hipdtese de
constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo publico, apés procedimento
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administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis. Podera ser enviada documentagdo aos o6rgdos competentes para
apuracao da existéncia ou n&o de crime, nos termos da legislacdo penal vigente.

3.2.3. O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia. Se também for candidato com deficiéncia, ainda podera
concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

3.2.3.1. Os candidatos negros que ndo se enquadrarem como candidatos as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia figurardo nas listas de candidatos negros e de ampla
concorréncia.

3.2.4. O candidato negro participara do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao conteudo das provas, a avaliagédo e
aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida
para aprovagao e aos comandos do Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009.

3.2.5. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato autodeclarado preto ou pardo posteriormente classificado.

3.2.6. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

3.2.7. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencheréo as vagas reservadas a candidatos negros.

3.2.8. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia, ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

3.2.9. O candidato autodeclarado preto ou pardo, se classificado na forma deste Edital, tera o seu
nome constante da lista especifica de candidatos negros, além de figurar na lista de classificagédo
geral de ampla concorréncia.

3.2.10. Nao cabe pedido de recurso de reserva de vaga para aqueles que, no ato da inscrigdo, nao
se autodeclararem pretos ou pardos.

3.2.11. Em atendimento ao disposto na Orientagdo Normativa n® 3, de 1° de agosto de 2016,
publicada no DOU de 02 de agosto de 2016, da Secretaria de Gestao de Pessoas e Relagbes do
Trabalho no Servigo Publico do MPOG, os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos
serdo convocados para verificagdo, por meio de entrevista, da veracidade da sua autodeclaragao
de cor ou raga perante uma Comissao Especifica, com competéncia deliberativa, que emitira
parecer.

3.2.11.1. A UFV adota interpretacdo restritiva ao vocabulo pardo, no sentido de abranger
somente individuos cujo fenétipo seja aquele que se aproxima quase em sua totalidade ao
daquele considerado negro, ndo bastando, para tanto, que a cor da pele n&o seja branca, mas
que o conjunto fisico seja suficiente para colocar o individuo em potencial circunstancia
discriminatéria em consequéncia da sua raga.

3.2.12. O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos negros, ainda que aprovado
dentro do numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, devera participar de entrevista de
verificacdo, que ocorrera apds divulgacdo do resultado parcial e antes da homologagdo do
resultado final do concurso em data, hora e local que sera informado ao candidato por meio de
comunicado e da publicagao da relagdo dos convocados no endereco eletrénico www.pgp.ufv.br.

3.2.12.1. A entrevista sera filmada para efeito de registro e avaliagao.

3.2.12.2. O candidato que se recusar a ser filmado ou que nado prestar os esclarecimentos
solicitados pela comissado sera eliminado da etapa de verificacdo da condicdo de candidato
negro e, consequentemente, da lista reservada aos candidatos negros.

3.2.12.3. O candidato apresentar-se-a para a entrevista as suas expensas.

3.2.13. A Comisséao Especifica, constante do subitem 3.2.11, sera composta por 3 (trés) membros,
servidores publicos, que serdo distribuidos por género, cor e naturalidade a serem nomeados,
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exclusivamente, para avaliagcdo do candidato concorrente as vagas reservadas aos negros neste
processo seletivo.

3.2.14. O candidato que aprovado as vagas destinadas aos negros, quando do comparecimento
para a entrevista, devera assinar formulario padrdo, em que se declare pessoa preta ou parda
(autodeclaracdo) e apresentar 1 (uma) foto 3x4, colorida, fundo branco sem retoques, photoshop
ou similares.

3.2.15. A avaliacdo da Comisséo Especifica quanto a condicdo de negro considerara os seguintes
aspectos:

a) a informacéo prestada no ato de inscricdo quanto a condigdo de negro;

b) a declaragédo assinada pelo candidato no curso de agdes afirmativas quanto a condi¢do de
negro;

c¢) o fendtipo do candidato verificado pelos componentes da Comisséo.

3.2.16. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢cao de negro se:

a) ndo comparecer ao evento constante do subitem 3.2.11;

b) ndo assinar a declaragao de que trata o subitem 3.2.14;

c) a Comissao, em sua maioria, considerar o ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte
do candidato.

3.2.17. O candidato ndo enquadrado na condicdo de negro sera comunicado dessa situagcado ao
final das entrevistas de que trata o subitem 3.2.11, podendo recorrer da decisdao a comissao
especifica até 48 horas apos a ciéncia. Nao cabera recurso de recurso.

3.2.18. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, se aprovado, além de figurar na
classificagdo geral, sera classificado em relagdo a parte, disputando o total de vagas reservadas
aos negros.

3.2.19. O candidato aprovado e ndo enquadrado na condigdo de negro com base no subitem
3.2.16, passara a constar, apenas, da relagédo de ampla concorréncia.

4. DAS PROVAS E CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

4.1. O concurso constara de prova tedrica, de carater eliminatério e classificatério, conforme tabela I.
TABELA |
o
Cargo Provas Conteudos N d~e Peso Valor da Prova
Questodes (pontos)
Obieti Lingua Portuguesa 15 (quinze) 1 15 (quinze)
5 di ; etivas
Médico/todas as areas ) Conhecimento Especifico 20 (vinte) 3 60 (sessenta)
Valor Total 75 (setenta e cinco)
4.2. As provas tedricas consistirdo de provas objetivas constituidas de questdes de multipla escolha, com
quatro alternativas cada questédo, conforme conteudo programatico.
4.3. O candidato que nao obtiver a pontuagao minima de 60% (sessenta por cento) do total de pontos

obtidos nas provas objetivas estara automaticamente eliminado do concurso.

5. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS TEORICAS

5.1.

As provas tedricas serdo realizadas no dia 04 de fevereiro de 2018. O local de realizagao sera
informado no Comprovante Definitivo de Inscricdo, conforme consta no subitem 2.17 deste Edital.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.1.1. O acesso ao local das provas sera das 7h40 as 8h30, improrrogavelmente. O candidato
devera estar portando caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta preta ou
azul, Comprovante Definitivo de Inscri¢do (impresso em papel) e documento de identidade original,
conforme subitem 2.15.5.

5.1.2. O candidato que chegar apdés o fechamento dos portdes tera vedada a sua entrada no
prédio e sera automaticamente eliminado do Concurso.

5.1.3. O inicio das provas sera as 9h, com duracdo total de 3 (trés) horas, incluindo o
preenchimento do cartdo-resposta.

5.1.4. O candidato devera, obrigatoriamente, realizar sua prova no municipio de localizacdo do
Campus para o qual se inscreveu.

5.1.5. Caso o numero de candidatos exceda a disponibilidade de vagas para realizagdo de provas
no municipio de lotacdo, o candidato podera ser alocado em outros municipios a critério da
organizacao do concurso.

5.1.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato o estrito cumprimento do horario e o
comparecimento ao local de realizagdo das provas, divulgado no Comprovante Definitivo de
Inscri¢cdo (CDI).

O candidato devera transcrever as respostas das provas para o cartdo-resposta, que sera o unico
documento valido para a corregdo. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por
erro do candidato.

5.2.1. Na corregao do cartdo-resposta, sera atribuida nota zero a questao que contiver mais de
uma ou nenhuma resposta assinalada, emendas ou rasuras.

5.2.2. O candidato, ao encerrar a prova, entregara obrigatoriamente ao fiscal da sala o cartdo-
resposta devidamente assinado. O caderno de provas somente podera ser levado pelo candidato
apos 2 (duas) horas de realizagdo das provas.

5.2.3. Além das normas deste Edital, fica o candidato obrigado a seguir cuidadosamente todas as
instrugdes contidas na prova.

Os 2 (dois) ultimos candidatos a permanecerem na sala somente poderdo retirar-se do local
simultaneamente.

Nao havera, em nenhuma hipotese, segunda chamada de qualquer prova. O ndo-comparecimento do
candidato as provas implicara na sua eliminagédo do concurso.

N&o sera permitido ao candidato portar, na sala de realizagdo das provas, textos de qualquer natureza,
cadernos, blocos de notas ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrénicas ou similares, celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similar,
gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie ou transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens, bem como chapéu, boné, viseira, gorro ou similares. A Universidade
Federal de Vigosa nao se responsabilizara pela guarda dos objetos mencionados.

Durante a realizagéo das provas os candidatos poderdo ser submetidos a exame por meio de detector
de metal.

5.6.1. Sera eliminado o candidato que for flagrado, apds o inicio do periodo de realizagdo da
prova (por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou na inspecéo por detectores de metais),
portando quaisquer dos dispositivos listados no subitem 5.5 deste Edital.

5.6.2. O candidato portador de marca-passo ou qualquer dispositivo médico que impecga a
inspecao por meio de detectores de metais devera enviar laudo médico comprobatdrio, até o dia 22
de janeiro de 2017, para o seguinte endereco:

Concurso Publico — Edital n° 2/2017
Laudo Médico para Solicitagdo de Atendimento Especial
Universidade Federal de Vigosa
Pro6-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Av. P. H. Rolfs s/n® — Campus Universitario
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

36570-900 Vigcosa — MG

5.6.3. No dia da prova o candidato devera procurar o coordenador de aplicagdo da prova e
comunica-lo das restrigdes médicas para que possam ser tomadas as providéncias cabiveis.

Por motivos de seguranca, somente sera permitido o uso das instalagdes sanitarias antes e apdés uma
hora do inicio da prova e até uma hora antes de seu encerramento. Fora deste periodo, somente sera
permitido o acesso as instalagdes sanitdrias em situacdes de emergéncia, com autorizacdo do
coordenador de aplicagao.

5.7.1. Nao sera permitido o uso das instalagdes sanitarias por candidatos que tenham terminado
as provas, exceto em situagdes de emergéncia, com autorizagao do coordenador de aplicagao.

Recomenda-se aos candidatos de cabelos longos manté-los presos, deixando as orelhas a mostra.
Caso o candidato esteja com os cabelos soltos, cobrindo as orelhas, podera ser solicitado que prenda
o cabelo, ainda que temporariamente, de modo a permitir que os fiscais verifiquem a inexisténcia de
pontos de escuta eletrénica nos ouvidos do candidato.

Ao chegar ao recinto designado para realizagdo da prova, o candidato devera localizar e posicionar-se
na carteira etiquetada com o nimero de inscricdo constante no Comprovante Definitivo de Inscri¢ao,
aguardando as instrugdes para o seu inicio. O candidato deve conferir se os dados constantes da
etiqueta afixada na carteira na qual esta sentado correspondem aos seus.

Apos a distribuigdo das provas e enquanto aguardar autorizagao para o seu inicio, o candidato devera
ler cuidadosamente as instrugbes impressas na capa do Caderno de Prova. Elas devem ser
rigorosamente seguidas e fazem parte das normas e do Edital do concurso.

Ao receber autorizagao para o inicio da prova, o candidato devera conferir se as questées contidas no
Caderno de Prova estao de acordo com o cargo para o qual esta se candidatando e se o caderno esta
completo (sem questdes faltando ou com questdes repetidas) e sem defeitos de impressdo. E de
inteira responsabilidade do candidato eventuais prejuizos causados pela ndo observancia deste item.

As respostas das provas objetivas (multipla escolha) deverdo ser transcritas a caneta esferografica
fabricada em material transparente de tinta preta ou azul para o cartdo-resposta apropriado. Estes
cartdes-respostas nédo poderdo ser dobrados, amassados ou conter rasuras, pois podem impedir a
leitura correta da resposta, acarretando a anulagdo da mesma.

5.12.1. Os cartbes-respostas somente serdo substituidos por erro da Universidade Federal de
Vigosa.

Durante a realizacdo das provas, podera ser adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos, mediante verificagcdo do documento de identidade, coleta da assinatura e das impressdes
digitais de cada um. O candidato que se negar a ser identificado terd sua prova anulada e, com isso,
sera automaticamente eliminado deste Concurso.

O candidato somente podera retirar-se do recinto apés 1 (uma) hora do inicio das provas.

As alteragbes de local, data ou horario das provas, por necessidade da Instituicdo, serao divulgadas
no site www.pgp.ufv.br.

A divulgagédo do gabarito e das provas objetivas dar-se-a a partir das 9h do primeiro dia util apds a
realizagdo das provas no site www.pgp.ufv.br.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1.

CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

6.1.1. Para assegurar previsdo de atendimento especial o candidato com deficiéncia devera
apresentar a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, no enderecgo especificado no subitem 5.6.2, laudo
médico original e expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID. Anexar ao laudo médico o seu
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nome, numero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e do telefone. Devera, também,
informar qual tipo de atendimento especial sera necessario para participar do concurso.

6.1.2. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas assegurara aos candidatos com deficiéncia locais
de facil acesso, sem barreiras arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e
instrumentos para auxilio durante a realizagéo das provas.

6.1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer condicdes especiais (ledor, intérprete de
libras, prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso nédo o faga,
sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgdo de
realizar ou ndo a prova sem as condi¢gdes especiais nado solicitadas.

6.1.4. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever devera indicar sua
condicdo, informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas.
Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal especializado, ndo podendo a Universidade
Federal de Vigosa ser responsabilizada, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal especializado.

6.1.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado
pelo candidato, nos termos do § 2° do artigo 40 do Decreto Federal n°® 3.298/99, até o término do
periodo das inscri¢des.

6.1.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema.

6.1.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.1.8.  As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais serdo oferecidos
intérpretes de libras para traducédo das informagdes e/ou orienta¢des para realizagdo da prova.

6.1.9. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas pelo candidato para realizar as provas
ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.1.10. O candidato que tiver necessidade de condicbes especiais para fazer as provas, inclusive
0 que precise utilizar-se de dispositivos e equipamentos devido a condi¢gdes de saude, como, por
exemplo, aparelho de auxilio a audigdo ou contra a asma, devera requerer e comprovar a
necessidade, por meio de laudo médico, a ser enviado até o dia 22 de janeiro de 2018, com as
informacgdes solicitadas e para o endereco constante no subitem 5.6.2 deste Edital.

6.1.10.1. Laudos emitidos por pedagogos, fonoaudidlogos, fisioterapeutas e psicologos,
dentre outros, ndo possuem amparo legal para provimento de atendimento especial.

6.1.11. Aos portadores de dislexia comprovada por meio de laudo médico, sera garantida a
dilagdo de tempo de 1 (uma) hora para realizagéo da prova.

6.1.12. Nao sera considerado pessoa com deficiéncia o candidato que se declarar canhoto, néo
fazendo, por isto, jus a solicitagdo de cadeira especial.

6.2. Nao sera oferecido atendimento especial por motivos religiosos.

6.3. CANDIDATA LACTANTE:
6.3.1. A candidata lactante, que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira nos termos do subitem 6.1.10, observando os procedimentos

constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias:

6.3.1.1. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

6.3.1.2. A UFV nao disponibilizara fiscal para a guarda da crianca. A auséncia de responsavel
acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.
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6.3.2. Nos horarios previstos para amamentagcdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.3.3. Na sala reservada para amamentacgao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

6.3.4. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7. DA CLASSIFICAGAO E HOMOLOGAGAO

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Os candidatos serao classificados de acordo com a sua pontuacgéo final em ordem decrescente.

7.1.1. A pontuacao final do candidato sera de acordo com a soma dos pontos obtidos nas provas
teoricas.

Em caso de empate no resultado final, serao utilizados critérios para desempate, conforme a ordem a
seguir:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia da
inscricao, conforme o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior pontuagao na prova de Conhecimento Especifico;
c) O candidato que obtiver maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) O candidato que tiver exercido a fungéo de jurado (conforme art. 440 do Cdédigo de Processo
Penal);

e) O candidato mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) O candidato que tiver maior prole, devidamente comprovada.

7.2.1. Os candidatos a que se refere a alinea "d" do subitem 7.2 serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagcdo que comprovara o exercicio da
fungao de jurado.

7.2.2. Para fins de comprovagédo da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitos certiddes,
declaracoes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartorio)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio
da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto
de 2008, data da entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

A classificagdo final dos candidatos aprovados sera feita por cargo e por Campus, e homologada pelo
Conselho Universitario - CONSU, disponibilizada no site www.pgp.ufv.br e afixada no seguinte
endereco:

a) Campus da UFV — Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Centro de Vivéncia, Campus
Universitario - CEP: 36570-900 — Vigosa — MG.

A homologagédo do resultado do Concurso sera publicada no Diario Oficial da Unido. O Edital de
Homologagéao contera o nome dos candidatos classificados, por ordem de classificagao.

Os candidatos que, no ato da inscrigdo, optarem por concorrer as vagas reservadas, se nao
eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagédo geral por cargo/campus.

8. DAIMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

8.1.

Podera haver interposi¢cdo de impugnacéao a(s) norma(s) do Edital, de recurso contra o gabarito oficial
das provas, contra a pontuagao nas provas objetivas e contra a classificagao final do concurso, nos
prazos e normas abaixo discriminados:

8.1.1. A impugnagao das normas do Edital podera ser apresentada por qualquer interessado até as
17h do segundo dia util subsequente a sua divulgacao.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.1.2. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da analise da solicitagdo de isengéo da
taxa de inscrigdo até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgagéo.

8.1.3. O candidato podera interpor recurso contra o gabarito oficial, com a indicacdo da resposta
pretendida pelo candidato, e contra cada questdo das provas, até as 17h do segundo dia util
subsequente a sua divulgacao.

8.1.3.1. O recurso devera ser apresentado:
a) Com argumentagéo logica, consistente e amparado nas bibliografias sugeridas deste

concurso, disponibilizadas no endereco eletrdnico www.pgp.ufv.br;

b) Escrito em letra de forma, em duas vias, em formulario proprio, que ficara disponivel no
endereco eletrdbnico www.pgp.ufv.br;

c) Dentro do prazo estipulado no subitem 8.1.3;

d) Especifico para cada objeto de recurso;

e) Os recursos deverdo ser entregues na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Campus de
Vigosa ou nos 6rgaos de Gestdo de Pessoas dos Campi de Florestal ou de Rio Paranaiba.

8.1.3.2. Se do exame do recurso resultar a anulagao de alguma questéo de prova, os pontos
correspondentes da respectiva questao serao atribuidos a todos os candidatos.

8.1.3.3. O recurso sera analisado pela Banca Responsavel pela prova, que dara decisao
terminativa sobre ele, constituindo-se em unica e ultima instancia.

8.1.4. O candidato podera interpor recurso contra a pontuagédo nas provas objetivas do concurso até
as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgagéo.

8.1.5. O candidato podera interpor recurso contra a prova pratica do concurso até as 17h do segundo
dia util subsequente a sua realizagao, quando houver.

8.1.6. O candidato podera interpor recurso contra a pontuagéo na prova pratica do concurso até as
17h do segundo dia util subsequente a sua divulgagao, quando houver.

8.1.7. O candidato podera interpor recurso contra a classificagdo final do concurso até as 17h do
segundo dia util subsequente a sua divulgagao.

8.1.8. O candidato podera interpor recurso contra a avaliagcdo da Comissao Especifica quanto a
condicao de negro até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgagéo.

A impugnacao do Edital e, ou, as interposi¢des de recursos deverao ser protocolizadas nos enderegos
especificados na alinea “e” do subitem 8.1.3.1, nos horarios das 8h30 as 11h e das 14h30 as 17h.

8.2.1. Nao serdo aceitas impugnacgdes e recursos por via postal, via fax e, ou, via correio
eletrbnico, bem como apresentados fora do prazo e, ou, das normas estabelecidas neste Edital.

Os resultados da analise das impugnagdes e dos recursos serao disponibilizados no site
www.pgp.ufv.br.

Serédo indeferidos os recursos:

8.4.1. interpostos fora das normas apresentadas no subitem 8.1.3.1 deste Edital.
8.4.2. cuja fundamentagéo nao corresponda a questao recorrida.

8.4.3. sem fundamentacao e, ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou os intempestivos.

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

9.1.

9.2.

Ter sido aprovado no concurso publico.

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicao Federal.
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, incluindo a compatibilidade de
deficiéncia apurada pela Junta Médica Oficial, no caso dos candidatos aprovados que indicaram suas
deficiéncias.

9.4.1. A avaliagdo da aptidao fisica e mental sera realizada pela Junta Médica Oficial da UFV
antes da posse do candidato aprovado, sendo a rotina basica complementada por exames clinicos
e, ou, laboratoriais especializados.

9.4.2. A avaliagdo da aptiddo mental sera realizada pela UFV antes da posse do candidato
aprovado, sendo a rotina basica complementada por exames psicotécnicos.

9.4.3. Caso algum candidato aprovado seja considerado inapto para o exercicio do cargo sera
eliminado do concurso, sua nomeagdo sera tornada sem efeito e nomeado o candidato
imediatamente subsequente na classificagdo geral relativa ao respectivo cargo.

N&o acumular cargos, empregos e fung¢des publicas e n&o perceber proventos de aposentadoria que
caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, exceto aqueles permitidos no inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal, com nova redacao dada pela Emenda Constitucional n® 34/2001, assegurada a
hipotese de opcao nos termos da lei, dentro do prazo para a posse, determinado no § 1° do artigo 13
da Lei n° 8.112/90.

Nao ter sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissao
nos ultimos cinco anos, contados da data da publicagdo do ato penalizador, decorrente das seguintes
infracdes: valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem e praticar advocacia
administrativa.

N&o podera retornar ao Servigo Publico Federal o servidor que foi demitido ou o que foi destituido de
cargo em comissdo nas seguintes hipéteses: crime contra a administracdo publica; improbidade
administrativa; aplicacdo irregular de dinheiro publico; lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do
patriménio nacional; e corrupgéo.

Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.
Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no Conselho competente, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e demais exigéncias de

habilitagdo para o exercicio do cargo, conforme consta no Anexo | deste Edital.

Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribuigées do
cargo.

Outros documentos poderao ser exigidos na época da posse.

10. DA POSSE

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Os documentos comprobatérios dos requisitos fixados no item 9 e no Anexo | deste Edital serao
exigidos do candidato no ato de sua posse. A ndo-apresentacao destes dentro do prazo estabelecido
impedira a posse no cargo, aplicando-se o disposto no § 6° do artigo 13 da Lei n° 8.112/90.

Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente, pela
Junta Médica Oficial, para o exercicio do cargo.

O candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagao. O ndo-pronunciamento do convocado
no prazo estipulado obrigara a UFV a tornar sem efeito a portaria de nomeacgao, convocando o
préximo candidato classificado.

A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de vagas estabelecido no
presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

A data prevista para o ingresso dos aprovados e nomeados no quadro da Instituicdo dar-se-a no
periodo de validade do concurso, respeitados os prazos e requisitos estabelecidos em lei para a
investidura em cargo publico.
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10.6.

10.7.

O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério, nos
termos do "caput" do artigo 41 da Constituicdo Federal, com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19/98, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo seréo
avaliados por comissdo competente para tal fim.

O candidato devera ter disponibilidade para trabalhar em turnos diferenciados. Sera exigida do
candidato, no ato da posse, declaracdo de que estd ciente da jornada de trabalho em turnos que
poderao ser diferenciados.

11. DA LOTAGAO DO CANDIDATO APROVADO

11.1.

11.2.

Os candidatos aprovados seréo lotados no Campus de Vigosa da Universidade Federal de Vigosa ou
de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragéo.

Durante o periodo de Estagio Probatorio sera vedada a remogéao entre os campi da UFV, bem como a
redistribuicdo para outros 6rgaos, exceto no interesse da Administragao.

12. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

12.1.

12.2.

O candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado de acordo com a classificagao final
obtida, considerando a legislagdo pertinente, as vagas existentes ou que vierem a existir para o
Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Vigosa, nos cargos indicados neste Edital.

Os candidatos classificados além do quantitativo de vagas ofertadas poderéo ser convidados a ter sua
nomeacao, com lotacao e exercicio, em outro Campus da Universidade Federal de Vigosa ou em outra
Instituigdo Federal de Ensino. Neste caso, a ndo aceitagdo nao implicara desclassificagéo, devendo o
candidato formalizar desisténcia a vaga para a qual foi convidado para que seu nome permanega na
lista de classificados.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacgdo, ficando a
concretizagao desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais, orgcamentarias e
financeiras pertinentes, bem como a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do
concurso e a apresentagao da documentacgao exigida em lei.

O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da data da publicagcdo da
homologacgéao, prorrogavel por igual periodo, a critério da Instituicao.

Em qualquer tempo, poder-se-do anular a inscricdo, as provas, a nhomeag¢ao e a posse do candidato,
se verificada a falsidade em qualquer declaragcéo e, ou, qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados.

Os candidatos aprovados se comprometem a comunicar, por escrito, a Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas da UFV, qualquer alteracdo de endereco e se responsabilizam por prejuizos decorrentes de
sua nao-atualizagéo.

Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de classificagdo e, ou, notas no
processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologagéo publicada no Diario Oficial da Uniao.

As inscrigdes poderao ser reabertas, em qualquer tempo, para os cargos que nao houver candidatos
aprovados ou nao houver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das
vagas previstas neste Edital, mediante ampla publicidade.

Para reabertura das inscrigdes prevista no subitem 13.7 deste Edital, a UFV publicara um Edital
especifico, quando sera determinada nova data de prova, bem como ag¢des necessarias a realizagédo
do novo certame.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora Central deste concurso.
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Vigosa (MG), 20 de dezembro de 2017.

Nilda de Fatima Ferreira Soares
qReitora



ANEXO |

Denominagéo do cargo, Nivel de Classificagdo, Nivel de Capacitagdo, Padrao de Vencimento, Atribuicdes do Cargo e Requisitos Basicos para Investidura no Cargo

Denominacao/Nivel de
classificagdo/Capacitagdo/Padrao de
Vencimento

Atribuicoes

Requisitos basicos para a investidura

MEDICO/CARDIOLOGIA
Nivel de Classificacéo: E
Nivel de Capacitagao: |
Padréo de Vencimento: 01

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes. Estabelecer
conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames
complementares e/ou periodo de consulta. Determinar por escrito
prescricdo de drogas e cuidados especiais. Preencher e assinar
formularios de internagdo, alta, cirurgia, O6bito. Realizar cirurgias,
anestesias e tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fazer
anotagbes pertinentes no prontuario. Participar na execugdo dos
programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional. Participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo clinico. Participar da avaliagdo da qualidade de assisténcia médica
prestada ao paciente, com os demais profissionais de satde no programa
de melhoria da assisténcia global. Cumprir normas e regulamentos do
Hospital. Atuar nas atividades de ensino, pesquisa, extenséo e supervisao
dos académicos dos cursos de graduagdo em Medicina e pds-graduagao
na modalidade de Residéncia Médica. Utilizar recursos de informatica.

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina
e Residéncia Médica em  Cardiologia
reconhecida pelo MEC.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no
Conselho competente. Lei n° 3.268, de 30 de
setembro de 1957 dispde sobre os Conselhos
de Medicina, e da outras providéncias. Decreto
n°® 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o
regulamento do Conselho Federal e Conselhos
Regionais de Medicina a que se refere a Lei n°
3.268/57.

MEDICO/CIRURGIA GERAL
Nivel de Classificagéo: E
Nivel de Capacitagao: |
Padréo de Vencimento: 01

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes. Estabelecer
conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames
complementares e/ou periodo de consulta. Determinar por escrito
prescricdo de drogas e cuidados especiais. Preencher e assinar
formularios de internagdo, alta, cirurgia, O6bito. Realizar cirurgias,
anestesias e tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fazer
anotagbes pertinentes no prontuario. Participar na execugdo dos
programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional. Participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo clinico. Participar da avaliagdo da qualidade de assisténcia médica
prestada ao paciente, com os demais profissionais de satde no programa
de melhoria da assisténcia global. Cumprir normas e regulamentos do
Hospital. Atuar nas atividades de ensino, pesquisa, extenséo e supervisdo
dos académicos dos cursos de graduagdo em Medicina e pds-graduagao
na modalidade de Residéncia Médica. Utilizar recursos de informatica.

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina
e Residéncia Médica em Cirurgia Geral
reconhecida pelo MEC.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no
Conselho competente. Lei n° 3.268, de 30 de
setembro de 1957 dispde sobre os Conselhos
de Medicina, e da outras providéncias. Decreto
n°® 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o
regulamento do Conselho Federal e Conselhos
Regionais de Medicina a que se refere a Lei n°
3.268/57.

MEDICO/CLINICA MEDICA
Nivel de Classificagao: E
Nivel de Capacitagao: |
Padréo de Vencimento: 01

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes. Estabelecer
conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames
complementares e/ou periodo de consulta. Determinar por escrito
prescrigdo de drogas e cuidados especiais. Preencher e assinar
formularios de internagdo, alta, cirurgia, O6bito. Realizar cirurgias,

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina
e Residéncia Médica em Clinica Médica
reconhecida pelo MEC.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no




anestesias e tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fazer
anotagdes pertinentes no prontudrio. Participar na execugcdo dos
programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional. Participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo clinico. Participar da avaliagdo da qualidade de assisténcia médica
prestada ao paciente, com os demais profissionais de saude no programa
de melhoria da assisténcia global. Cumprir normas e regulamentos do
Hospital. Atuar nas atividades de ensino, pesquisa, extenséo e supervisao
dos académicos dos cursos de graduagdo em Medicina e pés-graduagdo
na modalidade de Residéncia Médica. Utilizar recursos de informatica.

Conselho competente. Lei n° 3.268, de 30 de
setembro de 1957 dispde sobre os Conselhos
de Medicina, e da outras providéncias. Decreto
n° 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o
regulamento do Conselho Federal e Conselhos
Regionais de Medicina a que se refere a Lei n°
3.268/57.

MEDICO/QINECOLOGIA E
OBSTETRICIA

Nivel de Classificacdo: E
Nivel de Capacitagao: |
Padrao de Vencimento: 01

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes. Estabelecer
conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames
complementares e/ou periodo de consulta. Determinar por escrito
prescricdo de drogas e cuidados especiais. Preencher e assinar
formularios de internacédo, alta, cirurgia, O6bito. Realizar cirurgias,
anestesias e tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fazer
anotagdes pertinentes no prontuario. Participar na execucdo dos
programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional. Participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo clinico. Participar da avaliagdo da qualidade de assisténcia médica
prestada ao paciente, com os demais profissionais de saude no programa
de melhoria da assisténcia global. Cumprir normas e regulamentos do
Hospital. Atuar nas atividades de ensino, pesquisa, extenséo e supervisdo
dos académicos dos cursos de graduacdo em Medicina e pds-graduagao
na modalidade de Residéncia Médica. Utilizar recursos de informatica.

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina
e Residéncia Médica em Ginecologia e
Obstetricia reconhecida pelo MEC.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no
Conselho competente. Lei n° 3.268, de 30 de
setembro de 1957 dispde sobre os Conselhos
de Medicina, e da outras providéncias. Decreto
n® 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o
regulamento do Conselho Federal e Conselhos
Regionais de Medicina a que se refere a Lei n°
3.268/57.

MEDICO/NEFROLOGIA
Nivel de Classificacdo: E
Nivel de Capacitagao: |
Padréo de Vencimento: 01

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes. Estabelecer
conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames
complementares e/ou periodo de consulta. Determinar por escrito
prescricdo de drogas e cuidados especiais. Preencher e assinar
formularios de internacdo, alta, cirurgia, O6bito. Realizar cirurgias,
anestesias e tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fazer
anotagbes pertinentes no prontuario. Participar na execucdo dos
programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional. Participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo clinico. Participar da avaliagdo da qualidade de assisténcia médica
prestada ao paciente, com os demais profissionais de satde no programa
de melhoria da assisténcia global. Cumprir normas e regulamentos do
Hospital. Atuar nas atividades de ensino, pesquisa, extenséo e supervisdo
dos académicos dos cursos de graduagdo em Medicina e pds-graduagao
na modalidade de Residéncia Médica. Utilizar recursos de informatica.

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina
e Residéncia Médica em  Nefrologia
reconhecida pelo MEC.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no
Conselho competente. Lei n° 3.268, de 30 de
setembro de 1957 dispde sobre os Conselhos
de Medicina, e da outras providéncias. Decreto
n® 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o
regulamento do Conselho Federal e Conselhos
Regionais de Medicina a que se refere a Lei n°
3.268/57.




CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS CONCURSOS
EDITAL 2/2017

DATA ATIVIDADES

até as 17h do dia 22/12/2017 Periodo de apresentacdo de recursos contra o Edital

das 9h do dia 20/12/2017 as 18h do

dia 18/01/2018 Periodo de inscri¢do dos candidatos

20/12 a 01/01/2016 Solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢dao (ver normas do

Edital)

03/01/2018 _Resu_ltzido da analise dos pedidos de isencao da taxa de
inscricao

04 e 05/01/2018 Recursq cont.ra~ o resultado da analise dos pedidos de isencao da

taxa de inscricdo

08/01/2018 Divulgacdo do resultado da analise dos recursos contra o
resultado da anélise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao

19/01/2018 Ultimo dia para o pagamento da taxa de inscricdo

Inicio do periodo para retirar o Comprovante Definitivo de

a partir de 23/01/2018 Inscricdo — CDI (via internet)

04/02/2018 Realizacgdo das provas




