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Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ
Concurso Publico para provimento de vagas de cargos Técnico-Administrativos
Edital n 455 de 17 de julho de 2017

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, torna publica a realizagcdo de Concurso Publico para
provimento de vagas em cargos efetivos do quadro tnico de pessoal da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, das Classes “C”, “D” e “E”, no padrao inicial de vencimento na classe
correspondente de cada cargo, conforme total de vagas distribuidas na forma do Anexo I deste
Edital. O presente Concurso Publico sera realizado em conformidade com a legislagao
vigente, em particular com a Constituicdo Federal de 1988; com as Leis Federais n® 7.853, de
24 de outubro de 1989, n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, n°® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, n® 12.990, de 09 de junho de 2014; com os Decretos Federais n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, n? 6.593, de 02 de outubro de 2008,
n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009, n® 7.232, de 19 de julho de 2010, Orientagdo Normativa n°
03, de 1° de Agosto de 2016 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e pelo
instituido no presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital e seus anexos, cabendo a sua
operacionalizacao a Pro-Reitoria de Pessoal da UFRJ (PR4/UFRYJ).

1.2. O Concurso Publico sera coordenado e organizado pela Comissdo Executiva,
constituida para fins especificos de supervisao.

1.3. A Comissdo Executiva do Concurso Publico ¢ integrada por, no minimo, quatro
membros nomeados pelo Magnifico Reitor.

1.4. A Comissao reunir-se-a com a presenca da maioria absoluta de seus membros e
suas deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos presentes, tendo o
Presidente o voto de membro e o de qualidade.

1.5. O sitio eletronico oficial do presente concurso publico na rede Internet ¢é
concursos.pr4.uftj.br, que, doravante, neste edital, sera referenciado como “sitio
eletronico do concurso”.

1.6. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢ao de informacgdes
referentes ao presente certame no sitio eletronico do concurso, em particular, ao
acompanhamento dos prazos e das possiveis atualizagdes do cronograma previsto do
concurso, a realizacdo das provas e a divulgacao dos seus resultados.

1.7. O atendimento aos interessados no presente concurso publico sera feito pelos
seguintes canais:

a) Sitio eletrénico do concurso;
b) E-mail oficial do presente concurso publico:
tecnicoadministrativo@concursos.pr4.ufrj.br; e
c) Central de Atendimento, de segunda-feira a sexta-feira, exceto em
dias de feriado, no horario de 10 horas as 15 horas - horario oficial de Brasilia-DF, pelo tele-
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fone (55) (21) 3938-1818 que, doravante, neste edital, serd referenciada como “Central de
Atendimento”.

1.8. O presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo I - Quadro de Opgdes de Vagas
Anexo II - Remuneracao Inicial

Anexo III - Quadro de Provas

Anexo IV - Conteudos Programaticos
Anexo V - Critérios para Prova de Titulos

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos/areas de atuagdo, a quantidade de vagas, a jornada de trabalho, o
municipio da vaga e os requisitos para a investidura em cada um dos cargos estdo
informados no Anexo I deste Edital.

2.1.1. A quantidade de vagas de que trata o subitem anterior poderd sofrer
acréscimo durante o prazo de validade do presente concurso, de acordo com as
necessidades da UFRIJ.

2.2. As parcelas que compdem a remuneragdo inicial de cada cargo estdo descritas no
Anexo II deste Edital.

2.3. Em conformidade com o Artigo 8° da Lei Federal n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagao, sdo atribui¢des gerais dos cargos que o integram, sem
prejuizo das atribui¢des especificas e observados os requisitos de qualificacdo e
competéncias definidos nas respectivas especificacdes: planejar, organizar, executar ou
avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino; planejar,
organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a
pesquisa ¢ a extensao na UFRJ; e executar tarefas especificas, utilizando-se de
recursos materiais, financeiros e outros de que a UFRJ disponha, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.3.1. As atribuicdes gerais referidas no subitem 2.3 serdo exercidas de acordo
com o ambiente organizacional.

2.3.2. Ficam destacadas, dentre as atribui¢des gerais referidas no subitem 2.3,
aquelas inerentes a fiscalizagdo de contratos de prestagao de servigos, bem
como a participagdo em comissdes de processos disciplinares, quando for
designado para tal atividade.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital, seus Anexos e suas retificagoes;
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b) atender ao nivel minimo exigido de escolaridade e formagdo constantes no
Anexo I deste edital;

c) estar registrado e em situag@o regular junto ao 6rgao fiscalizador do exercicio da
profissdo, quando cabivel,

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e) se brasileiro, estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, essa ultima
somente no caso de candidatos do sexo masculino;

f) se estrangeiro, ter visto de permanéncia em territorio nacional;

g) apresentar documentagdo que comprove os pré-requisitos exigidos para o
cargo/area de atuagao;

h) apresentar declaracdo de acumulacdo de cargos e/ou empregos, publicos e/ou
privados, que ocupa na época da posse, de acordo com o modelo
disponibilizado no sitio eletronico do concurso publico, na ocasido da
nomeacao;

1) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, as penalidades de demissdo ou
destituicdo de cargo em comissao;

j) ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o
exercicio das tarefas inerentes ao cargo para o qual concorre;

1) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, caso
sejam solicitados pela UFRJ.

3.2. Além dos requisitos gerais previstos no subitem anterior, o candidato deve atender
aos requisitos especificos de cada cargo que se encontram discriminados no Anexo I
deste Edital.

3.3. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas “b” a j”, e
aqueles que vierem a ser estabelecidos em fun¢do da sua alinea “I”, bem como aqueles
previstos no Anexo I, deverdo ser comprovados por meio da apresentagdo de
documento original, juntamente a fotocopia, sendo excluido do Concurso Publico o
candidato que nao apresenta-los.

3.4. Poderao participar do presente Concurso pessoas de nacionalidade brasileira e
pessoas de nacionalidade estrangeira.

3.4.1. Os estrangeiros que participarem do presente Concurso estardo
submetidos a legisla¢ao vigente no Brasil.

4. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢ao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, € no
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados 5% (cinco por
cento) do total das vagas de cada cargo/area de atuagdo, conforme discriminado no
Anexo I deste Edital, para candidatos portadores de deficiéncia.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia do cargo/area de atuagdo para o qual se inscreveu.
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4.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que
se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004.

4.4. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas
portadoras de deficiéncia devera declarar tal intento no ato da inscri¢do, especificando
o tipo de deficiéncia do qual ¢ portador e a sua respectiva Classificacdo Internacional
de Doengas - CID.

4.4.1. O candidato inscrito na forma do subitem anterior devera encaminhar
laudo médico original ou sua fotocopia autenticada em cartorio, via SEDEX ou
comparecendo pessoalmente a Central de Atendimento de Pessoal da Pro-
Reitoria de Pessoal da UFRIJ, situada a Av. Pedro Calmon n° 550, Térreo do
Prédio da Reitoria - CEP: 21.941-901 - Cidade Universitaria - ITha do Fundao -
Rio de Janeiro - RJ.

4.4.2. O laudo médico deve ser postado ou entregue, impreterivelmente, até o
ultimo dia do periodo indicado no cronograma do concurso.

4.4.3. O laudo médico a que se refere o subitem 4.4.1 deve conter as seguintes
informacoes:

a) identificagdo da entidade, publica ou privada, expedidora;

b) nome completo do candidato;

¢) especificacdo do tipo de deficiéncia, bem como do grau da limitagdo que tal
deficiéncia impde ao seu portador;

¢) indicagao das provaveis causas da deficiéncia;

d) classificagdo internacional de doencgas (CID);

e) local e data de sua emissao; e

f) assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante.

4.4.4. O laudo médico devera ter sido emitido ha, no maximo, doze meses do
ultimo dia do prazo de inscri¢des, ainda que a deficiéncia possua carater
permanente.

4.4.5. O laudo médico ndo sera devolvido, sob qualquer alegacao, ainda que
original, e dele nao sera fornecida copia.

4.4.6. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico na forma dos subitens
44.1 e 44.2 ou o laudo médico encaminhado ndo atenda aos requisitos
previstos nos subitens 4.4.3 e 4.4.4, perdera o direito a concorrer as vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia e permanecerd concorrendo apenas as
vagas de ampla concorréncia.

4.5. O candidato portador de deficiéncia, classificado no Concurso Publico e nomeado
para o provimento do cargo, serd avaliado por uma equipe multiprofissional, antes da
posse, de acordo com o disposto no Artigo 14 da Lei Federal n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e no Artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, na UFRJ,
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no municipio do Rio de Janeiro, cabendo a ele arcar com as despesas relativas a sua
participacao nessa avaliacao.

4.5.1. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as
informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das
atribui¢des inerentes ao cargo, a viabilidade das condigdes de acessibilidade, o
ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo habitual de equipamentos
ou outros meios pelo candidato e a Classificagdo Internacional de Doengas
(CID) apresentada.

4.5.2. As deficiéncias do candidato, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuicdes especificas do cargo.

4.5.3. A decisdo final da equipe multiprofissional serd soberana, dela cabendo,
no entanto, recurso administrativo.

4.6. O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia pela equipe
multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcados para realizagao
da avaliagdo pela equipe multiprofissional perdera o direito a vaga reservada aos
candidatos portadores de deficiéncia que ocuparia, permanecendo na relagao de
candidatos de ampla concorréncia classificados no Concurso Publico.

4.7. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que nao forem providas por falta
de candidatos, por reprovagao no Concurso Publico, por contraindica¢ao na pericia
médica ou por outro motivo serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. Apos a posse e entrada em exercicio, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria, salvo nas hipoteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilite a permanéncia do servidor
em atividade.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Em cumprimento ao disposto no Artigo 1° caput da Lei Federal n® 12.990, de 09
de junho de 2014, fica reservado 20% (vinte por cento) do total das vagas de cada
cargo/area de atuagdo, conforme discriminado no Anexo I deste Edital, para candidatos
negros.

5.1.1. A reserva de vagas aos candidatos negros sera aplicada sempre que o
numero de vagas oferecido para cada cargo/area de atuacdo for igual ou
superior a 3 (trés).

5.1.2. Se da aplicagdo do percentual previsto no subitem 5.1 deste Edital
resultar nimero fracionario, o quantitativo de vagas reservadas sera aumentado
para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de a parte fraciondria
ser igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o niumero inteiro
imediatamente inferior, em caso de a parte fraciondria ser menor que 0,5 (cinco
décimos).
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5.2. O candidato negro concorre em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos negros do cargo/area
de atuagdo para o qual se inscreveu.

5.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros
devera, no ato da inscrigdo, se autodeclarar preto ou pardo conforme o quesito “cor ou
raga”, utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.3.1. As informagdes prestadas no momento da inscricdo s3o de inteira
responsabilidade do candidato, conforme previsto no Artigo 2°, I, da
Orientagdo Normativa n° 03, de 1° de Agosto de 2016, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.3.2. Em caso de constatagdao de declaracao falsa, sera aplicado o previsto no
Artigo 2°, paragrafo nico, da Lei Federal n® 12.990/2014, e no Artigo 2°, § 39,
da Orientagdo Normativa n° 03, de 1° de Agosto, de 2016 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.4. A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo dar-se-a4 por Comissao constituida
para fins especificos de deliberagdo, sendo considerados, tdo somente, os aspectos
fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados, obrigatoriamente, com a presenga
do candidato, conforme previsto no Artigo 2° II, e § 1° da Orientagdo Normativa n°
03, de 1° de Agosto de 2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao.

5.5. A Comissdao Deliberativa da veracidade da autodeclaracdo ¢ integrada por, no
minimo, cinco membros nomeados pelo Magnifico Reitor, conforme previsto no
Artigo 2°, II, da Orientagdo Normativa n° 03, de 1° de Agosto de 2016, do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.6. O momento da verificagao da veracidade da autodeclaragdao, bem como periodo
recursal e demais informagdes, serd informado ao candidato antes da homologa¢ao do
resultado, através do sitio eletronico oficial do presente concurso, conforme previsto
no Artigo 2°, III e IV, da Orientacdo Normativa n°® 03, de 1° de Agosto de 2016, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.6.1. O candidato que se inscrever para concorrer as vagas de cotas reservadas
a negros ¢ deixar de comparecer perante a Comissdo de Verificacdo de
Autodeclaragdo a que se refere o subitem 5.5, na data, horario e local
estabelecidos, permanecera, uma vez preenchidos os demais requisitos exigidos
no Edital, ativo no certame para concorrer as demais modalidades de ingresso,
tais como por meio da ampla concorréncia e da cota para portadores de
deficiéncia, neste ultimo caso, quando couber.

5.7. As vagas reservadas a candidatos negros que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou por outro motivo serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de
classificacao final.
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6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes serdo efetuadas, unicamente, via Internet, por meio do sitio
eletronico do concurso, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 15 de
agosto 2017 e as 23 horas e 59 minutos do dia 03 de setembro de 2017, considerando-
se o horario oficial de Brasilia.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/area de atuacdo desejado.

6.2.1. O candidato podera obter o Edital do Concurso e seus Anexos pela
internet, no sitio eletrénico do concurso.

6.2.2. No ato de inscri¢do, o candidato indicara obrigatoriamente o cargo/area
de atuacdo ao qual deseja concorrer, conforme o Anexo I do presente edital.

6.2.3. Apds o envio do requerimento de inscricdo nao sera permitida, em
qualquer hipodtese, a altera¢do da opgao, feita na forma do subitem anterior.

6.2.4. Para cada cargo/area de atuagdo, sera validado apenas um Requerimento
de Inscrigao por candidato.

6.2.5. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou fora do prazo.

6.3. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 200,00 (duzentos reais) para os cargos da
classe “E/Médico”, R$ 170,00 (cento e setenta reais) para os demais cargos da classe
“E”, de RS 70,00 (setenta reais) para os cargos da classe “D” e de R$ 50,00 (cinquenta
reais) para o cargo da classe “C”.

6.3.1. O valor da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipotese alguma.

6.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente
por intermédio da guia bancéaria gerada apds o preenchimento e o envio
eletronico do Requerimento de Inscri¢dao via Internet, impreterivelmente, até a
data estabelecida como tultimo dia para a realizagdo de tal procedimento, de
acordo com o cronograma do concurso.

6.3.2.1. A guia bancaria a ser utilizada para efetuar o pagamento da taxa
de inscri¢do deve ser aquela associada ao Requerimento de Inscricao
enviado.

6.3.2.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de
inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do
para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.3.3. Nao havera iseng¢ao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao, exceto
para o candidato que esteja amparado nos termos do Decreto Federal n® 6.593,
de 02 de outubro de 2008.
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6.3.3.1. Para se inscrever com isencdo do pagamento da taxa, o
candidato deverd preencher o Requerimento de Inscricdo no sitio
eletronico do concurso indicando, em campo proprio, o Numero de
Identificagdo Social - NIS atribuido pelo Cad. Unico do Governo
Federal e outras informagdes necessarias a validacdo junto ao 6rgao
competente, firmando declaragdo de que atende a condicao estabelecida
no subitem 6.3.3.

6.3.3.2. A inscri¢do com pedido de isencdo sera efetuada no mesmo
periodo definido no subitem 6.1 deste edital.

6.3.3.3. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do com
isengdo do pagamento da taxa serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

6.3.3.4. A UFRJ consultar4 o 6rgdo gestor do Cad. Unico para verificar
a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.3.3.5. O candidato que emitir declara¢des inveridicas tera o seu
pedido de isencdo da taxa de inscricdo indeferido, sem prejuizo das
sancdes legais cabiveis.

6.3.4. Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de
inscri¢cao do candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da
taxa de inscricao.

6.3.5. A relagao dos pedidos de isengdo, com as respectivas respostas, sera
disponibilizada no sitio eletronico do concurso a partir das 10 horas,
considerando-se o horario oficial de Brasilia, do dia previsto para tal evento no
cronograma do concurso.

6.3.6. O candidato podera apresentar recurso contra o indeferimento do seu
pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricdo no periodo previsto para
tal evento no cronograma do concurso, entre as 10 horas do primeiro dia e as
17 horas do ultimo dia, considerando-se o horario oficial de Brasilia, através do
sitio eletronico do concurso.

6.3.7. O resultado da analise de eventuais recursos apresentados serd divulgado
através do sitio eletronico do concurso a partir das 10 horas, considerando-se o
horéario oficial de Brasilia, na data prevista para tal divulgacdo, constante do
cronograma do concurso.

6.3.8. Os candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de
inscri¢ao forem indeferidos deverdo, para efetivar sua inscri¢do no concurso,
acessar o sitio eletronico do concurso, imprimir a respectiva guia bancaria e
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme estabelecido no subitem
6.3.2.
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6.4. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo das provas
devera, no ato da inscri¢do, relacionar suas necessidades para o dia da prova, sendo
vedadas alteragdes posteriores, salvo nos casos de forca maior e aqueles de interesse
da Administragao Publica.

6.4.1. O candidato portador de deficiéncia visual importante devera indicar sua
condi¢do, informando no Requerimento de Inscri¢cdo a necessidade de realizar
a prova com o auxilio de um Ledor, que sera disponibilizado pela UFRIJ. Neste
caso, o Ledor transcrevera as respostas para o cartdo de respostas das Provas
Objetivas e para o caderno de respostas da Prova Pratica, no caso de provas
préaticas escritas, ndo podendo a UFRJ ser posteriormente responsabilizada pelo
candidato, sob qualquer alega¢do, por eventuais erros de transcrigcdo
provocados pelo Ledor.

6.4.2. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera
indicar sua condi¢do, informando no Requerimento de Inscricdo a necessidade
de auxilio para transcrigdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio
de um fiscal, ndo podendo a UFRIJ ser posteriormente responsabilizada pelo
candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcricao
provocados pelo fiscal.

6.4.3. O candidato ambliope devera indicar sua condi¢do, informando no
Requerimento de Inscri¢do que necessita de prova impressa de forma ampliada.
Neste caso, sera oferecida prova com tamanho de letra correspondente ao corpo
24.

6.4.4. O candidato com dificuldade de locomogao devera indicar sua condigao,
informando no Requerimento de Inscrigao se necessita de sala de prova de facil
acesso e, quando for o caso, se utiliza cadeira de rodas.

6.4.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizar a prova
devera indicar sua condic¢ao, informando sua necessidade no Requerimento de
Inscrigdo. Neste caso, o candidato devera apresentar laudo médico informando
0 motivo e o tempo adicional de que necessitaria para a realizacao da prova.

6.4.5.1. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser entregue
pessoalmente ou enviado via SEDEX a Central de Atendimento de
Pessoal da Pro-Reitoria de Pessoal da UFRJ, situada a Av. Pedro
Calmon n°® 550, Térreo do Prédio da Reitoria - CEP: 21.941-901 -
Cidade Universitaria - Ilha do Fundao - Rio de Janeiro - RJ, de acordo
com o previsto no Artigo 40, § 2° do Decreto Federal n® 3.298/99 e
com as especificacdes a seguir:

a) na forma original e em coOpia simples ou em cdpia autenticada em
cartdrio, se entregue pessoalmente, ou em copia autenticada em car-
torio, se enviada via SEDEX. Neste caso, o laudo devera ser posta-
do ou entregue, impreterivelmente, até o tltimo dia do periodo indi-
cado no cronograma do concurso.
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b) no caso da entrega ser feita pessoalmente, esta deverd ocorrer em
dias uteis, no horario de 9 horas as 15 horas, considerando-se o ho-
rario oficial de Brasilia.

¢) o laudo médico devera conter as seguintes informagdes:

c.1) identificacdo da entidade, publica ou privada, expedidora;

nome completo do candidato;

c.2) especificacdo do tipo de deficiéncia, bem como do grau da limi-
tagdo que tal deficiéncia impde ao seu portador;

c.3) indicacdo das provaveis causas da deficiéncia;

c.4) classificacdo internacional de doengas (CID);

c.5) local e data de sua emissao; e

c.6) assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante.

d) O laudo médico deve ter sido emitido ha, no maximo, doze meses
em relacdo ao ultimo dia do periodo de inscrigdes.

e) O laudo médico ndo serd devolvido, ainda que original, sob qual-
quer alegacdo, e dele ndo sera fornecida copia.

f) O candidato que encaminhar o laudo médico que ndo atenda aos re-
quisitos, ou ainda, que nao o encaminhar na forma deste subitem,
nao tera a sua solicitacao conhecida.

6.4.5.2. No caso da solicitacao de que trata o subitem 6.4.5 ser atendida,
o candidato serd informado de quanto tempo ele terd para a realizacio
da prova, adicionalmente ao tempo inicialmente divulgado para a sua
duragdo.

6.4.6. O candidato devera informar as condigdes especiais de que necessita,
caso ndo seja alguma das mencionadas nos subitens 6.4.1 ao 6.4.5 deste Edital.

6.4.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova
devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local
reservado e diferente da sala de prova da candidata. Sempre que a
amamentagao se fizer necessaria, a candidata sera acompanhada pelo fiscal, e
somente por este.

6.4.8. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova
serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou ndo quando da Confirmagdo da
Inscrigao.

6.5. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a UFRJ do direito de eliminé-lo do Concurso
Publico se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado
posteriormente serem essas informacgdes inveridicas.

6.6. A inscri¢do do candidato no concurso implicard o conhecimento e a aceitacao
tacita e irrestrita das normas e condic¢des estabelecidas neste Edital € em seus Anexos.

6.7. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apos ter
cumprido todas as instru¢des aqui descritas e apds confirmagdo pela rede bancaria do
recolhimento da taxa de inscri¢ao referida no subitem 6.3, exceto nos casos de isengao.
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6.8. A UFRIJ ndo se responsabiliza por pedidos de inscricdo que ndo sejam recebidos
por fatores de ordem técnica, principalmente aqueles provocados pelo alto nimero de
acessos ao sitio eletronico do concurso que podem vir a ocorrer no ultimo dia do prazo
de inscrigdes.

6.9. As orientagdes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo de inscrigdo
estardo disponiveis no sitio eletronico do concurso.

6.10. O candidato que se inscrever mais de uma vez, para cargos/areas de atuacao
diferentes, tendo obedecido ao item 6 do presente edital, havendo coincidéncia do dia
e do horario de realizacdo das provas, devera comparecer, no dia das provas, ao local e
sala de prova da op¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo
considerado faltoso nas demais opgoes.

7. DA CONVOCACAO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As informagdes referentes a data, ao horario, ao tempo de duragdo, ao municipio,
ao local de realizacdo das provas, ao cargo/area de atuacdo para o qual concorre, ao
tipo da vaga, assim como as orientagdes para realizacao das provas estardo disponiveis
no sitio eletronico do concurso a partir da data prevista para tal evento no cronograma
do concurso.

7.1.1. E de responsabilidade do candidato a obtengdo das informagdes
mencionadas no subitem anterior.

7.2. Caso o candidato constate que existem divergéncias entre as informacgdes obtidas
na forma do subitem 7.1 e o Requerimento de Inscricdo quanto a cargo/area de
atuagdo, tipo de vaga e/ou condigdes especiais solicitadas, deverd entrar em contato
com a Central de Atendimento.

7.2.1. Havendo as divergéncias mencionadas no subitem anterior, prevalecera o
constante no Requerimento de Inscrigao.

7.2.2. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento
deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo das provas, na sala de
prova, junto ao fiscal.

7.3. Nao ¢ necessaria a apresentagdo, no dia de realizacdo das provas, de qualquer
documento que comprove a localizagdo do candidato no estabelecimento de realizacao
de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado.

7.3.1. Nao sera permitida a realizagdo das provas fora da data, do local e do
horario designados, na forma do subitem 7.1.

8. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

8.1. O Concurso Publico serd realizado em etapa unica, com fases que visardo medir
as habilidades ¢ os conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das atribui¢des do
cargo.



a)
b)
¢)
d)
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8.2. Os candidatos realizardao as fases definidas para os seus respectivos cargos no
Anexo III do presente edital.

8.2.1. Carater das fases:

Prova Objetiva: eliminatoria e classificatoria;

Prova Pratica: eliminatoria e classificatoria;

Afericao de Autodeclaracgdo: eliminatéria e classificatoria; e
Prova de Titulos: classificatéria.

9. DAS PROVAS

9.1. As questdes de multipla escolha, vide Anexo III, serdo compostas, cada uma delas,
com cinco alternativas de resposta e somente uma delas correta.

9.2. A quantidade de questdes, o valor de cada questao, o total de pontos e 0 minimo
de pontos necessarios a aprovacao, por disciplina ou por conjunto de disciplinas, estao
descritos no Anexo III deste Edital.

9.3. A Prova Objetiva para os Grupos 1, 2 e 3 e suas opg¢des de vagas serd aplicada na
data provavel de 04 de fevereiro de 2018, exceto as opgdes de vaga de B-204 a B-213
e B-223 (Conforme Anexo I).

9.4. A Prova Objetiva para as opg¢des de vagas de B-206 a B-208 ¢ B-210 (conforme
Anexo I) sera aplicada na data provavel de 12 de novembro de 2017.

9.5. A Prova Objetiva para as opcdes de vagas de B-205, B-209 e B-223 (conforme
Anexo ) sera aplicada na data provavel de 26 de novembro de 2017.

9.6. A Prova Objetiva para as opcdes de vagas de B-204 e de B-211 a B-213
(conforme Anexo I) sera aplicada na data provavel de 10 de dezembro de 2017.

9.7. A Prova Pratica para os cargos do Grupo 3 e suas respectivas opcoes de vagas,
sera aplicada no periodo previsto no cronograma do concurso.

9.8. Os critérios para a realizagdio da Prova Pratica com a indicagdo dos
procedimentos, instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas, bem como
da metodologia de afericdo para a avaliacdo, serdo divulgados, em cumprimento ao
disposto no § 5° do Art. 13 do Decreto Federal n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, em
edital especifico a ser publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio
eletronico do concurso, na data prevista para tal evento no cronograma do concurso.

9.9. A Prova de Titulos visara valorar o conhecimento do candidato em fun¢ao do grau
de instrugdo adicional que possui, além do exigido como pré-requisito, ¢ da sua
experiéncia profissional. A avaliacdo dos titulos ¢ a pontuacdo a eles atribuida
ocorrerao de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital e em seu Anexo V.
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9.10. A convocacdo para a entrega dos documentos a serem considerados para a prova
de titulos serda disponibilizada no sitio eletronico do concurso, quando serdao
informados periodo e local para a entrega.

9.11. Todos os documentos deverdo ser entregues no periodo e local indicados para tal,
conforme subitem anterior, em fotocdpias autenticadas em cartorio ou em fotocdpias
simples com a apresentacdo dos respectivos originais no ato da entrega, para a
conferéncia por atendentes credenciados pela UFRJ. Na hipotese do candidato optar
por entregar documentos originais, sera aplicado o disposto no subitem 9.16.

9.12. O candidato que ndo entregar os documentos para avaliagdo no periodo e local
determinados na forma do subitem anterior recebera nota zero nesta fase, mas nao sera
eliminado do concurso.

9.13. O candidato, ao entregar a documentacdo, deverd apresentar um documento
original de identidade.

9.14. Caso haja duvida sobre a autenticidade de assinaturas, em quaisquer dos
documentos apresentados, a UFRJ podera exigir o reconhecimento de firma.

9.15. Nao serdo conhecidos os documentos entregues fora do prazo estabelecido.
9.16. Os documentos entregues, sejam fotocopias ou originais, ndo serdo devolvidos.

9.17. Os pré-requisitos relacionados ao cargo/area de atuacdo ndo serdo considerados
como Titulos.

9.18. Para a comprovagdo da conclusdao do curso de pos-graduacdo stricto sensu em
nivel de doutorado ou mestrado, sera aceito o diploma ou certificado/declaragdo (este
ultimo acompanhado obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar o
numero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indica¢do do resultado do
julgamento da dissertacdo ou tese) de conclusdo do curso.

9.19. O diploma para cursos mencionados no subitem anterior concluidos no exterior
sera aceito apenas se revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil.

9.20. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de poés-graduacdo lato sensu, serad
aceito o certificado de conclusao do curso, nos moldes do art. 12 da resolucao
CES/CNE n° 01 de 03 de abril de 2001.

9.21. Caso o certificado nao contenha as informagdes definidas pela resolugdo citada
no subitem anterior ou o candidato ndo disponha do certificado, sera aceita uma
declaracdo da instituicdo informando que o curso atende as exigé€ncias da referida
resolugcdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o historico escolar que permita
identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indica¢do
da aprovacdo ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou
monografia.

9.22. Nao serd considerado como curso de pds-graduagdo lato sensu o curso de pds-
graduacao stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam
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concluidas e a dissertagdo ou tese ainda nao tenha sido realizada ou o resultado do
julgamento das mesmas ainda ndo tenha sido obtido.

9.23. Todos os documentos relacionados a pos-graduacao stricto sensu em nivel de
mestrado ou doutorado deverdo ser oriundos de institui¢des reconhecidas pelo MEC
ou devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso.

9.24. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira somente serao
considerados se traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.25. Somente serdo aceitos certificados/declaragdes das institui¢des referidas no
subitem 9.23 nos quais seja possivel identificacdo da entidade que os emitiu e em que
constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagao.

9.26. Cada diploma ou certificado/declaracdo serd considerado uma tnica vez.

9.27. Para comprovar a experiéncia profissional, serdo aceitas as seguintes formas de
comprovagdo, observando-se sempre o disposto no subitem 9.11:

a) no caso de atividades desempenhadas como servidor publico em oOrgdos da
administracao direta, em autarquias ou em fundagdes publicas da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios: documento expedido, exclusivamente, pelo
orgdo de pessoal/recursos humanos da institui¢do, em papel timbrado, com carimbo do
orgao expedidor, datado e assinado pela autoridade administrativa responsavel;

b) no caso de atividades desempenhadas como empregado publico em empresas
publicas ou em sociedades de economia mista: contrato de trabalho em papel timbrado
da entidade ou, na falta deste, carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e
dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). No caso de contrato de
trabalho em vigor, carteira sem data de saida;

c) no caso de atividades desempenhadas como empregado na iniciativa privada:
carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho). No caso de contrato de trabalho em vigor, carteira sem data de
saida;

d) no caso de atividades desempenhadas como prestador de servigcos: contrato de
prestagao de servigo, celebrado na forma do que dispdem os Artigos 593 e 594 da Lei
Federal n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, Cédigo Civil Brasileiro, ou, na falta deste,
declaragao da instituicdo, em papel timbrado com o carimbo do CNPJ, data e
assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, comprovando o efetivo periodo
de atuacao;

e) no caso de atividades desempenhadas como profissional autobnomo: comprovantes
de inscricdo e do recolhimento de contribui¢cdes como profissional autdbnomo junto a
Previdéncia Social, acompanhados de uma declaragao firmada pelo proprio candidato
de que, durante o tempo sobre o qual pleiteia a pontuagdo, esteve em efetivo exercicio
das suas atividades profissionais;
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f) no caso de atividades desempenhadas como titular de Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada - EIRELI: comprovante da titularidade de uma EIRELI,
constituida na forma do Artigo 980-A da Lei Federal n° 10.406/02;

g) no caso de atividades desempenhadas como socio de sociedade, empresaria ou ndo:
contrato social registrado, conforme o caso, em Junta Comercial ou em Cartério do
Registro Civil das Pessoas Juridicas, na forma do disposto no Artigo 1.150 da Lei
Federal n°® 10.406/02;

h) no caso de atividades desempenhadas como empresario individual: comprovante da
inscri¢do como empresario individual, em Junta Comercial, na forma do Artigo 968 da
Lei Federal n° 10.406/02; ou

1) no caso de atividades desempenhadas como voluntario: deverd ser apresentado
termo de adesdo, firmado na forma do que dispde o Artigo 2° da Lei Federal n°® 9.608,
de 18 de fevereiro de 1998, no qual constem de forma clara todas as informagdes
necessarias a avaliagao, como a descri¢ao e o periodo das atividades desempenhadas.

9.28. No caso de periodos de experiéncia profissional em vigor, os mesmos serdo
computados somente até o primeiro dia do prazo para a entrega dos titulos, conforme o
previsto no cronograma do concurso.

9.29. Nao serdo pontuados como experiéncia profissional os periodos de estagios,
bolsas, monitorias e residéncias médicas.

9.30. Em caso de periodos concomitantes de experiéncia profissional, sera considerado
somente um deles.

9.31. No caso da nomenclatura do cargo ser diferente da nomenclatura do cargo
concorrido neste concurso, o candidato devera apresentar declaracao complementar da
instituicao onde atuou com as atividades desempenhadas.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICA

10.1. A fase de Prova Objetiva sera realizada nos municipios do Rio de Janeiro e de Macaé,
conforme municipio da vaga estabelecido no Anexo I deste Edital e observado o subitem 7.1,
podendo ser realizada em qualquer dia da semana, data, local e hora, obedecidos aos
principios que regem a Administragdo Publica, em particular, o da acessibilidade e o da
razoabilidade.

10.1.1. No caso da indisponibilidade de locais suficientes para a aplicacdo da
fase de Prova Objetiva no municipio do Rio de Janeiro, a UFRJ podera utilizar
como locais de prova estabelecimentos situados em quaisquer dos demais
municipios componentes da regido metropolitana do estado do Rio de Janeiro.

10.1.2. A fase de Prova Pratica sera realizada nos municipios do Rio de Janeiro
e de Macaé, conforme municipio da vaga estabelecido no Anexo I deste Edital
e observado o subitem 9.8, podendo ser realizada em qualquer dia da semana,
data, local e hora, obedecidos aos principios que regem a Administraciao
Publica, em particular, o da acessibilidade e o da razoabilidade.
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10.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com
antecedéncia minima de sessenta minutos em relagdo ao horario previsto para o
fechamento do acesso ao local de prova, munido de caneta esferografica, de corpo
transparente, de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de
identidade, contendo fotografia e assinatura. Serd exigida a apresentacdo do
documento original, ndo sendo aceitas fotocdpias, ainda que autenticadas.

10.2.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos oOrgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas
por orgdo publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade; e Carteira
Nacional de Habilitagdo (na forma da Lei Federal n® 9.503/97).

10.2.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

10.2.2.1. O candidato serd submetido a identificacdo especial caso seu
documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia
ou assinatura.

10.2.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade nao
realizara qualquer das provas.

10.2.3.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de
identidade por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera
apresentar documento que comprove o registro do fato em orgao
policial, expedido até trinta dias antes da data da realizagao das provas,
sendo o candidato submetido a identificagdo especial.

10.3. Nao haverda, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo
comparecimento, qualquer que seja a alegagdo, acarretara a eliminacdo automatica do
candidato.

10.4. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario
predeterminados pela organizac¢io do concurso publico.

10.5. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdao das provas apos o
horério previsto para o fechamento dos portoes.

10.6. Nao sera permitido o acesso ao local de realizacdo das provas de pessoas
estranhas ao concurso.

10.7. Caso o candidato porte alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, devera
apresenta-los a um dos fiscais de sala e acondiciona-los em material proprio, indicado
pela organiza¢dao do concurso publico. Tais itens serdo fechados e mantidos na posse
do candidato, porém longe do corpo e a vista dos fiscais de sala.
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10.7.1. Podera ser utilizado equipamento de deteccao de metais.

10.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 10.7 deste Edital implicara a
eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude, sendo feito o registro
do fato através de Termo de Ocorréncia.

10.7.3. O candidato devera seguir as instrugdes descritas no material de prova,
sendo da sua responsabilidade qualquer erro por ndo segui-las, o que podera
acarretar inclusive a sua eliminagdo do concurso publico.

10.7.4. Em qualquer das provas s6 sera permitido ao candidato utilizar caneta
esferografica, de corpo transparente, de tinta indelével preta ou azul.

10.8. Por motivo de seguranga a UFRJ procederd, no ato da aplicagdo das provas, a
coleta da impressao digital de cada candidato.

10.8.1. Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de
prova sem autorizagdo ¢ acompanhamento da fiscalizagao.

10.8.2. Somente depois de decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato
podera retirar-se da sala de prova em carater definitivo, obrigatoriamente
entregando ao fiscal de sala o material de prova.

10.8.3. Ao candidato somente sera permitido levar o caderno de questdes das
Provas quando faltar uma hora para o término do horario estabelecido para a
realizacdo das provas.

10.8.4. Sera terminantemente vedado ao candidato copiar suas respostas, em
qualquer fase do concurso publico. Ao terminar a prova, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o material de prova, ressalvado o disposto
no subitem 10.8.3.

10.8.5. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e
somente poderdo sair juntos do recinto apds a aposi¢do em Ata de suas
respectivas assinaturas.

10.9. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o que prevé o
subitem 10.8.2, devera assinar o Termo de Ocorréncia que serda lavrado pelo
coordenador, declarando sua desisténcia do Concurso Publico. Caso o candidato se
negue a assinar declaracdo de desisténcia, o Termo de Ocorréncia sera assinado por
outros trés candidatos.

10.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apos o fechamento dos portdes ou comparecer para a
realizacdo das provas em local diferente do designado;
b) durante a realizacdo das provas, for surpreendido em comunicagdo com outro

candidato ou pessoa ndo autorizada;
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C) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de suas provas portando
(carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (telefone
celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, relogio
digital, calculadora, tablet, etc.), quer seja na sala ou nas dependéncias do seu local de
prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares,
pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de
realizag¢do de suas provas, quer seja na sala ou nas dependéncias do seu local de prova,
exceto quando houver expressa autorizagdo no ato de convocagdo para a realizacio da

prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que perturbar a
ordem e a tranquilidade necessaria a realiza¢do das provas;

g) descumprir qualquer das instrugdes descritas no material de prova;

h) ndo realizar qualquer uma das provas ou ausentar-se da sala sem autorizagdo,
apos ter assinado a lista de presenca, portando ou ndo o material de prova;

1) for flagrado copiando seus assinalamentos feitos no material de prova;

1) ndo devolver o material de prova;

k) deixar de assinar a lista de presencga e o material de prova, nos locais indicados;
1) nao permitir a coleta da sua impressao digital;

m) nao atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos;

n) quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,

grafolégico ou qualquer meio em Direito admitido, ter o candidato se utilizado de
meios ilicitos.

11. DOS RECURSOS E DA VISTA DE PROVAS

11.1. Sera permitido ao candidato interpor recurso contra as questdes € contra as notas
obtidas nas provas.

11.1.1. Os recursos serdo impetrados, conforme o caso, nos periodos previstos
para a interposi¢do de cada tipo de recurso, constantes do cronograma,
exclusivamente através do sitio eletronico do concurso.

11.2. No caso das questdes objetivas, admitir-se-a4 um Unico recurso, por questao, para
cada candidato, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao conteudo das questdes,
desde que devidamente fundamentado.

11.3. No caso das questdes praticas, admitir-se-4 um unico recurso, por questao, para
cada candidato, relativamente a chave de correcdo, a formulagdo ou ao conteudo das
questdes, desde que devidamente fundamentado.

11.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as
questdes objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos indistintamente a todos os
candidatos presentes.

11.5. No caso do resultado preliminar admitir-se-4 para cada candidato um tnico
recurso para cada uma das provas, solicitando a verificagdo da nota que lhe foi
atribuida.
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11.6. Nao seré aceito pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e
de forma diferente da estipulada neste Edital.

11.7. O resultado dos recursos, as alteracdes de gabaritos e/ou anulagdes de questoes e
as alteragdes das notas das provas que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos
estardo a disposi¢ao dos candidatos no sitio eletronico do concurso, nas datas previstas
para tais divulgagdes no cronograma.

11.8. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo
desta forma recurso contra resultado de recurso.

11.9. A vista do cartdo de respostas e dos cadernos de respostas sera realizada através
de disponibilizacdo para consulta da imagem no sitio eletronico do concurso, nas datas
previstas para tais eventos no cronograma, independente de solicitacao.

11.10. A interposicdo de recursos devera ser efetuada até as 17h, horario oficial de
Brasilia, do tltimo dia do periodo previsto para tal no cronograma.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

12.1. Para os cargos do grupo “3”, exceto para os cargos de musicos (Opg¢des de Vaga
C-303, C-304 ¢ C-305), a participagao dos candidatos na fase de Provas Praticas estara
delimitada no quantitativo dos candidatos classificados constante no Anexo I “N° méximo de
convocados para a prova pratica”, desde que aprovados, aplicando-se a seguinte formula:

NFO = (3*NE; + NLP + NL) /5

Onde:
NFO ¢ a nota final da prova objetiva;
NE; ¢ a pontuagdo da disciplina especifica 1;
NLP ¢ a pontuacao da disciplina de lingua portuguesa; e
NL ¢ a pontuagdo da disciplina de legislacao.

12.2. Para os cargos de musicos (Opgdes de Vaga C-303, C-304 e C-305), a
participacao dos candidatos na fase de Provas Praticas estard delimitada no quantitativo dos
candidatos classificados constante no Anexo I “N° maximo de convocados para a prova
pratica”, desde que aprovados, aplicando-se a seguinte formula:

NFO = (NLP + NL) /2

Onde:
NFO ¢ a nota final da prova objetiva;
NLP ¢ a pontuacao da disciplina de lingua portuguesa; e
NL ¢ a pontuagdo da disciplina de legislacao.

12.3. Para os cargos de médico e suas especialidades, conforme area de atuagdo
(Opgdes de Vaga A-117, A-118, A-119, A-120, A-121, A-122, A-123, A-124, A-125, A-126, A-
127 e A-128), a participacdo dos candidatos na fase de Provas de Titulos estard garantida a
todos os aprovados na fase de prova objetiva.
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12.4. A nota final do candidato no Concurso Publico serd obtida aplicando-se as
seguintes formulas, em conformidade com o descrito no Anexo III deste Edital:

12.4.1 Para os cargos dos grupos “1 e 2” e suas opgdes de vagas, exceto os
cargos de médico e suas especialidades (Opgdes de Vaga A-117, A-118, A-119,
A-120, A-121, A-122, A-123, A-124, A-125, A-126, A-127 e A-128) e
Assistente em Administragdo e suas areas de atuagdo (Opgdes de Vaga B-205,
B-206, B-207, B-208, B-209 e B-210):

NF = (3*NE + NLP + NL) /5

Onde:
NF ¢ a nota final;
NE ¢ a pontuacdo da disciplina especifica;
NLP ¢ a pontuagdo da disciplina de lingua portuguesa; e
NL ¢ a pontuagdo da disciplina de legislacao.

12.4.2 Para os cargos de médico e suas especialidades (Opcdes de Vaga A-117,
A-118, A-119, A-120, A-121, A-122, A-123, A-124, A-125, A-126, A-127 ¢ A-
128):

NF = 3*(NE + NT) + NLP + NL) /8

Onde:
NF ¢ a nota final;
NE ¢ a pontuacao da disciplina especifica;
NT ¢ a nota da Prova de Titulos
NLP ¢ a pontuagdo da disciplina de lingua portuguesa; e
NL ¢ a pontuagao da disciplina de legislagao.

12.4.3 Para os cargos de Assistente em Administragao/Geral e Assistente em
Administragdo — horario diferenciado (*)/Geral (Opg¢des de Vaga B-206, B-207,
B-208 e B-210):

NF = (NI + NRL + NLP + NL) /4

Onde:
NF ¢ a nota final;
NI ¢ a pontuacao da disciplina de nogdes de informatica;
NRL ¢ a pontuacao da disciplina de raciocinio 16gico;
NLP ¢ a pontuacao da disciplina de lingua portuguesa; e
NL ¢ a pontuagdo da disciplina de legislacao.

12.4.4 Para os cargos Assistente em Administragdo/Complexo Hospitalar e
Assistente em Administracdo — horario diferenciado (*)/Complexo Hospitalar
(Opgodes de Vaga B-205, B-209):

NF = (3*NE + NI+ NRL+ NLP+NL) /7
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Onde:
NF ¢ a nota final;
NE ¢ a pontuagdo na disciplina especifica;
NI ¢ a pontuacao da disciplina de nogdes de informatica;
NRL ¢ a pontuagdo da disciplina de raciocinio logico;
NLP ¢ a pontuacdo da disciplina de lingua portuguesa; e
NL ¢ a pontuacdo da disciplina de legislagao.

12.4.5 Para os cargos do grupo “3”, exceto para os cargos de musico (Opgdes
de Vaga C-303, C-304 ¢ C-305):

NF = (3*(NE; + NE2) + NLP+NL) /8
Onde:

NF ¢ a nota final;

NE; ¢ a pontuagao da disciplina especifica 1;

NE: ¢ a pontuagdo da disciplina especifica 2;

NLP ¢ a pontuagdo da disciplina de lingua portuguesa; e
NL ¢ a pontuagdo da disciplina de legislacao.

12.4.6 Para os cargos de musico (Opgdes de Vaga C-303, C-304 ¢ C-305):
NF = (3*NE + NLP+NL)/5
Onde:

NF ¢ a nota final;

NE ¢ a pontuacao da disciplina especifica;

NLP ¢ a pontuacao da disciplina de lingua portuguesa; e
NL ¢ a pontuagdo da disciplina de legislacao.

12.5. Os candidatos aprovados serdo classificados no cargo/area de atuagdo/tipo de
vaga para o qual concorrem segundo a ordem decrescente da nota final.

12.6. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacao:

12.6.1. Para os cargos dos grupos “l1 e 2” e suas op¢des de vagas, exceto os
cargos de médico e suas especialidades (Opgdes de Vaga A-117, A-118, A-119,
A-120, A-121, A-122, A-123, A-124, A-125, A-126, A-127 e A-128) e
Assistente em Administragdo e suas areas de atuagdo (Opcdes de Vaga B-205,
B-206, B-207, B-208, B-209 e B-210):

1°) maior idade dentre os candidatos com idade igual ou superior a
sessenta anos, completos até o ultimo dia de inscri¢ao;

29) maior pontuagdo nas questdes especificas;

3°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior pontuacgdo nas questdes de RJU;

5% maior idade dentre os candidatos de idade inferior a sessenta anos,
completos até o ultimo dia de inscrigao.
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12.6.2 Para os cargos de médico e suas especialidades (Opgodes de Vaga A-117,
A-118, A-119, A-120, A-121, A-122, A-123, A-124, A-125, A-126, A-127 e A-
128):

1°) maior idade dentre os candidatos com idade igual ou superior a
sessenta anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do;

29) maior pontuacgdo na Prova de Titulos;

3°) maior pontuagao nas questdes especificas;

4°) maior pontuacao nas questoes de Lingua Portuguesa;

5°) maior pontuagao nas questdes de RJU;

6°) maior idade dentre os candidatos de idade inferior a sessenta anos,
completos até o tltimo dia de inscrigao.

12.6.3 Assistente em Administragao/Geral ¢ Assistente em Administragdo —
horério diferenciado (*)/Geral (Opgdes de Vaga B-206, B-207, B-208 ¢ B-210):

1°) maior idade dentre os candidatos com idade igual ou superior a
sessenta anos, completos até o ultimo dia de inscricao;

2°) maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa;

3°) maior pontuagdo nas questdes de legislacdo;

4°) maior pontuagao nas questdes de raciocinio 16gico;

5%) maior pontuacao nas questoes de noc¢des de informatica;

6% maior idade dentre os candidatos de idade inferior a sessenta anos,
completos até o ultimo dia de inscrigao.

12.6.4 Assistente em Administragio/Complexo Hospitalar ¢ Assistente em
Administragdo — horario diferenciado (*)/Complexo Hospitalar (Opg¢des de
Vaga B-205, B-209):

1°) maior idade dentre os candidatos com idade igual ou superior a
sessenta anos, completos até o ultimo dia de inscricao;

2°) maior pontuacdo nas questdes especificas;

3%) maior pontuacao nas questoes de lingua portuguesa;

4°) maior pontuacdo nas questdes de legislacdo;

5°) maior pontuacao nas questoes de raciocinio 16gico;

6°) maior pontuagao nas questdes de no¢des de informatica;

7°) maior idade dentre os candidatos de idade inferior a sessenta anos,
completos até o ultimo dia de inscrigao.

12.6.5 Para os cargos do grupo “3”, exceto para os cargos de musico (Opgdes
de Vaga C-303, C-304 ¢ C-305):

1°) maior idade dentre os candidatos com idade igual ou superior a
sessenta anos, completos até o ultimo dia de inscri¢ao;

29) maior pontuagdo nas questdes especificas 2;

3%) maior pontuagao nas questdes especificas 1;

4°) maior pontuacgdo nas questdes de lingua portuguesa;

5°) maior pontuagdo nas questdes de legislagao;
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6°) maior idade dentre os candidatos de idade inferior a sessenta anos,
completos até o ultimo dia de inscrigdo.

12.6.6 Para os cargos de musico (Opgoes de Vaga C-303, C-304 e C-305):

1°) maior idade dentre os candidatos com idade igual ou superior a
sessenta anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do;

29) maior pontuagdo nas questoes especificas;

3°) maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa;

4°) maior pontuagao nas questodes de legislacdo;

5°) maior idade dentre os candidatos de idade inferior a sessenta anos,
completos até o ultimo dia de inscrigao.

12.7. Apds a aplicagdo dos critérios de desempate, caso permaneca o empate entre dois
ou mais candidatos em qualquer posicao de classificacdo, entre os candidatos
homologados, havera sorteio em sessdo publica para que seja definida a ordem de
classificacdo dos candidatos no concurso. O mesmo procedimento serd realizado para
as vagas que porventura venham a surgir dentro do prazo de validade do presente
Concurso Publico

13. DA HOMOLOGACAO, NOMEACAO E POSSE

13.1. O resultado final do Concurso Publico serd publicado no Diério Oficial da Unido
e divulgado no sitio eletronico do concurso.

13.1.1. A homologag¢do do resultado final do concurso far-se-4 obedecendo-se
estritamente a ordem de classificagdo, respeitando-se os casos de empate na
ultima posigao.

13.2. O candidato concorre as vagas existentes no presente Edital e aquelas que vierem
a surgir durante a validade do Concurso Publico.

13.3. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas serd nomeado,
obedecida a estrita ordem de classificagdo, por meio de ato administrativo de
provimento, publicado no Diario Oficial da Unido, conforme o interesse da
Administragao Publica.

13.4. No ato da posse, todos os pré-requisitos associados ao cargo/area de atuagdo
deverdo ser comprovados através da apresentacdo dos documentos originais
juntamente as fotocopias, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que nao
apresenta-lo.

13.5. A posse fica condicionada a aptidao do candidato em inspe¢do médica oficial, de
acordo com o disposto no Artigo 14, § unico, da Lei Federal n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 (RJU), e ao atendimento cumulativo das demais condi¢cdes que a
legislagao vigente impde.

13.6. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e procedimentos do
concurso de que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos, que ndo terdo
direito a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.
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13.7. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacao do candidato que ndo comparecer a
qualquer das convocagdes ou que deixar de apresentar qualquer documento exigido
para a posse, no prazo estabelecido pela UFRJ.

13.7.1. Também sera tornado sem efeito o ato de nomeagao do candidato que,
mesmo comparecendo a todas as convocagdes e apresentando todos os
documentos exigidos, ndo tomar posse, por qualquer motivo, no prazo maximo
de trinta dias contados da data da publica¢do do ato, de acordo com o disposto
no Artigo 13, § 6° da Lei Federal n® 8.112/90.

13.8. Cabera ao candidato nomeado para o preenchimento de vaga em localidade
diversa de seu domicilio arcar com as despesas de sua transferéncia.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Nao serao fornecidos atestados, certiddes ou certificados relativos a classificagao
ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial
da Uniao.

14.2. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certidoes ou certificados
relativos a notas de candidatos reprovados.

14.3. A aprovagdo e classificagdo final no Concurso Publico n3o asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser
nele nomeado segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracao Publica que se reserva
o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao seu interesse € as suas
necessidades.

14.3.1. Os candidatos classificados em posi¢des excedentes as vagas ofertadas
poderdo ser nomeados em funcao da disponibilidade de vagas durante o prazo
de validade do Concurso Publico.

14.3.2. A UFR]J podera, se solicitada por outras Institui¢des Federais de Ensino
- IFE, no ambito do Estado do Rio de Janeiro, e observada a ordem de
classificagdo, conforme regras estabelecidas neste Edital, indicar, para
nomeagao naquelas Institui¢des, candidatos aprovados no presente Concurso
Publico.

14.3.2.1. O candidato que nao desejar ser indicado para as IFE
solicitantes deverd manifestar-se, por escrito, por sua permanéncia na
relagdo de aprovados da UFRJ.

14.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de um ano, contado a partir da
data da publicacdo da homologacdo do resultado final no Didrio Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério da UFRJ.
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14.5. Apds a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, caso haja alguma
alteracdo de endereco e telefone, o candidato aprovado e classificado devera atualiza-
los junto @ UFRJ na Subcoordenagdo de Selecdo e Admissdo, em local indicado pela
Subcoordenagdo ou via mensagem eletronica no enderego admissao@pr4.uftj.br.

14.5.1. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagdo dessas informacgoes.

14.6. Todas as informagdes referentes ao presente Concurso Publico, mesmo apds a
publicacdo do resultado final, deverdo ser obtidas junto aos canais de atendimento
informados no subitem 1.7 deste edital.

14.7. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, seus anexos , assim como
quaisquer editais complementares, avisos € convocagoes relativos a este Concurso
Publico que vierem a ser publicados pela UFRJ.

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso

Publico, ouvido o Pro-Reitor de Pessoal da UFRJ.

ROBERTO LEHER
REITOR



As opgdes de vagas estdo agrupadas por Classe do Cargo (“C”, “D” ou “E”) e quantidade de fases (provas).
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Anexo I — Quadro de opcdes de vagas
Edital n° 455 de 17 de julho de 2017

A jornada de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para os cargos de médico e suas especialidades, que terdo jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

Em fun¢do dos diferentes horarios de funcionamento das diversas Unidades da UFRIJ, a jornada de trabalho devera ser cumprida em horario diurno ou noturno ou em ambos os turnos, respeitada a
legislagdo vigente.

Todos os requisitos exigidos deverdo estar concluidos até 0 momento da posse.

As opgdes de vagas sdo destinadas para nomeagdo e posse com lotagdo e localizagdo no Municipio do Rio de Janeiro, Macaé e Duque de Caxias, conforme Municipio da vaga constante deste Anexo.

Grupo 1: Cargos de Niveis “E”. Tipo de prova: Objetiva, exceto para os cargos de médicos e suas dreas de atuacio, os quais terdo prova Objetiva e prova de Titulos.

Codigo Vagas
de~ Cargo Classe Area de 4 io da Vaga Requisito
OIFED Total Ampla Decreto n® Lei n®
de vaga o Concorréncia 3.298/1999 12.990/2014
Analista de Tecnologia da Desenvolvimento - Linguagem
A-101 | = E JAVA e PHP - Banco de dados Rio de Janeiro 3 2 0 1 Graduagéo Completa em qualquer area
nformagao
PostGre

A-102 | Arqueslogo E | Geral Rio de Janeiro 1 1 0 0 Graduagéo Completa em Arqueologia ou em
areas afins

A-103 | Arquiteto e Urbanista E | Geral Rio de Janeiro 3 2 0 1 Graduago Completa em Arquitetura &
Urbanismo e Registro no CAU

A-104 | Assistente Social E Assisténcia a alunos Rio de Janeiro 1 1 0 0 Gra_duag:éo Completa em Servigo Social e
registro no CRESS

A-105 | Assistente Social E Assisténcia a alunos Macaé 1 1 0 0 Gra_duagéo Completa em Servigo Social e
registro no CRESS

A-106 | Assistente Social E | Geral Rio de Janeiro 1 1 0 0 Graduag@o Completa em Servigo Social e
registro no CRESS

A-107 | Assistente Social E Hospitalar Rio de Janeiro 1 1 0 0 Grqduacéo Completa em Servigo Social e
registro no CRESS

A-108 | Bibliotecario - Documentarista E Geral Rio de Janeiro 1 1 0 0 Gradgfgép Completa em Bibliotgconomia ou
em Ciéncia da Informag&o e registro no CRB
Graduagédo Completa em Ciéncias Biolégicas,
modalidade Médica; ou Graduagéo Completa

A-109 | Biomédico E | Geral Rio de Janeiro 2 2 0 0 em Ciéncias Biolégicas, modalidade Biomédica;
ou Bacharelado em Ciéncias Biomédicas; ou
Graduagédo Completa em Biomedicina e registro
no CRBM

A-110 Contador E Geral Rio de Janeiro 1 1 0 0 Graduagédo Completa em Ciéncias Contabeis e

registro no CRC




A-111

Engenheiro
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Civil

Rio de Janeiro

Graduagao Completa em Engenharia Civil e
registro no CREA

A-112

Farmacéutico

Geral

Rio de Janeiro

Graduagao Completa em Farmacia e registro
no CRF

A-113

Fisioterapeuta

Geral

Rio de Janeiro

Graduagao Completa em Fisioterapia e registro
no CREFITO

A-114

Fonoaudiélogo

Geral

Rio de Janeiro

Graduagéo Completa em Fonoaudiologia e
registro no CREFONO

A-115

Geodlogo

Geral

Rio de Janeiro

Graduagéo Completa em Geologia e registro no
CREA

A-116

Jornalista

Geral

Rio de Janeiro

Graduagé@o Completa em Comunicagéo Social,
ou Graduagdo Completa em Jornalismo e
registro no MTE

A-117

Médico

Cardiologia

Rio de Janeiro

Graduagéo Completa em Medicina —
Especialidade Cardiologia e registro no CRM

A-118

Médico

Cirurgia de Cabega e Pescogo

Rio de Janeiro

Graduagéo Completa em Medicina —
Especialidade Cirurgia Cabega e Pescogo e
registro no CRM

A-119

Médico

Cirurgia Geral

Rio de Janeiro

Graduagéo Completa em Medicina —
Especialidade Cirurgia Geral e registro no CRM

A-120

Médico

Cirurgia Oncolégica

Rio de Janeiro

Graduagéo Completa em Medicina —
Especialidade Cirurgia Oncoldgica e registro no
CRM

A-121

Médico

Infectologia

Rio de Janeiro

Graduagé@o Completa em Medicina —
Especialidade Infectologia e registro no CRM

A-122

Médico

Medicina Nuclear

Rio de Janeiro

Graduagao Completa em Medicina —
Especialidade Medicina Nuclear e registro no
CRM

A-123

Médico

Hematologia Pediatrica

Rio de Janeiro

Graduagao Completa em Medicina —
Especialidade Hematologia Pediatrica e registro
no CRM

A-124

Médico

Ortopedia e Traumatologia

Rio de Janeiro

Graduagéo Completa em Medicina —
Especialidade Ortopedia e Traumatologia e
registro no CRM

A-125

Médico

Otorrinolaringologia Pediatrica

Rio de Janeiro

Graduagé@o Completa em Medicina —
Especialidade Otorrinolaringologia Pediatrica e
registro no CRM

A-126

Médico

Patologia

Rio de Janeiro

Graduagéo Completa em Medicina —
Especialidade Patologia e registro no CRM

A-127

Médico

Psiquiatria infantil

Rio de Janeiro

Graduagéo Completa em Medicina —
Especialidade Psiquiatria Infantil e registro no
CRM

A-128

Médico

Reumatologia

Rio de Janeiro

Graduagéo Completa em Medicina —
Especialidade Reumatologia e registro no CRM

A-129

Musedlogo

Geral

Rio de Janeiro

Formagdes e condigdes contempladas pela Lei
Federal no 7.287/84, Art. 2°, Incisos |, II, lll e
1V, e seu paragrafo unico, e registro no COREM

A-130

Nutricionista

Alimentacgéo Coletiva

Rio de Janeiro

Graduagao Completa em Nutrigdo e Registro
no CRN.

A-131

Nutricionista

Clinica

Rio de Janeiro

Graduagao Completa em Nutrigdo e Registro
no CRN.
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Graduagéo Completa em Comunicagéo Social

A-132 | Produtor Cultural E Geral Rio de Janeiro 1 1 0 0 ou em Producao Cultural
Graduagao Completa em Comunicagéo Visual;
ou Graduagdo Completa em Comunicagdo
A-133 Programador Visual E Geral Rio de Janeiro 1 1 0 0 2?;::} ;:;2 r(;aot::glagtzoe?anZit;mﬁiz;ugtjri al
com habilitagdo em Programacéo Visual ou
Produto; Web design
A-134 | Psicologo Clinico E | Geral Rio de Janeiro 1 1 0 0 S;ag;ggé" Completa em Psicologia e registra
A-135 | Psicologo Clinico E | Geral Macaé 1 1 0 0 S;ag;ggé" Completa em Psicologia e registra
A-136 | Técnico Desportivo E | Geral Rio de Janeiro 1 1 0 0 S;?:t?g?\% Cortpleta em Educaglo Flsica e
A137 Te’cnico_ em_Assuntos E Atendimento ao aluno Rio de Janeiro 1 1 0 0 Graduagé’o em Pedagogia ou em Licenciatura —
Educacionais qualquer area
A-138 Tecnlco_ em_Assuntos E Educagao Especial Rio de Janeiro 1 1 0 0 Graduagé’o em Pedagogia ou em Licenciatura —
Educacionais qualquer area
A-139 Te’cnico_ em_Assuntos E Geral Rio de Janeiro 2 2 0 0 Graduag:é’o em Pedagogia ou em Licenciatura —
Educacionais qualquer area
A-140 | Tecnologo E Comunicagédo - Acessibilidade Rio de Janeiro 1 1 0 0 Graduagé@o Completa em Comunicagéo Social
A-141 | Tecnélogo E | Biologia Genética Rio de Janeiro 1 1 0 0 ggg;ﬁﬂ?éw Completa em Biologia e registro no
A-142 Terapeuta Ocupacional E Geral Rio de Janeiro 1 1 0 0 S:Zg?;f:zfggg:ﬁgm Terapia Ocupacional
Grupo 2: Cargos de Niveis “C e D” com fase uinica. Tipo de prova: Objetiva
Codigo Municinio d Vagas
£ Cargo Classe Area de atuagiio 4 > — Requisito
op¢io Vaga Total Ampla Decreto n® Lei n®
de vaga Concorréncia 3.298/1999 12.990/2014
B-201 Administrador de Edificios C Geral Rio de Janeiro 1 1 0 0 Ensino Médio Completo
B-202 | Administrador de Edificios C Geral Macaé 1 1 0 0 Ensino Médio Completo
B-203 | Administrador de Edificios — c | cernl Rio de Janeiro 1 1 0 0 Ensino Médio Completo
horério diferenciado (*)
B-204 | Assistente de Alunos C Geral Rio de Janeiro 1 1 0 0 Ensino Médio Completo
B-205 | Assistente em Administragcdo D Complexo Hospitalar Rio de Janeiro 10 7 1 2 Ensino Médio Completo
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B-206 | Assistente em Administracdo Geral Rio de Janeiro 12 Ensino Médio Completo
B-207 | Assistente em Administragéo Geral Macaé 5 Ensino Médio Completo
B-208 | Assistente em Administracdo Geral Duque de Caxias 3 Ensino Médio Completo
B-209 Ass’ls_tent_e em Admlnlftrag:ao - Complexo Hospitalar Rio de Janeiro 5 Ensino Médio completo
horario diferenciado (*)
B-210 Ass!sltent.e em Admlnlftracao - Geral Rio de Janeiro 5 Ensino Médio completo
horério diferenciado (*)
B-211 Auxiliar em Administragdo Biblioteca Rio de Janeiro 3 Ensino Fundamental Completo
B-212 Aux.'“.ar e.m Admlmstrejgao - Biblioteca Rio de Janeiro 2 Ensino Fundamental Completo
horério diferenciado (*)
. - = Atividades Culturais de
Auxiliar em Administragdo — . T . . .
B-213 horario diferenciado (**) Dlvu!gacfm Cientifica e Rio de Janeiro 4 Ensino Fundamental Completo
Publicagdes
B-214 | Técnico de Laboratério Acessibilidade Rio de Janeiro 1 Ensino Médio completo
Acessibilidade comunicacional
B-215 | Técnico de Laboratério com énfase na deficiéncia Rio de Janeiro 1 Ensino Médio completo
visual
B-216 | Técnico de Laboratério Acessibilidade Audiovisual Rio de Janeiro 1 Ensino Médio completo
B-217 | Técnico de Laboratério Atencéo Psicossocial Rio de Janeiro 2 Ensino Médio completo
Curso Profissionalizante em Metrologia ou
B-218 | Técnico de Laboratério Metrologia Rio de Janeiro 1 I.Ensmo Médio Co_mpleto com Curso Te(_:n|co na
area de Metrologia, em curso reconhecido pelo
MEC; e registro no CREA
B-219 | Técnico de Laboratorio EdificacGes — Mobilidade Rio de Janeiro 1 SF{EZ Téenico em Edificagdes e registro no
_ P - Tecnologia da Informagéo — . . . -
B-220 | Técnico de Laboratério Tecnologia Assistiva Rio de Janeiro 1 Ensino Médio completo
- . Desenvolvimento - Linguagem
B-221 | Técnico de Tecnologia da JAVA & PHP - Banco de Rio de Janeiro 4 Ensino Médio Completo

Informagéo

Dados PostGre e Oracle
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B-222 Técnico em Audiovisual D Geral Rio de Janeiro 2 2 0 0 Ensino Médio completo

B-223 | Técnico em Contabilidade D Geral Rio de Janeiro 16 12 1 3 ggéo Técnico em Contabilidade e registro no
B-224 | Técnico em Farmacia D Geral Rio de Janeiro 1 1 0 0 Ensino Médio Completo

B-225 | Técnico em Mecanica D | Geral Rio de Janeiro 1 1 0 0 Surso Técnico em MecAnica e registra no
B-226 | Técnico em Quimica D Geral Rio de Janeiro 3 2 0 1 Curso Técnico em Quimica e registro no CRQ

(*) Ajornada de trabalho desses cargos fica estabelecida das 13h as 22 h, de segunda-feira a sexta-feira, e/ou em dias de sabados, domingos e feriados, conforme escala de trabalho.

(**) Ajornada de trabalho desses cargos fica estabelecida em 40h semanais, entre os horarios de 07h as 22h, de segunda-feira a sexta-feira, e/ou em dias de sabados, domingos e feriados, conforme escala de trabalho da
Unidade da UFRJ de lotagéo do servidor.

Grupo 3: Cargos de Niveis “C, D e E” com duas fases. Tipos de prova: Objetiva e Pratica

. N° méximo de convocados para a Municipio d
Cod unicipio de
130 5 c SR Kaeas Prova Pratica L

de Cargo Ni Area de da Renmicit real da
opgiao vel atuacio Vaga AT " L * N s
pla Decreto n® Lein® Ampla Decreto n® Lei n® ats
de vaga Total | o ncorréncia | 3.298/1999 | 129902014 Concorréncia | 3.298/1999 | 12.990/2014 Rioaitstica
Condutor / Motorista Ensino Fundamental e Curso de
C-301 Fluvial C | Geral Macaé 1 1 0 0 formagéo Ministrado pela 15 0 0 Macaé

Marinha do Brasil

Graduagéo Completa em Artes
C-302 Coreografo E | Geral Rio de Janeiro 1 1 0 0 Cénicas, Teatro, Educagéo Fisica 15 0 0 Rio de Janeiro
ou éreas afins

C-303 | Musico g | Clarineta Rio de Janeiro | 1 1 0 0 Graduago Completa em Musica 15 0 0 Rio de Janeiro
com Clarone e registro na OMB
- . . Graduagéo Completa em Musica . .
C-304 Musico E | Trompa Rio de Janeiro 1 1 0 0 e registro na OMB 15 0 0 Rio de Janeiro
- Trombone . . Graduagéo Completa em Musica . .
C-305 | Musico E Tenor Rio de Janeiro 1 1 0 0 & registro na OMB 15 0 0 Rio de Janeiro
C-306 | Técnico de Laboratério D | Biotério Macaé 1 1 0 0 Ensino Médio Completo 15 0 0 Macaé
C-307 | Jradutoreintérpretede | | o Rio de Janeiro | 5 3 1 1 Ensino Médio completo e 33 9 3 Rio de Janeiro
Linguagem de Sinais proficiéncia em LIBRAS
C-308 | Tradutor Intérprete E | Libras Rio de Janeiro | 2 2 0 0 Graduagéo Completa em Letras 30 0 0 Rio de Janeiro

— Libras
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Anexo II - Remuneracéo Inicial

A remuneragdo sera composta do vencimento basico, acrescido do incentivo a qualifica¢do e das demais vantagens pecunidrias (auxilios) estabelecidas em lei.

I - Vencimento Basico

Classe Vencimento Basico (R$)
C 1.945,07
D 2.446,96
E 4.180,66
Meédico-Area 20 horas 4.180,66

II - Incentivo a Qualificacio

A parcela relativa ao Incentivo a Qualificagdo podera ser acrescida ao Vencimento Basico, na forma do que dispdem os Artigos 11 ¢ 12 da Lei Federal n® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, sendo estas parcelas ndo acumulaveis:

Incentivo a Qualificacdo (RS)
Area de conh to com relagio direta Area de conh to com relagdo indireta
Ensino Médio Ensino Médio
Classe . . . . . .
Ensino profissionalizante Especia- Ensino | profissionalizante Especia-
Médio ou Ensino médio | Graduagdo spect Mestrado | Doutorado Médio ou Ensino médio | Graduagdo spect Mestrado | Doutorado
P lizagao lizagao
Completo | com curso técnico Completo com curso
completo técnico completo
C 15% 20% 25% 30% 52% 75% - 10% 15% 20% 35% 50%
D - 20% 25% 30% 52% 75% - 10% 15% 20% 35% 50%
E - - - 30% 52% 75% - - - 20% 35% 50%

III - Vantagens Pecunidrias (auxilios)

AuxilioAlimentacao Auxilio Pré-escolar Auxilio Transporte Auxilio Saude
(R$) (R$) (R$) (R$)
458,00 321,00 Na forma da legislagdo vigente | Na forma da legislagdo vigente
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Anexo 11T —

uadro de Provas

Edital n° 455 de 17 de julho de 2017

Grupo Quantidade Valor de cada oty IR
ide A P I Opgaes de vagas Tipo de Prova Disciplina d pos Tipo de Questio (G Maixima Minima para
(vide Anexo ) (vide Anexo I) b Qe Qutieo Possivel Aprovacio
Lingua Portuguesa 20 1 20 10
Grupo 1 Todas as opgdes de vagas Objetiva Regime Juridico 10 Multipla escolha 1 10 5
Especifica 30 2 60 30
_ a A Lingua Portuguesa 20 1 20 10
odas as opgoes de vagas, exceto as opgdes de vaga _ - o e
Grupo 2 de B-205 a B-210 Objetiva Regime Juridico 10 Multipla escolha 1 10 5
Especifica 30 2 60 30
Lingua Portuguesa 20 1 20 10
. L. N Regime Juridico 10 1 10 5
Grupo 2 Assistente em Administragdo / Geral Obictiva Nocdes d Mltipla escolha
P (Opgdes de Vaga B-206, B-207, B-208 e B-210) ) ogoes de 10 P 1 10 5
Informatica
Raciocinio Logico 10 1 10 5
Lingua Portuguesa 10 1 10 5
Regime Juridico 10 1 10 5
Assistente em Administragao / Complexo Hospitalar . Nogdes de -
Grupo 2 (Opgdes de Vaga B-205 ¢ B-209) Objetiva Informética 10 Multipla escolha 1 10 5
Raciocinio Logico 10 1 10 5
Especifica 10 1 10 5
Lingua Portuguesa 20 1 20 10
Grupo 3 Todas as Opgdes de vagas, exceto, as opgdes de vaga | Objetiva Regime Juridico 10 Multipla escolha 1 10 5
de C-303 a C-305 Especifica 1 20 2 40 20
Pratica Especifica 2 5 Pratica 20 100 70
L Lingua Portuguesa 20 . 1 20 10
G : Misico Objetiva Regime Juridi T Miultipla escolha ; T E
M (Opgdes de vaga de C-303 a C-305) ‘ = ‘
Pratica Especifica 5 Pratica 20 100 70

Prova de Titulos

Exclusivamente para os cargos com op¢ido de vagas para:

Médicos e suas especialidades (Opc¢oes de Vaga A-117, A-118, A-119, A-120, A-121, A-122, A-123, A-124, A-125, A-126, A-127 e A-128),
conforme critérios estabelecidos no Anexo V do presente Edital.
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Anexo IV — Conteudos Programaticos
Edital n° 455 de 31 de julho de 2017

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS AOS CARGOS DE TODOS OS
GRUPOS:

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Andlise de discursos no plano
das relagdes entre Linguagem, Comunicacao e Sociedade. Producdo e recepcao textuais nas
préaticas sociais. Usos da linguagem. Reconhecimento critico das linguagens como elementos
integradores  dos  sistemas e  processos de comunicacdo. Elementos da
Comunicacdo.Variedades linguisticas. Géneros e Tipologia textuais e seus elementos
constituintes. Coesdo e coeréncia textuais. Equivaléncia e transformagdo de estruturas.
Relagdes de sinonimia e antonimia. Classe e emprego de palavras. Frase, ora¢do e periodo.
Periodo composto (coordenagao e subordinacdo). Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Ortografia, acentuacdo grafica e pontuacao.

Legislacao:

Lei Federal n® 12.527/2011. Decreto Federal n® 7.724/2012. Decreto n°® 1.171/1994. Lei
Federal n°® 8.666/1993. Lei Federal n® 9.784/1999. Constitui¢ao Federal de 1988: Titulo I.
Titulo II. Titulo III, capitulo I e capitulo VII (Secdes I e II). Titulo VIII, capitulo III (Sec¢ao I).
Principios Constitucionais Explicitos. Principios Constitucionais Implicitos. Administracdao
Publica Direta e Indireta.

CONTEUDOS Pl}OGRAMATICOS COMUNS AOS CARGOS DE ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO (GERAL E COMPLEXO HOSPITALAR):

Nocoes de Informatica:

Conceitos e principais comandos e fungdes de sistemas operacionais. Nogdes de aplicativos
de edicao de textos e planilhas. Conceitos de Internet, Intranet e Extranet. Nogdes basicas de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e Intranet. Nogdes
de seguranca e prote¢do. Conceitos basicos e utilizacdo de ferramentas e aplicativos de
navegacao e correio eletronico.

Raciocinio Ldgico:

Estruturas logicas. Logica de argumentagdao. Diagramas légicos. Principios de contagem e
probabilidade. Operagdes com conjuntos. Razdo e proporcao. Regra de trés simples e
composta. Calculos com porcentagem. Juros simples € compostos.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

Médico — Cardiologia

Cardiologista Epidemiologia e economia das Doengas Cardiovasculares no Brasil e no
Mundo. Avaliagdo Tecnologica em satde nas doengas cardiovasculares e analise critica do
uso de testes diagnosticos e procedimentos terapéuticos em cardiologia. Medicina e Teoria de
Sistemas Complexos. Heuristicas em Medicina. Bioética e Metodologia Cientifica nas
Doengas cardiovasculares (Desenhos de estudos, medidas clinicas, revisdes sistematicas da
literatura, métodos de andlise estatistica). Principios da biologia molecular e genética e satide
cardiovascular. Emergéncias em cardiologia: edema agudo de pulmao, embolia pulmonar,
Sincope, hipotensdo e choque cardiogénico, suporte basico de vida - ressuscitagdo cardio-
pulmonar. Fatores de Risco Cardiovascular e Aterotrombose vascular. Eletrofisiologia e
Arritmias cardiacas, marcapassos e desfibriladores internos. Fisiologia do exercicio fisico e
reabilitacdo cardiovascular. Contragdo e relaxamento miocardico ¢ Fisiopatologia da
Insuficiéncia cardiaca. Farmacologia e farmacogendmica cardiovascular. Gravidez nas
pacientes com cardiopatia. Transplante cardiaco e imunopatologia nas doencgas
cardiovasculares. Oncocardiologia. Doengas coronarianas agudas e cronicas. Febre
Reumatica, Valvulopatias adquiridas e Endocardite infecciosa. Doencas do miocéardio e do
pericardio. Hipertensdo Pulmonar. Cardiopatias congénitas na crianga e no adulto. Pré-
operatdrio, per operatorio e poés-operatdrio nas cirurgias cardiacas e cirurgias nao cardiacas no
paciente com cardiopatia. O Sistema Unico de Satide.

Médico — Cirurgia de Cabeca e Pescoco

Anatomia da cabeca e do pescogo. Carcinogénese, biologia dos tumores e marcadores
tumorais em cirurgia de cabeca e pescoco. Epidemiologia em cancer. Infec¢do em cirurgia de
cabeca e pescogo. Proped€utica e exames subsididrios em cirurgia de cabega e pescogo.
Nogodes de radioterapia em cirurgia de cabega e pescoco. Nogdes de quimioterapia em cirurgia
de cabega e pescogo. Cuidados pré e pos-operatorios em cirurgia de cabeca e pescogo.
Complicagdes pds-operatorias em cirurgia de cabeca e pescogo. Embriologia € malformagdes
congénitas em cirurgia de cabega e pescoco. Reconstru¢des em cirurgia de cabeca e pescogo.
Diagnoéstico e tratamento das doengas tumorais e ndo-tumorais das glandulas salivares.
Diagnodstico e tratamento dos tumores cutdneos em cabega e pescogo. Diagndstico e
tratamentos dos: Tumores do nariz e dos seios paranasais. Tumores do labio e cavidade oral.
Tumores da faringe. Tumores da laringe. Tumores da tireoide e paratireoide. Tumores 0sseos
em cabeca e pesco¢o. Tumores nervosos periféricos e vasculares. Tumores de partes moles.
Tumores orbitarios. Diagnéstico e tratamento das metéastases cervicais. Diagnostico e
tratamento dos bdcios. Diagndstico e tratamento do hiperparatireoidismo. Esvaziamentos
cervicais. Traqueostomias. Cirurgia craniofacial oncolégica.

Médico — Cirurgia Geral

Resposta enddcrina e metabolica ao trauma. Equilibrio hidroeletrolitico e 4cido base. Choque.
Parada cardiorrespiratoria. Cicatrizacao das feridas. Biologia molecular. Pré e pds-operatoério.
Infeccdo cirtirgica. Antibioticoterapia. Principios hematoldgicos da cirurgia. Queimaduras.
Hemorragia digestiva. Obstrucao intestinal. Abdomen agudo. Trauma abdominal. Abordagem
do paciente politraumatizado. Transplante de 6rgdos e imunossupressdo. Doencga do refluxo.
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Mega eséfago. Tumores benignos do esdfago. Tumores malignos do esdfago. Tumores
gastricos. Litiase biliar. Colelitiase e coledocolitiase. Tumores da vesicula biliar. Tumores das
vias biliares extra-hepaticas. Tumores do figado. Cirrose hepatica e hipertensao portal.
Esplenopatias cirirgicas. Tumores endocrinos do pancreas. Tumores do pancreas exocrinos.
Pancreatite aguda. Tumores do intestino delgado. Tumores do célon reto e anus. Tumores do
retroperitonio. Tumores malignos da tireoide. Tireoidites. Cirurgia bariatrica e metabolica.
Cirurgia robdtica. Patologia das glandulas salivares.

Médico — Cirurgia Oncologica

Biologia dos Tumores. Marcadores Tumorais. Tumores Osseos. Sarcomas de Partes Moles.
Neoplasia Endocrina Multipla. Tumores Malignos da Tireoide. Cancer do Esofago. Tumores
da Cardia. Tumores Malignos do Estomago ¢ Duodeno. Tumores malignos do Figado e Vias
Biliares. Tumores Malignos do Pancreas. Tumores do intestino Delgado. Tumores malignos
do Colon, Reto e Anus. Tumores malignos da Supra-Renal. Cancer do ovario. Cancer de
mama. Tumores do Retroperitonio.

Médico — Hematologia Pediatrica

Disturbios dos eritroides no periodo neonatal. Doenga imunohemolitica no periodo neonatal.
Ictericia neonatal. Disturbio da hemostasia neonatal. Sindrome de faléncia de medula 6ssea
hereditaria. Anemia aplastica adquirida. Aplasia de célula vermelha pura. Transplante de
medula dssea e de célula-tronco. Diagndstico diferencial das anemias na infincia. Anemia
megaloblastica. Anemia por deficiéncia de ferro. Anemia siderobléstica. Anemia de doenca
cronica. Porfirias. Anemia hemolitica autoimune. Hemoglobinuria paroxistica noturna.
Doengas da membrana da célula vermelha. Deficiéncia de piruvato kinase. Deficiéncia de
G6PD. Doenca falciforme. Talassemias. Hemoglobinas anormais. Distirbios do sistema
fagocitico. Imunodeficiéncia primaria. Doencas de estocagem lisossomal. Abordagem a
crianca com suspeita de disturbios da hemostasia. Distirbios hereditarios das plaquetas.
Hemofilias e doenga de von Willebrand. Distirbios hereditarios de trombose e fibrinolise.
Disttarbios adquiridos das plaquetas. Disturbios adquiridos da coagulagdo. Epidemiologia da
leucemia na crianca. Leucemia linfoblastica aguda. Leucemia mielide aguda. Mielodisplasia e
sindromes mieloproliferativas na crianga. Leucemia no lactente. Linfomas na crianga.
Emergéncias oncoldgicas. Infeccdes na crianca com cancer. Cuidados paliativos na crianga
com cancer. Suporte psicossocial e dilemas €ticos na crianga com cancer. Sobrevivéncia em
longo prazo e qualidade de vida.

Médico — Infectologia

Acidentes por animais peconhentos. Antimicrobianos (antibacterianos, tuberculostaticos,
antivirais, antifingicos). Febre de Origem Obscura. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
pelo HIV (Epidemiologia, Diagnostico, Manifestagcdes Clinicas, Terapia). Imunizagdes e
Imunobiologicos (e Profilaxias pos-exposicao sexual e materiais biologicos). Infecgdes
Bacterianas. Infec¢des Fungicas. Infecgdes Virais. Infeccdes por protozoarios e parasitoses
de importancia clinica. Infec¢des do Trato Respiratorio Superior e Inferior. Infecgdes Pele e
partes moles. Infec¢cdes de Trato Urindrio. Infec¢des do Sistema Nervoso Central. Sepse e
Choque Séptico. Endocardite ¢ Doencas Cardiovasculares. Infeccdes Gastrointestinais, intra-
abdominais e hepatites virais (aguda e cronica, incluindo coinfectado com HIV). Infecgdes
osseas e musculoesqueléticas. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Infecgdes Emergentes,
Reemergentes e Negligenciadas (Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela, Doenga de
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Chagas, Malaria, Esquistossomose, Leishmanioses visceral e cutanea, Filariose, Hanseniase,
Leptospirose, Parasitoses Intestinais). Infeccdes Nosocomiais. Infec¢do em Recipientes de
Transplante de Orgdos Soélidos. Medicina do Viajante (Abordagem clinica do viajante,
profilaxias, infeccdes em viajantes retornando a pais de origem, infec¢do em refugiados e
imigrantes). Neutropenia Febril e Infecgdes em Imunossuprimidos. Tétano. Tuberculose
(Epidemiologia, Diagndstico, Manifestagcdes Clinicas incluindo coinfectados, Terapia) e
Micobactérias Nao Tuberculosas.

Médico — Neurologista

Fisiopatologia das doengas neurologicas. Semiologia neurologica. Neuropatologia basica.
Genctica e Disgenesias do sistema nervoso. Cefaléias e Dor. Neurologia cognitiva e do
comportamento. Alteragdes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento.
Transtornos do sono. Doencas vasculares do sistema nervoso. Doengas desmielinizantes.
Doengas do sistema nervoso periférico. Doengas dos musculos e da placa neuromuscular.
Doengas infecciosas e parasitarias. Doengas toxicas ¢ metabolicas. Epilepsias. Manifestagoes
neurologicas das doencas sistémicas. Manifestagoes neurologicas das iatrogenias. Neurologia
do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias e intensivismo em neurologia.
Interpretagao de Eletroencefalograma, Eletroneuromiografia, Liquido Cefalorraquiano e
Neuroimagem.

Médico — Medicina Nuclear

Cddigo de ética médica. Fisica e instrumentagdo: fisica nuclear bésica, unidades, matematica
e estatistica aplicadas em medicina nuclear, decaimento radioativo, interagdo da radiagdo com
a matéria, instrumentacdo, detectores de cintilagdo gasoso e so6lido, contador de poco gama,
curidmetro, calibragdo, colimadores, gama camera planar, gama camera tomografica (single
photonemissioncomputed/spect), principios basicos de computacdo, técnicas digitais para
aquisi¢do e processamento de imagens, tomografia por emissdo de poésitrons/pet(PET/CT),
controle de qualidade de equipamentos e de imagens em medicina nuclear, protocolos dos
principais exames estaticos e dinamicos realizados em medicina nuclear. Radioprotecao:
principios fisicos de radioprotegdo, detectores de radiacdo para monitorizagdo pessoal e
ambiental, filmes dosimétricos, radiobiologia basica, dosimetria, 6rgdo critico, higiene das
radiacdes, principio alara de radioprotecdo, doses limites de exposi¢ao ocupacional,
transporte, estocagem e rejeitos radioativos, descontaminacdo radioativa de pessoas e do
ambiente de trabalho. Radiofarmacos: radiofarmacos de aplicagdo diagnodstica e terapéutica
em medicina nuclear, analise compartimental, gerador de tecnécio 99m/molibdénio,
radiofarmacos biomoleculares, marcagdo de peptideos, radiofarmacos de aplicagcdo em pet
produzidos em aceleradores, dosimetria dos radiofarmacos, controle de qualidade dos
radiofarmacos. Medicina nuclear em cardiologia: interpretacdo de imagens da anatomia e
fisiologia normais e fisiopatologia das principais altera¢des cardiovasculares em medicina
nuclear, andlise quantitativa cardiovascular, técnicas de aquisi¢do, processamento e analise de
imagens em cardiologia nuclear, conceitos gerais de fungdo ventricular (gatedblood pool
image), perfusdo de miocérdio e fisiologia do exercicio na fun¢do cardiaca, avaliacdo das
cameras cardiacas com radionuclideos, perfusdo e viabilidade do miocardio isquémico,
imagem vascular periférica, transplante cardiaco e aplicagdo do pet em cardiologia. Medicina
nuclear em pneumologia: avaliagdo de pacientes com suspeita de embolismo pulmonar,
avaliagdo dos pulmdes em patologias ndo embolicas, estudos de perfusao e de ventilagao,
transplante cardiopulmonar. Medicina nuclear no estudo do sistema osteo-articular: doengas
benignas e neoplasias malignas, primdrias e secunddrias, do osso e articulagdes, doengas
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metabolicas e infecciosas, lesdes Osseas traumaticas de stress, a terapéutica da dor devido a
metastases Osseas com radionuclideos, as imagens Osseas de pet. medicina nuclear em
gastroenterologia: transito esofagico, refluxo gastroesofagico, enchimento e esvaziamento
gastrico, imagem do figado e vias biliares, correlagdo das técnicas nucleares com outros
métodos de imagem, deteccdo e localizagao de hemorragias digestivas. Medicina nuclear em
hematologia: principios de dilui¢do isotopica, volemia, absor¢do gastrointestinal da
cobalamina vitamina B12, imagem da medula 6ssea, imagem do bago, marcacao de hemécias,
de leucdcitos e de plaquetas, marcagdo de anticorpos para imagem de infeccdo e rejeicdo de
transplantes e de anticorpos monoclinais para detec¢ao de tumores, sobrevida de hemacias e
sequestragdo esplénica, terapia com fosforo-32 para apolicitemia vera. Medicina nuclear em
endocrinologia - principios do radioimunoensaio, testes in vitro e in vivo da fungdo
tireoideana, fisiopatologia da tireoide, imagem da tireoide com iodo-131, iodo-123 e
tecnécio-99 m, testes especiais ain vivo da fungao tireoideana - testes de estimulo, supressao e
do perclorato, mapeamento de corpo inteiro com iodo-131 — monitoramento pela
tireoglobulina e uso do tshrecombinante, tratamento do hipertireoidismo e do cancer da
tircoide com iodo-131, glandulas paratireoides, osteoporose, cintigrafia e terapia das
suprarrenais € dos tumores neuro-enddcrinos com metalodobenzylguanidina marcada com
iodo-131, cintilografia com receptores de somatostatina, imagens de tumores enddcrinos com
pet. Medicina nuclear em neurologia: tomografia por emissdo de féton unico (spect) e
tomografia por emissdo de positron (pet) no sistema nervoso central, avaliacdo nas doencas
neuroldégicas e psiquiatricas (doencas vasculares, involugdo senil, processos expansivos),
imagem quantitativa com neuroreceptores, correlagdo das imagens cintilograficas com outros
métodos de imagens axiais tridimensionais cerebrais (tc, rnm), estudo do fluxo liquérico com
radionuclideos. Medicina nuclear em nefrologia: radionuclideos para estudos quantitativos
ainvitro eain vivo - fpre, tfg, aplicacdes da medicina nuclear na avaliagdo funcional do
sistema génito-urindrio, imagem dos testiculos, refluxo vésico-ureteral, transplantes renais,
progndstico. Medicina nuclear em oncologia: terapia com iodo- 131 no cancer diferenciado de
tireoide, imagem com gélio-67 na detec¢do das doencas malignas, o uso do talio-201 e do
tecnécio-99 m/mibi (methoxyisobutyl isonitrila) em oncologia nuclear, aplica¢des clinicas das
imagens com anticorpos-monocloanais, as aplicagdes do pet em oncologia nuclear,
linfocintilografia e alinfonodo sentinela no melanoma, cancer de mama e do colo uterino,
cintilografia de perfusdo arterial hepatica na monitorizacdo da quimioterapia, tratamento da
dor 6ssea devido a metastase, com uso de fontes nao-seladas. Medicina nuclear na avaliagao
de transplantes: renal, pancreatico, cardiaco, pulmonar, hepatico. Medicina nuclear em
doengas infecciosas: imagem da infeccdo com galio-67, deteccdo das doencas inflamatorias
usando leucocitos marcados, imagem da inflamagao focal usando imunoglobulina-g humana
policional ndo-especifica, imagens conjugadas com diferentes radiofdrmacos. Medicina
nuclear em pediatria: estudos nefro-urologicos, estudo do refluxo gastroesofagico, imagem do
sistema osteo-articular em criangas, neoplasias malignas, estudos cardiopulmonares e
cerebrais na infincia. Medicina nuclear e aspectos legais: regulamentagdo CNEN,
licenciamento, plano de radioprotecao de um servigo de medicina nuclear, acidente radioativo
e procedimentos legais, programas de controle de qualidade e de treinamento continuado de
recursos humanos em medicina nuclear, limites ocupacionais de dose de exposi¢do, rejeitos
radioativos.

Médico — Ortopedia e Traumatologia:

Histologia ¢ssea. Anatomia do aparelho locomotor. Semiologia do aparelho locomotor. Consolida¢ao
de Fraturas. Embriologia Ossea. Fisiologia Ossea. Osteomielite Hematogénica Aguda, Pioartrites.
Osteomicelites subaguda e cronica. Infecgdes especificas e nao usuais. Abordagem ao politraumatizado.
Principios das fraturas fechadas. Fraturas expostas. Complicagdes de fraturas. Descolamento
epifisario. Pseudartroses, Fixadores externos, Alongamento Osseo sob Haste. Deformidades da



http://www.estudegratis.com.br

Articulagio do Joelho. Contraturas Articulares. Alongamento Osseo com Haste Motorizada,
Planejamento de Correcdo de Deformidades. Alongamento de Ossos Curtos. Fixadores Hexapodais.
Correcdo de Deformidades nos Pés. Principios de cobertura cutinea, técnicas de amputacdes dos
membros, proteses, principios de osteossintese e técnica AO. Fraturas da clavicula e da escapula.
Luxacdo acromioclavicular ¢ glenoumeral, instabilidade glenoumeral. Fraturas proximais do timero,
fraturas diafisarias do umero, fraturas distais do umero e luxac¢des do cotovelo em adultos, fraturas da
cabeca do radio e do olécrano. Fraturas supracondilianas do imero em criangas, fraturas do cotovelo
na crianga, Fraturas dos ossos do antebraco. Fraturas distais do radio no adulto. Fraturas do punho na
crianca. Fraturas do escafoide e ossos do carpo. Instabilidade carpal. Fraturas dos ossos da mao.
Luxacdes da mao. Lesdes dos tendodes flexores e extensores do punho e da mao. Lesdes do nervos
periféricos. Lesdes do plexo braquial. Traumatismo raquimedular. Fraturas-luxa¢cdes da coluna
cervical. Fraturas da coluna toracolombar e sacro. Lesdao do anel pélvico. Fraturas do acetabulo.
Luxac¢des do quadril e fratura de cabega do fémur. Fratura do colo do fémur. Fraturas proximais do
fémur no adulto. Fraturas proximais do fémur na crianga. Fraturas da diafise do fémur. Lesdes
ligamentares do joelho. Lesdes meniscais. Lesdes do aparelho extensor do joelho. Luxagdes do joelho.
Fratura distal do fémur e da patela. Fraturas do planalto tibial. Fraturas dos ossos da perna. Fratura e
luxac¢ao do tornozelo no adulto. Fratura do tornozelo em crianga. Entorse do tornozelo. Fratura do
calcaneo. Fratura do talus e outros ossos do tarso. Lesdes da articulagdo de Lisfranc. Fraturas do
antepé. LesOes osteocondrais. Lesdes da unidade musculo-tendinea. Deformidades congénitas dos
membros superiores. Deformidades congénitas dos membros inferiores. Disturbios congénitos da
osteogénese. Disturbios metabdlicos e endocrinologicos (raquitismo, escorbuto, Paget, etc),
Osteocondrites e osteocondroses. Doengas reumaticas (AR, gota soronegativa, etc). Hemofilia e
hemopatias. Introducdo aos tumores (patologia e radiologia). Tumores benignos, tumores malignos.
Displasia do desenvolvimento do quadril, LEGG-CALVE-PERTHES, Epifisiolistese femoral
proximal. Paralisia Cerebral. Mielodisplasias, artrogripose, histiocitose de células de Langerhans,
mucopolissacaridoses, pseudartrose congénita da tibia, necrose asséptica da cabeca femoral,
osteoartrose e osteotomias do quadril , artorplastia primaria do quadril, artroplastia de revisdo do
quadril. Osteoartrose e osteotomias no joelho. Artorplastia primaria do joelho. Artroplastia de revisdo
do joelho. Osteoartrose e osteotomias no ombro. Artroplastia primaria do ombro, Artroplastia de
revisdo do ombro. Hérnias discais (cervical, toracica e lombar). Cervicobraquialgias e sindrome do
desfiladeiro toracico. Estenose do canal medular (cervical e lombrar) e mielopatias, lombalgia,
espondilolistese, escoliose idiopatica, escoliose congénita, escoliose neuromuscular, cifose de
Scheuermann, tuberculose osteoarticular, talalgias e metatarsalgias, Hallux valgus. Hallux rigidus, pé
matatarso varo, pé cavo, deformidade dos dedos do pé. pé neuropatico. pé diabético, lesdes esportivas
do tornozelo e pé, calgcados esportivos. pé torto congénito. pé plano, lesdes ligamentares cronicas,
patologias femoro-patelares, menisco discoide. meniscorrafia. cisto popliteo. osteoartrose,
osteonecrose no joelho e no quadril. impacto femoroacetabular, entesopatias no ombro, entesopatias
no quadril, tendinopatias e lesdo do tenddo Aquileo. tendinopatia e lesdo do tenddo patelar.
tendinopatia e lesdo do tenddo quadriciptal. deformidades angulares e rotacionais dos membros
inferiores, discrepancia dos membros inferiores. ombro congelado. Paralisia obstétrica, biomecanica e
exame fisico do cotovelo. epicondilites no cotovelo Sindromes compressivas dos nervos periféricos
dos membros superiores. afeccoes da articulacdo radioulnar distal. Doenga de Kienbock, impacto
ulnocarpal. Deformidade de Dupuytren. Rizartrose. Tenossinovite de De Quervain. cisto sinovial na
mao. Microcirurgia. Reimplantes. lesdo da ponta do dedo e cobertura cutanea da mao, enxertos de pele
e retalhos (cutaneos, mio-cutaneos, musculares).

Médico — Otorrinolaringologia Pediatrica
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Ouvido - Otites externas agudas e cronicas: semiologia, diagnostico e tratamento. Otites
médias agudas e cronicas: semiologia, diagnodstico e tratamento. Otites na infancia:
particularidades. Labirintopatias: semiologia, diagnostico e tratamento. Tratamento de
tonteira na crianga. Paralisia facial semiologia, diagndstico e tratamento. Tumores otoldgicos
na crianga semiologia, diagndstico e tratamento. Exames audioldgicos e otoneuroldgicos na
crianca. Corpo estranho de ouvido: diagnostico e remog¢do na crianga. Nariz e Seios
paranasais- Rinites agudas e cronicas: semiologia, diagnostico e tratamento. Particularidades
no diagndstico e tratamento na crianca. Epistaxe: semiologia, diagnostico e tratamento na
crianca. Corpos estranhos nasais: diagnostico € remocdo na crianca. Tumores nasais e
paranasais: semiologia, diagnostico e tratamento. Rinossinusites agudas e crOnicas € suas
complicacdes: semiologia, diagnodstico e tratamento. Particularidades na crianga. Faringe e
Amigdalas-Faringoamigdalites agudas e cronicas: semiologia, diagndstico e tratamento na
crianca. Amidalite aguda e febre reumatica. Tumores da faringe: semiologia, diagnostico e
tratamento. Ronco e Apnéia do sono: semiologia, diagnostico e tratamento na crianga.
Laringe - Laringites agudas e cronicas na crianca: semiologia, diagnostico e tratamento.
Rouquidao na crianga: diagnostico e tratamento. Tumores benignos e malignos da laringe:
semiologia, diagnostico e tratamento na crianca. Paralisias laringeas: semiologia, diagnostico
e tratamento. Traqueostomia na crianca: indicacdes e técnicas. Glandulas Salivares-
Sialoadenites agudas e cronicas na crianga: semiologia, diagnostico e tratamento. Tumores
benignos ¢ malignos das glandulas salivares: semiologia, diagnostico e tratamento.
Traumatismo em ORL na crianca - Nariz, seios paranasais e orelhas.

Médico — Patologia

Macroscopia em patologia cirargica. Processamento histologico. Coloragdes de rotina e
especiais em patologia cirargica e citopatologia. Preparagdo de espécimes citoldogicos. Imuno-
histoquimica. Exame transoperatdrio por congelacdo. Patologia cirtrgica e citopatologia de:
Cabeca e pescogo. Mediastino. Pulmao e pleura. Trato gastrointestinal. Figado, vias biliares e
pancreas. Sistema endocrino. Rim e trato urinario inferior. Sistema reprodutor masculino.
Sistema reprodutor feminino. Mama. Linfonodos, baco e medula 6ssea. Osso e partes moles.
Musculos e nervos periféricos. Sistema nervoso central. Necropsias: Técnicas de necropsia;
pagina frontal de dbito. Correlagdo anatomo-clinica.

Médico- Psiquiatria Infantil

Desenvolvimento psicomotor, emocional e cognitivo da infancia a adolescéncia.
Temperamento e attachment. Fatores de risco e protetivos: crianga, familia e comunidade.
Epidemiologia dos transtornos mentais na infancia e adolescéncia. O processo diagnostico em
psiquiatria da infancia e adolescéncia. Classificagdo e Diagndstico em Psiquiatria da Infancia
e Adolescéncia. Transtornos e Sindromes em Psiquiatria da Infancia. Transtornos
relacionados a traumas e estressores. Transtornos do Espectro Autista. Transtornos
disruptivos: (Transtorno de Oposicdo e Desafio, Transtorno de Conduta). Transtorno do
déficit de atencdo/hiperatividade. Transtornos do Humor. Transtornos de Ansiedade.
Esquizofrenia e psicoses na infancia. Transtornos de Tiques, Transtornos do controle dos
impulsos, Transtorno Obsessivo—Compulsivo. Transtornos das fungdes: sono, alimentar,
esfincteres, fala, linguagem e comunicac¢do. Situagdes adversas vividas pela crianga/
adolescente (violéncia familiar, maus-tratos). Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia na
infancia e adolescéncia. Técnicas psicoterapicas: Psicoterapia de base analitica, terapia
cognitivo-comportamental, terapia familiar.
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Médico — Reumatologia

Avaliacdo do paciente reumatico: anamnese, exame fisico. Inflamacgdo. Laboratorio das
doengas reumaticas. Reumatismos de partes moles. Doencas degenerativas. Doencas
osteometabolicas. Artropatiasmicrocristalinas. Doencas inflamatorias do tecido conjuntivo:
artrite reumatoide, LES, dermatopolimiosite, esclerose sist€émica, vasculites, sindrome de
Sjogren. Doencas inflamatorias do tecido conjuntivo na infancia. Artropatias infecciosas.
Manifestagdes reumatoldgicas das doengas sistémicas.

Analista de Tecnologia da Informaciao — Desenvolvimento — Linguagem Java e PHP —
Banco de Dados PostGree

Logica de programacgao: algoritmos, fluxogramas, depuracdo, estrutura de dados. Arquitetura
cliente-servidor multicamadas. Desenvolvimento ¢ manutencdo de sistemas e aplicagoes.
Paradigma de orientagdo a Objetos: conceitos e aplicagdes. Banco de dados: caracteristicas
dos bancos relacionais (PostgreSQL, MySQL) e a linguagem SQL. Modelagem de dados:
Diagramas Entidade-Relacionamento ¢ mapeamento para modelo relacional. Tecnologias
WEB: Webservices, AJAX, XML, HTMLS, CSS, Javascript. Conhecimentos sobre
Linguagens de programacdo WEB: PHP, JAVA. Interface homem-maquina: interface grafica,
usabilidade e acessibilidade. Nogoes basicas de virtualizacdo e containers. No¢des basicas de
desenvolvimento seguro de software. Analise de negocios. Analise de processos.
Metodologias ageis: Scrum, TDD, XP, Kanban. Engenharia de software: Qualidade de
software, Padrao de projeto, Projeto de software, Analise de Requisitos, Prototipagdo, Testes,
Geréncia de configuracdo, Integracdo continua.

Arquedlogo

Conhecimentos gerais de pré-historia brasileira. Conhecimento e pratica de técnicas de
campo e escavagdo arqueoldgica. Conhecimento e pratica de técnicas de registro, coleta e
analise de cultura material. Conhecimento dos fundamentos teéricos e metodologicos
relacionados a andlise e interpretacdo da cultura material. Conhecimento e pratica de
conservagdo preventiva de acervos arqueologicos. Conhecimento e pratica de técnicas de
tratamento e formas de acondicionamento de materiais arqueoldgicos pré-historicos e
historicos. Conhecimento de métodos de identificag@o e tratamento dos agentes de degradagao
de acervos arqueoldgicos, quer sejam fisicos, biologicos, quimicos ou mecanicos.
Conhecimento e pratica de critérios de seguranca aplicados a materiais arqueologicos em
reservas técnicas € em movimentacgao.

Arquiteto e Urbanista

Elaboragdao de programas de necessidades e projetos arquitetonicos e urbanisticos. Leitura,
interpretacdo e compatibilizagdo de projetos de estrutura e instalagdes prediais, seus
complementares ¢ de levantamentos topograficos. Conceitos de projetos de arquitetura e
urbanismo. Técnicas construtivas. Materiais de constru¢do. Geometria descritiva aplicada a
arquitetura. Desenho geométrico. Informatica aplicada a arquitetura, no que se refere aos
programas Autocad e Volare. Conforto ambiental. Legislagdo para pessoas com deficiéncia
(Norma ABNT 9050 revisada). Lei no 8666/93 — Licitagdes e Contratos da Administragao
Publica, no que se refere a obras e servicos e a licitagdes. Regulamento de Construcdes e
Edificacdes do Codigo de Obras do Municipio do Rio de Janeiro. COSIP-RJ. Planejamento,
controle e orgamento de obras: etapas da or¢gamentagdo. Graus de orgcamento. Levantamento
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de quantidades. Composi¢ao de custos. custo da mao de obra. custo de material. curva abc.
Custo indireto. Lucro e impostos. Preco de venda e BDI. rede PERT. Caminho critico.
sistemas e bases oficiais de orgamento para obras publicas. Execucdo de obras civis:
topografia e terraplanagem. locagdo de obra. Sondagens. Instalagdes provisorias. Canteiro de
obras. Protecdo e seguranca, deposito e armazenamento de materiais, equipamentos €
ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estruturas de concreto. Formas. Armagao.
Argamassas. Instalagdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos.
Impermeabilizacdo. Isolamento térmico. Materiais de construcdo civil: aglomerantes-gesso,
cal, cimento Portland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem. Tecnologia do concreto.
Aco. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento
de materiais. Mecanica dos solos: Origem, formagio e propriedades dos solos. Indices fisicos.
Pressdes nos solos. Prospeccao geotécnica. Permeabilidade dos solos. Compactagdo dos solos.
Compressibilidade dos solos. Adensamento nos solos. Instalacdes prediais: instalagdes
elétricas. Instalagdes hidraulicas. Instalacdes de esgoto. Instalacdes de telefone e instalagdes
especiais (protecdo, vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Principios de
engenharia legal. Engenharia de avaliagdes: legislacdo e normas, laudos de avaliagdo.
Qualidade: qualidade de obras e certificacdo de empresas. Aproveitamento de residuos e
sustentabilidade na construc¢do. Inovagado tecnoldgica e racionalizacdo da construgdo.

Assistente Social — Assisténcia ao aluno - Assistente Social — Geral - Assistente Social —
Hospitalar

Estado, sociedade e Politicas Sociais: formacdo soécio-historica brasileira e analise de
conjuntura: Pobreza e desigualdade social no Brasil. a crise capitalista na atualidade e seus
impactos na educacao superior: super exploragdo do trabalho, perda de direitos e os impactos
na Satde do Trabalhador. Politica de Educagdo no Brasil e reforma, precarizagado, fragilizagao
e privatizacao do ensino superior no Brasil. fungdo social da universidade publica. Seguridade
Social: Previdéncia Social e (Contra) Reforma da Previdéncia. Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e Regime de Previdéncia
Complementar (RPC), Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Sistema Unico de Saude (SUS). Desigualdade, diversidade e
marcos historicos e legais das politicas de agdo afirmativa no Brasil. Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil. A Universidade publica brasileira ¢ a questdio do acesso e
permanéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Prioridade de
atendimento e acessibilidade. Relacdes de género e intergeracionais. Familia e protecao
social: processos politico-organizativos, processos de planejamento e gestdo. Processos
socioassistenciais. Direitos da Crianca ¢ do Adolescente, do Idoso ¢ da mulher vitima de
violéncia. O Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Politica
Nacional sobre Drogas (PNAD). Movimentos sociais: cidadania e representatividade.
Fundamentos do Servigo Social, formacdo e trabalho profissional: Dimensdes tedrico-
metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do Servico Social. o Projeto Etico-Politico,
suas expressoes juridico-politicas e instancias politico-organizativas. Codigo de Etica do/a
Assistente Social, Lei de Regulamentagao da Profissao e Diretrizes Curriculares para os
cursos de Servico Social. Espacos sdcio-ocupacionais e atuagdo profissional: atribui¢des e
competéncias. Analise institucional, planejamento, avaliagdo e monitoramento. Analise de
indicadores sociais. Sistematizacdo da pratica, dimensdo investigativa e supervisdo de estagio
em Servico Social. Interdisciplinaridade. Fundamentos ontoldgicos da ética profissional e
suas expressoes no trabalho da Assistente Social.
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Bibliotecario

Biblioteconomia, Documentagdo ou Ciéncia da Informagdo: conceituagdo, principios,
evolugdo e relagdes com outras ciéncias. A biblioteca no contexto académico: conceito e
fungdes, missdo, estrutura organizacional e operacional. Planejamento, gestdo, organizagao,
controle e avaliacdo. Representacdo descritiva do documento: Principios de Catalogagao.
Catalogos: fungoes, tipos e formas. Tabelas de notacdo de autor. Catalogacao dos diferentes
tipos de materiais e suportes Catalogacdo descritiva. AACR2. — formato MARC, ISBDs.
Representagcdo tematica do documento: Principios de classifica¢do. Classificagao Decimal de
Dewey (CDD), Classificagdo Decimal Universal (CDU). Classificacdes especializadas.
Indexagdo. Descritores, metadados. Recuperagdo da informagdo. Linguagens de indexagao.
Web semantica: ontologias e taxonomias. Formacao e Desenvolvimento de cole¢do: recursos
impressos e eletronicos. Politicas de selecdo, aquisicdo, descarte, e avaliagdo de colegdes.
Aquisigdo planificada, consorcios e comutagdo bibliografica. Conservagao e preservacdo de
documentos. Sistemas de Seguranca do acervo. Servigo de referéncia: Conceitos e técnicas.
Bibliotecario de referéncia: caracteristicas e atribuicdes. Usudrios reais e potenciais.
Disseminagdo Seletiva da Informacdo (DSI). Atendimento presencial e a distancia. Redes e
Sistemas de Informacao: Conceitos e caracteristicas. Automagdo: avaliagdo de software.
Formatos de intercAmbio e suas estruturas. Catadlogos em linha. Conversao retrospectiva de
registros catalograficos (importacdo e exportacdo de dados). Principais sistemas de
automacdo: nacionais e internacionais. Tecnologia da Informagdo e da Comunicagdo:
Conceito de redes de comunicagao de dados. Redes locais. Gerenciamento do fluxo da
informagdo em ambiente WEB. Bancos e Bases de dados. Ambiente tecnoldgico: tecnologias
da informacdo aplicadas a gestdo de acervos bibliografico e documental. (web, bibliotecas
digitais/virtuais, Repositorios digitais, redes sociais, bases de dados, webQualis, Sistema
Eletronico de Editoragcdo de Revistas (SEER), D-Space - Sistema para criacdo e
implementagdo de repositorios digitais). Gestdo de Unidades de Informacdo: Planejamento,
organizagdo e administracdo de recursos: materiais, financeiros, informacionais ¢ humanos.
Marketing de servigos e produtos. Normaliza¢do: Conceitos e fungdes. Normas brasileiras de
documentagdo. ISSN, ISBN, DOI. Bibliotecario: Legislagio e Orgdos de Classe. Etica
profissional.

Biomédico

Bioquimica: dosagens hormonais e de enzimas; Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e
proteinas; Equilibrio acido-base; propriedades da agua; radicais livres. Hematologia: testes
hematologicos; automacao em hematologia. Imunologia: alergias; avaliacdo da fun¢do imune;
carcinogénese; doengas autoimunes; leucemias. Microbiologia da agua e dos alimentos:
métodos de andlise; parametros legais. Microbiologia médica: bacteriologia, virologia e
micologia. Genética: classificacio das anomalias genéticas; Acidos Nucleicos; estrutura dos
cromossomos. ciclo celular; divisao celular; classificagdao das alteragdes cromossomicas;
processos de nao-disjungdo dos cromossomos; alteragdes cromossOmicas numéricas €
estruturais; citogenética; cultura de células; caridtipo; técnicas de bandeamento; citogenética
molecular: FISH; heranga monogénica; técnicas moleculares: PCR, eletroforese,
seqiienciamento. Nomenclatura Internacional para Citogenética Humana — ISCN 2016;
Biosseguranca; controle de qualidade. Urinalise: EAS, bioquimica; cultura; teste de gravidez.
Escolha, coleta e conservacdo de amostra para diagnodstico. Preparo de vidraria, reagentes e
solucdes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos:
potenciometros; autoclaves e fornos; microscopios; centrifugas; espectrofotometros e leitores
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de Elisa; termocicladores; citometros de fluxo; filtros, destiladores e purificacdo de agua;
cromatografia e eletroforese.

Contador

Orcamento Publico: conceitos e principios. Orgamento-programa. Ciclo orgamentario:
elaboracdo, aprovacdo, execugdo e avaliagdo. O or¢camento na Constitui¢ao de 1988. Processo
de planejamento do orgamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei
Or¢amentaria Anual. Divida ativa. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Créditos
adicionais. Descentralizagdo de créditos. Lei n® 4.320/1964. Decreto n°® 93.872/1986. Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): definigdes, limites e controle
das despesas com pessoal; restos a pagar; Das Disponibilidades de Caixa; Da Preservagdo do
Patrimdnio Publico; Da Escrituracdo ¢ Consolidagdo das Contas; e Do Relatorio de Gestao
Fiscal. Da fiscalizagdo contabil, financeira e or¢camentaria - Constitui¢do Federal. Conceito e
finalidade do controle da Administragdo Publica. Campo de aplicacdo da contabilidade
aplicada ao setor publico. Legislagdo basica (Lei n° 4.320/1964 e Decreto n° 93.872/1986).
NBC TSP — Normas Brasileiras de Contabilidade do Setor Publico: NBC TSP Estrutura
Conceitual; NBC TSP 01; NBC TSP 02; NBC TSP 03; NBC TSP 04; NBC TSP 05; NBC T 16.6 R1;
NBC T 16.7; NBC T 16.8; NBC T 16.9; NBC T 16.10; NBC T 16.11. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico 7* edi¢do - Portaria-Conjunta STN/SOF n° 02/2016: Parte 1 -
Procedimentos Contabeis Or¢amentarios; Portaria STN n° 840/2016: Parte Geral —
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; Parte II - Procedimentos Contabeis Patrimoniais;
Parte IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte V - Demonstracdes Contdbeis
Aplicadas ao Setor Publico. Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos logicos.
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI: conceito,
objetivos, principais documentos contabeis. Balancos Financeiro, Patrimonial, Or¢amentario e
Demonstracao das Variagoes Patrimoniais, de acordo com a Lei n® 4.320/1964. Lei n°
8.666/1993 ¢ alteracdes. Lei n® 9.784/1999. Lei n°® 8.429/1992.

Engenheiro Civil

Materiais de Construcao Civil: comportamento mecanico e propriedades fisicas dos materiais.
Metais e ligas. Materiais e produtos ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Polimeros.
Madeiras e derivados. Aglomerantes. Pedras naturais. Agregados. Argamassas. Concretos
hidraulicos: dosagem, aditivos, produgdo, transporte, aplicagdo, cura e controle tecnologico.
Construgdo Civil: instalagdo das obras e constru¢des auxiliares. Fundagdes: blocos, sapatas
isoladas, sapatas “corridas”, tubuldes e estacas. Construgdes em madeira. Construgdes em
aco. Construgdes em concreto armado: formas, cimbres, preparo das armagdes, langamento do
concreto, cura, desmonte de formas. Construcdes em alvenaria. Telhados. Escadas.
Esquadrias. Pintura. Quantificagdes, orgamentos, cronogramas e controle. Instalagdes
Hidraulicas e Sanitarias: Instalagdes hidraulicas: componentes e materiais das instalagoes.
Instalagdes prediais de agua fria, de agua quente, projetos e execucdo de redes. Sistemas e
dispositivos de prevencao e combate a incéndio e estagdes prediais de recalque. Instalagdes
sanitarias: esgoto, ventilagdo, aguas pluviais. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos
Materiais: Estatica das Estruturas: sistemas de forgas, equilibrio, graus de liberdade, apoios,
estaticidade e estabilidade, cargas, esforcos simples, vigas engastadas, vigas simplesmente
apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balangos, vigas inclinadas, porticos simples,
treli¢as isostaticas. Resisténcia dos Materiais: tensao normal, tensdo de cisalhamento, tensao
em um plano obliquo, deformagdo linear, deformagdo linear especifica, diagrama tensao
deformacdo, Lei de Hooke. comportamento elastico e comportamento plastico dos materiais
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usuais, deformacdes e tensdes em barras tracionadas € em barras comprimidas, torcdo em
barra cilindrica, flexdo pura, flexdo simples, flexdo composta normal, deslocamentos em
vigas, flambagem. Elementos de Sistemas Estruturais: Estruturas de Madeira: propriedades
das madeiras, caracterizagdo das propriedades das madeiras, dimensionamento de elementos
comprimidos, dimensionamento de elementos tracionados, dimensionamento de vigas,
ligagdes dos elementos estruturais. Estruturas de Concreto Armado: propriedades do concreto,
acos para concreto, acdo conjunta do aco e do concreto, aderéncia, ancoragens,
dimensionamento de pecas no estado limite Ultimo solicitagdes normais e tangenciais,
detalhamento de vigas, pilares e lajes. Estruturas de Ag¢o: produtos siderurgicos destinados a
constru¢do metdlica, dimensionamento de elementos estruturais em aco, ligagdes dos
elementos estruturais. Destaque das Normas especificas: NBR 12693, NBR 9077, NBR 9050,
COSCIP RJ, NR-26 TEM, NR-8, NR-NR-18 ¢ NR-23. Geotecnia. Conceituacdo de indices
fisicos-limite de liquidez, limite de plasticidade, indice de plasticidade, teor de umidade.
Conceituacdo acerca da compactagdo de solos. Ensaios de compactagdo. Conceituacdo acerca
de adensamento dos solos. Conceituagdo acerca da resisténcia ao cisalhamento de solos
saturados: areias e argilas

Farmacéutico

Farmacologia: classificacdo das drogas. classificacdo das formas farmacéuticas. Vias de
administracdo de drogas. Absor¢do. Distribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformagao.
Eliminagdo. Mecanismo de acdo de drogas. Interagdo medicamentosa. Relacdo dose-efeito.
Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais.
Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos. antipsicoticos.
Antitérmicos. Analgésicos. Anti-inflamatorios esteroidais e ndo esteroidais. Cardiotonicos.
Antiarritimicos. ~ Antianginicos.  Anti-hipertensivos.  Vasodilatadores.  Diuréticos.
Broncoconstrictores. Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibidticos. Antifungicos. Antivirais.
antiparasitarios. Antisépticos. Antineoplasicos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para
uso oral e parenteral. Formas farmacéuticas obtidas por divisio mecanica. formas
farmacéuticas obtidas por dispersao mecanica. Farmacia Hospitalar ¢ Clinica: Gestdo e
logistica na  pratica  farmacéutica. = Farmacoepidemiologia. = Farmacovigilancia.
Farmacoeconomia. Farmacia Clinica. Avaliagdo farmacéutica de prescricdes. Papel do
farmacéutico na Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar, na Comissdo de Farmacia e
Terapéutica e na Comissao de e Terapia Nutricional Parenteral. ¢ Conceitos de manipulagao
de terapia antineoplasica. Reag¢des adversas a medicamentos. Protocolo de Seguranga do
Paciente Uso Seguro de Medicamentos. Atribui¢des clinicas do farmacéutico. Atencao
Farmacéutica : Servigos farmacéuticos orientados ao paciente. Dispensagdo. Indicagao
farmacéutica. Seguimento Farmacoterapéutico. Programas estratégicos, Programas da atencao
basica e Programas do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (CEAF).
Legislagao farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Lei 8666/93, Decreto 85878/81, Decreto
74170/74, Lei 9.782/99 e suas alteragdes, Portaria n°. 272/1998 da SVS/MS. Portaria n°.
344/98 da SVS/MS. Portaria n°. 529/2013 GM/MS. Portaria n°.2.095/2013 GM/MS — Anexo
03. Portaria n°. 2.616/1998 GM/MS. RDC n°. 17/2010 da ANVISA. RDC n°. 20/2011 da
ANVISA. RDC n°. 36/2013 da ANVISA. RDC n°. 73/2016 da ANVISA. RDC n°. 50/2002 da
ANVISA. RDC n°. 53/2015 da ANVISA. RDC n°. 60/2014 da ANVISA. RDC n°. 63/2014 da
ANVISA. RDC n°. 80/2006 da ANVISA. RDC n°. 220/2004 da ANVISA. RDC n°. 306/2004
da ANVISA. RDC n°. 307/2002 da ANVISA. Resolucdo n°. 288/1996 do CFF. Resolugao n°.
292/1996 do CFF. Resolucao n°. 300/1997 do CFF. Resolucao n°. 417/2004 do CFF.
Resolucao n°. 585/2013 do CFF. Resolugao n°. 586/2013 do CFF.
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Fisioterapeuta

Legislagdo que regulamenta a profissdo. Etica Profissional. Anatomia do Sistema Neuro
musculo esquelético, cardiovascular. respiratdrio. Biofisica aplicada a fisioterapia: agdo de
agentes fisicos sobre o organismo. Aplicagdo dos conhecimentos basicos de biofisica em
cinesioterapia, termoterapia, eletroterapia, hidroterapia. Fisiologia aplicada a fisioterapia:
Neurofisiologia. Fisiologia do exercicio fisico, fisiologia cardiovascular e pulmonar.
Cinesiologia aplicada a fisioterapia: principios gerais da biomecéanica. Analises dos
movimentos articulados. Fisioterapia geral: Eletroterapia, termoterapia, hidroterapia,
cinesioterapia, massoterapia. Recursos e técnicas de utilizacdo. Ortese, protese e aparelhagem
de auxilio, conceitos, tipos, técnicas de treinamentos. Primeiros Socorros. Sistema Unico de
Saude: defini¢do, legislacdo e principios. Ateng¢do Basica: fundamentos e especificidades da
estratégia de saide da familia, Processo de trabalho das equipes de saide da familia.
Massoterapia: conceitos e objetivos. Avaliagdo e Tratamento em Fisioterapia: cardiovascular,
respiratdria, em terapia intensiva, neonatal, pediatrica, traumato-ortopédica e Neurofuncional.

Fonoaudio6logo

Anatomia e fisiologia dos 6rgaos da fala, voz, audi¢do e linguagem. Sistemas e processos de
comunicagdo: oOrgdos responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia,
tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos
neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurologicos envolvidos na fala, voz,
audi¢do, linguagem. Terapia fonoaudioldgica: Niveis de Prevengdo, Intervencdo Precoce,
Reeducagdo psicomotora, Reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitagdo fonoaudiolodgica:
afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias,
disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Avalia¢do audioldgica: laudos,
diagndsticos e prognoésticos. Principais testes complementares.

Gedlogo

Constituicao Interna do Globo Terrestre. Origem da Terra. Minerais: propriedades fisicas,
quimicas e opticas. Rochas: formagao das rochas magmaticas, metamorficas e sedimentares.
O Tempo Geologico: escala geoldgica de tempo. Intemperismo: intemperismo fisico, quimico
e biologico. Formagio do Solo. Agua no Subsolo: ciclo hidrolégico. Porosidade e
permeabilidade das rochas. Sistemas deposicionais: fluvial, lacustre ¢ marinho. Deposi¢ao
glacial. Glaciagdes durante a Historia da Terra. Atividade Edlica: transporte e deposi¢ao.
Organismos - Aspectos Geologicos: bioherma. Depdsitos carbonosos: turfa, linhito, carvao e
antracito — origem e ocorréncia no Brasil. Hidrocarbonetos: rocha geradora, transformagao
quimica e bioquimica dos componentes organicos em hidrocarbonetos. Processos migratorios.
Estruturas acumuladoras. Ocorréncia e importancia econdmica para o Brasil. Magmatismo e
Vulcanismo. Plutonismo. Formas de intrusdo. Terremotos: escala de Richter. causas dos
terremotos. Falhas e Dobras: Fenomenos Atectonicos: diapiros. Fenomenos Tectonicos.
Falhas: elementos geométricos das falhas. Tipos de dobras: anticlinal, sinclinal, isoclinal,
dobra assimétrica, recumbente. Dicordancias: angular, erosiva, paralela. Tectonica de Placas:
constituicdo da crosta terrestre. Astenosfera. Deriva Continental. Formacgdo de cadeias
montanhosas. Pangea, Gondwana, Laurasia e FEurasia. Orogenias ao longo do tempo
geologico. Recursos Minerais do Brasil: recursos minerais metalicos. recursos minerais nao-
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metalicos. carvao e petrdleo. Acdo antropica na destrui¢do do meio fisico. Poluicdo dos
aquiferos. Mineragdo. Ocupagdo urbana.

Jornalista

Teorias da comunicagdo. Técnicas de redacdo em assessoria de imprensa. Media Training.
Elaboracdo de pautas. Linguagem jornalistica e publicitdria. Conhecimento de género e
narrativas. Jornalismo em midias eletronicas e digitais. Especificidades dos veiculos de
comunicacdo e seus publicos. Estratégias de veiculacdo. Pesquisa e uso das informacdes.
Interagdo entre tipo de veiculagdo e mensagens. Adequagdo da mensagem ao veiculo e ao
publico-alvo. Comunicagio Organizacional. Novos meios de comunicacio. Etica e legislagio
em comunicacdo. Relacionamento do jornalismo, publicidade e relagdes publicas com as
novas tecnologias de comunicacdo. Gestao de portais corporativos. Caracteristicas, conceitos
e aplicacdes de linguagens na web. Padrdes de website. Produgdo para midias eletronicas e
digitais. Redagdo para midias eletronicas. Adaptacdo de contetidos para multiplataformas.
Comunicacdo online. midias web e digitais. midias sociais. Redes sociais. Comunicag¢do
social: conceitos, paradigmas e teorias. Planejamento, produ¢do e edicdo de publicagoes.
Técnicas de edicao.

Museoélogo

Museu e museologia: Origem e Historia dos Museus. Fungdes e finalidades dos museus de
Historia Natural e Antropologia. Patriménio cultural, memoria social e museu. Politica e
legislacdo cultural (federal, estadual e municipal). Processamento técnico de acervos:
inventario, catalogacdo, classificacdo e indexagdo. Procedimentos basicos de preservacio e
conservagao preventiva de acervos: gerenciamento € monitoramento ambiental, higienizacao,
acondicionamento, instalagdo ¢ funcionamento de reservas técnicas. Elaboragao,
desenvolvimento e avaliagdo de acles educativas e culturais. Pesquisa museoldgica:
conceituacdo. Elaboracdo e desenvolvimento de projetos (andlise de discursos, estudos de
acervos e de publicos em museus). Museu e sociedade. Exposi¢des Museoldgicas: técnicas
expograficas. projeto, implantacdo e manutencdo de exposicdes museologicas de longa
duragdo, temporarias e itinerantes.

Nutricionista — Alimentacao Coletiva

Planejamento, organizagdo, coordenagdo, direcdo, supervisdo e avaliagdo de Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Gestdo de recursos fisicos, humanos, materiais e financeiros de
Unidades de Alimenta¢do e Nutricdo. Gestdo da qualidade em Unidades de Alimentagdo e
Nutri¢do. Controle higiénico-sanitario em Unidades de Alimentacao e Nutricao. Promogao da
alimentac¢do saudavel para coletividades — Politicas publicas no ambito da area de alimentagao
e nutri¢ao: Politica nacional de alimentagdao e nutricdo. Politica nacional e Lei Organica de
Seguranca Alimentar e Nutricional. Programa de alimentacdo do trabalhador.

Nutricionista —Clinica

Nutrientes: definigdes e classificagdo. funcdes, digestdo, absor¢do, transporte e excre¢ao.
Energia. Agua, eletrélitos e equilibrio 4cido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e
toxicidade. Nutricdo: alteracdes fisiologicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida,
pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso. Recomendacdes
nutricionais. Avaliacdo nutricional: conceitos, métodos de avaliacdo nos diferentes ciclos da
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vida. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias
cardiovasculares e pulmonares. nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas. nas
afeccdes endocrinas e do metabolismo. nas patologias do sistema renal e das vias urinarias.
nas doengas infectoparasitarias. nos distirbios metabolicos. na doenga neoplédsica. na
obesidade. nas anemias. no estresse metabolico. nas alergias e intolerancias alimentares. nas
doengas reumaticas. na desnutricdo proteico-energética. Anemia ferropriva. hipovitaminoses.
Deficiéncia de 1odo. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbioldgicos.
Contaminacao, alteracdo e conservacao de alimentos. Toxinfecgoes.

Programador visual

Principios Fundamentais das Artes Graficas, Fundamentos Tedricos e Conceituais de projeto
Grafico. O produto grafico: folders, cartazes, livros, filipetas, crachéds, banners etc.
Programac¢do visual grafica variada: criar logotipos, diagramacdo, editoragdo de textos.
Tratamento de imagens dos diversos modos de veiculagdo: midia impressa em papel, banner,
silk e internet, com Photoshop, Corel Draw, Illustrator, In design, Acrobat Pro. Fechamento
de arquivos para impressao digital, impressdo offset e internet. Imposicao eletronica. Nogdes
de gravagdo de chapas offset tradicional e CTP (computer to plate). Sequéncia de Cores para
Impressao offset. Conhecimentos de processos e sistemas de Impressdo em offset. Pré-
impressao, Tipos de provas usadas no mercado. Tipos e defini¢do de reticulas. Conhecimento
de tipos ¢ materiais de acabamento: vernizes, laminagao, colas, costura, grampos, ilhoses,
wireo, espiral etc. Tipos de Papéis e Gramaturas. Formatos de Papéis AA, BB e DIN.
Aproveitamento de Papéis para corte e impressdo. Seguranca na industria grafica, uso de
EPIs.

Produtor Cultural

Gestao e Politica Cultural: Historia das politicas culturais no Brasil. O Estado e a cultura.
Processos de gestdo cultural (modelos e praticas). Gestao e politicas publicas da cultura.
identidade e diversidade cultural. patrimonio cultural material e imaterial. politicas de
incentivo e patrocinio cultural. Indastria Cultural e Economia da Cultura. Planejamento e
Administragdo Cultural: Concepc¢ao e planejamento de programas e projetos culturais.
métodos de pesquisa em cultura, analise de viabilidade de programas e projetos culturais.
Pesquisa e avaliagdo de publico. Conceitos e categorias da producdo cultural.
Desenvolvimento e administragdo do projeto cultural. Coordenagdo executiva de equipe e
producdao. Comunicacao institucional e fundamentos do marketing cultural. leis de incentivo
a cultura, editais de fomento e financiamento a cultura e a divulgacao cientifica. Captacao de
recursos. Midia comercial. Direito autoral, sociedades e contratos. Contabilidade e auditoria.
Arte, ciéncia e cultura: Cultura e patrimonio no Brasil. Aspectos historicos da divulgagao
cientifica no Brasil. A popularizacdo da ciéncia. As artes no contexto politico-social
brasileiro. Arte, ciéncia e publico. A producdo cultural em musica, artes cénicas, artes
plasticas e artes visuais. Cultura digital: possibilidades e formas de ac¢ao. Cultura, tecnologia e
novas midias.

Psicologo Clinico

Etica em Psicologia - O Codigo de Etica Profissional do Psicologo. Diagndstico Psicologico:
conceitos e objetivos. Personalidade e teorias psicodinamicas, processo psicodiagnostico.
Praticas Terapéuticas Individuais e Grupais em Ambulatorio de Satde Mental.
Psicopatologia: etiologia, diagnéstico e tratamento das doengas mentais. Areas de Interesse
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Especial: doencas ocupacionais, dependéncia quimica, deficiéncias fisicas e mentais,
psicossomatica, doengas organicas, violéncia doméstica e sexual.Politica de Satde Mental no
Brasil: a intervencao do psicologo na rede de atengdo psicossocial € nos servicos de
atendimento em saude mental. O Psicologo na Equipe Multidisciplinar. Psicologia e
cidadania: diversidade, interculturalidade e interseccionalidade.

Técnico Desportivo

Esportes (atletismo, basquetebol, voleibol, handebol e natacdo): Técnicas e habilidades
basicas, noc¢des das regras, principios didatico-pedagdgicos para o processo ensino
aprendizagem. Planejamento do treinamento esportivo. Educagdo fisica, ginastica,
musculagdo, lazer, recreacdo e educacdo fisica adaptada: Metodologia do ensino da Educacao
Fisica. Planejamento do ensino. Metodologia da ginastica. Planejamento do ensino.
Fundamentos da musculagdo, planejamento do ensino. Conceitos basicos do lazer, recreagdo e
jogos com vistas a perspectiva contemporanea de ambiente escolar e comunitario. Conceitos e
aspectos educacionais, sociais e politicos da educagdo fisica adaptada no Brasil frente as
diversas deficiéncias (mental, fisica, sensoriais e multipla). Fisiologia do exercicio, atividades
fisicas para grupos de risco, socorros urgentes e treinamento esportivo: Fisiologia humana
quando em movimento, efeitos estruturais, bioquimicos e funcionais de adaptacao ao esfor¢o
no homem e na mulher sadios e fatores limitantes do desempenho humano nas diferentes
faixas etarias. Testes aplicados no acompanhamento de grupos submetidos a programas de
atividade fisica. Conceitos e definicdes de acidentes. O ambiente e a seguranca dos
individuos. Lideranga frente a situagdes assistenciais em primeiros socorros. Exame
simplificado do acidentado, suas prioridades e tipos de transportes. Imobilizagdes,
desobstru¢do das vias aéreas superiores, manobras de ressuscitacdo cardiorespiratoria e nas
emergéncias especificas. a atividade fisica como fator de prevencdo nos individuos com
lesdes progressivas de risco. Nogdes e principios basicos de Marketing Esportivo, Gestao
Esportiva e Informatica aplicada ao treinamento esportivo.

Técnico em Assuntos Educacionais — Atendimento ao Aluno - Técnico em Assuntos
Educacionais — Geral -Técnico em Assuntos Educacionais — Educac¢ao Especial

O pensamento filos6fico e sua contribuicdo para a Educacdo: marxismo, existencialismo,
pragmatismo e poés-modernismo. Contribui¢des da Sociologia para a Educacdo: principais
correntes. A Psicologia e suas contribui¢des para a Educagdao: comportamentalismo,
cognitivismo, construtivismo, humanismo. Desenvolvimento psicoldégico do ser humano:
aspectos afetivos, sociais e cognitivos. Educacao Inclusiva e Multiculturalismo. A escola
inclusiva: Criancas com necessidades especiais: politicas de inclusdo, questdes culturais e
educagdo escolar e familiar. Educagcdo ¢ a LDB 9394/96: a formacgdo de professores e a
Educacao Superior. O PNE 2014-2024 e a Educacdo Superior. Administragdo e planejamento
educacional. Plano Nacional de Educagdo. Instancias Organizativas do Sistema Educacional
Brasileiro: papel, funcdo. Bases filosoficas, sociologicas, psicoldgicas, antropologicas e
politicas de educacao. A didatica e as diferentes formas de organizar o ensino. Concepgoes de
gestdo da educagdo escolar. Diferentes formas de estruturagdo e organizacao da escola.
Escola e diversidade cultural. Escola e Género. A escola e a questdo racial. A pratica
educativa da cidadania: Projetos pedagogicos escolares alternativos. Educacdo e movimentos
sociais. Educagao e Trabalho. Educacao patrimonial. Escola, violéncia e cidadania.

Tecnoélogo — Comunicacio / Acessibilidade
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Elementos basicos da comunicagdo. Conhecimento da Norma Culta da Lingua Portuguesa.
“Nada sobre nds sem nos”. Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Lei
Brasileira de Inclusao. Lei de Ac¢des Afirmativas e o direito ao ensino nas IFES. Pessoas com
deficiéncia. Pessoas com Mobilidade Reduzida. Tipologias das Deficiéncias. Acessibilidade.
Usabilidade Barreiras. Dimensdes de Acesso (fisica/arquitetonica, comunicacional, atitudinal,
programatica, metodoldgica, instrumental e natural). Desenho Universal. Adaptacdes
Razoaveis. NBR 9050. NBR 15599. NBR 15290. Integragao X Inclusdo. Acessibilidade no
ambiente escolar (salas de aula, laboratérios e eventos). Recursos de Tecnologia Assistiva
(programas para computadores e aplicativos para dispositivos moveis) de acessibilidade
comunicacional para todas as tipologias de deficiéncias. Comunica¢do Alternativa Ampliada.
Profissionais-mediadores e equipamentos especificos para acessibilidade comunicacional.

Tecnologo — Biologia / Genética

Classificagdo das anomalias genéticas. Acidos Nucleicos. Estrutura dos Cromossomos. Ciclo
Celular. Divisdao Celular. Classificagao das alteragdes cromossdmicas. Processos de Nao-
Disjungdo dos cromossomos. Alteragdes cromossOmicas numéricas € estruturais.
Citogenética. Cultura de células. Cariotipo. Técnicas de Bandeamento. Citogenética
molecular: FISH. Heranca Monogénica. Técnicas Moleculares: PCR, eletroforese,
sequenciamento. Nomenclatura Internacional para Citogenética Humana — ISCN 2016.
Biosseguranca. Controle de Qualidade.

Terapeuta Ocupacional

Formacdo de terapeutas ocupacionais. Supervisdo e preceptoria. Fundamentos de Terapia
Ocupacional: historia. conceito. raciocinio clinico. Desempenho Ocupacional. Processo de
intervencdo na Terapia Ocupacional. Atividades e recursos terapéuticos na assisténcia
terapéutico ocupacional em contextos hospitalares. Trabalho em equipe. Relacdo Terapéutica.
Avaliagdo de Desempenho Ocupacional: areas, componentes, contextos. Interven¢do na
Terapia Ocupacional. Abordagens terapéuticas individuais e em grupo. Terapia Ocupacional
no Contexto Hospitalar: pediatria, cardiologia, clinica cirirgica, reumatologia, traumato-
ortopedia, neurologia. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas, sensoriais e cognitivas.
Terapia ocupacional na estimulagdo neuropsicomotora. Terapia Ocupacional na Geriatria e
Gerontologia. Terapia Ocupacional na Oncologia pediatrica e adulto. Terapia Ocupacional em
unidades de terapia intensiva pediatrica e adulto. Terapia Ocupacional em Cuidados
Paliativos. Terapia Ocupacional na aten¢do a pacientes em condigdes cronicas € cronico-
degenerativas. Terapia Ocupacional na aten¢do a pacientes com doengas infectocontagiosas.
Terapia Ocupacional em Satde Mental. Politicas de atencdo psicossocial. O papel do
Terapeuta Ocupacional junto ao paciente, a equipe, a familia e ao cuidador. Classificagao
Internacional da Funcionalidade. Incapacidade e Satide — CIF. Tecnologia Assistiva: orteses,
adaptagdes funcionais, comunicagdo alternativa, adequacdo postural. Acessibilidade.
Construgio do Sistema Unico de Saude (SUS) — organizagdo, principios, diretrizes e
arcabouco legal. Controle Social. Constitui¢ao Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da
Saude. Lei 8.080/1990. Lei 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508/2011. Determinantes
sociais da saude. Politicas de Saude: Humaniza SUS. Tecnologias em Saude: Sistemas de
Informagdes em Saude.

Administrador de Edificios e Administrador de Edificios — horario diferenciado
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Conhecimentos basicos sobre manutencdo: elétrica, hidraulica e de alvenaria. habilidades para
organizar ferramentas bésicas de trabalho. no¢des bésicas sobre reparo de equipamentos de
apoio a manutencdo predial. conhecimentos basicos sobre instalacio de equipamento de
informdtica. conhecimentos bésicos sobre primeiros socorros. conhecimentos basicos sobre
utilizacao de equipamentos de protecao individual (EPI) e coletiva (EPC). conhecimento de
normas de seguranca e de prote¢do ambiental.

Assistente de Alunos

Rela¢des Humanas no Trabalho. Legislacdo Brasileira pertinente a crianga e ao adolescente.
Caracteristicas de desenvolvimento psicossocial infanto-juvenil. Seguranca no Ambiente
Escolar. Etica no espago escolar. Organizacio do espaco escolar. Lei Federal n° 9394/96 —
LDB. Contexto Social e escola. Diversidade Cultural, género, preconceito, violéncia e midia
nas relagdes escolares. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) — Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015.

Assistente em Administracdo — Complexo Hospitalar e Assistente em Administracio —
Horario diferenciado — Complexo Hospitalar

Sistema Nacional de Regulacdo — SISREG. Sistema Estadual de Regulagao — SER. Nucleo
Integrado de Regulagcdo — NIR. Legislacdo do SUS.

Auxiliar em Administracio — horario diferenciado — Atividades Culturais de Divulgaciao
Cientifica e Publicac¢oes

Estudos de publico em museus no Brasil: perfil e opinido dos visitantes. acessibilidade em
museus: ABNT NBR N° 9050: 2004, ABNT NBR N° 15599:2008, acessibilidade atitudinal.
Estatuto de Museus: Lei n° 11.904. Trajetéria dos museus de ciéncia e tecnologia no Brasil.
Nogoes de técnicas de preservacgao e conservagao de bens culturais. Lei de incentivo a cultura
n 8.313. Etica na administragdo publica decreto 1.171/1994 atualizada/Lei N° 12.840 de
9/07/2013. Nogdes de Administracdo em museus.

Auxiliar em Administracio — Biblioteca e Auxiliar em Administraciao horario
diferenciado — Biblioteca

Bibliotecas: tipos e conceitos. Estrutura fisica do livro. No¢des de preservacao, conservacao e
restauragdo de livros. Tratamento de documentos. Técnicas de arquivamento (arranjo,
interpolagdo e ordenagdo). Atendimento ao publico. Fluxos administrativos.

Técnico de Laboratorio — Acessibilidade

Nogoes basicas sobre diversidade humana, direitos humanos e pessoas com deficiéncia.
Fundamentos de inclusdo, autonomia e participagdo social. Conhecimento sobre os principais
marcos legais: Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ONU, Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e Plano Nacional de Educagdo/sistema educacional
inclusivo. Nogdes gerais sobre educacdo inclusiva e inser¢ao de trabalhadores com
deficiéncia. Reconhecimento de atitudes e praticas de discrimina¢do. Conhecimentos basicos
sobre acessibilidade arquitetonica, na mobilidade e transporte, comunicacional, informacional
€ nos processos institucionais, tecnologia assistiva e adaptacdes razodveis. Apoio na
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elaboragdo, implementacdo, monitoramento, indicadores e estatistica da politica e programas
de inclusdo na educacdo superior. Elaboracdo de relatorios e apresentacdes, realizacdo de
levantamentos e pesquisas sobre barreiras e elementos facilitadores para a insergdo,
permanéncia e qualidade de vida das pessoas com deficiéncia na comunidade universitaria.

Técnico de Laboratorio — Acessibilidade Comunicacional com énfase na deficiéncia
visual

“Nada sobre n6s sem nos”. Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Lei
Brasileira de Inclusdo. Lei de A¢des Afirmativas e o direito ao ensino nas IFES. Pessoas com
deficiéncia. Pessoas com deficiéncia visual. Cegueira. Baixa visdo. Surdo-Cegueira.
Acessibilidade. Usabilidade. Barreiras. Desenho Universal. Adaptagdes Razoaveis. NBR
9050. NBR 15599. NBR 15290. Integragao X Inclusdo. Deficiéncia x Mobilidade Reduzida.
Acessibilidade no ambiente escolar (salas de aula, laboratérios e eventos). Recursos de
Tecnologia Assistiva para pessoas com deficiéncia visual (incluindo programas para
computadores e aplicativos para dispositivos méveis). Audio-descri¢do. Braille (Leitura e
Escrita). Audiolivro. Livro Falado. Conteudo acessivel e acessavel. Libras tatil. Tadoma.
Profissionais-mediadores de acessibilidade comunicacional para pessoas com deficiéncia
visual: ledores, transcritores, tradutores de Libras Tatil e Tadoma, audiodescritores e
consultores de audiodescri¢ao. Equipamentos especificos para acessibilidade comunicacional
para pessoas com deficiéncia visual.

Técnico de Laboratorio — Acessibilidade Audiovisual

“Nada sobre nds sem nos”. Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Lei
Brasileira de Inclusdo. Lei de A¢des Afirmativas e o direito ao ensino nas IFES. Pessoas com
deficiéncia. Pessoas com deficiéncia visual. Cegueira. Baixa visdo. Surdo-Cegueira. Surdos e
ensurdecidos. Acessibilidade. Usabilidade. Barreiras. Desenho Universal. Adaptagdes
Razoaveis. NBR 9050. NBR 15599. NBR 15290. Integracdo X Inclusdo. Deficiéncia x
Mobilidade Reduzida. Acessibilidade no ambiente escolar (salas de aula, laboratérios e
eventos). Recursos de acessibilidade comunicacional para produtos audiovisuais para pessoas
com deficiéncias visual e auditiva. Legendagem. ClosedCaption. Estenotipia. Audiodescricao.
Janela de LIBRAS. Profissionais-mediadores e equipamentos especificos para acessibilidade
comunicacional para produtos audiovisuais para pessoas com deficiéncias visual e auditiva.

Técnico de Laboratorio — Atencao Psicossocial

Legislacao do SUS. Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas alteragdes posteriores.
Politica de Saude no Brasil. Aten¢ao Basica a Saude. A atencdo em Satde Mental nas
Unidades de Atencdao Basica de Saude. Reforma Psiquiatrica Brasileira. A legislagio em
Satide Mental. Politicas de Saude Mental, Alcool e Outras Drogas no Brasil. A Rede de
Atencdo Psicossocial. Atencao psicossocial a infancia e a adolescéncia. O cuidado em satde
mental e a articulagdo intersetorial. Dispositivos Clinicos e Assistenciais em Satide Mental,
Alcool e Outras Drogas. A Atencio a Crise. Visitas Domiciliares ¢ Outras Formas de Busca
Ativa. A Atengdo a Familia. O trabalho em equipe multidisciplinar. Uso Abusivo de Alcool e
Outras Drogas. Redu¢ao de Danos. Atencao Residencial de Carater Transitorio. Estratégias de
Inserc¢ao social e o trabalho no territorio.

Técnico de Laboratorio — Metrologia
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Conhecimento e execu¢do de calibragdo de materiais volumétricos (Micropipetas, Baldes
Volumétricos, Picndmetros, Buretas, Provetas e Seringas Graduadas). Avaliacdo e
interpretacdo da incerteza e erro de certificados de calibragdo de matérias volumétricos. 5.
Elaboragdo e avaliagdo de planilhas de calibracdo para materiais volumétricos. calibragdo de
materiais. Grandezas e suas definigdes. Vocabulario Internacional de Metrologia (VIM 2008):
calibracdo, cadeia de rastreabilidade, valor de referéncia, exatiddo, repetitividade,
reprodutibilidade, grandeza de influéncia, mensurando, resultado de medic¢ao, rastreabilidade,
resolugdo, unidade de medida e procedimento de medi¢do. Sistema Internacional de Unidades
(SI). Conversao de Unidades. Calibragdao de padrdes e de instrumentos de medigdo. Erro e
incerteza de medicdo, distingdo entre precisdo e exatiddo. Apresentacdo e indica¢do dos
resultados de uma medicao (algarismos significativos, transformac¢do da unidade do resultado,

quantidade de casas decimais, arredondamento de valores numéricos). No¢des sobre a norma
ABNT NBR ISO/IEC 17025:2005.

Técnico de Laboratorio — Edificacoes Mobilidade

Desenho Técnico ¢ Normas Brasileiras aplicaveis. geometria descritiva. arranjos fisicos e
leiautes. NBR 9050 atualizada. COSCIP-RJ atualizado. normas municipais sobre
acessibilidade a edificacdes e transporte publico. Leis e Decretos Federais que regulam
acessibilidade nas edificacdes publicas. nogdes sobre acessibilidade basica, plena. desenho
inclusivo. desenho universal e rotas acessiveis. terminologia aplicavel. estatistica. legislacao
reguladora dos direitos da pessoa com deficiéncia. no¢des de ergonomia. nogdes sobre obras
civis. nog¢des sobre mobilidade urbana

Técnico de Laboratorio — TI — Tecnologia Assistiva

Defini¢do e areas da Tecnologia Assistiva. Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia.
Caracterizagao das diversas possibilidades de deficiéncia visual, fisica e mental/intelectual
Fundamentos de inclusdo escolar com tecnologia assistiva. Nogoes basicas sobre ferramentas
de acesso a deficientes visuais (ex. Dosvox) e leitores de tela. Nogdes basicas sobre
tecnologias voltadas para a surdez. Nogdes basicas de Libras: alfabeto datilologico e
expressoes da comunicagao didria. Nogdes basicas sobre as técnicas usadas em Comunicagao
Alternativa. Nogdes bésicas sobre surdocegueira. Produtos de Tecnologia Assistiva em uso no
Brasil para pessoas com deficiéncia visual, auditiva, fisica ¢ de comunicagdo alternativa.
Instalagdo e configuracdo de equipamentos de tecnologia assistiva para Deficiéncia Visual
(énfase em Impressora braille, Linha Braille, Scanner com voz, Ampliadores de texto).
Instalagcdo e operagdo de programas de tecnologia assistiva (énfase em Dosvox, Leitores de
tela, Braille Facil, Microfénix e Prancha Facil). Legislagdo fundamental relacionada as
pessoas com deficiéncia (énfase na Lei Brasileira de Inclusao)

Técnico de Tecnologia da Informacio — Enfase em Desenvolvimento — Linguagem JAVA
e PHP — Banco de Dados PostGree e Oracle

Logica de programagao: algoritmos, fluxogramas, depuragdo, estrutura de dados. Arquitetura
cliente-servidor multicamadas. Desenvolvimento ¢ manutencdo de sistemas e aplicagdes.
Paradigma de orientagdo a objetos: conceitos e aplicagdes. Banco de dados: caracteristicas dos
bancos relacionais (PostgreSQL, MySQL) e a linguagem SQL. Modelagem de dados:
Diagramas Entidade-Relacionamento e mapeamento para modelo relacional. Tecnologias
WEB: Webservices SOAP e REST, AJAX, XML, HTMLS5, CSS, Javascript. Frameworks:
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Angular, Laravel, Bootstrap, Spring, Hibernate, JSF, Primefaces. Conhecimentos sobre
Linguagens de programag¢do WEB: PHP 7, JAVA 7 e 8. Interface homem-maquina: interface
grafica, usabilidade e acessibilidade. Ferramentas de desenvolvimento: Git, SVN, Eclipse
IDE, Netbeans IDE. Nogoes basicas de virtualizagao (Virtualbox, Xen, KVM) e containers
(Docker). Nogdes basicas de desenvolvimento seguro de software. Metodologias ageis:
Scrum, TDD, XP, Kanban. Engenharia de software: conceitos basicos, Qualidade de software,
Padrao de projeto, Projeto de software, Prototipacdo, Testes, Geréncia de configuragao,
Integragdo continua.

Técnico em Audiovisual

Operagdo de equipamentos de gravagao e reproducdo de audio. Operacdo de equipamento de
gravacdo e reproducdo em video e pelicula. Operagdo de equipamentos fotograficos
(analdgico e digital). Operacao de equipamentos de edicao digital e analdgico. Utilizacdo de
equipamento de iluminac¢do. Operagdo de equipamentos de proje¢dao audio visual. Operagao
de equipamentos de transcri¢cao de audio e video para diversas midias (dvd, cd, vhs, mini dv,
entre outros). Ter conhecimentos basicos de informatica e internet.

Técnico em Contabilidade

Orcamento Publico: conceitos e principios. Orgamento-programa. Ciclo orgamentario:
elaboracdo, aprovagao, execugdo e avaliagdo. O or¢amento na Constitui¢ao de 1988. Processo
de planejamento do orgamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual. Divida ativa. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Créditos
adicionais. Descentralizacdo de créditos. Lei n® 4.320/1964. Decreto n°® 93.872/1986. Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): defini¢des, limites e controle
das despesas com pessoal; restos a pagar; Das Disponibilidades de Caixa; Da Preservacao do
Patrimonio Publico; Da Escrituracdo ¢ Consolidagdo das Contas; ¢ Do Relatorio de Gestao
Fiscal. Da fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria - Constituicao Federal. Conceito e
finalidade do controle da Administracio Publica. Campo de aplicacdo da contabilidade
aplicada ao setor publico. Legislacdo basica (Lei n® 4.320/1964 e Decreto n°® 93.872/1986).
NBC TSP — Normas Brasileiras de Contabilidade do Setor Publico: NBC TSP Estrutura
Conceitual; NBC TSP 01; NBC TSP 02; NBC TSP 03; NBC TSP 04; NBC TSP 05; NBC T
16.6 R1; NBC T 16.7; NBC T 16.8; NBC T 16.9; NBC T 16.10; NBC T 16.11. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 7* edicao - Portaria-Conjunta STN/SOF n° 02/2016:
Parte I - Procedimentos Contabeis Or¢camentarios; Portaria STN n°® 840/2016: Parte Geral —
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; Parte II - Procedimentos Contabeis Patrimoniais;
Parte IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte V - Demonstracdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos 16gicos.
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI: conceito,
objetivos, principais documentos contabeis. Balangos Financeiro, Patrimonial, Or¢gamentario e
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, de acordo com a Lei n® 4.320/1964. Lei n°
8.666/1993 ¢ alteragdes. Lei n® 9.784/1999. Lei n°® 8.429/1992.

Técnico em Farmacia

Conceitos basicos em farmacologia: droga, farmaco, medicamento, especialidade
farmacéutica. Vias de administracdo de medicamentos. Nocdes basicas em farmacotécnica:
formas farmacéuticas soélidas, semissolidas, liquidas. Componentes de uma forma
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farmacéutica. formulas magistrais e oficinais. Preparo de medicamentos estéreis e ndo
estéreis. Suporte técnico durante o preparo de antineoplédsicos e nutri¢do parenteral. Boas
praticas de manipulagdo em farmacia hospitalar. Calculos relacionados ao preparo de
medicamentos. Estabilidade das preparagdes estéreis e ndo estéreis. Aspectos técnicos
aplicados a infra-estrutura fisica e controle de qualidade. Organizacao das areas de produgao
em centrais de manipulagdo. Vidrarias e outros utensilios de laboratério. Limpeza, lavagem,
desinfeccdo e esterilizagdo. Equipamentos de laboratério: Identificagdo, principios de
funcionamento, uso e conservacdo. Controle da contamina¢do durante a manipulagdo de
medicamentos estéreis € ndo estéreis. Equipamentos de prote¢do individual e medidas de
seguranga ocupacional. Nocdes de biosseguranca e manejo de residuos em farmacia
hospitalar. RDC 306, de 7/12/2004. Portaria SUS/MS 272, de 8/4/98. RDC 220, de
21/09/2004. Seguranga no ambiente hospitalar em relagio a Comissdo de Controle da
Infecgdo Hospitalar (CCIH) Conceito e Critérios Diagnosticos das Infeccdes Hospitalares.
Lavagem das maos. Defini¢cdes de Infeccdo, Infeccao Hospitalar. Classificacdo dos artigos e
areas com relagdo ao controle de infec¢do. Defini¢des de artigos criticos, semicriticos € nao-
criticos. Definicdo de areas criticas, semicriticas e nado-criticas. Procedimentos e Defini¢des
de Limpeza, Esterilizacdo, Desinfec¢do. Seguranca na coleta de Residuos Hospitalares.
Legislacdo sobre a Regulamentagdo técnica sobre substincias e medicamentos sujeitos a
controle especial pela Portaria 344/ 1998 Defini¢des, conceituagdo de medicamentos,
classificagdo de Psicotropicos, Entorpecentes, Imunossupressores, Percursores. Prescricao da
Receita, da Notificacdo da Receita, reten¢do, quantidade de itens dispensados por receita e
notificagdo de receita. Exigéncias ou ndo da receita e da notifica¢do de receita. Defini¢des. Da
autoriza¢do, Do comercio, Da Prescrigdo, Da Notificagdo, Da Receita, Da Escrituracao, Da
Embalagem, Do Estoque. Controle e administragdo de materiais e de estoque Formas de
Evolu¢ao do Consumo. Niveis de Estoque. Formulas e rotatividades. Ferramentas usadas para
calculo e controle dos estoques, do consumo e dos pedidos de compra. Conceituagdo das
Ferramentas e variaveis de controle de Estoque. Classificagdo da Curva ABC para
Administragdo de Materiais Conceitos, classificagdo por quantidade e valor monetario.
Planejamento aplicagdo e montagem da Curva ABC. Avaliagdo do Estoque e das Ferramentas
usadas para seu controle e Pontos de Resuprimento. Prescricdo Médica Eletronica. Vantagens
da implementagdo de um Sistema Informatizado de Prescricdo Eletronica no Hospital.
Sistema de Distribuicdo de medicamentos pela farmacia Hospitalar. Objetivos de um Sistema
de dispensacdo de medicamentos. Tipos de Sistema de Dispensagdo de medicamentos.
Vantagens e Desvantagens da cada tipo de Sistema de Dispensagdao de Medicamentos.

Técnico em Mecanica

Mecanica dos fluidos basica. Bombas industriais € compressores. Tubulagdes industriais.
Sistemas hidraulicos e pneumaticos. Fundamentos de Eletrotécnica e Eletronica.
Processamento de sinais. Aquisicao de dados. Transmissao do calor. Processos de fabricagao
mecanica. Resisténcia dos Materiais. Elementos de maquinas. Materiais de construgao
mecanica (metalicos e nao metalicos). Metrologia. Instrumentos de medi¢do. Ondas
mecanicas e eletromagnéticas. Desenho Técnico Mecanico. Metrologia: Sistemas de
unidades: sistema métrico, sistema inglés e conversao de unidades. Medicdo de grandezas
mecanicas. Tolerancias dimensionais e geométricas. Medicdo com paquimetros e
micrometros no sistema internacional e inglés. Medicdo com gonidmetro. Instrumentos de
medi¢do: sistemas de medicdo direta e indireta, escalas, transferidores, paquimetros,
micrometros e relogios comparadores: tipos e caracteristicas, medi¢ao e leitura. Ajustagem
mecanica: instrumentos de tracar, procedimento e preparagdo de superficies para tragagem,
principais ferramentas de ajustagem manual, classificacdo das limas, selecao e emprego,
conhecimento e habilidade pratica de ajustagem mecanica de pecas. Desenho mecanico:
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representacao e distribui¢do em trés, duas e uma vista, vistas auxiliares, corte total e parcial. e
hachuras, indicacdo de superficies trabalhadas, recartilhadas e de roscas. Interpretacdo de
desenhos mecanicos. Fresagem: tipos e classificacdo de fresadoras, nomenclatura, acessorios,
tipos e selecdo de ferramentas, determinacdo do avanco e da velocidade de corte. Aparelho
divisor, divisdo direta, divisdo angular e divisdo diferencial, conhecimento e habilidade
pratica de fresamento de engrenagens e de diferentes geometrias. Aplainamento: classificagao
e caracteristicas mecanicas das plainas, plaina limadora: nomenclatura e acessorios. tipos de
ferramentas de corte e determinagdo do avango e da velocidade de corte, conhecimento e
habilidade pratica de aplainamento de diferentes geometrias com plaina limadora. Furacdo
com maquinas furadeiras: tipos e caracteristicas das furadeiras, brocas: tipos e classificagao,
conhecimento e habilidade pratica de furacdao com uso de maquinas furadeiras. Torneamento:
tornos mecanicos: tipos e classificagdo, torno mecanico paralelo: nomenclatura, principais
acessorios determinagdo do avango e velocidade de corte, operagdes elementares e operagdes
especiais, ferramentas de corte: geometria da ferramenta de corte, tipos e sele¢do, pastilhas de
corte, fungdo dos angulos de corte da ferramenta, afiacdo de ferramentas e materiais de
ferramentas, fun¢do e tipos de fluido refrigerante, conhecimento e habilidade pratica de
torneamento de diferentes geometrias utilizando torno mecanico paralelo. Materiais de
construgdo: agos comuns ao carbono, tipos de agos inoxidaveis e de ferro fundido, tratamento
térmico de tempera e revenimento e recozimento de agos comum ao carbono.Classificagdo e
aplicagdo de ligas de cobre e aluminio.

Técnico em Quimica

Normas bésicas de seguranca em laboratdrios quimicos. Nocdes de identificagdo e tratamento
dos tipos de rejeitos quimicos. Tratamento de dados experimentais: erro, média e desvio
padrdo, algarismos significativos, expressdo de resultados, sistema métrico, sistema
internacional de unidades, conversdo de medida. Preparo de solugdes, concentracdo de
solucdes, dilui¢do de solugdes e misturas de solugdes, sistemas tampao. Métodos de separacao
de misturas homogéneas e heterogéneas. Estequiometria, principio da conservagdo de massa,
aplicacdo as reagdes quimicas. Nogoes do funcionamento de equipamentos usados em
laboratérios quimicos: balangas, pHmetros, condutivimetros, ponto de fusdo, indice de
refracdo, espectrofotometros UV- Visivel, espectrometro de infravermelho, cromatografia
liquida, e gasosa, etc. Determinacdo de curvas-padrao e utilizacdo de solugdo de referéncias.
Preparacao, purificagdo e caracterizagdo prévia de compostos quimicos. Purificacdo de
reagentes: destilacdo simples, fracionada, e a pressdo reduzida, extragdo, secagem,
armazenamento e rotulagem. Titulometria: analise volumétrica, tipos de volumetria,
nomenclatura de compostos quimicos (organicos e inorganicos). Limpeza de materiais usados
em laboratdrios quimicos, como vidros e porcelana. Nogoes gerais de Eletroquimica, pilhas e
de reagoes de oxi-redugao.

Condutor/Motorista Fluvial

Motores de embarcacdes: pressao de ar comprimido; 6leos e agua; niveis de agua; dleos
lubrificantes e combustiveis; rotagdo de motores; temperatura de dgua de refrigeracdo e de
oleo de lubrificagdo; vazamentos; temperatura de gases de descarga e admissdo; voltagem e
amperagem de geradores elétricos; poténcia de geradores elétricos e geracao elétrica de motor
(indutivo e capacitivo); oleos de densidades diferentes; rotacdo de motores propulsores;
funcionamento de grupo de baterias; fixacdo de equipamentos. Equipamentos de embarcagao:
guincho de carga e descarga; cabrestante ¢ molinete; pordes (escotilhas); equipamentos de
comunicag¢do; equipamentos de combate a incéndio e salvatagem; equipamentos de orientagao
para posicionamento geografico; piloto automadtico; ecossondador (ecossonda); sonar e
equipamentos de combate a poluigdo. Manutengdo em equipamentos: teste, montagem,
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desmontagem e instalacdo de motores, bombas e equipamentos; lubrificagdo de articulagoes,
rolamentos e mancais; funcionamento de sensores; regulagdo de equipamentos de medi¢ao
(temperatura e pressao); equipamentos de média e alta tensao; regulacdo de bomba injetora e
valvulas; descarbonizacdo de motores e caldeiras; limpeza de caixdo de ar de lavagem; troca
de 6leos e filtros; limpeza de filtros, tubulacdes e trocadores de calor; manutengdo em sistema
de refrigeracdo, em sistema de ilumina¢do de embarcacdo, em sistema de comunicagdo da
embarcagdo, materiais € equipamentos. Acoplamento de pequenas embarcagdes a veiculos,
que a transportam: caracteristicas e manutenc¢do. Transporte de pequenas embarcagdes em
rodovias: legislacdo e atenuagdo de acidentes. Conhecimentos basicos sobre os ecossistemas
aquaticos do Norte Fluminense: ictiofauna, fauna bentonica, fauna planctonica e macrofitas
aquaticas; influéncia da navegacao sobre os organismos nectonicos, bentdnicos e macrofitas
aquaticas. Conhecimentos basicos sobre navegacdo em ambientes submetidos a pulso de
inundagdo. Conhecimentos bdsicos sobre coleta de organismos aquaticos em diferentes
velocidades da embarcagdo. Conhecimentos basicos de embarcagdes em ambientes
colonizados por macrofitas aquaticas. Operacdo de embarcacdes executando coleta de dados
abioticos do ambiente aquatico; Operacdo de embarcacdes com redes de coleta de plancton e
de ictiofauna acopladas. Operagdo de embarcagdes em ambientes de areas alagaveis,
ambientes hipersalinos, estudrios e em manguezais.

Coreografo

Principios da transdisciplinaridade das linguagens artisticas na arte contemporanea € 0s
processos de criagdo e expressao cénica na dancga. Danca contemporanea: teoria, metodologia,
pesquisa e producdo das artes do espetaculo. Concepgdes estéticas e danca contemporanea.
Inter-relagdes da pesquisa em danca contemporanea com elementos da cultura popular
brasileira. Concepgdes da danga como linguagem, na inter-relagdo movimento, espago, forma,
dinamica e tempo. Concepgdes de técnica como potencializadoras de campos de
experimentacao na formagao do coredgrafo na danga contemporanea. Estudo da improvisacao
na danca contemporanea para o desenvolvimento do potencial criador individual e da
composi¢ao coreografica coletiva.

Técnico de Laboratorio — Biotério

Manejo em animais de biotério. Confeccdo de mapas genéticos e registros. Unidades
isoladoras. Tipos de biotérios e suas finalidades. Instalagdo de areas para a producdo de
modelos animais certificados (coldnias de fundagio, matrizes, expansdo e producio). Etica e
bem-estar animal. Controle sanitario, genético e ambiental da qualidade animal. Padronizagao
de modelos animais para a experimentagdo cientifica. Normas de biosseguranca.

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais

Aspectos culturais e histéricos da Comunidade Surda no Brasil. O bilinguismo na educagao
de surdos. Politicas linguisticas acerca da LIBRAS e da profissdao do tradutor intérprete.
Aspectos linguisticos de Libras. Conceitos de traducdo e de interpretagdo em suas diferentes
modalidades. O papel do intérprete em sala de aula. Questdes profissionais e éticas relativas
ao processo de traducdo e interpretagdo. Tradugdo e interpretagdo Libras para o portugués e
vice-versa.

Tradutor Intérprete — Libras
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Aspectos culturais e historicos da comunidade surda no Brasil. O bilinguismo na educagao de
surdos. Politicas linguisticas acerca de Libras e da profissdo do tradutor intérprete. Aspectos
linguisticos de Libras. Tradugao e interpretagao Libras para o portugués e vice-versa. O papel
do intérprete em sala de aula. Questdes profissionais e éticas relativas ao processo de tradugao
e interpretacdo. Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002 (Lei de Libras, dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais). Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000 (estabelece normas e critério
para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida). Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005 (regulamenta a Lei de Libras).



