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tal/154502-05-49-2017. Entrega das Propostas: a partir de 24/08/2017
as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
05/09/2017 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes
Gerais: Senhores Licitantes, queiram por gentileza fazer cotagéo con-
forme especificagdes e exigéncias do edital e seus anexos.

PAULO MARCELO CANAZZA DA SILVA
Pregoeiro

(SIDEC - 23/08/2017) 154502-26350-2017NE800001

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO MARANHAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2017 UASG 154041

Numero do Contrato: 55/2015.

N° Processo: 23115007045201516.

PREGAO SRP N° 29/2015. Contratante: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE FEDERAL DO -MARANHAO. CNPJ Contratado:
09439320000117. Contratado : GLOBAL SERVICOS & COMER-
CIO LTDA -.Objeto: Prorrogar o contrato de n°® 44/2015-NC/PROGF,
por mais 12 meses. Fundamento Legal: Lei n® 8666/93. Vigéncia:
01/10/2017 a 01/10/2018. Data de Assinatura: 23/08/2017.

(SICON - 23/08/2017) 154041-15258-2017NE800121

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N° 52017 UASG 154041

N° Processo: 13527/2016-88 . Objeto: Adequagdo do Sistema Vidrio
do Campus do Bacanga (Urbanizagdo Via de Contorno 2 e Lagoa
Dom Luis). Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 24/08/2017 de
08h00 as 11h30 e de 14h00 as 17h30. Enderego: Av. Dos Portu-
gueses, S/n - Campus do Bacanga (relat.siafi) Bacanga - SAO LUIS
- MA ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154041-03-5-
2017. Entrega das Propostas: 25/09/2017 as 15h00

NAIR PORTELA SILVA COUTINHO
Reitora

(SIDEC - 23/08/2017) 154041-15258-2017NE900031

HOSPITAL UNIVERSITARIO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO RP SIDEC 222/2016

A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALA-
RES, CNPJ n° 15.126.437/0004-96, situado a Rua Bardo de Itapary,
227, Centro - Sao Luis - MA, CEP: 65.020-070, neste ato repre-
sentado por sua Superintendente - Enf'. Msc. Joyce Santos Lages,
nomeada pela Portaria n® 22, de 26 de abril de 2013, publicado no
DOU n° 81, fls. 11, de 29 de abril de 2013, no uso das atribui¢des
conferidas pelo artigo 4°, Inciso VIII da Portaria n® 125/2012, nos

termos do Art. 15, da Lei n° 8.666/93, do Decreto no: 7.892 de 23 de
janeiro de 2013, da Lei Federal n® 10.520, de 17/07/2002 ¢ nas
disposi¢des contidas no instrumento convocatorio do Pregdo Ele-
trénico (RP SIDEC 000/2016), PROCESSO 23523.002721/2016-26
(Proc. 0203/2016-70), cujo objeto ¢ aquisicdo de material de consumo
tipo (pingas: backhaus, kocher reta, cirirgica, mixter, clamp, crille
curva, vascular, cabo bisturi, derra, duval, debakey; porta agulhas,
tesouras metzembaum, etc.), divulga que o referido Pregdo foi fra-
cassado. Sao Luis, 22 de agosto de 2017.

JOYCE SANTOS LAGES
Superintendente

AVISOS DE REGISTROS DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO RP SIDEC 90/2017

A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALA-
RES, CNPJ n° 15.126.437/0004-96, situado a Rua Bardo de Itapary,
227, Centro - Sdo Luis - MA, CEP: 65.020-070, neste ato repre-
sentado por sua Superintendente - Joyce Santos Lages, nomeada pela
Portaria n® 22, de 26 de abril de 2013, publicado no DOU n° 81, fls.
11, de 29 de abril de 2013, no uso das atribuigdes conferidas pelo
artigo 4°, Inciso VIII da Portaria n° 125/2012, nos termos do Art. 15,
da Lei n° 8.666/93, do Decreto no: 7.892 de 23 de janeiro de 2013, da
Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002 e nas disposigdes contidas no
instrumento convocatério do Pregdo Eletronico (RP SIDEC
090/2017), PROCESSO 23523.000765/2017-01 (Proc. 0068/2017-
40), resolve registrar os precos das empresas classificadas em pri-
meiro lugar, por item, no certame acima referido, homologado no dia
21 de agosto de 2017, com validade da ata do registro de pregos até
20 de agosto de 2018, conforme consta no Anexo I, que passa a fazer
parte integrante desta Ata. A(s) Empresa(s) detentora(s) do Registro
de Pregos sdo: 1 - MED-SURGERY HOSPITALAR LTDA, CNPJ n°
00.735.260/0001-05; 2 - SILICONE: INDUSTRIA E COMERCIO
DE SILICONE, INSTRUMENTO E MATERIAL CIRURGICO E
HOSPITALAR LTDA, CNPJ n° 07.439.473/0001-39. Com valor glo-
bal da ata de R$ 100.797,80. Sdo Luis, 21 de agosto de 2017.

PREGAO ELETRONICO RP SIDEC 19 / 2017

A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALA-
RES, CNPJ n° 15.126.437/0004-96, situado a Rua Bardo de Itapary,
227, Centro - Sao Luis - MA, CEP: 65.020-070, neste ato repre-
sentado por sua Superintendente - Joyce Santos Lages, nomeada pela
Portaria n® 22, de 26 de abril de 2013, publicado no DOU n° 81, fls.
11, de 29 de abril de 2013, no uso das atribuigdes conferidas pelo
artigo 4°, Inciso VIII da Portaria n° 125/2012, nos termos do Art. 15,
da Lei n° 8.666/93, do Decreto no: 7.892 de 23 de janeiro de 2013, da
Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002 e nas disposi¢des contidas no
instrumento convocatorio do Pregdo Eletronico (RP SIDEC 19/2017),
PROCESSO 23523.006504/2016-13 (Proc. 0524/2016-70), resolve re-
gistrar os pregos das empresas classificadas em primeiro lugar, por
item, no certame acima referido, homologado no dia 21 de agosto de
2017, com validade da ata do registro de pregos até 20 de agosto de
2018, conforme consta no Anexo I, que passa a fazer parte integrante

desta Ata. A(s) Empresa(s) detentora(s) do Registro de Pregos (¢) sdo:
1 - PLANTAO MEDICO EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ n°
01.004.619/0001-37; 2 - SCITECH PRODUTOS MEDICOS LTDA,
CNPJ n° 01.437.707/0001-22; 3 - BOSTON SCIENTIFIC DO BRA-
SIL LTDA, CNPJ n° 01.513.946/0001-14; 4 - ENDO MEDICAL
NORDESTE COMERCIAL LTDA, CNPJ n° 05.472.000/0001-08; 5 -
ACTION MEDICAL COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALA-
RES LTDA, CNPJ n° 07.443.999/0001-92; 6 - ZAREK DISTRI-
BUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI, CNPJ n°®
08.862.233/0001-05; 7 - CRUZEL COMERCIAL LTDA - EPP, CNPJ
n° 19.877.178/0001-43; 8 - D M G COMERCIO E REPRESEN-
TACOES LTDA, CNPJ n° 36.753.739/0001-11; 9 - BIOLINE FIOS
CIRURGICOS LTDA, CNPJ n° 37.844.479/0001-52 ¢ 10 - HANDLE
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA, CNPJ n°
54.756.242/0001-39. Com valor global da ata de R$ 282.531,00. Sdo
Luis, 21 de agosto de 2017.

JOYCE SANTOS LAGES
Superintendente

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MATO GROSSO

RESULTADOS_DE JULGAMENTOS
PREGAO N° 27/2017

A Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso vem di-
vulgar o resultado do certame licitatorio n°. 27/2017, ocorrido no dia

29/06/2017, que teve como  vencedoras as  empresas:
03.922.350/0001-01,  pelo  valor total de RS 155.239,99;
07.356.270/0001-89, pelo  valor total de RS  13.020,00;
09.058.708/0001-78,  pelo  valor total de RS 7.269,99;
14.788.738/0001-70, pelo  valor total de RS 17.599, 99

19.571.002/0001-69, pelo  valor total de RS 8. 196.7
22.172.252/0001-30, pelo valor total de R$ 33.696,06. Valor global
do certame: RS 235.022 ,78. Mais informagdes dlSpOanelS no site
www.camprasgovcmamcntais.gav.br.

(SIDEC - 23/08/2017) 154045-15262-2017NE800271
PREGAO N° 29/2017

A Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso vem di-
vulgar o resultado do certame licitatorio n°. 29/2017, ocorrido no dia
10/07/2017, que teve como vencedoras as  empresas:
01.808.192/0001-20, pelo valor de R$ 11.307,60; 06.003. 551/0001-
95, pelo valor de RS 174. 102,74; 08.988. 798/0001 -33, pelo valor de
R$ 16.874,67; 09.255.284/0001-31, pelo valor de R$ 19.240,00;
10.698.323/0001-54, pelo valor de R$ 169.044,27; 14.590.421/0001-
24, pelo valor de R$ 44.192,75; 58.954.694/0001-86 ,pelo valor de
R$ 63.560,36; entre outras. Valor global do certame: R$ 638.097,39.
Mais informagdes:comprasgovernamentais.gov.br

BRENO LACERDA ROCHA
Pregociro

(SIDEC - 23/08/2017) 154045-15262-2017NE800271

EDITAL N° 4, DE 17 DE AGOSTO DE 2017

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

A Magnifica Reitora da Universidade Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, por meio da Secretaria de Gestdo de Pessoas, ¢ de acordo com o que dispdem a Constitui¢do Federal, em seu

artigo 37, inciso II; Lei n® 8.112/90 e suas alteragdes posteriores; Lei n® 11.091/2005, alterada pelas Leis n® 11.233/2005 e 11.784/2008; Lei n°® 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013; Lei n° 12.990/2014; Decreto
n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004; Decretos n® 6.135/2007 ¢ 6.593/2008; Decreto n® 6.944/2009; Decreto n°® 7.232/2010; Portaria MEC n°® 243/2011, DOU de 04.03.2011; Portaria Interministerial
MP/MEC n° 111, DOU de 03.04.2014; Resolugdo CONSUNI n° 13, de 28.06.2017 e demais regulamentos pertinentes, torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o concurso
publico, destinado ao provimento de cargos efetivos integrantes da Carreira dos Técnico-Administrativos em Educagéo, oriundos do Quadro de Referéncia dos Servidores Técnicos Administrativos da UFMT, mediante
as condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, descritos no subitem 1.1.1 (disponiveis no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este Edital e seus Anexos (disponiveis no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos), cujas regras poderdo ser alteradas pela legislagdo que vier a vigorar no decorrer
do concurso; e no decurso de sua validade, sua execugdo cabera a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por meio da Secretaria de Articulagdo e Relagdes Institucionais (SARI).

1.1.1 Constituem os Anexos deste Edital:

a) Anexo I - Contetido Programatico para a Prova Objetiva de acordo com os respectivos cargos ofertados no presente concurso piblico;

b) Anexo II - Descrigdo Sumaria dos Cargos.

1.1.2 Cabera recurso contra este Edital ¢ seus anexos, e, nesse caso, o recurso deverd ser autuado sob forma de processo no Protocolo Central (situado no Bloco Casardo), e entregue pelo interessado na
Secretaria de Articulagdo ¢ Relagdes Institucionais - SARI - Campus de C\naba no prazo maximo de 02 (dms) dias uteis, contados a partir da data da publicacdo deste Edital no Diario Oficial da Unido.

1.2 A selegdo de que trata este Edital, para todos os cargos constantes do seu Anexo II, consistird de exame de habilidades ¢ conhecimentos, aferidos por meio de aplicagdo de Prova Objetiva, de carater
eliminatério e classificatorio.

1.2.1 Para os cargos de Musico, nas modalidades Cantor-Baixo ou Baixo-Baritono, Instrumentista-Clarinete, Instrumentista-Trombone, Instrumentista-Viola e Tecndlogo/Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
havera, além da Prova Ob_]euva, conforme subitem 1.2, a aplicagdo de Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, conforme o item 13 deste Edital.

.3 Toda mengdo a horario, neste Edital, terd como referéncia o horario oficial do Estado de Mato Grosso.

1.4 O cronograma, contendo as datas previstas das etapas de realizagdo do presente concurso, consta do subitem 4.1 deste Edital.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS PRE-REQUISITOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

2.1 O presente concurso destina-se ao provimento de 52 (cinquenta e duas) vagas para cargos integrantes da carreira de Técnico-Administrativos em Educagao, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, publicada no Diédrio Oficial da Unido em 12 de dezembro de 1990, para exercicio na Universidade Federal de Mato Grosso.

.2 O quadro abaixo define o campus de lotagdo, o cargo/nivel de classificacdo - conforme Lei n° 11.233, de 22/12/2005, nimero de vagas ofertadas, inclusive as reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial da Unido em 21 de dezembro de 1999 e as reservadas aos Negros, de acordo com a Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014, publicada no
Diario Oficial da Unido de 10 de junho de 2014, bem como os requisitos basicos para provimento dos respectivos cargos:

Lotagdo: Campus Universitario de Cuiaba

CARGO/NIVEL DE CLASSIFICACAO “E” (Superior) VAGAS
Ampla Concorréncia PcD

Administrador 2 1

REQUISITOS BASICOS(¥)

Negros
1 Diploma de graduagdo ou atestado de conclusdo
de curso superior em Administragdo, reconhecido
EC, e registro no Conselho competente.

Dlploma de graduacdo ou atestado de conclusdo
de curso superior em Ciéncias Contabeis, reco-
nhecido pelo MEC, e registro no Conselho com-
petente.

Diploma de graduagdo ou atestado de conclusao
de curso superior em Engenharia Agronomica, re-
conhecido pelo MEC, ¢ registro no Conselho
competente.

Contador

Engenheiro Agrénomo 1 - 1

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo codigo 00032017082400036

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Engenheiro/Engenharia 1 - - Diploma de graduacdo ou atestado de conclusdo
Civil de curso superior em Engenharia Civil, reconhe-

cido pelo MEC, e registro no Conselho compe-
tente.
Musico/Cantor-Baixo ou Baixo-Baritono 1 - - Diploma de graduagdo ou atestado, de conclusdo
de curso supcrior em Musica, ou Licenciatura em
Educagao Artistica - Habilitagdo em Musica, re-
conhecidos pelo
Musico/Instrumentista-Clarinete 1 - - Diploma de graduagdo ou atestado_de conclusdo
de curso superior em Musica, ou Licenciatura em
Educagao Artistica - Habilitagdo em Musica, re-
conhecidos pelo
Musico/Instrumentista-Trombone 1 - - Diploma de graduagdo ou atestado, de conclusao
de curso superior em Musica, ou Licenciatura em
Educacao Artistica - Habilitagao em Musica, re-
| conhecidos pelo C.
Musico/Instrumentista-Viola 1 - - Diploma de graduagdo ou atestado, de conclusdao
de curso superior em Musica, ou Licenciatura em
Educagao Artistica - Habilitagao em Musica, re-
hecidos pelo MEC.
Nutricionista 1 - - Diploma de graduagdo ou atestado de conclusdo
de curso superior em Nutri¢ao, reconhecido pelo
MEC, e registro no Conselho cor
Produtor Cultural 1 - 1 Diploma de graduagdo ou atestado_de conclusdo
de curso superior em Comunicagao Social ou Pro-
ducio Cultural, reconhecidos pelo
Psicologo 1 - - Diploma de graduagdo ou atestado de conclusdo
de curso superior em Psicologia, reconhecido pelo
e registro no Conselho cor
Técnico Desportivo 2 - 2 Diploma de graduagdo ou atestado de conclusdo
de curso S}.\lfel’l()l’ em Educagao Fisica, reconhe-
cido pelo MEC, e registro no Conselho compe-
- _ lienic. _ _
Técnico em Assuntos Educacionais 2 - 1 Diploma de graduagdo ou atestado de conclusdo
de curso superior em Pedagogia ou Licenciaturas,
reconhecidos pelo MEC.
Tecnologo/Gestao Publica 1 - - Diploma de graduagdo ou atestado de conclusio
de curso superior em Gestao Publica, ou Admi-
nistracdo, reconhecidos pelo
Tecnologo/Analise e Desenvolvimento de Sistemas 1 - 1 Diploma de graduagdo ou atestado de conclusdo
de curso superior em Analise ¢ Desenvolvimento
de Sistemas, reconhecido pelo MEC.

(*) Apresentar inscri¢do no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do cargo, ¢ comprovante de regularidade.

CARGO/NIVEL DE CLASSIFICACAO "D” (Médio) VAGAS REQUISITOS BASICOS(*)
Ampla PcD Negros
Concorréncia
Assistente em Administragdo 3 2 2 Eiploma, certificado ou atestado de conclusdo do
nsino .
Técnico de Laboratorio/ 1 - - Diploma, certificado_ou atestado de conclusao do
Analises Clinicas Ensino Médio Profissionalizante ou do Ensino
Mq’d_m completo + Curso Técnico em Analises
1nica:

(*) Apresentar inscri¢do no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do cargo, e comprovante de regularidade.

CARGO/NIVEL DE CLASSIFICACAO "C” VAGAS REQUISITOS BASICOS(*)
(Fundamental)
Ampla Concorréncia PcD Negros
Assistente, de 2 - - Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do
Laboratorio Ensino Fundamental.
Fotografo 1 - - Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do
Ensino Fundamental.

(*) Apresentar inscri¢do no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do cargo, e comprovante de regularidade.
Lotagao: Campus Universitario de Varzea Grande (lotagdo provisoria no Campus de Cuiabd)

CARGO/NIVEL DE CLASSIFICACAO “E” (Superior) VAGAS REQUISITOS BASICOS(*)
Ampla Concorréncia PcD Negros
Engenheiro/Engenharia da Computagdo 1 - - Diploma de graduagdo ou atestado de conclusdo

de curso superior em Engenharia da Computagéo,

reconhecido pelo MEC

Secretario Executivo 1 - - Diploma de graduagdo ou atestado de conclusdo

de curso superior em Letras, ou Secretariado Exe-

- . cutivo, reconhecidos pelo MEC.

Técnico em Assuntos Educacionais 1 - - Diploma de graduagao ou atestado de conclusdo
de curso superior em Pedagogia ou Licenciaturas,

reconhecidos pelo MEC.

(*) Apresentar inscri¢do no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do cargo, e comprovante de regularidade.

CARGO/NIVEL DE CLASSIFICACAO "D” (Médio) VAGAS REQUISITOS BASICOS(*)
Ampla Concorréncia PcD Negros
Técnico em Secretariado 1 - - Diploma, certificado_ou atestado de conclusdo do
Ensino Médio Profissionalizante ou do_Ensino
Meédio completo + Curso Técnico em Secreta-
r1ado.
(*) Apresentar inscrigio no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do cargo, e comprovante de regularidade.
Lotagdo: Campus Universitario do Araguaia/Barra do Gargas (CUA)
CARGO/NIVEL DE CLASSIFICACAO "D” (Médio) VAGAS REQUISITOS BASICOS(*)
Ampla Concorréncia PcD Negros
Assistente em Administragao 1 - 1 Diploma, certificado ou atestado de conclusao do
Ensino Médio.
Técnico de Laboratorio/ 1 - - Diploma, certificado ou atestado de conclusao do
Informatica Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio
sompleto + Curso Técnico em Informatica.
Técnico em Artes Graficas 1 - - Diploma, certificado_ou atestado de conclusao do
Ensino Médio Profissionalizante ou do Ensino
Médio completo + Curso Técnico na area.
Técnico em Audiovisual 1 - - Diploma, certificado_ou atestado de conclusao do
Ensino Médio Profissionalizante ou do FEnsino
Médio completo + Curso Técnico na area.
Técnico em Meteorologia 1 - - Diploma, certificado_ou atestado de conclusao do
Ensino Médio Profissionalizante ou do Ensino
Médio completo + Curso Técnico em Meteoro-
ogia.
(*) Apresentar inscri¢do no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do cargo, e comprovante de regularidade.
Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032017082400037 Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CARGO/NIVEL DE CLASSIFICACAO "C” VAGAS REQUISITOS BASICOS(*)

(Fundamental)

[PcD

[Negros

Ampla Concorréncia
Auxiliar em 1
Administracdo/Classe C

Diploma, certificado ou atestado de conclusao do
Ensino Fund |

Lotagdo: Campus Universitario de Rondondpolis (CUR)

(*) Apresentar inscri¢do no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do cargo, e comprovante de regularidade.

CARGO/NIVEL DE CLASSIFICACAO “E” (Superior) VAGAS REQUISITOS BASICOS(*)
Ampla Concorréncia PcD Negros
Engenheiro/Engenharia Civil 1 - - Diploma de graduagdo ou atestado_de conclusdo
de curso superior em Engenharia Civil, reconhe-
fldtﬂ pelo MEC e registro no Conselho compe-
ente.
Publicitario 1 - - lL)iploma de graduagdo ou atestado de conclusdo

de curso_superior em Comunicagao Social com
Habilitagdo em Publicidade e Propaganda, ou cur-
so superior em Publicidade e Propaganda, reco-
nhecidos pelo MEC.

(*) Apresentar inscrigio no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do cargo, e comprovante de regularidade.

CARGO/NIVEL DE CLASSIFICACAO "C” (Fund tal) VAGAS

REQUISITOS BASICOS(®)

[PcD

[Negros

Ampla Concorréncia
Auxiliar em Administragdo 1

Documento comprobatorio do Ensino Funda-
mental Completo.

Lotagdo: Campus Universitario de Sinop (CUS)

(*) Apresentar inscri¢do no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do cargo, e comprovante de regularidade.

CARGO/NIVEL DE CLASSIFICACAO "D” (Médio) VAGAS

REQUISITOS BASICOS(*)

PcD

Negros

Ampla Concorréncia
Técnico em Mecanica 1

Diploma, certificado_ou atestado de conclusao do
Ensino Médio Profissionalizante ou do Ensino
Médio completo + Curso Técnico em Mecanica

(*) Apresentar inscri¢do no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para o exercicio do cargo, e comprovante de regularidade.

2.3 O contetdo programatico para a Prova Objetiva consta do Anexo I deste Edital.
3. DO INGRESSO, DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

3.1 Os candidatos aprovados, nomeados e empossados exercerdo cargo efetivo da Carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo do quadro permanente de pessoal da UFMT (de acordo com o
cargo/especialidade para o qual forem habilitados no presente Concurso Publico), em conformidade com a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, e suas alteragdes posteriores, e sob regime Juridico Unico da Lei n® 8.112, de

12/12/1990 e suas alteragdes posteriores.

3.1.1 Os candidatos aprovados, nomeados e empossados nas vagas destinadas ao Campus Universitario de Varzea Grande serdo lotados provisoriamente no Campus de Cuiabé até o efetivo funcionamento do

Campus Universitario de Varzea Grande.
3.2 O regime de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais, salvo os casos previstos em lei.

3.3 A remuneragdo inicial serd a constante do Anexo I-C, da Lei n® 11.091, de 12/01/2005, alterada pela Lei n°® 13.325, de 29/07/2016, nas classes e niveis iniciais da carreira, conforme tabela a seguir:

1 de Classificagdo na Carreira Cargo /E: ialidade Regime de Trabalho (carga horaria 1) Remuneragio inicial (RS)
Administrador 4 4. 66
‘ontador 4 4. 66
iro Agronomo 4 4. 66
Engenheiro/Engenharia Civil 4 4. 66
Engenheiro/Engenharia da Computacio 4 4.180,66
usico/Cantor-Baixo ou Baixo-Baritono 25 4. 66
Musico/Instrumentista-Clarinete 25 4. 66
Musico/Instrumentista-Trombone 25 4.180,66
sico/Instrumentista-Viola 25 4. 66
utricionista 4 4.180,66
Produtor Cultural 4 4.180,66
Psicélogo 4 4. 66
ublicitario 4 4. 66
ecretario Executivo 4 4.180.66
¢écnico Desportivo 4 4.180,66
¢cnico em Assuntos Educacionais 4 4. 66
ecndlogo/Anilise e Desenvolvimento de Sistemas 4 4.180,66
ecnologo/Gestao Puablica 4 4.180,66
i em Administragdo 4 2.446,96
cnico de Laboratorio/Analises Clinicas 4 2.446,96
cnico de Laboratorio/Informatica 4 2.446,96
cnico em Artes Griéfica: 4 2.446,96
cnico em Audiovisual 4 2.446,96
Técnico em Mecanica 4 2.446,96
Técnico em Meteorologia 4 2.446,96
Técnico em Secretariado 4 2.446.96
ssistente de Laboratorio 4 .945,07
Auxiliar em Administra¢do 4 945,07
Fotografo 4 945,07

3.4 A carreira dos cargos Técnico-Administrativos em Educagdo podera sofrer alteragdes legislativas no decorrer da validade deste concurso publico, bem como possiveis alteragdes na remuneragdo inicial, de

maneira que prevalecera a legislagdo vigente a época da posse do candidato aprovado.
4. CRONOGRAMA

4.1 O presente Concurso Publico serd executado de acordo com o cronograma abaixo, o qual contém as datas previstas para a realizagdo do certame:

EVENTO

DATA

LOCAL

nscri¢do paga (via internet)

Das 8h do dia 28/08/2017 as 23h59 do dia 17/09/2017 'www.ufmt.br/concurso:

Solicitacdo de inscri¢io com isengio do pagamento da taxa de inscrigdo

Das 8h do dia 28/08/2017 as 23h59 do dia 30/08/2017 www.ufmt.br/concursos

ilizagdo para consulta individual da situagdo (deferida e indeferida) de cada candidato com

solicitacdo de inscrigdo com isencdo do pagamento da taxa

5/09/2017

www.ufmt.br/concursos

Interposi¢do de recurso contra indeferimento de inscrigio com solicitagdo de isen¢do do pagamento de
axa

Das 8h do dia 06/09/2017 as 18h do dia 07/09/2017 ' www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos contra indeferimento de inscrigdo com solicitagdo de
sencao do pagamento da taxa

14/09/2017

www.ufmt.br/concursos

eriodo para pagamento da taxa de inscri¢do para os candidatos com isencdo indeferida

De 06/09/2017 a 18/09/2017

Agéncias Bancéria

Data limite para o ) do boleto bancario relativo a taxa de inscri¢do

18/09/2017

Agéncias bancdria:

%a% )limite para encaminhamento do Laudo Médico: candidatos na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia
C!

18/09/2017

Agéncias dos Correios

Difs‘pqnibilizacéo para consulta individual da situagdo da inscri¢ao de cada candidato (deferida ou in-
deferida)

09/10/2017

www.ufmt.br/concursos

Disponibilizagdo para consulta individual da situagdo (deferida ou indeferida) de cada candidato com
pedido de inscrigao para concorrer na condigdo de PcD

09/10/2017

www.ufmt.br/concursos

Interposi¢ao de recursos contra indeferimento de inscricdo e contra indeferimento de pedido para con-
orrer na_condi¢do de Pessoa com Deficiéncia

Das 8h do dia 10/10/2017 as 18h do dia 11/10/2017  www.ufmt.br/concursos

Divulgacao do resultado da analise dos recursos contra indeferimento de inscrigdes e contra inscrigao
ndeferida na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia

18/10/2017

www.ufmt.br/concursos

Divulgacio da relacio definitiva de candidatos inscritos (lista aberta) 18/10/2017 www.ufmt.br/concurso:
Divulgacdo dos locais de realizagdo da Prova Objetiva (lista aberta) 18/10/2017 www.ufmt.br/concurso:
Aplicagao da Prova Objetiva 29/10/2017 Local de prova: ver subitem 12.3

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo codigo 00032017082400038

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 30/10/2017

‘Inlt‘erposix;ﬁo de recursos contra gabarito preliminar, formulagdo ou conteudo de questdo da Prova Ob-|Das 8h do dia 31/10/2017 as 18h do dia 01/11/2017
etiva

www.ufmt.br/concursos
www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo de comunicado contendo o resultado da andlise dos recursos contra gabarito, formulagdo ou|10/11/2017 [www.ufmt.br/concursos

conteudo de questio da Prova Objetiva

www.ufmt.br/concursos

Interposicdo de recursos contra d: na Prova Objetiva

ggsplm}ibilizacéo para consulta individual do desempenho na Prova Objetiva (pontuagdo de cada can-|10/11/2017
idato

Das 8h do dia 13/11/2017 as 18h do dia 14/11/2017

www.ufmt.br/concurso:

Objetiva

Divulgagdo de comunicado contendo o resultado da analise dos recursos contra desempenho na Prova|17/11/2017

www.ufmt.br/concursos

sico/Cantor-Baixo ou Baixo-Baritono, Musico/Instrumentista-Clarinete,
Musico/Instrumentista-Viola ¢ Tecndlogo/Analise e Desenvolvimento

Disponibilizagdo do desempenho na Prova Objetiva apds analise dos recursos (lista aberta)
Disponibilizagdo, em lista aberta, do Resultado Final do Concurso (todos os cargos, EXCETO Mu-|20/11/2017

17/11/2017

\gs;ico/ Inst)rumentista-"l'mmbone,

\www.ufmt.br/concursos
www.ufmt.br/concursos

cargos:

usico/Cantor-Baixo ou Baixo-Baritono, Musico/Instrumentista-Clarinete, Musico/Instrumentis-
ta-Trombone, Musico/Instrumentista-Viola e Tecnologo/Analise e Desenvolvimento de Sistemas)

Divulgacdo, em lista aberta, da relagio de candidatos conyocados para a Prova Pratica (somente para 0s|20/11/2017

www.ufmt.br/concursos

sico/Instrumentista-Clarinete,
go/Analise e Desenvolvimento de

Aplicagdo da Prova_Pratica ﬁomente para os cargos Miusico/Cantor-Baixo ou Baixo-Baritono, Mu-|03/12/2017
usico/Instrumentista-Trombone, Musico/Instrumentista-Viola e Tecnolo-

Local de prova: ver subitem 13.4

c?idsptm;ibilizagéo para consulta individual do desempenho na Prova Pratica (pontuagdo de cada can-|11/12/2017
1aato

www.ufmt.br/concursos

Interposi¢do de recursos contra desempenho na Prova Pratica

Prética

Das 8h do dia 12/12/2017 as 18h do dia 13/12/2017
Divulgagdo de comunicado com o resultado da analise dos recursos contra desempenho na Prova|20/12/2017

'www.ufmt.br/concursos
www.ufmt.br/concursos

Disponibilizagdo do desempenho na Prova Pratica apés analise dos recursos (lista aberta)

20/12/2017

‘www.ufmt.br/concurso:

Baixo
ta-Viola e Tecnologo/Analise e Desenvolvimento de Sist

Di\_/ulggx;ég, em lista aberta, do Resultado Final do Concurso para os cargos Musico/Cantor-Baixo ou|22/12/2017
-Baritono, Musico/Instrumentista-Clarinete, Musico/Instrumentista-Trombone, Musico/Instrumentis-

www.ufmt.br/concursos

_ 5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DE-
FICIENCIA (PcD)

5.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII,
da Constituicao Federal, de 05/10/1988 e na Lei Federal n° 7.853, de
24/10/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n®
5.296, de 04/12/2004, ficam reservadas vagas as Pessoas com De-
ficiéncia (PcD), conforme quadro de vagas constante do subitem 2.2
deste Edital.

5.2 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas
que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.° do De-
creto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 ¢ suas alteragdes, bem como na
Stumula 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

5.3 O candidato que se inscrever para concorrer as vagas
destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), previstas no subitem
2.2 deste Edital, devera apresentar o Laudo Médico (original, ou
original e copia para fins de autenticagdo administrativa ou copia
autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término do periodo de inscri¢do e que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspon-
dente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive, para assegurar previsdo de
adaptacio da sua prova, informando, também, o seu nome, numero do
documento de identidade (RG), nimero do CPF e opgdo de Lo-
tagao/Cargo/Nivel de Classificagdo.

5.4 O Laudo Médico, expedido em conformidade com o
subitem 5.3, devera ser entregue ou encaminhado por meio de SE-
DEX, ou correspondéncia registrada com Aviso de Recebimento
(AR), para o seguinte enderego: Secretaria de Articulagdo e Relagdes
Institucionais da Universidade Federal de Mato Grosso - Campus
Universitario de Cuiaba - identificando-se no envelope "Concurso
Publico para Provimento de Cargos Efetivos da Carreira de Técnico-
Administrativos em Educagdo da UFMT - EDITAL N° 04/REITO-
RIA/SGP/2017" - Av. Fernando Corréa da Costa, n° 2.367 - Boa
Esperanga - Cuiabd/MT - CEP: 78.060-900.

5.4.1 Os candidatos que solicitarem isengdo do pagamento da
taxa de inscrigdo, interessados em concorrer as vagas destinadas as
Pessoas com Deficiéncia (PcD), deverdo realizar a inscri¢do pela
internet em conformidade com os subitens 7.5, 8.2, 8.3 e 8.10 deste
Edital, bem como entregar ou encaminhar o Laudo Médico até o dia
18/09/2017.

5.4.2 Os candidatos pagantes da taxa de inscri¢do, interes-
sados em concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), deverdo realizar a inscrigdo pela internet em conformidade
com os subitens 7.2, 7.3, 7.5 e 7.6 deste Edital, bem como entregar ou
encaminhar o Laudo Médico até o dia 18/09/2017.

5.5 Em caso de encaminhamento do Laudo Médico via SE-
DEX ou correspondéncia registrada com Aviso de Recebimento (AR),
para efeito de analise, valerd a data da postagem do documento no
decurso de prazo das inscrigdes.

5.6 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo se declarar
Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou que ndo entregar ou encaminhar o
Laudo Médico, conforme estabelecido nos subitens 5.3 € 5.4, ndo sera
considerado concorrente as vagas destinadas a condigdo PcD, de-
finidas no subitem 5.1 deste Edital.

5.7 No dia 09 de outubro de 2017, no enderego eletronico
www.ufimt.br/concursos, serdo divulgadas as relagdes das Inscrigdes
Deferidas e Indeferidas dos candidatos que se inscreveram para con-
correr as vagas na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

5.8 Cabera recurso contra indeferimento ou nao confirmagao
de inscrigdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme
o estabelece o item 14 deste Edital.

5.9 O candidato que tiver sua inscrigdo na condi¢do de Pes-
soa com Deficiéncia (PcD) indeferida, que ndo interpuser recurso
contra indeferimento, ou que tiver seu recurso julgado improcedente,
integrara a lista da ampla concorréncia do cargo para o qual realizou
sua inscrigdo.

5.10 No ato da inscrigdo, realizada por meio do preenchi-
mento do formulario de inscri¢do, via internet, disponibilizado no
endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, o candidato que se en-
quadrar na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), e que ne-
cessitar de tratamento diferenciado no dia da aplicagdo da Prova
Objetiva, devera requeré-lo, no prazo estabelecido no subitem 10.3
deste Edital, indicando as condig¢des diferenciadas de que necessitar
para a realizagdo da prova.

5.10.1 O candidato que se enquadrar na condi¢do de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), que ndo optar pelo preenchimento do re-
querimento de inscrigdo especifico para PcD, ndo podera interpor
recursos em favor de sua situagdo.

5.11 Na realizagdo da Prova Objetiva, as adaptagdes ne-
cessarias as Pessoas com Deficiéncia (PcD) somente serdo efetuadas
aquelas que comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des do item 10
deste Edital, dentro das possibilidades da UFMT.

5.12 O candidato, na condigdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), que necessitar de tempo adicional para realiza¢do das provas,
devera requeré-lo por escrito, com justificativa acompanhada de pa-
recer, emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no subitem 10.3 deste Edital.

5.13 As Pessoas com Deficiéncia (PcD), resguardadas as
condigdes especiais previstas no Decreto n® 3.298, de 20/12/1999,
participardo do concurso publico em igualdade de condig¢des com os
demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a ava-
liagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horério, ao local de aplicagao
das provas e a nota minima exigida para classifica¢do no certame, da
mesma forma que para todos os demais candidatos.

5.14 Antes da nomeagdo dos candidatos aprovados na con-
digdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), a UFMT contard com a
assisténcia de Equipe Multiprofissional composta de profissionais ca-
pacitados e atuantes nas areas das respectivas deficiéncias, sendo 01
(um) médico e 03 (trés) profissionais integrantes da carreira almejada
pelo candidato, em conformidade com o art. 43 do Decreto n°® 3.298,
de 20/12/1999 e suas alteragdes posteriores.

5.14.1 A Equipe Multiprofissional emitira parecer observan-
do:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da ins-
Crigdo no concurso;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo ou
da fungdo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condig¢des de acessibilidade e as ade-
quagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utilize;

¢) a Classificagdo Internacional de Doengas - CID ¢ outros
padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.14.2 A Equipe Multiprofissional avaliara a compatibilidade
entre as atribui¢des do cargo ¢ a deficiéncia do candidato durante o
estagio probatorio.

5.14.3 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribui¢des do Cargo/Area/Especialidade pela Equipe Multiprofissio-
nal, antes da nomeagdo, o candidato sera eliminado do certame; e,
depois de nomeado e empossado, no decorrer do estagio probatorio,
sera exonerado.

5.14.4 Sera eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia
(PcD) o candidato cuja deficiéncia, assinalada no formulario de ins-
cri¢do, ndo se fizer constatada na forma do artigo 4.° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes, bem como na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ), devendo, nessa
situagdo, permanecer apenas na lista de classificacdo geral, caso ob-
tenha a pontuagdo necessaria prevista neste edital.

5.15 A nédo observancia de quaisquer das disposi¢des deste
item implicara ao candidato a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

5.16 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo po-
dera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga
por motivo de saiide ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A NEGROS - LEI FE-
DERAL N° 12.990/2014

6.1 De acordo com o que estabelece o artigo 1° da Lei n°®
12.990, de 09/06/2014, 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas
nesse concurso publico sdo reservadas aos negros.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem
6.1 deste Edital resulte em niimero fracionado, este sera elevado até
o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do §2° do Art.
1° da Lei n® 12.990/2014.

6.2 De acordo com o artigo 2° da Lei n° 12.990, de
09/06/2014, o candidato negro que desejar concorrer as vagas re-
servadas a negros devera, no ato da inscri¢do, preencher a auto-
declaragdo de que é preto ou pardo, para que possa fazer uso do seu
direito a reserva de vaga, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.2.1 A autodeclaracdo terd validade somente para este con-
curso publico.

6.2.2 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sao
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

6.2.3 Na hipotese de constatagdo de declaragao falsa, o can-
didato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito & anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apos pro-
cedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contra-
ditorio ¢ a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.4 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.5 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro pos-
teriormente classificado.

6.6 Para as areas que ofertam vagas reservadas para Negros,
caso ndo haja inscrigdo ou aprovagdo de candidatos negros suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as mesmas serdo revertidas para a
ampla concorréncia, ¢ serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

6.7 Apds a publicagio do resultado final do concurso, os
candidatos aprovados que preencheram autodeclaragdo para concor-
rerem as vagas reservadas para negros, conforme subitem 6.2 deste
Edital, serdo convocados, via Internet, no enderego eletronico
www.ufmt.br/concursos, para aferi¢do da veracidade da autodecla-
ragdo, conforme disposto na Orientagdo Normativa n°® 3, de
01/08/2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas ¢ Relagdes de Tra-
balho no Servigo Publico.

6.7.1 A convocagdo a que se refere o subitem 6.7 esta-
belecera data, local e hordrios para comparecimento do candidato,
assim como, a relagdo dos documentos a serem apresentados e demais
orientagdes necessarias.

6.7.2 A verificagdo de veracidade da autodeclaragdo sera de
competéncia de comissdo designada para tal fim, e que considerara,
tdo somente, os aspectos fenotipicos, verificados obrigatoriamente
com a presenga do candidato.

6.7.3 O resultado da verificagdo de veracidade da autode-
claragdo sera disponibilizado via internet, por meio de consulta in-
dividual, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos.

6.7.4 Cabera recurso contra o indeferimento da decisdo da
comissdo, por meio de formulario disponibilizado, via internet, no
endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

6.8 Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o can-
didato sera eliminado do concurso, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032017082400039

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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6.9 O candidato que ndo comparecer na data, local ¢ horério
estabelecidos para aferi¢do da veracidade da autodeclaracdo, perdera
o direito de permanecer na relagdo de classificados para as vagas
reservadas e passard integrar a classificagdo de ampla concorréncia,
de acordo com sua pontuagdo.

7. DAS INSCRICOES

7.1 A inscrig¢do do candidato neste concurso publico implica,
desde logo, o conhecimento e aceitagdo tacita das condigdes es-
tabelecidas no presente Edital e seus Anexos, das informagdes es-
pecificas para o provimento do cargo ¢ das demais alteragdes, caso
ocorram, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento;
¢, ainda, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos,
a serem comprovados no ato da posse.

7.2 O preenchimento da ficha de inscri¢do e a impressdo do
boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢ao serdo efetuados
SOMENTE PELA INTERNET, no enderego eletrénico
www.ufmt.br/concursos. Inicialmente o candidato devera optar se a
sua inscri¢do sera solicitada com ou sem isen¢do do pagamento da
taxa de inscrigdo.

7.3 O periodo de inscrigdes pagas (sem isencdo do paga-
mento da taxa de inscri¢do) sera das 8 horas do dia 28 de agosto de
2017 até as 23 horas e 59 minutos do dia 17 de setembro de 2017.

7.4 O valor da taxa de inscri¢do esta fixado de acordo com
o cargo, conforme discriminado a seguir:

a) Nivel de Classificagdo "C" - R$55,00 (cinquenta e cinco
reais).

a) Nivel de Classificagdo "D" - R$70,00 (setenta reais);

b) Nivel de Classificagio "E" - R$90,00 (noventa reais).

7.5 No ato de sua inscri¢do, o candidato devera optar por
apenas um cargo. Em caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo
candidato, sera considerada a inscri¢do efetuada com data e horario
mais recentes. As demais serdo canceladas automaticamente, sem
direito a devolugdo da taxa de inscrigdo.

7.6 O candidato, ap6s realizar sua inscri¢do pela internet em
conformidade com os subitens 7.2 ¢ 7.3, devera efetivar o pagamento
do boleto bancario até o dia 18 de setembro de 2017, observado o
horério de funcionamento bancario.

7.7 As inscrigdes somente serdo efetivadas apos a confir-
magdo pela rede bancaria do pagamento da taxa de inscri¢do, que
devera ser efetuado exclusivamente por meio do boleto bancario, ndo
sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

7.8 Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, recolhimentos de
taxa de inscri¢do efetuados pelas seguintes opgdes:

a) pagamento com cheque;

b) agendamento de pagamento de titulo de cobranga;

c) ordem de pagamento;

d) deposito em conta corrente;

¢) pagamento de conta por envelope;

f) transferéncia eletronica, DOC ou DOC eletrénico;

g) transferéncia do valor pago para inscri¢do em outro con-
curso ou para terceiros;

h) qualquer outro meio diverso do disposto no subitem 7.6
deste Edital.

7.9 Caso seja necessario, durante todo o periodo de ins-
crigdo, o candidato podera gerar um novo boleto bancério no en-
deregco www.ufmt.br/concursos.

7.10 A UFMT nao se responsabilizard por inscrigdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagio, bem co-
mo outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.11 O valor da taxa de inscri¢do somente sera devolvido
caso a Universidade Federal de Mato Grosso cancele o concurso.

8. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INS-
CRICAO

8.1 Sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de ins-
crigdo ao candidato que, cumulativamente:

8.1.1 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°
6.135, de 26/06/2007; e,

8.1.2 For membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26/06/2007.

8.2 O periodo de inscrigdo com solicitagdo de isen¢do do
pagamento da taxa de inscri¢do sera das 8 horas do dia 28 de agosto
de 2017 até as 23 horas e 59 minutos do dia 30 de agosto de
2017.

8.3 Para a realizagdo da inscri¢do com isen¢do do pagamento
da taxa, o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo,
disponibilizado no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, no
qual indicara o Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal e devera também declarar a condigio
estabelecida no subitem 8.1.2 deste Edital.

8.3.1 A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico
do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

8.4 Nao serdo aceitas solicitagdes de isen¢do do pagamento
da taxa de inscri¢do via fax, postal, correio eletrénico ou extem-
poréaneo.

8.5 Nio serdo analisadas as solicitagdes de isengdo sem in-
dicagdo do numero do NIS e, ainda, aquelas que ndo contiverem
informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na
base de dados do Orgio Gestio do CadUnico.

8.6 A UFMT consultara o 6rgio gestor do CadUnico para
constatar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

8.7 Sera desconsiderada a inscrigdo com solicitagdo de isen-
¢do do pagamento da taxa de inscrigdo de candidato que, simul-
taneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa.

8.8 O resultado da analise das inscrigdes com solicitagdo de
isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do serd divulgado no en-
derego eletronico www.ufmt.br/concursos na data provavel de
05/09/2017.

8.9 Cabera recurso contra o indeferimento de inscrigdo com
solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa, de acordo com o que
estabelece o item 14 deste Edital.

8.10 O candidato que solicitar inscricdo com isengdo do
pagamento da taxa, no periodo de 28/08 a 30/08/2017, e tiver in-
deferida a sua solicitagdo, para efetivar sua inscri¢ao devera acessar o
enderego eletronico www.ufmt.br/concursos no periodo de 06/09 a
18/09/2017, gerar ¢ imprimir o respectivo boleto ¢ efetuar o pa-
gamento da taxa de inscrigdo até o ultimo dia de pagamento do boleto
bancério, qual seja, dia 18/09/2017, observado o horario de fun-
cionamento bancério.

8.11 O candidato que tiver o pedido de isengdo de paga-
mento da taxa de inscrigdo indeferido, que ndo interpuser recurso
contra indeferimento ou que tiver seu recurso julgado improcedente;
e, ainda, ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, tera sua inscri¢do cancelada au-
tomaticamente.

9. DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO E DA DIVUL-
GACAO DOS LOCAIS DE PROVA

9.1 A relagdo preliminar dos candidatos regularmente ins-
critos, contendo nome, numero do documento de identidade, data de
nascimento e cargo pretendido, estara disponivel, a partir do dia 09 de
outubro de 2017, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

9.2 Caso o candidato constate que o cargo ou cargo/area
divulgado na confirmagio da inscri¢do difere daquele informado no
requerimento de inscri¢do, deverd entrar em contato com a
UFMT/SARYI, pelo telefone (65)3313-7281, impreterivelmente, até as
17 horas do dia 11 de outubro de 2017, e seguir as orientagdes
fornecidas.

9.2.1 Em caso de reclamagdo de divergéncia de que trata o
subitem anterior, serd verificada a informa¢do no requerimento de
inscri¢do e, somente se constatado erro de transcrigdo, 0 mesmo sera
corrigido.

9.2.2 Divergéncias relativas a nome, data de nascimento e
niimero de documento de identidade, deverdo ser comunicados no dia
da Prova Objetiva ao fiscal de sala, para a devida alteragdo de ca-
dastro.

9.3 A partir de 18 de outubro de 2017 serdo divulgadas a
relagdo definitiva de candidatos inscritos e as informagdes referentes
ao horario e local de realizagdo da Prova Objetiva (nome do es-
tabelecimento, enderego e sala) no enderego eletrénico
www.ufmt.br/concursos.

9.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengio
de todas as informagdes divulgadas quando da confirmagio das ins-
cri¢des e dos locais de prova.

9.5 Cabera recurso contra a ndo confirmagédo de inscrigdo, de
acordo com o que estabelece o item 14 deste Edital.

10. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATEN-
DIMENTO DIFERENCIADO

10.1 Ao candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com De-
ficiéncia (PcD) ¢ assegurado o direito de requerer condigdes especiais
para realizar a Prova Objetiva. Tais condigdes ndo incluem aten-
dimento domiciliar, nem prova em Braille.

10.2 O candidato que se enquadrar na condi¢do de Pessoa
com Deficiéncia (PcD) e que necessitar de condi¢des especiais para
realizagdo da Prova Objetiva, no ato de inscri¢do, devera informa-las
no formulario de inscri¢do (disponibilizado no enderego eletronico
www.ufmt.br/concursos).

10.3 O candidato que, por problema grave de satde, ne-
cessitar de condigdes especiais para realizar a Prova Objetiva devera,
até as 17 horas do dia 24 de outubro de 2017, comparecer ou designar
representante junto a Secretaria de Articulagdo e Relagdes Institu-
cionais da Universidade Federal de Mato Grosso - Campus Uni-
versitario de Cuiaba, situada na Av. Fernando Corréa da Costa, n®
2.367 - Boa Esperanga - Cuiabd/MT, para requeré-las. Nesse caso,
devera instruir o Requerimento com juntada de atestado médico com-
probatorio de sua condigdo de saude. As condigdes especiais a serem
oferecidas ndo incluem atendimento domiciliar, nem prova em Brail-
le, conforme estabelecido no subitem 10.1 deste Edital.

10.4 A solicitagdo de condigdes especiais referidas no su-
bitem 10.3 sera atendida segundo critérios de viabilidade e razoa-
bilidade e sua concessdo ficara restrita a cidade na qual sera aplicada
a prova.

10.5 Ao candidato que se enquadrar na condigdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD) ou com problema de saude e que ndo cumprir
com o estabelecido nos subitens 10.2 e 10.3, ndo serdo concedidas as
condigdes especiais de que necessitar para a realizagdo da Prova
Objetiva, ficando sob sua responsabilidade a op¢do de realiza-la ou
nao.

10.6 O candidato que se enquadrar na condigdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD) ou cujos problemas de saade impossibilitem a
transcrigdo das respostas das questoes da Prova Objetiva para o Car-
t3o de Respostas terd o auxilio de um fiscal para fazé-la, ndo podendo
a Secretaria de Articulagdo e Relagdes Institucionais da Universidade
Federal de Mato Grosso ser responsabilizada posteriormente, sob
qualquer alegagdo por parte do candidato, de eventuais erros de trans-
cri¢do cometidos pelo fiscal.

10.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizagdo da Prova Objetiva, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, em conformidade com o subitem 10.3 deste
Edital, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.

11. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

11.1 Para prestar a Prova Objetiva ¢ Prova Pratica, quando
houver, do concurso de que trata este Edital, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, original de documento oficial de iden-
tidade com foto. Ndo sera aceita copia, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

11.2 Para fins deste concurso, serdo considerados documen-
tos de identidade: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares ¢ pelos or-
gdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, que sejam validas como iden-
tidade; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com
foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir com clareza, a identificagdo do candidato ¢ de sua
assinatura.

11.4 O candidato que ndo apresentar original de documento
oficial de identidade ndo realizara prova deste Concurso, exceto no
caso de apresentagdo de registro de ocorréncia policial (Boletim de
Ocorréncia), confirmando perda, furto ou roubo de seus documen-
tos.

11.4.1 O Boletim de Ocorréncia, para fins deste Concurso,
somente tera validade se emitido ha menos de 30 (trinta) dias da data
de realizagdo da prova.

11.5 O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, con-
forme estabelecido nos subitens 11.4 ¢ 11.4.1, ou que apresentar
original de documento oficial de identidade com foto que gere du-
vidas relativas a fisionomia ou & assinatura, sera submetido a iden-
tificagdo especial (que compreende coleta de dados ¢ de assinaturas
em formulario proprio, bem como a coleta de impressao digital), e
fara prova em carater condicional.

11.5.1 O candidato que realizar prova em carater condicional
deverd, ao final da mesma, entregar ao fiscal de sala todo o material
de prova - Caderno de Prova e Cartdo de Respostas.

12. DA PROVA OBIJETIVA

12.1 Deverdo prestar a Prova Objetiva todos os candidatos
regularmente inscritos no concurso. A Prova Objetiva serd aplicada
no dia 29 de outubro de 2017, nas cidades de Cuiaba, Rondonopolis,
Barra do Gargas e Sinop; e, se houver necessidade, os candidatos de
Cuiaba poderao ser alocados na cidade de Varzea Grande, ficando tal
decisdo a critério da Secretaria de Articulagdo e Relagdes Institu-
cionais da Universidade Federal de Mato Grosso.

12.1.1 O candidato devera realizar a Prova Objetiva na ci-
dade na qual concorrera a vaga, em conformidade com o subitem 2.2
deste edital, que define Campus de lotagdo, cargo/nivel de classi-
ficagdo e numero de vagas ofertadas.

12.1.2 Os candidatos que concorrerdo as vagas do Campus
de Varzea Grande, conforme subitem 2.2 deste edital, realizardo a
Prova Objetiva na cidade de Cuiaba, ¢ , se houver necessidade,
poderdo ser alocados na cidade de Varzea Grande.

12.2 A duragéo da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas,
ja incluso o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Res-
postas ¢ a coleta de impressdo digital de candidatos.

12.3 A partir de 18 de outubro de 2017, serdo divulgadas as
informagdes referentes ao horario e local de realizagdo da Prova
Objetiva (nome do estabelecimento, endere¢o e sala), no endere¢o
eletronico www.ufmt.br/concursos.

12.4 O candidato devera comparecer ao local designado para
prestar a Prova Objetiva com antecedéncia minima de 01 (uma) hora
do inicio da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta ndo porosa ¢ de original de documento oficial de identidade,
contendo fotografia e assinatura.

12.5 Os portdes dos estabelecimentos de aplicagdo da Prova
Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horario fixado para
seu inicio, ndo sendo permitido ingresso de candidato ao local de
realizagdo da prova apés este horario.

12.6 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada de
prova. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegagdo, acar-
retara eliminagdo automatica do candidato.

12.7 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classifi-
catorio, sera composta de questdes objetivas do tipo miltipla escolha.
Cada questdo contera 04 (quatro) alternativas e somente 01 (uma) a
respondera acertadamente. O total de questdes, as matérias, a dis-
tribui¢do das questdes por matéria e a pontuagdo maxima da Prova
Objetiva estdo especificados no quadro abaixo:
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Nivel de Escolaridade Denominagdo do cargo Total de Questdes Matérias/Qte. de Questdes
Superior - Administrador - Contador - Engenheiro Agrénomo - Engenheiro/Engenharia Civil - Musi- |60 - Lingua Portuguesa: 15

co/Cantor-Baixo ou Baixo-Baritono*- Musico/Instrumentista-Clarinete* - Informatica: 15

- Musico/Instrumentista-Trombone* - Musico/ Instrumentista-Viola* - Nutricionista - Conhecimentos Diversos: 10

- Produtor Cultural - Psicélogo - Publicitario - Secretario Executivo - Conhecimentos Especificos: 20

- Técnico Desportivo - Técnico em Assuntos Educacionais - Tecnélogo/Gestdo Publica

(*) Fardo também Prova Pratica

Nivel de Escolaridade Denominagdo do cargo Total de Questdes Matérias/Qte. de Questdes
Superior - Engenheiro/Engenharia da Computacdo 60 - Lm%a Portuguesa: 15
- Tecnologo/Analise ¢ Desenvolvimento de Sistemas * ccimentos Diversos: 10

- Conhecimentos Especificos: 35

(*) Fara também Prova Pratica

Nivel de Escolaridade Denominagdo do cargo Total de Questdes Matérias/Qte. de Questoes
Médio Técnico Assistente em Administracio,- Técnico em Artes Gréficas - Técnico em Audiovisual- Técnico de |50 - Lingua Portuguesa: 10
Laboratdrio/Analises Clinicas- Técnico em Mecanica- Técnico em Meteorologia- Técnico em -Informatica:
Secretariado - Conhecimentos Diversos: 10

- Conhecimentos Especificos: 20

Nivel de Escolaridade Denominagao do cargo Total de Questdes Matérias/Qte. de Questdes
Médio Técnico - Técnico de Laboratorio/Informatica 50 - Lingua Portuguesa: 10

- Conhecimentos Diversos: 10
- Conhecimentos Especificos: 30

Nivel de Escolaridade Denominagao do cargo Total de Questdes Matérias/Qte. de Questdes
Fundamental - Assistente de Laboratorio 40 - Lingua Portuguesa: 10

- Auxiliar em Administragao - Informatica:

- Fotografo - Conhecimentos Diversos: 10

- Conhecimentos Especificos: 10

12.8 A Prova Objetiva abrangera o conteudo programatico constante do Anexo I deste Edital.

12.9 Ao chegar ao estabelecimento designado para realizag¢io da prova, o candidato devera verificar a alocagéo de sua sala, e se apresentar, munido de seu documento oficial de identidade, ao fiscal que estiver
a porta. Nesse momento, serdo conferidas as informagdes relativas a nome, numero de documento de identidade e data de nascimento. Caso haja alguma divergéncia, o fiscal fara uma marcagéo para que se proceda
a alteragdo de cadastro apds o ingresso do candidato na sala de prova.

12.10 Apés ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do fiscal o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.

12.10.1 O candidato devera, obrigatoriamente, no ato do recebimento do Cartdo de Respostas, conferir as informagdes nele contidas, e assind-lo em campo apropriado.

12.10.1.1 Caso constate qualquer divergéncia de informagdes nos dados do Cartdo de Respostas, o candidato devera, imediatamente, informar ao fiscal, que adotara os procedimentos necessarios.

12.10.1.2 A Prova Objetiva devera ter inicio 15 minutos apos o horario fixado para o fechamento dos portdes do estabelecimento de aplicagdo de prova.

12.10.2 Apos o inicio da Prova Objetiva, o fiscal, que identificou as divergéncias relativas a nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento, passard nas carteiras dos candidatos que tenham
tido tais problemas para que solicitem, formalmente, a alteragdo de cadastro.

12.11 O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando-se caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, as respostas das questdes da Prova Objetiva. O Cartdo de Respostas sera o inico
documento valido para a corre¢do eletronica, e nao sera substituido por erro do candidato. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com
as instrugdes contidas neste Edital, no Cartdo de Respostas ¢ no Caderno da Prova Objetiva.

.12 Cada questdo assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, em conformidade com o gabarito definitivo divulgado pela Secretaria de Articulagdo e Relagdes Institucionais da UFMT, valerd 1 (um)
ponto. A questio cuja marcagio no Cartio de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada sera atribuido
valor 0 (zero).

12.13 Por motivo de seguranga, e visando a garantia da lisura e da idoneidade deste Concurso publico, serdo adotados, no dia da aplicagdo da Prova Objetiva, os procedimentos a seguir especificados:

a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagdo de prova de candidato alcoolizado e/ou portando arma;

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone celular, relogio do tipo "calculadora”, walkman, mp3, mp4, mp5, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.)
devera, no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s) e acondiciona-lo(s) em envelope apropriado, que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, lacrar o envelope na presenca
do fiscal;

¢) ap6s o ingresso a sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado, referido na alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipula-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea "b" somente podera ser rompido apés o candidato ter deixado as dependéncias do estabelecimento de aplicagdo de prova (na rua);

e) sera vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagdo do Concurso;

) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autoriza¢do e acompanhamento da fiscalizagdo;

g) ndo serd permitido, sob hipotese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do candidato ao estabelecimento apds ter se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de satde;

h) a Secretaria de Articulagdo e Relagdes Institucionais podera proceder, a qualquer momento, durante o horario de aplicagdo das provas, a coleta da impressdo digital de candidatos;

i) somente apds decorridas 2 horas e 30 minutos do inicio da prova, o candidato, depois de entregar seu Caderno de Prova e seu Cartdao de Respostas, podera retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir
em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que sera lavrado pelo Coordenador do estabelecimento;

j) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova faltando 30 (trinta) minutos para o término da prova;

k) apos o término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas, ressalvado o disposto na alinea "j";

1) o candidato que se retirar da sala de prova sem levar o caderno de prova, ndo o recebera posteriormente;

m) a SARI/UFMT nao assumira a guarda dos Cadernos de Prova nao levados pelos candidatos.

12.14 Sera eliminado do Concurso de que trata este Edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova apos o fechamento dos portdes;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

c) for surpreendido, no interior do estabelecimento, durante o horario de realizagdo da prova, alcoolizado e/ou portando arma;

d) for surpreendldo no interior do estabelecimento, durante o horario de realizagao da prova, portando, de forma diferente da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone
celulalr relégio do tipo "calculadora", walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, maquina fotografica, pager, etc); livros, codigos, impressos ou qualquer outra fonte de
consulta;

¢) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir sons/ruidos durante o horario de realizagdo da prova;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagdo da prova;

h) ndo realizar a Prova Objetiva; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagdo, apds ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartio de Respostas da Prova Objetiva;

i) ndo devolver o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva;

j) ndo permitir a coleta de impressdo digital em caso de identificagdo especial;

k) ndo atender as determinagdes do presente Edital, do Cartdo de Respostas e do Caderno de Prova;

1) quando, mesmo apds a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos;

m) obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo méxima da Prova Objetiva.

12.15 Os membros da equipe de Coordenagdo/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

12.16 A Secretaria de Articulagdo e Relagdes Institucionais ndo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a realizagdo da Prova Objetiva.

12.17 A divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva sera feita até as 16 horas do dia 30/10/2017, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos.

12.17.1 Cabera recurso contra o gabarito, formulagdo ou conteudo de questdo da Prova Objetiva, de conformidade com o que estabelece o item 14 deste Edital.

12.18 O desempenho (a pontuagao) de cada candidato na Prova Objetiva serd divulgado a partir de 10 de novembro de 2017, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos.

12.18.1 Cabera recurso contra o desempenho na Prova Objetiva, conforme o que estabelece o item 14 deste Edital.

13. DA PROVA PRATICA (somente para os cargos Musico/Cantor-Baixo ou Baixo-Baritono, Musico/Instrumentista-Clarinete, Musico/Instrumentista-Trombone, Musico/Instrumentista-Viola e Tecno-
logo/Anélise e Desenvolvimento de Sistemas)

13.1. A Prova Pratica terd carater eliminatorio e classificatorio e sera aplicada no dia 03 de dezembro de 2017.

13.2. Serdo convocados para a Prova Pratica, somente os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da Prova Objetiva, dentro do limite de 5
(cinco) vezes o numero de vagas ofertadas para cada um dos cargos Musico/Cantor-Baixo ou Baixo-Baritono, Musico/Instrumentista-Clarinete, Musico/Instrumentista-Trombone, Musico/Instrumentista-Viola, ¢ dentro
do limite de 10 (dez) vezes o nimero de vagas ofertadas para o cargo Tecnologo/Analise ¢ Desenvolvimento de Sistemas, ou até a quantidade necessaria em caso de empate na posicdo final. A convocagdo referida
sera feita no dia 20 de novembro de 2017, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos.

13.2.1. Os candidatos ndo convocados de acordo com o subitem anterior serdo eliminados do concurso.

13.3. A duragdo da Prova Pratica para os cargos Musico/Cantor-Baixo ou Baixo-Baritono, Musico/Instrumentista-Clarinete, Musico/Instrumentista-Trombone, Musico/Instrumentista-Viola sera de 1 (uma) hora;
para o cargo Tecndlogo/Analise e Desenvolvimento de Sistemas, a Prova Pratica tera duragdo de 2 (duas) horas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017082400041 Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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13.4. A Prova Pratica serd realizada somente na cidade de
Cuiaba, no Campus da Universidade Federal de Mato Grosso. O local
¢ horario de realizagdo da Prova Pratica serdo divulgados quando da
convocagdo para essa prova.

13.5. O candidato convocado deverd comparecer ao local
designado para prestar a Prova Pratica com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do inicio da prova, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta ndo porosa fabricada em material transparente e de
original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e
assinatura.

13.6. O horario de fechamento dos portdes do estabeleci-
mento de aplicagdo da Prova Prética sera definido quando da con-
vocagdo dos candidatos para a realizagdo da referida prova.

7. Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada da
Prova Pratica. O ndo comparecimento, qualquer que scja a alegagdo,
acarretara eliminagdo automatica do candidato.

13.8. A Prova Pratica sera aplicada e corrigida por Banca
Examinadora composta de 3 (trés) membros.

1. Ao concluir a avaliagdo do candidato, a Banca Exa-
minadora atribuird pontuagdo na escala de 0 (zero) a 50 (cinquen-
ta)

13.9. Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver
pontuagdo 0 (ZERO) na Prova Pratica.

13.10. O desempenho (a pontua¢do) de cada candidato na
Prova Pratica sera divulgado a partir de 11 de dezembro de 2017, no
enderego eletronico www.ufmt.br/concursos.

13.10.1. Cabera recurso contra desempenho na Prova Pratica,
de conformidade com o que estabelece o item 14 deste Edital.

13.11 A Prova Pratica, somente para os cargos referidos no
item 13 deste Edital, encontra-se abaixo especificada:

a) MUSICO/CANTOR - BAIXO OU BAIXO-BARITONO

- Conteudo da prova pratica

1. Avaliag¢do de proficiéncia em leitura de musica e solfejo:
Leitura a primeira vista de trecho(s) musical(is) escolhido(s) pela
Banca Examinadora, que serd comum para todos os candidatos. 2.
Execugdo da linha do Baixo, em quarteto, de peca determinada. 3.
Recital de musica vocal, acompanhado ao piano ou outro instrumento,
conforme programa discriminado a seguir:

- Execugdo da aria antiga "Caro Mio Ben", de Giordani.

- Execugio do recitativo: 1-11 Recitative: "For, behold! dark-
ness shall cover", do oratorio "Messiah", de G. F. Héndel.

- Execugdo da aria: "O Isis und Osiris", da "Die Zauber-
flote", de W. A. Mozart.

- Execugdo da pega "Rio Desvelo", de Jodo Guilherme Rip-
per.

- Execugio de uma pega de livre escolha, do repertorio
popular, ndo podendo ultrapassar 05 minutos de duragao.

- Critérios de avaliagdo da prova pratica

1. Dominio técnico ¢ qualidade vocal; 2. Afinagdo, corre¢do
e precisdo ritmica; 3. Fluéncia textual; 4. Propneddde e ddequdg,do
estilistica; 5. Coeréncia interpretativa; 6. Postura e consisténcia da
execucao.

- Consideragdes Gerais sobre a prova pratica

1. Para a Execugéo da linha do Baixo, em quarteto, de peca
determinada (item 2 do contetido), o candidato terd a sua disposi¢ao
um grupo de cantores que fardo as demais vozes do quarteto vocal.

2. A copia da pega coral correspondente ao item 2 do con-
teado da Prova Pratica estara a disposi¢do dos candidatos no endereco
eletronico www.ufmt.br/concursos, apos a aplicagdo da Prova Ob-
Jetiva.

3. Para a realizagdo do Recital de musica vocal (item 3 do
conteudo), o candidato terd a sua disposi¢do uma clavinova ou piano
digital; caso necessite de outro instrumento, deverd trazé-lo. Os mu-
sicos acompanhadores serdo de responsabilidade exclusiva do can-
didato.

4. Para a execugdo da pega de livre Escolha (item 3 do
conteudo da Prova Pritica), o candidato devera apresentar a Banca
Examinadora 03 (trés) copias legiveis da obra.
5. O programa do Recital (item 3 do contetdo da Prova Pratica) deve
ser apresentado na integra, de memoria e nas tonalidades originais.

b) MUSICO/INSTRUMENTISTA-CLARINETE

- Conteudo da prova pratica

1. Sonata para Clarinete e Piano em F4 Menor N.° 1, Opus
120 - J. Brahms - 1° mov.; 2. Concerto para Clarinete e Orquestra em
Fa menor N.° 1, Opus 73 - C. M. von Weber - 1° mov. com Cadéncia;
3. Concerto para Clarinete e Orquestra em La Maior, K. 622 - W.A.
Mozart - 1.° mov.; 4. Leitura & primeira vista - execugdo de pega(s)
escolhida(s) pela Banca Examinadora dentre obras inéditas ou do
repertorio orquestral e serdo comuns a todos os candidatos.

- Critérios de Avaliagdo da prova prética

A Prova Pratica consistira de 3 (trés) pecas ¢ uma leitura a
primeira vista, avaliando o candidato em trés habilidades: 1) Per-
formance em clarinete solo; 2) Execucdo da parte solista e cadéncia
dos concertos indicados nos itens 2 ¢ 3 do contetido da Prova Pratica;
3) Realizagdo de leitura a primeira vista da(s) obra(s) indicada(s) pela
Banca Examinadora.

Os candidatos deverdo trazer instrumento proprio.

¢) MUSICO/INSTRUMENTISTA-TROMBONE

- Contetido da prova pratica

1. Sonata para Trombone e Piano em La Menor - B. Mar-
cello - Adagio - Allegro; 2. Concertino para Trombone ¢ Orquestra
em Mi Bemol Maior, Opus 4 - F. David - 1.° mov.; 3. Concerto para
Trombone e Orquestra - L. Grondahl - 1.° mov.; 4. Leitura a primeira
vista - execu¢do de peca(s) escolhida(s) pela Banca Examinadora
dentre obras inéditas ou do repertorio orquestral e serdo comuns a
todos os candidatos.

- Critérios de Avaliagao da prova pratica

A Prova Pratica consistira de 3 (trés) pegas e uma leitura a
primeira vista, avaliando o candidato em trés habilidades: 1) Per-
formance em trombone solo; 2) Execugdo da parte solista ¢ dos

concertos indicados nos itens 2 e 3 do conteudo da Prova Pratica; 3)
Realiza¢do de leitura a primeira vista da(s) obra(s) indicada(s) pela
Banca Examinadora.

Os candidatos deverdo trazer instrumento proprio.

d) MUSICO/INSTRUMENTISTA-VIOLA

- Conteudo da prova pratica

1. Sonata para Viola ¢ Piano em D6 Menor - F. Mendelssohn
- 1.° mov; 2. Concerto para Viola ¢ Orquestra em Ré Maior, Opus 1
- C. P. Stamitz - 1.° mov.; 3. Concerto para Viola e Orquestra em Sol
Maior - G. P. Telemann - 2.° mov.; 4. Leitura a primeira vista -
execu¢do de peca(s) escolhida(s) pela Banca Examinadora dentre
obras inéditas ou do repertorio orquestral e serdo comuns a todos os
candidatos.

- Critérios de avaliagdo da prova pratica

A Prova Pratica consistira de 3 (trés) pecas e uma leitura a
primeira vista, avaliando o candidato em trés habilidades: 1) Per-
formance em viola solo; 2) Execucdo da parte solista dos concertos
indicados nos itens 2 e 3 do contetdo da Prova Pratica; 3) Realiza¢ao
de leitura a primeira vista da(s) obra(s) indicada(s) pela Banca Exa-
minadora.

Os candidatos deverdo trazer instrumento proprio.

¢) TECNOLOGO/ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

- Contetido da Prova Pratica

1. Linguagem de especificagdo de software orientado a ob-
jetos UML (Unified Modeling Language); 2. Banco de dados: 2.1.
Conceitos; 2.2. Projeto de banco de dados relacional (conceitual,
logico e fisico); 2.3. Padrdo SQL ANSI 99; 2.4. Conceito e apli-
cabilidade de procedimentos armazenados no banco e gatilhos; 2.5.
Administragio de bancos de dados. 3. Linguagens de programaga

1. Conceitos de linguagens de programagdo; 3.2. Compilagio e
interpretacdo; 3.3. Programagdo Orientada a Objetos (Conceitos); 3.4.
Linguagem de Programacio PHP (sintaxe da linguagem, mecanismos
de entrada e saida de dados, manipulagdo de cadeias de caracteres,
tratamento de excegdes, estruturas de dados, API de manipula¢do de
banco de dados (PHP Data Object (PDO)); 3.5. Javascript, HTML5 e
CSS3.

- Recursos disponiveis aos candidatos para realizagdo da
Prova Prética

Sistema Operacional: Windows 10;

Codificagdo em Linguagem de Programagdo: PHP 5.6 ou
superior; WampServer 3.0 ou superior; Apache: 2.4 ou superior;
MySQL 5.7 ou superior; PHPMyAdmin: 4.6 ou superior; Adminer
4.2 ou superior; PhpSysInfo 3.2 ou superior;

Ambiente de Desenvolvimento (IDE): Eclipse for PHP De-
velopers;

Navegador: Firefox.

- Critérios de Avaliagdo da Prova Pratica e Consideragdes
Gerais

A Prova Pratica sera constituida de 5 (cinco) itens e cada um
valera 10 (dez) pontos, totalizando a pontuagdo maxima de 50 (cin-
quenta) pontos. Cada item da prova serd descrito por meio de textos
e/ou modelos de especificagdo criados a partir da Linguagem de
especificagdo de software orientado a objetos UML (Unified Mo-
deling Language), a partir dos quais serdo solicitadas as implemen-
tagdes. A correc¢do das questdes ira considerar apenas duas situagdes
para cada item de implementagdo: totalmente correto ou totalmente
incorreto, ndo sendo consideradas respostas parciais. Nao sera con-
siderada a estratégia e/ou recurso utilizado na implementagao do item.
Os computadores usados pelos candidatos estardo desconectados de
quaisquer redes. Os candidatos terdo um tempo prévio de no maximo
15 (quinze) minutos antes do inicio da prova para a verificagdo do
ambiente de desenvolvimento por meio de testes de execugdo rea-
lizados pelo proprio candidato, a seu critério. No caso de incon-
formidade do ambiente detectado pelo candidato, o mesmo podera
solicitar a troca de equipamento. Apds as devidas verificagdes de
conformidade, o candidato devera assinar um termo de que o am-
biente de desenvolvimento estd de acordo com o edital e executando
corretamente. A codificagdo produzida por cada candidato devera ser
salva em pen drive especifico, fornecido pela Banca Examinadora,
impressa ¢ assinada pelo candidato. O candidato devera salvar o
conteudo produzido no pen drive dentro do horario de prova, ndo
sendo permitido esse procedimento apds o término da prova. A im-
pressdo da codificagdo produzida por cada candidato podera ser rea-
lizada depois do encerramento do horario de prova. Sera permitida
consulta durante a Prova Pratica somente em livros impressos, ori-
ginais, que contenham dados da editora, autores ¢ International Stan-
dard Bibliographical Number (ISBN).

Cada candidato devera trazer seu proprio material para con-
sulta (no maximo 3 volumes), ndo sendo permitida troca ou em-
préstimo de materiais entre candidatos.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 Cabera recurso a Secretaria de Articulagdo e Relagdes
Institucionais da Universidade Federal de Mato Grosso contra:

a) indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa
de inscrigdo;

b) indeferimento ou ndo confirmagdo de inscri¢do (ampla
concorréncia e PcD);

c) gabarito preliminar, formulagdo ou contetdo de questdo da
Prova Objetiva;

d) desempenho (pontuagdo) na Prova Objetiva.

e) desempenho (pontuagdo) na Prova Pratica.

14.2 O recurso devera ser interposto via internet, no en-
derego eletronico www.ufmt.br/concursos, no prazo de até 2 (dois)
dias uteis apos:

a) a divulgagao da relagdo dos pedidos de iseng¢do do pa-
gamento da taxa de inscri¢do indeferidos, se recurso contra inde-
ferimento de pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo;

b) a divulgagdo da relagdo das inscrigdes indeferidas/de-
feridas (ampla concorréncia e PcD), se recurso contra indeferimento
ou ndo confirmagdo de inscrigdo;

c) a divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se
recurso contra gabarito, formulagdo ou contetido de questdo da Prova
Objetiva;

d) a divulgagdo do desempenho (pontuagdo) na Prova Ob-
jetiva, se recurso contra a pontuagdo divulgada pela UFMT/SARL

e) a divulgagdo do desempenho (pontuagdo) na Prova Pra-
tica, se recurso contra a pontuagdo divulgada pela UFMT/SARI.

14.2.1 O horario para interposi¢io de recurso sera das 8
horas do primeiro dia até as 18 horas do segundo dia.

14.2.2 Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou
nao confirmagdo de inscrigdo, devera ser, obrigatoriamente, anexado
arquivo contendo copia do comprovante de pagamento devidamente
autenticado pela rede bancéria no periodo previsto no subitem 7.3 e
7.7 deste Edital.

14.2.3 Quando se tratar de recurso contra gabarito, formu-
lagdao ou conteudo de questdo da Prova Objetiva, devera haver a
indica¢do do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato
e da resposta divulgada no gabarito preliminar; argumentagao logica e
consistente, anexando arquivo com material bibliografico e docu-
mentos comprobatorios, quando for o caso.

14.2.4 Quando se tratar de recurso contra desempenho na
Prova Objetiva, o candidato deverd indicar o niimero de acertos que
julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/SARI.

14.2.5 Todo recurso devera apresentar argumentagao logica,
objetiva e consistente.

14.3 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso
apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da
estipulada neste Edital.

14.4 Nao sera aceito recurso via postal, via fax e via correio
eletronico.

14.5 A Secretaria de Articulagdo e Relagdes Institucionais da
Universidade Federal de Mato Grosso terd prazo de até 6 (seis) dias
uteis, a contar do término de cada periodo destinado a interposi¢ao de
recursos, para emissdo e divulgagdo dos pareceres sobre os mes-
mos.

14.6 O acesso aos pareceres dos recursos referidos nas ali-
neas "a", "b", "c", "d" e "e" do subitem 14.1 deste Edital, ou seja, o
conhecimento pclo requerente da decisdo final sera dlspomblllzado
exclusivamente, por meio de consulta individual, no enderego ele-
trénico www.ufmt.br/concursos.

14.7 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra ga-
barito, formulagdo ou conteido de questio da Prova Objetiva, os
pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de
terem recorrido. Se houver alteragdo de gabarito, por forga de im-
pugnagdes, esta valera para todos os candidatos, e a prova sera cor-
rigida de acordo com o gabarito definitivo. Em hipotese alguma, o
quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrera alterago.

14.8 As alteragdes do gabarito preliminar da Prova Objetiva
¢ do desempenho na Prova Objetiva e na Prova Pratica, caso ocorram,
serdo divulgadas no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, ob-
servados os prazos estabelecidos no subitem 14.5.

14.9 Da decisdo final da Secretaria de Articulagio e Re-
lagdes Institucionais da Universidade Federal de Mato Grosso ndo
cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso
contra resultado de recurso. i

15. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PU-
BLICO

15.1 A Pontuagdo Final (PF) de cada candidato ndo eli-
minado do concurso, para fins de classificagdo final, correspondera a
pontuagdo obtida na Prova Objetiva (POB), exceto para os cargos
Musico/Cantor-Baixo ou Baixo-Baritono, Musico/Instrumentista-Cla-
rinete, Musico/Instrumentista-Trombone, Musico/Instrumentista-Viola
e Tecndlogo/Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

15.1.1 Para os cargos de Musico/Cantor-Baixo ou Baixo-
Baritono, Musico/Instrumentista-Clarinete, Musico/Instrumentista-
Trombone, Musico/Instrumentista-Viola e Tecnologo/Analise ¢ De-
senvolvimento de Sistemas, a Pontuagdo Final (PF) de cada candidato
nao eliminado no concurso, para fins de classificagdo final, cor-
respondera a soma das pontuagdes por ele obtidas nas provas Ob-
jetiva (POB) e Pratica (PP), ou seja: PF=POB+PP.

15.2 Os candidatos ndo eliminados no concurso serdo clas-
sificados segundo a ordem decrescente da Pontuagdo Final (PF), apu-
rada de acordo com o subitem 15.1 e 15.1.1 deste Edital.

15.3 A classificagdo, por cargo, dar-se-4 de acordo com o
numero de vagas ofertadas ¢ em conformidade com o Anexo II do
Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, que determina o nimero maximo de
candidatos classificados por vaga.

15.4 Os candidatos ndo classificados no niimero maximo de
aprovados de que trata o Anexo II do Decreto n® 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima para classifi-
cagdo, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

15.5 Em caso de empate na Pontuagdo Final (PF), para fins
de classificagdo final, o desempate far-se-a da seguinte forma, exceto
para os cargos de Musico/Cantor-Baixo ou Baixo-Baritono, Musi-
co/Instrumentista-Clarinete, Musico/Instrumentista-Trombone, Musi-
co/Instrumentista-Viola e Tecnologo/Analise e Desenvolvimento de
Sistemas:

1.a) maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Especificos
da Prova Objetiva;

2.a) maior pontuagdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva;

3.a) maior pontua¢do na matéria Conhecimentos Diversos da
Prova Objetiva;

4. candidato com idade igual ou superior a sessenta anos
(Estatuto do Idoso).

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
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15.6 Para os cargos de Misico/Cantor-Baixo ou Baixo-Ba-
ritono, Musico/Instrumentista-Clarinete, Musico/Instrumentista-Trom-
bone, Misico/Instrumentista-Viola e Tecnologo/Andlise e Desenvol-
vimento de Sistemas, em caso de empate na Pontuagdo Final (PF),
para fins de classificagdo final, o desempate far-se-a da seguinte
forma:

1.a) maior pontua¢do na matéria Conhecimentos Especificos
da Prova Objetiva;

2.a) maijor pontuagdo na Prova Pratica;

3.a) maior pontuagdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva;

4.%) candidato com idade igual ou superior a sessenta anos
(Estatuto do Idoso).

15.7 Persistindo o empate, para todos os cargos, terd pre-
feréncia o candidato mais idoso.

16. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E DO
PROVIMENTO DOS CARGOS

16.1 A publica¢do do resultado final deste Concurso Publico
sera feita em duas listas, contendo, na primeira, a pontuagdo de todos
os candidatos inscritos, e, na segunda, somente a pontua¢do dos
candidatos inscritos para as vagas reservadas para Pessoas com De-
ficiéncia (PcD) e Negros.

16.2 A homologagio do resultado final do Concurso Publico
sera feita pela Reitora da Universidade Federal de Mato Grosso.

16.3 A publicagdo da homologagdo do resultado final do
concurso sera feita por meio de Edital no Diario Oficial da Unido, ¢
divulgada também no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

16.4 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classi-
ficagdo de aprovados serdo considerados reprovados, conforme art. 16
do Decreto n°® 6.944, de 21/08/2009.

16.5 O provimento ocorrera no nivel inicial da carreira de
cada cargo, respeitados a ordem de classifica¢do - dentro do limite de
vagas ofertadas, e, em caso de surgimento de novas vagas, até¢ o
limite maximo de classificagdo - permitida pelo Anexo II do Decreto
n° 6.944, de 21/08/2009; o rol de habilitados constantes do Edital de
homologag¢do publicado no Diario Oficial da Unido; e o prazo de
validade do Certame.

16.6 A classificagdo do candidato, fora do limite de vagas
ofertadas, ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico ao
cargo para o qual se habilitou, sendo somente possivel com sur-
gimento de vagas futuras aptas ao provimento dentro do prazo de
validade do Certame.

16.7 O exame de aptiddo fisica e mental sera realizado pela
Coordenagio de Assisténcia a Satide do Servidor (CASS/UFMT). O
candidato devera apresentar-se para realizagdo desse exame na data ¢
horario fixados em convocagio.

16.8 Para que haja a posse do candidato aprovado ou clas-
sificado, conforme a homologagao do resultado final do Concurso,
publicado no Didrio oficial da Unido, este ficard sujeito a com-
provagdo dos requisitos basicos e de todas as exigéncias estabelecidas
neste Edital e na legisla¢do vigente quando da investidura no cargo.

.8.1 Nao sera empossado o candidato habilitado que tenha
completado 70 (setenta) anos de idade.

16.8.2 Cabera a Comissdo de Anélise de Documentos a apre-
ciagdo dos documentos exigidos para provimento no cargo pelo can-
didato aprovado.

16.9 Durante a vigéncia do Certame, podera ser gerada pela
SARI uma listagem geral de reclassificagdo, desconsiderando o cam-
pus para o qual o candidato tenha sido classificado; publicando-se o
respectivo ato no Diario Oficial da Unido.

16.9.1 Em caso de necessidade de preenchimento de vagas
futuras em quaisquer dos campi da UFMT, os candidatos classi-
ficados serdo consultados previamente pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas (SGP), observando-se o subitem 16.8 deste Edital.

16.9.2 A partir da consulta prevista no subitem 16.9, a ad-
ministragdo estabelecera o prazo para manifestagdo formal do can-
didato que, caso assim ndo proceda, configurard reniincia tacita do
direito ao preenchimento da vaga; devendo ser convocado o proximo
habilitado, respeitada a ordem de clasmﬁcacao Em caso de nao aceite

do candidato consultado para pr ito de vaga em campus
dlverso, este permanecerd na listagem de classlﬁcacao de origem da
inscrigdo.

16.10 As vagas definidas no subitem 2.2 deste edital que ndo
forem providas por falta de candidatos aprovados na condigao de PcD
e Negros serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagdo por cargo/area/especialidade.

16.11 A nomeagdo dos candidatos habilitados e as orien-
tagdes para os procedimentos de posse serdo divulgadas no site da
UFMT (www.ufmt.br/concursos), e encaminhadas ao candidato por
meio do correio eletrdnico (e-mail) declarado no ato de sua ins-
crigdo.

16.11.1 Em caso de indeferimento dos documentos apre-
sentados, cabera recurso administrativo, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, apos a ciéncia do indeferimento da analise realizada pela Co-
missdo de Analise de Documentos, enderecado a Secretaria de Gestao
de Pessoas da UFMT.

16.12 A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos
para investidura no cargo até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideologica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato
de nomeagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabi-
veis.

16.13 E de inteira responsabilidade do candidato a manu-
tengdo do seu endereco residencial, correio eletronico (e-mail) e te-
lefones atualizados, até que se expire o prazo de validade do con-
curso, a fim de viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, pu-
blicado o ato de nomeagao, perder o prazo para tomar posse, caso nao
seja localizado. A atualizagdo dos dados cadastrais devera ser en-
caminhada a Secretaria de Gestdo de Pessoas/Supervisdo de Pla-
nejamento ¢ Provimento da UFMT.

16.14 Do resultado do concurso cabe recurso ao Conselho
Universitario (CONSUNI) em caso de manifesta irregularidade, por
inobservéncia as determinagdes legais, estatutarias ou regimentais.

16.14.1 O recurso contra o resultado do concurso devera ser
interposto pelo interessado ou seu procurador, no prazo improrrogavel
de 48 (quarenta e oito) horas a contar da divulgacdo do resultado do
concurso, junto a Secretaria de Gestdo de Pessoas, que instruira o
processo para a apreciagdo do Conselho Universitario (CONSUNI).

DOCUMENTOS PARA A POSSE

17.1 No ato da posse o candidato devera apresentar a se-
guinte documentagio:

a) Fotocopia do RG e do CPF e, no caso de candidato
estrangeiro, fotocopia do passaporte ou identificagdo de estrangeiro
(se residente no Brasil);

b) Fotocopia do Titulo de Eleitor com os comprovantes de
quitagdo da ultima elei¢do e/ou Certidao expedida pelo Cartorio Elei-
toral;

¢) Fotocopia de quitagdo com as obriga¢des militares (sexo
masculino);

b) Fotocopia do diploma que comprove os requisitos basicos
de acordo com o subitem 2.2 do Edital.

17.2 Os diplomas e certificados poderdo ser substituidos por
outro documento oficial que comprove a graduagdo ¢ pos-graduagao,
desde que expresse que o seu titular faz jus ao titulo que lhe ¢
conferido e ndo tenha transcorrido 02 (dois) anos da sua conclusdo.

17.3 No caso de titulo obtido no exterior, 0 mesmo devera
estar revalidado em institui¢do credenciada no Brasil;

17.4 Os documentos comprobatérios que estiverem em lin-
gua estrangeira somente serdo vélidos se devidamente acompanhados
de tradugao feita por tradutor juramentado, conforme o disposto no
Decreto N° 13.609, de 21 de outubro de 1943.

17.5 As fotocopias exigidas no subitem 17.1, a serem apre-
sentadas no ato da posse, poderdo ser autenticadas ou, caso seja de
preferéncia do candidato, o servidor responsavel designado a receber
tais documentos conferira as fotocopias mediante apresenta¢do dos
respectivos originais, numerando-as a vista do candidato.

17.6 A falta de quaisquer dos documentos exigidos no su-
bitem 17.1 fara o candidato perder o direito de tomar posse, conforme
previsao legal

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 O presente concurso publico tera validade de 01 (um)
ano, contado a partir da data da publica¢do do Edital de Homologagdo
do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado
uma uUnica vez, por igual periodo, a critério da Administragio Su-
perior da UFMT.

18.2 A classificagdo no concurso assegurara aos candidatos
apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a concretiza¢do
deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais perti-
nentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da UFMT, da rigorosa
ordem de classificagdo e do prazo de validade do concurso.

18.3 A inexatiddo das declaragdes ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o can-
didato do concurso publico, anulando-se, assim, todos os atos de-
correntes da sua inscrigdo.

18.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acom-
panhamento da publicagdo e divulgacdo de todos os atos, editais,
convocagdes e comunicados referentes a este Concurso Publico.

18.5 As informagdes e orientagdes sobre este Concurso Pa-
blico, referentes a editais, processo de inscrigdo, local de prova,
gabaritos, desempenhos, convocagdes e resultado final, serdo dis-
ponibilizadas no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos.

18.6 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio
de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdo do Edital de Homologagdo no Diario Oficial da Unido.

18.7 Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada,
bem como realizagdo de prova fora do local ¢ horario divulgados.

18.8 A UFMT podera, a seu exclusivo critério, preencher
vagas futuras com candidatos habilitados em outras Instituicdes Fe-
derais de Ensino, desde que em cargos idénticos ao seu Plano de
Carreira e que ndo haja candidatos remanescentes em concursos vi-
gentes, observadas as normas regulamentares pertinentes ao instituto
de aproveitamento de classificados; a autoriza¢do institucional de
origem e o aceite do habilitado.

18.9 Durante o prazo de validade do Certame, observadas as
normas regulamentares pertinentes, a UFMT podera ceder habilitados
fora do limite de vagas previsto neste Certame, mediante manifes-
tacdo de interesse de outras Institui¢des Federais de Ensino; interesse
institucional e concordancia do candidato.

18.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de
Gestdo de Pessoas (SGP), da UFMT.

18.11 Serdo observados todos os dispositivos legais que re-
gulamentam os concursos publicos federais.

MYRIAN THEREZA DE MOURA SERRA
ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR

(Nivel de Classificagdo E)

Conteudos Programaticos comuns a todos os cargos de Nivel
Superior: Administrador - Contador - Engenheiro Agrénomo - En-
genheiro/Engenharia Civil - Engenheiro/Engenharia da Computagao -

Musico/Cantor-Baixo ou Baixo-Baritono - Musico/Instrumentista-
Clarinete - Misico/Instrumentista-Trombone - Musico/Instrumentista-
Viola - Nutricionista - Produtor Cultural - Psicologo - Publicitario -
Secretario Executivo - Técnico Desportivo - Técnico em Assuntos
Educacionais - Tecnélogo/Andlise e Desenvolvimento de Sistemas -
Tecnologo/Gestdo Publica.

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretagdo de variados géneros
discursivos. 2. As condi(;(')es de produgdo de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem ¢ ade-
quagdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes so-
ciais, reglondls, historicos e individuais; 3.2. Registros formal e in-
formal da escrita padrao. 4. Fungdes da linguagem. 5. Aspectos lin-
guisticos na construgdo do texto: 5.1. Fonética: prosddia, ortografia;
5.2. Morfologia: formagdo, classificagdo e flexdo das palavras, em-
prego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢des, mo-
dos e tempos verbais; 5.3. Sintaxe: frase, ora¢do, periodos compostos
por coordenagdo e subordinagdo, concordancias verbal e nominal,
regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal; 5.4. Semantica:
polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denota¢do
e conotagdo, figuras de linguagem. 6. Textualidade: coesdo, coeréncia,
argumentacdo e intertextualidade. 7. Pontuagdo.

Informatica (EXCETO para os cargos Engenheiro/Engenha-
ria da Computagdo e Tecnologo/Analise e Desenvolvimento de Sis-
temas)

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3.
Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e fer-
ramentas de prote¢do (Antimalware); 2.3. MS Windows 7; 2.4. Edi-
tores de textos: LibreOffice Writer 5.3.5 ¢ MS Word 2010; 2.5.
Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 5.3.5 ¢ MS Excel 2010. 3.
Internet: 3.1. Conceitos basicos e segurancga; 3.2. Navegadores: In-
ternet Explorer 11, Mozilla Firefox 54.0.1, Google Chrome Versio
53.0.2785; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Conhecimentos Diversos

1. Comunicagdo interpessoal: barreiras, uso construtivo, co-
municagdo formal e informal. 2. Trabalho em equipe e conflitos. 3.
Etica na Administragio Publica (Decreto n® 1.171/1994 com as de-
vidas atualizagdes). 4. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido (Lei n° 8.112/1990 com as devidas atualiza¢des). 5. Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (Lei n° 9.394/1996 com as
devidas atualizagdes): Da Educagdo Superior (Titulo V: Capitulo
V).

Conteudo Programatico especifico de cada cargo/area (Co-
nhecimentos Especificos)

ADMINISTRADOR

1. Administragao: 1.1. Conceitos de administragao e orga-
nizagdo, eficiéncia e eficacia; 1.2. Fungdes administrativas; 1.3. Ni-
veis administrativos; 1.4. Habilidades do administrador; 1.5. Papéis
dos administrador .6. Centralizagdo, descentralizagdo e delegagéo;
1.7. Administragdo participativa. 2. Teorias e Abordagens da Ad-
ministragdo: 2.1. Administragdo Cientifica; 2.2. Teoria Classica; 2.3.
Teoria da Burocracia; 2.4. Teoria Neocldssica; 2.5. Administra¢do por
objetivos; 2.6. Teoria das Relagdes Humanas; 2.7. Teoria Estrutu-
ralista; 2.8. Teoria Comportamental; 2.9. Teoria Sistémica; 2.10. Teo-
ria da Contingéncia. 3.Organiza¢do, Sistemas e Métodos; 3.1 Es-
trutura Organizacional; 3.2 Sistemas de Informagdo Gerencial; 3.3
Ferramentas, Recursos e Instrumentos tteis aos analistas de Orga-
nizagdo Sistemas e Métodos; 3.4 Mecanismos de coordenagdo; 3.5
Gestao por Processos. 4. Gestdo estratégica: 4.1. Planejamento es-
tratégico; 4.2. Pensamento estratégico; 4.3. Etapas do planejamento;
4.4. Escolas do planejamento; 4.5. Construgdo de cenarios; 4.6. Ba-
lanced Scorecard. 5. Areas funcionais da Administragdo: 5.1. Mar-
keting; 5.2. Logistica; 5.3. Producdo/operagdes; 5.4. Finangas; 5.5.
Materiais e patriménio. 6. Politicas e praticas de gestdo de pessoas:
6.1. Recrutamento e selegdo; 6.2. Orientagdo das pessoas; 6.3. Mo-
delagem de cargos; 6.4. Cargos e salarios e beneficios; 6.5. Apren-
dizagem, treinamento e desenvolvimento; 6.6. Relagdes com empre-
gados; 6.7. Higiene e seguranga no trabalho; 6.8. Qualidade de vida,
saude e ergonomia; 6.9. Avaliagdo de performance e competéncias. 7.
Comportamento Humano nas Organizagdes: 7.1. Comunicagdo; 7.2.
Lideranga; 7.3. Cultura organizacional; 7.4 Fundamentos do Com-
portamento em Grupo; 7.5. Diversidade nas organizacdes. 8. Ins-
trumentos e técnicas de gestdo: 8.1. Responsabilidade social; 8.2.
Gestdo ambiental; 8.3. Empreendedorismo; 8.4. Governanga Corpo-
rativa; 8.5. Qualidade Total. 9. Administragdo de projetos: 9.1. Con-
ceito de projetos; 9.2. Tipos de projetos; 9.3. Etapas do projeto; 9.4.
Projetos organizacionais; 9.5. Planejamento de projetos; 9.6. Indi-
cadores de desempenho dos projetos; 9.7. Ciclo de vida de projetos.
10. Sistemas de Informagdo: 10.1. Conceito, tipos ¢ caracteristicas de
sistemas; 10.2. Dados, informagdo e comunicagdo; 10.3. Banco de
dados; 10.4. Tecnologias da informagdo; 10.5. Teoria da informagdo;
10.6. Impactos das tecnologias ¢ sistemas na Administragdo; 10.7.
Internet; 10.8. Gerenciamento da informagédo de banco de dados; 10.9
Softwares de gestdo.

CONTADOR

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceito,
Objetivo. 2. Planejamento e Orgamento Publico e seus instrumentos:
2.1. Conceito; 2.2. Instrumentos Bésicos de Planejamento; 2.3. Prin-
cipios Orgamentérios; 2.4. Recursos para execugao dos programas:
2.4.1. Exercicio financeiro, 2.4.2. Créditos orgamentarios, 2.4.3. Cré-
ditos adicionais. 3. Receitas Publicas: 3.1. Conceito; 3.2. Receita sob
a Otica da Contabilidade Publica; 3.3. Classifica¢do das receitas; 3.4.
Receita de Transagdo sem Contraprestagdo; 3.5. Receita de Transa¢do
com Contraprestacdo; 3.6. Receitas sob o enfoque or¢amentario, pa-
trimonial e fiscal; 3.7. Estagios da Receita; 3.8. A Receita ¢ a Lei de
Responsabilidade Fiscal; 3.9. Receita da Divida Ativa. 4. Despesas
Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a otica da Contabilidade
Publica; 4.3. Classificagdo das despesas; 4.4. Despesa sob o enfoque
or¢amentario, patrimonial e fiscal; 4.5. Estagios da Despesa; 4.6.
Tipos de Empenho; 4.7. Restos a Pagar; 4.8. Regime de Adian-
tamentos ou Suprimento de Fundos; 4.9. Despesas de Exercicios
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Anteriores; 4.10 A Despesa ¢ a Lei de Responsabilidade Fiscal; 4.11.
Divida Publica. 5. Patriménio: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Publicos; 5.3.
Elementos das Demonstragdes Contabeis; 5.4. Avaliagdo ¢ Mensu-
ragdo de Ativos e Passivos; 5.5. Estoques; 5.6. Ativo Imobilizado;
5.7. Ativo Intangivel; 5.8. Reavaliagdo, Reducdo ao Valor Recupe-
ravel, Depreciagdo, Amortizagdo ¢ Exaustdo; 5.9. Provisdes, Passivos
Contingentes ¢ Ativos Contingentes. 6. Escrituragdo na Adminis-
tragdo Publica: 6.1. Conceito; 6.2. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico; 6.3. Formalidades do Registro Contabil; 6.4. Escrituragéo de
operagdes Tipicas. 7. Estrutura ¢ Analise das Demonstragdes Con-
tabeis do Setor Publico: 7.1. Conceito; 7.2. Composi¢do ¢ Conteudo
dos Balangos Publicos ¢ Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico; 7.3. Andlise e Interpretagdo dos Balangos Publicos: 7.3.1.
Objetivo da Analise das Demonstragdes Contabeis, 7.3.2. Dos Quo-
cientes sobre os Balangos, 7.3.3. Indicadores e Indicativos contabeis;
7.4. Levantamento de Contas: 7.4.1. Prestagdo de Contas, 7.4.2. To-
mada de Contas e Controle Interno e Externo. 8. Legislacdao Aplicada
a Gestdo Publica: 8.1. Constituicdo Federal de 1988; 8.2. Lei Com-
plementar n°® 4.320/64 e suas alteragdes; 8.3. Decreto Lei 200/67; 8.4.
Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; 8.5.
Lei n® 10.028 de 19/10/2000; 8.6. Sistema Integrado de Adminis-
tragdo Financeira do Governo Federal - SIAFIL. 8.7. Normas Bra-
sileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragdes; 8.8.
Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Informagao
Contabil de Proposito Geral pelas Entidades do Setor Piblico. 8.9.
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5% 6.* ¢ 7*
Edigoes).

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Fisiologia das plantas cultivadas. 2. Métodos de propa-
gacdo de plantas. 3. Solos: 3.1. Amostragem e interpretagdo de ana-
lise de solo; 3.2. Classificagdo dos solos; 3.3. Fertilidade do solo e
nutrigio de plantas; 3.4. Adubos e adubagdo; 3.5. Conservagio do
solo. 4. Microbiologia agricola. 5. Maquinas e implementos agricolas.
6. Genética e melhoramento de plantas. 7. Sistemas de produgao de
espécies agricolas (cereais, leguminosas, oleaginosas, olericolas e fru-
teiras): 7.1. Semeadura ou plantio; 7.2. Tratos culturais; 7.3. Iden-
tificagdo e métodos de controle de pragas, doengas e plantas da-
ninhas; 7.4. Tecnologia de produgdo de sementes ¢ mudas; 7.5. Co-
lheita, secagem, beneficiamento e armazenamento de grdos; 7.6. Pos-
colheita de frutas e de hortaligas. 8. Experimenta¢do agricola: 8.1.
Principios basicos da experimentagdo; 8.2. Delineamentos experimen-
tais. 9. Forragicultura e pastagens. 10. Nutrigdo animal. 11. Sistemas
de produgdo animal (bovinos, ovinos, suinos e aves): 11.1. Sistemas
de criagdo; 11.2. Principais ragas estrangeiras ¢ nacionais; 11.3. Ma-
nejo das diferentes categorias: animais em crescimento, matrizes e
reprodutores; 11.4. Profilaxia das principais enfermidades infecciosas
¢ parasitarias.

ENGENHEIRO/ENGENHARIA CIVIL

1. Materiais de Construgdo Civil: comportamento, caracte-
risticas, propriedades ¢ controle tecnologico. 2. Construgdo Civil:
orgamento, licitagdes, execugdo de obras civis, fiscalizagdo de obras,
medicdes, emissdo de fatura, diario de obras ¢ documentos de le-
galizagdo. 3. Projeto de instalagdes prediais: hidraulicas, sanitarias,
sistemas de protecdo e combate a incéndio, estacdes prediais de
recalque ¢ instalagdes clétricas de baixa tensdo. 4. Teoria das Es-
truturas: Resisténcia dos Materiais ¢ Estatica das Estruturas. 5. Ele-
mentos de Sistemas Estruturais: dimensionamento e detalhamento das
estruturas de madeira conforme a norma NBR 7190:1997; dimen-
sionamento e detalhamento de estruturas de concreto armado con-
forme a NBR 6118:2014; dimensionamento e detalhamento de es-
truturas de ago conforme a NBR 8800:2008. 6. Topografia: pla-
nimetria, altimetria e desenho topografico. 7. Engenharia diagnostica
em edificagdes: vistorias, inspecdes, pericias, consultoria, avaliagdes e
produgdo de laudos. 8. Patologia e recuperagdo das construgdes. 9.
Elementos de seguranca do trabalho. 10. Legislagdo profissional e
codigo de ética. 11. Nogdes de pavimentagdo de vias, terraplenagem,
drenagem e de geotecnia. 12. Fundagdes dos edificios: projeto e
execugdo. 13. Patologia das Construgdes: agressividade do ambiente,
impermeabilizagdo das construgdes, patologias das fachadas reves-
tidas com ceramica, patologias das estruturas de concreto, materiais
utilizados em reparos estruturais e recuperagdo das estruturas de con-
creto. 14. Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, Auto-
CAD).

ENGENHEIRO/ENGENHARIA DA COMPUTACAO

1. Engenharia de software: 1.1. Metodologias de desenvol-
vimento de software (Tradicionais e Ageis); 1.2. Gerenciamento de
projetos (PMI). 2. Sistemas operacionais: 2.1. Conceitos; 2.2. Sis-
temas operacionais para computadores (Windows e Linux); 2.3. Sis-
temas operacionais para dispositivos méveis (Android e 10S). 3.
Linguagens de Programacgdo: 3.1. Linguagens orientadas a objetos
(Python, Java e C++); 3.2. Linguagens script (Javascript e PHP); 3.3.
Linguagens de marca¢ido (XML e HTML 5.0). 4. Banco de Dados:
4.1. Modelagem de dados; 4.2. Linguagem SQL; 4.3. Administragdo
de banco de dados; 4.4. Banco de Dados NoSQL. 5. Comunicagio de
dados, redes e conectividade: 5.1. Conceitos; 5.2. Arquiteturas e to-
pologias; 5.3. Protocolos. 6. Organizagdo e arquitetura de compu-
tadores: 6.1. Componentes de um computador (hardware e software);
6.2. Microprocessadores e microcontroladores. 7. Eletronica e logica
digital: 7.1. Conceitos; 7.2. Componentes e dispositivos; 7.3. Ins-
trumentagdo; 7.4. Eletronica (analogica e Digital).

MUSICO/CANTOR - BAIXO OU BAIXO-BARITONO

1. Aspectos historicos: Historia da Musica no Ocidente e
Historia da Miusica no Brasil: estrutura, géneros, estilos e literatura;
Historia da Musica Popular Brasileira: estrutura, géneros, estilo e
literatura; Repertorio Coral: caracteristicas da musica coral de di-
ferentes géneros, estilos e periodos da historia. 2. Teoria da Musica:
Propriedades do som; notas; pentagrama; sete claves; valores e fi-
guras; pulsagdo, divisdo e ritmo; compassos simples, compostos, mis-
tos ¢ alternados; fermata; quidltera; tom e semitom; alteragdes; in-
tervalos; enarmonia; escalas e modos; série harménica; sincope, con-
tratempo ¢ anacruse; modulagdo ¢ transposi¢do; acordes (triades;
acordes de 7%, de 9%, de 11* e de 13); inversdo de acordes; dinamica,
agogica e articulagdo; ornamentos; cadéncias; andamentos; regras de
grafia de miusica; forma e fraseologia. 3. Aspectos técnicos, inter-
pretativos e fisiologicos do cantor: fisiologia da voz, técnica vocal,
saude vocal, classificagdo das vozes, aplicagdo da técnica vocal ao
repertério erudito e popular.

MUSICO/INSTRUMENTISTA-CLARINETE

1. Teoria e percepgdo musical; Teoria da Misica: proprie-
dades do som; acustica basica; notas; pentagrama; sete claves; valores
e figuras; pulsagdo, divisdo e ritmo; compassos simples, compostos,
mistos ¢ alternados; fermata; quialteras; tom e semitom; alteragdes;
intervalos; enarmonia; escalas e modos; série harménica; sincope,
contratempo e anacruze; transposi¢ao; acordes (triades; acordes de 7*,
de 9% de 11* e de 13%); inversdo de acordes; dinamica, agogica e
articulagdo; ornamentos; cadéncias; andamentos; regras de grafia de
miusica; forma e fraseologia; classificacdo de vozes. 2. Harmonia e
contraponto: harmonia a quatro vozes; cifragem; baixo cifrado; har-
monia tradicional e funcional; acordes alterados; modulagio; har-
monia expandida; acordes de 6* aumentada; contraponto modal a duas
e mais vozes; contraponto harménico; contraponto inversivel; fuga e
outros géneros baseado nos processos imitativos. 3. Historia da Mu-
sica; Musica dos periodos Barroco, Classico, Romantico, dos séculos
XX e XXI e brasileira: estrutura, géneros, estilo e literatura. 4. Li-
teratura musical para Clarinete: Concertos ¢ Sonatas; Aspectos in-
terpretativos do repertorio para clarinete; ornamentagdo; afinagdes.

MUSICO/INSTRUMENTISTA-TROMBONE

1. Teoria e percep¢do musical; Teoria da Musica: proprie-
dades do som; acustica basica; notas; pentagrama; sete claves; valores
e figuras; pulsagdo, divisdo e ritmo; compassos simples, compostos,
mistos e alternados; fermata; quialteras; tom e semitom; alteragdes;
intervalos; enarmonia; escalas e modos; série harmonica; sincope,
contratempo e anacruze; transposi¢ao; acordes (triades; acordes de 7¢,
de 9%, de 11* e de 13%); inversdo de acordes; dinamica, agogica e
articulagdo; ornamentos; cadéncias; andamentos; regras de grafia de
misica; forma e fraseologia; classificagdo de vozes. 2. Harmonia e
contraponto: harmonia a quatro vozes; cifragem; baixo cifrado; har-
monia tradicional e funcional; acordes alterados; modulagdo; har-
monia expandida; acordes de 6* aumentada; contraponto modal a duas
¢ mais vozes; contraponto harménico; contraponto inversivel; fuga e
outros géneros baseado nos processos imitativos. 3. Historia da M-
sica; Musica dos periodos Barroco, Classico, Romantico, dos séculos
XX e XXI e brasileira: estrutura, géneros, estilo e literatura. 4. Li-
teratura musical para Trombone: Concertos e Sonatas; aspectos in-
terpretativos do repertdrio para trombone; ornamentagao; afinagdes.

MUSICO/INSTRUMENTISTA-VIOLA

1. Teoria e percepgdo musical; Teoria da Musica: proprie-
dades do som; acustica basica; notas; pentagrama; sete claves; valores
e figuras; pulsagdo, divisdo e ritmo; compassos simples, compostos,
mistos e alternados; fermata; quialteras; tom e semitom; alteragdes;
intervalos; enarmonia; escalas e modos; sériec harménica; sincope,
contratempo ¢ anacruze; transposi¢ao; acordes (triades; acordes de 7,
de 9% de 11" e de 13%); inversdo de acordes; dinamica, agogica e
articulagdo; ornamentos; cadéncias; andamentos; regras de grafia de
musica; forma e fraseologia; classificacdo de vozes. 2. Harmonia e
contraponto: harmonia a quatro vozes; cifragem; baixo cifrado; har-
monia tradicional e funcional; acordes alterados; modulagdo; har-
monia expandida; acordes de 6* aumentada; contraponto modal a duas
e mais vozes; contraponto harmonico; contraponto inversivel; fuga e
outros géneros baseado nos processos imitativos. 3. Historia da M-
sica; Miusica dos periodos Barroco, Classico, Romantico, dos séculos
XX e XXI e brasileira: estrutura, géneros, estilo e literatura. 4. Li-
teratura musical para Viola: Concertos e Sonatas; aspectos interpre-
tativos do repertorio para viola; ornamentagdo; afinagdes e tempe-
ramentos.

NUTRICIONISTA

1. Avaliagdo nutricional de individuos e coletividades. 2.
Necessidades ¢ recomendagdes nutricionais. 3. Fisiopatologia da nu-
tricdo e dietoterapia nas dislipidemias, obesidade, diabetes mellitus,
hipertensdo arterial e doencas cardiovasculares. 4. Gestao de Uni-
dades de Alimentacdo e Nutrigdo (UAN): 4.1. Planejamento fisico-
funcional; 4.2. Planejamento alimentar; 4.3. Logistica e suprimento;
4.4. Gestao Financeira; 4.5. Gestdo de pessoas; 4.6. Seguranga do
Trabalho; 4.7. Higiene e Seguran¢a de Alimentos; 4.8. Terceirizagio
em Servigos de Alimentagao Coletiva. 5. Programa de Alimentagio
do Trabalhador (PAT). 6. Programa Nacional de Assisténcia Estu-
dantil (PNAES).

PRODUTOR CULTURAL
1. Nogdes de cultura. 2. Patrimdnio cultural: 2.1. Patriménio
material; 2.2. Patrimdnio imaterial; 2.3. Patriménio mundial cultural;
4. Programa Nacional do Patriménio Imaterial. 3. Economia Cria-
tiva. 4. Industrias criativas. 5. Politicas publicas e politicas culturais.
6. Politicas culturais no Brasil. 7. Gestdo cultural. 8. Institui¢des
culturais. 9. Areas de atuagdo e responsabilidades do produtor cul-
tural. 10. Supervisao e coordenagio de atividades para realizagdo de
eventos culturais. 11. Nomenclaturas e jargdo da drea cultural. 12.
Direito autoral. 13. Elaboragdo e modelagem de projetos culturais. 14.
Viabilizagdo de projetos culturais: 14.1. Apresentagdo de projetos
culturais; 14.2. Modalidades de financiamento e incentivo fiscal; 14.3.
Captagdo ¢ administracdo de recursos; 14.4. Produgdo exccutiva;
14.5. Selegdo e organizagdo de equipes; 14.6. Divulgacdo; 14.7.
Acompanhamento e avaliagdo de projetos. 15. Marketing cultural:
15.1. Defini¢des de marketing cultural; 15.2. Composto mercado-
légico; 15.3. Estratégias de comunicagio.

PSICOLOGO

1. Desenvolvimento psicologico e ciclo vital: 1.1. As di-
ferentes fases da vida e suas tarefas essenciais: infancia, adolescéncia
e juventude, idade adulta e velhice; 1.2. Desenvolvimento cognitivo;
1.3. Desenvolvimento afetivo; 1.4. Desenvolvimento social; 1.5. De-
senvolvimento moral. 2. Teorias e técnicas psicoterapicas: modelos
comportamental, psicanalitico e humanista. 3. Modalidades de tra-
balhos clinicos: 3.1. Psicoterapia individual; 3.2. Psicoterapia de gru-
po; 3.3. Psicoterapia breve e focal; 3.4. Plantdo psicologico. 4. Es-
tratégias de Avaliagdo Psicologica e Psicodiagnostico. 5. Psicopa-
tologia: 5.1. Compreensdo e classificagio dos transtornos mentais e
comportamentais segundo o CID 10. 6. Satde mental: 6.1. A atuagio
do Psicologo no servigo publico; 6.2. Tratamento e prevengdo da
dependéncia quimica: alcool, outras drogas e redugdo de danos; 6.3.
A atuagdo do psicologo em Servigos de Psicologia no modelo das
Clinicas-Escola. 7. Pesquisas em Psicologia. 8. Psicologia Organi-
zacional: 8.1. Clima e cultura organizacional; 8.2. Treinamento e
desenvolvimento de pessoal; 8.3. Qualidade de Vida no trabalho; 8.4.
Saude mental do trabalhador. 9. Resolugdes do Conselho Federal de
Psicologia: 9.1. Exercicio profissional; 9.2. Documentos emitidos pe-
lo Psicologo. 10. Codigo de Etica Profissional dos Psicologos.

PUBLICITARIO

1. Comunicagdo, publicidade e propaganda: 1.1. Conceitos,
teorias e autores. 2. Planejamento de comunicagdo e campanha em
publicidade e propaganda. 3. Criagdo publicitaria. 4. Midia em pu-
blicidade e propaganda. 5. Redagdo publicitaria: 5.1. Caracteristicas ¢
elementos do texto ¢ do discurso publicitario; 5.2. Adequagdo entre
texto e imagem; 5.3. Tema; 5.4. Slogan; 5.5. Titulo. 6. Propaganda
institucional. 7. Canais e estratégias de comunicacdo interna. 8. No-
¢des de Marketing. 9. Designagdes, fungdes e hierarquias do trabalho
publicitario. 10. Nomenclaturas e jargdo da area. 11. Codigo de ética
dos profissionais de propaganda. 12. Coédigo Brasileiro de Autor-
regulamentagdo Publicitaria. 13. Normas-Padrdo da atividade publi-
citaria. 14. Dire¢do de arte em publicidade e propaganda: 14.1. Ope-
ragdo ¢ manuseio de softwares de editoragdo eletronica (ADOBE
(Tlustrator; Photoshop e IDesign) e Corel Draw). 15. Técnicas de
produgdo de pecas publicitarias para diferentes midias.

SECRETARIO EXECUTIVO

1. Leis de Regulamentagio e Codigo de Etica do Profissional
de Secretariado Executivo. 2. Redagdo oficial de acordo com o Ma-
nual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 3. Gestdo de Do-
cumentos e Arquivistica. 4. Gestao, técnicas e fungdes secretariais. 5.
Planejamento, organizagdo de eventos: 5.1. Planejamento de eventos;
5.2. Tipologia de eventos; 5.3. Cerimonial e protocolo em 6rgdo
publico; 5.4. Ordem geral de precedéncia; 5.5. Simbolos nacionais. 6.
Administragdo: 6.1. Conceitos ¢ fundamentos da administracdo; 6.2.
Abordagem Classica; 6.3. Abordagem Humanistica; 6.4. Abordagem
Neoclassica; 6.5. Abordagem Estruturalista; 6.6. Abordagem Com-
portamental; 6.7. Abordagem Sistémica; 6.8. Abordagem Contingen-
cial. 7. Gestdo de processos. 8. Gestio de Projeto. 9. Gestdo de
patrimonio e materiais. 10. Gestdo da Qualidade. 11. Gestdo de Pes-
soas: 11.1. Conceitos; 11.2. Processos; 11.3. Gestao por competéncia.
12. Comportamento organizacional: 12.1. Lideranga; 12.2. Motivagao;
12.3. Relagdes interpessoais. 13. Administragdo Publica: 13.1. Pla-
nejamento, orcamento e finangas. 14. Licitagdo, contratos e convénios
(Lei n.° 8.666/1993 e Lei n.° 10.520/2002): 14.1. Conceitos; 14.2.
Finalidades; 14.3. Principios e objeto; 14.4. Obrigatoriedade; 14.5.
Dispensa; 14.6. Inexigibilidade e vedagdo; 14.7. Modalidades e tipos;
14.8. Contratos; 14.9. Convénios; 14.10. Sangdes; 14.11. Pregdo ele-
trénico; 14.12. Sistema de registro de pregos. 15. Protecdo e defesa
dos direitos do usuario dos servigos publicos (Lei n® 13.460/ 2017).
16. Inglés instrumental.

TECNICO DESPORTIVO

1. Modalidades esportivas coletivas: 1.1. Técnica; 1.2. Ta-
tica; 1.3. Regras. 2. Modalidades esportivas individuais: 2.1. Técnica;
2.2. Tatica; 2.3. Regras. 3. Metodologia para o ensino do esporte: 3.1.
Treinamento analitico; 3.2. Treinamento global ou situacional; 3.3.
Treinamento integrado ou sistémico. 4. Organizagdo de eventos es-
portivos: 4.1. Elaboragdo e desenvolvimento de projetos; 4.2. Re-
gulamentos; 4.3. Sistema de disputas. 5. Principios de atendimento
preventivo e de urgéncia: 5.1. Identificagdo de sinais vitais ¢ sintomas
para atendimento de urgéncia; 5.2. Atendimento de pessoas com di-
ferentes tipos de lesdo. 6. Nogdes de atendimento para grupos es-
peciais no ambito da pratica esportiva: 6.1. Idosos; 6.2. Deficientes
fisico, visual, auditivo e mental. 7. Avaliagdo Fisica: 7.1. Tipos e
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finalidades de testes; 7.2. Medidas antropométricas; 7.3. Capacidades
fisico-motoras. 8. Principios do treinamento esportivo: 8.1. Conceitos;
8.2. Definigdes; 8.3 Aplicagdes.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1.Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 ¢
suas emendas: 1.1. Capitulo III - Da Educa¢do da Cultura e do
Desporto Se¢ao I - Da Educagao. 2. Regulagdo da Educagao Superior:
Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006, e suas atualizagdes. 3.
Politicas Piblicas Educacionais no Brasil: 3.1. Ciclo de

2.superior; 4.2. Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagio
Superior. 5. Gestdo Universitaria: 5.1. Gestdo democratica nas ins-
tituigdes de educagdo superior. 6. Pesquisa educacional: 6.1. Abor-
dagens tedricas ¢ metodoldgicas; 6.2. Elaboragao e avaliagdo de pro-
jetos e programas de pesquisa. 7. Avaliagdo de programas de for-
magdo docente.

TECNOLOGO/ANALISE E DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

1. Engenharia de software: 1.1. Processo de desenvolvimento
de software (conceitos, principios, fases e atividades dos modelos de
processo em Cascata, Extreme Programming (XP) e Scrum); 1.2.
Planejamento e gestdo de projetos (baseado no Project Management
BodyofKnowledge (PMBOK 5" Edigdo)); 1.3. Engenharia de requi-
sitos; 1.4. Andlise ¢ projeto de software orientado a objetos (ati-
vidades e produtos dessas fases/disciplinas, padrdes arquiteturais de
aplicagdes de software e padrdes de projeto de software orientados a
objetos); 1.5. Linguagem de especifica¢do de software orientado a
objetos UML (Unified Modeling Language); 1.6. Métodos e critérios
para verificagdo, validagdo e testes de software; 1.7. Medi¢do e es-
timativas de projetos de software: analise de pontos de fungdo ba-
seada no manual de métricas do CPM 4.2 - IFPUG, processo de
contagem de pontos de fungao, tipos de fun¢do (fungdes de dados e
fungdes transacionais) e fatores de ajuste; 1.8. Modelo de Aces-
sibilidade em Governo Eletrénico (eMAG 3.1); 1.9. Padrdes de In-
teroperabilidade de Governo Eletrénico (ePING versdo 2015). 2. Sis-
temas de informagéo: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Visdo sistémica das
organizagdes; 2.3. Importancia das informagdes para as organizagdes;
2.4. Sistemas de informagdes: areas e fungdes; 2.5. Tipologia de
sistemas de informagdo; 2.6. Sistema de colaboragdo e trabalho em
grupo; 2.7. Sistemas de informagdo e o processo decisorio; 2.8. Pri-
vacidade e seguranga de informagdes; 2.9. Software livre: conceitos e
tipos de licenga. 3. Banco de dados: 3.1. Conceitos; 3.2. Projeto de
banco de dados relacional (conceitual, logico e fisico); 3.3. Padrdo
SQL ANSI99 para: Linguagem de Defini¢do de Dados (DDL), Lin-
guagem de Manipulagdo de Dados (DML), Linguagem de Consulta
de Dados (DQL) e Linguagem de Controle de Dados (DCL); 3.4.
Conceito e aplicabilidade de procedimentos armazenados no banco e
gatilhos; 3.5. Administragdo de bancos de dados. 4. Linguagens de
programagdo: 4.1. Conceitos de linguagens de programacao; 4.2.
Compilagio e interpretagdo; 4.3. Programagdo Orientada a Objetos
(Conceitos); 4.4. Linguagem de Programagao Java (sintaxe da lin-
guagem, mecanismos de entrada e saida de dados, manipulagdo de
cadeias de caracteres, tratamento de excecdes, estruturas de dados e
colegdes, API de manipulagio de banco de dados (JDBC 4.0 JSR
221), Servlet3 (JSR-315), JSF 2 (JSR-314); 4.5. Linguagem de Pro-
gramacgdo PHP (sintaxe da linguagem, mecanismos de entrada e saida
de dados, manipulagdo de cadeias de caracteres, tratamento de ex-
cegoes, estruturas de dados, API de manipulagdo de banco de dados
(PHP Data Object (PDO)); 4.6. Javascript, HTMLS e CSS3. 5. Com-
putagdo Orientada a Servigos: 5.1. Conceitos de servigos, SOA (Ar-
quitetura Orientada a Servigos) e Web Services; 5.2. Tecnologias e
padroes: XML(eXtensible Markup Language), XML Schema, DTD
(Document Type Definition), JSON (JavaScript Object Notation),
WSDL (Web Services Description Language), SOAP (Simple Object
Access Protocol), REST (Representational State Transfer).

TECNOLOGO/GESTAO PUBLICA

1. Administragdo Geral: 1.1. Habilidades e competéncias do
gestor; 1.2. As fungdes administrativas; 1.3. Principios basicos de
organizagdo (divisao do trabalho, especializagdo, hierarquia, ampli-
tude administrativa). 2. Comportamento organizacional: 2.1. Lide-
ranga; 2.2. Comunicagdo; 2.3. Cultura Organizacional; 2.4. Atitudes e
Satisfagao no trabalho. 3. Organizago, sistemas e métodos: 3.1. Es-
truturas organizacionais; 3.2. Departamentaliza¢do; 3.3. Estrutura de
poder - centralizagdo e descentralizagdo. 4. Planejamento estratégico:
4.1 Conceitos e evolugdo; 4.2. Tipos de planejamento; 4.3. Processo
do planejamento estratégico; 4.4. Desenvolvimento de planos taticos ¢
operacionais; 4.5. Diagnostico interno e externo (analise SWOT); 4.6.
Defini¢do de objetivos e estratégias; 4.7. Construcdo de cendrios. 5.
Abordagens e Teorias da Administragdo: 5.1. Teoria Burocratica; 5.2.
Teoria Estruturalista; 5.3. Administragdo por Objetivos. 6. Concep-
¢des Teoricas Contemporaneas: 6.1. Gestdo da Qualidade; 6.2. Gestao
por processo; 6.3. Aprendizagem Organizacional. 7. Administragdo
Publica: 7.1. Principios constitucionais da administragdo publica; 7.2.
Evolugdo da Administragdo Publica (patrimonialista, burocratica e
gerencial); 7.3. Poderes, obrigagdes ¢ deveres na Administragao Pu-
blica. 8. Gestdo financeira e orgamentaria: 8.1. Orgcamento publico,
planejamento (Plano plurianual-PPA, base legal); 8.2. Lei orgamen-
taria anual (LOA); 8.3. Receita publica; 8.4. Sistema tributario na-
cional; 8.5. Despesas publicas. 9. Controle interno e externo. 10.
Dividas e endividamento piblico. 11. Qualidade e produtividade no
setor publico. 12. Licitagdo, contratos e convénios na Administragao
Puablica. 13. Planejamento estratégico na gestdo publica. 14. Mo-
dernizagdo na gestao publica. 15. Governabilidade. 16. Governanga e
accountability. 17. Transparéncia Publica e Compliance. 18. Gestdo
fiscal responsavel. 19. Administragdo de projetos: 19.1. Conceito de

projetos; 19.2. Tipos de projetos; 19.3. Etapas do projeto; 19.4. Pro-

Processadores: 2.2.1. Processadores Intel ¢ AMD; 2.3. Memorias; 2.4.

jetos organizacionais. 20. Gestdo participativa. 21. Plar ) de
projetos: 21.1. Indicadores de desempenho dos projetos; 21.2. Ciclo
de vida de projetos. 22. Estrutura de Rede. 23. Sistema de controle na
Administragdo Publica.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO

(Nivel de Classificagdo D)

Contetdos Programaticos comuns a todos os cargos de Nivel
Meédio/Médio Técnico: Assistente em Administragdo - Técnico de
Laboratorio/Analises Clinicas - Técnico de Laboratorio/Informatica -
Técnico em Artes Graficas -Técnico em Audiovisual - Técnico em
Mecénica - Técnico em Meteorologia - Técnico em Secretariado.

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretagdo de textos de variados
géneros discursivos; as condi¢des de producdo de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades
linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita padrdo, ora-
lidade e escrita. 4. Fungdes da linguagem. 5. Significagdo das pa-
lavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, denotagdo e conotagdo,
figuras de linguagem. 6. Pontuagdo. 7. As classes de palavras e suas
flexdes. 8. Estrutura e formacdo das palavras. 9. Emprego de ad-
jetivos, pronomes, advérbios, conjungdes e preposi¢des. 10. Periodos
compostos por coordenagdo ¢ subordinagdo. 11. Emprego de modos ¢
tempos verbais. 12. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal
e nominal; colocagdo pronominal. 13. Coesdo e coeréncia textual,
intertextualidade, argumentag@o.

Informatica (EXCETO para o cargo Técnico de Laborato-
rio/Informatica)

1. Hardware: 1.1. Conceitos bésicos; 1.2. Periféricos; 1.3.
Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e fer-
ramentas de prote¢do (Antimalware); 2.3. MS Windows 7; 2.4. Edi-
tores de textos: LibreOffice Writer 5.3.5 ¢ MS Word 2010; 2.5.
Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 5.3.5 ¢ MS Excel 2010. 3.
Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga; 3.2. Navegadores: In-
ternet Explorer 11, Mozilla Firefox 54.0.1, Google Chrome Versdo
53.0.2785; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Conhecimentos Diversos

1. Comunicagdo interpessoal: barreiras, uso construtivo, co-
municagdo formal e informal. 2. Trabalho em equipe e conflitos. 3.
Etica na Administragdo Publica (Decreto n° 1.171/1994 com as de-
vidas atualizagdes). 4. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido (Lei n° 8.112/1990 com as devidas atualizacdes). 5. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/1996 com as
devidas atualizagdes): Da Educagdo Superior (Titulo V: Capitulo
V).

Contetudo Programatico especifico de cada cargo/area (Co-
nhecimentos Especificos)

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO

1. Atendimento ao Publico. 2. Protegdo e defesa dos direitos
do usuario dos servigos publicos (Lei n° 13.460/2017). 3. Redagdo de
documentos oficiais de acordo com o Manual de Redagdo da Pre-
sidéncia da Republica. 4. Controle de arquivo: 4.1. Técnicas de ar-
quivamento; 4.2. Métodos de arquivamento; 4.3. Classificagdo de
arquivos; 4.4. Gestdo de documentos; 4.5. Arquivos permanentes. 5.
Nogdes de Administragdo: 5.1. Conceitos e fundamentos da Admi-
nistragdo; 5.2. Planejamento; 5.3. Organizagdo; 5.4. Execugdo; 5.5.
Controle. 6. Organizagio: 6.1. Estrutura; 6.2. Processos; 6.3. Divisdo
de trabalho; 6.4. Departamentalizagdo. 7. Controles de patrimonio e
almoxarifado. 8. Gestdo de Pessoas: 8.1. Relagdes interpessoais; 8.2.
Motivagdo; 8.3. Lideranga; 8.4. Avaliagdo de desempenho. 9. Fer-
ramentas da Qualidade. 10. Elaboragdo de projetos. 11. Evolugdo da
Administragdo Publica no Brasil. 12. Nogdes de Administragao Pu-
blica: 12.1. Orgamento; 12.2 Receitas; 12.3 Despesas Publicas. 13.
Aquisi¢cdes na Administragdo Publica (Lei N.° 8.666/1993 ¢ Lei N.°
10.520/2002): 13.1. Conceitos; 13.2. Finalidades; 13.3. Principios e
objeto; 13.4. Obrigatoriedade; 13.5. Dispensa; 13.6. Inexigibilidade e
vedagdo; 13.7. Modalidades e tipos; 13.8. Revogagdo ¢ anulagdo;
13.9. Sangdes; 13.10. Pregdo; 13.11. Sistema de Registro de Pregos

TECNICO DE LABORATORIO/ANALISES CLINICAS

1. Técnicas de coleta de amostras biologicas. 2. Transporte,
conservagdo e processamento de amostras bioldgicas. 3. Normas de
biosseguranga. 4. Lavagem, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e
equipamentos de laboratorio. 5. Nogdes de gerenciamento de residuos
em servigos de saude. 6. Identifica¢do, utilizagdo e conservagdo de
materiais ¢ equipamentos de um laboratério de andlises clinicas. 7.
Preparo e armazenamento de meios de cultura, solugdes e reagentes.
8. Técnicas de coloragdo. 9. Etica e seguranga no trabalho. 10. Con-
trole de qualidade em andlises clinicas. 11. Fundamentos técnicos em
andlises clinicas: 11.1. Hematologia; 11.2. Bioquimica; 11.3. Micro-
biologia; 11.4. Imunologia; 11.5. Parasitologia; 11.6. Urinalise; 11.7.
Imuno-hematologia; 11.8. Coagulagdo.

TECNICO DE LABORATORIO/INFORMATICA

1. Fundamentos de informatica: 1.1. Historico e evolugdo;
1.2. Conceitos de hardware e software; 1.3. Componentes de um
computador e periféricos: 1.3.1. Impressoras ¢ Multifuncionais, 1.3.2.
Monitores, 1.3.3. Dispositivos de audio, video e gravagdo; 1.4. Mon-
tagem e manuten¢do de computadores: 1.4.1. Fontes e Gabinetes,
1.4.2. Barramentos, 1.4.3. Soquetes, 1.4.4. Técnicas de montagem e
desmontagem de computadores, 1.4.5. Formatagdo e particionamento,
1.4.6. Manutengao preventiva e corretiva; 1.5. Utilizagdo dos com-
putadores. 2. Arquitetura, organizagio e projeto de computadores: 2.2.

Arr ; 2.5. Componentes; 2.6. Interfaces; 2.7. Entrada e
saida; 2.8. Comunicagdo. 3. Softwares: 3.1. Sistemas operacionais:
3.1.1. Sistema operacional Windows 7, 3.1.2. Sistema operacional
Linux Ubuntu 14.0.4, 3.1.3. Instalagdo e configuragdo de sistemas
operacionais, 3. Administragio de sistemas operacionais; 3.2.
Softwares aplicativos: 3.2.1. Conceitos, 3.2.2. Tipos, 3.2.3. Aplica-
¢des; 3.3. Virus e antivirus; 3.4. Editores de textos: 3.4.1. LibreOffice
Writer 3.6.4.3, 3.4.2. MS Word 2007; 3.5. Planilhas eletronicas: 3.5.1.
LibreOfficeCalc 3.6.4.3, 3.5.2. MS Excel 2007; 3.6. Aplicativos de
Apresentagdo: 3.6.1. LibreOfficelmpress 3.6.4.3; 3.6.2. MS Power
Point 2007. 4. Redes de computadores: 4.1. Classificagao; 4.2. To-
pologias; 4.3. Comutagio; 4.4. Modelos de referéncia OSI e TCP/IP;
4.5. Enderecamento; 4.6. Roteamento; 4.7. Protocolos; 4.8. Servigos
de rede; 4.9. Tecnologias; 4.10. Cabeamento estruturado; 4.11. Ca-
beamento Optico; 4.12. Redes sem fio; 4.13. Equipamentos de redes.
5. Algoritmo e programagdo estruturada: 5.1. Formas de Represen-
tagdo em portugués estruturado (portugol) e fluxograma; 5.2. Tipos de
dados; 5.3. Formas de armazenamento; 5.4. Estruturas de controle;
5.5. Estruturas de dados; 5.6. Programagdo em linguagem estruturada:
5.6.1. Linguagem de Programagido C, 5.6.2. Linguagem de Progra-
magdo Pascal. 6. Seguranga em Tecnologia da Informagao (TI): 6.1.
Firewall; 6.2. Softwares de detecgdo e prevengdo; 6.3. VPN (Virtual
Private Network); 6.4. Politicas de seguranga; 6.5. Melhores praticas
em seguranga da informagao; 6.6. Classifica¢do das informagdes; 6.7.
Procedimentos de seguranga da informagao.

TECNICO EM ARTES GRAFICAS

1. Historia da arte: Principais movimentos artisticos. 2. Prin-
cipios fundamentais das artes graficas: Fundamentos tedricos e con-
ceituais de projeto grafico. 3. Papel: 3.1. Formatos de papéis; 3.2.
Aproveitamento de papéis para corte e impressao; 3.3. Tipos de pa-
péis e gramaturas. 4. Pré-impressao: 4.1. Separagdo das cores na
produgdo grafica; 4.2. Fundamentos de reticulas. 5. Teoria da Cor:
5.1. Sintese aditiva e subtrativa; 5.2. Escala Pantone. 6. Sistema
Eletronico de Editoragdo (DTP - Desktop Publishing): 6.1. Conceitos
de editoragao eletronica; 6.2. Conceito e relagdo pixel/resolugdo de
imagem. 7. Sistemas de impressdo: 7.1. Impressdo digital; 7.2. Im-
pressdo Off-Set. 8. Software Adobe Illustrator CC: 8.1. Ferramentas ¢
filtros; 8.2. Objetos 3D; 8.3. Fechamento de arquivos. 9. Software
Corel Draw X7: 9.1. Editando documentos; 9.2. Ferramentas para
edi¢do de vetores. 10. Manipulagdo de imagens no Software Adobe
Photoshop CC: 10.1 Ferramentas de sele¢do ¢ pintura; 10.2. Fer-
ramentas de retoques; 10.3. Filtros.

TECNICO EM AUDIOVISUAL

1. Linguagem Audiovisual: 1.1. Fotografia e Iluminagao; 1.2.
Planos, enquadramentos, composi¢do, sequéncia; 1.3. Lentes ¢ pers-
pectiva; 1.4. Movimentos de camera, dire¢do e orientagdo de camera.
2. Produgdo audiovisual e sonora: 2.1. Pré-produgdo; 2.2. Produgio;
2.3. Pos-produgdo; 2.4. Produgao sonora; 2.5. Pos-produgdo sonora. 3.
Edi¢do ¢ montagem: 3.1. Edigdo de imagem e som; 3.2. Tratamento
de imagens, sons e fotos; 3.3. Softwares especificos para edigdo,
composi¢do, tratamento, corregdo e distor¢ao de imagem e fotos; 3.4.
Softwares de sonorizagdo. 4. Sistemas digitais de audio e video: 4.1.
Representagdo, armazenamento e processamento digital; 4.2. Registro
e controle de equipamento e material gravado em audio e video. 5.
Tecnologia, Equipamentos e Dispositivos de fotografia, dudio e video
(analogicos ¢ digitais): 5.1. Operagdo, gravacdo, captura, edigdo, mi-
xagem e reprodugdo em suportes analdgicos e digitais; 5.2. Sistemas
de cor; 5.3. Som; 5.4. Caracteristicas de equipamentos de fotografia,
audio e video; 5.5 Tipos de equipamentos de fotografia, dudio e
video; 5.6 Principios técnicos de captagdo de imagem e som. 6.
Conhecimentos de informatica: 6.1. Conceitos ¢ modos de utilizagdo
de ferramentas e aplicativos para montagem e transmissdo 4udio e
video pela internet. 7. Formatos de produ¢do: 7.1. Formatos ana-
logicos de captagdo de imagem; 7.2. Formatos digitais de captagdo de
imagem. 8. Softwares especificos: 8.1. Produgdo: Excel, Word; 8.2.
Edi¢do e tratamento de fotos e imagens: Photoshop, Gimp, Corel
Photo-Paint; 8.3. Vetoriais: Corel Draw, Illustrator, Inkscape; 8.4.
Edigdo: Suite Adobe, Final Cut, Avid Express, Edius;Sony Vegas;
8.5. Composi¢ao: Final Cut; 8.6.Animagdo 3D; 8.7. Autora¢do: En-
core, DVD Lab Pro. 9. Postagem e distribui¢do por meio das redes de
computadores e servidores (FTP e Internet). 10. Sistemas de proje¢do
de imagem ¢ som. 11. Fungdes do Técnico em audiovisual. 12.
Processos e produtos em som e em audiovisual.

TECNICO EM MECANICA

1. Sistema de Unidades e Metrologia: 1.1. Forga, Pressdo e
Temperatura; 1.2. Conversdes de Unidades. 2. Desenhos e Projetos Me-
canicos. 3. Instrumentos de Medidas: 3.1. Paquimetros e Micrometros;
3.2. Termometros. 4. Transmissdes Mecanicas: 4.1. Mancais; 4.2. Aco-
plamentos; 4.3. Correias ¢ Polias. 5. Processos de Soldagem: 5.1. Solda
com Eletrodo Revestido; 5.2. Solda com Arco Elétrico com Atmosfera
de Prote¢do Gasosa. 6. Processos de Usinagem de Metais: 6.1. Do-
bramento; 6.2. Curvamento e Calandragem de Chapas. 7. Resisténcia
dos Materiais: 7.1. Elasticidade; 7.2. Lei de Hooke; 7.3. Ensaios Me-
canicos. 8. Normas Regulamentadoras: 8.1. NR 11 - Transporte, Mo-
Vir 30, Art 1e M io de Materiais; 8.2. NR 12 - Ma-
quinas e Equipamentos; 8.3. NR 13 - Caldeiras e Vasos de Pressao; 8.4.
NR 14 - Fornos. 9. Planejamento e¢ Controle de Manutengdo: 9.1. Ma-
nutengdo Corretiva, Preventiva e Preditiva; 9.2. Lubrificagdo.
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TECNICO EM METEOROLOGIA

1. Nogodes basicas de meteorologia: conceitos de pressdo
atmosférica, evaporagdo e evapotranspiragdo; efeitos da ascensdo do
ar na atmosfera; fatores e elementos climaticos; ciclo da agua e
formagdo e classificagdo de nuvens; formas de precipitagdo e suas
medidas. 2. Termodindmica atmosférica: processos adiabaticos; pri-
meira e segunda lei da termodindmica; estabilidade / instabilidade /
neutralidade atmosférica; vapor d'dgua atmosférico; diagramas ter-
modinamicos. 3. Instrumentagdo meteorologica: nogdes de realizagdo
de experimentos com uso de instrumentos meteorologicos, leitura e
interpretagdo de cartas e/ou mensagens meteorologicas. 4. Atribui¢des
profissionais do técnico em meteorologia.

TECNICO EM SECRETARIADO

1. Da Profissao: 1.1. Legislagao; 1.2. Codigo de ética pro-
fissional. 2. Rotinas Secretariais: 2.1. Agendamentos; 2.2. Reunides,
eventos e viagens; 2.3. Atendimento telefonico. 3. Arquivo: 3.1. Fi-
nalidade; 3.2. Classificacdo; 3.3. Tipos de arquivamentos; 3.4. Clas-
sificagdo dos documentos; 3.5. Gestao de documentos; 3.6. Arquivos
permanentes. 4. Redagdo: 4.1. Documento oficial (Manual de Re-
dagdo da Presidéncia da Republica); 4.2. Documento administrativo.
5. Nogdes de administragdo: 5.1. Conceitos ¢ fundamentos da Ad-
ministragdo; 5.2. Teorias, principios, caracteristicas, fungdes, elemen-
tos e processos da administragdo. 5.3. Plancjamento; 5.4. Organi-
zagdo; 5.5. Execucdo; 5.6. Controle. 6. Organizagao: 6.1. Estrutura;
6.2. Processos; 6.3. Divisdo de trabalho; 6.7. Departamentalizagdo. 7.
Controles de patrimonio e almoxarifado. 8. Gestdo de Pessoas: 8.1.
Relagdes interpessoais; 8.2. Motivagdo; 8.3. Lideranga; 8.4. Avaliagdo
de desempenho. 9. Ferramentas da Qualidade. 10. Nogdes de Ad-
ministragdo Publica: 10.1. Licitagdes, contratos e convénios (Lei n.°
8.666/1993 ¢ Lei n.° 10.520/2002); 10.2. Controle de materiais e
patriménio. 10.3. Protegdo e defesa dos direitos do usuario dos ser-
vigos publicos (Lei N° 13.460/2017).

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL

(Nivel de Classificagdo C)

Conteudos Programaticos comuns a todos os cargos de Nivel
Fundamental: Assistente de Laboratorio - Auxiliar em Administragdo
- Fotografo.

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagdo de textos de variados géneros dis-
cursivos. 2. Linguagem formal e informal. 3. Oralidade e escrita. 4.
Sinénimos e anténimos. 5. Conotagéo e denotagdo. 6. Pontuagdo. 7.
As classes de palavras e suas flexdes. 8. Emprego das classes de
palavras: verbos, adjetivos, substantivos, pronomes, preposigdes e
conjungdes. 9. Concordéancias verbal ¢ nominal. 10. Coesdo ¢ coe-
réncia textual.

Informatica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3.
Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Coédigos maliciosos (Malware) e fer-
ramentas de prote¢do (Antimalware); 2.3. MS Windows 7; 2.4. Edi-
tores de textos: LibreOffice Writer 5.3.5 ¢ MS Word 2010; 2.5.
Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 5.3.5 ¢ MS Excel 2010. 3.
Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga; 3.2. Navegadores: In-
ternet Explorer 11, Mozilla Firefox 54.0.1, Google Chrome Versdo
53.0.2785; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Conhecimentos Diversos

1. Comunicagdo interpessoal: barreiras, uso construtivo, co-
munica¢do formal e informal. 2. Trabalho em equipe e conflitos. 3.
Etica na Administragio Publica (Decreto n® 1.171/1994 com as de-
vidas atualizacdes). 4. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido (Lei n° 8.112/1990 com as devidas atualizagdes). 5. Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/1996 com as
devidas atualizagdes): Da Educagdo Superior (Titulo V: Capitulo
V).

Conteudo Programatico especifico de cada cargo (Conhe-
cimentos Especificos)

ASSISTENTE DE LABORATORIO

1. Nogdes basicas de biosseguranga: 1.1. Equipamentos de
protegao individual e coletiva; 1.2. Armazenamento e descarte de
residuos biologicos e quimicos; 1.3. Principais processos de descon-
taminagdo de residuos infectantes; 1.4. Prevencdo e controle de aci-
dentes no ambiente de trabalho; 1.5. Boas praticas de higiene do
trabalho. 2. Nogdes basicas do manuseio e utilizagdo de equipamentos,
vidrarias e utensilios de laboratorio. 3. Limpeza, higiene e organiza¢do
do ambiente laboratorial. 4. Satide ocupacional. 5. Técnicas basicas e
métodos laboratoriais: 5.1. Principios fundamentais para o preparo de
solugdes, reagentes, corantes ¢ meios de cultura; 5.2. Volumetria e
gravimetria; 5.3. Unidades de medidas laboratoriais; 5.4. Prepara¢do
dos materiais para a coleta de sangue e preparagdo de amostras bio-
légicas; 5.5. Preparagdo e conservagdo de laminas permanentes. 6.
Normas técnicas, ética e comportamento no ambiente de trabalho.

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

1. Atendimento ao Publico. 2. Protegdo e defesa dos direitos
do usuario dos servigos publicos (Lei n° 13.460/2017). 3. Redagdo de
documentos oficiais de acordo com o Manual de Redagdo da Pre-
sidéncia da Republica. 4. Nogodes de técnicas de arquivo. 5. Nogdes
de Administragdo: 5.1. Conceitos bésicos da administracdo; 5.2. Pla-
nejamento; 5.3. Organizagdo; 5.4. Execugdo; 5.5. Controle. 6. Nogdes
de controles de patriménio ¢ almoxarifado. 7. Nogdes de gestdo de
pessoas: 7.1. Relagdes interpessoais; 7.2. Motivagdo; 7.3. Lideranga;
7.4. Avaliagdo de desempenho. 8. Ferramentas basicas da Qualidade.
9. Nogdes de elaboragdo de projetos. 10. Aquisi¢des na Adminis-
tragdo Publica (Lei N.° 8.666/1993 ¢ Lei N.° 10.520/2002): 10.1.
Conceitos; 10.2. Finalidades; 10.3. Principios e objeto; 10.4. Obri-
gatoriedade; 10.5. Dispensa; 10.6. Inexigibilidade e vedagdo; 10.7.
Modalidades e tipos; 10.8. Pregdo.

FOTOGRAFO

1. Historia da fotografia: 1.1. Pioneiros; 1.2. Formatos; 1.3.
Marcos histéricos; 1.4. Evolugao técnica; 1.5. Fotografos e suas
obras. 2. Principios tedricos basicos: 2.1. Otica fundamental: 2.1.1.
Foco, 2.1.2. Distancia Focal, 2.1.3. Trajetorias da luz, 2.1.4. Lentes,
2.1.5. Poder de resolugdo, 2.1.6. Aberragdo cromatica; 2.2. Teoria da
luz: 2.2.1. Propagacio da luz, 2.2.2. Caracteristicas das fontes lu-
minosas, 2.2.3. Tipos de energia luminosa, 2.2.4. Temperatura de cor,
2.2.5. Sistemas de cor, 2.2.6. Exposi¢do, 2.2.7. Medi¢do, 2.2.8. Cor-
recdo de luz. 3. Equipamento fotografico: 3.1. Caracteristicas e tipos
de objetivas; 3.2. Formatos analogicos e digitais; 3.3. Controles e
fungdes: 3.3.1. Exposicdo, 3.3.2. Velocidade, 3.3.3. Abertura, 3.2.4.
Sensibilidade e os sistemas A.S.A, D.N.I e 1.S.0; 3.4. Acessorios
fotograficos e suas fungdes; 3.5. Sensores; 3.6. Processamento e ar-
mazenamento; 3.7. Ajustes do dispositivo ¢ modos de disparo. 4.
Profundidade de campo. 5. Latitude de pose. 6. Tecnologia analogica
e digital em fotografia. 7. Formatos de cdmera analogica e digital. 8.
Linguagem fotografica. 9. Regras de composi¢do de imagens. 10.
Fotografia em cor e preto e branco. 11. Edigao fotografica. 12. Ilu-
minagdo fotografica: 12.1. Iluminag¢do natural; 12.2. Iluminagdo em
estudio; 12.3 Refletores de luz; 12.4. Esquemas de luz. 13. Pelicula e
arquivos digitais. 14. Cuidados e limpeza de equipamentos. 15. Pro-
cessamento ¢ manipulagdo de imagem em computador.

ANEXO 1I DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°
04/REITORIA/SGP/2017

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
CLASSE E (Superior)

ADMISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes
nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes,
financeira, tecnologica, entre outras; implementar programas e pro-
jetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de ra-
cionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar con-
sultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

CONTADOR

Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e
fatos contébeis; elaborar ¢ manter atualizados relatérios contébeis;
promover a presta¢do, acertos e conciliagdo de contas; participar da
implantagio e execugdo das normas e rotinas de controle interno;
claborar ¢ acompanhar a execugdo do orcamento; elaborar demons-
tragdes contdbeis e a Prestagdo de Contas Anual do érgdo; prestar
assessoria e preparar informagdes econdémico-financeiras; atender as
demandas dos orgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Desenvolver projetos de engenharia agrondmica; executar
obras; planejar, or¢ar e contratar empreendimentos; coordenar a ope-
ragdo e a manutengdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos su-
primentos e servigos comprados e executados. Elaborar normas e
documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

ENGENHEIRO/ENGENHARIA CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia civil; executar obras; pla-
nejar, coordenar a operagdo e a manutengdo, orgar, ¢ avaliar a con-
tratagdo de servigos dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos
e servigos comprados e executados; elaborar normas e documentagio
técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ENGENHEIRO/ENGENHARIA DA COMPUTACAO

Desenvolver projetos de engenharia da computacdo; executar
obras; planejar, or¢ar e contratar empreendimentos; coordenar a ope-
ragdo e a manuten¢do dos mesmos. Controlar a qualidade dos su-
primentos e servi¢os comprados e executados. Elaborar normas e
documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
¢ extensdo.

Musico/Cantor-Baixo ou Baixo-Baritono

Arranjar obras musicais, estudar e pesquisar musica; editorar
partituras, elaborar textos e prestar consultoria na area musical. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo.

Musico/Instrumentista-Clarinete

Arranjar obras musicais, estudar ¢ pesquisar musica; editorar
partituras, elaborar textos e prestar consultoria na area musical. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Musico/Instrumentista-Trombone

Arranjar obras musicais, estudar e pesquisar musica; editorar
partituras, elaborar textos e prestar consultoria na area musical. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo.

Musico/Instrumentista-Viola

Arranjar obras musicais, estudar e pesquisar musica; editorar
partituras, elaborar textos e prestar consultoria na area musical. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades
(sadios e enfermos); organizar, administrar ¢ avaliar unidades de
alimentagdo e nutri¢ao; efetuar controle higiénico-sanitario; participar
de programas de educagdo nutricional; ministrar cursos. Atuar em
conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

PRODUTOR CULTURAL

Implementar projetos de produgdo de espetaculos artisticos e
culturais (teatro, danga, Opera, exposi¢des e outros), audiovisuais (ci-
nema, video, televisio, radio e produgdo musical) e multimidia. Criar
propostas, realizar a pré-produgdo e finalizagdo dos projetos, gerindo
os recursos financeiros disponiveis para os mesmos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e
0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes,
com a finalidade de andlise, tratamento, orienta¢do ¢ educagdo; diag-
nosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais ¢ de adaptacdo
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) pacien-
te(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas
e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

PUBLICITARIO

Elaboragdo e gestdo de plano de comunicagdo integrada.
Criagdo de estratégias e agdes publicitarias. Elabora¢do e coordenagio
de projetos de comunicagdo institucional. Desenvolvimento de pro-
jetos inovadores de comunicagdo. Assessoria a diregdo de comu-
nicagdo. Contratagdo de fornecedores e/ou servi¢os de publicidade.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

SECRETARIO EXECUTIVO

Assessorar diregdes, gerenciando informagdes, auxiliando na
execugdo de tarefas administrativas e em reunides, marcando e can-
celando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades;
controlar documentos e correspondéncias; atender usuarios externos e
internos; organizar eventos e viagens e prestar servigos em idioma
estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ exten-
sd0.

TECNICO DESPORTIVO

Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos ¢ outras
atividades esportivas; fazer a orientagdo da pratica das mesmas, cui-
dando da aplica¢do dos regulamentos perante as competi¢des e provas
desportivas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032017082400046

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orien-
tagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNOLOGO/ANALISE E DESENVIMENTO DE SISTEMAS

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos na
area de atuagdo. Desenvolver e implantar sistemas informatizados
dimensionando requisitos ¢ funcionalidade dos sistemas, especifican-
do sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, es-
pecificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambiente
informatizado, prestar suporte técnico ao cliente, elaborar documen-
tagdo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos, oferecer so-
lugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em in-
formatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo.

TECNOLOGO/GESTAO PUBLICA

Estudar, planejar, projetar, especificar ¢ executar projetos
especificos na area de gestdo publica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

CLASSE D (Médio)
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administragdo, finangas e logistica; atender usuarios, for-
necendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas de escritorio.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/ANALISES CLINICAS

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com
a area de analises clinicas, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/INFORMATICA

Manipular computadores e sistemas operacionais. Aplicar as
novas tendéncias tecnologicas para solu¢do de problemas. Entender o
funcionamento e solucionar problemas com o hardware e software.
Instalar e configurar computadores, isolados ou em redes, periféricos
e softwares. Identificar e entender o funcionamento de tecnologias

empregadas nas redes de computadores. Identificar e solucionar fa-
Ihas no funcionamento de equipamentos de informatica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM ARTES GRAFICAS

Realizar programagdes visuais graficas, buscando alternati-
vas para melhoria em tecnologias e matérias-primas ¢ implantar novas
tecnologias. Operar maquinas e equipamentos de pré-impressdo de
produtos graficos, planejar e controlar o processo de produgdo. Rea-
lizar controle de qualidade das matérias-primas ¢ do produto final.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo.

TECNICO EM AUDIOVISUAL

Montar ¢ projetar filmes cinematograficos; manejar equi-
pamentos audiovisuais utilizando nas diversas atividades didaticas,
pesquisa e extensdo, bem como operar equipamentos eletronicos para
gravagdo em fita ou fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras
midias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM MECANICA

Executar projetos e instalar maquinas, motores ¢ outros equi-
pamentos mecanicos; planejar e realizar manuten¢do; desenvolver
processos de fabricagdo e montagem. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM METEOROLOGIA

Realizar investigagdes sobre as condi¢des meteorologicas de
uma area geografica determinada, recolhendo dados por meio de
instrumentos e equipamentos de observagdo apropriados, afim de for-
necer descrigdo e previsdo das mesmas. Desenvolve e aplica sistemas
¢ métodos computacionais para tratamento e divulgagdo de infor-
magdes meteorologicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

TECNICO EM SECRETARIADO

Executar servigos de secretaria e escritorio com a finalidade
de assegurar ¢ agilizar o fluxo dos trabalhos administrativos junto a
chefia da unidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

CLASSE C (Fundamental)
ASSISTENTE DE LABORATORIO

Proceder a coleta do material, empregando os meios ¢ os
instrumentos recomendados; executar exames e outros trabalhos de
natureza simples, que ndo exigem interpretagdo técnica dos resul-
tados; auxiliar nas analises ¢ testes laboratoriais; registrar e arquivar
copias dos resultados dos exames, testes e analises, utilizando for-
muldrios comuns ou padronizado e possibilitando consultas poste-
riores; zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento do material
utilizando autoclaves, estufas, armarios etc.; zelar pela conservagao
da aparelhagem, instrumentos e do laboratorio em geral. Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado
a sua especialidade ou ambiente.

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

Assistir a Diregdo do 6rgdo no levantamento ¢ distribuigéo
dos servigos administrativos, auxiliando na elaboragdo da politica de
sua area de atuagdo e participando da elaboragdo de projetos, estudos
¢ andlise para melhoria dos servigos; Organizar e executar atividades
administrativas nas areas de gestdo de pessoas, administragdo, aca-
démica, or¢amento, finangas e patrimonio, logistica e de secretaria;
atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de do-
cumentos e atos administrativos, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo.

FOTOGRAFO

Fotografar e revelar todo o material necessario a documen-
tagdo cientifica, paisagens, pessoas, objetos e outros temas, em branco
e preto ou coloridas, utilizando cameras fixas (de pelicula ou digitais)
e diversos acessorios, bem como preparar material visual para aulas,
arquivos e publicagdes cientificas. Editar imagem; ampliar fotos; di-
gitalizar imagem; tratar imagem digitalizada ou convencional: brilho,
contraste, defini¢do e corte; legendar imagem; restaurar, ampliar e
retocar imagens fotograficas. Criar efeitos graficos em imagens ob-
tidas por processos digitais e reproduzi-las sobre papel ou outro
suporte. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CAMPUS UNIVERSITARIO DE SINOP
INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS E AMBIENTAIS

EDITAL N* 3, DE 11 DE AGOSTO DE 2017
HOMOLOGACAO/RESULTADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Vigéncia do Contrato

Até 19/12/2017

Turno de Trabalho

A ser definido conforme a necessidade da lotagdo. O candidato devera
ter disponibilidade para trabalhar nos turnos matutino, vespertino e
noturno.

|Da inscrigéo:
Periodo e Local das Inscri-
coes

A Universidade Federal de Mato Grosso, por meio Instituto de Ciéncias Agrarias e Ambientais

e nos termos que dispde o Edital de Abertura de Processo Seletivo de 25 de julho de 2017, publicado

no D.O.U. N° 145 de 31/07/2017, - se¢do 3, pagina 32, resolve:

I - Homologar o Processo Seletivo Simplificado de provas para contratagdo de professor

SUBSTITUTO, conforme segue:

Periodo: 04/09/2017 a 06/09/2017 das 8:00 as 11:00 h e 14:00 as 17:00

Local: Sala_da Secretaria do ICS - Instituto de Ciéncias da Saude -
Bloco Administrativo
ndereco: Av. Alexandre Ferronato 1200 - Campu:

de Sinop

As inscrigdes poderdo ser feitas pessoalmente,
preferencialmente, com Aviso de Recebimento (AR) ou SEDEX.
A inscri¢ao que chegar apos o prazo estipulado sera indeferida.

|Da documentagdo

or intermédio de procurador, ou via correio, postada

II - A vigéncia contratual obedecerd ao periodo da necessidade temporéria de excepcional
interesse publico que fundamente o lastro legal do respectivo contrato;
1 - Havendo classificado habilitado neste seletivo podera ocorrer o aproveitamento do can-
didato como professor Substituto ou Temporario;
V- O prazo de validade deste edital serd de 01 (um) ano;
V - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

EDUARDO HENRIQUE B. K. DE MORAES
Diretor

INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE

EDITAL N° 8, DE 23 DE AGOSTO DE 2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO

A Universidade Federal de Mato Grosso, por meio do Instituto de Ciéncias da Satde do
Campus de Sinop, torna publico o presente Edital de abertura de inscrigio de PROCESSO SELETIVO
para contratagdo de PROFESSOR SUBSTITUTO, sob a égide da Lei n° 8.745/93 de 09/12/93, ¢ de
acordo com as informagdes do quadro abaixo:

Das Disposigdes:
Area de Conhecimento Clinica Médica
equisito Basico Graduacdo em Medicina
Numero de Vagas 01 (uma)
egime de Trabalho 20 horas semanais
emuneragdo (VB+RT) Graduagdo: _ 2.236,30/Especializagdo:  2.425,37/Mestrado:  2.777,15/
Doutorado: 3.377,45

Candidato(a) Area de Conhecimento Resultado Classifica- .
| o exigido; do R
Elias San Vito Produgdo ¢ Nutri¢do de d 1* lugar
Jodo Pedro Costa Alves de Oliveira ¢ Nutricdo de R Classificado 2* lugar alteragoes e formularios padroe
Gabriela Facholi Bonfim Produgio e Nutrigdo de R Classificado 3* lugar Da Selego:
Daiane Carolina de Moura Producio e Nutricao de R Classificado 4" lugar r .
Hemython Luis Bandeira do i Producio e Nutricao de R Classificado 5° lugar

Copias: do Dayloma ou Certificado/Atestado/Declaragio_de Conclusdo referente ao Requisito Basico

, do CPF, do Titulo de Eleitor com quitagdo eleitoral, Reservista (sexo masculino), PIS;
Comprovante de enderego e Cartao do Banco e Curriculo Lattes documentado e assinado Declaragao de
que o candidato nao for contratado nos Gltimos 24 meses com fundamento na Lei n® 8.745/93 ¢ suas

Data, Horario e Lo-|11/09/2017 as 08:30 - Sorteio do Ponto e Analise de Curriculo e Titulos

cal 12/09/2017 as 08:30 - Prova Didatica .
Local Sorteio, do Ponto e Analise de Curriculo e Titulos: Sala de Reunides -
Bloco Administrativo Campus_de Sinop. K

} Local da Prova Didatica: Auditorio III'- Bloco Xingu.

E_obrige;tério o comparecimento dos candidatos inscritos no Sorteio de Ponto; (sob pena de eli-
minagao

A Prgva didatica terd nota de corte definida pela Banca (Comissdo Organizadora);

|Da Divulgagdo do Resultado:

Data, Horario e Lo- Data/Horario: 13/09/2017, a partir das 9:00 h .

cal Local: Sala da Secretaria do ICS - Instituto de Ciéncias da Satde - Bloco
Administrativo

[Dos Recurso

O candidato tera um prazo de 24 (vinte e quatro) horas apos a divulgagdo do resultado para apre-
sentagao de recursos (protocolados) no Setor de Protocolo Central; ,

Banca Organizadora tera um prazo de 48 (quarenta e oito) horas para responder os recursos apos a
data do protocolo.

OBS 1: O candidato aprovado terd o prazo de 02 (dois) dias teis a contar da data da convocagdo pela
SGP/UFMT para firmar o respectivo contrato, sob pena de perda do direito a contratacio.

OBS 2: Todos os documentos devem estar_autenticados ou serem conferidos com seus originais na
Secretaria da Unidade Académica, por ocasido da inscrigdo, ou no setor administrativo competente, em
oportuno a efetivagao do contrato

OBS 3: Para recebimento de RT (Rctribuigéo por Titulagdo) ¢ gbri’aatéria a apresentagdo da copia do
Diploma de conclusao de curso correspondente a (Especializagao, Mestrado ou Doutorado) de acordo
com a Lei 12.772, 28/12/2012.

GUILHERME LUZ EMERICK

Diretor

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo codigo 00032017082400047

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



