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Servigco Publico Federal
Ministério da Educacao
Fundag¢ado Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

EDITAL UFMS/PROGEP N° 56, DE 5 DE SETEMBRO DE 2017.

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL —
UFMS, por meio da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - Progep, de acordo com o disposto na
Lei Federal n° 8.112, de 11/12/1990, na Lei Federal n° 11.091, de 12/01/2005, na Lei Federal n°
12.990, de 09/06/2014; no Decreto Federal n° 6.944, de 21/08/2009, no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, no Decreto Federal n® 7.232, de 19/07/2010, no Decreto Federal n°
6.593, de 02/10/2008; na Portaria Interministerial MPOG n°® 111 de 02/04/2014, e na Portaria
RTR/UFMS n° 100/2016, na Orientagdo Normativa SGP/MP n°® 3, de 01/08/2016, ¢ no
processo n° 23104.013772/2017-03, torna publica a abertura de CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS para provimento de vagas para cargos Técnico-Administrativos em Educacio
para o quadro permanente da UFMS, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e
demais disposicdes legais.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A divulgagdo oficial das informagdes referentes a este concurso publico dar-se-a pela
publicacdo de editais de abertura de concurso publico e homologacdo de resultado final no
Diario Oficial da Uniao (DOU).

1.2. As informacgdes referentes a este Edital e demais atualizagdes constardo no endereco
eletronico de concursos da UFMS htpp://www.concursos.ufms.br e no portal da Fundagdo de
Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — Fapec http://www.fapec.org/concursos.

1.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de
Mato Grosso do Sul.

1.4. O Concurso destina-se ao provimento das vacancias e dos cargos redistribuidos e
autorizados pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e pelo Ministério da
Educacdo. As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificagdo de candidatos
homologados, dentro da validade do concurso, de acordo com a necessidade da UFMS e opg¢ao
de Campus de lotacao realizada pelo candidato no ato de sua inscrigao.

1.5. O provimento dos cargos observara estritamente as diretrizes e normas deste Edital,
deixando expresso que os candidatos nomeados para os cargos oferecidos neste concurso, ao
aceitarem a nomeagao, deverdo permanecer em exercicio pelo periodo minimo de 3 (trés) anos
no municipio de lota¢ao a qual optou por concorrer, com exce¢do das hipoteses previstas no art.
36, paragrafo unico, incisos I e III, alineas “a” e “b”, da Lei Federal n° 8.112/90 e na Resolucao
n° 42-CD/UFMS, de 21/09/2011.

1.6. A sele¢do para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacao de prova objetiva e pratica (exclusivamente para cargos de
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais), de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.7. Todas as provas serao realizadas no municipio de Campo Grande.
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1.8. A jornada de trabalho serd cumprida durante o turno diurno e/ou noturno de acordo com as
especificidades do cargo e as necessidades da UFMS.

1.9. Constam dos Anexos deste Edital: a identificacdo do cargo, o quantitativo das vagas, a
remuneracdo, os requisitos basicos, a jornada de trabalho (ANEXO 1), a descrigao das
atribuicdes dos cargos (ANEXO II), o formulario de isencdo da taxa de inscricdo (ANEXO III),
a autodeclaracao étnico racial (ANEXO IV) e a relacdo de documentos e exames para admissao
(ANEXO V).

1.10. Edital Complementar sera publicado antes da abertura do periodo de inscrigdes, conforme
previsto no Cronograma (item 2), com informagdes a respeito da forma de realizagdo das

inscri¢des, contetido programatico das provas e outras informacdes adicionais.

2. CRONOGRAMA

Evento

Data

Divulgacao do Edital de Abertura do concurso publico

06/09/2017

Divulgacao de Edital Complementar

Até 19/09/2017

Periodo de Inscri¢cao

A partir das 8h de 21/09/2017

até as 23h59min de
03/11/2017
Periodo de pedido de isen¢do da taxa de inscri¢dao 21 a28/09/2017
Divulgacao do resultado das isencdes das taxas de inscrigdes | 06/10/2017
Prazo para recursos das isen¢des das taxas de inscrigoes 09 a 10/10/2017
Data limite para envio dos Laudos dos PCDs e
Autodeclaragdes PPP 06/11/2017
Data limite para pagamento do boleto de inscri¢do 06/11/2017
}?é\glgagao da Comissao Designada para avaliacao dos laudos 01/11/2017
Periodo para avaliagao do Laudo médico PCD 06/11 a 10/11/2017
Dlvu}gagao da re}agao provisoria das inscrigoes de candidatos 10/11/2017
inscritos na condi¢ao PPP
Divulgagao da Comissao Designada para fins de Verificacdo 10/11/2017
da Autenticidade da Declaracao PPP
Divulgacao da relagdo de candidatos inscritos na condi¢ao 10/11/2017
PCD
Divulgacdo da homologacdo das inscri¢des 10/11/2017

Prazo para recursos (da homologacdo, condicdo PPP e PCD)

13 e 14/11/2017

Prazo para Recurso contra a composi¢ao da Comissao PPP

13 e 14/11/2017

Divulgag¢ao do ensalamento 10/11/2017
Realizacdo das provas objetivas 19/11/2017
Divulgac¢do do Gabarito preliminar 21/11/2017
Prazo para recursos 22 e 23/11/2017
Divulgacao do Resultado Final das Provas Objetivas 04/12/2017
Convocacao de Candidatos inscritos na condicao PPP 04/12/2017
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Evento Data

aprovados para afericdo da veracidade da autodeclaracdo

Convocagao dos candidatos aos cargos de Tradutor Intérprete
. . (o 04/12/2017
de Libras para realizarem prova pratica

Afericao da veracidade da autodeclaragao 07/12/2017

Realizagdo das provas praticas para cargo de Tradutor

Intérprete de Libras 07/12/2017
Divulgacao do Resultado da Prova Pratica 11/12/2017
Prazo para recursos 12 e 13/12/2017
Divulgacao da relagao definitiva de candidatos aprovados na 11/12/2017
condi¢do PPP, apos aferi¢ao da veracidade da autodeclaracao

Prazo para Recurso PPP 12 e 13/12/2017
Homologacao do Resultado Final Até 15/12/2017

3. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital, sera

investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a. ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1°, do artigo 12, da Constitui¢do Federal e do art. 13 do
Decreto Federal n® 70.436/72;

b. estar em dia com as obrigagdes eleitorais apresentando, antes da posse, certiddo de quitacdo
eleitoral obtida exclusivamente através do endereco eletronico do Tribunal Superior
Eleitoral: http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

c. apresentar certiddo negativa de condenacdo civel, criminal ou penal, nos moldes
determinados pela Progep, em convocagdo para posse;

d. estar em dia com as obrigac¢des do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

e. estar em gozo dos direitos politicos;

f. comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais requisitos exigidos para
o0 cargo, previstos no Anexo I deste Edital;

g. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada por exame

realizado pelo Médico do Trabalho, da Divisdo de Atencdo Integral ao Servidor -
DIAS/CAS/PROGEP/UFMS;

h. ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

1. ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, ressalvados os casos previstos no art. 37,
inciso XVI da Constituicdo Federal; assegurada a hipétese de opgdo nos termos da lei,
dentro do prazo para a posse, determinado no § 1° do art. 13 da Lei Federal n°® 8.112/ 90;
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j. apresentar, quando for o caso, certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de
Classe, ndo estar cumprindo penalidade, ainda que temporaria, de impedimento do exercicio
da profissdo, e estar em dia com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador.

k. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da convocagdo para a
posse.

3.2. Estard impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados neste Edital;

b) estiver em cumprimento de pena por ter cometido infragdo que impeca de assumir cargo
publico;

c¢) tiver sido demitido do Servico Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em
comissao nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicagdo do ato penalizador,

decorrente da infragdo de lograr proveito pessoal ou de outrem; ou praticar advocacia
administrativa.

3.3. Nao podera retornar ao Servico Publico Federal o servidor que for demitido ou o servidor
que foi destituido do cargo em comissdo, nas seguintes hipdteses: crime contra a administragao
publica, improbidade administrativa, aplica¢do irregular de dinheiro publico, corrupgdo, lesdo
aos cofres publicos e delapidagdo do patrimonio nacional.

4. INSCRICOES
4.1. PERIODO E DA TAXA

4.1.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, conforme Edital
Complementar a ser divulgado em data anterior a abertura das inscrigdes.

4.1.2. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data marcada no
Cronograma.

4.1.3. O valor das taxas de acordo com as classes dos cargos (ANEXO II) sao:
a) para os cargos da Classe C: R§ 100,00 (cem reais).
b) para os cargos da Classe D: R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais).

¢) para os cargos da Classe E: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

4.2. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.2.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no concurso.

4.2.2. No momento da inscri¢do, o candidato deverd optar pelo cargo e municipio em que
deseja concorrer. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a
alteracdo do cargo.

4.2.3. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio
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eletronico.

4.2.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUTSOS.

4.2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame, por conveniéncia da Administragdo
Publica.

4.2.6. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os
candidatos amparados pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, conforme
especificado no Formulario de Isengao.

4.2.7. As informacgdes fornecidas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ele ser excluido deste concurso publico se o preenchimento for feito com
dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado, posteriormente, serem inveridicas as
informagdes.

4.2.8.0 candidato poderd fazer duas inscri¢des no concurso, sendo uma para os cargos das
Classes C ou E, e outra para os cargos da Classe D, pois os periodos de realizagdo das provas
serdo diferentes.

4.2.9. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico, apds ter cumprido
todas as instrugdes previstas neste Edital e constar na relagdo das inscrigdes deferidas,
publicada por meio de edital especifico.

4.2.10. A organizagdo do concurso ndo se responsabilizara por inscrigdes via Internet, ndo
recebidas por motivos de ordem técnica, tais como: falhas de comunicagdo, congestionamentos
das linhas de comunicagdo, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados, bem como por problemas de ordem bancaria.

4.2.11. A homologagao das inscrigdes sera divulgada por meio de Edital até a data estipulada
no Cronograma deste Edital.

4.3.ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos do Decreto Federal n°
6.593/2008, o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal (CadUnico), previsto
no Decreto Federal n° 6.135/2007; €
b) for membro de familia de baixa renda, conforme Decreto n°® 6.135/2007.

4.3.2. O candidato que se enquadrar na situacdo prevista no subitem 4.3.1 deste Edital, para
fazer jus a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, obrigatoriamente, nos dias estipulados
no cronograma deste Edital, devera realizar os procedimentos conforme especificado em Edital
Complementar.
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4.3.3. Podera ser consultado o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes fornecidas pelo candidato.

4.3.4. O requerimento do pagamento de isencdo da taxa de inscri¢do sera indeferido, se o
candidato:

a) omitir informacdes e/ou tornd-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) tiver o NIS: invalido, ndo cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, ou que ndo
pertenga a pessoa informada;

d) deixar de apresentar qualquer dos documentos previstos nas normas editalicias deste
certame; ou

€) ndo observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital.

4.3.5. As informagdes fornecidas no Requerimento de Isengdo sdo de inteira responsabilidade

do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o

que acarreta sua eliminacao do concurso, aplicando-se ainda o disposto no paragrafo unico do

artigo 10, do Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.3.6. O resultado dos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa sera divulgado por meio

de Edital, em data prevista no Cronograma (item 2).

4.3.7. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento da taxa indeferido, e
desejar efetivar a sua inscri¢do neste concurso publico, devera efetuar o pagamento da taxa até
data limite marcada no Cronograma.

4.3.8. O candidato que tiver o seu requerimento de isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao
indeferido e ndo efetuar o pagamento na forma e no prazo estabelecido no subitem 4.3.7. estard
automaticamente excluido deste concurso publico.

4.4. PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.4.1. No Edital Complementar estardo definidos os procedimentos para realizacdo da
inscrigao.

4.4.2. Os candidatos que desejam se inscrever como pessoa com deficiéncia e/ou como pessoa

preta ou parda, deverdo, também, proceder como especificado nos itens 4.6 ¢ 4.7, deste Edital.

4.4.3. As inscri¢des efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscri¢do no prazo previsto no Cronograma; ou com o deferimento do requerimento de
isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao.

4.5. CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

4.5.1. O candidato que necessite de atendimento diferenciado para realizagao das provas ou
para amamentacao deve registrar no ato da inscricao.
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4.5.2. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de
Libras, acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realiza¢do da prova e espago para
amamenta¢do. Nao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

4.5.3. Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo da prova escrita, o
candidato também devera encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por

especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade com o § 2° do art. 40 do Decreto n°
3.298/99.

4.5.4. A documentacdo solicitada acima devera ser providenciada na forma a constar do Edital
Complementar.

4.5.5. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua
necessidade no ato de inscrigdo, ndo sera permitida a realizagdo das provas.

4.5.6. Nao sera permitida a auséncia da sala de prova para a amamentagao a candidata que nao
solicitar o atendimento diferenciado no ato de inscricao.

4.5.7. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de
prova nao sera estendido.

4.5.8. No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga
e um fiscal, sendo vedada a permanéncia do acompanhante.

4.5.9. O acompanhante e a crianga deverdo permanecer no local de prova até a saida definitiva
da candidata.

4.5.10. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem
o estabelecido neste Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.5.11. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova nido implicard a concorréncia do
candidato em vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

4.6.INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.6.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas pelo artigo 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal, pela Lei n® 7.853/89 e pelo
Decreto n® 3.298/99, ¢ assegurado o direito de se inscrever neste Concurso, desde que as
atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.6.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, bem como na Sumula 377/2009 do
STJ.

4.6.3. O candidato com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, indicar no ato da inscri¢do, o seu
tipo de deficiéncia, em consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita,
ou nao, de atendimento especial para realizagdo das provas.
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4.6.4. Do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providos na forma do artigo 37, inciso
VIII, da Constitui¢ao Federal, do § 2° do Art. 5° da Lei Federal n° 8.112/90 ¢ do Decreto
Federal n°® 3.298/99.

4.6.5. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero
fracionado, este serda levado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme estabelece o artigo 37, § 2° do Decreto Federal n°
3.298/99 e considerando-se os cargos e vagas previstas no Anexo I deste Edital.

4.6.6. Nao havera reserva de vaga para aqueles cargos com oferta de até quatro vagas, em razao
da impossibilidade de aplicacdo do artigo 37, § 2° do Decreto Federal n°® 3.298/99.

4.6.7. Para cargos que ndo tenham vaga reservada a candidatos PCD, a nomeac¢ao de candidatos
classificados em lista PCD somente ocorrera quando o nimero total de candidatos empossados
for superior a quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).

4.6.8. A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagcdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para
0 cargo.

4.6.9. O candidato que no ato da inscri¢ao ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar

documentacdo comprobatédria perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos
PCD.

4.6.10. Os candidatos com deficiéncia, ressalvadas as disposi¢des especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que tange ao horario de inicio de aplicagdo das provas, ao local de
aplicacdo, ao conteudo, a corre¢do das provas e aos critérios de aprovagao do concurso.

4.6.11. Para efeito do cumprimento do disposto no § 1° do art. 37 do Decreto n°® 3.298/99, caso
surjam novas vagas, aplicando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para
candidatos PCD, a 5% (quinta) vaga de cada cargo por municipio de lotagao, por antecipagdo do
direito de reserva ao candidato PCD, serda destinada ao primeiro PCD classificado e
homologado para a referida vaga. O segundo classificado PCD somente podera ser nomeado
para a 25% vaga que vier a surgir, o terceiro para a 45" vaga, e assim, sucessivamente,
obedecendo os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla
concorréncia e de Pessoas Pretas ou Pardas (PPP).

4.6.12. O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo no ato da inscrigao,
especificando a deficiéncia que possui em consonancia com o art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

4.6.13. O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e/ou nao
encaminhar a documentagdo solicitada, perderd a prerrogativa de concorrer na condi¢do de
candidato PCD.

4.6.14. O candidato inscrito na condi¢do de PCD deverd, obrigatoriamente, providenciar, na
forma especificada em Edital Complementar:
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a) laudo médico de especialista em sua area de deficiéncia atestando a espécie, grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de
acordo com a lei; e

b) solicitagdo de condi¢des diferenciadas para a realizagcdo da prova, conforme item 4.5 que
trata do atendimento diferenciado, quando for o caso.

4.6.15. Nao serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes dos

descritos no subitem 4.6.14, letra “a”, e/ou emitidos em data anterior a 90 (noventa) dias, a

contar da data de inicio das inscri¢des deste concurso publico.

4.6.16. O laudo médico ndo sera devolvido, nem serd fornecida copia do laudo original.

4.6.17. Cabera a Comissao de Avaliacao da condi¢ao de PCD aferir se o candidato se enquadra
em uma das categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/99.

4.6.18. O candidato podera ser convocado pela Comissdo de Avaliagdo da condicdo de
PCD para a comprovagao de sua situacao como pessoa com deficiéncia.

4.6.19. Seré indeferida a inscricdo do candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia que:

a) nao encaminhar a documentagao solicitada no item 3.6.14., letra “a”, deste Edital;

b)ndo observar a forma, o prazo e os hordrios previstos neste Edital e em Edital
Complementar;

c) apresentar laudo médico com o nome do candidato ilegivel ou que ndo possa ser
identificado;

d) ndo apresentar a deficiéncia enquadrada nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/99, bem como na Sumula 377/2009 do STJ, atestado pela equipe
multiprofissional da UFMS; e

€) nao comparecer para a realizagdo do exame clinico, caso tenha sido convocado pela
convocado pela Comissao de Avaliagao.

4.6.20. O indeferimento da inscri¢do na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia acarretard a perda
do direito a concorrer a vaga reservada, entretanto o candidato continuara a concorrer as vagas
de ampla concorréncia.

4.6.21. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado, figurara
em duas listagens: a primeira contendo a lista de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de
sua opcao e a segunda composta somente pelos candidatos com deficiéncia.

4.7.INSCRICAO DAS PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP)

4.7.1. Sao considerados Pretos ou Pardos aqueles que assim se declararem, expressamente,
identificados como de cor preta ou parda, conforme quesito de cor ou raga, utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), conforme a Lei Federal n® 12.990/14.

4.7.2. Poderao concorrer, na condi¢do de candidato PPP, aqueles que atenderem a todas as
especificagdes do item 4.7.11.
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4.7.3. Para efeitos deste concurso publico, ndo se fard distingdo entre pessoas pretas e pardas,
entre si, por meio de autodeclaracao firmada.

4.7.4. A autodeclaracdo tera validade somente se efetuada no momento da inscri¢do e
exclusivamente para este Concurso Publico, ndo podendo ser utilizada para outros processos de
qualquer natureza.

4.7.5. De acordo com o especificado na Orientagdo Normativa n° 3/2016 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, as informagdes prestadas no momento da inscrigao
sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.7.6. Conforme a Lei Federal n° 12.990/14, na hipotese de constatacdo de declaragao falsa, o
candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacio da
sua admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.7.7. Nao havera reserva de vaga para aqueles cargos com oferta de menos que trés vagas, em
razdo da impossibilidade de aplicagdo do percentual minimo de 20% (vinte por cento) das
vagas disponiveis ao cargo determinado pela Lei n® 12.990/14.

4.7.8. Conforme §1° do art. 1° da Lei n® 12.990/14, a reserva de vagas sera aplicada sempre que
o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

4.7.9. Do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso, aplicando-se o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas para
candidatos PPP, o primeiro candidato classificado PPP serd nomeado para ocupar a 3* vaga que
houver ou que vier a surgir, por antecipagao do direito de reserva ao candidato negro, enquanto
o segundo candidato PPP classificado serd nomeado para a 8* vaga que vier a surgir na validade
do certame e assim sucessivamente.

4.7.10. Para cargos que ndo tenham vaga reservada a candidatos PPP, a nomeagdo de
candidatos classificados em lista PPP somente ocorrera quando o numero total de candidatos
empossados for superior a dois, a fim de atender ao percentual de vinte por cento que a lei
estabelece.

4.7.11. Para concorrer as vagas referidas no item 4.7 deste Edital, o candidato devera, no
momento de sua inscrigao:

a) marcar, em sua ficha de inscri¢do online, a condi¢ao de pessoa preta ou parda; e

b) preencher a autodeclaragao cujo modelo consta do ANEXO IV deste Edital e encaminhar na
maneira estipulada no Edital Complementar.

4.7.12.0s documentos relacionados no item 4.7.11. deverdo ser providenciados na forma
estabelecida em Edital Complementar.

4.7.13. A Relacao Provisoria com os nomes de candidatos inscritos na condi¢ao de Pessoas
Pretas ou Pardas sera divulgada até a data marcada no cronograma deste Edital.

4.7.14. Apos a publicagdo do Resultado Final das provas objetivas haverd a convocagao, no
Boletim de Servigos da UFMS e também no enderecgo eletronico do concurso, dos candidatos
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provisoriamente inscritos na condi¢do PPP, conforme item 4.7.13 e que tenham sido aprovados
no concurso segundo os critérios estabelecidos nos itens 7.1 e 7.1.1.

4.7.14.1. A Instrucdo de Servigos que constituira a Comissdo Designada para fins de
Verificagdo da Autenticidade da Declaragao PPP serd publicada no endereco eletronico do
concurso e no Boletim de Servigos da UFMS, na data que consta do Cronograma deste Edital.

4.7.14.2. A comissdo considerara apenas os aspectos fenotipicos dos candidatos convocados
para confirmacao da condi¢@o de Pessoa Preta ou Parda.

4.7.14.3. A Divulgacao da Relagao Definitiva de candidatos aprovados na condicao PPP, apos
afericao da veracidade da autodeclaragdo, sera publicada no endereco eletronico do concurso e
no Boletim de Servigos da UFMS.

4.7.15. Seré indeferida a inscri¢ao do candidato na condi¢ao de Pessoa Preta ou Parda que:
a) ndo encaminhar a autodeclaragdo solicitada no item 4.7.11 deste Edital;

b) ndo observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital e também no Edital
Complementar;

c) tiver seu nome divulgado em Edital de Convocagao (item 4.7.14) e nao se apresentar para
verifica¢do da veracidade da autodeclaracao;

d) ndo apresentar caracteristicas fenotipicas, conforme consta da Orientagdo Normativa n°
3/2016.

4.7.16. O indeferimento da inscrigdo na condi¢do de Pessoa com Preta ou Parda acarretara a
perda do direito a concorrer a vaga reservada, entretanto o candidato continuard a concorrer as
vagas de ampla concorréncia.

4.6.17.0 candidato inscrito como PPP, se aprovado e classificado, figurara em duas listagens: a
primeira contendo a lista de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opcdo e a
segunda composta somente pelos candidatos pretos ou pardos, observado o numero méaximo de
homologados permitidos pelo Decreto Federal n® 6.944/09.

4.6.18. Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo nomeado em vaga destinada a
candidato PPP, a vaga serd preenchida pelo candidato posteriormente classificado nessa
condicao.

4.6.19. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais previstas na Lei Federal n® 12.990/14, os
candidatos inscritos como pretos ou pardos participardo do concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio de aplicagdo das provas,
ao local de aplicagdo, ao conteudo, a corregdo das provas e aos critérios de aprovagdo do
concurso.

4.6.20. A observancia do percentual de vagas destinadas aos candidatos inscritos como pretos
ou pardos dar-se-a durante todo o periodo de validade do concurso publico.
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5. PROVAS ESCRITAS

5.1. As provas escritas, de carater eliminatdrio e classificatorio, serdo aplicadas para todos os
cargos na data prevista no Cronograma e consistirdo de 60 (sessenta) questdes objetivas,
totalizando, no maximo, 200 pontos, abrangendo os conteidos programaticos a serem
divulgados no Edital Complementar, conforme o quadro a seguir:

Area de Conhecimento N° de Pontuacao Maxima
Questodes
Lingua Portuguesa 15 45 pontos
Raciocinio Logico 10 30 pontos
Atualidades do Brasil e de Mato Grosso do Sul 05 15 pontos
Legislagao 10 30 pontos
Conhecimentos Especificos 20 80 pontos

5.2. Os locais e horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados por meio de Edital
e disponibilizados no enderego eletronico do concurso.

5.2.1. As provas para os cargos de Classe C e Classe E serdo aplicadas em horarios distintos
das provas para os cargos da Classe D, todas na mesma data estabelecida no Cronograma.

5.2.2. As Provas Escritas terdo dura¢do de quatro horas, ja incluido o tempo destinado ao
preenchimento do Cartdo de Respostas.

5.2.3. Cada questao objetiva apresentara 5 (cinco) alternativas (A; B; C; D e E) e uma unica
resposta correta.

5.2.4. O candidato ¢ responsavel pela verificacao de seu nome, numero de inscrigdo no Cartao
de Resposta e se o caderno de prova corresponde ao cargo a que concorre.

5.2.5. O candidato devera transcrever as respostas da prova escrita para o Cartdo de Respostas
(com caneta de tinta azul ou preta fabricada em material transparente), que sera o unico
documento valido para a corre¢ao das provas.

5.2.6. Seréa anulada a questdo da Prova Escrita que ndo tenha sido devidamente assinalada ou
que contenha mais de uma alternativa assinalada, borroes, emendas ou rasuras.

5.3. Ao terminar a prova, o candidato deverd comunicar o fiscal de sala, aguardando em sua
carteira, para entrega do seu Cartao de Respostas devidamente preenchido e assinado.

5.4. Caso o candidato ndo assine o seu Cartdo de Respostas, sua prova ndo sera corrigida,
estando o candidato automaticamente eliminado do concurso publico.

5.5. Os gabaritos preliminares das provas escritas serdo divulgados no enderego eletronico do
concurso, conforme previsto no Cronograma.

5.6. O Cartao de Respostas do candidato sera disponibilizado para o candidato de forma digital.
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6. REALIZACAO DAS PROVAS
6.1. DA PROVA OBJETIVA

6.1.1.0 candidato devera comparecer, as suas expensas, ao local designado para a realizagao
das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido
somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, e de um documento de identidade original.

6.1.2. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha e/ou corretivo
durante a realizagdo das provas.

6.1.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

6.1.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: copia do documento de identidade,
ainda que autenticada em cartorio, nem protocolo desse documento; certiddes de nascimento;
CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista; registro administrativo de nascimento
indigena (RANI), documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; quaisquer outros
nao especificados no item anterior.

6.1.5. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no item 6.1.3 deste Edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.1.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados e de assinaturas em formulario préprio.

6.1.7. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.1.8. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o
horério fixado para o seu inicio.

6.1.9. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes do ensalamento e

divulgado até a data do Cronograma.

6.1.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagéo correta da data e do local
de realizacdo da prova, bem como o seu comparecimento até o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes de acesso.

6.1.11. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realiza¢do da sua prova
por, no minimo, uma hora apds o seu inicio.
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6.1.12. A inobservancia do subitem anterior pelo candidato acarretard a ndo corre¢do da prova
e, consequentemente, a sua eliminag¢ao deste concurso publico.

6.1.13. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese
alguma, ressalvados os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um fiscal.

6.1.14. O candidato somente podera levar o caderno de prova apés decorridas duas horas do
inicio das provas.

6.1.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

6.1.16. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas € o ndo comparecimento a
estas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

6.1.17. Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de
qualquer natureza, mesmo que apresente porte legal para tal fim; relogio de qualquer espécie;
aparelhos eletronicos, tais como celular, MP3 e similares, agenda eletronica, notebook e
similares, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, controle de alarme de
carro, etc. quaisquer tipo de chapelaria, como chapéu, boné, gorro e similares, dculos escuro,
nao se responsabilizando a coordenagdo do concurso pela guarda de objetos, ou por perdas ou
extravios durante a realizagcdo das provas, nem por danos neles causados.

6.1.18. Nao serao permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre 0s
candidatos, a utilizagdo de equipamentos eletronicos de qualquer espécie e/ou similares, livros,
anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto os
materiais previstos no subitem 6.1.1 deste Edital.

6.1.19. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instru¢des nele especificadas e com as contidas
neste Edital.

6.1.20. O candidato deve realizar a conferéncia do Caderno de Prova, quando autorizado. Caso
esteja incompleto ou apresente defeito, o candidato deverad solicitar ao fiscal de sala que o
substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

6.1.21. Em hipo6tese alguma havera substituicao do Cartdao de Respostas por erro do candidato.

6.1.22. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico, o
candidato que, durante a sua realizagdo:

a. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b. utilizar-se de livros ou similares, ou que se comunicar com outro candidato;

c. for surpreendido manuseando algum dos objetos listados no item 6.1.17 deste Edital;
d. for surpreendido utilizando lapis, lapiseira/grafite, borracha e/ou corretivo;

e. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
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f. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

g. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

1. ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horério permitido;

j. descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas ou no Cartdo de Respostas;

k. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

l. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

m. for surpreendido portando anotacdes durante a realizacdo das provas;

n. for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

0. deixar de assinar o Cartdo de Respostas;

p. ndo entregar ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.

6.1.23. No dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo
e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

6.1.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, além das
cominagdes legais cabiveis.

6.2.DA PROVA PRATICA

6.2.1. Para o cargo de Tradutor Intérprete de Libras serd realizada prova pratica em data
definida no Cronograma, conforme critérios estabelecidos no Edital Complementar.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DOS
RESULTADOS

7.1. Serdao considerados aprovados neste concurso publico os candidatos que obtiverem o
minimo de 50% da pontuagdo méaxima prevista para cada cargo na Prova Escrita.

7.1.1. Sera eliminado o candidato que obtiver nota zero em qualquer das éreas de
conhecimento.

7.2. Os candidatos serdo classificados por cargo, de acordo com o total de pontos da prova
escrita, em ordem decrescente, observados os critérios de desempate.
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7.3. Na homologacao do resultado final, o nimero méaximo de candidatos aprovados, por ordem
de classificagdo, obedecera a quantidade de vagas oferecidas por cargo, conforme estabelecido
pelo Anexo II do Decreto Federal n® 6.944/09.

7.4. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o item 7.3,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso
publico.

7.5. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serd considerado
reprovado.

7.6. Os candidatos cuja classificacdo seja superior ao numero de candidatos homologados,
ainda que tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente eliminados.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na nota obtida na Prova Escrita, terd preferéncia o candidato que, na
ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, at¢ o ultimo dia de inscricdo deste Concurso
Publico, conforme artigo 27, paradgrafo tinico, da Lei n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) tiver maior nota na Prova Prética (para os candidatos ao cargo de Tradutor Intérprete de
Libras);

¢) obtiver maior nimero de acertos na Prova Escrita - area de conhecimento - Conhecimentos
Especificos;

d) obtiver o maior numero de acertos na Prova Escrita - area de conhecimento - Lingua
Portuguesa;

) obtiver o maior nimero de acertos na Prova Escrita - area de conhecimento - Raciocinio
Loégico;

f) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem na letra “a”, deste subitem).

9. IMPUGNACOES E RECURSOS

9.1. O prazo para impugnacdo deste Edital serd de até dois dias Uteis apds sua publicagdo no
Diario Oficial da Unido.

9.1.1 As impugnacdes devem ser protocoladas em envelopes identificados com a frase:

“Concurso Publico — Carreira Técnico Administrativa” das seguintes formas:

- entregues na Secao de Protocolo da UFMS, prédio das Pré-Reitorias, em Campo Grande MS,
no periodo de 7h30 a 10h30 e de 13h30 a 16h30; ou

- encaminhadas através das agéncias dos Correios (com data de postagem dentro do prazo
previsto no item 9.1), por SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR), para o seguinte
endereco:

Secao de Protocolo/UFMS
Avenida Costa e Silva, s/n° - Bairro Universitario
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CEP 79070-900 Campo Grande — MS
9.3. O prazo para interposi¢do de recursos sera de até¢ 02 (dois) dias tteis ap6s a divulgacao das
seguintes etapas: da Divulgagdo do resultado das isengdes das taxas de inscrigdes; da
Homologacao das Inscrigdes, do Gabarito Preliminar da Prova Escrita, da Divulga¢do da
relacdo de candidatos inscritos na condi¢do PCD; da Divulgagdo da Comissao Designada para
fins de Verificagdo da Autenticidade da Declaragdo PPP; da Divulgacdo da Relagdao Definitiva
de Candidatos Aprovados na Condi¢ao PPP, apds aferi¢ao da veracidade da autodeclaragao.

9.3.1. Os recursos descritos neste item deverdo ser protocolados conforme descrito em Edital
Complementar.

9.4. Serao indeferidos os recursos que nao observarem a forma, o prazo e os horarios previstos
neste Edital e no Edital Complementar.

9.5. Se o exame dos recursos resultar em anulacdo de questdes da prova, a pontuacao
correspondente serd atribuida a todos os candidatos.

9.6. Se houver modifica¢do no gabarito decorrente dos recursos, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A aprovagdo no concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de
servidores da instituicdo a que concorre, mas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do concurso e da apresentagdo da

documentacdo exigida em lei e por este Edital.

10.2. Para as vagas disponibilizadas neste Edital (ANEXO I), as nomeagdes serdo realizadas
dentro do periodo de validade do concurso, ou seja, a critério da instituicdo, dentro de dois
anos, a contar da homologacao.

10.3. A homologacao do resultado final deste concurso publico serd publicada no Diario Oficial
da Unido e divulgada no endereco eletronico do concurso, conforme previsto no Cronograma.

10.4. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de
publicacao da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por
igual periodo.

10.5. Informagdes quanto a validade e prorrogacao do concurso poderdo ser disponibilizadas no
endereco eletronico: http://www.progep.ufms.br.

10.6. As legislacdes publicadas apods a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste
concurso publico.
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10.7. Nao serdo fornecidos ao candidato copia ou demais documentos de controle interno da
UFMS, bem como documento comprobatorio de classificacdo neste concurso publico, valendo,
para esse fim, a homologagao do resultado do concurso publicada no Diario Oficial da Uniao.

10.8. A UFMS podera autorizar o aproveitamento de candidatos aprovados e que ndo foram
nomeados, no nimero de vagas previsto neste Edital, na ordem de classificagdo, para serem
nomeados, no interesse de outras Instituicdoes Federais de Ensino.

10.9. A convocagdo do candidato classificado para investidura no cargo dar-se-4,
primeiramente, por correio eletronico, encaminhado para o e-mail constante na ficha de
inscri¢do, que devera ser mantido atualizado pelo candidato junto a Divisdo de Recrutamento e
Selecao - DIRS/CDR/PROGEDP, pelo e-mail: dirs.progep@ufms.br. As portarias de nomeagao
também poderao ser divulgadas no endereco eletronico www.progep.ufms.br.

10.10. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital apenas poderdo ser feitas por meio
de outro Edital com divulgacao publicado no endereco eletronico do concurso.

10.11. Apdés a homologacdo do concurso, as informagdes sobre candidatos nomeados,
prorrogacao do prazo de validade do concurso ou outros dados referentes a ele poderdo constar
do enderego eletronico www.progep.ufims.br.

10.12. Laudos, declaracdes e demais documentos de candidatos ndo aprovados serdao
fragmentados apds 60 (sessenta) dias a contar da homologa¢@o do concurso.

10.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

ANTONIO JOSE ANGELO MOTTI
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EDITAL UFMS/PROGEP N° 56, DE 5 DE SETEMBRO DE 2017.

ANEXO 1
VAGAS

CLASSE C

Carga Horaria: 40 horas semanais

Remuneracio inicial: R$ 1.945,07 + Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 458,00

Cargo Cli?):::ﬁie *Ampla | **PCD | ***PPP Requisitos Minimos

dAas SIinSt‘Ezilr‘fa(gonecnologia Campo Grande 1 - - Médio Completo
Aquidauana 1 - _
Campo Grande 2 - -
Chapadao do Sul 1 - -
Corumba 1 - -

i Coxim 1 - -

izﬁizrséigo Navirai ) - - Fundamental Completo
Nova Andradina 1 - -
Paranaiba 1 - _
Ponta Pora 1 - _
Trés Lagoas 1 - -

CLASSE D Carga Horaria: 40 horas semanais

Remuneracio inicial: R$ 2.446,96 + Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 458,00

Cidade de

Cargo Lotaciio *Ampla | **PCD | ***PPP Requisitos Minimos
Aquidauana 1 - -
Campo Grande 17 1 4
Corumba 1 - -

Assistente em
Administra¢ao

Nova Andradina

Paranaiba

Trés Lagoas

Médio Profissionalizante ou
Médio Completo

. o e e P R b e o b e R o P b e e o R P § e ————
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Campo Grande 2 -
Técnico de Laboratério/ | Corumba 2 ) ﬁe::g?o I;roﬁsiii)na}:iéante o
. e . édio Completo + Curso
Biologia/Fisica/Quimica | covim 1 ) Técnico na f:r ca
Trés Lagoas 1 -
Campo Grande 2 -
- Meédio Profissionalizante ou
Técnico de Tecnologia Chapadao do Sul 1 ) Médio Completo + Curso
da Informacdo Coxim 1 N Técnico em Tecnologia da
Informacao
Navirai 1 -
Médio Profissionalizante ou
Técnico em Médio Completo + Curso
o C Grand 2 - . .
Contabilidade ampo Larande Técnico + Registro no
Conselho competente CRC/MS
Meédio Profissionalizante ou
Médio Completo + Curso
Técnico em Edificagcdes | Campo Grande 1 - Técnico + Registro no
Conselho competente
CREA/MS
Médio Profissionalizante ou
Téenico em Médio Completo + Curso
Elet . Campo Grande 1 - Técnico + Registro no
etromecanica
Conselho competente
CREA/MS
Coxim | i Médio Profissionalizante ou
Téenico em Médio Completo + Curso
Enfermagem Técnico + Registro no
& Trés Lagoas 1 - Conselho competente
COREN/MS
Meédio Profissionalizante ou
Técnico em Protese Médio Completo + Curso
. C Grand 2 - . .
Dentaria ampo Lirande Técnico + Registro no
Conselho competente CRO/MS
Aquidauana 1 -
Campo Grande 1 -
5 Médio Profissionalizant
Tradutor e Intérprete de Chapadao do Sul ! ) MZ d:g C?r;;?;?;liléi;ou
Linguagem de Sinais Corumba 1 ) Técnico
Paranaiba 1 -
Trés Lagoas 1 -

. b = e Bl R b e o b e A o P b b e e o R rw § e
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CLASSE E Carga Horaria: 40 horas semanais
Remuneracio inicial: R$ 4.180,66 + Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 458,00
Cidade d
Cargo 1aa e~ ¢ *Ampla | **PCD | ***PPP Requisitos Minimos
Lotacao
. . C S i area d
Analista de Tecnologia da urso uperlor fa area ~e
Informagdo Campo Grande 2 - - Tecnologia da Informagao
reconhecido pelo MEC
Curso Superior de Graduacao
em Arquitetura e Urbanismo
Arquiteto e Urbanista Campo Grande 1 - - reconhecido pelo MEC +
Registro no Conselho
competente CAU/MS
Campo Grande 1 - -
Chapadao do Sul 1 - - Curso Superior em Servigo
ial hecido pelo ME
Assistente Social Navirai 1 - - Socia .recon ecido pelo MEC
+ Registro no Conselho
Nova Andradina 1 - - competente CRESS/MS
Ponta Pora 1 - -
Curso Superior em Ciéncias
Contabeis reconhecido pelo
Contad C Grand 1 - -
ontadot ampo brande MEC + Registro no Conselho
competente CRC/MS
Curso Superior em
Odontologia reconhecido pelo
Odontol C Grand 1 - - .
ontologo ampo Litande MEC + Registro no conselho
competente CRO/MS.
Psicologo-areal Campo Grande 1 - - Curso Superior em Psicologia
reconhecido pelo MEC +
Psicologo-area2 Campo Grande 1 - - Registro no Conselho
competente CRP/MS
Técnico em Assuntos Campo Grande 2 - - CursQ Superlor em Pedagqgla
L ou Licenciaturas reconhecido
Educacionais Paranaiba 1 ) R pelo MEC
CLASSE E Carga Horaria: 20 horas semanais

Remuneracio inicial: R$ 4.180,66 + Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 458,00

Cargo

Cidade de

**PCD

*Ampla

Requisitos Minimos
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Lotacao

Médico-area

Trés Lagoas 2 - -

Curso Superior em Medicina
reconhecido pelo MEC +
Registro no Conselho
competente CRM/MS

Médico do Trabalho

Campo Grande 1 - -

Curso Superior em Medicina
reconhecido pelo MEC +
Registro no Conselho
competente CRM/MS

Médico
Veterinario/Biotério

Campo Grande 1 - -

Curso Superior em Medicina

Veterinaria reconhecido pelo

MEC + Registro no Conselho
competente CRMV/MS

* Ampla — Vagas destinadas a ampla concorréncia

** PCD — Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
*** PPP — Vagas reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas (Lei n® 12.990/2014)
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EDITAL UFMS/PROGEP N° 56, DE 5 DE SETEMBRO DE 2017.

ANEXO II
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

CARGOS DA CLASSE C

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Auxiliar o operador de
processamento de dados dando-lhe condigdes para processar o programa. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO: Executar servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administragdo, finangas e logistica, bem como, tratar documentos variados, preparar
relatorios e planilhas, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGOS DA CLASSE D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: Executar servigos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo
informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente a eles; preparar relatdrios e planilhas; executar servigos gerais de escritorios.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIAFISICA/QUIMICA: Executar trabalhos
técnico de laboratorio relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Desenvolver sistemas e aplicagdes,
determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navega¢do, montagem da estrutura de
banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengdo de
sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Identificar documentos e informacdes, atender a
fiscalizacdo e proceder a consultoria. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM EDIFICACOES: Realizam levantamentos topogréficos e planialtimétricos.
Desenvolvem e legalizam projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil;
planejam a execugdo, or¢am e providenciam suprimentos e supervisionam a execuc¢do de obras
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e servigos. Treinam mao -de-obra e realizam o controle tecnoldgico de materiais e do solo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ELETROMECANICA: Planejar, executar e participar da elaboragdo de
projetos eletromecanicos de maquinas, equipamentos e instalacdes. Usinar pegas e interpretar
esquemas de montagem e desenhos técnicos. Montar maquinas e realizar manutencao
eletromecanica de maquinas, equipamentos ¢ instalagdes. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, clinica s e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios;
atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e
outras 4areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enferme iro;
desempenhar tarefas de instrumentacao cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e
o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos
plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA: Planejam o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel
médio, em consultérios, clinicas, laboratérios de protese e em Orgdos publicos de saude.
Previnem doenca bucal participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal.
Confeccionam e reparam proteses dentdrias humanas, animais e artisticas. Executam
procedimentos odontologicos sob supervisdao do cirurgido dentista. Administram pessoal e
recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicacdo em palestras,
orientacoes ¢ discussoes técnicas. As atividades s3o exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biossegurancga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS: Traduzir e interpretar
artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar
palavras, conversacdes, narrativa s, palestras, atividades didatico-pedagdgicas em um outro
idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e
inten¢do do emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGOS DA CLASSE E

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Desenvolver ¢ implantar sistemas
informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usudrio € o
treinamento, elaborar documentacao técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer
solucdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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ARQUITETO E URBANISTA: definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,
analisando dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de
viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais. Prestar servicos de consultoria e
assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade
e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais
e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitacdo e
outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTADOR: Administrar os tributos; registrar atos e fatos contédbeis; controlar o ativo
permanente; gerenciar custos; preparar obrigagdes acessorias, tais como: declaragdes acessorias
ao fisco, Orgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos o6rgaos
apropriados; elaborar demonstragdes contabeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais;
realizar auditoria interna e externa; atender solicitacdes de oOrgdos fiscalizadores e realizar
pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ODONTOLOGO: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontologico,
realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia,
extracdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais,
implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confeccao de protese oral e extra-oral.
Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias
odontologicas, administrar local e condi¢cdes de trabalho, adotando medidas de precaugdo
universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
MEDICO-AREA E MEDICO DO TRABALHO: Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promog¢ao da saude; coordenar programas e
servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

MEDICO VETERINARIO/BIOTERIO: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades; contribuir para o bem-estar animal; podem promover satde publica; exercer
defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produgdes
industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produ¢do animal;
atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessoram a elaboracdo de legislagdo pertinente. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

PSICOLOGO/AREA: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais ¢ mentais e de
adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
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processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teoricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Coordenar as atividades de ensino,
planejamento, orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

26

. o B e Pl R b = o b e e R o P E B e o R P § e ————



http://www.estudegratis.com.br

Servigco Publico Federal
Ministério da Educacao
Fundag¢ado Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

EDITAL UFMS/PROGEP N° 56, DE 5 DE SETEMBRO DE 2017.

ANEXO III
FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , Inscri¢do n°
, Portador(a) do RG n° , expedido por

, CPF de n° , NIS , data de nascimento:

/ , SeX0 , residente no enderego:

, bairro , N0 municipio

de , CEP , telefone fixo n° e celular
, e-mail: , concorrendo ao cargo de

, para o municipio de
declaro, nos termos do subitem 4.3 deste, sob as penas da lei, que sou candidato oriundo de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008 e
Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e estou inscrito no Cadastro unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) - anexo fotocopia do cartdo contendo o NIS

Declaro, também, que minha inscricdo neste concurso implica a aceitacdo tacita e irrestrita das
condicOes estabelecidas no referido Edital, bem como de todas as normas que norteiam o
certame.

Campo Grande, / /2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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EDITAL UFMS/PROGEP N° 56, DE 5 DE SETEMBRO DE 2017.

ANEXO IV
AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL

Eu, , Portador do
RG n° , CPF de n° , declaro
que sou preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de atender ao item 4.7 deste
Edital no Concurso Publico da Carreira Técnico Administrativa, para o cargo de

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive de eliminagdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha
nomeagao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apos procedimento administrativo
regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Campo Grande, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO
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EDITAL UFMS/PROGEP N° 56, DE 5 DE SETEMBRO DE 2017.

ANEXO V
RELACAO DE DOCUMENTOS E EXAMES PARA ADMISSAO

DOCUMENTOS: 1. Certidao de nascimento (se solteiro) ou certiddo de casamento; 2.
Carteira de identidade civil (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); 3. Titulo de eleitor e
certiddo de quitagdo eleitoral obtida exclusivamente através do endereco eletronico do Tribunal
Superior Eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral), em data posterior a nomeacao. 4. Carteira de reservista ou certificado de dispensa de
incorporagdo (somente para sexo masculino); 5. Carteira de Trabalho ¢ Comprovante de
inscricao no PIS/PASEP; 6. Comprovante de data do primeiro emprego; 6. Comprovante de
desligamento de vinculo de emprego anterior a posse na UFMS; 7. Declaragao do 6rgao
publico a que esteja vinculado, quando houver acumulagdo licita de cargos publicos (incisos
XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal, e artigos 118 a 120 da Lei n° 8.112/90),
indicando o cargo ocupado, jornada, dias e horarios de trabalho; 8. Comprovante de residéncia
atualizado; 9. Comprovante de escolaridade para Cargos Técnico-Administrativos: a) Cargos
da Classe C: Certificado de Ensino Fundamental e diploma de Curso Técnico exigido pelo
cargo; b) Cargos da Classe D: Certificado de Ensino Médio e diploma de Curso Técnico
exigido pelo cargo; c) Cargos da Classe E: diploma de Graduagdo. 10. Carteira de registro
profissional no 6rgao e comprovante de quitagdo da anuidade — somente para cargos que a
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educa¢do — PCCTAE (Lei n® 11.091/2005)
exige. 11. Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos; 12. Certiddo de guarda
provisoria - crianga sob sua guarda. 13. Caderneta de vacinacdo dos filhos menores de 5 anos;
14. Certidao negativa de condenagdo civil, penal e criminal, na esfera federal e estadual da
residéncia dos ultimos 5 anos do candidato. 15. Atestado de Satide Ocupacional emitido por
Médico do Trabalho da PROGEP/UFMS, apds a apresentacdo dos exames admissionais
realizados a expensas do candidato, em laboratérios de qualquer municipio do territdrio
nacional.

EXAMES ADMISSIONAIS: 1. Tipagem sanguinea 2. VDRL 3. Sorologia para
Doenga de Chagas 4. Glicemia-jejum 5. Colesterol Total e Fragdes 6. Triglicerideos 7. Acido
Urico 8. Uréia 9. Creatinina 10. TGO 11. TGP 12. Hemograma Completo 13. HBSAG 14. Anti
HBs 15. Anti HCV 16. Urina-Rotina 17. Audiometria Tonal 18. Laudo Oftalmolégico — Exame
completo (Acuidade Visual, Fundo de Olho e Tonometria) 19. Raio X de Térax — PA e
PERFIL (com Laudo) 20. Eletrocardiograma com Laudo 21. Laudo Psiquiatrico emitido por
Meédico Psiquiatra 22. O candidato aprovado na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD)
deverd, obrigatoriamente, apresentar laudo médico de especialista em sua area de deficiéncia
(original ou fotocopia autenticada em cartorio) atestando a espécie, grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei. Na
inspecao médica oficial, o médico do trabalho podera solicitar exames complementares, caso
necessario.
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