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EDITAL N 31, DE 20 DE SETEMBRO DE 2017

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), no uso de
suas atribuigdes e de suas competéncias delegadas através da Portaria n® 01, de 02/01/2017, resolve:

1- Informar o local de Instalagdo da Banca Examinadora dos concursos 04 ¢ 05 do Edital n*
13/2017, de 07/07/2017, publicado no DOU de 10/07/2017, se¢do 3, paginas 66 a 69, para cargo de
Professor da Carreira do Magistério Superior - Campus Governador Valadares, conforme abaixo:

1.1 - Concurso 04: Departamento de Educagdo Fisica: Local de Instalagdo da Banca Exa-
minadora: Sala 402 da UNIPAC - Rua Manoel Byrro, numero 241, Bairro Vila Bretas - UNIPAC -
Governador Valadares.

1.2 - Concurso 05: Departamento de Educagdo Fisica: Local de instalagio da Banca Exa-
minadora: Sala 415 da UNIPAC - Rua Manoel Byrro, numero 241, Bairro Vila Bretas - UNIPAC -
Governador Valadares.

KATIA MARIA SILVA DE OLIVEIRA E CASTRO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
EDITAL PRGDP N* 45, 19 DE SETEMBRO DE 2017

A Vice-Reitora da Universidade Federal de Lavras, no exercicio da Reitoria, no uso de suas
atribui¢des regimentais e de acordo com o art. 19 da Resolugdo CUNI n° 055/2016, homologa o
resultado da selegdo para Professor Substituto, realizada conforme edital PRGDP 40/2017:

Area: Sociologia Aplicada, Gestdo de Cooperativas e Gestdo Municipal

EDITAL N*® 575, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DA
CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, no uso
de suas atribuigdes legais ¢ estatutarias, com base na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, na
Lei 8.112/90 e suas alteragdes, na Lei 12.772/2012 e suas alteragdes, nos termos do Decreto 6.944/2009
e suas alteragdes, do Decreto 7.485/2011 e suas alteragdes, e na Resolugdo Complementar 02/2013 do
Conselho Universitario, resolve tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado, serdo re-
cebidas inscri¢des de candidatos ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de
vaga(s) da Carreira de Magistério Superior, na CLASSE A, com a denominagdo de PROFESSOR
AUXILIAR, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao DEPARTAMENTO DE SAUDE
MENTAL da FACULDADE DE MEDICINA, de acordo com a seguinte discriminagao:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e extensdo que, indissociaveis, visem
a aprendizagem, a produ¢do do conhecimento, a ampliagio e transmissdo do saber e da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria
instituigdo, além de outras previstas na legislacdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificagdo da(s) vaga(s)

Nimero de vaga(s) 01 (uma)

Arca de Medicina de Familia ¢ C

Regime de trabalho 40 horas semanais

Titulagio Graduagio em Medicina para atender & Lei n' 12.8422013 com residéncia ou tiwlo de
em Medicina da Familia e C pela Ass Médica

/Conselho Federal de Medicina.
Deverd ter residéncia ou titulo de especialista em Medicina da Familia e Comunidade re-

Perfil desejado do candidato

Clas. N° Nome Prova dida- | Prova de | Nota fi- pela 0 Médica “onselho Federal de
inscriciio tica titulos nal Medicina ¢ experiéncia em docéncia de estudantes de Medicina em diversos cenrios de
1° 0401700026 [Valderi de Castro_Alcantara 97.0 100,0 197.0 pritica basica itorios em unidades basicas ¢
2° 0401700043 |Erica Aline Ferreira Silva 83.7 78.7 162.4 Inscrigao Periodo de inscricio | Até 30 (trinta) dias a partir da 40 do Edital.
Enderego Secretaria Geral da Faculdade de Medicina
Ifredo Balena, 190 - sala 081 - andar térreo -
33?%‘8 1](E)fggema -"Belo Horizonte - MG - CEP
EDILA VILELA DE RESEN[?E_ VON PINHO Horério Das 08:30 as 11:00 ¢ das 14:00 as 16:00, nos dias iteis.
Reitora em exercicio Contato Telefone(s): i}l) 3409-9956
Correio eletronico: secgeral@medicina.ufmg.br

EDITAL PRGDP N* 46, 19 DE SETEMBRO DE 2017

A Vice-Reitora da Universidade Federal de Lavras, no exercicio da Reitoria, no uso de suas
atribui¢des regimentais ¢ de acordo com o art. 19 da Resolugdo CUNI n° 055/2016, homologa o
resultado da selegdo para Professor Substituto, realizada conforme edital PRGDP 40/2017:

Area: Estrutura dos Materiais

Clas. N° ‘ Nome Prova dlda- Pr«zva de ‘ Nota fi-
ricio
[T 0401700012 | Tatiane Michele Popiolski 79 3 [ 100. 0 179 3

insc)

EDILA VILELA DE RESENDE VON PINHO
Reitora em exercicio

AVISOS DE LICITACAO
CONCORRENCIA N 1/2017 - UASG 153032

N* Processo: 23090020595201718 . Objeto: O objeto da presente licitagdo é contratagdo de empresa
especializada para a construgdo do Centro de Ciéncias Ambientais ¢ Ecologia Aplicada DBI, a pedido
da Pro-Reitoria de Pesquisa da Universidade Federal de Lavras, conforme especificagdes e quantitativos
estabelecidos no Projeto Basico, no Memorial Descritivo, na Planilha Or¢amentaria e nos demais Anexos
do Edital. Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 22/09/2017 de 08h00 as 11h00 e de 14h00 as 17h00.
Enderego: Praga Prof. Edmir Sa Santos - Cx. Postal 3037 LAVRAS - MG ou www.comprasgo-
vernamentais.gov.br/edital/153032-03-1-2017. Entrega das Propostas: 23/10/2017 as 08h30

(SIDEC - 21/09/2017) 153032-15251-2017NE800017
PREGAO N® 52/2017 - UASG 153032

N*® Processo: 23090028695201784 . Objeto: Pregdo Eletronico - Aquisi¢do de materiais e medicamentos
para uso veterindrio. Total de Itens Licitados: 00074. Edital: 22/09/2017 de 08h00 as 12h00 e de 14h00
as 17h59. Enderego: Praca Prof. Edmir Sa Santos - Cx. Postal 3037 LAVRAS - MG ou www.com-
prasgovernamentais.gov.br/edital/153032-05-52-2017. Entrega das Propostas: a partir de 22/09/2017 as
08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 04/10/2017 as 08h30 no site www.com-
prasnet.gov.br.

LIDIANE FATIMA EVANGELISTA
Diretora de Gestdo de Materiais

(SIDEC - 21/09/2017) 153032-15251-2017NE800017

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
IMPRENSA UNIVERSITARIA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N°® 5/2017 - UASG 153262

N*® Processo: 23072034690201717 . Objeto: Pregdo Eletronico - Aquisi¢do de impressora digital laser
colorida, conforme especificagdes constantes no Anexo II - Especificagdo Técnica do Objeto ¢ Anexo IIT
- Termo de Referéncia do Pregdo Eletronico n* 05/2017. Total de Itens Licitados: 00001. Edital:
22/09/2017 de 08h00 as 12h00 ¢ de 13h00 as 17h59. Enderego: Avenida Presidente Antonio Carlos, N*
6627 - Campus da Pampulha - Cep: 31.270-901 Pampulha - BELO HORIZONTE - MG ou www.com-
prasgovernamentais.gov.br/edital/153262-05-5-2017. Entrega das Propostas: a partir de 22/09/2017 as
08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 04/10/2017 as 09h30 no site www.com-
prasnet.gov.br.

PAULO ROBERTO VALSECHI CARNEIRO
Pregoeiro

(SIDEC - 21/09/2017) 153262-15229-2017NE800262

Endercgo da pégina cletronica onde consta |www.medicina.ufimg.br
o(s) programal(s),

quando for o caso, ¢ demais informagdes
do Concurso

Tipos de prova Prova de Titulos, Prova Escrita com carter climinatorio e Prova Didatica.

Periodo de realizagio do Concurso/Datas [De 30 (rinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de encerramento das ins-
provéveis para realizagio das provas crigaes.

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e¢/ou noturno do(s) candidato(s) nomeado(s) sera definido pelo
Departamento/Unidade. As atividades serdo desenvolvidas no horario de acordo com a necessidade do
Departamento/Unidade, sem direito de opgao pelo candidato nomeado.

DA DENOMINACAO DO CARGO

3.1. A nomeagdo do candidato se dard na Classe A, da Carreira de Magistério Superior com a
denominagdo de acordo com a titulagéo do cargo, conforme estabelece o paragrafo 2° do artigo 1* da Lei
n® 12.772/2012, alterada pela Lei n*® 12.863/2013.

3.1.1. Se for graduado ou portador de titulo de especialista, a nomeagao sera na Classe A, com
a denominagdo de Professor Auxiliar, Nivel 1.

3.1.2. Se for portador do titulo de Mestre, a nomeagdo sera na Classe A, com a denominagdo
de Professor Assistente A, Nivel 1.

3.1.3. Se for portador de titulo de Doutor, a nomeagao sera na Classe A, com a denominagao
de Professor Adjunto A, Nivel 1.

4. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial sera composta pelo Vencimento Basico e pela Retribui¢do por Titulagao
(RT), de acordo com a titulagdo do candidato aprovado, conforme apresentado no Quadro 2.

Quadro 2 - Tabela referente a remuneragéo do Cargo

Classe/ Vencimento basico | Titulagio ribuigio por Titula- do (RS)
Denominagio (R$) ciio (RS)

Classe A, com denominagio 3.117,11 Especializagio 410,67 3.527,89

de Professor Auxiliar

Classe A, com denominagdo 3.117,11 Mestrado 1.091,90 4.209,12

de Professor Assistente A

Classe A, com denominagio 3.117,11 Doutorado 2.580,39 5.697,61

de Professor Adjunto A

5. DA INSCRICAO

5.1. O prazo de inscrigdo tera inicio a partir da publicagdo deste Edital.

5.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, horario e periodo especificados no Quadro 1
deste Edital.

5.3. A taxa de inscri¢do, no valor de R$ 100,35 (cem reais e trinta e cinco centavos), devera ser
paga no Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, emitida através da
pagina eletronica www.tesouro.fazenda.gov.br, com os seguintes dados: Unidade Gestora: 153062, Ges-
tao: 15229, Codigo de Recolhimento: 28883-7.

5.4. A inscrigdo somente sera aceita mediante a confirma¢do do pagamento da taxa de ins-
crigdo.

5.5. Em hipotese alguma, o valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do sera devolvido,
salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da UFMG.

5.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢éo, os seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscri¢do devidamente preenchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de
estrangeiro, documento de identificagdo (original e copia);

c) Comprovacdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, ¢ com a Justica
Eleitoral, dispensavel no caso de candidatos estrangeiros;

Comprovante de endere¢o para recebimento de corrcqpondcncla (original e copia);

e) Comprovame do pagamento ou da isengdo da taxa de inscrigdo;

f) Sete copias do "curriculum vitae".

5.6.1. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consondncia com sua identidade de género) que desejar ser atendido pelo NOME
SOCIAL podera solicita-lo no ato da inscrigdo. Neste caso devera dispor de documentos comprobatorios
da condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento.

5.6.2. Nido serdo aceitas outras formas de solicitagdo de atendimento pelo nome social, tais
como: via postal, telefone, fax ou correio eletronico.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo codigo 00032017092200067

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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5.6.3. A UFMG reserva-se o direito de exigir, a qualquer
tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo
de atendimento declarado.

5.7. Os documentos comprobatorios do "curriculum vitae"
deverdo ser apresentados em via L'mica, numerados sequencialmente e,
preferenclalmeme, na mesma sequéncia apresentadd no "curriculum
, em até vinte e quatro horas apos a divulga da lista de
classificados na Prova Escrita, de acordo com o paragrafo unico do
artigo 28 e do artigo 33 da Resolu¢do Complementar n® 02/2013, do
Conselho Universitario.

5.8. O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da
inscrigdo, informar a deficiéncia e se necessita de condigdes especiais
para a realizagdo das provas.

Em caso de inscrigdo por procuragdo, o procurador do
candidato devera apresentar documentagdo original de identificagdo
com foto, bem como fornecer seu enderego e telefone para contato.

5.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Pro-
tocolo de Inscri¢do, copia deste Edital; do programa integral do Con-
curso, quando for o caso; da Resolugdo n® 13/2010, do Conselho
Universitario; da Resolugdo Complementar n® 02/2013, do Conselho
Universitario e de outros documentos e demais informagdes con-
sideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser con-
siderados parte integrante deste Edital.

5.11. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento ¢
aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas no presente Edital, das
leis e regulamentos aplicaveis ¢ das instrugdes especificas para o
Cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.12. O candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade
de informagdes prestadas no ato da inscri¢do, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento
de qualquer campo necessario a inscrigdo.

5.13. A relagdo nominal dos candidatos inscritos sera afixada
no local de inscri¢do e divulgada na pagina eletronica da Unidade,
bem como do Departamento, se houver.

5.14. Os Requerimentos de Inscri¢do serdo despachados pelo
Diretor da Unidade, que decidira sobre a aceitagdo de cada um deles,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento das inscri¢des, ressalvado o disposto
nos paragrafos 2* e 4* do artigo 5* da Resolugdo Complementar n*
02/2013. N

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. De acordo com o artigo 1* do Decreto n® 6.593, de
02/10/2008, o candidato podera solicitar isengdo da taxa de inscrigao,
declarando que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n* 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscrigdo, o
seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

2. A isengdo mencionada no item 6.1 devera ser solicitada
mediante requerimento, até o 5* dia util apos o inicio do periodo de
inscri¢do, devendo ser encaminhada com documentagdo comproba-
toria.

o

6.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificacdo Social
(NIS), procedera a consulta ao 6rgdo competente, podendo o can-
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2% do Decreto n® 6.593/2008,

6.4. A declaragao falsa sujeitard o candidato as sangdes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/1979.

6.5. O resultado dos pcdidcs de isengdo serd divulgado ofi-
cialmente até dois dias Gteis apds o término do periodo previsto para
o pedido de isengdo, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

6.6. O candidato que tiver o seu pedido de isengdo indeferido
devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do conforme o disposto
no item 5 deste Edital.

7. DO INICIO DO CONCURSO

7.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste
Edital.

7.2. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo das
provas, pessoalmente ¢ por Edital, a ser fixado em quadro de avisos
da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

7.3. Serd encaminhada a cada um dos candidatos inscritos,
juntamente com a convocagdo pessoal, copia da Portaria do Diretor
da Unidade, designando os membros da Comissio Examinadora, cu-
jos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no pa-
ragrafo Gnico do artigo 12 da Resolugdo Complementar n® 02/2013,
bem como copia de eventual Portaria em que se especifiquem al-
teragdes na composi¢do da referida Comissao.

4. De acordo com a Ac¢do Civil Publica n® 69678-
37.2010.4.01.3800 estdo impedidos de participar da Comissdo Exa-
minadora integrantes que mantenham ou tenham mantido, no in-
terregno de 05 (cinco) anos anteriores a publlca:;ao deste Edital,
vinculo de natureza académica, em nivel de pos-graduagdo, com os
candidatos inscritos.

membro da Comissdo Examinadora que se enquadre
no disposto no item anterior devera declarar-se impedido devendo a
substitui¢do ser determinada pelo Diretor da Unidade.

.6. A ndo observancia do disposto nos itens 7.4 ¢ 7.5 im-
plicara a nulidade do presente concurso, em qualquer fase que este se
encontre.

7.7. Considera-se convocagio pessoal a que for encaminha-
da, com comprovante de postagem, para o enderego fornecido pelo
candidato, no ato da inscrigdo.

7.8. O Concurso sera iniciado mediante sessdo publica de
instalagdo da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do De-
partamento ou autoridade pertinente.

7.9. Na sessdo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

I- escolhera seu Presidente, o qual escolhera o seu secretario,
dentre os membros que a compdem;

1I- apurara a presencga dos candidatos em lista propria, me-
diante coleta de assinaturas;

III- sorteard a ordem de participagdo dos candidatos nas
provas, cuja realizagdo ndo seja simultanea, ressalvado o disposto no
artigo 34 da Resolugdo Complementar n® 02/2013.

7.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificag@o correta de seu local de prova e o comparecimento no horario
determinado.

7.11. O ndo comparecimento do candidato na sessdo de aber-
tura determinara sua eliminagdo do Concurso.

7.12. Apos instalada, a Comissdo Examinadora estabelecera
o cronograma, o tempo destinado a cada prova, a ordem das provas,
fixando o dia, a hora ¢ o local de sua realiza¢do, ¢ divulgara tais
informagdes na entrada do local da instalagdo, disponivel ao co-
nhecimento do publico.

.13. Serd automaticamente eliminado do Concurso o can-
didato que durante a realizacdo das provas for flagrado em tentativa
de frdude, desrespeito aos membros da Comissdo Examinadora, bem
como a Comunidade Universitaria.

8. DAS PROVAS

8.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas e o
Julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste
Edital.

8.2. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das
provas ou sessdes para as quais for convocado, nos dias, horarios e
locais estabelecidos pela Comissao Examinadora, serd automatica-
mente eliminado do Concurso.

.3. A Comissao Examinadora apurard a presenga dos can-
didatos em lista propria, mediante coleta de assinaturas, em cada
etapa ou prova.

8.3.1 Quando da realizagdo da primeira prova do concurso, o
candidato devera, obrigatoriamente, apresentar documento oficial e
original de identidade com fotografia e assinatura.

4. Serdo publicas as sessdes de realizagio de Prova Di-
datica, de Argui¢do de Memorial, de Argui¢do Oral, de Apresentagdo
de Seminario, conforme o caso, ¢ de apuragdo final do resultado do
Concurso.

4.1. As sessdes publicas de realizagdo de Prova Didatica,
de Arguigdo de Memorial, de Argui¢do Oral, de Apresentagdo de
Seminario, conforme o caso, serdo gravadas.

8.4.1.1. O candidato devera assinar termo de consentimento
para gravagdo das provas orais previstas no certame.

8 E vedado ao candidato assistir a realizagdo das provas
dos demais candidatos.

5. Da Prova de Titulos

8.5.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios
de analise dos quesitos apresentados na tabela, constante da Resolugido
Complementar n® 02/2013, Gnica para a UFMG, independentemente
da area de conhecimento da vaga submetida a Concurso Publict

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagéo-maxima
atribuivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova de Ti-
tulos

Quesito Faixa de pontuacéo-limite
Titulos De 10 a 40
) ié docente 15 a 40

Produgio cientifica, técnica, artistica e cul-|De 20 a 40
tural na drea |
Administragdo académica / experiéncia pro- De 10 a 40
fissional ndo docente

Qu : PRODUCAO CIEN] l']l‘](,A TECNICA, AR-
|TISTICA E CULTURAL NA AREA

Iniciagdo cientifica (aluno com bolsa): 0,5 ponto por projeto; 10
Orientagdo de bolsista de iniciagdo cientifica: 0.5 ponto e
orientagio de monografia de graduagio ou trabalho de con-
|clusdo de curso: 0,5 ponto por orientagdo

Orientagao de mestrado: 1 ponto por orientagao; Orientagio 10
de doutorado: 2 pontos por orientagao (coorientagio: metade

Tcma livie ou poster: evento nacional: 0,25 ponto; evento 15
0.5 ponto
Artigos completos publicados em periodicos Qualis A1-A2 20

(4 pontos por artigo); Qualis BI-B2 (2 pontos por artigo);
Qualis B3 a BS (I_ponto por artigo)

Patentes - por patente 3 6

Capitulos de livros nacionais: 1 ponto/capitulo; internacio- 20

nais: 2 pontos

Editor de livros - por livro 3 6

Revisor de periodicos - por periodico 0.5 2
itori: editorial periodicos - por periédico 1 2

Pontuagio limite do quesito 30

Quesito: ADMINISTRACAO _ACADI::MICA / EXPE-
RIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE

Diregéio hospitalar, de servigo ou 2 3
- por ano
Coordenagdo de programa de residéncia médica ou coor- |1 4
denagdo de setores ou grupos - por ano
Membro de comissdes universitarias - por ano 0.5 15
|Experiéncia profissional na atengdio priméria - por ano 15 15
Experiéncia profissional ndo docente (outras 4reas) - por [0,5 5
ano
|Pontuacio limite do quesito 25
Quesito: DISTINCOES
Prémios em eventos cientificos-nacionais: 1 ponto; inter- 4
|nacionais: 2 pontos

Professor

Pontuagio limite do quesito
TOTAL 100

=

8.5.3. A Comissdo Examinadora atribuira a nota final obtida
na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem
pontos, detalhando a pontuagdo atribuida a cada quesito, respeitada a
pontuagdo-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da
Resolugdo Complementar n® 0212013

8.6. Da Prova Escrita

8.6.1. A Prova Escrita constara de questdo (des) proposta(s)
pela Comissdo Examinadora, com base no programa do Concurso, ¢
sera realizada simultaneamente por todos os candidatos.

8.6.2. A Prova Escrita tera duragdo maxima de cinco horas,
sendo a primeira hora destinada a consulta bibliografica.

8.6.3. Sera facultada a utilizagdo pelos candidatos das pro-
prias anotagdes, feitas durante o periodo de consulta e rubricadas pelo
Presidente da Comissdo Examinadora, as quais serdo necessariamente
anexadas a Prova, como condigdo para que ndo seja anulada.

8.6.4. A critério da Comissdo Examinadora podera ser rea-
lizada uma sessdo publica de leitura da Prova Escrita.

8.6.5. Na Prova Escrita, com carater eliminatorio, que pre-
cedera as demais:

I) sera eliminado o candidato que ndo obtiver o aprovei-
tamento minimo de 70% (setenta por cento);

1I) serdo considerados convocados a participar das provas
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8.5.2. A Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos, estabelecida para
este Concurso pela Camara Departamental ou estrutura equivalente, contendo
tanto a Pontuagdo Limite para cada um dos quesitos, respeitando a respectiva
faixa de Pontuagdo-Limite ¢ o total de cem pontos, quanto os critérios de
andlise de cada quesito e sua respectiva pontuagdo, esta apresentada abaixo.

Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos

Quesitos / Critérios de analise Pontuacio Pontuagio
(unidade) | (maxi-
ma)
Queslln TITULOS ACADEMICOS
ia médica 2.5 S

Mestrado 3 6
Doutorado 6 6
Pés-Doutorado (6 meses = 2 pontos; 1 ano = 4 pontos; 2 6
anos = 6 _pontos)

Estigio ou Fellow (no exterior = 2 pontos por ano; no pais 4
= 1 ponto por ano)
Curso de aperfeigoamento ou especializagio maior que 150 |1 4
horas (por curso) |
Pontuagio limite do quesito 15
Quesito: EXPERIENCIA DOCENTE

Monitoria de graduacio - por semestre 0.5 2
Monitoria de graduagdio ( - por semestre 0.25 2
Professor substituto (concurso publico) - por 6 meses 1 6
Professor convidado - por 6 meses l0.s 6
Professor efetivo - por ano 2 3
Preceptoria de residéncia médica - por ano 12
Palestras ou conferéncias em eventos cientificos e congres- 0.5 10
s0s locais e nacionais
Supervisio do PEP (Programa de Educagio Profissional) - |1 6
por ano
Palestras ou conferéncias em eventos cientificos ou con- |1 10

ressos
Organizagio de eventos cientificos ou congressos regionais e |1
nacionais | |
Organizagio de eventos cientificos ou congressos interna- |2 6
cionais
Projetos de extensdo - por projeto 2 4
Comissio examinadora mestrado ou Qualificagiio doutora- 0,5
do
Comissiio_examinadora Doutorado il 4
Cursos - por curso 0.5 4
Pontuagcio limite do quesito 25

ubseq os candidatos classificados na propor¢do de até cinco
vezes o nimero de vagas oferecidas no Concurso, exceto em caso de
oferta de uma tnica vaga, situagdo em que serdo convocados até dez
candidatos.

8.6.6. A lista nominal dos aprovados na Prova Escrita e
classificados para as etapas seguintes sera afixada no local de ins-
crigdo e divulgada na péagina eletronica da Unidade/Departamento.

8.6.7. Em caso de empate na ultima classificacdo, serdo
considerados convocados todos os candidatos nessa situagio.

8.6.8. O aproveitamento minimo a que se refere o item
8.6.5.1 deste Edital deve ser apurado pela média das notas atribuidas
pelos membros da Comissdo Examinadora.

8.7. Da Prova Didatica

8.7.1. A Prova Didatica consistira em aula sobre ponto con-
tido em lista organizada pela Comissdo Examinadora, com base no
programa do Concurso, a ser sorteado pelo menos vinte e quatro
horas antes do inicio da prova, a qual se seguird uma argui¢io oral
pela referida Comissdo.

8.7.1.1. A Comissao Examinadora podera agrupar os can-
didatos, a seu critério, para fins de sorteio de ponto e de realizagio da
Prova Didatica.

8.7.1.2. O agrupamento previsto no paragrafo 1* do artigo 34
da Resolugdo Complementar n® 02/2013 devera garantir a todos os
candidatos, pelo menos, o tempo previsto no caput deste artigo, para
preparo da Prova Didatica.

8.7.1.3. O agrupamento previsto no paragrafo 2* do artigo 34
da Resolugdo Complementar n® 02/2013 devera garantir que todos os
candidatos estejam no local das provas no horario indicado da pri-
meira aula.

8.7.1.4. A ordem de apresentagdo sera feita mediante sorteio
na presenga de todos os candidatos, comprovado por assinatura em
lista de presenga, no horério indicado para o inicio da primeira au-
la.

8.7.2. Na Prova Didatica serdo garantidos ao candidato cin-
quenta minutos para a exposigdo do tema.

8.7.2.1. Apds a exposi¢do oral do tema, a Comissdo Exa-
minadora argulra o candidato pelo tempo estabelecido no cronogra-
ma.

8.7.2.2. O descumprimento dos prazos previstos no caput e
no paragrafo 1°* do artigo 35 da Resolugdo Complementar n® 02/2013
ndo acarretara, por si s, a anulagdo da Prova nem a desclassificagio
do candidato.
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8.7.2.3. A Comissdo Examinadora avaliard na Prova Dida-
tica, tanto o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto sua
capacidade de organizagdo e exposi¢do de ideias, no espago de tempo
garantido.

8.7.2.4. A Prova Didatica sera avaliada de acordo com os
critérios definidos pela Comissdo Examinadora.

9. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

9.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em nimero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

9.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora
poderé reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizagdo do jul-
gamento ¢ de atribuigdo de notas.

.3. Apos a atribuigdo de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
vera:

I- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

II- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante
a extragdo das médias das notas atribuidas a cada um deles;

III- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la-
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
visto nos incisos anteriores.

9.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele seja in-
ferior a cinco, e aumentando-o para o nimero subsequeme, se for
igual ou superior a cinco.

9.5. Ocorrendo empate, o desempate se dard, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Didatica ou Apresentagido de Seminario ou Prova
Pratica ou Argui¢do de Memorial;

b) Prova de Titulos;

¢) Prova Escrita.

10. DA APURACAO DO RESULTADO

10.1. A apuragdo do resultado do Concurso seré realizada em
sessdo publica.

10.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lerd, em voz alta, o nome do Examinador,
o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, ¢ a
classificagao obtida pelo candidato.

10.3. O Secretario da Comissao Examinadora anotara, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Co-
missdo Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou
mais Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que
serdo considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados
reprovados.

10.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da se-
guinte forma:

I- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2* do artigo 42 da
Resolugdo Complementar n® 02/2013, quando for o caso;

1I- para cada Examinador, sera considerado indicado aquele
candidato que constar do topo de sua lista;

III- ficara classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, sera classificado em segundo lugar o candidato que alcancar o
maior numero de posigdes no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima serd usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o ltimo candidato aprovado.

10.6. Na hipétese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

10.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas;

10.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas
finais atribuidas pelos Examinadores;

10.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolugdo Complementar n* 02/2013;

10.6.4. tiver maior idade;

10.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrera
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso.

10.7. Apods a promulgagdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora, que conterd, obrigatoria-
mente:

I- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individualmente, a cada candidato, com a identificagdo no-
minal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

II- a relagdo nominal dos candidatos aprovados;

III - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) vaga(s) em Concurso.

8. O Parecer Final da Comissdo Examinadora devera re-
gistrar a _]uetlfcatlva de cada um de seus componentes, para as notas
atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.

10.9. O Secretario da Comissdo Examinadora lavrara ata de
cada prova e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos
os membros da referida Comissdo.

10.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as a Co-
missdo Examinadora divulgara os resultados em sessdo publica final,
em horario e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a
realizagdo do Concurso.

11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O Parecer Final da Comissio Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Camara Departamental.

11.2. Sera publicado no Diario Oficial da Unido o Edital de
resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
x0 II do Decreto n* 6.944/2009, por ordem de classificagdo.

11.3. Os candidatos nao classificados no niimero méximo de
aprovados de que trata o Anexo II do Decreto n® 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estario au-
tomaticamente reprovados no Concurso publico.

4. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classi-
ficagdo de aprovados qcrao consldcrados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n® 6.944/200

12. DA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observincia das disposigdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagao, do prazo de validade do Concurso e
da apresentagao da documentagao exigida em lei.

12.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse
limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

12.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasido
da inscrigdo, o candidato nomeado ¢ convocado devera apresentar os
seguintes documentos no ato da posse: a) Formulario de Declara¢ao
de Bens e Rendas - DBR (anexo I) ou Formulario de Autorizagao de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragdes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo II), conforme dis-
pde a Instrugdo Normativa - TCU N* 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou nao, de
outro cargo, emprego ou fungdo publicos; ¢) Declaragdo de que nao é
beneficiario do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n® 7.998/1990;
d) Prévia inspegdo médica oficial; ¢) Comprovagdo, quando for o
caso, de obtengdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma-
nente; f) Comprovagio de quitagdo com o Servigo Militar, quando for
o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade ¢ de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justi¢a, se portugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j)
Certidao de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEP, se
ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovagio dos graus académicos obtidos.

12.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por
Médico Oﬁclal da UFMG.

2.5. A admissdo do candidato far-se-a no Regime de Tra-
balho especlﬁcado para a(s) vaga(s), ¢ segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n® 8.112/1990, ¢ o disposto
na Lei n® 12.772/2012, alterada pela Lei n* 12.863/2013.

12.6. A efetivagao no regime de Dedica¢do Exclusiva estara
condicionada a apresentagdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental propria e submetido a Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

12.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput", da Constituigdo
Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
04/06/1998, a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congreéacao da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da institui¢do.

12.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
maximo de trinta dias, contados da data da publicagdo do ato de
provimento no Didrio Oficial da Unido.

12.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

12.10. O prazo de validade do Concurso sera de 6 (seis)
meses, contados a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de
Homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n* 8.112/1990.

12.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologagdo do resultado final do Concurso publicada no Diario
Oficial da Unido.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita argui¢do de ilegalidade, com base na Resolugdo n* 13/2010, do
Conselho Universitario, que cuida dos procedimentos a serem ob-
servados para mterposlcao de recurso pelo candidato.

Os recursos serdo apresentados a Congregagdo, em
altima insténcia, contra a homologagdo ou a anulagio total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgagio oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo em orgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade.

13.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposi¢do de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentagdo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegagdes.

13.2.2. A decisdo do 6rgdo competente devera ser precedida
por exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
orgdo competente.

13.3. A autoridade que preside o Orgio a que for apre-
sentado o pedido de reconsideragao ou de interposi¢io de recurso

decidird, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

13.3.1. O pedido de reconsideragdo ¢ a interposigdo de re-
curso somente serdo recebidos:

I- por escrito;

1I- dentro do prazo;

I1I- pelo érgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

13.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou 6rgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
consideragao.

13.3.3. Na hipotese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsidera¢do ou o recurso sera julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo
contados de modo continuo.

14.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

14.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo sera
prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

14.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha
técnica na(s) pagina(s) eletromca(s) citada(s) no presente Edital.

. Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

JOSE MARCOS NOGUEIRA
Decano do Conselho Universitario

EDITAL N* 576, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE MINAS GERAIS, em cumprimento ao disposto no art.
16, do Decreto n® 6.944, de 21/08/2009, divulga a homologagdo do
resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Subs-
tituto do Grupo de Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Farmacia

Departamento: Analises Clinicas e Toxicologicas

Area de Conhecimento: Hematologia Clinica e Laboratorial

Edital: n* 458, de 25/07/2017, publicado no DOU de
26/07/2017

Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Classificagao:

1° lugar: Michelle Teodoro Alves Vieira

2° lugar: Rivia Mara Morais ¢ Silva

3* lugar: Lorena Caixeta Gomes

4* lugar: Izabela Galvdo

5% lugar: Rita Carolina Figueiredo Duarte

Data de Homologagéo Interna: 12/09/2017

JOSE MARCOS NOGUEIRA
Decano do Conselho Universitario

HOSPITAL DAS CLINICAS
EXTRATOS DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Atas SRP - Pregdo eletronico N° 85/2016

Contratante: HC/UFMG - CNPJ 17.217.985/0034-72

Processo Administrativo: 23072.052188/2016-07

Objeto: Aquisi¢do parcelada de materiais de Hemodinamica.
Vigéncia: 22/09/2017 a 21/09/2018

Total de empresas contratadas: 11

Fonte: Sitio www.comprasgovernamentais.gov.br

Ata SRP 277/2017. E contratado: St. Jude Medical Brasil Ltda.
CNPJ: 00.986.846/0001-42 Valor R$ 615.995,00;

Ata SRP 278/2017. E contratado: E.Tamussino e Cia Ltda.

CNPJ: 33.100.082/0001-03 Valor R$ 9.057.000,00;

Ata SRP 279/2017. E contratado: Biomedical Produtos Cientificos
Meédicos e Hospitalares S.A. CNPJ: 19.848.316/0001-66

Valor R$ 502.360,00;

Ata SRP 280/2017. E contratado: Medtronic Comercial Ltda.

CNPJ: 01.772.798/0002-33 Valor R$ 301.000,00;

Ata SRP 281/2017. E contratado: Auto Suture do Brasil Ltda.
CNPJ: 01.645.409/0003-90 Valor RS 4.763.276,00;

Ata SRP 282/2017. E contratado: Boston Scientific do Brasil Ltda.
CNPJ: 01.513.946/0001-14 Valor R$ 3.880.225,00;

Ata SRP 283/2017. E contratado: Abbott Laboratorios do Brasil Ltda.
CNPJ: 56.998.701/0032-12 Valor R$ 4.959.670,00;

Ata SRP 284/2017. E contratado: Viva Comércio Importagio e Ex-
portagdo Ltda. - ME CNPJ: 13.175.742/0001-08

Valor RS 44.000,00;

Ata SRP 285/2017. E contratado: Biotronik Comercial Médica Lt-
da.

CNPJ: 50.595.271/0001-05 Valor R$ 2.809.935,00;

Ata SRP 286/2017. E contratado: Minasfar Comércio, Importagio e
Exportagdo de Materiais Hospitalares Ltda.

CNPJ: 07.904.585/0001-13 Valor R$ 560.245,25;

Ata SRP 287/2017. E contratado: Tecmedic Comércio de Produtos
Médicos Ltda. CNPJ: 05.638.301/0001-69 Valor R$ 1.120.000,00.
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