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quivo; 2.12. Terminologia arquivistica. 3. Teoria das 3 idades: 3.1.
Arquivos Correntes; 3.2. Arquivos Intermediarios; 3.3. Arquivos Per-
manentes: 3.3.1. Descrigdo dos documentos (normas vigentes); 3.3.2.
Instrumentos de Pesquisa; 3.3.3. Arranjo. 4. Tecnologia da Infor-
magcdo aplicada aos arquivos: 4.1. Reprografia de documentos: pro-
cedimentos operacionais basicos de digitalizagdo e microfilmagem;
4.2. Armazenamento de documentos em midias eletrénicas: nogdes
basicas; Repositorio Arqulvnstlco Digital Confiaveis - RCD Arq; 4.3.
Gerenclamemo arquivistico de documentos em sistemas informati-
zados: nogdes basicas; 4.4. Certificagdo digital de documentos ele-
trénicos: procedimentos operacionais. 5 . Preservagdo, Conservagdo e
Restauracdo de documentos de Arquivos: 5.1. Conservagdo preven-
tiva em acervos arquivisticos; 5.2. Fatores ambientais e fisicos; 5.3.
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo; 5.4.
Higienizagdo de documentos; 5.5. Nogdes sobre tratamentos curativos
e preventivos de desinfestagdo; 5.6. Seguranga: gerenciamento de
riscos. 6. Legislagdo Arquivistica Brasileira: Lei n° 8.159, de
08/01/1991, Decreto n® 4.073, de 03/01/2002; Portaria Normativa n®
05, de 19 de dezembro de 2002; Portaria n°03, de 16 de maio de
2003; Decreto n° 4.915, de 12/12/2003, Lei n°® 5.433, de 08/05/1968,
Decreto n° 1.799, de 30/01/1996, que regulamenta a Lei n° 5.433, de
8 de maio de 1968, Decreto n° 1.799, de 30 de janeiro de 1996, Lei
n® 12.527, de 18/01/2011 - Lei de Acesso a Informagdo; Decreto
7724/2012 de 16 de maio de 2012 que regulamenta a Lei de Acesso
a Informagdo; Portaria Interministerial n® 2.321, de 30 de dezembro
de 2014; Portaria Interministerial n° 1.254, de 18 de maio de 2015.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

1. CONTABILIDADE GERAL: Pronunciamentos do Comité
de Pronunciamentos Contébeis (CPC). Principios Fundamentais de
Contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade
(Resolugdo 750/93, alterada pela Resolugdo 1282/2010). Patriménio:
componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido). Fatos
contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais ¢
de resultado. Plano de contas. Fusdes ¢ estrutura de contas. Avaliagdo
¢ contabilizagdo de itens patrimoniais ¢ de resultado de investimentos
societarios no pais. Destinagdo de resultado. Custos para avaliagdo de

estoques. Elaboragdo de demonstragdes do fluxo de caixa (método
direto e indireto). Balango Patrimonial. Demonstragdo do Resultado
do Exercicio. Controle de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada
movel. Lei 6.404/76, suas alteragdes posteriores e legislagdo com-
plementar. 2. CONTABILIDADE PUBLICA E ORCAMENTO: Nor-
mas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NB-
CASP). Conceito, objeto, objetivo, regimes contabeis, campo de atua-
¢do da contabilidade governamental. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico: conceito, estrutura, contas do ativo, passivo, despesa,
receita, resultado e compensagéo, Caracterlstlcas das contas, contas
com funcao precipua de controle. Conta Unica do Tesouro Nacional.
Subsistemas de Informagdes Contabeis de acordo com as NBCASP.
Contabilizagdo das Transagdes do Setor Publico. Tabela de Eventos.
Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Balango Financei-
ro, Balanco Patrimonial, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais,
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragido do Resultado Eco-
némico, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido ¢ Notas
Explicativas as Demonstragdes Contabeis. Nogdes sobre o Sistema
Inte;,rddo de Administra¢do Financeira (SIAFI) e suas principais tran-
sagdes. Portaria Conjunta STN/SOF 02/2012 e Portaria STN
437/2012 (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 5%

Edicdo, Exercicio 2013). Normas constitucionais aplicadas as finan-
¢as publicas. Leis Or¢amentarias. Principios orgamentarios. Or¢amen-
to publico: conceito, mecanismos de retificagdo da lei or¢amentaria,
classificagdes orgamentarias, modalidades de or¢gamento. O or¢amen-
to-programa: fundamento e técnica. Processo e sistema orgamentario
do Governo Federal Brasileiro. Exercicio Financeiro. Receita Publica:
conceito, categorias, classificagdes, fontes, estagios, divida ativa. Des-
pesa Publica: conceito, categorias, classificagdes, estagios, despesas
de exercicios anteriores, suprimento de fundos, restos a pagar, divida
flutuante e divida fundada. Créditos Orgamentarios e Adicionais.
Operagdes de Crédito. Quadro de Detalhamento da Despesa. A Lei
4320/64 e a Lei de Responsabilidade Fiscal e suas alteragdes. ANEXO
11T - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO ATRIBUICOES DO CARGO

ADMINISTRADOR
laborar na

Plancjar ¢ organizar os servigos técnico-administrativos, a utilizagio de recursos humanos, materiais ¢ financeiros. Propor principios e normas, co-
ividade, cficiéncia e eficicia dos servigos da unidade.

BIBLIOTECARIO-DOCUMEN-

Conceituar e conhecer principios, processos e téenicas que permitem analisar ¢ desenvolver solugdes para os problemas uniirios ou sistémicos na

FARMACEUTICO Executar tarefas diversas

estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho ¢ demais dados

TALISTA drea de bibli d0 e marketing, possibilitando a formulagdo da politica, do planejamento, implantagio e
controle dos servigos de Bibliotecas, Centros de D 40 e outros 6rgdos
ENGENHEIRO/AREA Elaborar, excecutar ¢ dirigr projetos de engenharia civil relativos a rodovias, portos, acroportos, vias férreas, sistema de dgua ¢ esgoto ¢ oulros,

s, para i ¢ orientar a d0 ¢
reparo_das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos.
com a ica de e outros. e anilise de toxinas, de

dispositivos legais e a outros propdsitc

de origem animal e vegetal, de matérias primas e produtos acabados, para atender a receitas médicas, odontologicas e veterindrias, a

MEDICO/AREA Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapé de acordo com a

ODONTOLOGO Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou ciriirgicos para promover e recuperar a satde
bucal em geral.

PSICOLOGO/AREA Proceder a0 estudo e avaliagio dos ismos do humano, e aplicando téenicas psicologicas, para possibilitar a orien-
tagdio, seleciio e no_campo ional ¢ o di ¢ terapia_clinicos.

TECNICO EM ASSUTOS EDU- |Coordenar as atividades de ensino, orientagdo, supervisi e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do de-

CACIONAIS senvolvimento do processo educativo.

TECNICO EM ARQUIVO Organizar ¢ manter o sistema de de s segundo critérios e normas

TECNICO EM CONTABILIDA- |Organizar os servigos de contabilidade em geral, organizar os

¢ métodos de 40 nos sistemas e para

DE fazer cumprir as exigéncias legais ¢

EDITAL N° 128, DE 17 DE AGOSTO DE 2017
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO CAMPUS

DA UFC FORTALEZA

Auxiliar Em Administragdo

O Reitor da Universidade Federal do Ceara, no uso de suas
atribui¢des legais ¢ estatutarias, considerando o disposto no Decreto
n° 7.232/2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 20/07/2010,
tendo em vista autorizagdo concedida pelo Ministério do Planeja-
mento, Or¢amento e Gestdo e Ministério da Educagdo, através da
Portaria Interministerial n® 111/2014, Anexo II, publicada no Diério
Oficial da Unido de 03/04/2014, e considerando ainda o que consta
do Decreto n° 6.944/2009, publicado no Diario Oficial da Unido de
24/08/2009, divulga e estabelece normas especificas para abertura das
inscri¢des, exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico da
CCV http://www.ccv.ufc.br, e para a realiza¢do de Concurso Publico
de Provas, destinado a selecionar candidatos para o provimento dos
cargos efetivos constantes do Quadro Resumo - Anexo I, do presente
Edital, regido pela Lei 8.112/1990 ¢ integrante do Quadro Permanente
desta Universidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado
pela Coordenadoria de Concursos (CCV), da Universidade Federal do
Ceara, conforme dispde a Resolu¢do n® 06 do Conselho Universitario,
de 13 de agosto de 2003.

1.2. Os trabalhos sob a coordenagdo da Coordenadoria de
Concursos - CCV terminardo com o envio a Pro-Reitoria de Gestdo
de Pessoas da UFC da lista de classifica¢do final dos candidatos por
cargo e tipo de vaga.

1.3. O Concurso regido por este Edital consistira de provas
de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NO CARGO

2.1. Por ocasido da posse, o candidato devera comprovar que
satisfaz as seguintes condigdes, sob pena de anulagdo da sua inscri¢do
e de todos os atos dela decorrentes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués,
a quem foi conferida igualdade nas condi¢des previstas no paragrafo
1° do inciso II do artigo 12 da Constituigdo Federal;

b) ter idade minima de 18 anos;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo mas-
culino;

e) possuir qualifica¢do exigida para o cargo a que concorre,
constante do Quadro Resumo - Anexo I;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser
comprovada pela Junta Médica Oficial.

3. DA ISENCAO

3.1. Tera direito a isen¢do da taxa de inscri¢do o, candidato
que, cumulativamente, comprovar inscrigdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

3.2. A solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de ins-
crigdo, nos termos do Decreto n® 6.593/2008, sera admitida exclu-
sivamente via Internet, no enderego eletronico http://www.ccv.ufe.br,
no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 1° ¢ as 23h59min do
dia 03 de setembro de 2017, observado o horario de Fortaleza, me-
diante o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isengdo e o
envio dos dados a CCV. N

3.3 A solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigio NAO exime
o candidato de se inscrever para participar do concurso, no periodo
estabelecido no subitem 4.1.

4. A Coordenadoria de Concursos - CCV consultard o
orgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das infor-
magdes prestadas pelo candidato. Declaragdo falsa estard sujeita as
sangoes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art.10 do Decreto n® 83.936/1979.

3.5. Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do candidato
que omitir ou prestar informagdes inveridicas.

3.6. O resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de ins-
crigao serd divulgado no dia 11 de setembro de 2017, exclusivamente,
no endereco eletronico da CCV.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A solicitagdo de inscrigdo sera admitida exclusivamente
via Internet, no enderego eletronico http://www.ccv.ufc.br, no periodo
compreendido entre as 8 horas do dia 16 e as 23h59min do dia 24 de
setembro de 2017, observado o horario de Fortaleza, mediante o
preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo e o envio
dos dados a CCV. O CPF indicado no citado Formulario devera ser o
do proprio candidato, sendo absolutamente inaceitavel o uso do CPF
de qualquer outra pessoa.

.2. Sera aceita somente uma Unica inscri¢do para cada can-
didato, que concorrera a uma Unica vaga ofertada neste Edital, con-
forme codigo do cargo, constante do Quadro Resumo-Anexo I.

4.3. Apos o envio dos dados, o candidato devera imprimir o
boleto de pagamento da taxa de inscrigdo no valor de RS 60,00
(sessenta reais). O pagamento devera ser feito no periodo compre-
endido entre as 8h do dia 16 de setembro ¢ as 22 horas do dia 25 de
setembro de 2017. A inscrigao so sera efetivada apos o pagamento do
boleto. Em hipotese alguma, havera devolugdo do valor correspon-
dente ao da taxa de inscri¢do ou serd aceito comprovante de agen-
damento de pagamento.

4.4. No periodo de inscrigdo, o candidato podera fazer cor-
regdes/atualizagdes em seus dados. O tinico dado que ndo podera ser
alterado/corrigido ¢ o nimero do CPF. A partir das 23h59min do dia
25 de setembro de 2017 nao sera mais permitido alterar os dados
enviados, passando a valer para todos os fins os ultimos dados ca-
dastrados no sistema.

4.5. As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagao
de Inscrigdo sdo de unica responsabilidade do declarante e somente o
preenchimento, a confirmagao e o envio dos dados do citado For-
mulario ndo gera qualquer direito de participagdo no Concurso Pu-
blico.

4.6. A inscricdo tem carater condicional, podendo ser can-
celada a qualquer tempo, desde que verificadas falsidade ou ine-
xatiddo nas informagdes prestadas. Nao serd aceita solicitagdo de
inscri¢do extemporanea ou em desacordo com as normas deste Edi-
tal.

4.7. A CCV nao se responsabilizard por solicitagdo de ins-
cri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagio
ou outros fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de da-
dos ou a impressdo do boleto de pagamento.

5. DA SITUACAO DA INSCRICAO

5.1. No dia 29 de setembro de 2017 o candidato devera
acessar o endereco da CCV e clicar no link "Situagdo de Inscrigéo"-

Edital n® 128/2017. Serdo consideradas as seguintes situagdes:

a) inscrigdo Deferida (confirmada);

b) inscri¢do Indeferida por falta de pagamento;

c) inscri¢do Irregular por falta de laudo médico. (Apenas
para os candidatos que solicitaram Atendimento Especial para pessoas
com deficiéncia e ndo enviaram o laudo médico de acordo com a
alinea 'b” do subitem 7.1.)

d) inscrigdo Irregular por falta do Termo de Autodeclaragdo.
(Apenas para os candidatos que concorrem a Reserva de Vagas para
pessoas negras e nao enviaram o Termo de Autodeclaragao de acordo
com o subitem 8.6.). N N

6. DA REGULARIZACAO DA INSCRICAO

6.1. No dia 02 de outubro de 2017, das 8h as 18h, ex-
clusivamente, estara disponivel o link "Regularizagdo da Inscrigao".
Para corrigir a inscri¢do enquadrada nas alineas 'b" ou 'c' do subitem
5.1, o candidato devera enviar os documentos necessarios para a
regulanzac,ao da inscri¢do, devidamente escaneados, para o seguinte
endereco http://www.ccv.ufc.br, conforme os casos a seguir descri-
tos:

a)para os que tiveram a inscri¢do indeferida por falta de
pagamento: comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do contendo
o nome e CPF do candidato. Tera cancelada a inscri¢do o candidato
que tiver a inscri¢do indeferida por falta de pagamento e ndo enviar
copia do comprovante de pagamento. Nao sera considerado valido
comprovante de agendamento de pagamento ou de pagamento feito
apods o prazo estabelecido no subitem 4.3.;

b) para os que tiveram a inscri¢do considerada irregular por
falta de laudo médico: laudo médico, de acordo com a alinea 'b” do
subitem 7.1.

c) para os que tiveram a inscri¢do considerada irregular por
falta do Termo de Autodeclaragdo: Termo de Autodeclaragdo, de
acordo com o subitem 8.6.

. O candidato que tiver a inscri¢do enquadrada na alinea
'd' do subitem 5.1. ¢ nio regularizar a situagdo de acordo com o
subitem 6.1. concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

6.3. No dia 04 de outubro de 2017, a CCV divulgara no seu
endereco eletronico os nomes dos candidatos com inscricdo con-
firmada e a concorréncia no cargo por tipo de vaga: ampla con-
corréncia ou reserva de vagas para pessoas negras.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato com deficiéncia, com comprovada neces-
sidade de atendimento especial, de acordo com a Lei n® 7.853/1989 e
o Artigo 27, Incisos I e II do Decreto n® 3.298/1999, podera solicitar
condigdo especial para a realizagdo das provas. Para tanto, devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, a con-
di¢do de solicitante de atendimento especial, enviar o laudo médico
escaneado para o seguinte enderego http://www.ccv.ufc.br, no periodo
compreendido entre as 8 horas do dia 16 de setembro ¢ as 23h59min
do dia 24 de setembro de 2017.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032017082100060

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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b) O laudo médico devera ser legivel, original ou copia
autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo In-
ternacional de Doengas (CID), e com especificagio de suas neces-
sidades quanto ao atendimento especial. No citado laudo, devera
constar 0 nome ¢ o CPF do candidato, o nome ¢ o CRM do médico
que forneceu o laudo médico e o telefone para contato com o pro-
fissional. Poderdo ser solicitados:

b.1) no caso de deficiéncia visual: Dosvox, prova ampliada
(fonte 18), prova em Braille: ledor;

b.2) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em
Libras;

b.3) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o pre-
enchimento da Folha-Resposta: transcritor;

4) no caso de dificuldade acentuada de locomogdo: espago
adequado.

7.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de aten-
dimento especial ¢ ndo enviar o laudo médico ou ndo cumprir os
procedimentos, os prazos e os hordrios estabelecidos nos subitens 6.1.
e 7.1., ficara impossibilitado de realizar as provas em condigdes
especiais e ndo tera direito a ampliagdo de tempo prevista em Lei.

7.3. De acordo com a Lei n® 7.853/1989, o tempo de rea-
lizagdo das provas sera acrescido de uma hora para as pessoas com
deficiéncia que tenham solicitado o tratamento especial previsto nas
alineas 'b.1', 'b.2" e 'b.3' do subitem 7.1.

7.4. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo
atendidos de acordo com a Lei n° 10.436, de 24/04/2002, Art.4°,
paragrafo unico que dispde: "a Lingua Brasileira de Sinais - Libras
nao poderd substituir a modalidade escrita da Lingua Portuguesa".
Portanto, o intérprete exercera as atribuigdes de fiscal restringindo sua
fungdo a transmitir em Libras as orientagdes, comandos e infor-
magdes a que os demais candidatos ouvintes tém acesso.

7.5. O atendimento as condigdes de atendimento especial
solicitadas na inscrigdo ficara sujeito a andlise de viabilidade e ra-
zoabilidade do pedido.

6. Os candidatos que se enquadrarem nos casos de emer-
géncia ou de lactantes que queiram solicitar tratamento especial de-
verdo preencher protocolo na sede da CCV, até 48h antes da aplicagdo
das provas. Em nenhuma hipotese a CCV atendera solicitagdo de
atendimento especial em residéncia.

08. DaS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

8.1. Podem concorrer a reserva de vagas para pessoas negras,
constante do Quadro Resumo - Anexo I deste Edital, os candidatos
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigéo, conforme
0 quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica-IBGE, considerando o disposto no Artigo 2°
da Lei n° 12.990/2014, de 09/06/2014, publicada no DOU de
10/06/2014.

8.2. Serdo reservadas as pessoas negras 20% das vagas ofer-
tadas neste Edital para o cargo. A reserva de vagas sera aplicada
sempre que o numero de vagas ofertadas for igual ou superior a 03
(trés), na forma do disposto no Artigo 1° da Lei n® 12.990/2014.

8.3. Os candidatos que concorrem as vagas reservadas para
pessoas negras concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
Para tanto, no ato da inscrigdo, deverdo proceder de acordo com o
estabelecido nos subitens 8.5. e 8.6. do presente Edital.

8.4. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de
vagas reservadas as pessoas negras, esse quantitativo sera aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdio menor que 0,5
(cinco décimos), conforme paragrafo 2°, Artigo 1° da Lei n°
12.990/2014.

8.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar que
concorre a Reserva de Vagas para pessoas negras preenchendo e
imprimindo o Termo de Autodeclaragdo disponivel no enderego ele-
trénico http://www.ccv.ufc.br. As informagdes prestadas no Termo de
Autodeclaragio sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.6. O candidato que concorre a reserva de vagas para pes-
soas negras deverd, obrigatoriamente, enviar o Termo de Autode-
claragdo, devidamente assinado e escaneado, para o endereco
http://www.ccv.ufe.br, no periodo compreendido entre as 8 horas do
dia 16 de setembro e as 23h59min do dia 24 de setembro de 2017.

8.7. O candidato que pretenda concorrer a reserva de vagas
para pessoas negras € ndo cumprir os procedimentos, 0s prazos e os
horarios estabelecidos nos subitens 6.1. 8.5. ¢ 8.6., ndo podera fazé-
lo posteriormente e, ccmcqucmcmcntc, concorrera somente as vagas
previstas para a ampla concorréncia.

.8. O candidato que concorre a reserva de vagas para pes-
s0as neg‘ras cujo nome conste na lista do resultado preliminar final,
sera avaliado por uma Comissdo Especial, conforme disposto na
Orientagdo Normativa n° 3, de 01/08/2016, publicada no DOU de
02/08/2016. Referida Comissdo emitira parecer sobre a veracidade ou
ndo do quesito cor assinalada no Termo de Autodeclaragdo, con-
siderando, tdo somente, os aspectos fenotipos do candidato, os quais
serdo verificados, obrigatoriamente, com a presen¢a do candidato, de
acordo com o pardgrafo 1°, Artigo 2° da citada Orientagdo Nor-
mativa.

8.9. No dia 22 de dezembro de 2017, a CCV divulgara o
documento convocatério para apresentagdo a Comissio Especial. Tal
convocagdo dar-se-a através do e-mail do candidato, cadastrado no
Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo e através da lista publicada no
enderego eletronico da CCV. Na oportunidade da convocagdo, serdo
informados ao candidato a data, o horario, o local e os documentos
necessarios para apresentagio.

parecer da Comissdo Especial sera divulgado no dia
11 de janeiro de 2018, no enderego eletronico da CCV.

8.11. De acordo com o paragrafo tnico do Artigo 2° da Lei
n° 12.990/2014 ¢ com o paragrafo 3° do Artigo 2° da Orienta¢do
Normativa n°3/2016, caso a Comissdo Especial ndo certifique a ve-
racidade da Autodeclaragdo, o candidato sera eliminado do concurso.
O mesmo acontecera com o candidato que em sendo convocado ndo
se apresentar a mencionada Comissao Especial, no dia, horario e local
pré- estabelecndos

12. A Comissdo Especial, de carater deliberativo, sera no-
meada pelo Magnifico Reitor e composta por 05 (cinco) membros,
distribuidos por cor, género e, preferencialmente, naturalidade, de
acordo com paragrafo 2°, Artigo 2° da Orientagio Normativa n°
3/2016, sendo todos servidores da Universidade. A Comissdo Es-
pecial decidira de acordo com o maior nimero de votos dos seus
membros.

8.13. As vagas destinadas a nomeagdo, surgidas apos a pu-
blicagdo deste Edital, para cargo que oferta vagas para pessoas ne-
gras, serdo somadas ao total anterior, aplicando-se sobre o total acu-
mulado o percentual de 20%. Desta forma, a cada grupo de 05 (cinco)
vagas do total acumulado, a tltima vaga serd destinada a reserva.

8.14. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade que consideram a relaqao
entre o niimero de vagas total ¢ o niimero de vagas reservadas as
pessoas negras, conforme consta do Artigo 4° da Lei n°
12.990/2014.

8.15. O candidato que concorre a reserva de vagas para
pessoas negras, ressalvadas as condigdes especiais previstas neste
Edital, participard do Concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a ava-
liagdo e aos critérios de aprovagdo.

16. A vaga reservada e ndo ocupada por candidato as vagas
para pessoas negras sera preenchida por candidato aprovado para as
vagas de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificagdo.

9. DA DOCUMENTACAO

9.1. No dia da prova, o candidato devera apresentar o ori-
ginal do documento de identidade ao fiscal da sala. Sdo considerados
documentos de identificagdo validos: Carteira Nacional de Habili-
tagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997); Carteira Pro-
fissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;
cédula de identidade para estrangeiros, emitida por autoridade bra-
sileira; ou a Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de
Seguranga Publica, For¢as Armadas, Policias Militares, Ordens ou
Conselhos.

9.2. Na hipotese de perda, roubo ou extravio de documento
de identificagdo o candidato devera comparecer ao local de provas
munido de Boletim de Ocorréncia (observado o prazo de validade de
trinta dias). Na oportunidade, sera feita a identificagdo especial do
candidato.

9.3. Ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas, dos
documentos citados no subitem 9

10. DAS PROVAS

10.1. O processo seletivo consistira de duas provas de Mil-
tipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, a seguir des-
critas:

a) Prova de Lingua Portuguesa, com 20 (vinte) questdes de
multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D ¢ E) cada, das
quais somente uma ¢ correta, numeradas de 01 a 20, cada uma
valendo 02 (dois) pontos. O minimo para aprovagdo, nesta prova, ¢ de
08 (oito) questdes respondidas corretamente; e

Prova de Conhecimentos Especificos, com 30 (trinta)
questdes de multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e
E) cada, das quais somente uma ¢ correta, numeradas de 21 a 50,
cada uma valendo 02 (dois) pontos. O minimo para aprovagao, nesta
prova, ¢ de 12 (doze) questdes respondidas corretamente;

10.2. As provas de Multipla Escolha serdo realizadas com
base no contetdo programatico constante do Anexo II deste Edital,
dlqpomblllzado na Internet no endereco eletronico da CCV.

.3. A corregdo das provas de miultipla escolha serd feita,
excluswamente por meio da Folha-Resposta personalizada cujo pre-
enchimento ¢ de inteira responsabilidade do candidato. Sera con-
siderada nula a resposta do candidato que, na Folha-Resposta, indicar
mais de uma alternativa ou, ainda, omitir e/ou rasurar o item. A
Folha-Resposta ndo podera ser rabiscada ¢ nem rasurada. Também
ndo sera permitido o uso de corretivo

11. Da Aplicagdo das Provas

11.1. O candidato fara as provas de Multipla Escolha no dia
19 de novembro de 2017, no municipio de Fortaleza, exclusivamente
no local a ser informado no enderego eletronico da CCV, no dia 14 de
novembro de 2017.

11.2. O candidato devera comparecer ao seu local de provas
com uma hora de antecedéncia do horério previsto para o inicio das
mesmas, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou
preta, ¢ apresentar ao fiscal de sala um documento original de iden-
tidade com foto.

11.3. Durante a aplicagdo das provas, o candidato devera
manter na carteira EXCLUSIVAMENTE documento de identidade,
caneta transparente de tinta azul ou preta, Caderno de Provas e Folha-
Resposta.

11.4. As provas terdo inicio as 9 horas, observado o horario
de Fortaleza, a partir de quando ndo sera mais permitido o acesso de
candidatos aos locais de aplicagdo. A duragdo total das provas sera de
04 (qudtro) horas

O candidato deverd, obrigatoriamente, permanecer na
sala de rcallza(;ao das provas por, no minimo, 01 (uma) hora apos o
inicio do exame.

11.6. Nao serdo postados ou enviados quaisquer informativos
ao endere¢o domiciliar do candidato.

11.7. O candidato, ao terminar as provas de Multipla Es-
colha, entregard ao fiscal de sala o Caderno de Provas juntamente
com a Folha-Resposta. Nao sera permitido ao candidato copiar as
respostas das questdes de multipla escolha.

11.8. Os gabaritos das provas serdo divulgados a partir das
16h do dia 19 de novembro de 2017, no enderego eletronico da
CCV.

11.9. Em hlpotese alguma havera segunda chamada das pro-
vas, assim como, ndo serdo aplicadas provas fora do local, da data e
do horario predeterminados neste Edital.

11.10. Durante a aplicagdo das provas, ndo serd permitida
consulta de qualquer espécie nem o uso de equipamentos eletro-
nicos.

11.11. O resultado preliminar das provas de miltipla escolha
sera divulgado no enderego eletronico da CCV no dia 28 de no-
vembro de 2017.

11.12. No dia 28 de novembro de 2017, o candidato tera
acesso a sua Folha-Resposta, em um link disponibilizado no enderego
eletronico da CCV, para fins de conferéncia.

12. DA ELIMINACAO

12.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar a qualquer das provas;

b) responder incorretamente a pelo menos 13 (treze) questdes
da Prova de Lingua Portuguesa, e/ou 19 (dezenove) questdes da
Prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) ausentar-se da sala de provas levando a Folha-Resposta, o
Caderno de Provas e/ou outros materiais ndo permitidos;

d) portar aparelho celular ou qualquer outro tipo de equi-
pamento eletrdnico;

e) portar relogio de todo e qualquer tipo;

f) permanecer, durante a realizagdo das provas, usando cha-
péu, boné, boina ou similares, ainda que de natureza religiosa. Caso
o candidato necessite, por motivos de doenga, usar lengo etc., devera
solicitar atendimento especial;

g) usar aparelho auditivo e ndo retird-lo antes do inicio da
prova;

h) usar caneta diferente da indicada nos subitens 11.2 e 11.3
deste Edital;

i) permanecer com o celular ligado na sala da prova, ainda
que o aparelho esteja no saco plastico destinado a guarda de pertences
do candidato ou no bolso/bolsa do candidato;

j) escrever, além da assinatura e da marcagao das respostas,
qualquer sinal grafico na Folha-Resposta;

) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer,
atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja in-
vestido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o
Concurso.

13. Dos critérios de classificagao

13.1. A nota final (NF) sera a soma das notas das provas de
Multipla Escolha (PME): Lingua Portuguesa (PLP) + Conhecimentos
Especificos (PCE), observado o disposto no subitem 10.1., de acordo
com a seguinte formula:

NF= NPLP + NPCE

13.2. Os candidatos aprovados serdo classificados para cada
cargo e tipo de vaga, na ordem decrescente da nota final, até o limite
abaixo discriminado, fixado de acordo com o nimero de vagas ofer-
tadas, constantes do Quadro Resumo - Anexo I deste Edital:

[ VAGAS OFERTADAS I NUMERO DE CLASSIFICADOS |
0L (reserva para negros) 05
02 (ampla ) 09

13.3. Os candidatos ndo classificados na forma prevista no
subitem 13.2. mesmo que tenham acertado o minimo de questdes para
aprovagdo nas provas de Multipla Escolha, estardo automaticamente
reprovados no concurso.

13.4. Na classificacdo final dos candidatos, caso haja igual-
dade de nota final, serdo adotados os seguintes critérios de desem-
pate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato
que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Es-
pecificos;

¢) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

13.5. Na classificagao final, todos os candidatos empatados
na ultima posicdo serdo considerados aprovados.

14. Do Resultado do Concurso

14.1. A classificagdo final dos aprovados por cargo e tipo de
vaga, na forma e condigdes previstas neste Edital, serd homologada
pelo Magnifico Reitor e publicado no Diario Oficial da Unido.

2. No caso do cargo com vagas reservadas para pessoas
negras, conforme Quadro Resumo - Anexo I deste Edital, a clas-
sificagdo final dos aprovados sera publicada no Didrio Oficial da
Unido em duas relagdes, contendo, a primeira, a classificagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos que concorreram a
reserva de vagas, ¢ a segunda somente a classificagdo destes Gltimos,
observado o disposto no subitem 13.2.

15. Da Validade do Concurso

15.1. O Concurso sera vélido por 01 (um) ano a contar da
data da publicagio do seu resultado, no Diario Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Universidade
Federal do Ceard.

16. Do Provimento

16.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagdo final dos candidatos.

16.2. O provimento dos cargos far-se-4 de acordo com a
estrutura do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educagdo, de que trata a Lei n° 11.091/2005, da seguinte for-
ma:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032017082100061

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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a) nivel de classificagdo C, nivel de capacitagdo I, padrio de
vencimento 01, correspondente a R$ 1.945,07 (um mil, novecentos e
quarenta e cinco reais e sete centavos), acrescido de auxilio ali-
mentagdo no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito
reais), totalizando R$ 2.403,07 (dois mil, quatrocentos ¢ trés reais e
sete centavos).

16.3. O regime de trabalho serd o de 40 (quarenta) horas
semanais.

16.4. A Universidade Federal do Ceara estabelecera, tendo
em vista as necessidades da Instituigdo, o local e o horario de trabalho
(diurno/noturno), importando a inscri¢do do candidato a sua anuéncia
com essas condigdes.

17. CALENDARIO DE ATIVIDADES

Atividade | Data

ISENCAO

de isencio - Internet. 1° a 03/set/2017

Resultado da solicitagdo de isencdo (deferida e negada). 11/set/2017

Recebimento de recurso administrativo contra resultado da 12/set/2017
isengdo. |

Divulgagio do resultado do recurso administrativo contra re- 15/5et/2017

sultado da iseng@o.

INSCRICAO |

4o de inscricdo - Internet. 16 a 24/set/2017

Envio do laudo médico, nos casos d:‘ mllumgdn de atendi- 16 a 24/set/2017

mento especial para pessoas com

Envio do Termo de Autodeclaragio, no caso de inscrigio &
reserva de vagas para pessoas negras.

Ultimo dia para da taxa de inscrigdo.
Divulgagdo das inscrigdes confirmadas, indeferidas e irregu-
lares.

>

a 24/set/2017

25/set/2017
29/set/2017

40 das inscrigdes. 02/0ut/2017

Divulgagio dos inscritos e da énci: 04/0ut/2017
PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Divulgagio do local de provas. 14/n0v/2017

DATA DAS PROVAS 19/nov/2017

Divulgacdo dos gabaritos (a partir das 16h). 19/nov/2017

de recurso 20/mov/2017
c/ou_gabarito

Divulgagio do resultado do recurso administrativo contra a
elaboragio e/ou gabarito.

contra a

27/mov/2017

Divulgagio do resultado preliminar das provas de Maltipla 28/n0v/2017
Escolha.

Recebimento de recurso administrativo contra o resultado 29/n0v/2017

das provas de Miltipla Escolha.

Resultado do recurso administrativo contra o resultado pre- 30/m0v/2017

liminar das provas de Maltipla Escolha. |

Convocagio dos aprovados que concorrem a reserva de vagas 22/dez/2017

par pessoas negras para avaliagio do Termo de Autodecla-

ragio pela Comissio Especial.

Periodo de avaliagdo da Comissao Especial. 8 e 9/jan /2018

Divulgacio do parecer da Comissio Especial. 11/jan/2018

Recebimento de recurso administrativo contra o parecer da 12/jan/2018

Comissdo Especial.

Resultado do recurso administrativo contra o parecer da Co- 15/an/2018

missio Especial

Divulgagdo do resultado final do concurso e encaminhamento 16/jan/2018

para homologagdo e publicagio no D.0.U.

18. DOS RECURSOS

18.1. Do resultado final da concessdo de isengdo da taxa de
inscri¢do, cabera Recurso Administrativo, que devera ser encami-
nhado a Coordenadoria de Concursos - CCV, das 8h as 18h do dia 12
de setembro de 2017, exclusivamente, através de formulério ele-
trénico proprio, disponibilizado no enderego eletronico da CCV. O
resultado do Recurso Administrativo sera divulgado no dia 15 de
setembro de 2017, no referido enderego eletronico.

18.2. Para recorrer do indeferimento da inscrigao o candidato
devera preencher formulario eletrénico proprio, disponibilizado no
endereco eletrénico da CCV, escanear o boleto bancario quitado no
periodo previsto no subitem 4.3. ¢/ ou atestado médico e/ou Termo de
Autodeclaragdo, conforme o caso, ¢ envia-los a CCV através do
enderego eletrénico www.cev.ufc.br, no periodo compreendido entre
as 8h ¢ as 18h do dia 02 de outubro de 2017. A relagdo dos inscritos
¢ da concorréncia sera divulgada no dia 04 de outubro de 2017, no
referido enderego eletronico.

18.3. O candidato podera recorrer quanto a elaboragdo e¢/ou
gabarito das provas de Multipla Escolha, mediante o preenchimento
do formulario eletrénico proprio, disponibilizado no enderego ele-
trénico da CCV, no periodo compreendido entre as 8h ¢ as 18h do dia
20 de novembro de 2017. O resultado do Recurso Administrativo sera
divulgado no dia 27 de novembro de 2017, no referido endereco
eletronico. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos can-
didatos. O recurso interposto pelo candidato, especificando as razdes
de sua irresignacdo, devera ser claro, consistente e objetivo para que
seja passivel de analise, caso contrario, sera preliminarmente inde-
ferido.

18.4. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo
integrante de prova, a pontua¢do correspondente a essa questdo serd
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recor-
rido.

18.5. Cabera recurso do resultado preliminar das provas de
Miultipla Escolha, exclusivamente, mediante preenchimento de for-
mulario eletronico proprio disponibilizado no endereco eletronico da
CCV, das 8h as 18h do dia 29 de novembro de 2017. O resultado do
requerimento sera divulgado, exclusivamente, no referido endereco
eletronico, no dia 30 de novembro de 2017.

18.6. De acordo com o inciso IV do artigo 2° da Orientagao
Normativa n°3/2016, cabera recurso do parecer emitido pela Co-
missdo Especial, quando ndo certificada a veracidade da Autode-
claragdo de candidatos autodeclarados pretos ou pardos. Para recorrer,
o candidato devera preencher formulario eletronico proprio, dispo-
nibilizado no endereco eletronico da CCV, das 8h as 18h do dia 12 de
janeiro de 2018. O resultado do recurso sera divulgado, exclusi-
vamente, no referido enderego eletronico, no dia 15 de janeiro de
2018.

19. Das Disposigdes Gerais

19.1. Observadas as disposi¢des legais pertinentes e as ne-
cessidades operacionais da Universidade, o candidato classificado nos
limites e formas definidas neste Edital, sera convocado para no-
meagdo por e-mail e/ou por oficio encaminhado através da Empresa
Brasileira de Correios, com Aviso de Recebimento (AR). Para citada
convocagdo serdo utilizados o e-mail e/ou o endereco constantes do

ANEXO 1
QUADRO RESUMO

Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, os quais deverdo ser mantidos
atualizados pelo candidato, junto a Pro-Reitoria de Gestdo de Pes-
soas/Coordenadoria de Desenvolvimento e Capacitagdo/Divisdo de
Concursos ¢ Provimento, presencialmente, na rua Paulino Nogueira n®
315, Bloco II - Altos - Benfica - CEP 60020-270, Fone
(85)3366.7407 ou pelo e-mail dicon.progep@ufc.br.

19.2. O candidato convocado fica obrigado a declarar, no
prazo estipulado no e-mail e/ou oficio de convocagdo mencionados no
subitem anterior, se aceita ou ndo a nomeagao para o cargo. Caso nao
aceite, devera assinar termo de desisténcia, sendo substituido pelo
candidato imediatamente subsequente na lista de classificagdo final do
mesmo cargo ¢ tipo de vaga, considerando-se a omissdo também
como desisténcia.

19.3. E facultado ao candidato convocado para nomeagdo
solicitar, mediante formulario proprio, a inclusio de seu nome no
final da relagdo de classificados do cargo e tipo de vaga para o qual
concorreu. Nesse caso, o candidato sera reclassificado no ultimo lugar
da citada relagdo, ficando a sua nomeagdo condicionada a nomeagao
ou desisténcia de todos os candidatos com melhor classificagdo.

19.4. A Universidade Federal do Ceara podera, observada a
ordem de classificagdo, indicar para nomeagdo em outra Institui¢do
Federal de Ensino - IFE, candidatos classificados neste Concurso.
Seré facultado ao candidato aceitar ou ndo, mediante termo de acei-
tagdo. Caso ndo aceite, o candidato permanecera na mesma colocagao
da lista de classificagao final.

19.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de aprovagdo no processo seletivo, valendo para este
fim, o resultado do Concurso publicado no Didrio Oficial da Unido.

9.6. Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato de-
vera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de inscrigdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigoes
exigidas para o Concurso.

19.7. Para assegurar a lisura e a seguranga do Concurso,
durante a realiza¢do das provas podera ser adotado o procedimento de
identificagdo civil dos candidatos mediante verificagiao do documento
de identidade, coleta da assinatura ¢ das impressdes digitais.

8. A Coordenadoria de Concursos - CCV disponibilizara
o boletim de desempenho individual para consulta por meio do CPF
e da senha cadastrados, no momento da inscri¢do, no endereco ele-
tronico da CCV, seguindo o Calendario de Atividades.

19.9. A inscri¢do no Concurso implicard o conhecimento e
técita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital e nos seus
Anexos, expediente dos quais ndo podera o candidato alegar des-
conhecimento.

19.10. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apos a divulga¢do
do resultado final do Concurso, a Folha-Resposta sera destruida.

19.11. O resultado final do Concurso sera homologado, pu-
blicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no enderego ele-
trénico http://www.ccv.ufe.br, a partir do dia 16 de janeiro de 2018.

19.12. Todos os horarios previstos neste Edital sdo regidos
pelo horario de Fortaleza.

19.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Magnifico

Reitor.

HENRY DE HOLANDA CAMPOS

CODIGO DO CARGO ‘CARGO ‘C[,/\SSFnyVF.I_'PADR/\O VAGAS PARA AMPLA CONCORR]“'.NCI/\ VAGAS PARA PESSOAS [VAGAS ~ PARA PF,S-‘ TOTAL DE VAGAS ‘ REGIME QUALIFICAGAO EXIGIDA
COM DEFICIENCIA SOAS NEGRAS
'VAGAS PARA O CAMPUS DE FORTALEZA
01 Auxiliar em C-1/01 02 01 03 - 40h Ensino Fundamental completo
Administra-
30

Taxa de Inscri¢do: R$ 60,00 (sessenta reais)

REMUNERAGAO: 2.403,07 (dois mil, quatrocentos e trés reais e sete centavos).

ANEXO II
PROGRAMAS

3.2. identificagdo das flexdes nominais ¢ verbais; 3.3. flexdo de nomes e verbos, de acordo com as
normas da lingua padrao; 3.4. emprego dos pronomes; 3.5. reconhecimento das vozes verbais; 3.6.
reconhecimento do valor conectivo do pronome, da preposi¢do e da conjuncdo; 3.7. emprego da crase;
3.8. reconhecimento dos elementos morficos das palavras; 3.9. distingdo entre composigdo e derivagéo;
3.10. reconhecimento dos cognatos das palavras; 3.11. decomposigdo dos vocabulos em suas unidades
minimas de significagdo. 4. Sintaxe: 4.1. reconhecimento dos termos da oragdo; 4.2. identificagdo da
oragdo no periodo; 4.3. justificacdo de casos de concordancia nominal e verbal; 4.4. distingdo entre
regentes e regidos; 4.5. classificagdo dos verbos quanto a sua predicagdo; 4.6. distingdo de sentido pela
disposi¢ao sintatica das palavras no enunciado; 4.7. distingdo entre ordem direta e ordem inversa.
ONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Nogdes de Administragdo: Fungdes Administrativas: planejamento, estrutura organizacional,
racionalizag¢do do trabalho, indicadores de exceléncia; Comunicagdo Interpessoal: barreiras, comunicagdo
formal e informal; Gestdo de Pessoas: conceitos, avaliagdo de desempenho, trabalho em equipe, mo-
tivagdo, lideranga, gerenciamento de conflitos e negociagdo. 2. Nogdes de Arquivo: Conceitos fun-
damentais de arquivologia; Nogdes de documentagio: conceito, importancia, natureza, finalidade, ca-
racteristicas, fases do processo de documema(;ao e classlﬂcagao Nogdes de arquivo: conceito, tipos,
importancia, organizagao, conservagao e prote¢ao de documentos. 3. Nogdes de Direito Administrativo:
Regime juridico dos servidores piiblicos civis da Unido - Lei 8.112 de 1990 e suas alteragdes; Codigo
de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo Federal. Decreto 1.171/1994.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura

Objetivo geral: Exploragdo de leitura para a compreensdo literal, interpretativa e critica dos
diversos tipos de textos. Conteuido: 1. Identificagdo das relagoes de coeréncia: 1.1. ideia principal / ideias
secundarias; 1.2. relagdo de causa e efeito; 1.3. relagdo de comparagdo e contraste; 1.4. sequéncia
temporal e espacial. 2. Identificagéo das relagdes coesivas: 2.1. referéncia; 2.2. substitui¢ao; 2.3.elipse;
2.4. repetigdo. 3. Identificagdo do significado de palavras recorrendo ao contexto. 4. Identificacdo do
sentido entre palavras: 4.1. sinonimia/ antonimia / polissemia; 4.2. hiponimia /hiperonimia; 4.3. campo
semadntico. 5. Identificagdo da natureza dos varios tipos textuais: 5.l.narrativo; 5.2. descritivo; 5.3.
expositivo; 5.4. argumentativo. 6. Reconhecimento da especificidade dos géneros textuais: 6.1. elementos
constitutivos e sua organizagdo; 6.2. caracteristicas linguisticas; 6.3. fungdes dos textos. 7. Reco-
nhecimento do proposito do autor. 8. Reconhecimento das informagdes implicitas. 9. Reconhecimento de
fato e de opinido. 10. Reconhecimento do propésito comunicativo. 11. Reconhecimento dos efeitos de
sentido decorrentes do emprego de recursos expressivos.

Gramatica

Objetivo geral: Andlise dos aspectos fonologicos, graficos, morfologicos e sintaticos de um
texto. Conteudo: 1. Fonologia: 1.1. distingdo de fonemas e letras; 1.2. reconhecimento de valores
fonéticos de alguns fonemas; 1.3. identificagdo da correta representagdo grafica dos fonemas e dos
vocabulos; 1.4. divisdo sildbica. 2. Ortografia e pontuagdo: 2.1.aplicagdo das normas estabelecidas no
sistema ortografico adotado no Brasil, considerando-se o que prescreve o Decreto N°. 6.583, de 29 de
setembro de 2008; 2.2. emprego dos sinais graficos (virgula, reticéncias, ponto-e-virgula, aspas, tra-
vessdo, parénteses etc). 3. Morfologia: 3.1. identificagdo, pela fungdo sintatica, da classe das palavras;

. ~ ANEXO III )
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

[ATRIBUICOES DO CARGO |

|Executar sob avaliagio ¢ supervisio, servigos de apoio a

CARGO
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO
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