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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO
XIV CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO DA 52 REGIAO
EDITAL N2 1 - TRF 52, DE 18 DE AGOSTO DE 2017

O DESEMBARGADOR FEDERAL PRESIDENTE DA COMISSAO DO XIV CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO DA 52 REGIAO, nos termos dos arts. 93, inciso |, e
96, inciso |, alinea “c”, da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n? 35, de 14 de margo de 1979, da Lei
n2 5.010, de 30 de maio de 1966, das Resolucdes CNJ n? 75, de 12 de maio de 2009, CNJ n2 203, de 23 de
junho de 2015, CNJ n? 208, de 10 de novembro de 2015, CIF n2 67, de 3 de julho de 2009, e suas alteracdes,
e da CJF n2 407, de 10 de junho de 2016, torna publica a realizacdo de concurso publico, destinado a
selecionar candidatos para provimento de cargos de Juiz Federal Substituto da 52 Regido, mediante as
condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe) e pela Comissdo do Concurso do Tribunal
Regional Federal da 52 Regido, sem prejuizo das atribuicGes auxiliares definidas para a Escola da
Magistratura Federal da 52 Regido e para a Corregedoria-Geral da 52 Regido, na forma prevista no
Regulamento do Concurso.

1.1.1 O Cebraspe realizara o concurso utilizando o método Cespe de selegdo.

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de 20 cargos vagos de Juiz
Federal Substituto da 52 Regido, e de outras vagas que surgirem durante o prazo de validade do certame.
1.2.1 Das 20 vagas, 15 vagas sdo para ampla concorréncia, 1 vaga estad reservada a candidatos com
deficiéncia e 4 vagas estdo reservadas a candidatos negros.

1.3 O valor do subsidio de Juiz Federal Substituto, na data deste edital, é de RS 27.500,17.

1.4 A selecdo para o cargo de que trata este edital serd composta das seguintes etapas:

a) Inscrigdo preliminar, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do Cebraspe;

b) Primeira etapa — prova objetiva seletiva (P1), de carater eliminatdrio e classificatdrio, de responsabilidade
do Cebraspe;

c) Segunda etapa — duas provas escritas discursivas, de carater eliminatério e classificatorio, de
responsabilidade da Comissdo do Concurso, sendo:

| — uma prova escrita discursiva (P2) constituida de uma dissertacdo e quatro questdes, a critério da
Comissdo do Concurso;

Il — uma prova escrita discursiva constituida por duas sentencgas, sendo uma de natureza civel (Ps) e outra
de natureza penal (Ps), realizadas em dias sucessivos.

d) Terceira etapa, de carater eliminatédrio, de responsabilidade da Comissdao do Concurso, com as seguintes
fases:

| —inscrigdo definitiva;

Il — sindicancia da vida pregressa e investigacdo social;

Il — exame de sanidade fisica e mental;

IV — exame psicotécnico.

e) Quarta etapa — prova oral (Ps), de carater eliminatério e classificatorio, de responsabilidade da Comissao
do Concurso;
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f) Quinta etapa — avaliagcdo de titulos (Ps), de carater classificatdrio, de responsabilidade da Comissdo do
Concurso.

1.5 A participacao do candidato em cada etapa ocorrerd, necessariamente, apés a habilitacdo da etapa
anterior.

1.6 Além das etapas descritas no subitem 1.4 deste edital, o concurso contemplara, ainda, a pericia médica
dos candidatos que se declararam com deficiéncia e o procedimento de verificacdo da condicdo declarada
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, de responsabilidade do Cebraspe.

1.7 A prova objetiva seletiva (P1), as provas escritas discursivas (P2, P; e P4) e a prova oral (Ps) versardo sobre
as seguintes matérias, conforme Anexo | deste edital:

a) Direito Constitucional;

b) Direito Administrativo;

c) Direito Penal;

d) Direito Processual Penal;

e) Direito Civil;

f) Direito Processual Civil;

g) Direito Previdenciario;

h) Direito Financeiro e Tributdrio;

i) Direito Ambiental;

j) Direito Internacional Publico e Privado;

k) Direito Empresarial;

I) Direito Econémico e de Protecdo ao Consumidor.

1.8 Nas provas escritas discursivas (P2, Ps € Ps) e na prova oral (Ps) também fard parte do programa o
conteldo sobre No¢des Gerais de Direito e Formacdo Humanistica, constante do Anexo | deste edital.

1.9 Alinscrigao preliminar e a inscricao definitiva deverao ser feitas na forma determinada neste edital.

1.10 A prova objetiva seletiva e as provas escritas discursivas serdo realizadas nas cidades de Aracaju/SE,
Fortaleza/CE, Jodo Pessoa/PB, Maceid/AL, Natal/RN e Recife/PE. As demais etapas, a pericia médica dos
candidatos que se declararam com deficiéncia e o procedimento de verificagdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros serdo realizados na cidade de Recife/PE.

2 DO INGRESSO NO CARGO

2.1 Sera exigido dos candidatos diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior
em bacharelado em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), e trés anos de atividade juridica exercida apds a obtencdo do grau de bacharel em Direito.
2.2 A apresentacdo da documentacdo comprobatdria do tempo de atividade juridica a que se refere o
subitem 2.1 deste edital dar-se-a por ocasido da inscricdo definitiva dos candidatos aprovados na segunda
etapa — provas escritas discursivas (P2, Pz e Pa).

2.2.1 Os candidatos que ndo apresentarem o respectivo diploma registrado no MEC e ndo comprovarem o
tempo de atividade juridica, no ato da inscri¢ao definitiva, serao excluidos do concurso publico.

2.2.2 Considera-se atividade juridica:

a) aquela exercida, com exclusividade, por bacharel em Direito;

b) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participacdo anual minima em cinco
atos privativos de advogado (art. 12 da Lei n2 8.906, 4 de julho de 1994) em causas ou questdes distintas;

c) o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que exija a utilizagcdo
preponderante de conhecimento juridico;

d) o exercicio da funcdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos
de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16 horas mensais durante um ano;
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e) o exercicio da atividade de mediagdo ou de arbitragem na composigdo de litigios.

2.2.3 Comprovacao da atividade juridica:

a) a comprovagdo do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou fun¢bes ndo
privativos de bacharel em Direito sera realizada mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo 6rgao
competente, indicando as respectivas atribui¢cdes e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizagdo
preponderante de conhecimento juridico;

b) é vedada, para efeito de comprovacdo de atividade juridica, a contagem do estagio académico ou
qualquer outra atividade anterior a obtencao do grau de bacharel em Direito;

c) fica assegurado o cOmputo de atividade juridica decorrente da conclusdo, com frequéncia e
aproveitamento, de curso de pds-graduagdao comprovadamente iniciado antes da entrada em vigor da
Resolucdo n? 75/2009, do CNJ.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.9 Ser bacharel em Direito, ha, no minimo, trés anos, graduado em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

3.10 Ter trés anos de atividade juridica até a data da inscricdo definitiva, exercida a partir da conclusdo do
curso de Direito, na forma definida no art. 93, inciso |, da Constituicdo Federal e na Resolugdo n2 75/2009,
do CNJ, comprovada por intermédio de documentos e certiddes.

3.11 Ser moralmente idéneo.

3.12 Ter idade maxima de 65 anos completos na data da posse.

3.13 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo preliminar, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido
da inscri¢ao definitiva.

3.14 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Do total de vagas previsto neste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serao providas na forma do art. 37, VI, da Constituicdo Federal, do art. 73 da Resolucdo n?
75/2009, da Resolugdo n? 208/2015, ambas do CNJ, do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteragdes, da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Enunciado n2 12, de 29 de janeiro de 2009, do
CNJ, vedado o arredondamento superior.

4.1.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se amoldam as categorias discriminadas no
art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 12 do art. 12 da Lei n?
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da Convencdo sobre os
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Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949, de 25 de
agosto de 2009.

4.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 30 dias antes da data de publicacdo
deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 4.2.1 deste edital.

4.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, de forma legivel, até as 18 horas do dia 26 de setembro
de 2017, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5_17 juiz imagem do CPF e do laudo médico a que se refere o
subitem 4.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e
nos que forem de interesse da Administragdo.

4.2.2 O envio da imagem do laudo médico e do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao
a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

4.2.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo original ou cépia autenticada em
cartério constante do subitem 4.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das
informacdes.

4.2.4 A imagem do laudo médico e do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo
devolvidas, assim como nado serdo fornecidas cdpias dessa documentacao.

4.3 O candidato com deficiéncia poderad requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricao, para o dia de realizacdao das provas, indicando as condicdes de que necessita
para a realizacdo dessas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto n? 3.298/1999, e suas
alteragdes.

4.3.1 Ressalvadas as disposi¢cOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicagdo, ao conteludo, a corre¢ao das provas, aos critérios de aprovacdo e todas as demais
normas de regéncia do concurso.

4.4 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia sera publicada no Didrio Eletrénico da Justica Federal da 52 Regi@o e divulgada na
internet, nos enderecos eletrénicos http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5_17 juiz e
http://www.trf5.jus.br, no link “Concursos — Magistrados, na data provavel de 25 de outubro de 2017.

4.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos que tiveram a
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia e, se for o caso, enviar a
documentacdo pendente anexa ao recurso, devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva
relacdo provisoria.

4.5 A inobservancia do disposto no subitem 4.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo preliminar ndo tera direito
de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio da imagem do laudo

4



http://www.estudegratis.com.br

médico nado é suficiente para o candidato ter sua solicitacdo deferida.

4.6 DA PERICIA MEDICA

4.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado na segunda etapa do concurso, serd
convocado para se submeter a pericia médica oficial promovida por comissdo multiprofissional de
responsabilidade do Cebraspe, formada por cinco profissionais, que analisara a qualificacdo do candidato
como deficiente, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015, dos arts. 32, 42 e 43 do Decreto n?
3.298/1999, e suas alteracbes, do § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Sumula
n2 377, do STJ.

4.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999, e suas
alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il
deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.
4.6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

4.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria) (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos ultimos seis
meses antes da data de realizagdo da pericia médica.

4.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

4.6.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), que
apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos Ultimos seis meses antes da data de realizagdo da pericia
médica ou deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.6.4 e 4.6.5 deste edital, bem como o
gue nao for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.
4.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo geral.

4.6.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do art. 43 do Decreto n2 3.298/1999,
e suas alteracgdes.

4.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

4.6.10 O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica e ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classifica¢ao geral.

4.6.11 As vagas definidas no subitem 4.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 20%
serdo providas na forma da Resolucdo CNJ n2 203, de 23 de junho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este serd elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5, ou
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diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do
§ 22 do art. 22 da Resolugdo CNJ n2 203/2015.

5.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.1.3 A autodeclaracdo terd validade somente para este concurso publico.

5.1.4 As informacGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

5.1.4.1 Presumir-se-3o verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do
certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de
constatacao de declaragao falsa.

5.1.5 A relacdo provisdria dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Resolu¢dao CNJ n2 203,
de 2015, sera divulgada no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5_17 juiz, na data
provavel de 25 de outubro de 2017.

5.1.6 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros devera alterar a opgao
de concorréncia, por meio de link disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5_17 juiz, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no
subitem 5.1.5 deste edital, das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horério oficial de
Brasilia/DF), ininterruptamente. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de altera¢do de opcdo.

5.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, quando da realizacdo da terceira
etapa, ao procedimento de verificacdo da condi¢cdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros.

5.2.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a
comissao avaliadora.

5.2.2.1 A comissdo avaliadora sera formada por trés integrantes e devera ter seus integrantes distribuidos
por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.2.3 Durante o processo de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela
comissao avaliadora.

5.2.4 O procedimento de verificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro da avaliacdo e serd de
uso exclusivo da comissdo avaliadora.

5.2.5 A avaliacdo da comissdo avaliadora considerard o fendtipo do candidato.

5.2.6 Serd considerado negro o candidato que assim for reconhecido como tal por pelo menos um dos
membros da comissao avaliadora.

5.2.7 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado pela comissdo avaliadora como negro;

b) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora ou ndo
se submeter ao procedimento de verificacao;

c) prestar declaracédo falsa.

5.2.7.1 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, apds procedimento administrativo em
gue Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

5.2.8 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatdrio de qualquer natureza.
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5.2.9 A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de
pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

5.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

5.4 Além das vagas de que trata o subitem 5.1 deste edital, os candidatos negros poderdao optar por
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a
sua classificacdo no concurso.

5.5 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.6 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgdo por
uma delas.

5.7 Na hipotese de que trata o subitem 5.6 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.8 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na
hipdtese do subitem 5.6 deste edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

5.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.9.1 Na hipdétese de ndao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

5.10 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

6 DA INSCRICAO PRELIMINAR

6.1Sera admitida inscricdo preliminar somente via internet, no endere¢o eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5_17 juiz, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 28 de agosto
de 2017 e 18 horas do dia 26 de setembro de 2017 (horario oficial de Brasilia/DF).

6.1.2 O valor da taxa de inscri¢do preliminar é de RS 239,00.

6.2 O Cebraspe nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdao preliminar ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.2.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢gao preliminar.
6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo preliminar por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5_17 juiz e deverd ser impressa, para o pagamento da taxa de
inscricdo preliminar apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo preliminar
online.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
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6.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo preliminar deverd ser efetuado até o dia 10 de outubro de 2017.
6.2.6 As inscricOes preliminares efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacado de pagamento ou
do deferimento da solicitagcdo de isencdo da taxa de inscrigdo preliminar.

6.2.6.1 O pagamento da taxa de inscricdo, por si s6, ndo é requisito suficiente para o deferimento da
inscricdo preliminar.

6.3 0 comprovante de inscricdo preliminar do candidato estara disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5_17 juiz, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacao da inscricdao preliminar, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse
documento.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO PRELIMINAR NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo preliminar, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pela cidade de
realizacdo de provas. Uma vez efetuada a inscricdo preliminar, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a
sua alteragdo.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo preliminar, serd considerada
vdlida somente a ultima inscricdo preliminar efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricao paga
ou isenta. Caso haja mais de uma inscri¢ao preliminar paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima
inscri¢cdo preliminar efetuada no sistema do Cebraspe.

6.4.2 E vedada a inscri¢do preliminar condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax,
via requerimento administrativo ou via correio eletroénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo preliminar, é obrigatoério:

a) o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

b) o envio, via upload, de fotografia individual do candidato, tirada recentemente, colorida, com fundo
branco e que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e o seu tronco.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricao preliminar
referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 A fotografia a que se refere o subitem 6.4.4 deste edital devera ser recente, tirada nos ultimos seis
meses anteriores a data de publicacdo deste edital.

6.4.4.1.2 O candidato que enviar a fotografia sem observar as especificacdes constantes do subitem
6.4.4.1.1 deste edital, de tal forma que impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das
provas, poderd, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das
provas.

6.4.4.1.2.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial poderd ser fotografado no dia de
realizacao das provas.

6.4.4.1.3 O candidato que ndo enviar a fotografia, conforme subitem 6.4.4 deste edital, ndo tera sua
inscri¢do preliminar efetivada.

6.4.4.1.4 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.5 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5_17 juiz, na data provavel de 2 de outubro de 2017, se
a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdao preliminar e,
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portanto, foi aceita pelo Cebraspe. Caso ndo tenha sido aceita, o candidato podera realizar, no periodo
entre 9 horas do dia 3 de outubro de 2017 e 18 horas do dia 4 de outubro de 2017 (horario oficial de
Brasilia/DF), um novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo preliminar serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo preliminar ndo serad devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administra¢cao Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo preliminar ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo
preliminar devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo da prova
objetiva seletiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PRELIMINAR

6.4.8.1 Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo preliminar, exceto para os
candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da
Uniéio de 3 de outubro de 2008.

6.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricao preliminar o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

6.4.8.3 A isencdo devera ser solicitada da seguinte forma:

a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no aplicativo de inscricdo preliminar, a ser
preenchido no periodo entre 10 horas do dia 28 de agosto de 2017 e 18 horas do dia 26 de setembro de
2017, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5_17 juiz, contendo a indicacdo do
Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e declaragdo eletrénica de que atende a
condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 6.4.8.2 deste edital;

b) envio da declaragdo constante do Anexo Il deste edital, legivel e assinada, por meio de link especifico no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5_ 17 juiz, no periodo entre 10 horas do dia 28
de agosto de 2017 e 18 horas do dia 26 de setembro de 2017.

6.4.8.3.1 O candidato que ndo enviar a declaracdo por meio do /ink a que se refere o subitem 6.4.8.3 deste
edital ou que enviar a declaracdo incompleta, ou seja, sem o nome, sem o CPF, sem o nome do concurso ou
sem assinar ndo terd o seu pedido de isenc¢do deferido.

6.4.8.3.2 A solicitagdo realizada apds o periodo constante da alinea “a” do subitem 6.4.8.3 deste edital sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.

6.4.8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a declaracdo constante da alinea “b” do subitem
6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.3.4 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida declaracdo por meio de
carta registrada para confirmacao da veracidade das informagdes.

6.4.8.4 O Cebraspe consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.5 A veracidade das informacOes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n? 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.6 Nao serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢cdo preliminar ao candidato que:
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a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.7 Ndo serd aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo preliminar via postal, via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.8 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo Cebraspe.

6.4.8.9 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido serd divulgada na
data provavel de 2 de outubro de 2017, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5_17 juiz.

6.4.8.9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao provisoria dos candidatos que tiveram o
seu pedido de isencdo deferido e, se for o caso, enviar a documentagdo pendente anexa ao recurso, devera
observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacado provisdria.

6.4.8.10 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo preliminar até o dia 10 de outubro de 2017, sob pena de ser automaticamente excluido do
concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd, conforme
prazos descritos no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) indica-lo no momento da inscri¢do, apontando/descrevendo os recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 30 dias antes da data de publicagdo
deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), que
justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o
ndmero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM);

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera, conforme prazos descritos no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) fazer a opgdo na solicitacdo de inscricdo;

b) enviar, via upload, imagem do CPF;

c) enviar, via upload, imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 30 dias antes da data de publicagdo
deste edital, no qual deverd conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a espécie e o grau, ou nivel, da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, conforme inciso IV do art. 39 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracOes, e parecer
que justifique a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do art. 40 do referido decreto.
6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas dever3,
conforme prazos descritos no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) fazer a opgdo na solicitagdo de inscrigdo;

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianca ainda nao tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.7 deste edital, a imagem da certiddo de nascimento
podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do nascimento);

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianc¢a no local de realizagado das provas.
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6.4.9.3.1.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

6.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas
devera, conforme prazos descritos no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) fazer a opgdo na solicitacdo de inscricdao, informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, imagem do CPF e do documento de identidade.

6.4.9.4.1 As publicacOes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei n2 10.826/2003 e necessitar realizar a prova armado
devera, conforme prazos descritos no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) fazer a opgdo na solicitagdo de inscrigcdo;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo ou da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n2 10.826/2003 n3o poderdo portar armas no
ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido nesse edital, devera, conforme prazos descritos no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) fazer a opgdo de solicitagdo de atendimento especial, no link de inscri¢do, no campo “Outros”;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do respectivo laudo médico que indique e justifique o
atendimento solicitado.

6.4.9.7 A documentagdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital deverd ser enviada até as 18
horas do dia 26 de setembro de 2017 (via upload), por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5_17 juiz. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo
nos casos de for¢ca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.7.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentagdo ao seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio, assim como ndo serdo devolvidos e(ou) fornecidas cépias desses
documentos, que valerdao somente para este concurso.

6.4.9.7.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere o subitem 6.4.9.7
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por
meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informagdes.

6.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no aplicativo de inscricdo e ndo especificar quais
recursos serdo necessarios para tal atendimento tera a solicitacdo de atendimento especial indeferida,
ainda que faga o envio, via upload, da documentacgao prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital.
Apenas o envio da imagem do laudo/documentacdo ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitacdo de
atendimento deferida.

6.4.9.9 Na solicitagcdo de atendimento especial que envolva utilizacdo de recursos tecnolégicos, caso ocorra
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento
equivalente, observadas as condi¢des de viabilidade.

6.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11 A relagcdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5 17 juiz, na data provavel de 25
de outubro de 2017.
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6.4.9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacao provisdria dos candidatos que tiveram
o seu atendimento especial deferidos e, se for o caso, enviar a documentacao pendente anexa ao recurso,
devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo proviséria.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 Os objetos de avaliagdo para as provas estdo contidos no Anexo | deste edital, de acordo com os Anexos
| e Il da Resolugdo n2 67/2009, do CJF, alterada pela Resolugdo n? 407/2016, do CJF.

7.1.1 O concurso desenvolver-se-3, sucessivamente, em cinco etapas, conforme descrito a seguir.

ETAPA

PROVA/TIPO

AREA DE CONHECIMENTO

FORMA

CARATER

PESO

12 etapa

Prova Objetiva
Seletiva (P1)

Bloco |
Direito Constitucional
Direito Previdenciario
Direito Penal
Direito Processual Penal
Direito Econdmico e de
Protecdo ao Consumidor.

40 questdes

Bloco Il
Direito Civil
Direito Processual Civil
Direito Empresarial
Direito Financeiro e Tributario.

30 questdes

Bloco llI
Direito Administrativo
Direito Ambiental
Direito Internacional Publico e
Privado.

30 questdes

Eliminatorio e
classificatorio

22 etapa

Prova Escrita
Discursiva (P2)

Quaisquer das areas de
conhecimento previstas para a
prova objetiva seletiva, além de

nocoes gerais de Direito e

Formagdo Humanistica.

Uma
dissertacdo e
quatro
guestoes

Eliminatorio e
classificatorio

Prova Escrita
Discursiva (Ps)

Quaisquer das areas de
conhecimento previstas para a
prova objetiva seletiva, além de

nogdes gerais de Direito e

Formacdo Humanistica.

Uma sentenca
civel

Eliminatorio e
classificatorio

Prova Escrita
Discursiva (Pa)

Quaisquer das areas de
conhecimento previstas para a
prova objetiva seletiva, além de

nocoes gerais de Direito e

Formacdo Humanistica.

Uma sentenca
penal

Eliminatodrio e
classificatorio
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I  — Inscricao
definitiva
Il — Sindicancia
de vida
pregressa o
32 etapa - - Eliminatdrio -
P Il — Exame de
sanidade fisica e
mental
IV - Exame
psicotécnico
Todas as areas de Um ponto de
conhecimento previstas para a | cada uma das e
. . , . Eliminatério e
42 etapa Prova Oral (Ps) |prova objetiva seletiva, além de | disciplinas e s 2
~ . L classificatorio
nocoes gerais de Direito e constantes do
Formacgdo Humanistica. Anexo |

52 etapa ATVI,?SEJQSa(OPS)e - - Classificatdrio 1
8 DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBIJETIVA SELETIVA

8.1 A prova objetiva seletiva tera a duracdo de 5 horas e sera aplicada na data provavel de 19 de novembro
de 2017, no turno da manha.

8.2 Na data provavel de 9 de novembro de 2017, serd publicado no Didrio Eletrénico da Justica Federal da
5a Regido, e divulgado na internet, nos enderegos eletrénicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5_17 juiz e http://www.trf5.jus.br, no link “Concursos -
Magistrados, edital que informard a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos hordrios de realizacdo da
prova objetiva seletiva.

8.2.1 0 candidato devers3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5_17 juiz para verificar seu local de prova, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.2.2 O candidato somente poderd realizar a prova objetiva seletiva no local designado pelo Cebraspe.

8.2.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova objetiva seletiva e o comparecimento no horario determinado.

8.2.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 8.2.3 deste edital,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 8.2 deste edital.

8.3 A prova objetiva seletiva, de carater eliminatério e classificatério, valera 10,00 pontos e abrangera os
objetos de avaliagcdo constantes do Anexo | deste edital.

8.4 As questGes da prova objetiva seletiva serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgées (A, B, C, D e E),
sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas,
para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgcdes A, B, C, D e E,
sendo que o candidato deverd preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questao.

8.5 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
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8.6 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva seletiva para a folha de respostas, que
serd o Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacbes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e(ou) com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada
ou campo de marcacao nao preenchido integralmente.

8.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletronico desta.

8.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.10 Nao serd permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a que tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato serda acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.11 Sera anulada a prova objetiva seletiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.12 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram a prova objetiva seletiva, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 8.13.19,
8.13.21 e 8.13.24 deste edital, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5_17 juiz,
em até cinco dias Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final na prova objetiva seletiva. A
consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado
final no concurso publico.

8.12.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.12 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

8.13 DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA SELETIVA

8.13.1 O candidato podera obter informacdes referentes a primeira etapa do concurso publico na Central
de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-
0100, ou via internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5_17_juiz, ressalvado
o disposto no subitem 8.13.3 deste edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

8.13.2 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagcdo da primeira etapa
do concurso deverda fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF ou enviando e-mail para o endereco
eletrénico sac@cebraspe.org.br.

8.13.3 Ndo serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo da
prova objetiva seletiva. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados publicados
no Didrio Eletrénico da Justica Federal da 52 Regido e(ou) divulgados na internet, nos enderecos eletrénicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5_17 juiz e http://www.trf5.jus.br, no link “Concursos -
Magistrados”.

8.13.4 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou
e-mail instruido com coépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio prdéprio, a disposicdao do candidato na Central de
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Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente, exceto
sabados, domingos e feriados, observado o subitem 8.13.2 deste edital.

8.13.5 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscri¢cao preliminar devera
entregar requerimento de solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto
sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviar, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para
a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — Concurso TRF 52 Regido/Juiz Federal Substituto
(Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-
mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que
contenham os dados corretos ou cépia da sentenga homologatéria de retificagdo do registro civil.

8.13.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva seletiva com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo da prova
objetiva seletiva.

8.13.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

8.13.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e(ou) danificados.

8.13.7.2 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.13.8 Por ocasido da realizacdo da prova objetiva seletiva, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 8.13.7 deste edital, ndo podera fazer a prova objetiva
seletiva e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8.13.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova objetiva
seletiva, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido hd, no maximo, 90 dias, ocasido
em que serd submetido a identificacdao especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio.

8.13.9.1 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.13.9.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo da prova objetiva seletiva.

8.13.10 A prova objetiva seletiva ndo serd aplicada em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

8.13.11 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova objetiva seletiva apds o
horario fixado para seu inicio.
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8.13.12 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova objetiva seletiva
por, no minimo, uma hora apéds o inicio da prova objetiva seletiva.

8.13.12.1 A inobservancia do subitem 8.13.12 deste edital acarretara a ndo correcao da prova objetiva
seletiva e, consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

8.13.13 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de prova para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

8.13.14 O candidato que se retirar do ambiente da prova objetiva seletiva, sem o acompanhamento do
fiscal, ndo podera retornar em hipdtese alguma.

8.13.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova objetiva seletiva levando o
caderno de prova no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término da
prova objetiva seletiva.

8.13.16 Nado haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova
objetiva seletiva em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

8.13.17 Nao havera segunda chamada para a realizacao da prova objetiva seletiva. O ndo comparecimento
a esta implicara a elimina¢do automatica do candidato.

8.13.18 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo da prova objetiva seletiva, a comunica¢do entre os
candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagao.

8.13.19 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo da prova objetiva seletiva, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente.

8.13.19.1 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que sera realizada a prova objetiva
seletiva, ndo serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no
subitem 8.13.19 deste edital.

8.13.19.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de prova, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 8.13.19 deste edital.
8.13.19.3 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de prova, o seu telefone celular, ou qualquer
outro equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fun¢des e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo da prova objetiva seletiva.

8.13.19.4 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término da sua prova objetiva seletiva. A embalagem porta-objetos
somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.
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8.13.19.5 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 8.13.19
deste edital no dia de realizagdo da prova objetiva seletiva.

8.13.19.6 O Cebraspe nao ficara responsdavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

8.13.19.7 O Cebraspe nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova objetiva seletiva nem por danos neles causados.
8.13.20 No dia de realizacdo da prova objetiva seletiva, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

8.13.21 Terd sua prova objetiva seletiva anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova objetiva seletiva;

b) utilizar-se de livros, mdquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nado forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
8.13.19 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova objetiva
seletiva, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material da prova objetiva seletiva ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prdpria ou de terceiros;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa da prova para
posterior exame grafoldgico;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

8.13.22 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo da prova objetiva
seletiva, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cebraspe tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o
gue sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

8.13.23 No dia de realizacdo da prova objetiva seletiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo dessas e(ou) pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo
e(ou) aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

8.13.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova objetiva seletiva serd anulada
e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
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8.13.25 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicard a eliminagdo do candidato.

8.13.26 A inviolabilidade do sigilo da prova objetiva seletiva sera comprovada no momento de romper-se o
lacre dos malotes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos nos locais de
realizagdo da prova.

8.13.27 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e o seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando da primeira etapa do concurso, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 8.13.4 ou 8.13.5 deste edital.
Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
enderego.

8.13.28 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso do TRF 52 REGIAO e pelo Cebraspe.
8.13.29 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serao
objeto de avaliacdo, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do Anexo | deste
edital.

8.13.30 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagcdo constantes do Anexo | deste edital.

8.13.31 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
8.14 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA SELETIVA

8.14.1 Todas as folhas de respostas da prova objetiva seletiva serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

8.14.2 A nota em cada item da prova objetiva seletiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
serd igual a: 0,10 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas, ndo haja marcacao ou haja marcagdo dupla.

8.14.3 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) ndo obtiver o minimo de 1,2 ponto no bloco |;

b) ndo obtiver o minimo de 0,9 ponto no bloco Ii;

c) ndo obtiver o minimo de 0,9 ponto no bloco llI;

d) ndo obtiver o minimo de 6,0 pontos na soma algébrica dos trés blocos;

8.14.4 O célculo da nota final na prova objetiva seletiva (NPOS) serd feito de acordo com a seguinte
formula: NPOS = NB1 + NB; + NBs, em que:

a) NB1 = soma algébrica das notas em cada questdo da prova do bloco |;

b) NB, = soma algébrica das notas em cada questdo da prova do bloco Il;

¢) NB3 = soma algébrica das notas em cada questdo da prova do bloco lll.

8.14.5 Os candidatos que nao alcancarem o aproveitamento especificado no subitem 8.14.3 deste edital
serdo eliminados do concurso publico, nao tendo nele qualquer classificagao.

8.14.6 Classificar-se-do para a segunda etapa — provas escritas discursivas, havendo até 1.500 inscritos, os
200 candidatos que obtiverem as maiores notas na prova objetiva seletiva apds o julgamento dos recursos
contra os gabaritos oficiais preliminares e, havendo mais de 1.500 inscritos, os 300 candidatos que
obtiverem as maiores notas na prova objetiva seletiva apds o julgamento dos recursos contra os gabaritos
oficiais preliminares, observado a reserva para os candidatos que concorram as vagas destinadas aos
candidatos negros, na forma da Resolugdo CNJ n2 203/2015.
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8.14.7 Os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia serdo convocados para
a segunda etapa — provas escritas discursivas, desde que tenham obtido a nota minima exigida na prova
objetiva seletiva.

8.14.8 Os candidatos que concorrem as vagas reservadas aos negros serdo convocados para a segunda fase
— provas escritas discursivas, em quantitativo correspondente a 20% dos aprovados segundo a concorréncia
geral, desde que tenham obtido a nota minima exigida na prova objetiva seletiva, observada a ordem de
classificacao.

8.14.9 Todos os candidatos empatados na ultima posi¢ao de classificagdo na prova objetiva seletiva serdao
admitidos a segunda etapa — provas escritas discursivas, mesmo que ultrapassem o limite previsto no
subitem 8.14.6 deste edital.

8.14.10 O limite previsto no subitem 8.14.6 deste edital ndo se aplica aos candidatos que concorram as
vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, que serdo convocados para a segunda etapa — provas
escritas discursivas do certame em lista especifica desde que tenham obtido a nota minima exigida na
prova objetiva seletiva para todos os outros candidatos, sem prejuizo dos demais 200 ou 300 primeiros
classificados, conforme o caso.

8.14.11 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.14.3 deste edital serdo listados de acordo
com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva seletiva Pi.

8.15 O resultado final na prova objetiva seletiva e a convocag¢do para as provas escritas discursivas serao
publicados no Didrio Eletrénico da Justica Federal da 59 Regifio e divulgados na internet, nos enderegos
eletronicos http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5_17 juiz e http://www.trf5.jus.br, no link “Concursos —
Magistrados”, na data provavel de 23 de janeiro de 2017.

8.16 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA SELETIVA

8.16.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva seletiva serdo divulgados na internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5_17 juiz, a partir das 19 horas da data
provavel de 22 de novembro de 2017 (horario oficial de Brasilia/DF).

8.16.1.1 O candidato dispora dos dias 23 e 24 de novembro de 2017 para efetuar a vista de prova (folha de
respostas), a ser disponibilizada conforme subitem 8.16.1 deste edital.

8.16.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
seletiva, bem como dispord das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de
Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos,
ininterruptamente.

8.16.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva seletiva, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicio de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5_17 juiz, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.16.4 O Cebraspe encaminhard os pareceres sobre o0s recursos interpostos pelos candidatos para
julgamento da Comissdo do Concurso, que devera ser realizada por meio de sessdo publica, a qual serd de
responsabilidade do Tribunal Regional Federal da 52 Regido (TRF 52 Regido).

8.16.4.1 A cada recurso, no momento da interposi¢cdo, serdo atribuidos uma mascara e um numero de
examinador respeitando-se a ordem de interposicdo e alternancia dos examinadores. A aleatoriedade do
processo é garantida pela ordem de interposi¢cdo (data e hora do envio do recurso), que se trata de um
processo estocastico. O candidato ndo saberd seu nimero por meio do sistema.

8.16.4.2 Nao haverd associacdo entre o nimero de examinador apresentado pelo sistema e o nome do
examinador. Essa associacdo sera feita por sorteio na ocasido da sessdo publica de distribuicdo de recursos.
8.16.4.3 A sessdo publica de julgamento das avaliacbes de recursos serd de acordo com os seguintes
procedimentos:
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8.16.4.3.1 Utilizando a relacdo da sessdo publica de distribuicao de recursos, para cada questdo, o relator
fard uma breve exposicdo dos recursos sob sua relatoria e do seu parecer e preferird seu voto, podendo
optar por acolher os pareceres elaborados pelo Cebraspe nos termos do subitem 8.16.4 deste edital.
8.16.4.3.2 Cada examinador da Comissdo proferira seus votos referentes aos recursos.

8.16.4.3.3 Finalizada a sessdo e processadas as decisdes, serao divulgadas as notas finais da prova objetiva,
via edital, e as respostas individuais aos recursos, via consulta na internet, devendo, para tanto, informar os
dados solicitados. Nao havera sessao publica de divulgacdo de resultado final, apds recurso.

8.16.5 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢gdes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5_17 juiz. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.16.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.16.7 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.16.8 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante da prova objetiva seletiva, a
pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

8.16.9 Se houver alteracado, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
da prova objetiva seletiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.16.9.1 Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou anulagdo de questdo integrante de prova
objetiva seletiva adaptada, em razdo de erro material na adaptacdo da prova objetiva seletiva, essa
alteracdo valerd somente aos candidatos que realizaram a referida prova objetiva seletiva adaptada,
independentemente de terem recorrido.

8.16.10 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

8.16.11 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.16.13 Recursos cujo teor desrespeite a Banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA SEGUNDA ETAPA — PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS

9.1 O Presidente da Comissdo do Concurso convocara, por edital, com antecedéncia minima de quinze dias,
os candidatos aprovados na primeira etapa, para a realizacdo das provas escritas discursivas em dias
distintos, hora e local determinados.

9.2 A segunda etapa do concurso sera composta de duas provas escritas discursivas, podendo haver
consulta a legislagdo desacompanhada de anotagdao ou comentario, vedada a consulta a obras doutrinarias,
sumulas e orientacdo jurisprudencial, bem como a utilizacdo de cdpias reprograficas ou qualquer
documento obtido na internet, sob pena de eliminagdo do concurso.

9.2.1 A primeira prova escrita discursiva tera a dura¢do de 4 horas e sera constituida de uma dissertagdo e
guatro questdes sobre quaisquer dos pontos do programa das disciplinas do concurso constantes no Anexo
| deste edital.

9.2.2 A segunda prova escrita discursiva ocorrera em dois dias sucessivos, tera a duragao de 4 horas por dia
e consistird na elaboracdo de duas sentencas, uma de natureza civel e outra de natureza penal, sobre temas
juridicos constantes do programa das disciplinas do concurso constantes no Anexo | deste edital.
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9.3 Durante a realizacdo das provas escritas discursivas, a Comissdao do Concurso permanecera reunida em
local previamente divulgado, para dirimir ddvidas porventura suscitadas ou para corrigir eventuais erros
materiais.

9.4 O candidato, antes de comparecer ao local das provas escritas discursivas, devera grampear as sumulas
e as exposicdes de motivos dos cédigos, de modo a inviabilizar a consulta a esses textos.

9.5 O material de consulta de que trata o subitem 9.2 deste edital podera ser conferido, antes e no decorrer
das provas escritas discursivas.

9.6 Na corregao das provas escritas discursivas serdao considerados o conhecimento do candidato sobre o
tema, a utilizacdo correta do idioma oficial e a capacidade de exposicao.

9.7 Os cadernos de textos definitivos ou de rascunho destinados as provas escritas discursivas serdo
rubricados por membro da Comissao do Concurso e ndo poderdao conter assinatura, marca ou sinal que
possam identificar o candidato ou que demonstrem sua intencdo de fazé-lo.

9.8 O candidato sera responsavel pela conferéncia do nimero de folhas nos cadernos de textos definitivos e
de rascunho, quando de seu recebimento, bem como pela devolu¢do nas mesmas condi¢des, o que sera
registrado no ato da entrega, na sua presenca.

9.9 A inobservancia do subitem 9.8 deste edital acarretard a automatica exclusdo do candidato do certame.

9.10 A nota final de cada prova escrita discursiva variara de 0 a 10,00 pontos.

9.11 A correcao da prova pratica de sentencas dependerd da aprovacao do candidato na prova escrita
discursiva de questdes, exigida para aprovag¢ao nota igual ou superior a 6,00 pontos.

9.12 Na prova pratica de sentencas, exigir-se-a, para aprovacao, nota minima de 6,00 pontos em cada uma
delas.

9.12.1 A nota nas provas praticas de sentencas valerd cada uma até 10,00 pontos.

9.13 Com antecedéncia minima de 48 horas, os candidatos serdo convocados para sessdo publica de
divulgacdo das notas das provas escritas discursivas.

9.14 Em até dois dias Uteis depois da identificacdo das provas escritas discursivas, o Cebraspe divulgara a
imagem dos cadernos de textos definitivos dos candidatos, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5_17 juiz e http://www.trf5.jus.br, no [link “Concursos -
Magistrados”.

9.14.1 O candidato dispora de dois dias corridos para efetuar a vista das provas escritas discursivas
(caderno de textos definitivos), a ser disponibilizada conforme subitem 9.14 deste edital.

9.14.2 O candidato poderd interpor recurso, utilizando o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, em
até dois dias depois do prazo de vista das provas escritas discursivas (caderno de textos definitivos) no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5_17 juiz.

9.15 Julgados eventuais recursos, o Presidente da Comissdao do Concurso fard publicar edital de convocacao
dos candidatos habilitados a requerer a inscricado definitiva, que devera ser realizada na Comissao
Permanente de Apoio ao Concurso para Juiz Federal no prazo de quinze dias Uteis, contados da publicacdo
do edital.

9.16 Qualquer cidaddo podera representar, até o término do prazo da inscricdo definitiva, contra os
candidatos habilitados a requeré-la, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

9.17 DAS DISPOSICOES GERAIS DAS PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS

9.17.1 As provas escritas discursivas (segunda etapa), de carater eliminatério e classificatério, serdo
realizadas em local, dia e hora fixados pela Comissdao do Concurso.

9.17.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas escritas discursivas
com antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para seu inicio.
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9.17.3 Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagcdo das provas escritas discursivas apos
o horario fixado no edital de convocacgao.

9.17.4 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgados fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

9.17.4.1 N3o serdao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

9.17.4.2 Nao serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

9.17.5 O candidato deverd portar caneta esferografica de tinta preta, indelével, fabricada em material
transparente, vedado o uso de lapis, lapiseira/grafite, corretor de texto, caneta hidrografica fluorescente
e(ou) borracha.

9.17.6 O candidato somente poderd escrever o seu nimero de inscricdo, 0 seu home ou a sua assinatura,
nos locais especificamente indicados para essas finalidades, sob pena de anulagdo das provas escritas
discursivas e consequente elimina¢ao do concurso publico.

9.17.7 E obrigatdria a permanéncia dos candidatos no local de realizacdo das provas escritas discursivas por,
no minimo, duas horas apds o seu inicio.

9.17.8 O candidato, apds a saida, ndo poderd retornar ao local de realizagdo das provas.

9.17.9 Os candidatos ndo poderdo levar o caderno de provas nem as folhas de rascunho das provas escritas
discursivas.

9.17.10 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas escritas discursivas,
portar ou usar:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualguer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente.

9.17.10.1 Todos os pertences descritos no subitem 9.17.10 deste edital serdao obrigatoriamente
acondicionados em sacos plasticos fornecidos pela Comissdo de Apoio ao Concurso, os quais serdo lacrados.
9.17.11 A Comissao de Apoio ao Concurso nao se responsabilizard por perda ou extravio de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos no periodo de realizacdo das provas escritas discursivas, tampouco por
danos causados a esses objetos.

9.17.12 Nao serd permitida a entrada de candidatos com armas no local das provas escritas discursivas sem
ter sido autorizado conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

9.17.13 O candidato que for surpreendido armado sem ter sido autorizado conforme subitem 6.4.9.5 deste
edital serd automaticamente eliminado do concurso.
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9.17.14 Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que durante a realizacdo das provas
escritas discursivas:

a) der ou receber auxilio para solucionar as questdes;

b) comunicar-se com outro candidato ou com terceiros oralmente ou por escrito;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
gualquer etapa do concurso publico;

d) anotar informacodes relativas as respostas em quaisquer meios que ndo os permitidos;

e) tratar com falta de urbanidade e de respeito as autoridades presentes, qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou os demais candidatos;

f) negar-se a entregar o caderno de provas ao término do tempo previsto para realiza-las;

g) afastar-se da sala sem o acompanhamento de fiscal;

h) descumprir as instrucdes constantes do caderno de provas e dos cadernos de textos definitivos;

i) comportar-se de maneira indevida ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) ndo se identificar corretamente ou negar-se a firmar assinatura, quando solicitado.

9.17.15 A constatacdo das condutas descritas no subitem 9.17.14 deste edital podera ser feita, a qualquer
tempo, por intermédio dos meios de provas legalmente admitidos.

9.17.16 Antes ou durante a realizacdo das provas escritas discursivas, o candidato podera ser submetido a
detector de metais.

10 DA TERCEIRA ETAPA — DA INSCRICAO DEFINITIVA

10.1 Os candidatos aprovados na segunda prova escrita (Ps) serdo convocados, por edital, com
antecedéncia minima de 15 dias, para requerer a inscricdao definitiva no concurso publico, nos dias, horarios
e locais determinados.

10.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para a terceira etapa estardo eliminados do concurso.

10.2 Requerer-se-a a inscricdo definitiva ao Presidente da Comissdo do Concurso, mediante preenchimento
de formuldrio préprio, cujo modelo estarda disponivel nos enderecos eletronicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5_17 juiz e http://www.trf5.jus.br, no link “Concursos -
Magistrados”, a ser encaminhado, devidamente preenchido, para a secretaria do concurso, via e-mail, para
o endereco eletrénico concursojuiz@trf5.jus.br.

10.2.1 O candidato devera comparecer, pessoalmente ou por procurador, no Tribunal Regional Federal da
52 Regido, Avenida Martin Luther King, s/n?, Edificio Ministro Djaci Falcdo, Cais do Apolo, Recife/PE, CEP
50030-908, térreo do Edificio Sede (expansdo), sala da Comissdo do Concurso de Juiz Federal Substituto da
52 Regido portando o requerimento de inscricdo definitiva, assinado pelo candidato ou por procurador
habilitado com poderes especiais e firma reconhecida, instruido com os seguintes documentos:

a) copia autenticada em cartério do documento de identidade e do CPF;

b) uma foto 3x4 recente;

c) cépia autenticada em cartério (art. 72, inciso V, da Lei n? 8.935/1994) do diploma de bacharel em Direito,
registrado pelo MEC;

d) certiddo ou declaracdo idénea que comprove ter exercido durante trés anos, no minimo, advocacia,
magistério juridico em nivel superior ou qualquer funcdo para a qual se exija diploma de bacharel em
Direito (art. 52, inciso IV, da Lei n? 11.697, de 13 de junho de 2008);

e) copia autenticada em cartério (art. 79, inciso V, da Lei n2 8.935/1994) de documento que comprove a
quitacao de obrigacdes com o servico militar, para o candidato do sexo masculino;

f) copia autenticada em cartério (art. 72, inciso V, da Lei n2 8.935/1994) do titulo de eleitor e de documento
gue comprove estar o candidato em dia com as obrigacGes eleitorais e certiddo negativa da Justica Eleitoral;
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g) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e Militar dos
locais em que haja residido nos ultimos cinco anos. A entrega da certiddo criminal militar deve ser feita por
ambos 0s sexos;

h) folha de antecedentes emitida pela Policia Federal e pela Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal dos
locais onde haja residido nos ultimos cinco anos;

i) os titulos definidos no item 12 deste edital, com respectivos incisos e alineas;

j) declaracdo assinada pelo candidato, com firma reconhecida, na qual conste a informacdo de ndo haver
sido indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente, ou, caso contrario, noticia especifica da
ocorréncia, acompanhada de esclarecimentos pertinentes;

k) formulario disponivel no endereco eletrénico http://www.trf5.jus.br, no link “Concursos — Magistrados”,
devidamente preenchido pelo candidato no qual constem as atividades juridicas desempenhadas, a
indicacdo dos periodos e dos locais de sua prestacdo, bem como as principais autoridades com as quais
tenha atuado em cada um dos periodos de pratica profissional, discriminados em ordem cronoldgica;

1) certiddo emitida pela OAB na qual conste a situacdo do candidato advogado perante a instituicdo;

m) instrumento de mandato, no caso de requerimento de inscri¢do definitiva por procurador.

10.3 Considera-se atividade juridica:

a) aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

b) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntdria, mediante a participagdo anual em, no minimo,
cinco atos privativos de advogado, em causas ou questdes distintas, de acordo com o art. 12 da Lei
n2 8.906/1994;

c) o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que exija a utilizagdo
preponderante de conhecimento juridico e da funcdo de colaborador da Defensoria Publica exercida por
bacharel em Direito;

d) o exercicio da fungdo de conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de
juizados especiais ou de varas judiciais, por no minimo 16 horas mensais e durante um ano;

e) o exercicio da atividade de mediacdo ou de arbitragem na composicdo de litigios;

f) a conclusdo de curso de pdés-graduacdo na area juridica, reconhecido pelo MEC, com frequéncia e
aproveitamento, comprovadamente iniciado antes da entrada em vigor da Resolugcdo n2 75/2009, do CNJ.
10.3.1 O estéagio académico ou qualquer outra atividade anterior a obtencdo do grau de bacharel em Direito
nao serdao computados para efeito de comprovacao de atividade juridica.

10.3.2 A comprovacdo do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou funcdes nao
privativos de bacharel em Direito sera realizada mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo 6rgao
competente, na qual serdo indicadas as respectivas atribuicdes e a pratica reiterada de atos que exija a
utilizacdo preponderante de conhecimento juridico, cabendo a Comissdo do Concurso, em decisdo
fundamentada, analisar a validade do referido documento.

10.4 Demais informacdes a respeito da inscricdo definitiva constardo de edital especifico de convocacao
para essa fase.

10.5 DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E DA INVESTIGACAO SOCIAL

10.5.1 O candidato, além de apresentar os documentos mencionados no subitem 10.2.1 deste edital e os
titulos mencionados no item 12 deste edital, comprobatdrios dos requisitos profissionais e intelectuais,
submeter-se-3 a sindicancia da vida pregressa e a investigacdo social destinadas a apurar o preenchimento
dos requisitos indispensaveis ao exercicio da magistratura.

10.5.2 Demais informacGes a respeito da sindicancia da vida pregressa e investigacdo social constardo de
edital especifico de convocacdo para essa fase.

10.6 DOS EXAMES PSICOTECNICO E DE SANIDADE FiSICA E MENTAL
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10.6.1 O candidato fard os exames de salde fisica e mental as suas expensas. O psicotécnico sera realizado
com profissional contratado pelo préprio Tribunal Regional Federal da 52 Regido.

10.6.2 Os resultados dos exames de saude serdao apreciados pelo servico médico do Tribunal que, apds
inspecionar o candidato, encaminhard laudo a Comissdo do Concurso.

10.6.3 Os exames de que trata o subitem 10.6.1 deste edital ndo poderdo ser realizados por profissional
gue tenha relacdo de parentesco até o terceiro grau com candidato.

10.6.4 O candidato serd considerado apto ou inapto ao exercicio da Magistratura nos exames de salde.
10.6.5 Sera eliminado do concurso o candidato considerado inapto nos exames de sanidade fisica ou nao
recomendado nos exames psicotécnico ou de sanidade mental.

10.6.6 Demais informacGes sobre os exames de sanidade fisica e mental constardo de edital especifico de
convocacdo para essa fase.

10.7 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA 32 ETAPA

10.7.1 O candidato que desejar interpor recurso, o qual ndo tera efeito suspensivo, contra o resultado
provisério na inscricdo definitiva, na sindicancia de vida pregressa e nos exames psicotécnico e de sanidade
fisica e mental deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.
10.8 DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO DEFINITIVA E DA CONVOCAGCAO PARA A QUARTA ETAPA - PROVA
ORAL

10.8.1 O Presidente da Comissdao do Concurso indeferird o pedido de inscricdo definitiva se nao estiver
instruido com os documentos enumerados no subitem 10.2.1 deste edital, assim como se faltarem ao
candidato, ainda que apresentados os documentos exigidos, os requisitos necessarios ao exercicio do cargo,
previstos nos subitens 10.5.1 e 10.6.1 deste edital.

10.8.2 O indeferimento com base nos subitens 10.5.1 e 10.6.1 deste edital serd motivado e terd carater
reservado.

10.8.3 O candidato podera requerer, e a Comissdo do Concurso de Juiz Federal fornecera, em carater
reservado, certiddo de inteiro teor das razoes do indeferimento a que se refere o subitem 10.8.2 deste
edital.

10.8.4 O Presidente da Comissdo do Concurso fard publicar edital com a relacdo dos candidatos cuja
inscricdo definitiva tenha sido deferida, bem como designara, por ordem de inscricdo, as datas para sorteio
dos pontos e para a realizacao das provas orais.

10.9 DAS DISPOSICOES COMUNS

10.9.1 O Presidente da Comissdo do Concurso poderd determinar a repeticdo de diligéncias sobre a vida
pregressa e a investigacdo social, de exames de salde e psicotécnico, bem como convocar o candidato para
submeter-se a exames complementares.

11 DA QUARTA ETAPA - PROVA ORAL

11.1 A prova oral sera realizada em sessdo publica, na presenca de todos os membros da Comissdao do
Concurso, mediante exame individual e ndo simultaneo dos candidatos e serd gravada em audio ou em
outro meio que possibilite posterior reproducgao.

11.1.1 Serdo convocados para a prova oral os candidatos aprovados na terceira etapa.

11.1.2 Os candidatos que nado forem convocados para a prova oral estardo eliminados do concurso.

11.2 A prova oral ndo serd aplicada em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital de
convocacao da referida etapa.

11.2.1 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova oral apds o horario fixado
para seu inicio.

11.2.2 O candidato que ndo comparecer ao local da prova oral no dia e horario determinados para o inicio
de sua realizagao, sera automaticamente excluido do concurso.
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11.3 Os temas e as disciplinas objetos da prova oral sdo os concernentes a segunda etapa do certame,
cabendo a Comissdao do Concurso, a seu critério, agrupa-los, para efeito de sorteio, em programa
especifico, que serd publicado no Didrio Eletrénico da Justica Federal da 59 Regido, e divulgado nos
enderegos eletronicos http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5_17 juiz, e http://www.trf5.jus.br, no link
“Concursos — Magistrados”, em até cinco dias antes da realizacdo da prova oral.

11.3.1 O sorteio publico do ponto ocorrera com antecedéncia de 24 horas do horario de inicio da prova.
11.3.2 A arguicdo do candidato versard sobre conhecimento técnico acerca dos temas relacionados ao
ponto sorteado e caberd a Comissdao do Concurso avaliar o dominio do conhecimento juridico, a adequagao
da linguagem, a articula¢do do raciocinio, a capacidade de argumentacdo e o uso correto do vernaculo.
11.3.3 A ordem de arguicdo dos candidatos sera definida por sorteio, no dia e na hora marcados para inicio
da prova oral.

11.3.4 Cada examinador dispord de até 15 minutos para arguicdo do candidato, atribuindo-lhe nota de 0 a
10,00 pontos.

11.3.5 Serd vedada, durante a prova oral, a utilizacdo de maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina
fotografica ou qualquer outro meio eletronico de comunicagao.

11.3.6 Os candidatos poderdo ser reinquiridos em todas as disciplinas por qualquer dos membros da
Comissdo do Concurso pelo prazo de até 10 minutos.

11.4 A nota final da prova oral serd o resultado da média aritmética simples das notas atribuidas pelos
examinadores.

11.4.1 As notas serdo recolhidas em envelope, que serd lacrado e rubricado pelos examinadores
imediatamente apds o término da prova oral.

11.4.2 O resultado na prova oral sera publicado no Didrio Eletrénico da Justica Federal da 52 Regidio, e
divulgado nos enderecos eletrénicos http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5_17 juiz, e
http://www.trf5.jus.br, no link “Concursos — Magistrados” em até cinco dias apds a realizagcdo da ultima
prova.

11.4.3 Serdo considerados aprovados e habilitados para a préxima etapa os candidatos que obtiverem nota
final na prova oral ndo inferior a 6,00 pontos.

11.5 E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na prova oral.

12 DA QUINTA ETAPA — AVALIACAO DOS TiTULOS

12.1 Apds a publicacdo do resultado na prova oral, a Comissdao do Concurso avaliard os titulos dos
candidatos aprovados.

12.1.1 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova oral.

12.1.2 A comprovacgao dos titulos sera realizada no periodo da inscricao definitiva, considerados para efeito
de pontuacdo os titulos obtidos até a data de convocacdo para a referida fase.

12.1.3 Sera de responsabilidade do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo, vedada a
dilacdo de prazo para esse fim.

12.2 Constituem titulos:

| — exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica privativa de bacharel em Direito pelo periodo minimo de
um ano:

a) Judicatura (juiz): até trés anos — 2,0 pontos; acima de trés anos — 2,5 pontos;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de
qgualquer 6rgdo ou de entidade da Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
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Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: até trés anos — 1,5 ponto; acima de trés anos — 2,0
pontos;

Il — exercicio do Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo de cinco anos:

a) mediante admissdo no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico de provas e(ou) titulos —
1,5 ponto;

b) mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou sem processo seletivo publico de provas e(ou)
titulos — 0,5 ponto;

[Il — exercicio de outro cargo, emprego ou fung¢do publica privativa de bacharel em Direito ndo previsto no
inciso | pelo periodo minimo de um ano:

a) mediante admissdo por concurso: até trés anos — 0,5 ponto; acima de trés anos — 1,0 ponto;

b) mediante admissdo sem concurso: até trés anos — 0,25 ponto; acima de trés anos — 0,5 ponto;

IV — exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de trés anos: até 5 anos — 0,5 ponto; entre cinco e
oito anos — 1,0 ponto; acima de oito anos — 1,5 ponto;

V — aprovacdo em concurso publico, desde que ndo tenha sido utilizado na pontuacgdo prevista no inciso I:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria
(Procurador) de qualquer érgao ou de entidade da Administragdo Publica direta ou indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: 0,5 ponto;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou funcdo privativa de bacharel em Direito ndo constante
do subitem V, “a”: 0,25 ponto;

VI — diplomas em cursos de Pés-Graduacao:

a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas — 2,0 pontos;

b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas — 1,5 ponto;

c) Especializagdo em Direito, na forma da legislacao educacional em vigor, com carga horaria minima de 360
horas-aula, com monografia como avaliagao final de curso: 0,5 ponto;

VIl — graduagcdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de preparacao a Magistratura ou
ao Ministério Publico, com duragdo minima de um ano, carga hordria minima de 720 horas-aula, frequéncia
minima de 75% e nota de aproveitamento: 0,5 ponto;

VIIl — curso de extensdao sobre matéria juridica com mais de 100 horas-aula, com nota de aproveitamento
ou trabalho de conclusdo de curso e com frequéncia minima de 75%: 0,25 ponto;

IX — publicacdo de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com significativo conteldo juridico: 0,75 ponto;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada, com conselho
editorial, de significativo conteudo juridico: 0,25 ponto;

X —laurea universitaria no curso de bacharelado em Direito: 0,5 ponto;

Xl — participagdo em Banca Examinadora de concurso publico para provimento de cargo da Magistratura, do
Ministério Publico, da Advocacia Publica, da Defensoria Publica ou de cargo de docente em instituicao
publica de ensino superior: 0,75 ponto;

XIl — exercicio, por no minimo um ano, das atribui¢des de conciliador ou mediador em juizados especiais ou
nos Centros Judicidrios de Solucdo de Conflito e Cidadania ou na prestacdo de assisténcia juridica
voluntadria: 0,5 ponto.

12.2.1 Na avaliacao de titulos, os membros da Comissdo do Concurso atribuirdo ao candidato nota de 0 a
10,00 pontos, sendo esta a nota mdxima, ainda que a pontuacao seja superior.

12.3 N&o constituirdo titulos:

| —a simples comprovacdo de desempenho de cargo publico ou de funcdo eletiva;

Il — os trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do candidato;
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IIl — os atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

IV — o certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando, para a aprovacao do candidato, for
exigida apenas frequéncia;

V — os trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razdes de recurso etc.).

12.4 Os documentos assinados digitalmente também serdo aceitos, por se tratarem de original.

12.5 Receberd nota zero o candidato que ndo apresentar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados no edital de convocacdo da referida etapa.

12.6 Em até dois dias Uteis apds a publicagao do resultado provisério na avaliagdao dos titulos, o candidato
podera requerer vista e apresentar recurso, observando os procedimentos disciplinados no respectivo
edital de resultado provisério.

13 DA CLASSIFICAGAO E DA MEDIA FINAL

13.1 A classificagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente da média final, expressa
com trés casas decimais, que consistird da média aritmética ponderada das provas, observada a seguinte
ponderacgao:

a) da prova objetiva seletiva (P1): peso 1;

b) da prova escrita discursiva (P2) e das provas escritas pratica de sentenca (Ps e P.): peso 3 para cada prova;
c) da prova oral (Ps): peso 2;

d) da avaliagdo de titulos: peso 1.

13.1.1 A nota final no concurso (NFC) sera calculada pela féormula: NFC = [nota final na prova objetiva
seletiva (NFPOS) x 1 + nota final na prova escrita discursiva (NFPED) x 3 + nota final nas provas escritas
pratica de sentenca (NFPEPS) x 3, cada uma + nota final na prova oral (NFPO) x 2 + nota final na avaliagdo
de titulos (NFAT) x 1) / 13.

13.2 Ndo havera, em nenhuma hipétese, arredondamento de nota, desprezadas as fracGes além do
centésimo nas avaliagGes de cada etapa do certame.

13.2.1 A média final, calculada por média aritmética ponderada, que considera o peso atribuido a cada
prova, sera representada por trés casas decimais.

13.3 Considerar-se-a aprovado no concurso o candidato que for habilitado em todas as suas etapas.

13.4 Ocorrerd eliminacdo do candidato que:

a) ndo obtiver classificacdo, observado o redutor previsto no art. 44 da Resolucdo n? 75/2009, do CNJ,
ficando assegurada a classificacdo dos candidatos empatados na ultima posicao de classificacdo;

b) for contraindicado na terceira etapa;

c) ndo comparecer a realizagdo de qualquer das etapas no dia, hora e local determinados pela Comissdo do
Concurso, munido de documento oficial de identificacao;

d) for excluido da realizacdo de qualquer prova por comportamento inconveniente, a critério da Comissao
do Concurso.

13.5 Apurada a classificacdo dos candidatos, o resultado sera divulgado no endereco eletrénico do TRF 52
Regido, em duas listas: a primeira com a pontuag¢ao de todos os candidatos, inclusive a dos com deficiéncia
e dos candidatos negros; e a segunda somente com a pontuacgdo destes Ultimos, os quais serdo chamados
na ordem das vagas reservadas.

13.5.1 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros que ndo forem providas
serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
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b) obtiver a maior nota nas provas escritas discursivas somadas (P2 + P3 + Pa);

c) obtiver a maior nota na prova oral (Ps);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva seletiva (P1);

e) obtiver a maior nota na avaliacdo de titulos.

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

14.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 14.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documenta¢ao que comprovara o exercicio da fungao de
jurado.

14.1.1.1 Para fins de comprovacado da funcdo citada no subitem 14.1.1 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaragoes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008.

15 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

15.1 O candidato que desejar interpor recursos, sem efeito suspensivo, contra os resultados provisérios nas
etapas do concurso, deverd observar os procedimentos disciplinados nos respectivos editais de resultado
provisério.

15.1.1 Em atengdo ao disposto no paragrafo 12 do art. 70 da Resolugdo n2 75/2009, do CNJ, é irretratavel
em sede recursal a nota atribuida na prova oral.

15.1.2 Na primeira e na segunda etapas do concurso, os candidatos poderdo interpor recursos, dirigidos ao
Presidente da Comissao do Concurso, por meio do endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5_17 juiz, sendo esses recursos submetidos, em até 48 horas, a
Comissao Examinadora.

15.1.2.1 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico
ou, ainda, fora do prazo.

15.1.3 Nas demais etapas, o recurso devera ser dirigido ao Presidente da Comissdao do Concurso e entregue
na Comissdo Permanente de Apoio ao Concurso para Juiz de Direito, que o submeterd a Comissdo do
Concurso em até 48 horas.

15.1.3.1 Os recursos deverao ser interpostos por peticdo subscrita pelo candidato.

15.1.4 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15.2 Os recursos interpostos serdo numerados e distribuidos a Comissdao respectiva, devidamente
desidentificados.

15.2.1 A fundamentagao constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser
claro, consistente e objetivo, e, em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, expor seu pedido e
respectivas razoes de forma destacada, para cada questdo recorrida. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

15.3 A Comissdo do Concurso, convocada especialmente para julgar os recursos, reunir-se-a em sessao
publica e decidird, por maioria de votos, se mantém ou se reforma a decisdo recorrida.

15.3.1 Cada recurso serd distribuido alternadamente, por sorteio, a um dos membros da Comissdo, que
serd o relator, vedado o julgamento monocratico.

15.4 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

15.5 Recursos cujo teor desrespeite a Banca serdo liminarmente indeferidos.
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15.6 O julgamento de todos os recursos interpostos pelos candidatos sera realizado pela Comissao do
Concurso, observadas as regras estabelecidas na Resolugdo n2 75/2009, do CNJ.

16 DA COMISSAO DO CONCURSO DO TRF 52 REGIAO E DA COMISSAO EXAMINADORA DO CEBRASPE
16.1 DA COMISSAO DO CONCURSO DO TRF 52 REGIAO

16.1.1 Membros titulares:

a) Desembargador Federal Edilson Pereira Nobre Junior — Presidente;

b) Desembargador Federal Fernando Braga Damasceno;

c) Juiz Federal George Marmelstein Lima;

d) Professor Geilson Salomao Leite;

e) Doutor Leonardo José Ribeiro Coutinho Berardo Carneiro da Cunha.

16.1.2 Membros suplentes:

a) Desembargador Federal Rubens de Mendonca Canuto Neto;

b) Desembargador Federal Elio Wanderley de Siqueira Filho;

c) Juiz Federal Frederico Bruno Teixeira de Paiva;

d) Professor Rodrigo de Azevedo Toscano de Brito;

e) Doutor Leonardo Moreira Santos.

16.1.3 Secretaria:

a) Lucia Carvalho e Silva — Secretaria;

b) Maria Carolina Castelo Branco de Oliveira.

16.2 DA COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA OBJETIVA SELETIVA

16.2.1 Membros titulares:

a) Doutor Alexandre Douglas Zaidan de Carvalho;

b) Doutor Arley Marcio Soares de Souza;

c) Doutor Diogo Palau Flores dos Santos;

d) Doutor Erico Ferrari Nogueira;

e) Doutor Georges Carlos Fredderico Moreira Seigneur;

f) Doutor Gilmar Tadeu Soriano;

g) Doutor Ricardo Lustosa Pierre;

h) Doutor Ricardo Rocha Leite;

i) Doutor Rodrigo Pereira Martins Ribeiro;

j) Doutor Rubin Lemos;

k) Doutora Anna Claudia Fanuck Stein;

|) Doutora Heloisa Monzillo de Almeida.

16.2.2 Membros suplentes:

a) Doutor Gustavo Augusto Freitas de Lima;

b) Doutor Pedro Oto de Quadros;

c) Doutor Raimundo Silvino da Costa Neto;

d) Doutora Cacia Campos Pimentel.

16.3 Os membros titulares poderdo ser substituidos em suas faltas ou impedimentos por qualquer dos
respectivos suplentes.

16.3.1 No caso de vacancia ou de renuncia de membro efetivo ou suplente, o Presidente da Comissdo do
Concurso adotard as providéncias para o preenchimento da vaga.

16.4 As deliberacdes da Comissdo do Concurso serdo tomadas por maioria simples, presente a maioria
absoluta de seus membros.

17 DAS IMPUGNAGOES
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17.1 AO EDITAL

17.1.1 Qualquer candidato inscrito no concurso podera impugnar fundamentadamente o respectivo edital,
em peticdo escrita, por meio do endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5_17 juiz,
dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso, no prazo de cinco dias apds o término do prazo para a
inscricdo preliminar, sob pena de preclusdo.

17.1.2 A Comissdo do Concurso do TRF 52 Regido somente autorizard a Comissdo Examinadora do Cebraspe
a aplicar a primeira etapa — prova objetiva seletiva apds responder as eventuais impugnacdes em relacdo ao
edital do concurso, na forma do subitem 17.1.1 deste edital.

17.2 A COMPOSIGCAO DAS COMISSOES

17.2.1 Os candidatos poderdo impugnar fundamentadamente, no prazo de cinco dias apds a publicagdo da
relacdo dos candidatos inscritos, a composicao da Comissao do Concurso do TRF 52 Regidao, mediante
peticdo escrita, por meio do endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5_17 juiz, dirigida
ao Presidente da Comissao do Concurso para Provimento de Cargos de Juiz Federal Substituto da 52 Regido.
17.2.2 Aplicam-se aos Membros das Comissdes de Concurso e Examinadora os motivos de suspeicdo e de
impedimento previstos nos arts. 144 e 145 do Novo Cddigo de Processo Civil.

17.2.3 Constituem também motivo de impedimento:

a) o exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparacdo a concurso publico para ingresso
na Magistratura até trés anos apds cessar a referida atividade;

b) a existéncia de servidores funcionalmente vinculados a membro da Comissdo do Concurso ou a
examinador ou de seu respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscricao haja sido deferida;

c) a participacdo societaria, como administrador, ou ndo, em cursos formais ou informais de preparacao
para ingresso na magistratura até trés anos apds cessar a referida atividade, ou contar com parentes nestas
condic¢Ges, até terceiro grau, em linha reta ou colateral.

17.2.4 Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverao ser comunicados ao Presidente da Comissdo do
Concurso, por escrito, até cinco dias Uteis apds a publicacdo da relacdo dos candidatos inscritos no Didrio
Eletrénico da Justica Federal da 59 Regido.

17.2.5 Desaparecidos os motivos de suspei¢cdo ou impedimento, em razdo de elimina¢do do candidato do
concurso, o membro da comissdo afastado reassumird as suas fungdes.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricdo preliminar do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

18.2 As comunicag¢Oes aos candidatos inscritos serdo realizadas, para todos os efeitos, por intermédio de
publicacdo no Didrio Eletrénico da Justica Federal da 59 Regido e de divulgacdo nos enderecos eletrénicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5_17 juiz, e http://www.trf5.jus.br, no link “Concursos —
Magistrados”.

18.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Eletrénico da Justica Federal da 59
Regido e divulgados nos enderecos eletronicos http://www.cespe.unb.br/concursos/trf5 17 juiz, e
http://www.trf5.jus.br, no link “Concursos — Magistrados”.

18.4 Os prazos recursais serdo contados da publicagcdo no Didrio Eletrénico da Justica Federal da 59 Regido
conforme o caso.

18.5 Ndo havera publicacdo das razbes de indeferimento de inscricdo preliminar e de eliminacdo de
candidato.
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18.6 O candidato custeard quaisquer despesas decorrentes de sua participacdo nas etapas e nos
procedimentos do concurso, como gastos com documentagdo, material, exames, viagem, alimentacdo,
alojamento e(ou) transporte.

18.7 A inviolabilidade do sigilo das provas serd verificada no momento do rompimento do lacre dos
malotes, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, dois candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

18.8 O programa das disciplinas sobre as quais versardo as provas da primeira e da segunda etapas e o
programa consolidado da prova oral serdo disponibilizados no enderego eletrénico http://www.trf5.jus.br,
no link “Concursos — Magistrados”.

18.8.1 A partir da segunda etapa do concurso, inclusive, as questdes inseridas nas provas observarao a
legislagdo vigente na data da realizagdo de cada prova.

18.8.2 Os documentos relativos a segunda, a terceira, a quarta e a quinta etapas do certame permanecerao
a disposicdo dos candidatos na Comissdo Permanente de Apoio ao Concurso de Juiz, pelo periodo de 30
dias depois da homologacao do resultado final no concurso publico. Apds este prazo, os documentos nao
retirados pelos candidatos serdao encaminhados ao setor responsavel do TRF 52 Regido para eliminagdo.
18.9 O candidato aprovado e convocado para manifestar-se acerca de sua nomeacdo poderd dela desistir
ou renunciar a classificacdo. No caso de renuncia, o candidato sera posicionado em ultimo lugar na lista de
aprovados e aguardard nova convocacgao, observada a validade do concurso.

18.10 A partir do primeiro dia Util subsequente a posse, os Juizes Federais Substitutos deverdo frequentar o
Curso de Iniciacdo a Magistratura.

18.10.1 O TRF 52 Regido podera aplicar uma ou mais avaliagdes em cada matéria do Curso de Iniciacao
Profissional.

18.10.2 Nas avaliacdes, além do conhecimento, deverdo ser consideradas a assiduidade, a pontualidade e a
postura, que compreende o relacionamento interpessoal, o interesse e a participagao.

18.10.3 A mencdo da prova serd expressa mediante os seguintes conceitos: 6timo, bom, regular e
insuficiente.

18.11 A avaliacdo final indicara se o Juiz de Direito Substituto esta apto para o exercicio da magistratura.
18.11.1 Sera considerado inapto aquele que:

a) obtiver conceito insuficiente em qualquer matéria isoladamente;

b) obtiver conceito regular em um terco das matérias, considerada a fragdo em favor do candidato.

18.11.2 A inaptiddo verificada no Curso de Iniciacdo Profissional constitui justificativa suficiente para a ndo
vitaliciedade e consequente exonera¢do do magistrado.

18.12 O descumprimento por parte do candidato de quaisquer das normas insertas neste edital acarretard
a sua exclusdo do certame.

18.13 O prazo de validade do concurso sera de dois anos, contado da data da homologagao do resultado
final, e poder3, a critério do TRF 52 Regido, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

18.14 Os casos omissos neste edital serao resolvidos pela Comissdao do Concurso.

19 DOS OBIJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

19.1 HABILIDADES

19.1.1 As questOes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

19.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliag3o.

19.2 CONHECIMENTOS
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19.2.1 Nas provas, serdao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos no Anexo |
deste edital.

DESEMBARGADOR FEDERAL EDILSON NOBRE
PRESIDENTE DA COMISSAO DO XIV CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ FEDERAL
SUBSTITUTO DA 52 REGIAO
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

BLOCO |

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Elementos. Histdria. O
constitucionalismo brasileiro. Poder constituinte: originario e derivado. Cldusulas pétreas. Direito
Constitucional intertemporal. . A ordem constitucional vigente. Emendas a Constitui¢cdo. Disposi¢des gerais
e transitdrias. Principios Fundamentais da Republica Federativa do Brasil. 2 Hermenéutica constitucional.
Técnicas e Principios de Interpretacdo Constitucional. Principios de Interpretacdo dos Direitos
Fundamentais. Colisdo de Normas Constitucionais. Lacunas. Integracdo. Interpretacdo conforme a
constituicdo. Eficacia e efetividade das normas constitucionais. 3 Direitos e Garantias Fundamentais.
Evolucdo Histérica dos Direitos Fundamentais. Direitos Fundamentais na Constituicdo Federal de 1988.
Forca Juridica dos Tratados Internacionais de Direitos Humanos. Protecao Multinivel dos direitos. Controle
de convencionalidade. Caracteristicas dos Direitos Fundamentais. 4 Direitos Fundamentais em Espécie.
Direito a Vida. Direito a Integridade Fisica e Moral. Direito a Igualdade. Direito de Propriedade. Direitos de
Liberdade. Direitos de Personalidade. Garantias Constitucionais. Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais.
Direitos dos Trabalhadores. Nacionalidade. 5 Sistema Federativo Brasileiro. Reparticdo de competéncias.
Unido: bens e competéncias. Competéncia exclusiva, competéncia de normas gerais, competéncia comum e
competéncia concorrente. Os Estados-membros na constituicdo. Organizacdo, natureza e conteldo da
autonomia constitucional do Estado-membro. Competéncias estaduais. Intervencao Federal nos Estados-
membros, no Distrito Federal e nos Territérios. Os Municipios na Constituicdo. Competéncia municipal,
organizacdo politica e administrativa dos Municipios. 6 Poder Legislativo. Organizacdo e atribuicées. O
processo legislativo. Iniciativa legislativa. Normas constitucionais e processo legislativo. Processo eleitoral.
Plebiscito. Referendum. Iniciativa Popular. Direitos politicos e partidos politicos. Elegibilidade e
inelegibilidade. Suspensao e perda dos direitos politicos. Sufragio: natureza e forma. Orgcamento: principios
e regras constitucionais. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Tribunal de Contas. Natureza e atribuicGes.
Comissdes Parlamentar de Inquérito. Responsabilidade dos parlamentares. Imunidade parlamentar. Crimes
comuns e de responsabilidade dos parlamentares. 7 Poder Executivo. Evolucdao do conceito. Atribuicdes e
responsabilidade do Presidente da Republica. Crimes comuns e de responsabilidade do Presidente da
Republica. Processo de impeachment. Poder regulamentar e poder regulador. Do Conselho da Republica.
Do Conselho de Defesa Nacional. Da Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. O Estado de Defesa
e o Estado de Sitio. Das Forcas Armadas. Da Seguranca Publica. 8 Poder Judicidrio. Natureza da funcdo
jurisdicional. Competéncia. As garantias do Poder Judicidrio. O principio da reserva legal na apreciacdo de
lesdo ou ameaca de lesdo a direito individual e a direito coletivo. Poder Judicidrio Federal e Poder Judiciario
Estadual. O Conselho Nacional de Justica, o Supremo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de Justica, o
Conselho da Justica Federal e os Tribunais Regionais Federais. A Justica Federal de 12 Grau. Lei Organica da
Magistratura Nacional. Lei Organica da Justica Federal. 9 Jurisdicdo Constitucional. O controle de
constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Conceito. Natureza. Espécies. Eficacia e modulacao.
Omissdo inconstitucional. A Acdo Declaratéria de Constitucionalidade e a Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. A Ac¢do de Inconstitucionalidade por Omissdo. Acao de Descumprimento a Preceito
Fundamental. Mandado de Injungdo. A¢des constitucionais e tutela jurisdicional das liberdades. 10 Fun¢des
essenciais a justica. Do Ministério Publico. Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Advocacia-Geral da
Unido. Da Administracdo Pubica. Principios e Disposicdes Gerais. Dos servidores civis e militares. Garantias.
Responsabilidade juridica das pessoas publicas: disciplina constitucional.

34



http://www.estudegratis.com.br

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade Social. Saude Previdéncia e Assisténcia Social: distingdes e
disciplina constitucional. Principios fundamentais da Seguridade Social. Natureza. Fontes do Direito da
Seguridade Social. Interpretacdo, aplicacdo, integracdo e eficacia das normas. Direito intertemporal. Direito
adquirido e expectativa de direito em matéria previdencidria. 2 Financiamento da Seguridade Social.
Principios. Fontes de Custeio. Contribuicdes sociais. Natureza e espécies. Prescricdo. Decadéncia.
Orcamento da Seguridade Social. 3 Previdéncia Social. Modelos. Regime Geral. Regimes Préprios. Regimes
Especiais. Previdéncia Complementar. Previdéncia social rural e urbana. 4 Relacdo Juridica de Previdéncia
Social. Filiagdo. Inscrigdo. Periodo de caréncia. Segurados e dependentes. Qualidade de segurado:
manutencdo e perda. Periodo de graca. 5 Calculo do valor dos beneficios. Saldrio de contribui¢do. Saldrio de
beneficio. Limites. Fator Previdenciario. Renda Mensal Inicial. Valor teto. Reajuste. Revisdes. 6 Tempo de
contribuicdo para fins previdenciarios. Prova do tempo de contribuicdo. Reconhecimento do tempo de
filiacdo. Atividade ruricola e o regime de economia familiar. Contagem reciproca. 7 Prestacdes
Previdenciarias. Concessdo. Suspensdo. Cancelamento. Restabelecimento. Cumulacdo de beneficios. Abono
anual. Prescricdo e decadéncia. 8 Beneficios previdencidrios. Espécies. Aposentadorias. Auxilios. Salario-
maternidade. Pensdo por morte. Aposentadoria da pessoa com deficiéncia. Beneficios especiais: ex-
combantes, ferrovidrios e anistiados. 9 Assisténcia Social. Principios. Beneficios de presta¢do continuada ao
idoso e a pessoa com deficiéncia. Servico Social. Habilitacdo e reabilitacdo profissional. 10 Processo
Administrativo Previdencidrio. Atendimento aos segurados. Direito ao melhor beneficio. Fases do
procedimento administrativo. Reafirmagdo da DER. Justificagdo Administrativa. Ag¢bes previdenciarias.
Competéncia. Juizados Especiais Federais: questées previdenciarias. Prévio ingresso do pedido de
beneficios na via administrativa. Intervencdao do Ministério Publico. Gratuidade da Justica. Prioridade de
tramitacdo dos feitos. Enunciados da Turma Nacional de Uniformizacdo em matéria previdencidria.

DIREITO PENAL: 1 Introducdo ao Direito Penal. Conceito; caracteres e funcdo do Direito Penal. Principios
basicos do Direito Penal. Principios de normas penais contidas na Constituicdo Federal de 1988. RelagGes
com outros ramos do Direito. Direito Penal e politica criminal. Criminologia: nogdes gerais. Norma Penal.
Conflito aparente de normas. Tratados e Convengdes em matéria criminal. A Convencdo das Nac¢des Unidas
contra o Crime Organizado Transnacional. Teoria Geral do Delito. 2 Da aplicagcdo da lei penal: principio da
anterioridade; lei penal no tempo; lei excepcional ou temporaria; tempo do crime; territorialidade; lugar do
crime; extraterritorialidade; pena cumprida no estrangeiro; eficacia de sentenca estrangeira; contagem de
prazo; fracdes ndo computdveis na pena; aplicacdo da parte geral do Cddigo Penal aos fatos incriminados
por lei especial. 3 Do crime: relacdo de causalidade; superveniéncia de causa independente; relevancia da
omissdo; crime consumado; tentativa; desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz; arrependimento
posterior; crime impossivel; crime doloso; crime culposo; agravacdo pelo resultado; erro sobre elementos do
tipo; descriminantes putativas; erro sobre a ilicitude do fato; coacdo irresistivel e obediéncia hierdrquica;
exclusdo da ilicitude; excesso punivel; estado de necessidade; legitima defesa; estrito cumprimento de dever
legal e exercicio regular de direito. 4 Da imputabilidade penal: agentes inimputaveis; menoridade penal;
emoc¢ao e paixao; embriaguez. A responsabilidade penal da pessoa juridica no direito brasileiro. 5 Do
concurso de pessoas: regras comuns as penas privativas da liberdade; circunstancias incomunicaveis; casos
de impunibilidade. 6 Das penas: das espécies de penas; das penas privativas da liberdade: reclusdo e
detencdo; regras do regime fechado; regras do regime semiaberto; regras do regime aberto; regime
especial; direitos do preso; legislacdo especial relativa aos direitos e ao trabalho do preso e a outras
guestdes relativas a execucdo penal; superveniéncia de doenca mental; detracdo penal; das penas restritivas
de direitos: normas gerais sobre as penas restritivas de direitos; conversao das penas restritivas de direitos;
prestacdo de servicos a comunidade ou a entidades publicas; interdicdo temporaria de direitos; da pena de
multa: normas gerais sobre a pena de multa; pagamento da multa; suspensdao da execuc¢do da multa; da
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cominacdo das penas; penas privativas da liberdade; penas restritivas de direitos; pena de multa; da
aplicacdo da pena: fixagdo da pena; critérios especiais da pena de multa; multa substitutiva; circunstancias
agravantes; agravantes no concurso de pessoas; reincidéncia; circunstancias atenuantes; concurso de
circunstancias agravantes e atenuantes; calculo da pena; concurso material; concurso formal; crime
continuado; multas no concurso de crimes; erro na execuc¢do do crime; resultado diverso do pretendido;
limite das penas; ordem de execucdo das penas no concurso de infracdes; da suspensdo condicional da
pena: requisitos da suspensdo da pena; revogacdo obrigatéria e facultativa da suspensdo da pena;
prorrogacao do periodo de prova; efeito do cumprimento das condi¢des da suspensao condicional da pena;
do livramento condicional: requisitos do livramento condicional; soma de penas relativas a infra¢oes
diversas, para fim do livramento condicional; condi¢des a que fica subordinado o livramento condicional;
revogacdo obrigatdria e facultativa do livramento condicional; efeitos da revogacdo; a declaragdo de
extingdo da pena e o crime cometido na vigéncia do livramento condicional; dos efeitos genéricos e
especificos da condenacdo; da reabilitacdo. 7 Das medidas de seguranca: espécies; da imposicdo de medida
de seguranca para o inimputavel; prazos de duracdo das medidas de seguranca; da pericia médica; da
desinternacdo ou liberacdo condicional; da substituicdo da pena por medida de seguranga para o semi-
imputavel; dos direitos do internado. 8 Da a¢do penal: acao penal publica e de iniciativa privada; da acao
penal no crime complexo; da irretratabilidade da representacdo; da decadéncia do direito de queixa ou
representacao; da renlncia expressa ou tacita ao direito de queixa; do perddo do ofendido; da exting¢ao da
punibilidade: hipdteses de extingdo da punibilidade; da prescri¢do antes de transitar em julgado a sentencga;
da prescricdo das penas restritivas de direitos; da prescricdo depois de transitar em julgado a sentenca final
condenatdria; do termo inicial de prescrigdo antes de transitar em julgado a sentenca final; do termo final da
prescricdo apds a sentenca condenatdria irrecorrivel; da prescricdo no caso de evasdo do condenado ou de
revogacdo do livramento condicional; da prescricdo da multa; da reducdo dos prazos de prescricdo; das
causas impeditivas da prescricdo; das causas interruptivas da prescricdo; da reabilitagao penal; do perdao
judicial. 9 Dos crimes previstos na parte especial do Cddigo Penal: dos crimes contra a pessoa; dos crimes
contra o patrimoénio; dos crimes contra a propriedade imaterial; dos crimes contra a organizacdo do
trabalho; dos crimes contra a dignidade sexual; dos crimes contra a incolumidade publica; dos crimes contra
a paz publica; dos crimes contra a fé publica; dos crimes contra a administra¢do publica. Crimes de menor
potencial ofensivo. 10 Crimes previstos em leis especiais.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Conceito. Finalidade. Caracteres. Principios gerais. Fontes. Reparticao
constitucional de competéncia. Garantias constitucionais do processo. Aplicacdo da lei processual penal.
Normas das convengdes e tratados de Direito Internacional relativos ao Processo Penal e aos tratados
bilaterais de auxilio direto. Convencdo da ONU contra a corrupcdo. Cooperacdo Internacional — tratados
bilaterais celebrados pelo Brasil em matéria penal. 2 Persecucdo Penal. Investigacdo criminal: conceito,
natureza juridica, fungdes. O valor probatério dos atos de investigacdao. Garantias do investigado e de
terceiros. Inquérito Policial. Procedimento. Atribuicdes da autoridade policial. Intervencdo do Ministério
Publico no inquérito policial. Arquivamento do inquérito. A investigacao criminal promovida pelo préprio
Ministério Publico. Outros meios de colheita de indicios da infragdo. Comissdao Parlamentar de Inquérito.
Denuncia. 3 Sujeitos do processo. Juiz. Ministério Publico. Acusado e seu defensor. Assistente. Curador do
réu menor. Auxiliares da justica. Assistentes. Peritos e intérpretes. Serventuarios da justica. Impedimentos e
suspeicoes. 4 Atos processuais. Comunicacdes. Citacdes e intimacdes. Revelia. Despachos. Decisdes
interlocutdrias. Audiéncia de Instrucao. Sentenca: tipos, estrutura, efeitos. Fixacdo da pena. Normas sobre a
informatizacdo do processo judicial. RelagGes jurisdicionais com autoridade estrangeira. Cartas rogatodrias.
Homologacdo de sentenca estrangeira. Extradicdo. Expulsdo. Deportacdo. 5 Jurisdicdo. Competéncia: pelo
lugar da infracdo, pelo domicilio ou residéncia do réu, pela natureza da infracdo, por distribuicdo, por
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conexdo, por continéncia, por prevencao e por prerrogativa de fun¢do. Outras disposicdes especiais sobre
competéncia, nos crimes cometidos fora do territorio brasileiro, nos crimes cometidos a bordo de
embarcagBes maritimas, lacustres ou pluviais, ou a bordo de navios ou aeronaves. Competéncia da Justica
Federal, dos Tribunais Regionais Federais, do STJ e do STF. Perpetuatio jurisdictionis. Conflito de
competéncia. Julgamento por colegiado de juizes de 12 grau de jurisdicdo em crimes praticados por
organizacdo criminosa. 6 Prisdo em flagrante. Prisdo temporaria. Prisdo preventiva. A manutencdo ou a
imposicdo da prisdo preventiva na sentenca de pronuncia e na sentenca penal condenatéria. Medidas
cautelares diversas da prisdo. Principio da necessidade. Principio da adequacgdo. Prisdo especial, prisao
albergue, prisdo domiciliar e liberdade proviséria. Fianca. Audiéncia de Custddia. Medidas assecuratdrias:
sequestro, hipoteca legal e arresto. Incidentes de falsidade e de insanidade mental do acusado. Restituicdao
das coisas apreendidas. Perdimento de bens. Alienacdo antecipada de bens. Questdes e processos
incidentes. Questdes prejudiciais. Exce¢des. Incompatibilidades e Impedimentos. 7 Provas. Teoria Geral da
Prova. Procedimento probatdrio. Sistemas probatodrios. Classificacdo. Provas em espécie. Exame do corpo de
delito e pericias em geral. Prova oral: prova testemunhal, depoimento do ofendido, interrogatério do
acusado. Confissdo. Reconhecimento de pessoas e coisas. Acarea¢do. Prova documental. Presuncgdes.
Indicios. Busca e apreensdo. Onus da prova. Valoracdo da prova. Interceptacdo de comunicag¢des telefonicas
e do fluxo de comunicacbes em sistemas de informatica e telematica. O acesso a informacgGes protegidas
pelos sigilos fiscal, bancario e de dados. Meios de obtenc¢do de prova previstos na Lei que define organizacao
criminosa. A delacdo ou colaborag¢do premiada. Demais meios de obtenc¢ao da prova: Provas ilicitas. Normas
sobre a identificacdo criminal do civilmente identificado. Coleta de perfil genético como forma de
identificacdo criminal. Normas do Programa Federal de Assisténcia a Vitimas e Testemunhas Ameacgadas, e
de protecdo de acusados ou condenados que voluntariamente tenham prestado efetiva colaboracdo a
investigacdo policial e ao processo criminal. 8 Acdo Penal. Processo: finalidade, pressupostos e sistemas.
Procedimento Comum Ordinario. Procedimento Comum Sumario. Procedimentos Especiais: do Tribunal do
Juri, nos crimes de abuso de autoridade, nos crimes de responsabilidade dos funciondrios publicos, nos
crimes contra a honra e nos crimes contra a propriedade imaterial. A restauracdo de autos extraviados ou
destruidos. Normas especiais previstas na Lei que dispGe sobre o processo e o julgamento colegiado em
primeiro grau de crimes praticados por organiza¢des criminosas. Normas especiais previstas na Lei que
dispOe sobre a repressdo a producdo ndo autorizada e ao trafico ilicito de drogas. Disposicdes especiais e
medidas assecuratoérias previstas na Lei que dispde sobre os crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens,
direitos e valores. Disposi¢cOes especiais previstas na Lei que dispde sobre os crimes ambientais. Disposi¢coes
especiais previstas na Lei que dispde sobre as licitagcdes e os contratos administrativos. Disposi¢des especiais
previstas na Lei que dispde sobre os crimes contra o sistema financeiro nacional. Normas especiais previstas
na Lei que define a situacdo juridica do estrangeiro no Brasil. Normas procedimentais para a acdo penal de
competéncia originaria dos Tribunais. Juizados Especiais Federais Criminais: normas constitucionais e legais.
Procedimento Especial nos Juizados. Termo Circunstanciado. Transacdao Penal. Suspensdao Condicional do
Processo. Nulidades. Espécies. Principios. Rol legal. 9 Recursos. Teoria Geral dos Recursos. Embargos de
declaragdo. Apelagdo. Recurso em sentido estrito. Protesto por novo juri. Embargos infringentes e de
nulidade. Carta testemunhavel. Correicdo Parcial. Recursos especial e extraordindrio. Agravo em execucao
penal. Coisa julgada. Revisdo criminal. Habeas corpus. Mandado de seguranca em matéria penal. Medida
cautelar em matéria penal. O sistema recursal nos Juizados Especiais Criminais Federais. 10 Execu¢do Penal.
Competéncia. Execucdo das penas privativas de liberdade, das penas restritivas de direito e das medidas de
seguranca. Regimes de cumprimento da pena. Progressdo e regressdo. Das faltas disciplinares, Suspensao
condicional da pena. Livramento condicional. Incidentes da execuc¢do. Gracga. Anistia. Indulto. Comutacdo da
pena. Reabilitagdo. Remigdo. Regime Disciplinar Diferenciado. Execugdo das penas pecunidrias. Modificacdes
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das condicdes da execucgdo, coisa julgada e aplicacdo da lei benéfica. Inclusdo e transferéncia de presos para
presidios federais. Monitoramento eletronico. Execucdo penal no ambito dos Juizados Especiais Federais.
DIREITO ECONOMICO E DE PROTECAO AO CONSUMIDOR: 1 Constituicdo Econdémica Brasileira. Ordem
constitucional econémica: principios gerais da atividade econO6mica. Tipologia dos sistemas econémicos. 2
Ordem juridico-econdémica. 3 Conceito. Ordem econOmica e regime politico. 4 Sujeitos econdémicos. 5
Intervencdo do Estado no dominio econOmico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de
intervencdo. Intervencdo no direito positivo brasileiro. 6 Lei Antitruste. Disciplina juridica da concorréncia
empresarial. Principios. Infragdes contra a ordem econdmica. Concorréncia ilicita e desleal. CADE.
Repressdo do poder econdmico pelo Estado. Abuso do poder econbmico. Praticas desleais de comércio:
dumping. Disciplina das medidas de salvaguarda. Acordo de leniéncia. 7 Mercosul. Gatt. OMC. Instrumentos
de defesa comercial. 8 Direito do Consumidor. Elementos Integrantes da Relagdo Juridica de Consumo.
Sujeitos: conceitos de Consumidor e de Fornecedor. Objetos: conceito de Produto e de Servico. Vinculo:
conceito de Oferta e de Mercado de Consumo. 9 As principais Atividades Empresariais e sua Relagdo com o
Regime Juridico das Relagdes de Consumo: os Servicos pubicos, a atividade bancaria, a atividade securitdria,
a atividade imobiliaria, a atividade do transportador aéreo, os consércios.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais. Personalidade juridica.
Sistema das incapacidades. Legitimacdo. Domicilio. Direitos da personalidade. Extincdo da personalidade.
Morte e morte presumida. Auséncia. Tutela. Curatela. Estatuto da pessoa com deficiéncia. 2 Pessoas
juridicas. Personalidade juridica da pessoa juridica. Desconsideracdo. Classificagdao. Inicio e fim da
personalidade juridica da pessoa juridica. Administracdo. Classificacdo: pessoas juridicas de direito publico e
privado. Sociedades, associacbes e fundagdes. Partidos politicos (aspectos civis). Entidades sem
personificacdo juridica e novos sujeitos de direito. 3 Bens. Classificacdo. Regime juridico. 4 Negdcios
juridicos. Conceito. Existéncia, validade e eficdcia. Condicao, termo e encargo. Defeitos do negdcio juridico.
Simulagdo. Atos juridicos licitos e ilicitos. Abuso de direito. Representa¢do. 5 Prescricdo e decadéncia.
Prescricdo e Fazenda Publica. Prova. 6 Obrigacées. Conceito e modalidades. Obrigacdo natural. Obrigacao
propter rem. Transmissdao das obrigacdes. Adimplemento e inadimplemento absoluto e relativo.
Modalidades de pagamento. Violacdo positiva do contrato e cumprimento defeituoso. Juros e correcdao
monetaria. Cldusula penal. Preferéncias e privilégios creditérios. 7 Contratos em geral: teoria geral dos
contratos. Principios. Elementos constitutivos. Pressupostos de validade. Revisdo dos contratos e suas
modalidades. 8 Contratos em espécie e atos unilaterais. Compra e venda. Permuta. Contrato Estimatdrio.
Doacdo. Locagdo. Empréstimo. Prestacdo de servico. Depdsito. Mandato. Transporte. Seguro. Constituicao
de renda. Jogo e aposta. Fianga. Alienagdo fiducidria em garantia. Promessa de recompensa. Gestao de
negdcios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Contratos no ambito do Sistema Financeiro da
Habitacdo e do Sistema de Financiamento Imobilidrio. 9 Responsabilidade civil. Responsabilidade civil
subjetiva e objetiva. Dano moral e material. Nexo causal. Indeniza¢do. Responsabilidade por fato de
outrem. Responsabilidade por fato da coisa. Responsabilidade civil e criminal. Indenizacdo. 10 Direitos reais.
Posse. Definicao. Classificagdo. Aquisicdo e perda da posse. Efeitos da posse. Composse. Protegao
possessoria. Propriedade. Func¢do social da propriedade. Definicdo. Elementos. Classificacdo. Aquisicdo e
perda. A propriedade privada na Constituicdo Federal. A propriedade urbana e rural. Estatuto da terra e
Estatuto das Cidades. Politica agricola e reforma agraria. Parcelamento do solo. Extensdo horizontal e
vertical da propriedade. Restricdes a propriedade. As diversas modalidades de usucapido. Propriedade
resoluvel e fiducidria. Condominio. Patrimonio de afetacdo. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitacao.
Penhor. Hipoteca. Propriedade fiduciaria. Registros publicos. 11 Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto da Juventude Estatuto do Idoso. 12 Direito de familia. Do casamento: disposicGes gerais, da
capacidade para o casamento, dos impedimentos, causas suspensivas, das provas do casamento, da
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invalidade do casamento, da eficdcia do casamento, da dissolucdo da sociedade e do vinculo conjugal. Das
relacdes de parentesco. Do regime de bens entre os conjuges. Do bem de familia. Da unido estavel. Do
direito das sucessdes. Da sucessdo em geral. Da sucessdo legitima. Da sucessao testamentaria.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Das normas processuais civis: 0os principios e as regras processuais. Das
normas fundamentais do processo civil. 2 Da jurisdicdo. A¢do material e agdo processual. Conceito,
natureza juridica e classificacdo das acdes. Limites da jurisdicdo nacional e cooperacdo internacional. Da
organizacdo do Judiciario. Sistema multiportas de solucdo de disputas. Arbitragem, mediacdo, conciliacdo,
negociacdo direta e dispute board. 3 Da competéncia (disposi¢cdes gerais, modificacbes de competéncia e
da incompeténcia). Da cooperacdo nacional. Dos atos concertados entre os juizes cooperantes. Da
competéncia da justica federal. 4 Dos sujeitos do processo. Das partes e dos seus procuradores. Do
litisconsoércio. Da intervengdo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares da justica. Do Ministério Publico, da
Advocacia Publica e da Defensoria Publica. 5 Dos fatos juridicos processuais. Dos atos processuais. Dos
negaocios juridicos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicagdo dos
atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. 6 Da tutela proviséria. Tutelas de urgéncia e
da evidéncia. Da estabilizacdo da tutela provisdria. 7 Da formacdo, da suspensdo e da extingdo do processo.
8 Do processo de conhecimento. Do procedimento comum. Disposicdes gerais. Peticdo inicial. Da
improcedéncia liminar do pedido. Da audiéncia de conciliacdo e mediacdo. Da contestacdo e da
reconvencdo. Da revelia e do julgamento conforme o estado do processo. Da audiéncia de instrugdo e
julgamento. Das provas. Da sentenga e da coisa julgada. 9 Do cumprimento de sentenga. Cumprimento
provisério. Cumprimento definitivo de sentenca (obrigacdo de pagar quantia certa, obrigacdo de fazer, ndo
fazer e de entregar coisa). Cumprimento de sentenca e a fazenda publica. Impugnacdo. A inexigibilidade das
sentencas judiciais. 10 Dos procedimentos especiais. A¢cdo de consignacdo em pagamento. Acdo de exigir
contas. AcOes possessorias. Acdo de divisdo e da demarcacdo de terras particulares. A¢do discriminatdria.
Embargos de terceiro. A¢des de direito de familia de competéncia da Justica Federal. Oposi¢do. Habilitacao.
Acdo Monitéria. Homologacdo do penhor legal. Restauracdo de autos. Procedimentos especiais de
jurisdicdo voluntaria. Notificacdo e interpelacdo. Alienacdo judicial. 11 Do processo de execuc¢do. Da
execucdo em geral. Das diversas espécies de execugdo. Da execucdo para entrega de coisa. Da execugdo das
obrigacdes de fazer ou de ndo fazer. Da execugdo por quantia certa. Da execuc¢ao contra a Fazenda Publica.
Dos embargos a execucdo. Extingdo do processo de execucdo. 12 Do precedente. Da ordem dos processos
no tribunal. Incidente de assun¢ao de competéncia. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Conflito
de competéncia. Homologacdo de decisdo estrangeira e da concessdo do exequatur a carta rogatéria. Acao
rescisoria. Incidente de resolu¢dao de demandas repetitivas. Reclamagdo. 13 Recursos. Disposi¢des gerais.
Apelacdo. Agravo de instrumento. Agravo interno. Embargos de declaracdo. Recursos para o Supremo
Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica (recurso ordinario, recurso extraordinario e recurso
especial). Agravo em recurso especial e em recurso extraordinario. Embargos de divergéncia. 14 Subsistema
dos juizados especiais. Principios informadores. Juizados Especiais Federais: competéncia, procedimento e
recursos. 15 Agdes coletivas. Legitimidade ativa. Competéncia. Coisa julgada. Execu¢ao e cumprimento de
sentenca. Regras procedimentais aplicaveis. A¢Oes coletivas passivas. 16 O CPC e o direito intertemporal.
DIREITO EMPRESARIAL: 1 Direito Comercial: origem. Evolugdo histérica. Autonomia. Fontes. Caracteristicas.
Empresario: caracterizacdo. Inscricdo. Capacidade. Teoria da empresa e seus perfis. 2 Teoria geral dos
titulos de créditos. Titulos de créditos: letra de cambio, cheque, nota promisséria, duplicata. Aceite, aval,
endosso, protesto, prescricdo, Acdes cambiais. 3 Espécies de empresa. A responsabilidade dos sécios. A
distribuicdo de lucros. O sécio oculto. Segredo comercial. 4 Teoria geral do Direito Societdrio: conceito de
sociedade. Personalizacdo da sociedade. Classificagdo das sociedades. Sociedades ndo personificadas.
Sociedades personificadas: sociedade simples, sociedade em nome coletivo, sociedade em comandita
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simples, sociedade em comandita por acdes, sociedade cooperada, sociedades coligadas. Liquidacao.
Transformacao. Incorporacao. Fusdo. Cisdo. Sociedades dependentes de autorizacdo. 5 Sociedade Limitada.
Sociedade An6nima. Empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI (Lei n° 12.441/2011). 6
Estabelecimento Empresarial. Institutos Complementares do Direito Empresarial: Registro. Nome.
Prepostos. Propriedade industrial. 7 Contratos empresariais: compra e venda mercantil. Comissdo.
Representacdo comercial. Concessdo Comercial. Franquia (Franchising), Distribuicdo, Alienacdo fiducidria
em garantia, Faturizacdo (Factoring), Arrendamento mercantil (Leasing), Cartdo de crédito. 8 Contratos
bancdrios: Depdsito bancario, Conta-corrente, Aplicagao financeira, Muatuo bancario, Desconto, Abertura de
crédito, Crédito documentdrio. 9 Sistema Financeiro Nacional: Constituicdo. Competéncia de suas entidades
integrantes. Instituicdes financeiras publicas e privadas. Liquidagdo extrajudicial de institui¢Ges financeiras.
Sistema Financeiro da Habitacdo. 10 Recuperacdo judicial, recuperacdo extrajudicial e a faléncia do
empresario e da sociedade empresdria. 11 Propriedade Industrial. Nog¢des Gerais. Regime Juridico.
Invencao. Desenho Industrial. Modelo de Utilidade. Marca. 12 A Relagdo de Consumo no Direito do Espaco
Virtual. Comércio Eletrdnico.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: 1 Atividade Financeira do Estado, Finangas publicas na Constituicdo de
1988. 2 Orgcamento, Conceito e espécies. Natureza juridica, principios orcamentarios. Normas gerais de
direito financeiro, Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos. 3 Despesa publica, Conceito e
classificagado, Disciplina constitucional dos precatérios. 4 Receita publica, Conceito, Ingressos e receitas.
Classificagdo: receitas originarias e receitas derivadas. 5 Divida ativa da Unido de natureza tributdria e nao-
tributaria. Crédito publico. Conceito. Divida publica: conceito. 6 O Sistema Tributdrio Nacional. LimitacGes
constitucionais ao poder de tributar. A reparticao de competéncias na federagao brasileira. Delega¢ao de
arrecadacdo. Discriminacdo constitucional das rendas tributarias. Legislacdo sobre o Sistema Tributario
Brasileiro. Definicdo de tributo. Espécies de tributos. Normas Gerais de Direito Tributdrio. 7 Competéncia
tributaria plena. Indelegabilidade da competéncia. Ndo-exercicio da competéncia. Competéncia residual e
extraordindria. LimitacGes da competéncia. Principios da legalidade e da tipicidade. Principio da anualidade.
Proibicdo de tributos interlocais. Principio da lIgualdade. Principio do N&o-Confisco. Principio da
Irretroatividade. Imunidade. Espécies de Imunidade. Isen¢do. Uniformidade tributaria. Imunidade reciproca.
Extensdo da imunidade as autarquias e fundagdes publicas. Tributacdo das concessionarias. Sociedades de
economia mistas e fundacdes. 8 Fontes do Direito tributario. Conceito de fonte. Fontes formais do Direito
Tributdrio. Legislagdo Tributaria. Conceito. Lei, Tratados e Convengdes internacionais. Normas
complementares. Leis complementares. Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Aplicacdo da Legislacado
Tributaria. Interpretacdo e integracdao da Legislacdo Tributaria. Tratados internacionais e a legislacao
interna. A perda da eficdcia dos tratados. Os tratados sobre matéria tributdria e o art. 98 da CTN. Vigéncia
do tratado. 9 Elementos do tributo: fato gerador, base de cdlculo, aliquota e sujeitos. 10 Taxas e precos
publicos. Taxas contratuais e facultativas. Contribuicdes para a Seguridade Social. Contribuicdo sobre o
lucro. O regime do PIS e COFINS. A CIDE e o seu regime. Empréstimo compulsério na Constituicdo Federal
de 1988. 11 Impostos federais: impostos sobre o comércio exterior (Il e IE). Imposto sobre produtos
industrializados (IPI). Imposto sobre operagdes de crédito, cdmbio e seguro, ou relativas a titulos ou valores
mobilidrios (IOF). Imposto sobre a propriedade territorial rural (ITR). Simples Nacional. Imposto de renda
(IR). Regimes juridicos. Imposto de renda pessoa juridica. Imposto de renda pessoas fisicas. 12 Obrigacdo
principal e acessdria: Fato gerador. Sujeito ativo e sujeito passivo. Capacidade tributdria. Domicilio
tributario. Responsabilidade tributdria. Solidariedade. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade
por infracOes. Elisdo e evasdo tributaria. llicitos tributarios. 13 Constituicdo do crédito tributario.
Lancamento. Modalidades. Suspensdo do crédito tributdrio. 14 Extincdo do crédito tributario. Pagamento.
Compensacdo. Restituicdo. Transacdo. Remissdo. Prescricdo e decadéncia. Conversdao do depdsito em
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renda. Consignacdo em pagamento. Decisdo administrativa irreformavel e decisdo judicial passada em
julgado. Dacdo em pagamento. Restituicdo do tributo transferido. Restituicdo de juros e multas. Correcao
monetaria. Exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do Crédito tributadrio. 15 Processo
administrativo tributario. Processo judicial tributario. Execucdo fiscal. Cautelar fiscal. Mandado de
seguranca. Acdo de repeticdo de indébito. Anulatéria de débito fiscal. Acdo declaratéria. A¢do de
consignacdo em pagamento. 16 Administracdo Tributdria. Procedimento Fiscal. Sigilo Fiscal e Prestacdo de
Informacdes. Divida ativa. Certiddes e Cadastro.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragao Publica como fung¢do do Estado. Principios regentes do Direito
Administrativo constitucionais e legais, explicitos e implicitos. A reforma do Estado brasileiro. Os quatro
setores e suas caracteristicas. A publicizacdo do terceiro setor (as organizagGes sociais e as OSCIPS). 2
Administragdo Indireta: Autarquias, Fundagdes Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas
Publicas. Principais caracteristicas de cada uma e regime juridico. O regime das subsididrias. Direito
Administrativo Econémico. As formas de intervencdo do Estado. Os principios constitucionais da ordem
econdmica e a criacdo de sociedades de economia mista e empresas publicas. 3 Direito Administrativo
Regulador. Agéncias: Reguladoras e Executivas. O regime juridico das Agéncias Reguladoras: natureza
juridica, caracteristicas, pessoal e poder normativo. A concessdo de servicos. Conceito, caracteristicas.
Direitos do concedente e do concessionario. Equilibrio do contrato. Formas de extingcdo. As permissoes e
autorizagdes. As parcerias da Administracdo Publica. Parcerias publico-privadas. 4 Formas de intervengao
do Estado na propriedade. Limitagdes administrativas, tombamento, requisi¢do, servidao e desapropriacao.
Fundamentos e requisitos constitucionais para as desapropriacdes. Espécies de desapropriaces. Protecdo
ao patrimonio histérico. Artistico e cultural. Desapropria¢des por utilidade ou necessidade publica ou por
interesse social, desapropriacdes por interesse social para fins de reforma agraria. O art. 243 da CF/1988.
Retrocessdo. Desapropriacdo indireta. Procedimento expropriatério. 5 Responsabilidade civil do Estado e
dos prestadores de servigcos publicos. Conceito e teorias. A responsabilidade por agdo e por omissdo.
Evolucdo histérica no Direito brasileiro. Elementos. A reparacdo do dano. Acdo regressiva e litisconsdrcio. 6
Servidores publicos. Regime constitucional. Regimes juridicos: o servidor estatutario e o empregado
publico. Cargos e FuncgGes. Direitos e deveres dos servidores estatutdrios. Regime previdenciario do
servidor estatutdrio. Normas e principios constitucionais. As regras de transicdo. O novo regime
previdencidrio. O sistema de previdéncia complementar. Regime e processo disciplinar. Responsabilidade
administrativa, civil e penal do servidor. 7 Ato administrativo. Conceito. Regime juridico. Espécies.
Elementos e requisitos. Vicios dos atos administrativos. Principais classificacbes dos atos administrativos.
Discricionariedade administrativa e controle judicial. Extincdo e conservacdao dos atos administrativos.
Procedimento administrativo. Fundamentos constitucionais. Controle dos atos da Administracdo. Controle
administrativo e jurisdicional. Limites do controle jurisdicional. O controle da Administracdo Publica pelos
Tribunais de Contas. Formas, caracteristicas e limites. Mandado de Seguranca. Acdo Popular. A¢do Civil
Publica. Improbidade administrativa; aspectos processuais e materiais. Responsabilidade administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica. (Lei n? 12.846/2013). 8
Licitagdes. Fundamento constitucional. Conceito e modalidades. O regime de licitagbes e alteragdes.
Dispensa e inexigibilidade. Revogacdo e anulacdo, hipdteses e efeitos. Pregdo e consulta. O Registro de
precos. Contratos administrativos. Conceito e caracteristicas. Invalidacdo. Principais espécies de contratos
administrativos. Inexecucdo e rescisdao dos contratos administrativos. Regime diferenciado de contracao
publica. 9 Poder Regulamentar. Regulamentos administrativos de execucdo e auténomos. O poder
normativo ndo legislativo e o principio da legalidade. Regulamentacdo e regula¢do. Analise do art. 84 da
CF/1988 quanto aos limites do poder regulamentar. Poder de Policia. Conceito. Caracteristicas. Origem e
funcdo. Limites, extensdo e controle. Poder de policia. Conceito. Caracteristicas. Origem e fungao. Limites,
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extensdo e controle. Poder de policia e regulacao. Distingdes. 10 Dominio publico. Conceito. Bens publicos.
Conceito e caracteristicas, regime e espécies. Utilizacdo de bens publicos. Regime juridico dos recursos
minerais. Terras devolutas. Terrenos de marinha e seus acrescidos. Os indigenas e as suas terras. 11 Sistema
Financeiro de Habitacdo e outras formas de financiamento do direito a moradia. 12 A saude na ordem
constitucional brasileira. A saide no contexto da seguridade social. A Saude e a Teoria dos Direitos Sociais.
Principios constitucionais do direito a satde. O Sistema Unico de Saude: organizacdo, atribuicdes e marco
normativo. A reparticdo constitucional de competéncias no direito a saude. A judicializacdo das politicas
publicas de saude. A problematica da prova nas a¢des judiciais que envolvem o direito a saude.

DIREITO AMBIENTAL: 1 Direito Ambiental. Conceito. Objeto. Principios fundamentais. 2 O Direito Ambiental
como Direito Econdmico. A natureza econémica das normas de Direito Ambiental. 3 Normas constitucionais
relativas a protecdo ambiental. 4 Reparticdo de competéncias em matéria ambiental. 5 Zoneamento
Ambiental. Sistema nacional de unidades de conservacdo da natureza. 6 Poder de policia e Direito
Ambiental. Licenciamento ambiental. Biosseguranca. InfracGes ambientais. 7 Responsabilidade ambiental.
Conceito de dano. A reparacdo do dano ambiental. Dano moral coletivo. 8 Sistema nacional do meio
ambiente. Politica nacional do meio ambiente. 9 Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias.
Natureza juridica. Requisitos. 10 Biodiversidade. Principais instrumentos de protecdo internacional. Acesso.
Politica nacional. Protecdo juridica do conhecimento tradicional associado. 11 Protecdo as florestas. 12
Areas de preservagdo permanente e unidades de conservacdo. 13 Modificacio dos genes pelo homem e
meio ambiente. 14 Protecdo quimica das culturas e meio ambiente. 15 Produtos tdxicos. Controle.
Transporte. 16 Recursos hidricos. 17 Mineracdo. 18 Efetivacdo da protecdo normativa ao meio ambiente:
Poder Judiciario, Ministério Publico e Administragao Publica. 19 Politica energética e meio ambiente.
DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E PRIVADO: 1 Direito Internacional Publico. Conceito. Fontes.
Principios. 2 Atos Internacionais. Tratado. Conceito. Validade. Efeitos. Ratificacdo. Promulgacdo. Registro e
publicidade. Vigéncia contemporanea e diferida. Incorporagdo ao Direito Interno. Violagdo. Conflito entre
tratado e norma de Direito Interno. Extin¢do. Atos internacionais. Convencgdo. Acordos. Ajuste. Protocolo. 3
Personalidade internacional. Estado. Imunidade a jurisdicdo estatal. Consulados e embaixadas.
Personalidade internacional. OrganizagGes internacionais. Conceito. Natureza juridica. Elementos
caracterizadores. Espécies. Personalidade internacional. Populagdo. Nacionalidade. Principios. Normas.
Tratados multilaterais. Estatuto da igualdade. 4 Personalidade internacional. Estrangeiros. Vistos.
Deportacdo. Expulsdo. Extradicdo. Conceito. Fundamento juridico. Reciprocidade e Controle jurisdicional.
Asilo politico. Conceito. Natureza e disciplina. Personalidade internacional. Pessoa juridica. Conceito de
nacionalidade. Teorias e legislagdo. Empresas binacionais. Direito Comunitario. Formas de integracdo.
Mercado Comum do Sul. Caracteristicas. Elementos institucionais. Protocolo de Assuncdo. Protocolo de
Ouro Preto. Protocolo de Olivos. Protocolo de Las Lefas. Autoridades centrais. 5 Protecdo Internacional dos
Direitos Humanos. Declaragcdao Universal dos Direitos Humanos. Direitos civis, politicos, econdmicos e
culturais. Pactos e tratados de direitos humanos ratificados pelo Brasil. Forca juridica. Mecanismos de
implementag¢ao. Controle de convencionalidade. Conflitos internacionais. Meios de solugdo. Diplomaticos,
politicos e jurisdicionais. Cortes internacionais. Sistema Interamericano de Direitos Humanos. Tribunal
Penal Internacional. Evolugdao histérica. Competéncia. Procedimento. Natureza das decisdes. Delitos
internacionais. 6 Dominio publico internacional. Mar. Aguas interiores. Mar territorial. Zona contigua. Zona
econOdmica. Plataforma continental. Alto-mar. Rios internacionais. Dominio publico internacional. Espaco
aéreo. Principios elementares. Normas convencionais. Nacionalidade das aeronaves. Espaco extra-
atmosférico. 7 Direito Internacional Privado brasileiro. Fontes. Conflito de leis no espaco. Normas indiretas.
Qualificacdo prévia. Elemento de conexdo. Reenvio. Prova. Direito estrangeiro. Interpretacdo. Aplicacdo.
Exce¢Bes a aplicacdo. 8 Responsabilidade internacional. Ato ilicito. Imputabilidade. Dano. Formas e
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extensdao da Reparacdo. 9 Processo internacional. Competéncia jurisdicional nas relagdes juridicas com
elemento estrangeiro. Cooperacdo Internacional. Cartas rogatérias. Homologacdo de sentencas
estrangeiras. Métodos de solucdo alternativa de controvérsias. Arbitragem. 10 Prestacdo de alimentos.
Convencdo de Nova lorque sobre cobranga de alimentos no estrangeiro. Decreto Legislativo n? 10/1958 e
Decreto n? 56.826/1965. Nocbes gerais. Competéncia da Justica Federal. Hipdteses. Procedimento.
Subtracdo Internacional de Criangas. Convencdo de Haia de 1980 sobre os aspectos civis do sequestro
internacional de criangas e Decreto n2 3.413/2000.

NOC@ES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA

SOCIOLOGIA DO DIREITO: 1 Nocgbes gerais de Sociologia do Direito. Protecdo do vulneravel no Direito.
Sociologia do Direito Processual e acesso a justica. Gratuidade da justica. A litigdncia de massa e o
congestionamento de processos nos tribunais. Fatores socioldgicos do excesso de litigancia. 2 Introdugdo a
sociologia da administracdo judicidria. Aspectos gerenciais da atividade judicidria (administracdo e
economia). A eficacia administrativa e gerencial e sua relagdo com o principio constitucional da eficiéncia
administrativa. Gestdo. Gestao de Pessoas. 3 Gestdo de processos e o CNJ. Resolu¢des do CNJ sobre gestao
judicidria. As metas do CNJ e sua importancia para a gestao judicidria. O case management e o court
management. 4 Relag®es Sociais e Relagdes Juridicas. Controle social e o direito. Transformagdes Sociais e
Direito. 5 Direito, Comunicac¢do Social e Opinido Publica. A midia e sua influéncia na atividade juridica. 6
Conflitos sociais e mecanismos de solucdo. Sistemas ndo estatais de solugdo de disputas. As mediagdes
comunitdrias e os demais meios de empoderamento e obtenc¢do de autocomposicao.

PSICOLOGIA JUDICIARIA: 1 Psicologia e comunicacdo: Relacionamento interpessoal. Relacionamento do
magistrado com a sociedade e a midia. 2 Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio
moral e assédio sexual. 3 Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de negociacdo e
mediacdo. Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solucdo conciliada dos
conflitos. 4 O processo psicoldgico e a obtengdo da verdade judicial. O comportamento das partes e das
testemunhas.

ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL: 1 Regime juridico da magistratura nacional:
carreiras, ingressos, promogoes e remocoes. 2 Direitos e deveres funcionais da magistratura. 3 Cddigo de
ética da magistratura nacional. 4 Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: corregedorias, ouvidorias,
conselhos superiores e Conselho Nacional de Justica. 5 Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos
magistrados. 6 Administracdo Judicial. Planejamento estratégico. Modernizacao da gestao.

FILOSOFIA DO DIREITO: 1 Conceitos e teorias sobre a Justica. Sentido lato de justica, como valor universal.
Sentido estrito de justica, como valor juridico-politico. Divergéncias sobre o contetddo do conceito. Direito e
Injustica. 2 O conceito de Direito. Equidade. Direito e moral. Teorias positivistas e antipositivistas sobre o
conceito de direito. Positivismo inclusivo e exclusivo. Jusnaturalismo. Interpretacionismo. 3 Teorias da
decisdo judicial. A interpretacdao do Direito. A superacdao dos métodos de interpretacao mediante puro
raciocinio légico-dedutivo. O método de interpretacdo pela légica do razoavel. Erros cognitivos na atividade
jurisdicional. Realismo juridico. Estudos Criticos do Direito. Direito e Economia. Direito e Literatura.

TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA: 1 Teoria da Norma Juridica. Normas juridicas: conceito e
caracteristicas. Estrutura da norma juridica: dever e sanc¢do. Destinatarios da norma juridica. Classificacao
das normas juridicas. Regras e principios. Direito objetivo e direito subjetivo. 2 Teoria do Ordenamento
Juridico. A Unidade do Ordenamento Juridico: o problema da hierarquia. A Coeréncia do Ordenamento
Juridico: o problema dos choques de normas. A Completude do Ordenamento Juridico: o problema das
lacunas. Finalidades do Direito: ordem, bem comum, justica. Eficacia da lei no tempo. Conflitos de normas
juridicas no tempo e o direito brasileiro: Direito Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do
Trabalho. 3 Fontes do Direito Objetivo. Principios Gerais do Direito. Jurisprudéncia. Simula Vinculante. 4 O
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conceito de politica. Politica e Direito. 5 As ideologias politicas. 6 A Declaracdao Universal dos Direitos
Humanos. Contexto histérico. Importancia e fungao nos dias atuais.
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ANEXO I

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(Ges)

)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes funcées/funcionalidades

Informo, ainda, a provdvel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n?
3.298/99

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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ANEXO Ill

DECLARAGAO - TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO — XIV CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO DA 52 REGIAO

Eu, [nome completo do candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [nimero do CPF do candidato(a)],
declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no concurso publico, ser membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em funcdo de minha
condicgdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido Decreto, familia é a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto n2 6.135/2007, familia de
baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até
meio saldrio minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos

programas descritos no inciso IV do art. 42 do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o
total de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢cao
em concurso publico e estar ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no paragrafo Unico

do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.
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