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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2. 01/2017

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais torna publica
a realizacdo de Concurso Publico para o provimento de cargos efetivos e formacdo de cadastro de reserva

do Poder Judicidrio Estadual, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacoes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacdo e
Capacitacao — IBFC.

1.2. O quadro geral de vagas e as cidades de provas constam do Anexo | deste Edital.

1.3. O modelo de requerimento de prova especial ou de condi¢cdes especiais é o constante do Anexo Il
deste Edital.

1.4. As atribuigdes gerais dos cargos constam do Anexo lll deste Edital.
1.5. Os conteudos programaticos para estudo constam do Anexo IV deste Edital.

1.6. Os horarios mencionados no presente Edital, para realizagao de todas as etapas, obedecerao ao
horario oficial de Brasilia.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O numero de vagas é o constante do Anexo | deste Edital, sendo elas distribuidas por
cargos/funcbes/polos.

2.1.1. Em atendimento a Constituicdo do Estado de Pernambuco, 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas neste concurso serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, conforme Anexo | deste Edital.

2.1.2. Em atendimento a Lei Federal n2 12.990/2014, e a Resolugdo n2 203, do Conselho Nacional da Justica
— CNJ, 20% (vinte por cento) do total de vagas oferecidas neste concurso serdo reservadas aos candidatos

negros, conforme Anexo | deste Edital.

2.2. Do Regime Juridico: Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Estado de Pernambuco (Lei n2 6.123, de 20 de julho de 1968 e suas alteracdes).

2.3. Da descri¢do dos cargos: as atribuicGes dos cargos constam do Anexo |l deste Edital.
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2.4. Os requisitos, os cargos/funcdes, a carga hordria semanal e os vencimentos sdo os estabelecidos a
seguir:

NiVEL SUPERIOR

CARGO: OFICIAL DE JUSTICA - OPJ

Fungao

Requisitos

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso superior em Direito, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - APJ

Carga
Horaria

30h

Vencimentos

RS 5.502,12

Fungao

Judiciaria

Administrativa

Apoio Especializado:
Assistente Social

Apoio Especializado:
Pedagogo

Apoio Especializado:
Psicdlogo

Apoio Especializado:
Contador

Apoio Especializado:
Analista de Suporte

Apoio Especializado:
Analista de Sistemas

Requisitos

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso superior em Direito, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso superior em qualquer area, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso superior em Servico Social, expedido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
Registro no Conselho de Classe correspondente, apresentando
certidao negativa de débito com o Conselho.

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso superior em Pedagogia, expedido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso superior em Psicologia, expedido por instituicdao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
Registro no Conselho de Classe correspondente, apresentando
certiddo negativa de débito com o Conselho.

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso superior em Ciéncias Contdbeis, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagcdao e Registro no Conselho de Classe correspondente,
apresentando certiddo negativa de débito com o Conselho.
Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso superior na drea de informatica ou curso superior nas
areas de Engenharia, fisica ou mecanica, acrescido de Pds-
Graduacdo na drea de informatica, com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas-aula, expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusao
de curso superior na area de informatica ou curso superior nas
areas de Engenharia, fisica ou mecanica, acrescido de Pods-
Graduacdo na area de informatica, com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas-aula, expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Carga
Horaria

30h

30h

30h

30h

30h

30h

30h

30h

Vencimentos

RS 5.502,12

RS 5.502,12

RS 5.502,12

RS 5.502,12

RS 5.502,12

RS 5.502,12

RS 5.502,12

RS 5.502,12
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NiVEL MEDIO
CARGO: TECNICO JUDICIARIO - TPJ
Funcgdo Requisitos Car’g:f\ Vencimentos
Horaria

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Judicidria Ensino Médio, expedido por instituicdo de Ensino reconhecida 30h RS 4.222,45
pelo Ministério da Educacao.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Administrativa Ensino Médio, expedido por instituicdo de Ensino reconhecida 30h RS 4.222,45
pelo Ministério da Educagdo.
Certificado, devidamente registrado, de Nivel Médio de Técnico
em Informatica ou de Técnico em Informatica para Internet,
Apoio Especializado:  emitido por instituicdo de ensino reconhecida por Conselho
Programador de Estadual de Educagdo, ou por Conselho Nacional de Educag¢do. O 30h RS 4.222,45
Computador curso em questdo deverda estar em conformidade com o
Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio publicado
e mantido pelo MEC, atendendo a Resolugdo 03/2008 CNE/MEC
Certificado, devidamente registrado, de Nivel Médio de Técnico
em Redes de Computadores, ou de Técnicos em Manutencdo e
Suporte em Informdtica, ou de Técnico em Sistemas de
Computacdo, ou de Técnico em Telecomunicacdes, ou de
Apoio Especializado:  Técnico em Sistemas de Transmissdo emitido por instituicao de
Suporte Técnico ensino reconhecida por Conselho Estadual de Educacgdo, ou por
Conselho Nacional de Educacdo. O curso em questdao deverd
estar em conformidade com o Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos de Nivel Médio publicado e mantido pelo MEC,
atendendo a Resolugdo 03/2008 CNE/MEC.

3. DOS REQUISITOS PARA POSSE

3.1. O candidato aprovado no Concurso, de que trata este Edital, serd investido no Cargo/Funcdo se
atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 12
do Art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n? 19 de 04/06/98, Art. 32);

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

d) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

e) ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovadas por junta médica do TJPE;

f) cumprir as determinagdes do Edital;

g) apresentar declara¢do de nao ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos:

g.1 responsavel por atos julgados irregulares por decisdao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas do Estado, ou, ainda, por Conselho de Contas do Municipio.

g.2 ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico.

g.3 condenado em processo judicial por prdtica de crimes contra a Administracdo Publica ou Ato de
Improbidade, capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro e na Lei n2 8.429,
de 2 de junho de 1992.

h) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e requisitos previstos no quadro do item 2.4 e

1 . a a1 -~ -— ge. 1

30h RS 4.222,45
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3.2. A comprovacdo das condi¢des na alinea “g” acima dar-se-a por meio de apresenta¢ao de declaragdo de
proprio punho do candidato, em formularios fornecidos pelo TJPE, sob as penas da Lei.

3.3. A prestacdo de informacdo falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis.

3.4. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos especificados neste item impedira a posse do
candidato.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO

4.1. O Concurso Publico de que trata este Edital terd as seguintes etapas:

TECNICO JUDICIARIO - TPJ
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério;
b) Segunda Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério.

OFICIAL DE JUSTICA — OPJ:
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério;
b) Segunda Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério.

ANALISTA JUDICIARIO - APJ:
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio;
b) Segunda Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatério.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposi¢Oes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢cdes e a aceitacdao das
condicées do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/funcdo.

5.1.3. As informacdes prestadas no requerimento eletrénico de inscricdo e na ficha eletrénica de isencdo
sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o TIPE e o IBFC de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdo incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opcado incorreta referente aos
cargos pretendidos pelo candidato.

5.1.4. DeclaragGes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.
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5.1.5. No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato cdpia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, sob
as penas da lei.

5.1.6. No ato da inscricdo, além do fornecimento dos dados cadastrais, o candidato deverd responder ao
guestionario relativo ao “banco de talentos” do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, cujo
objetivo é subsidiar a implantacdo de projetos que valorizem o corpo funcional do TJPE.

5.1.7. O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
5.1.8. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.9. No ato da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo/fungdo e polo desejado, conforme definido
no Anexo |. Ndo serd admitida ao candidato a alteracdo de cargo/funcdo e polo apds efetivacdo da
inscri¢ao.

5.1.9.1. Ao optar pelo Polo no ato da inscri¢gao, o candidato estara indicando, automaticamente, a cidade
onde realizara as provas, conforme definido no Anexo |. Nao serd admitida ao candidato a alteragao de
cidade de prova apos efetivacdo da inscricdo.

5.1.10. Nao havera coincidéncia de hordrio para cargos pertencentes a blocos diferentes de realizacdo de
provas, conforme segue:

BLOCOS DE REALIZACAO DE PROVAS
BLOCO A BLOCO B
Técnico Judiciario — TPJ (todas as funcgdes)

o ; Analista Judiciario- APJ (todas as fungdes)
Oficial de Justica - OPJ
5.1.11. Caso o candidato tenha mais de uma inscri¢cdo efetivada, em que haja coincidéncia quanto ao bloco
de realizagdo das provas dos cargos/funcdes/polos escolhidos, devera o candidato optar por apenas 1 (um)
cargo/funcdo/polo, para realizacdo das provas, sendo considerado ausente em todas as demais inscricdes
efetivadas.

5.1.12. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do para o mesmo cargo/funcdo/polo, tera somente a
ultima inscricdo validada, sendo as demais canceladas.

5.1.12.1. O cancelamento das inscri¢cdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:
a) sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.
b) para a isencao sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo deferida.

5.1.13. Ndo havera devolugdao da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do
que o estabelecido, em duplicidade, em extemporaneo ou para cargos/funcées com o mesmo periodo de
prova, seja qual for o motivo. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico
nao se realizar.

5.1.14. O candidato que exerceu efetivamente a funcdo de jurado, no periodo entre a data de publicacdo
da Lei Federal n2. 11.689/2008 e a data de publica¢cdo deste Edital, devera prestar esta informacdo no ato

o _n

de inscricido para utilizacdo como tim docs critérios de decembpate conforme item 11 R alinea “o”
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5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1. As inscricdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no site do IBFC -
www.ibfc.org.br e encontrar-se-do abertas a partir da 00:00h do dia 24/07/2017 até as 23h59min do dia
24/08/2017, sendo o dia 25/08/2017 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario, observado o
horario de Brasilia-DF.

5.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des,
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o formuldrio eletronico de inscrigdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressao do comprovante de Inscricao finalizada;

c) responder ao questionario relativo ao “banco de talentos”

d) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item
5.2.3 deste Edital em favor do TJPE, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

e) O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscri¢cdo, até a data de vencimento, podera utilizar a
opcao de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data o
candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo, ficard impossibilitado de participar do concurso.

5.2.3. O valor de inscric3o sera de RS 55,00 para o Nivel Médio e RS 63,00 para o Nivel Superior.

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario
deverd ser pago antecipadamente.

5.2.5. N3do serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico,
pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital.

5.2.6. O TJPE e o IBFC ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputaveis, por inscricoes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancério.

5.2.7. A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de

operacdo emitido pela instituicdo bancaria.

5.2.8. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela Internet implicard na ndo efetivacdo da
inscri¢ao, assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscri¢do, para posterior apresentagao, se necessario.
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situacdao da inscricao, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em caso
negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do
IBFC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia -
DF), para verificar o ocorrido.

5.2.12. Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartao informativo, ou erros observados no
comprovante de inscricdo impresso, quanto ao nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco, deverao ser corrigidos por meio do site do IBFC www.ibfc.org.br, de acordo com as
instrucdes constantes da pagina do Concurso Publico, até o 32 (terceiro) dia apds a aplicacdo das Provas

Objetivas.

5.2.12.1. O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia apds aplicacdo das
Provas Objetivas.

5.2.12.2. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 5.2.12
deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio
eletrénico de inscrigao.

5.3. Da Isengdao do Pagamento do Valor de Inscrigao:
5.3.1. Para requerer a isencdao do pagamento do valor de inscricdo o candidato devera estar inscrito no

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n®
6.135, de 26 de junho de 2007, nos termos da Lei Estadual n? 14.016, de 23 de marco de 2010.

5.3.2. O requerimento de isengdao do pagamento do valor de inscrigdo estara disponivel para
preenchimento no site do IBFC - www.ibfc.org.br no periodo da 00:00h do dia 24/07/2017 até as
23h59min do dia 26/07/2017, observado o horario de Brasilia-DF.

5.3.3. O candidato devera indicar no Formuldrio de Requerimento de Isencdo do Valor de Inscricdo: seu
nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, nome completo, sem abreviac¢des; data de
nascimento; sexo; niumero do documento de identidade; data de emissdao do documento de identidade;
sigla do 6rgdo emissor do documento de identidade; niumero do CPF; nome completo da mae.

5.3.3.1. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que
foram declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.

5.3.4. O IBFC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

5.3.5. Ndo serd concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isen¢do do pagamento;

b) ndo indicar o nimero correto do NIS;

¢) cujo requerimento ndo contenha as informacdes suficientes e corretas para a identificacdo do candidato
na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico;

d) omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas
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5.3.6. Ndo sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que ndo possua o
Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data
da sua inscrigao.

5.3.7. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo previsto
neste Edital serao de inteira responsabilidade do candidato.

5.3.8. A declaragao falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigao determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

5.3.9. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fac-simile (fax), via
correio eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.3.10. O resultado da analise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serd
divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na data prevista de 01/08/2017, onde constara listagem dos
candidatos por nome em ordem alfabética e apresentando a informacdo sobre deferimento ou
indeferimento.

5.3.11. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.

5.3.12. O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢dao deferida tera sua inscricdo efetivada
automaticamente no Concurso Publico.

5.3.13. O candidato que tiver seu pedido de isengao do pagamento do valor de inscrigdao indeferido e que
mantiver interesse em participar do certame deverd efetuar sua inscricdo, observando os procedimentos
previstos no item 5 deste Edital.

5.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os cargos/func¢des
pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Art. 97, Inc. VI, da
Constituicdo Estadual; Lei n? 7.853, de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 2/12/2004; Lei n? 12.764/12, regulamentada pelo
Decreto n? 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado
da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n2 6.949/20009.
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6.1.1. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,
somente podera ser nomeado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério do TJPE.

6.1.2. O percentual para as nomeacOes das pessoas com deficiéncia serda aplicado em funcdo do
quantitativo de nomeados que tomarem posse e assumirem o exercicio, ou seja, das vagas que forem
efetivamente ocupadas.

6.1.3. Em caso de desisténcia do candidato nomeado na condi¢ao de pessoa com deficiéncia, a vaga sera
preenchida pelo candidato posteriormente classificado na mesma condicao.

6.1.4. Em caso de exoneragdo do candidato nomeado na vaga reservada a pessoa com deficiéncia, a vaga
sera preenchida pelo candidato de ampla concorréncia.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos
cujas atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.3. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém,
a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
cargo/funcdo, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que estd ciente das atribui¢cdes do
cargo/funcdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo
pelo desempenho dessas atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢cao, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condicdes especiais para a realizacdo das provas;

6.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar ou
entregar até o dia 25/08/2017, via SEDEX, correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR) ou
entregue pessoalmente ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus — Tabodo da Serra
— SP — CEP: 06763-020, os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscricdo ou isenc¢do para identificacdo do candidato;

b) Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do
término das inscricOes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) Requerimento de condi¢des especiais Anexo Il devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, quando for o caso.
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6.7. O TJPE e o IBFC ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via
SEDEX ou AR, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem e entrega.

6.8. O candidato com deficiéncia, além do envio da cdpia do comprovante de inscri¢cdo, laudo médico e do
requerimento de prova especial ou de condi¢des especiais Anexo Il, indicado nas alineas “a”, “b” e “c” do
item 6.6 deste Edital, deverd assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo ou no requerimento de
isencdo de pagamento do valor da inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar
para a realizacao da prova, quando houver.

6.8.1. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no item 6.6 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia e
ndo terdo a prova e/ou condi¢Ges especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do formuldrio eletrénico de
inscricdo e ndao cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigao processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa
legal.

6.11. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que tange ao horario,
ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a
todas as demais normas de regéncia do concurso.

6.12. A realizagao de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC.

6.13. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados no Concurso Publico serdo
convocados pelo IBFC, para pericia médica que sera realizada na cidade de Recife/PE, com a finalidade de
avaliacdo quanto a configuracdo da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo/funcdo e
a deficiéncia declarada.

6.13.1. O ndo comparecimento ou a reprovacdo na pericia médica implicard a perda do direito as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e a eliminacdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatdrios da ampla concorréncia.

6.13.2. Serd excluido da lista de pessoas com deficiéncia o candidato que ndo tiver configurada a
deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pela junta médica encarregada da realizacdo
da pericia), passando a figurar somente na lista geral, desde que tenha atingido os critérios classificatérios
estabelecidos neste edital, e serd excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com o cargo/fungéo.

6.14. N3do havendo candidatos com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo revertidas para o
computo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, respeitada a ordem
de classificacdo.
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6.15. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrucdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condicdo.

6.16. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do
cargo/funcgdo ou em caso de alteracdo da legislacdo pertinente.

6.17. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na
lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. Conforme previsto na Lei n? 12.990/2014, de 09.06.2014, e na Resolugdo 203/CNJ, de 23.06.2015,
serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas de cada cargo/funcdo/polo elencadas no Anexo | deste
Edital, durante a validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem como pessoa negra
(preta ou parda).

7.1.1. A reserva de vagas serd aplicada quando o niumero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual
ou superior a 3 (trés).

7.1.2. Nos casos em que a aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, este sera aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2. O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e
ao local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida.

7.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do formulario
eletronico de inscricdo, se declarar como pessoa negra (preta ou parda), conforme o quesito cor ou raca
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.3.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do formulario eletrénico de
inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos negros.

7.3.2. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver
sido contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeagdo ao cargo/funcdo, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

7.4. O candidato que tiver deferida sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas concorrera as vagas da
ampla concorréncia e as vagas reservadas aos negros.

7.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condicdo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.
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7.6. Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

7.7. Em caso de desisténcia do candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

7.8. Em caso de exoneracdo do candidato nomeado na vaga reservada ao negro, a vaga sera preenchida
pelo candidato de ampla concorréncia.

7.9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas
pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacao.

7.10. Os candidatos inscritos como negros e aprovados no Concurso Publico serdo convocados pelo IBFC,
para a afericdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa negra (preta ou parda), que sera realizada
na cidade de Recife/PE, com a finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto na Lei n2
12.990/2014 e conforme Orientagdo Normativa n2 3, de 1° de agosto de 2016.

7.10.1. O ndo comparecimento ou a reprovacao no ato de afericdo da veracidade da autodeclaracdo como
pessoa negra (preta ou parda) implicard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e a
eliminacdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

7.10.2. A afericdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa negra (preta ou parda) considerara os
seguintes aspectos:

a) Informacdo prestada no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa negra (preta ou parda);

b) Autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento do ato de confirmagdo da autodeclaragdo como
negro, ratificando sua condicdo de pessoa negra (preta ou parda), indicada no ato da inscricao;

c) Fendtipo, que serd verificado obrigatoriamente com a presencga do candidato.

7.10.3. Serdo tiradas fotos pela equipe do IBFC no dia da afericao da veracidade da autodeclaragcdo como
pessoa negra (preta ou parda).

7.10.4. O candidato serd considerado ndo enquadrado na condi¢cdo de pessoa negra (preta ou parda)
guando:

a) Ndo cumprir os requisitos indicados no item 7.10.2.

b) Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no item 7.10.2, no momento solicitado pelo IBFC;

c) Houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou
raca por parte do candidato.

7.11. Quanto ao ndo enquadramento do candidato da reserva de vaga para negros, caberd pedido de
recurso, conforme o disposto no item 12 deste Edital.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

8.1. Das lactantes:



http://www.estudegratis.com.br

8.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n? 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.

8.1.2. A candidata que seja mde lactante devera preencher requerimento especificando esta condicao,
para a adocdo das providéncias necessarias, no préprio Formulario Eletrénico de Inscricao.

8.1.3. Nos horarios previstos para amamentag¢do, a mde podera retirar-se, temporariamente, da sala/local
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacao.

8.1.4. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

8.1.5. Para a amamentacado o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.
8.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenacao deste Concurso Publico.

8.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condig¢des deste Edital.

8.1.8. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas.

8.1.9. O IBFC nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

8.2. Das outras condicoes:

8.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condicGes especiais para a realizacdo das
provas, devera encaminhar, até o dia 25/08/2017, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de
Recebimento (AR) ou entregue pessoalmente, ao IBFC, situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86,
Chacara Agrindus, Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020 o requerimento de condigdao especial Anexo Il
devidamente preenchido e assinado.

8.2.2. Apds o prazo de inscricdao o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar
em contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizagdao das Provas pelo
telefone (11) 4788.1430 das 9 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

8.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital, ndo terao a
prova e/ou condi¢cdes especiais atendidas.

8.4. A solicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

9. DA PROVA OBIJETIVA E DISCURSIVA
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9.1. Da Prova Objetiva

9.1.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha terd cardter eliminatério e classificatério e serd constituida
conforme a seguir:

Total de Pontos por Totalde Minimo

Provas Disciplinas N N ..
P Questdoes Questao Pontos Exigido

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais Raciocinio Ldgico 25 0,75 18,75
Legislacdo 25 pontos
glslag (50%)
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 25 1,25 31,25

9.1.2. Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo IV deste Edital.

9.1.3. A Prova Objetiva serd composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas provas,
conforme quadro constante do item 9.1.1, sendo que cada questdo contera 5 (cinco) alternativas e com
uma Unica resposta correta.

9.1.4. A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

9.1.5. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da prova objetiva, nao podendo zerar em nenhuma das disciplinas.

9.1.5.1. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, terd preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva e discursiva, conforme estabelece o paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do ldoso).

9.1.5.2. Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios:
a) maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) idade mais avancada, observando-se a data de nascimento.

9.1.6. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para
aprovacao nos termos do item 9.1.5 deste Edital.

9.2. Da Prova Discursiva:

9.2.1. Somente serao corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados e melhores classificados
nas Provas Objetivas, até a classificagdo correspondente a 100 (cem) vezes o numero de vagas por
cargo/funcgdo/polo, respeitados os candidatos empatados na ultima posi¢do, ficando os demais candidatos
eliminados do concurso para todos os efeitos.

9.2.2. Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, somente
serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados na Prova Objetiva e considerados pessoas
com deficiéncia na Pericia Médica, até a classificagao correspondente a 100 (cem) vezes o nimero de
vagas por cargo/fungdo/polo, respeitados os candidatos empatados na ultima posi¢do, ficando os demais
candidatos eliminados do concuir<o para todos o< efeitos
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9.2.3. Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para pessoas negras, somente serdo
corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados na Prova Objetiva e considerado pessoas negras
na afericao da veracidade da autodeclaracdo, até a classificagao correspondente a 100 (cem) vezes o
numero de vagas por cargo/funcdo/polo, respeitados os candidatos empatados na ultima posicdo, ficando
os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

9.2.4. Para os Polos que ndo ha vagas reservadas, serdo corrigidas as Provas Discursivas dos 100 (cem)
primeiros candidatos classificados por cargo/funcdo/polo, respeitados os candidatos empatados na ultima
posicdo, observadas as exigéncias dos itens 9.2.2 e 9.2.3, ficando os demais candidatos eliminados do
concurso para todos os efeitos.

9.2.5. Para fins de corre¢do da Prova Discursiva, a classificagdo serd determinada por cargo/fungdo/polo
das listas de ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros, de forma independente, ainda que o
candidato conste classificado nas 3 (trés) listas.

9.2.6. Para os cargos/funcdes de Oficial de Justica - OPJ, Analista Judiciario — APJ/Fungdes: Judiciaria e
Administrativa e Técnico Judiciario — TPJ/Fungdes: Judiciaria e Administrativa, a Prova Discursiva tera
valor maximo de 50 (cinquenta) pontos e constituir-se-a de 1 (uma) Redagdo, cujo tema sera fornecido no
momento da prova, observando os critérios de correcdo estabelecidos na tabela abaixo:

Corregao formal Pontua¢dao Maxima
Ortografia / Acentuacdo / Propriedade Vocabular 8
Morfossintaxe 8
Pontuac¢do / Elementos de Coesdo 8
Total de Pontos 24

Correg¢ao de conteudo Pontuagdo Maxima
Desenvolvimento do Tema / Tipologia Textual / Coeréncia Textual 10
Sele¢do de Argumentos / Construcdo da Argumentacdo 16
Total de Pontos 26

9.2.7. Para os cargos/fun¢bes de Técnico Judiciario — TPJ/Fungdes Apoio Especializado: Programador de
Computador e Suporte Técnico, Analista Judiciario — APJ/Fung¢des Apoio Especializado: Analista de
Sistemas e Analista de Suporte a Prova Discursiva terd valor maximo de 50 (cinquenta) pontos e
constituir-se-a de 1 (uma) questdo Discursiva sobre o contetido especifico constante do Anexo | deste
Edital, observando os critérios de correcao estabelecidos na tabela abaixo:

Critérios de Corregao Pontuagao Maxima
ESTRUTURA: o conteldo apresentado pelo candidato deve ser um texto
predominantemente dissertativo-argumentativo, devendo constituir-se de 15

um conjunto articulado de ideias relacionadas ao tema proposto.
CONTEUDO: andlise das ideias fundamentais do texto observando a
fidelidade ao tema proposto; consisténcia e relevancia argumentativa; e 20
progressao tematica.
EXPRESSAO: atencdo maxima a contribuicdo ideativa do candidato,
avaliando, ao mesmo tempo, a sua adequacdo vocabular ao tema e a 15
fidelidade ao registro culto da lingua portuguesa.
Total de Pontos 50
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9.2.8. Para os cargos/funcdes de Analista Judiciario — APJ/Fungbes - Apoio Especializado: Assistente
Social, Pedagogo, Psicélogo e Contador a Prova Discursiva tera valor maximo de 50 (cinquenta) pontos e
constituir-se-a de 1 (uma) questdo de Estudo de Caso sobre o contetido especifico constante do Anexo |
deste Edital, observando os critérios de correcdo estabelecidos na tabela abaixo:

Critérios de Corregao Pontuagao Maxima
ESTRUTURA: o conteudo apresentado pelo candidato deve ser um texto
predominantemente dissertativo-argumentativo, devendo constituir-se de 15

um conjunto articulado de ideias relacionadas ao caso proposto.

CONTEUDO: andlise das ideias fundamentais do texto observando a

fidelidade ao caso proposto; consisténcia e relevancia argumentativa; 20
progressdo tematica; e senso critico do candidato.

EXPRESSAO: atencdo maxima a contribuicdo ideativa do candidato,

avaliando, ao mesmo tempo, a sua adequacdo vocabular ao caso e a 15
fidelidade ao registro culto da lingua portuguesa.
Total de Pontos 50

9.2.9. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir no minimo 20 (vinte) e no
maximo 30 (trinta) linhas, sendo desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado.

9.2.10. A Folha de Resposta para a Prova Discursiva ndo permitira qualquer identificagdo do candidato,
pela comissdo de corre¢do, na parte destinada a dissertagdo, garantindo assim o sigilo do autor.

9.2.11. Na Prova Discursiva o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscricdo ou
assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente
eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

9.2.12. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, sera de preenchimento facultativo e em
nenhuma hipdtese o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcao da prova.

9.2.13. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta
ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdao das provas. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por fiscal do IBFC devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.2.14. O espelho da folha da Prova Discursiva do candidato sera divulgado no site do IBFC -
www.ibfc.org.br na mesma data da divulgagao das notas, e apenas durante o prazo recursal.

9.2.15. A Prova Discursiva tera cunho eliminatorio e classificatorio, sendo eliminados do Concurso Publico
os candidatos que ndo perfizerem o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos.

9.2.15. Serd atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) em branco;

b) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;
c) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;
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d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, com espacamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou
em idioma diverso do Portugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, cépia ou plagio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1. A aplicagdo das Provas Objetiva e Discursiva esta prevista para o dia 15/10/2017 e serdo realizadas
nas cidades constantes do Anexo I.

10.2. A duracdo das Provas Objetiva e Discursiva sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura
das instrucdes, coleta de digitais e preenchimento das folhas de respostas.

10.3. O cartdo de convocacao para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizagao sera
disponibilizado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, a partir de 06/10/2017.

10.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas, o TIPE e o IBFC reservam-se no direito de aloca-los em outras localidades, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

10.5. Ndo sera enviado, via correio, cartdo de convocagao para as provas. A data, o hordrio e o local da
realizagdo das provas serdo disponibilizados conforme o item 10.3.

10.6. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do candidato.

10.7. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento
dos portdes para realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto,
de caneta esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de convocagdo para as provas.

10.7.1. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.

10.7.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros,
pelas Policias Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras
carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional
de Habilitagdo. A ndo apresentagdo de qualquer desses documentos, ndo dara direito ao candidato de fazer
a prova.

10.7.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

10.7.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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10.7.3. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

10.7.4. O comprovante de inscrigdo e o cartdo de convocagao para as provas nao terdo validade como
documento de identidade.

10.7.5. N3o sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBFC.

10.7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia.

10.9. N3o haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

10.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminac¢do deste Concurso Publico.

10.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagao para as
Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formuldrio
especifico.

10.11.1. A inclusdo de que trata o item 10.11 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricao.

10.11.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

10.13. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderda consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

10.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

10.15. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de dculos
escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers,
bip, agenda eletronica, reldgio, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto
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eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunica¢do entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida anotacdo de informacdes relativas as
suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos,
manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrugdo implicara na eliminagao do candidato.

10.15.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova.

10.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria,
os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer vibracdo ou som, o candidato serd eliminado do Concurso.

10.15.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no item 10.15, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou
sem a fonte de energia, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.15.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

10.15.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o TJPE e o IBFC por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.16. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade e caneta azul
ou preta para a realizacdo das provas.

10.17. Serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas personalizadas
com seus dados, para aposicdo da assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas.

10.18. O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

10.19. Somente serd permitida a transcricao das respostas na Folha de Respostas com o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, que serd o unico documento vélido para a correcdo, vedada qualquer
colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicGes solicitadas e concedidas aos candidatos
com deficiéncia.

10.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

10.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo
este arcar com os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente.

10.22. N3o serao computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
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assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o seu desempenho.

10.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do candidato,
qgue deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do
Caderno de Questdes.

10.25. No dia de realizacdo das provas, o candidato sera submetido ao sistema de identificacdo por digital e
deteccdo de metal.

10.26. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pelo IBFC durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.27. Apds identificacdo para entrada e acomodacado na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da
sala, exclusivamente, nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica tempordria de necessidade
extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer
motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.28. N3o havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicGes previstas
neste Edital.

10.29. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido
o tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do
seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

10.30. O candidato podera levar seu Caderno de Questdes somente apds transcorridas 3 (trés) horas e 30
(trinta) minutos do inicio das provas. Em hipdtese alguma o candidato poderad levar o Caderno de
Questdes antes do horario permitido.

10.31. O candidato que, por qualguer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 10.29, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.32. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no item 8.1.6 deste Edital.

10.33. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

10.34. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificacdo.

10.35. Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serao divulgados no site do IBFC www.ibfc.org.br,
em até 48 (quarenta e oito) horas apds sua aplicacdo.

10.36. Os Cadernos de Questdes das Provas Objetivas serdo divulgados no site do IBFC - www.ibfc.org.br,
na mesma data da divulgacao dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.
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10.37. O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na

mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

10.38. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.7 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 10.29 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos mesmo
gue desligados como: calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, reldgio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone
celular, bip, pager, pontos eletrénicos, entre outros, ou deles que fizer uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o item 10.29 deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qgualquer fase do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se ao sistema de identificacdo por digital e deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacGes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizacdo das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) recusar-se a seguir as instrucoes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e
demais orientagdes/instruces expedidas pelo IBFC.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo minima
exigida e for habilitado em todas as etapas, nos termos deste Edital.

11.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de pontos obtidos
em todas as etapas que definira a ordem de classificagao.

11.3. Na hipodtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva e discursiva - Estatuto do
Idoso (Lei 10.741/2003);

b) tiver obtido maior pontuagao na prova discursiva;

c) tiver obtido maior pontuacgdo na disciplina de conhecimentos especificos;
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d) tiver obtido maior pontuacgao na disciplina da lingua portuguesa;

e) tiver obtido maior pontuacdo na disciplina de legislacao;

f) tiver mais idade, observando-se a data de nascimento;

g) tiver exercido efetivamente a func¢do de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei Federal n®
11.689 de 09/06/2008 e a data de publica¢do deste Edital, desde que tenha informado no ato de inscricdo,
conforme o item 5.1.14 deste Edital.

11.3.1. O candidato que exerceu a fung¢do de jurado sera convocado posteriormente para envio da certidao

oa_n

comprobatdria em caso de utilizacdo do critério de desempate no item 11.3, alinea “g”.

11.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota
final, observado o cargo/funcdo/polo para os quais concorreram.

11.5. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em 3 (trés) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral (Ampla Concorréncia) de todos os candidatos aprovados, inclusive as pessoas
com deficiéncia e negros, por cargo/funcdo/polo;

b) Lista 2: Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia aprovadas, por cargo/func¢do/polo;
c) Lista 3: Classificacdo dos candidatos Negros aprovados, por cargo/func¢do/polo;
11.6. O candidato nao aprovado serd excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao.

11.7. O Resultado Final deste Concurso Publico serd publicado no Diario da Justica Eletrénico e nos sites
www.tjpe.jus.br e www.ibfc.org.br.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis no horario das 9 horas do primeiro
dia as 16 horas do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagdo oficial do ato
objeto do recurso, contra as seguintes situacdes:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscri¢ao;
b) ao indeferimento da inscricdo;

c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado preliminar e classificagcdo das provas objetivas;

e) ao resultado da pericia médica dos candidatos com deficiéncia;
f) ao resultado do ato de reserva de vagas aos candidatos negros;
g) ao resultado preliminar da prova discursiva;

h) a classificacdo preliminar no Concurso Publico.

12.2. Para os recursos previstos do item 12.1, o candidato devera acessar o site do IBFC www.ibfc.org.br e
preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso transmitindo-o eletronicamente.

12.2.1. A comprovacao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletrénico do formuldrio e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado
fora do prazo.
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12.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacgdo légica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacdo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

12.4. Para situagdao mencionada no item 12.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor
apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado.

12.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagao outras questées que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem argumentagao contra terceiros;

g) apresentarem argumentagao em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constante de recursos de
outros candidatos.

12.6. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

12.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndao obtiveram pontuagao nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

12.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forca de provimento de recurso,
as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.9. No que se refere ao item 12.1, alinea “c” a “h”, se a argumentacdo apresentada for procedente e
levar a reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecerd a nova andlise, alterando o resultado inicial
obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacao.

12.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.7, 12.8 e 12.9 deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.12. Apds analise dos recursos, serd publicada no site do IBFC www.ibfc.org.br, apenas a decisdao de
deferimento ou indeferimento. Ndo serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
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13.1. O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo
Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco e publicado no Didrio da Justica Eletronico do Estado de
Pernambuco.

13.2. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Tribunal de Justica do Estado de
Pernambuco.

14. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

14.1. O candidato habilitado no concurso podera ser nomeado em qualquer sede da Comarca do Polo de
Classificacdo para o qual se inscreveu, de acordo com a necessidade do Tribunal, na qual permanecera por,
no minimo, 3 (trés) anos em exercicio.

14.2. Apds o preenchimento das vagas constantes neste Edital, as que vierem a surgir durante a validade
do Concurso ndo estdo vinculadas aos Polos, mas a todo o Estado de Pernambuco.

14.3. Caso o candidato nomeado ndo tome posse no prazo de 30 (trinta) dias, sera publicado o decurso de
prazo para posse e convocado o candidato subsequente.

14.4. O candidato nomeado deverd apresentar, para fins de posse, cdpias autenticadas dos seguintes
documentos:

a) Comprovacao de Escolaridade/Requisitos constantes do item 2.4;

b) Comprovacgao dos requisitos enumerados no item 3;

c) Comprovacdo de ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, conforme item 11.3.1;

d) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacoes, se for o caso;

e) Titulo de eleitor, com certiddo de quitacdo eleitoral;

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para os candidatos do sexo masculino;

g) Cédula de Identidade;

h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

i) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP, se houver;

j) Trés fotos 3X4 recentes, de frente e iguais;

k) Declarac¢do de bens e valores, nos termos da Lei n2 8.429/92 (fornecida pela Institui¢do);

1) Declaragdo de acumulagao de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa (fornecida
pela Instituicdo);

m) Declaragdo de parentesco, nos termos da Resolu¢do n2? 07, do Conselho Nacional de Justica — CNJ
(fornecida pela Instituicdo);

n) Declaragdo de improbidade administrativa, nos termos da Resolucdo n2 156, do Conselho Nacional de
Justica - CNJ (fornecida pela Instituicao);

o) Declaragdo de que esta ciente das atribuicGes do cargo/funcdo para o qual foi nomeado e serd
empossado e se compromete a exercé-las.

14.5. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14.6. Além da apresentagao dos documentos relacionados no item 14.4, a posse do candidato ficard
condicionada a realizacdo de inspecdao médica pela Junta Médica Oficial do Tribunal de Justica do Estado de
Pernambuco ou por profissional por ela credenciado, que expedird laudo médico comprovando a aptidao
fisica do candidato.
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14.7. Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdao cumprir
o disposto no item 14.6, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no item 6 deste Edital.

14.8. Dado o seu carater eliminatdrio, o ndo comparecimento do candidato a inspecdo médica na data e
hordrio agendados pela Administracdo do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco implicard a sua
eliminagao do Concurso.

14.9. O Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco no momento do recebimento dos documentos para a
posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD e, na sequéncia,
coletard a assinatura do candidato e procedera a autenticacdo digital no cartdo para confirmacdao dos
dados digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da realiza¢do das Provas.

14.10. A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacgao do
candidato, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

14.11. A aprovacdo e classificacdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a
nomeacdo, ficando este ato condicionado a observancia das disposicGes legais pertinentes (ainda que
supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, a
rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de validade do Concurso.

14.12. O Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orgamentdria e o numero de vagas existentes.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico: convocacGes, avisos e comunicados serdo
publicados no Diario de Justica Eletronico, e divulgados nos sites do IBFC www.ibfc.org.br e do Tribunal de
Justica do Estado de Pernambuco www.tjpe.jus.br.

15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocac¢des
referentes ao presente certame, na pagina do Concurso Publico, no site do IBFC - www.ibfc.org.br, até a
data de sua homologacao.

15.2.1. Apds a homologacdo do Concurso Publico, o candidato deverd acompanhar as publica¢des relativas
a este certame no Didrio de Justica Eletrénico e no site do www.tjpe.jus.br.

15.3. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposicdo de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participacdao no Concurso Publico.

15.4. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificagao ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados no Diario de Justica Eletronico, e divulgados nos sites do
IBFC www.ibfc.org.br e do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco www.tjpe.jus.br.
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15.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas
estabelecidas.

15.6. O TJPE e o IBFC nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des
referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.7. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.8. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso.

15.9. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

15.10. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 15.9 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

15.11. O candidato é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a
realizagao do Concurso Publico junto ao IBFC, e apds a homologacao, junto ao TJPE.

15.12. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrdnico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

15.13. A ndo atualizacdo a que se refere o item anterior poderd gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para o IBFC e para o TJPE.

15.14. O TJPE e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.15. O ndo atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagao do Concurso Publico.

15.16. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos
conjuntamente pelo TJPE e pelo IBFC, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

15.17. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualizacdes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocacoes, relativos a este Concurso Publico.
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15.18. O candidato convocado para a realizacdo de qualquer fase do Concurso Publico e que ndo a atender,
no prazo estipulado pelo TJPE, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste
Concurso Publico.

15.19. O TJPE e o IBFC reservam-se no direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em
qualquer fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdao de atos ou fatos nao
previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

15.20. A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do

candidato, de todas as condi¢cbes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que
forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Recife, 13 de julho de 2017.

Desembargador LEOPOLDO DE ARRUDA RAPOSO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
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ANEXO | - QUADRO GERAL DE VAGAS E CIDADES DE PROVAS

Comarca

Capital

Comarca

Abreu e Lima,
Camaragibe,
Igarassu, Itapissuma,
Itamarac3d, Olinda,
Paulista e Sao
Lourengo da Mata

Comarca

Cabo de Santo
Agostinho, Jaboatao
dos Guararapes,
Moreno e Ipojuca

Cargo

TECNICO
JUDICIARIO - TPJ

ANALISTA
JUDICIARIO - APJ

OFICIAL DE
JUSTICA - OPJ

Cargo

TECNICO
JUDICIARIO - TPJ

ANALISTA
JUDICIARIO - APJ

OFICIAL DE
JUSTICA - OPJ

Cargo

TECNICO
JUDICIARIO - TPJ

ANALISTA
JUDICIARIO - APJ

OFICIAL DE
HISTICA - OP|

Polo 01 - Recife

Fungao
Judiciaria
Administrativa
Apoio

Especializado/Programador
Computador

Apoio Especializado/Suporte
Técnico

Judiciaria

Administrativa

Apoio Especializado/Assistente
Social

Apoio Especializado/Psicélogo
Apoio Especializado/Pedagogo
Apoio Especializado/Contador
Apoio Especializado/Analista de
Sistemas

Apoio Especializado/Analista de
Suporte

VAGAS

TOTAL PCD NEGROS AC
15 1 3 11
CR - - -

10 1 2 7
CR - - -

CR - - -
CR - - -

10 1 2
CR - - -

CR - - -

CR - - -

Polo 02 - Regido Metropolitana |

Fungao
Judicidria
Administrativa
Judiciaria

Administrativa

Apoio Especializado/Assistente
Social

Apoio Especializado/Psicélogo
Apoio Especializado/Pedagogo

VAGAS
TOTAL PCD NEGROS AC
3 - 1 2
CR - - -
2 - - 2
CR - - -

CR - - -

CR - - -
CR - - -

CR - - -

Polo 03 - Regidao Metropolitana Il

Fungao
Judiciaria
Administrativa
Judiciaria

Administrativa

Apoio Especializado/Assistente
Social

Apoio Especializado/Psicdlogo
Apoio Especializado/Pedagogo

VAGAS

TOTAL PCD NEGROS AC
3 - 1 2
CR - - -
2 - - 2
CR - - -

CR - - -

CR - - -
CR - - -

CR - - -

Cidade de Prova

Recife - PE

Cidade de Prova

Recife - PE

Cidade de Prova

Jaboatdo dos
Guararapes - PE



Comarca

Agua Preta,
Barreiros, Belém de
Maria, Catende,
Gameleira, Joaquim
Nabuco, Maraial,
Palmares, Quipapa,
Ribeirdo, Rio
Formoso, Sao José da
Coroa Grande,
Sirinhaém e
Tamandaré

Comarca

Amaraji, Cha Grande,
Cortés, Escada,
Pombos, Primavera e
Vitéria de Santo
Antdo

Comarca

Alianca, Buenos
Aires, Carpina,
Condado, Ferreiros,
Gléria do Goita,
Goiana, ltambé,
Itaquitinga, Lagoa do
Itaenga,
Macaparana, Nazaré
da Mata, Paudalho,
Timbalba,
Tracunhaém e
Vicéncia

Cargo

TECNICO
JUDICIARIO - TPJ

ANALISTA
JUDICIARIO - APJ

OFICIAL DE
JUSTICA - OPJ

Cargo

TECNICO
JUDICIARIO - TPJ

ANALISTA
JUDICIARIO - APJ

OFICIAL DE
JUSTICA - OPJ

Cargo

TECNICO
JUDICIARIO - TPJ

ANALISTA
JUDICIARIO - APJ

OFICIAL DE
JUSTICA - OPJ
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Polo 04 — Mata Sul |

Fungao
Judiciaria
Administrativa
Judiciaria

Administrativa

Apoio Especializado/Assistente
Social

Apoio Especializado/Psicdlogo
Apoio Especializado/Pedagogo

TOTAL
3
CR
2
CR

Polo 05 — Mata Sul Il

Fungao
Judicidria
Administrativa
Judicidria
Administrativa
Apoio Especializado/Assistente
Social
Apoio Especializado/Psicélogo
Apoio Especializado/Pedagogo

TOTAL
3
CR
2
CR

Polo 06 - Mata Norte

Fungao
Judiciaria
Administrativa
Judiciaria

Administrativa

Apoio Especializado/Assistente
Social

Apoio Especializado/Psicélogo
Apoio Especializado/Pedagogo

TOTAL
3
CR
2
CR

CR

CR
CR

CR

VAGAS
PCD NEGROS AC
- 1 2
- - 2
VAGAS
PCD NEGROS AC
- 1 2
- - 2
VAGAS
PCD NEGROS AC
- 1 2
- - 2

Cidade de Prova

Garanhuns - PE

Cidade de Prova

Vitdria de Santo
Antdo - PE

Cidade de Prova

Carpina - PE



Comarca

Bom Jardim, Cumaru,
Feira Nova, Jodo
Alfredo, Limoeiro,
Orobo, Passira, Santa
Cruz do Capibaribe,
Santa Maria do
Cambuc3, Sao
Vicente Férrer,
Surubim,
Taquaritinga do
Norte, Toritama e
Vertentes

Comarca

Agrestina, Bonito,
Brejo da Madre de
Deus, Bezerros,
Camocim de Sao
Félix, Caruaru,
Gravatg, Jatauba,
Riacho das Almas,
Sairé, Sdo Caetano e
Sdo Joaquim do
Monte

Comarca

Alagoinha, Altinho,
Belo Jardim,
Cachoeirinha, Cupira,
Ibirajuba, Lagoa dos
Gatos, Panelas,
Pesqueira, Pogao,
Sanhard, Sdo Bento
do Una e Tacaimbo

Cargo

TECNICO
JUDICIARIO - TPJ

ANALISTA
JUDICIARIO - APJ

OFICIAL DE
JUSTICA - OPJ

Cargo

TECNICO
JUDICIARIO - TPJ

ANALISTA
JUDICIARIO - APJ

OFICIAL DE
JUSTICA - OPJ

Cargo

TECNICO
JUDICIARIO - TPJ

ANALISTA
JUDICIARIO - APJ

OFICIAL DE
JUSTICA - OPJ
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Polo 07 — Agreste Setentrional

Fungao
Judiciaria
Administrativa
Judiciaria

Administrativa

Apoio Especializado/Assistente
Social

Apoio Especializado/Psicdlogo
Apoio Especializado/Pedagogo

TOTAL
3
CR
2
CR

CR

CR
CR

CR

Polo 08 — Agreste Central |

Fungao
Judicidria
Administrativa
Apoio Especializado/Suporte
Técnico
Judicidria
Administrativa
Apoio Especializado/Assistente
Social
Apoio Especializado/Psicélogo
Apoio Especializado/Pedagogo

TOTAL
3
CR

CR

2
CR

CR

CR
CR

CR

Polo 09 — Agreste Central Il

Funcao
Judiciaria
Administrativa
Judiciaria

Administrativa

Apoio Especializado/Assistente
Social

Apoio Especializado/Psicdlogo
Apoio Especializado/Pedagogo

TOTAL
3
CR
2
CR

CR

CR
CR

CR

PCD NEGROS

PCD NEGROS

PCD NEGROS

VAGAS

1

VAGAS

1

VAGAS

1

AC

AC

AC

Cidade de Prova

Limoeiro - PE

Cidade de Prova

Caruaru - PE

Cidade de Prova

Caruaru - PE



Comarca

Aguas Belas,
Angelim, Bom
Conselho, Brejao,
Buique, Caetés,
Calgado, Canhotinho,
Capoeiras, Correntes,
Garanhuns, lati,
Itaiba, Jupi, Jurema,
Lagoa do Ouro,
Lajedo, Palmeirina,
Pedra, Saloa, Séo
Jodo e Venturosa

Comarca

Arcoverde, Betania,
Custodia, lbimirim,
Inaja, Sertania,
Belém de Sao
Francisco, Floresta,
Petrolandia e
Tacaratu

Comarca

Afogados da
Ingazeira, Carnaiba,
Flores, Itapetim, Sao
José do Egito, Serra
Talhada, Tabira,
Triunfo e
Tuparatema

Cargo

TECNICO
JUDICIARIO - TPJ

ANALISTA
JUDICIARIO - APJ

OFICIAL DE
JUSTICA - OPJ

Cargo

TECNICO
JUDICIARIO - TP)J

ANALISTA
JUDICIARIO - APJ

OFICIAL DE
JUSTICA - OPJ

Cargo
TECNICO

JUDICIARIO - TP)J

ANALISTA
JUDICIARIO - APJ

OFICIAL DE
JUSTICA - OPJ
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Polo 10 — Agreste Meridional

Fungao
Judicidria
Administrativa
Apoio Especializado/Suporte
Técnico
Judicidria
Administrativa
Apoio Especializado/Assistente
Social
Apoio Especializado/Psicélogo
Apoio Especializado/Pedagogo

Fungao
Judiciaria
Administrativa
Judiciaria

Administrativa

Apoio Especializado/Assistente
Social

Apoio Especializado/Psicélogo
Apoio Especializado/Pedagogo

TOTAL
3
CR

CR

2
CR

CR

CR
CR

CR

TOTAL PCD NEGROS

3
CR
2
CR

Polo 12 — Sertdo do Pajeu

Funcgao
Judiciaria
Administrativa
Apoio Especializado/Suporte
Técnico
Judicidria
Administrativa
Apoio Especializado/Assistente
Social
Apoio Especializado/Psicdlogo
Apoio Especializado/Pedagogo

TOTAL
3
CR

CR

2
CR

CR

CR
CR

CR

PCD NEGROS

Polo 11 - Sertdao do Moxotd e Itaparica

PCD NEGROS

VAGAS

1

VAGAS

1

VAGAS

1

AC

AC

AC

Cidade de Prova

Garanhuns - PE

Cidade de Prova

Arcoverde - PE

Cidade de Prova

Serra Talhada -
PE



Comarca Cargo
TECNICO
JUDICIARIO - TPJ
Mirandiba,
Parnamirim,

ANALISTA
JUDICIARIO - APJ

Salgueiro, S3o José
do Belmonte, Serrita,
Terra Nova e

Verdejante
OFICIAL DE
JUSTICA - OPJ
Comarca Cargo
TECNICO

JUDICIARIO - TPJ

Araripina, Bodoco,

Exu, lpubi,
Moreilandia, Ouricuri ANALISTA
e Trindade JUDICIARIO - APJ
OFICIAL DE
JUSTICA - OPJ
Comarca Cargo
TECNICO

JUDICIARIO - TPJ

Afranio, Cabrobg,
Lagoa Grande,
Oroco, Petrolina e
Santa Maria da Boa
Vista

ANALISTA
JUDICIARIO - APJ

OFICIAL DE
JUSTICA - OPJ

LEGENDA:
AC = Vagas de Ampla Concorréncia;
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Polo 13 — Sertao Central

Fungao
Judiciaria
Administrativa
Judiciaria

Administrativa

Apoio Especializado/Assistente
Social

Apoio Especializado/Psicdlogo
Apoio Especializado/Pedagogo

VAGAS

TOTAL PCD NEGROS
3 - 1
CR - -
2 - -
CR - -

Polo 14 — Sertao do Araripe

Fungao
Judicidria
Administrativa
Apoio Especializado/Suporte
Técnico
Judicidria
Administrativa
Apoio Especializado/Assistente
Social
Apoio Especializado/Psicélogo
Apoio Especializado/Pedagogo

VAGAS

TOTAL PCD NEGROS
3 - 1
CR - -

CR - -

2 - -
CR - -

CR - -

CR - -
CR - -

CR - -

Polo 15 — Sertao do Sao Francisco

Funcao
Judiciaria
Administrativa
Apoio Especializado/Suporte
Técnico
Judiciaria
Administrativa
Apoio Especializado/Assistente
Social
Apoio Especializado/Psicélogo
Apoio Especializado/Pedagogo

PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
NEGROS = Vagas reservadas as Pessoas pretas ou pardas;

CR = Cadastro reserva.

VAGAS
TOTAL PCD NEGROS
3 - 1

CR - -

CR - -

2 - -
CR - -

CR - -

CR - -
CR - -

CR - -

AC

AC

Cidade de Prova

Salgueiro - PE

Cidade de Prova

Araripina - PE

Cidade de Prova

Petrolina - PE
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGCOES ESPECIAIS

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2. 01/2017

Eu, )
inscrito para o cargo/funcdo/polo de ,
sob o n? de inscricao , CPF n@ ,

venho solicitar as condicGes especiais para a realizacdo das provas do Concurso Publico do TRIBUNAL
DE JUSTICA DE PERNAMBUCO, conforme abaixo:

1. Prova em Braile

2. Prova Ampliada

3. Prova com Ledor

4. Prova com Intérprete de Libras

5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagoes:

* Estou ciente de que o IBFC atenderd o solicitado levando em consideragdo critérios de viabilidade e
razoabilidade, conforme item 6.8.1 do Edital.

Em / / 2017.

Assinatura do candidato

ANEXO Il - ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

Oficial de Justica - OPJ - Executar ordens judiciais e diligéncias externas relacionadas com a pratica de atos
de comunicacdo processual e de execucdo de decisdes, sentencas e acdrdaos, além daquelas previstas na
legislagdo processual e decorrentes do cumprimento de decisdes administrativas e jurisprudenciais,
inclusive avaliagcdo de bens penhorados, nos termos do art. 1.054 c/c o art. 1.023, ambos do Cédigo de
Processo Civil. Exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — APJ/Func3o Judicidria - Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer suporte
técnico e administrativo, favorecendo o exercicio da funcdo judicante pelos magistrados e/ou 6rgdos
julgadores. Compreende o processamento de feitos, a elaboracdo de pareceres, certiddes e relatorios
estatisticos e andlise e pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia. Envolve a indexacdo de
documentos e o atendimento as partes, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade. Realizar atividades de nivel superior a fim de favorecer o adequado funcionamento e
desenvolvimento da organizacdo judicidria. Auxiliar o magistrado no desenvolvimento dos fundamentos
das acOes e seus conteudos, de modo a facilitar a tramitacdo processual e subsidiar a elaboracdo de
decisGes, bem como outros documentos a serem expedidos pelo magistrado; manter atualizadas a
jurisprudéncia e os registros de temas Uteis ao desempenho da funcdo jurisdicional; auxiliar os magistrados
no desempenho das atividades judiciais e administrativas da vara; realizar audiéncias prévias de conciliacao
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Analista Judiciario — APJ/Func¢do Administrativa - Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer
suporte técnico e administrativo. Compreende o planejamento, a execucdo, o acompanhamento e a
avaliacdo de planos, projetos, programas ou estudos ligados a administracdo de recursos humanos,
materiais e patrimoniais, orgamentdrios e financeiros, bem como ao desenvolvimento organizacional, a
contadoria e/ou auditoria. Envolve a emissdo de pareceres, relatérios técnicos, informagdes em processos
administrativos, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Desenvolver
atividades técnico-administrativas nas sessdes do Pleno, da Corte Especial e das Camaras, organizando e
digitando o registro dos relatdrios e votos mediante o processo taquigrafo usual, ou eletronico ou
assemelhado; efetuar revisdao do apanhado a ser degravado, confrontando elementos constantes dos autos
e da legislacdo pertinente para elaboracdo das respectivas notas; transcrever e registrar as sessoes
extraordinarias; auxiliar o setor de jurisprudéncia, fornecendo as respectivas notas dos processos, bem
como outras delibera¢cdes administrativas das sessdes. Executar outras atividades da mesma natureza e
grau de complexidade.

Analista Judiciario — APJ/Fun¢do Apoio Especializado/Analista de Sistemas - Assessoramento Técnico;
realizar pericias, judiciais ou ndo, e elaborar projetos e pareceres sobre matéria de sua area de
competéncia; supervisionar, fiscalizar e desempenhar atividades técnicas na sua drea de competéncia e em
suas especializacOes; prestar servicos de consultoria na sua especialidade.

Analista Judiciario — APJ/Fung¢do Apoio Especializado/Analista de Suporte - Assessoramento Técnico;
realizar pericias, judiciais ou ndo, e elaborar projetos e pareceres sobre matéria de sua area de
competéncia; supervisionar, fiscalizar e desempenhar atividades técnicas na sua area de competéncia e em
suas especializacOes; prestar servicos de consultoria na sua especialidade.

Analista Judiciario — APJ/Fung¢do Apoio Especializado/Assistente Social - Assessoramento Técnico; realizar
pericias, judiciais ou ndo, e elaborar projetos e pareceres sobre matéria de sua drea de competéncia;
supervisionar, fiscalizar e desempenhar atividades técnicas na sua area de competéncia e em suas
especializacbes; prestar servicos de consultoria na sua especialidade.

Analista Judiciario -APJ/Fung¢do Apoio Especializado/Pedagogo - Assessoramento Técnico; realizar
pericias, judiciais ou ndo, e elaborar projetos e pareceres sobre matéria de sua drea de competéncia;
supervisionar, fiscalizar e desempenhar atividades técnicas na sua area de competéncia e em suas
especializacBes; prestar servicos de consultoria na sua especialidade.

Analista Judiciario - APJ/Fun¢do Apoio Especializado/Psicologo - Assessoramento Técnico; realizar
pericias, judiciais ou ndo, e elaborar projetos e pareceres sobre matéria de sua area de competéncia;
supervisionar, fiscalizar e desempenhar atividades técnicas na sua area de competéncia e em suas
especializacbes; prestar servicos de consultoria na sua especialidade.

Analista Judiciario - APJ/Fun¢do Apoio Especializado/Contador - Realizar atividades de nivel superior, de
natureza técnica, relacionadas ao universo contabil com enfoque patrimonial, contemplando aspectos
orcamentdrio e financeiro; emitir informacdes, elaborar demonstrativos, relatdrios e pareceres, bem como
realizar estudo e pesquisa que envolva matéria pertinente a area de atuagdo; executar outras tarefas
correlatas.

Técnico Judiciario - TPJ/Fun¢do Judiciaria e Fun¢gdo Administrativa - Desenvolver atividades a fim de
fornecer apoio técnico (juridico e administrativo), favorecendo o exercicio da funcdo judicante pelos
magistrados e/ou érgdos julgadores e o exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento das
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de dados para elaboracdo de relatérios estatisticos, planos, programas, projetos e para a instru¢ao de
processos, a pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, a emissao de pareceres, relatérios técnicos,
certidoes, declaracdes, elaboracdo e conferéncia de calculos diversos, atuar nas audiéncias, digitar
sentencas e outros documentos, acompanhar as diversas fases dos processos, atendimento ao publico,
bem como a manutencdo e a consulta a bancos de dados. Executar outras atividades da mesma natureza e
grau de complexidade.

Técnico Judiciario — TPJ/Fun¢do Apoio Especializado/Programador de Computador - Desenvolver e
implantar projetos e testes em sua area de especializacdo; desenvolver atividades de natureza técnica e

grau de complexidade.

Técnico Judiciario - TPJ/Fungdo Apoio Especializado/Suporte Técnico - Desenvolver e implantar projetos e
testes em sua area de especializagdo; desenvolver atividades de natureza técnica e grau de complexidade.

ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Linguagem verbal e nao-verbal 3
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 4 Dominio da ortografia oficial. 5 Dominio dos mecanismos
de coesdo textual. 5.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicao e repeticao, de conectores e
de outros elementos de sequenciagao textual. 6 Conhecimento linguistico 6.1 Emprego de tempos e
modos verbais. 6.2 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 6.3 Emprego das classes de palavras.
6.3 RelacOes de coordenacdo entre oragbes e entre termos da oragdo. 6.4 RelacGes de subordinacdo entre
oracOes e entre termos da oragdo. 6.5 Emprego dos sinais de pontuacdo. 6.6 Concordancia verbal e
nominal. 6.7 Regéncia verbal e nominal. 6.8 Emprego do sinal indicativo de crase. 6.9 Coloca¢cdo dos
pronomes atonos. 7 Estilistica/Semantica 7.1 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 7.2 Significacdo das
palavras. 7.3 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 7.4 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e
de periodos do texto. 7.5 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade 7.6. Figuras de
linguagem.

RACIOCINIO LOGICO:

Proposicdes: Logica de Argumentacao; Premissa e Conclusao; Silogismo, Proposi¢cdes simples e compostas;
Tabelas Verdade; Equivaléncia entre proposi¢cdes; Negacdo de proposi¢cdes; Conjuntos; Operacdes com
conjuntos; pertinéncia e inclusdao; Sequéncias ldgicas; sequéncias numeéricas, progressao aritmética,
progressao geomeétrica.

LEGISLACAO:

NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS: 1 Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado de
Pernambuco (Lei n? 6.123/1968 e suas alteragbes). 2 Cddigo de Organizagdo Judiciaria do Estado de
Pernambuco (Lei Complementar n? 100) — Capitulo | — artigos de 17 a 47. 3 Regimento Interno do Tribunal
de Justica de Pernambuco (Resolucdo n? 395, de 29/03/2017).

NOCOES DE SUSTENTABILIDADE: 1 Resolucdo TSE n? 23.474/2016. 2 Resolucdo CNJ n2 201/2015. 3 Lei n?
8.666/1993 e suas alteragdes. 3.1 Artigo 32. 4 Decreto n? 7.746/2012. 5 Politica Nacional sobre Mudancas
do Clima (Lei n? 12.187/2009. 6 Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n2 12.305/2010). 7 Conceito de
Desenvolvimento Sustentdvel. 8 Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P).
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NOGCOES SOBRE DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA: 1 Lei n2 13.146/2015. 2 Resolugdo CNJ N¢
230/2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: TECNICO JUDICIARIO - TPJ/FUNCAO JUDICIARIA

NOGCOES DE DIREITO CIVIL: Cédigo Civil: Das pessoas: Pessoas Naturais. Pessoas Juridicas: Pessoas juridicas
de direito publico e de direito privado. Domicilio Civil. Dos Fatos Juridicos: Requisitos de validade do fato
juridico. Prescricdo e Decadéncia. Responsabilidade Civil.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: C4digo de Processo Civil: Nog¢des de jurisdicdo e da ac¢do. Das
partes e dos procuradores. Do Ministério Publico. Do Juiz. Dos Auxiliares da Justica. Dos atos processuais.
Do Processo e do Procedimento: das disposi¢cOes gerais. Da antecipacdo dos efeitos da tutela de mérito. Do
Procedimento ordinario: Da peticdo inicial. Da resposta do Réu. Da revelia. Da sentenca e a coisa julgada.
Dos recursos. Do processo de execugdo em geral: Das disposi¢des gerais.

NOCOES DE DIREITO PENAL: Crime e contravencdo. Elementos do crime. Relacdo de causalidade. Crime
tentado e crime consumado. Dolo e Culpa. Causas de exclusdo de culpabilidade. Erro. Coacdo irresistivel.
Obediéncia hierarquica. Crimes contra a Administracdo Publica. Atos de improbidade praticados por
agentes publicos e san¢bes aplicaveis. Efeitos da condenacdo penal. Crimes de responsabilidade (Lei n®
1.079, de 10 de abril de 1950 e Decreto-lei n® 201/67).

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: Sujeitos da relacdo processual. A¢do penal: conceito, condicdes,
pressupostos processuais. Acdo penal publica: titularidade, condi¢cdes de procedibilidade. A¢do penal
privada: titularidade. Extingdo da punibilidade. Forma, lugar e tempo dos atos processuais. Da sentenga:
requisitos, classificagdo, publicacdo e intimagdo, efeitos civis da sentenca penal. Das nulidades. Dos
recursos: modalidades e principios da fungibilidade. Do processo e do julgamento dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos.

SISTEMA PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO: Lei n® 11419, de 19/12/2006, e Resolucdo do CNJ 185, de
18/12/2013.

CARGO: TECNICO JUDICIARIO - TPJ/FUNCAO ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 1.1 Centraliza¢do,
descentralizacdo, concentracao e desconcentracao. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias,
fundacgbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Poderes administrativos. 3.1 Hierdrquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 3.2 Uso e abuso do poder. 4 Licitagdo. 4.1 Principios. 4.2 Contratacdo direta:
dispensa e inexigibilidade. 4.3 Modalidades. 4.4 Tipos. 4.5 Procedimento. 5 Controle da Administragdo
Publica. 5.1 Controle exercido pela Administracdo Publica. 5.2 Controle judicial. 5.3 Controle legislativo. 6
Responsabilidade civil do Estado. 6.1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 6.1.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 6.1.2 Responsabilidade por omissdao do Estado. 6.2
Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 6.3 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7 Regime juridico-administrativo. 7.1 Conceito. 7.2 Principios expressos e
implicitos da Administragao Publica.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo. 1.1 Conceito, classificagdes, principios
fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3  Organizacado
politico-administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. 4 Administracdo
Publica. 4.1 Disposicdes gerais, servidores publicos. 5 Poder legislativo. 5.1 Congresso nacional, camara dos
deputados, senado federal, deputados e senadores. 6 Poder executivo. 6.1 atribuicdes do presidente da
RepuUblica e dos ministros de Estado. 7 Poder judicidrio. 7.1 Disposi¢des gerais. 7.2 Orgdos do poder
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judiciario. 7.2.1 Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composi¢cdo e competéncias. 8
Funcdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico e Advocacia Publica. 8.2 Defensorias Publicas.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Legislacdo administrativa. 1.1 Administracdo direta, indireta e
fundacional. 1.2 Atos administrativos. 1.3 Requisi¢do. 1.4 Processo Administrativo. 1.4.1 Lei n2 9.784/1999.
2 Gestdo por competéncias. 3 Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico. 4 Licitacdo publica. 4.1
Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 4.2 Pregdo. 4.3 Contratos e compras. 4.4 Convénios e termos
similares. 4.5 Lei n2 8.666/1993 e suas alterac¢des. 4.6 Lei n2 10.520/2002.

CARGO: OFICIAL DE JUSTICA — OPJ

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos
Sociais. Nacionalidade e Direitos Politicos. Organizacdao Politico-Administrativa. Unido. Administracao
Publica. Servidores Publicos. Poder Legislativo. Congresso Nacional. Poder Executivo. Presidente e Vice-
Presidente da Republica. Poder Judiciario. Funcdes Essenciais a Justica: Ministério Publico.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdao Publica: Caracteristicas. Modo de Atuacdo. Regime Juridico.
Personalidade Juridica do Estado, Orgdos e Agentes. Servicos Publicos. Responsabilidade. Controle da
Administragao. Principios Constitucionais da Administragao Publica. Poderes Administrativos: vinculado,
discriciondrio, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos Administrativos: Conceitos,
requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagdao. Classificagdo. Espécies. Anulagdao e revogagao.
LicitagGes e Contratos Administrativos: Lei no 8.666, de 21/06/1993 e alteragdes posteriores.

DIREITO CIVIL: Doutrina: conceito de lei; vigéncia e aplicagdo da lei no tempo e no espaco; integragao e
interpretacdo da lei. Codigo Civil: Das Pessoas: Pessoas Naturais. Pessoas Juridicas: Pessoas Juridicas de
direito publico e de direito privado. Domicilio Civil. Dos Fatos Juridicos: Do negdcio Juridico: Requisitos de
validade do negdcio Juridico: Dos atos juridicos: licitos e dos atos ilicitos. Requisitos de validade do ato
juridico. Ato Nulo e Ato anuldvel. Da prescri¢cdo e decadéncia. Responsabilidade Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil: No¢Bes de jurisdicdo e da ac¢do. Das partes e dos
procuradores. Do Ministério Publico. Do Juiz. Dos Auxiliares da Justica. Dos atos processuais. Do Processo e
do Procedimento: das disposi¢cdes gerais. Da antecipacao dos efeitos da tutela de mérito. Do Procedimento
ordinario: Da peticdo inicial. Da resposta do réu. Da revelia. Da sentenca e a coisa julgada. Do processo de
execucdo em geral: Das disposicGes gerais. Da impenhorabilidade do Bem de Familia (Lei no 8.009/1990).
DIREITO PENAL: Crime e contravencdo. Elementos do crime. Relacdo de causalidade. Crime tentado e
crime consumado. Dolo e Culpa. Causas de exclusdo de culpabilidade. Erro. Coacdo irresistivel. Obediéncia
hierarquica. Crimes contra a Administracdo Publica. Atos de improbidade praticados por agentes publicos e
sancdes aplicdveis. Efeitos da condenacgdo penal. Crime de responsabilidade fiscal (Lei n2 10.028, de 10 de
outubro de 2000). Crimes de responsabilidade (Lei n2 1.079, de 10 de abril de 1950 e Decreto-lei n®
201/67).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Aplicacao da lei processual no tempo, no espagco e em relagdao as pessoas.
Sujeitos da relagdo processual. Agao penal: conceito, condi¢bes, pressupostos processuais. A¢ao penal
publica: titularidade, condi¢cdes de procedibilidade. Acdo penal privada: titularidade. Extin¢do da
punibilidade. Forma, lugar e tempo dos atos processuais. Do processo e do julgamento dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — APJ/FUNGAO JUDICIARIA

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugdo ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto
do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito
administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 2 Administra¢do Publica. 2.1 Administracdo Publica em
sentido amplo e em sentido estrito. 2.2 Administragcdo Publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo.
3 Regime juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Conteldo: supremacia do interesse publico sobre o
privado e indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses pubicos. 3.3 Principios expressos e
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implicitos da Administracdo Publica. 3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organizagdo
administrativa. 4.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 4.2 Administracao
direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Org3o publico: conceito; teorias sobre as relacdes do Estado com os agentes
publicos; caracteristicas; e classificacdo. 4.3 Administracdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3
Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 Fundacgdes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7
Sociedades de economia mista. 4.3.8 Consorcios publicos. 4.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 4.4.1
Servigos sociais autébnomos. 4.4.2 Entidades de apoio. 4.4.3 Organizagdes sociais. 4.4.4 Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). 4.5 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 5 Atos
administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administracdo, atos da administracdo e atos administrativos. 5.3
Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificacdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 Extincao
dos atos administrativos: revogacdo, anulagdo e cassagdo. 5.8 Convalidacdo. 5.9 Vinculagcdo e
discricionariedade. 5.10 Atos administrativos nulos, anuldveis e inexistentes. 5.11 Decadéncia
administrativa. 5.12 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei n2
9.784/1999. 6.2 Disposicdes doutrinarias aplicaveis. 6.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 7
Poderes e deveres da administracdo publica: 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder
disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8
Dever de prestacdo de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 7.10 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 8 LicitacOes. 8.1 Legislacdo pertinente. 8.1.1 Lei n? 8.666/1993 e suas alteracGes. 8.1.2 Lei n?
10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. 8.1.3 Decreto n? 7.892/2013 (sistema de
registro de precos). 8.1.4 Lei n? 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contratag¢des
Publicas). 8.1.5 Fundamentos constitucionais. 8.2 Disposi¢Ges doutrinarias. 8.2.1 Conceito. 8.2.3 Objeto e
finalidade. 8.2.4 Destinatdrios. 8.2.5 Principios. 8.2.6 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 8.2.7
Modalidades. 8.2.8 Tipos. 8.2.9 Procedimento. 8.2.10 Anulacdo e revogacdao. 8.2.11 SancOes
administrativas. 8.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 9 Contratos administrativos. 9.1
Legislagdo pertinente. 9.1.1 Lei n? 8.666/1993 e suas alteracdes. 9.1.2 Lei n? 11.107/2005 e Decreto n?
6.017/2007 (consdrcios publicos). 9.2 Disposigdes doutrindrias. 9.2.1 Conceito. 9.2.2 Caracteristicas. 9.2.3
Vigéncia. 9.2.4 AlteracOes contratuais. 9.2.5 Execucdo, inexecucdo e rescisdo. 9.2.6 Convénios e
instrumentos congéneres. 9.2.7 Consdrcios publicos. 9.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
10 Controle da Administracdo Publica. 10.1 Conceito. 10.2 Classificacdo das formas de controle. 10.2.1
Conforme a origem. 10.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 10.2.3 Conforme a amplitude. 10.3
Controle exercido pela Administracdo Publica. 10.4 Controle legislativo. 10.5 Controle judicial. 10.6
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 11 Improbidade administrativa: Jurisprudéncia aplicada
dos tribunais superiores. 12 Agentes publicos: Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacbes. 1.2
Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas
constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6
Partidos politicos. 5 Organizacdo do Estado. 5.1 Organizacao politico-administrativa. 5.2 Estado federal
brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territorios. 6
Administracdo Publica. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizacdo dos poderes no
Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e
atribuicbes. 7.2.2 Fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentdria. 7.2.3 Tribunal de Contas da Unido (TCU).
7.2.4 Processo legislativo. 7.2.5 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1 Presidente da
Republica. 7.3.1.1 Atribuices, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho
da Republica e de Defesa Nacional. 7.4 Poder Judiciario. 7.4.1 Disposicdes gerais. 7.4.2 Orgdos do Poder
Judiciario. 7.4.2.1 Organizacdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 FuncGes
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competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1
Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de
constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas. 9.5 Acao
declaratdria de constitucionalidade. 9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Acao
direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do
direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11 Finangas publicas. 11.1 Normas
gerais. 11.2 Orcamentos. 12 Ordem econdmica e financeira. 12.1 Principios gerais da atividade econ6mica.
13 Sistema Financeiro Nacional.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficdcia das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1
Disposicdes Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extin¢do. 3.5
Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associagdes. 3.9
Sociedades. 3.10 Fundagdes. 3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideracdao da personalidade
juridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sdcios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens
Corpodreos e incorpoéreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1
Disposicdes gerais. 6.2 Classificacdo e interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condicdo,
termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficdcia, validade, invalidade e nulidade
do negécio juridico. 6.8 Simulacdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do
fato juridico. 10 Obrigacbes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5
Obrigacdo complexa (a obrigacdo como um processo). 10.6 Obrigacdes de dar. 10.7 ObrigacOes de fazer e
de ndo fazer. 10.8 Obrigacdes alternativas e facultativas. 10.9 Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. 10.10
Obrigacdes solidarias. 10.11 Obrigacdes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12
Obrigacdes de execucdo instantdnea, diferida e continuada. 10.13 ObrigacGes puras e simples,
condicionais, a termo e modais. 10.14 Obrigacdes liquidas e iliquidas. 10.15 Obrigacdes principais e
acessorias. 10.16 Transmissdao das obrigacdes. 10.17 Adimplemento e extincdo das obrigacdes. 10.18
Inadimplemento das obrigacdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificagdo. 11.3 Contratos em geral.
11.4 Disposicoes gerais. 11.5 Interpretacdo. 11.6 Extin¢do. 11.7 Espécies de contratos regulados no Cédigo
Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Responsabilidade civil. 14 Direitos reais. 14.1 Disposi¢cdes gerais. 14.2
Propriedade. 14.3 Superficie. 14.4 Serviddes. 14.5 Usufruto. 14.6 Uso. 14.7 Habitacdo. 14.8 Direito do
promitente comprador. 15 Direito de familia. 15.1 Casamento. 15.2 Relacdes de parentesco. 15.3 Regime
de bens entre os conjuges. 15.4 Usufruto e administracdo dos bens de filhos menores. 15.5 alimentos. 15.6
Bem de familia. 15.7 Unido estadvel. 15.8 Concubinato. 15.9 Tutela. 15.10 Curatela. 16 Lei n2 10.741/2003
(Estatuto do Idoso). 17 Lei n? 8.245/1991 e suas alteragdes (Locagdo de imdveis urbanos). 17.1 Disposi¢des
gerais, locacdo em geral, sublocacdes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia,
benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locacdo residencial, locacdo para temporada,
locacdo ndo residencial.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n2 13.105/2015 — Novo Cédigo de Processo Civil. 2 Normas processuais
civis. 3 A jurisdigdo. 4 A Agdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢bes da agao.
4.3 Classificacdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade
processual e postulatdria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessdo das
partes e dos procuradores. 7.5 Litisconsorcio. 8 Intervencdo de terceiros. 9 Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. 10 Ministério Publico. 11 Advocacia Publica. 12 Defensoria publica. 13 Atos
processuais. 13.1 Forma dos atos. 13.2 Tempo e lugar. 13.3 Prazos. 13.4 Comunicac¢do dos atos processuais.
13.5 Nulidades. 13.6 Distribuicdo e registro. 13.7 Valor da causa. 14 Tutela provisoria. 14.1 Tutela de
urgéncia. 14.2 Disposi¢cOes gerais. 15 Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 16 Processo de



http://www.estudegratis.com.br

Peticdo inicial. 16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 16.5 Audiéncia de conciliacdo ou de mediac¢do. 16.6
Contestacdo, reconvencdao e revelia. 16.7 Audiéncia de instrucdo e julgamento. 16.8 Providéncias
preliminares e saneamento. 16.9 Julgamento conforme o estado do processo. 16.10 Provas. 16.11
Sentenca e coisa julgada. 16.12 Cumprimento da sentenca. 16.13 Disposi¢cdes Gerais. 16.14 Cumprimento.
16.15 Liquidacdo. 17 Procedimentos Especiais. 18 Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 19 Processos de
execucdo. 20 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisGes judiciais. 21 Livro
Complementar. 22 Disposi¢oes finais e transitdrias. 23 Mandado de seguranga. 24 Agao popular. 25 Agao
civil publica. 26 Agdo de improbidade administrativa. 27 Reclamagdo constitucional. 28 Lei n2 8.245/1991 e
suas alteracGes (Locacdo de imdveis urbanos). 28.1 Procedimentos. 29 Jurisprudéncia dos tribunais
superiores.

DIREITO PENAL: 1 Caracteristicas e Fontes do Direito Penal. 2 Principios aplicaveis ao Direito Penal. 3
Aplicacdo da lei penal. 3.1 A lei penal no tempo e no espaco. 3.2 Tempo e lugar do crime. 3.3 Lei penal
excepcional, especial e temporaria. 3.4 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 3.5 Pena
cumprida no estrangeiro. 3.6 Eficdcia da sentenca estrangeira. 3.7 Contagem de prazo. 3.8 Fracdes nao
computaveis da pena. 3.9 Interpretacao da lei penal. 3.10 Analogia. 3.11 Irretroatividade da lei penal. 3.12
Conflito aparente de normas penais. 4 Teoria do Delito. 4.1 Classificacdo dos crimes. 4.2 Teoria da A¢do. 4.3
Teoria do tipo. O fato tipico e seus elementos. 4.4 Relacdo de causalidade. Teorias. Imputacdo objetiva. 4.5
Tipos dolosos de acdo. 4.6 Tipos dos Crimes de Imprudéncia. 4.7 Tipos dos Crimes de Omissdo. 4.8
Consumagao e tentativa. 5 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 6 Arrependimento posterior. 7
Crime impossivel. 8 Agravagao pelo resultado. 9 Erro. 9.1 Descriminantes putativas. 9.2 Erro determinado
por terceiro. 9.3 Erro sobre a pessoa. 9.4 Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibi¢do). 10 Concurso de
crimes. 11 llicitude. 12 Culpabilidade. 13 Concurso de Pessoas. 14 Penas. 14.1 Espécies de penas. 14.2
Cominacdo das penas. 14.3 Aplicacdo da pena. 14.4 Suspensdo condicional da pena. 14.5 Livramento
condicional. 14.6 Efeitos da condenacdo. 14.7 Reabilitacdo. 14.8 Execuc¢do das penas em espécie e
incidentes de execucdo. 14.9 Limites das penas. 15 Medidas de seguranca. 15.1 Execucdo das medidas de
seguranca. 16 Ac¢do penal. 17 Punibilidade e causas de extin¢do. 18 Prescricdo. 19 Crimes contra a pessoa.
20 Crimes contra o patrimoénio. 21 Crimes contra a propriedade imaterial. 22 Crimes contra a organizacao
do trabalho. 23 Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 24 Crimes contra a
dignidade sexual. 25 Crimes contra a familia. 26 Crimes contra a incolumidade publica. 27 Crimes contra a
paz publica. 28 Crimes contra a fé publica. 29 Crimes contra a Administracdo Publica. 30 Lei n® 7.716/1989
e suas alteragdes (crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor). 31 Lei n? 9.455/1997 (crimes de
tortura). 32 Lei n? 12.694/2012 e Lei n? 12.850/2013 (crime organizado). 33 Lei n? 9.605/1998 e suas
alteragdes (crimes contra o meio ambiente). 34 Lei n2 9.503/1997 e suas alteracdes (crimes de transito). 35
Lei n2 4.898/1965 (abuso de autoridade). 36 Lei n2 10.826/2003 e suas alteragdes (Estatuto do
Desarmamento). 37 Lei n? 9.613/1998 (Lavagem de dinheiro). 38 Conveng¢do americana sobre direitos
humanos (Pacto de S3o José e Decreto n2 678/1992). 39 Disposicbes constitucionais aplicaveis ao direito
penal. 40 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo Penal Brasileiro. Processo Penal Constitucional. 2 Sistemas e
Principios Fundamentais. 3 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. 3.1
Disposigdes preliminares do Cédigo de Processo Penal. 4 Fase Pré-Processual: Inquérito policial. 5 Processo,
procedimento e relacdo juridica processual. 5.1 Elementos identificadores da relacdo processual. 5.2
Formas do procedimento. 5.3 Principios gerais e informadores do processo. 5.4 Pretensdo punitiva. 5.5
Tipos de processo penal. 6 Agao penal. 7 Agdo civil Ex Delicto. 8 Jurisdicao e Competéncia. 9 Questdes e
processos incidentes. 10 Prova. 10.1 Lei n2 9.296/1996 (interceptacdo telefénica). 11 Sujeitos do Processo.
12 Prisdo, medidas cautelares e liberdade proviséria. 12.1 Lei n? 7.960/1989 (prisdo temporaria). 13
CitacOes e intimacoes. 14 Atos Processuais e Atos Judiciais. 15 Procedimentos. 15.1 Processo comum. 15.2
Processos especiais. 15.3 Lei n? 8.038/1990 - normas procedimentais para os processos perante o Superior
Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF). 16 Lei n? 9.099/1995 e Lei n? 10.259/2001 e
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Nulidades. 19 Recursos em geral. 20 Habeas corpus e seu processo. 21 Normas processuais da Lei n2
7.210/1984 e suas alteracdes (execucdo penal). 22 RelagBes jurisdicionais com autoridade estrangeira. 23
Disposi¢des gerais do Cédigo de Processo Penal. 24 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos
institutos de direito processual penal.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de normas tributdrias,
vigéncia, aplicacdo, interpretacdo, integracdo. 2. Principios constitucionais tributario. 3. Tributo: conceito e
natureza juridica. A divisao dos tributos; 4. A competéncia tributdria. Limitagdes da competéncia tributaria;
5. Imunidade tributaria. Condi¢des de imunidade; 6. Imposto: conceito e competéncia; 7. Imposto sobre
propriedade predial e territorial urbana; 8. Imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza; 9.
Obrigacdo tributdria. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Solidariedade; 10. Crédito tributdrio. Constituicao.
Suspensdo. Extincdo; 11. Responsabilidade tributdria. 12. Execucdo fiscal; 13. Processo Administrativo
Tributdrio. 14. Precatdrios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica. 15. Sigilo Fiscal.

SISTEMA PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO: Lei n? 11419, de 19/12/2006, e Resolugdo do CNJ 185, de
18/12/2013.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — APJ/FUNGCAO ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2
Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1
Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassacgao,
anulacao, revogacdo e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Poderes da administracao publica.
4.1. Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Regime juridico
administrativo. 5.1 Conceito. 5.2 Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica. 6
Responsabilidade civil do Estado. 6.1 Evolugao histérica. 6.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 6.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 6.2.2 Responsabilidade por omissdao do
Estado. 6.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 6.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 6.5 Reparacdo do dano. 6.6 Direito de regresso. 7 Servicos
publicos. 7.1 Conceito. 7.2 Elementos constitutivos. 7.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 7.4
Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 7.5 Classificacdo. 7.6 Principios. 8 Organizacao
administrativa. 8.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 8.2 Administracdo
direta e indireta. 8.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 8.4
Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autonomos, entidades de apoio, organizacdes
sociais, organizacGes da sociedade civil de interesse publico. 9 Controle da Administracdo Publica. 9.1
Controle exercido pela Administracdo Publica. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4
Improbidade administrativa: Lei n2 8.429/1992. 10 Processo administrativo. 10.1 Lei n2 9.784/1999. 11
LicitagGes e contratos administrativos. 11.1 Legislacdo pertinente. 11.1.1 Lei n? 8.666/1993 e suas
alteragBes. 11.1.2 Lei n2 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo. 11.1.3 Decreto
n? 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 11.1.4 Lei n2 12.462/2011 (Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas). 11.2 Fundamentos constitucionais.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida
e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4
Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territorios. 5 Administracdo Publica. 5.1 DisposicGes gerais, servidores publicos. 6
Poder Executivo. 6.1 AtribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder Legislativo. 7.1
Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentdria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder Judicidrio. 8.1 DisposicGes gerais. 8.2
Orgdos do Poder Judicidrio. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1
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Composicao e competéncias. 9 Fungbes essenciais a Justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2
Defensoria Publica.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 O papel do
Estado e a atuacdo do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensGes da intervencdo da
administracdo na economia. 1.2 Fung¢des do orcamento publico. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito 2.2
Técnicas orcamentdrias. 2.3 Principios orcamentarios. 2.4 Ciclo orcamentdrio. 2.5 Processo or¢camentario. 3
O orgamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de orgamento federal. 3.2 Plano plurianual.
3.3 Diretrizes orgamentarias. 3.4 Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo
de orcamentacdo. 3.7 Classificacdes orcamentdrias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordindrios e
adicionais. 4 Programacdao e execucdo orcamentdria e financeira. 4.1 Descentralizacdo orcamentaria e
financeira. 4.2 Acompanhamento da execucdo. 4.3 Sistemas de informacdes. 4.4 Alteracdes orcamentarias.
5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica.
6.1 Conceito e classificagdes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5
Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e
objetivos. 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6
Transparéncia, controle e fiscalizacao.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefini¢cio do papel do Estado.
1.1 Reforma do Servico Civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e Reforma do Aparelho do Estado. 2
Administracdo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico. 2.1 O Estado oligarquico e
patrimonial, o Estado autoritdrio e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3
Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico. 3.1 Processos participativos de
gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4
Governo eletrénico. 4.1 Transparéncia da administracdo publica. 4.2 Controle social e cidadania. 4.3
Accountability. 5 Exceléncia nos servicos publicos. 5.1 Gestdo por resultados na producdo de servigos
publicos. 5.2 Gestdao de Pessoas por Competéncias. 6 Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes
organizacionais. 7 Administragao de pessoal. 7.1 Nogdes de SIAPE. 8 Administragao de compras e materiais:
processos de compras governamentais e geréncia de materiais e estoques. 8.1 Noc¢bes de SIASG. 9
Governabilidade e governanca. 9.1 Intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e
neocorporativismo). 10 Mudancas institucionais: conselhos, organizacdes sociais, Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva. 11 Processo de
formulacdo e desenvolvimento de politicas: construcdo de agendas, formulacdo de politicas,
implementagao de politicas. 12 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 12.1
Descentralizacdo e democracia. 12.2 Participacdo, atores sociais e controle social. 12.3 Gestdo local,
cidadania e equidade social. 13 Planejamento e avaliacdo nas politicas publicas: conceitos basicos de
planejamento. 13.1 Aspectos administrativos, técnicos, econémicos e financeiros. 13.2 Formulagdo de
programas e projetos. 13.3 Avaliacdo de programas e projetos. 13.4 Tipos de avaliacdo. 13.5 Andlise
custo-beneficio e analise custo efetividade.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — APJ/FUNGAO APOIO ESPECIALIZADO - ASSISTENTE SOCIAL

Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social: elaboragao de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. Proposta de intervencdao na area social: planejamento estratégico, planos,
programas, projetos e atividade de trabalho. Avaliacdo de programas e politicas sociais. Estratégias,
instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnicas de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuacdo na equipe Inter profissional
(relacionamento e competéncias). Diagnodstico. Estratégias de trabalho institucional: Conceitos de
Instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. A pratica
profissional do Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituicdo e as Organizacdes
Sociais. Analise e fundamentacao das relagdes sociais no ambito das Instituicdes. Pratica Profissional x
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Pratica Social x Pratica Institucional. Metodologia do Servigo Social: métodos utilizados na acdo direta com
individuos, grupos e seguimentos populacionais, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servico
Social. Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso,
informacdo e avaliacdo social. Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento: Uso do dlcool, tabaco e
outras drogas: questdo cultural, social e psicoldgica. Doencas sexualmente transmissiveis. Aids.
Atendimento as vitimas. Politicas Sociais: Relacdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo.
Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas da Assisténcia Brasileira, Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS). Politicas de Satde Brasileira, Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias reguladoras. Politica
Nacional do Idoso. Legislagdo de Servico Social: Niveis, areas e limites de atuac¢do do profissional de Servigo
Social. Etica profissional. Politicas, diretrizes, a¢cdes e desafios na area da familia, da crianca e do
adolescente: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). A defesa de direitos da crianca e do adolescente.
O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. A adog¢do e a guarda: normas, processo juridico e
psicossocial, adocdo a brasileira e adog¢do internacional. Novas modalidades de familia: diagndstico,
abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para resolucao de
conflitos: conciliagdo e mediacao. Balango Social. Pesquisa em Servigo Social do Trabalho: metodologias
aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e Planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira;
a instituicdo e técnicas de pesquisas. Politica Social e Planejamento: a questdo social e a conjuntura
brasileira; a Instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a prestacdo de servicos e a assisténcia publica;
projetos e programas em Servico Social; saude, habitacdo, crianga/adolescente, trabalho, assisténcia
publica. O Servico Social na Instituicdo: caracteristica e fundamentos. Administracdo e Servico social:
concepcao burocratica. O Servico Social e a administracdo de beneficios. Conceito de Judicializacao.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO -APJ/ FUNGAO APOIO ESPECIALIZADO - PEDAGOGO

Filosofia e educac¢do. Educagdo, escola, cultura e saber. Psicologia e eixos epistemoldgicos. Psicologia e
Educacdo. Sociologia e a organizacdo da vida social. A educacdo como processo social. Historia da
Educacdo: concepcdo e tendéncias pedagdgicas. Fundamentos filosoficos, histdricos, socioldgicos e
economicos da educacdo. A educacdo no contexto das transformacodes da sociedade contemporanea. A
relacdo Estado e politicas educacionais. Fundamentos epistemoldgicos da Pedagogia e os processos
educativos ndo escolares: movimentos sociais, setor produtivo, organizacées populares e entidades da
sociedade civil, no contexto brasileiro contemporaneo. O papel do pedagogo nos processos de producado,
organizacao e articulacdo do conhecimento e das préaxis pedagdgicas no ambito das relagdes sociais e
culturais concretas. Anadlise da dimensdao educativa em espagos nao escolares. Legislagdo Nacional:
Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional - LDB (Lei n? 9.394/96).
Parametros Curriculares Nacionais. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Basica (MEC/2010).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Legislacdo Estadual que regulamenta a Oferta de Ensino pelo
Sistema Estadual de Pernambuco: Instru¢Ges e Resolu¢des do Conselho Estadual de Educagdo - CEE/PE.
Secretaria de Educagdo - SEDUC e Secretaria de Ciéncias, Tecnologia e Meio Ambiente — SECTMA. Curriculo
e avaliacdo na educac¢do brasileira. Politica do conhecimento oficial e curriculo escolar, como politica
cultural. Sistematica de acompanhamento e avaliagdo do trabalho escolar e do trabalho técnico e
administrativo inerentes a drea de atuacgdo. Sistemas de Avaliacao do ensino no Brasil. A fun¢do da escola
basica em seus diferentes niveis e modalidades no contexto histdrico e cultural contemporaneo: aspectos
sociais, politicos e econémicos. O pedagogo como articulador do trabalho pedagdgico: sujeitos, tempos,
espacos, conhecimentos, saberes, métodos. O processo pedagodgico: a gestdo, o planejamento, o curriculo
e a avaliacdo escolar. O papel da acdo supervisora: concepc¢ao, pratica e desenvolvimento organizacional.
Planos e Projetos: fundamentos, planejamento, metodologia e avaliacdo. Concepg¢do de planejamento,
elaboracdo, operacionalizacdo e avaliacdo. Planejamento Participativo. Tendéncias atuais da gestdo
escolar. Dimensdo sdécio-politico-cultural. Principios e eixos norteadores. Gestdo democratica. A
participacdo da comunidade escolar. Organizacdo do trabalho escolar: fundamentos sécio-politico-
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culturais. O direito a educacdo e as fun¢des da escola. Formacdo profissional: treinamento, capacitacao,
aperfeicoamento e desenvolvimento funcional nas areas técnicas e administrativas. A formacdo
continuada e o compromisso com a qualidade da acdo educativa.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - APJ/FUNGCAO APOIO ESPECIALIZADO - PSICOLOGO

Psicologia Clinica: relagdes humanas; areas de atuacdao do psicélogo juridico: conceitos de instituicdo,
estratégias de trabalho da instituicdo, utilizacdo de recursos institucionais e comunitarios; psicologia da
crianca e do adolescente; ética profissional e na justica; trabalho em equipe inter-profissional:
relacionamento e competéncias; redacdo e correspondéncia oficiais: laudo e parecer (psicolégicos e
psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliacdo psicolégica; teorias da personalidade;
psicopatologia; técnicas psicoterdpicas; psicodiagndstico; novas modalidades de familia: diagndstico,
estratégia de atendimento e acompanhamento; abordagem sistémica em situacdes de conflito na familia;
atuacdo em programa de prevencdo e tratamento a dissolucdo da sociedade conjugal, uso de drogas licitas
e ilicitas, doencas sexualmente transmissiveis, violéncia doméstica e urbana: a Lei Maria da Penha e o
Assédio Moral e Sexual, questdes de abandono e delinquéncia infanto-juvenil, trajetéria delinquéncias e o
papel da familia, do psicélogo e da justica; psicologia do crime e do criminoso, penas alternativas e
ressocializacdo; vitimologia: estratégia de diagndstico, terapéuticas, redes de assisténcia e familias de alto
risco; Estatuto da Crianca e do Adolescente; adocdo e guarda, interdicdo, curatela, separacdo e divorcio,
processo juridico e atuacdo do psicélogo; alternativa para a resolucdo de conflitos: conciliagdo e mediacgao.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — APJ/ FUNGCAO APOIO ESPECIALIZADO - CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n? 6.404/1976 e suas alteracBes e legislagio complementar. 2 Lei
11.638/2007 e legislagdo complementar. 3 Lei 11.941/2009 e suas alteracdes e legislacdo complementar. 4
Lei 12.249/2010 e suas altera¢des e legislagdo complementar. 5 Pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 6 Elaboracdo de demonstracdes contabeis pela legislacdo societaria e
pelos pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6.1 Demonstragdo dos
fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 6.2 Balanco patrimonial. 6.3 Demonstracdo do resultado do
exercicio. 6.4 Demonstrac¢do do valor adicionado. 6.5 Demonstracao das Mutagdes do Patrimonio Liquido.
6.6 Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 6.7 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 7
Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa: conteldo, classificacao e critérios de avaliacdo. 8 Contas a
receber: conceito, conteddo e critérios contdbeis. 9 Estoques: conceito e classificagdo. 9.1 Critérios de
avaliacdo de estoques. 10. Realizdvel a longo prazo (ndo circulante): conceito e classificacdo. 10.1 Ajuste a
valor presente: cdlculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 11 Instrumentos financeiros:
reconhecimento, mensura¢ao e evidenciagdao. 11.1 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 12
Mensuracdo do valor justo. 12.1 Defini¢cdo do valor justo. 12.2 Valor justo: aplicacdo para ativos, passivos e
instrumentos patrimoniais. 12.3 Técnicas para avaliagcdo do valor justo. 13 Contabilizacdo de investimentos
em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado: conceituacdo, classificacdo e conteudo das
contas. 14.1 Critérios de avaliagdao e mensuragao do ativo imobilizado. 14.2 Redugdo ao valor recuperavel
(impairment). 14.3 Deprecia¢do, exaustdo e amortizagdo. 15 Ativos intangiveis: defini¢do, reconhecimento
e mensuracdo. 15.1 Impairment test: intangiveis com vida util definida, indefinida e goodwill. 16 Passivo
exigivel: conceitos gerais, avaliacdo e conteldo do passivo. 17 Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras
obrigacdes. 18 Empréstimos e financiamentos, debéntures, dividendos e outros titulos de divida. 19
Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 20 Patrimonio Liquido. 20.1 Reservas de capital.
20.2 Ajustes de avaliacdo patrimonial. 20.3 Reservas de lucros. 20.4 A¢des em tesouraria. 20.5 Prejuizos
acumulados. 21 Combinacao de negécios, fusdo, incorporacdo e cisdo. 22 Concessdes: reconhecimento e
mensuracdo. 23 Receitas de vendas de produtos e servicos. 23.1 Conceitos e mensuracdo da receita e o
momento de seu reconhecimento. 23.2 Deducgdes das vendas. 24 Custo das mercadorias e dos produtos
vendidos e dos servigcos prestados. 24.1 Custeio por absorcdo. 24.2 Custeio direto (ou custeio variavel).
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24.3 Custo-padrdo. 24.4 Custeio baseado em atividades. 24.5 RKW. 24.6 Custos para tomada de decisdes.
24.7 Sistemas de custos e informacdes gerenciais. 24.8 Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro.
25 Despesas e outros resultados operacionais, lucro ajustado. 26 Consolidacdo das demonstracées
contdbeis e demonstracdes separadas. 27 Correcdo integral das demonstracdes contabeis. 28 Andlise
econdmico-financeira. 28.1 Indicadores de liquidez. 28.2 Indicadores de rentabilidade. 28.3 Indicadores de
lucratividade. 28.4 Indicadores de endividamento. 28.5 Indicadores de estrutura de capitais. 28.6 Andlise
vertical e horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA: MCASP 72 edic3o (Portaria Conjunta STN/SOF n2 2/2016 e Portaria STN n®
840/2016): Parte geral; Parte I; Parte Il; Parte Il (itens 5 e 6); Parte IV e Parte V. Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico: conceito, campo de aplicacdo, objeto e objetivos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais.
Composicao do PatriméOnio Publico. Patrimbénio Publico. Ativo. Passivo. Patrimonio Liquido. Variacdes
Patrimoniais Qualitativas. Varia¢gdes Patrimoniais Quantitativas: Receita e Despesa sob o enfoque
patrimonial. Mensuracao de ativos. Divida Ativa. Estoques. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliacao
e Reduc¢do ao Valor Recuperdvel. Depreciacdo e Amortizacdao. Mensuracao de passivos. Provisdes. Passivos
Contingentes. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor
Publico: Balanco Orcamentdrio, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial, DemonstracGes das VariagOes
Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e Demonstracdo das Mutacdes do Patrimoénio Liquido.
Notas Explicativas as Demonstracdes Contdbeis. Consolidacdo das demonstracdes contdbeis. Custos no
setor publico: NBC T 16.11. Procedimentos Contdbeis Orgamentdrios: Principios orgamentdrios. Receita
Orcamentaria: conceito, classificacdo, relacionamento do regime orcamentdrio com o regime contdbil,
etapas. Despesa Orcamentdria: conceito, classificacdo, créditos orcamentarios iniciais e adicionais, etapas,
procedimentos contabeis referentes a despesa orcamentdria. Restos a pagar. Despesas de Exercicios
Anteriores. Suprimentos de Fundos. Lei de Responsabilidade Fiscal e alteragdes (Lei Complementar n2
101/00). Artigos: 12 e 29; 182 ao 239; 502, 542 ao 58°.

LEGISLACAO TRIBUTARIA APLICADA AS CONTRATAGOES PUBLICAS: 1 Nogdes basicas sobre tributos. 1.1
Impostos, taxas e contribuicdes. 2 Tratamento contdbil aplicdvel aos impostos e contribuicdes. 3 Retengdes
na fonte realizadas pela Administracdo Publica Federal. 3.1 Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ). 3.2
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL). 3.3 Programa de Integracdo Social (PIS). 3.4 Contribuicdo
para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 3.5 Imposto Sobre Servicos (ISS). 3.6 Contribuicdo
previdenciaria (INSS). 4 Legislacao basica e suas atualiza¢des 4.1 Instru¢cdo Normativa da Receita Federal do
Brasil n? 971/2009. 4.2 Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n? 1.234/2012. 4.3 Lei
Complementar n? 116/2003.

OUTRAS LEGISLACOES: 1. Constituicdo Federal. Art. 92 a 100. Do Poder Judiciario. 2. Instru¢cdo Normativa
RFB 1500/2014 e Instrucdo Normativa RFB 1558/2015. 3. Juros Moratérios e Correcdo Monetdria
(Enunciados do Grupo de Camaras de Direito Publico/Publicado no Diario de Justica Eletronico DJE/PE de
29.10.2015).

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — APJ/FUNGAO APOIO ESPECIALIZADO - ANALISTA DE SISTEMAS

| - Gestdo e Governanga de TI: Gestdo Estratégica. Conceitos basicos, planejamento estratégico, BSC
(Balanced Scored Card), geréncia de portfdlio. Gestdao de Seguranca da Informagdo. Normas NBR ISO/IEC
27001 e 27002. NBR ISO/IEC 38500:2009; COBIT 5; Boas Praticas em Contratacdo e Gestdo de SolugGes de
Tl. Gestdo Estratégica: Planejamento estratégico de negdcio; planejamento estratégico de Tl; alinhamento
estratégico entre Tl e negdcio; Balanced Scorecard (BSC), Resolucbes n? 90/2009, 99/2009 e 182/2013 do
CNJ; Praticas de gestdo da Tl; Gestdo de pessoal. Terceirizacdo da Tl. Gestdo de mudancas organizacionais.
Gestdo de riscos. Processo e Programa de gestdo de riscos. Business Process Management (BPM). Métodos
de analise de riscos. Gerenciamento de projetos - PMBoK 52 edicdo: conceitos basicos; estrutura e
objetivos; projetos e organizacao; ciclo de vida de projeto e ciclo de vida do produto; processos, grupos de
processos e areas de conhecimento. Gestdao de Tecnologia da Informacdo: Framework ITIL v3 Edi¢ao 2011:
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conceitos gerais, estrutura e objetivos; processos e fun¢des. Gestao e Fiscalizacdo de Contratos. Estratégia
Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD) - Resolucdo
211/2015 - CNJ.

Il - Engenharia de Software: 1 Conceitos gerais e disciplinas de engenharia de software. 2 Ciclo de vida de
software. 3 Analise e projeto orientado a objetos com UML. 4 Andlise de requisitos funcionais e nao-
funcionais. 5 Metodologias de desenvolvimento de software: Processo unificado (RUP) e Metodologias
ageis (SCRUM, XP). 6 Padroes de projeto. 7 Modelagem de dados: Modelo entidade relacionamento. 8
Qualidade de software: Norma [1SO12207. Métricas de qualidade: coesdo e acoplamento. 9 Teste de
Software. Conceitos basicos, tipos de testes. Projeto e execugdo de testes. Automacdo de testes: JUnit,
JMeter e Selenium. 10 Geréncia de Configuracdo de Software: Conceitos basicos, branches, tags, trunk,
geracdo de builds e pacotes de liberagdo. SVN e GIT. 11 Andlise por pontos de func¢do: Conceitos bdsicos e
aplicacdes. Contagem em projetos de desenvolvimento: IFPUG e Nesma.

Il - Arquitetura de Software: 1 Arquitetura cliente/servidor, Arquitetura em trés camadas, Modelo MVC. 2
Arquitetura de aplicacdes para ambiente web: Servidor de aplica¢des, Servidor web e Proxy Reverso. 3
Solucdes de integracdo: Arquitetura Orientada a Servicos (SOA), Barramento de servicos, Web Services
(SOAP e REST). 4 Arquiteturas para desenvolvimento de aplicativos em dispositivos méveis. 5 Computacao
na nuvem.

IV - NogOes de Redes de Computadores: 1 Meios de transmissdo. 2 Topologias de redes de computadores.
3 Tipos de servico e QoS. 4 Arquitetura e protocolos de redes de comunicacao.

V - Desenvolvimento: 1 Fundamentos: légica de programacdo; Operadores e expressdes, Estruturas de
controle, selecdo, repeticdo e desvio. Estruturas de dados; métodos de ordenacdo, pesquisa e hashing,
estrutura de arquivos; paradigmas de programacdo; programacdo orientada a objetos. 2 Linguagens e
ambientes de programacdo Java EE e Java SE. 2.1 Desenvolvimento Web e Corporativo em Java. 2.2
Tecnologias Java EE 7: CDI, EJB, JPA (Hibernate/EclipselLink), JTA, JAX-WS, JAX-RS e JSF. 2.3 JBoss Seam. 3
Maven 3: Fundamentos, estrutura de projeto, POM, plugins, profiles e repositdrios. 4 Desenvolvimento
web: HTML5, CSS3, Javascript, Angularl]S, Bootstrap, AJAX, NodelS e Bower. 5 Servidores de Aplicacdo:
JBoss (Wildfly e EAP) e Weblogic (12c): configuracdo, desenvolvimento e uso. Ambientes em alta
disponibilidade. 6 Servidor Web: Apache 2. 7 Avaliacdo de desempenho em servidores de aplicacdo para
tunning de performance. 8 Criptografia e infraestrutrura de chave publica. 9 Integracao continua: Jenkins.
10 Portais Corporativos: Liferay.

VI - Banco de Dados e Inteligéncia de Negdcio: 1 Fundamentos. Conceitos e arquitetura de um SGBD.
Modelagem de Dados. Triggers, procedures, functions e packages. Linguagens SQL e PL/SQL. 2 Banco de
dados (Oracle 11g e PostgreSQL 9.4): instalacdo, configuracdo e uso. 3 Técnicas de avaliacdo de
desempenho e otimizacdo de consultas SQL.

VII - Solugdes de automacgdo e suporte a decisdao: 1 Inteligéncia de negdécios (Business Inteligence - Bl):
Conceitos e estratégias de implantacdo. Modelagem multidimensional. Processo de Data Warehouse, Data
Mart, Data Mining, OLAP. 2 Extracdo, transformacdo e carga (ETL). Qualidade de dados. 3 Ferramentas de
Integracdo de Dados: Pentaho e Oracle Data Integrator. 4 Modelagem de Processo de Negdcio: Conceitos
basicos, Técnicas de mapeamento de processos (modelos AS-IS) e (modelos TO-BE). 5 Modelagem de
processos em BPMN 2: notacdo, artefatos e atividades. 6 Construcdo e mensuracao de indicadores de
processos.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — APJ/FUNGAO APOIO ESPECIALIZADO - ANALISTA DE SUPORTE

Organizacdo e Arquitetura de Computadores. Componentes de um computador: CPU, Memoria,
barramentos, Dispositivos de E/S, periféricos, ULA, UC, dispositivos de armazenamento (Hard Disk Drives -
HDD e Solid State Disks - SSD). Ciclo de execucdo de instrucdo, pipeline. Linguagem de programacao.
Compiladores e interpretadores. Sistemas de numeragcdo e representacdo de dados. Aritmética
computacional. Memdéria RAM, Flash, EEPROM, cache L1/L2. Registradores. Dispositivos de entrada e
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saidaperiféricos, memoria, processador, ULA, UC, Barramentos, dispositivos de armazenamento (Hard Disk
Drives - HDD e Solid State Disks - SSD).

SISTEMAS OPERACIONAIS: Ambiente Operacional Corporativo: Ambiente Windows 2012 TCP/IP, DHCP,
DNS, NAT. Diretério de Servicos Active Directory, planejamento, convencdo de nomes, autoridades
administrativas, Schema Policy, Group Policy. Administracdo de contas de usuarios e grupos. Clustering.
Seguranca em Redes Windows: Autenticacdo, Permissdes, atribuicdes administrativas, dominios, unidades
organizacionais, comunicagdes seguras entre clientes e servidores Windows. Ambiente Red Hat e Debian
Linux; Conceitos de kernel e Shell. Sistema de arquivos: comandos para manipulacdo de arquivos e
diretdrios, permissdo e acesso a arquivos, utilizacdo de LVM, redirecionamento de entrada e saida.
Comandos para gerenciamento de processos. Utilizagdo de kerberos e LDAP para autenticacdo.
Programacdao em bash shell para Linux. Tunning e performance. Conceito de virtualizagdo; conceito de
computacdo em nuvem; conceito de orquestracdo em nuvem; VMWare; OpenStack; Virtualizacao:
conceitos, operacdo e administracao de Vmware, Vsphere, vCenter, vCloud.

REDES DE ARMAZENAMENTO DE DADOS: Armazenamento de dados e cépias de seguranca Conceitos de
DAS, SAN e NAS. Componentes de uma rede SAN. RAID. Conceitos de Fibre Channel, FCoE (Fibre Channel
over Ethernet), CNA (Converged Network Adapter). Replicacdes sincronas e assincronas. Conceitos de
copias de seguranca. Tape Library. Copias totais, incrementais e diferenciais. SnapShot, Business Copy,
Desduplicacdo, VTL (Virtual Tape Library).

SEGURANCA DA INFORMAGAO: Seguranca da Informagdo: Fundamentos. Vulnerabilidades, ameacas e
riscos de ataques a sistemas computacionais. Prevencdo e tratamento de incidentes. Dispositivos de
Seguranca. Firewall, IDS, IPS, Proxy, NAT e VPN. Firewalls e regras de isolamento e protecdo de redes.
Métodos de Ataque. Spoofing, hijacking, buffer overflow, flood, DoS, DDoS, phishing. Malwares: virus de
computador, cavalo de troia, spyware, backdoors, keylogger, worms. Criptografia. Conceitos basicos e
aplicag0es. Criptografia simétrica e assimétrica. Assinatura e certificagdo digital. Algoritmos e protocolos de
criptografia: RSA, DES, 3DES, SHA 1, PKCS#7, AES.

BANCO DE DADOS: Banco de dados relacional, modelo E-R, linguagens SQL e PL/SQL. Conceitos e
administracdo de banco de dados Sybase, Oracle 11g e 12c, PostgreSQL e SQL Server. Conceitos de
business intelligence, data warehouse, data mining, ETL, data mart, OLAP, cdpias de seguranca, restauracao
e recuperacao. Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. Balanceamento de
carga, fail-over e replicacdo de estado. Técnicas para deteccdo de problemas e otimizacdo de desempenho.
Fundamentos. Conceitos e arquitetura de um SGBD. Banco de dados relacional, modelo E-R. Modelagem
de dados. Views, Materialized views, indices, triggers, procedures, functions e packages. Linguagens SQL e
PL/SQL. Uso do join, union, exists e subconsultas. Analise de desempenho e otimiza¢do de consultas SQL.
Conceitos, instalacdo, configuracdo e administracdo de banco de dados Sybase, Oracle 11g e 12c,
PostgreSQL e SQL Server. Conceitos de business intelligence, data warehouse, data mining, ETL, data mart,
OLAP, copias de seguranca, restauracdo e recuperacdo. Topologia tipica de ambientes com alta
disponibilidade e escalabilidade. Banco de dados distribuidos. Balanceamento de carga, fail-over e
replicacdo de estado. Técnicas para deteccdo de problemas e otimizacdo de desempenho. Controle de
acesso e gestdo de seguranca em banco de dados. Monitoramento de banco dados. Normalizacdo.
Geréncia de transacdes. Geréncia de bloqueios. Gestdo de capacidade. Exportacdo e importacdo de bases
de dados. Geréncia de desempenho.

GOVERNANCA E GESTAO DE TI: Gestdo Estratégica. Conceitos bdsicos, planejamento estratégico, BSC
(Balanced Scored Card), geréncia de portfélio. Gestdo de Seguranga da Informagdo. Normas NBR ISO/IEC
27001 e 27002. NBR ISO/IEC 38500:2009; COBIT 5; Boas Praticas em Contratagdo e Gestdo de Solugdes de
Tl. Gestdo Estratégica: Planejamento estratégico de negdcio; planejamento estratégico de Tl; alinhamento
estratégico entre Tl e negdcio; Balanced Scorecard (BSC), Resolu¢es n2? 90/2009, 99/2009 e 182/2013 do
CNJ; Praticas de gestdo da Tl; Gestdo de pessoal. Terceirizacdo da Tl. Gestdo de mudancas organizacionais.
Gestdo de riscos. Processo e Programa de gestdo de riscos. Business Process Management (BPM). Métodos
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objetivos; projetos e organiza¢ao; ciclo de vida de projeto e ciclo de vida do produto; processos, grupos de
processos e areas de conhecimento. Gestdo de Tecnologia da Informagado: Framework ITIL v3 Edigao 2011:
conceitos gerais, estrutura e objetivos; processos e funcdes. Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos. Estratégia
Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD) - Resolucdo
211/2015 - CNJ.

REDES DE COMPUTADORES: Redes de Computadores: Tipos e topologia de redes. Redes geograficamente
distribuidas, redes locais, redes adhoc, topologias ponto a ponto e multiponto. Repetidores, hubs, bridges,
switches, roteadores, gateways. Topologias full- meshed e hub-and-spoke. Camadas Fisica e de Enlace.
Fibras dpticas multimodo e monomodo. Cabeamento Estruturado. Quadro, controle de fluxo, controle de
erro, deteccdo e correcdo de erros, protocolos de janela deslizante, sub-camada de acesso ao meio (MAC),
Protocolo Ethernet (CSMA/CD). Fast ethernet. Gigabit ethernet. Comutacdo (switching) na camada de
enlace de dados. Spanning tree protocol (IEEE 802.1d). VLAN (IEEE 802.1Q). Camadas de Rede e de
Transporte. Roteamento de pacotes. Protocolos de roteamento: menor caminho; flooding; distance vector;
EIGRP, OSPF, BGP, RIP, VRRP. Algoritmos de controle de congestionamento. O protocolo IP:
enderecamento IPv4, IPv6, CIDR, DHCP. Estabelecimento e liberagcdo de conexdo. Controle de fluxo; UDP;
TCP. Qualidade de Servico (QoS). Requisitos de laténcia, jitter, largura de banda, perda de pacote e
disponibilidade para voz, video interativo, video streaming e dados. Técnicas de obtencdo de qualidade de
servico, Servicos integrados, Servicos diferenciados, Classe de servigo (CoS) IEEE-802.1 Q/p, Tipo de servico
(ToS). Redes MPLS. Arquitetura. Operacao em frame-mode e cell-mode, alocacdo de rdétulos e distribuicdo.
VolP e Telefonia IP. Conceitos, requisitos para a convergéncia de voz e dados, laténcia; perda de pacotes,
largura de banda, jitter, codificacdo de voz, padrdoes G711 e G729-A do ITU-T. Redes sem fio. Padrao IEEE
802.11g/n/ac Wireless LAN. CSMA/CA. Controladores e Access Points. Autenticacdo 802.1X, Servidores
Radius e Integracdo com Servico de NAC. Geréncia de Rede. Conceitos, protocolos e implantacdo. SNMP,
Trap, RMON.

INFRAESTRUTURA DE APLICACOES: Balanceamento de carga, fail-over e replicagdo de estado. Técnicas
para detecgdo de problemas e otimizagao de desempenho. Infraestrutura de Aplicacdo Java: Servidores de
Aplicacdo. JBoss e Weblogic: instalacdao, configuracdo, administracao e uso. Topologia tipica de ambientes
com alta disponibilidade e escalabilidade. Servidores WEB. Apache, TomCat, IIS: fundamentos,
implementacdo, administracdo, configuracdo, performance e deteccdo de problemas. Arquitetura
Cliente/Servidor, Arquitetura em trés camadas, Modelo MVC. Arquitetura de aplicacbes para ambiente
web: Servidor de aplicacdo, Servidor Web e Proxy Reverso. Solucbes de Integracdo: Arquitetura orientada a
Servicos (SOA), Barramento de servicos, Web services (SOAP e REST). Linguagens e ambientes de
programacgao JAVA EE e Java SE: Desenvolvimento web e corporativo em Java. Técnicas para detecgao de
problemas e otimizacdo de desempenho em servidores de aplicacdo. Deployment (instalacdo) de aplicacado
Java: JAR, EAR, WAR. Computag¢ao na Nuvem.

CARGO: TECNICO JUDICIARIO - TPJ/ FUNGCAO APOIO ESPECIALIZADO - PROGRAMADOR DE
COMPUTADOR

| - Gestao e Governanga de Tl: 1 PMBOK 52 edicdo: Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 2 ITIL v3:
Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 3 COBIT 4.1: Conceitos bdsicos, estrutura e objetivos. 4 CMMI:
Conceitos basicos, estrutura e objetivos.

Il - Engenharia de Software: 1 Conceitos gerais e disciplinas de engenharia de software. 2 Ciclo de vida de
software. 3 Analise e projeto orientado a objetos com UML. 4 Andlise de requisitos funcionais e ndo-
funcionais. 5 Metodologias de desenvolvimento de software: Processo unificado (RUP) e Metodologias
ageis (SCRUM, XP). 6 Padrdes de projeto. 7 Modelagem de dados: Modelo entidade relacionamento. 8
Qualidade de software. Métricas de qualidade: coesdo e acoplamento. 10 Teste de Software. Conceitos
basicos, tipos de testes. Projeto e execucdo de testes. Automacao de testes: JUnit, IMeter e Selenium. 11
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Geréncia de Configuracdo de Software: Conceitos basicos, branches, tags, trunk, geracdo de builds e
pacotes de liberacdo. SVN e GIT.

Ill - Arquitetura de Software: 1 Arquitetura cliente/servidor, Arquitetura em trés camadas, Modelo MVC. 2
Arquitetura de aplicacdes para ambiente web: Servidor de aplicacdes, Servidor web e Proxy Reverso. 3
Arquitetura Orientada a Servicos (SOA), Barramento de servicos, Web Services (SOAP e REST). 4
Arquiteturas para desenvolvimento de aplicativos em dispositivos moveis. 5 Computagdo na nuvem.

IV - Nogdes de Redes de Computadores: 1 Meios de transmissdo. 2 Topologias de redes de computadores.

3 Tipos de servigo e QoS. 4 Arquitetura e protocolos de redes de comunicacao.

V - Desenvolvimento: 1 Fundamentos: l6gica de programacdo; Operadores e expressdes, Estruturas de
controle, selecdo, repeticdo e desvio. Estruturas de dados; métodos de ordenacdo, pesquisa e hashing,
estrutura de arquivos; paradigmas de programacao; programacdo orientada a objetos. 2 Linguagens e
ambientes de programacdo Java EE e Java SE. 2.1 Desenvolvimento Web e Corporativo em Java. 2.2
Tecnologias Java EE 7: CDI, EJB, JPA (Hibernate/EclipseLink), JTA, JAX-WS, JAX-RS e JSF. 2.3 JBoss Seam. 3
Maven: Fundamentos, Estrutura de projeto, POM, plugins, profiles e repositdrios. 4 Desenvolvimento web:
HTML5, CSS3, Javascript, Angular)S, Bootstrap, AJAX, NodelS e Bower. 5 Servidores de Aplicacao: JBoss
(Wildfly e EAP) e Weblogic (12c): configuragao, desenvolvimento e uso. Ambientes em alta disponibilidade.
6 Servidor Web: Apache 2. 7 Criptografia e infraestrutrura de chave publica. 8 Portais Corporativos: Liferay

VI - Banco de Dados e Inteligéncia de Negdcio: 1 Fundamentos. Conceitos e arquitetura de um SGBD.
Modelagem de Dados. Triggers, procedures, functions e packages. Linguagens SQL e PL/SQL. 2 Banco de
dados (Oracle 11g e PostgreSQL 9.4): instalacdo, configuracdo e uso.

VIl - Solugbes de automacgdo e suporte a decisdo: 1 Inteligéncia de negdcios (Business Inteligence - Bl):
Conceitos e estratégias de implantacdo. Modelagem multidimensional. Processo de Data Warehouse, Data
Mart, Data Mining, OLAP. 2 Ferramentas de Integracdo de Dados: Pentaho e Oracle Data Integrator. 3
Modelagem de Processo de Negdcio: Conceitos basicos, Técnicas de mapeamento de processos (modelos
AS-IS) e (modelos TO-BE). 4 Modelagem de Processos em BPMN 2: notagao, artefatos e atividades.

CARGO: TECNICO JUDICIARIO - TPJ/ FUNGAO APOIO ESPECIALIZADO - SUPORTE TECNICO

Organizacdo e Arquitetura de Computadores. Componentes de um computador: CPU, Memoria,
barramento, Dispositivos de E/S. Ciclo de execug¢do de instrugdo, pipeline. Linguagem de programacao.
Compiladores e interpretadores. Sistemas de numeracdo e representacdo de dados. Aritmética
computacional. Memaria RAM, Flash, EEPROM, cache L1/L2. Registradores.

SISTEMAS OPERACIONAIS: Fundamentos, escalonamento de processos, threads, gerenciamento de
membdria (paginacdo, segmentacdo), modelos de entrada e saida (mapeada em memoaria, DMA), sistemas
de arquivos. Ambiente Operacional Corporativo: Ambiente Windows 2012 TCP/IP, DHCP, DNS, NAT.
Diretério de Servicos Active Directory, planejamento, convencdo de nomes, autoridades administrativas,
Schema Policy, Group Policy. Administracdo de contas de usudrios e grupos. Clustering. Seguranca em
Redes Windows: Autenticacdo, Permissdes, atribuicbes administrativas, dominios, unidades
organizacionais, comunicagdes seguras entre clientes e servidores Windows. Ambiente Red Hat e Debian
Linux; Conceitos de kernel e Shell. Sistema de arquivos: comandos para manipulacdo de arquivos e
diretérios, permissdo e acesso a arquivos, utilizacdo de LVM, redirecionamento de entrada e saida.
Comandos para gerenciamento de processos. Utilizagdo de kerberos e LDAP para autenticagdo.
Programacgdao em bash shell para Linux. Tunning e performance. Conceito de virtualizagdo; conceito de
computagao em nuvem; conceito de orquestragdo em nuvem; VMWare; Virtualizagdo: conceitos, operagao
e administracdo de Vmware, Vsphere, vCenter;

REDES DE ARMAZENAMENTO DE DADOS: Armazenamento de dados e cépias de seguranca Conceitos de
DAS, SAN e NAS. Componentes de uma rede SAN. RAID. Conceitos de Fibre Channel, FCoE (Fibre Channel
over Ethernet), CNA (Converged Network Adapter). Replicacdes sincronas e assincronas. Conceitos de
copias de seguranca. Tape Library. Copias totais, incrementais e diferenciais. SnapShot, Business Copy,
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SEGURANCA DA INFORMAGAO: Fundamentos. Vulnerabilidades, ameagas e riscos de ataques a sistemas
computacionais. Prevencdo e tratamento de incidentes. Dispositivos de Seguranca. Firewall, IDS, IPS, Proxy,
NAT e VPN. Firewalls e regras de isolamento e protecdo de redes. Métodos de Ataque. Spoofing, hijacking,
buffer overflow, flood, DoS, DDoS, phishing. Malwares: virus de computador, cavalo de troia, spyware,
backdoors, keylogger, worms. Criptografia. Conceitos basicos e aplicacdes. Criptografia simétrica e
assimétrica. Assinatura e certificagao digital. Algoritmos e protocolos de criptografia: RSA, DES, 3DES, SHA
1, PKCS#7, AES.

BANCO DE DADOS: Fundamentos. Conceitos e arquitetura de um SGBD. Banco de dados relacional, modelo
E-R. Modelagem de dados. Views, Materialized views, Indices, triggers, procedures, functions e packages.
Linguagens SQL e PL/SQL. Uso do join, union, exists e subconsultas. Andlise de desempenho e otimizacdo
de consultas SQL. Conceitos, instalacdo, configuracdo e administracdo de banco de dados Sybase, Oracle
11g e 12c, PostgreSQL e SQL Server. Cépias de seguranca, restauracao e recuperacao. Topologia tipica de
ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. Controle de acesso e gestao de seguranca em banco
de dados. Monitoramento de banco dados. Normalizagdo. Geréncia de transagdes. Geréncia de bloqueios.
Gestdo de capacidade. Exportacao e importacao de bases de dados.

GOVERNANCA E GESTAO DE TI: Gestdo de Seguranca da Informacdo. Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002.
Gerenciamento de projetos - PMBOK 52 edicdo. Conceitos basicos, estrutura e objetivos; projetos e a
organizacao; ciclo de vida de projeto e de produto; processos, grupos de processo e dareas de
conhecimento. Gerenciamento de servicos - ITIL v3 2011. Conceitos bdsicos e objetivos. Processos e
funcdes de estratégia, desenho, transicao e operacdao de servicos. Governanca de Tl - COBIT 5. Conceitos
basicos e objetivos. Requisitos da informacdo. Recursos de tecnologia da informacdo. Dominios, processos
e objetivos de controle.

REDES DE COMPUTADORES: Tipos e topologia de redes. Redes geograficamente distribuidas, redes locais,
redes adhoc, topologias ponto a ponto e multiponto. Repetidores, hubs, bridges, switches, roteadores,
gateways. Topologias full-meshed e hub-and-spoke. Camadas Fisica e de Enlace. Fibras dpticas multimodo
e monomodo. Cabeamento Estruturado. Quadro, controle de fluxo, controle de erro, deteccdo e correcao
de erros, protocolos de janela deslizante, subcamada de acesso ao meio (MAC), Protocolo Ethernet
(CSMA/CD). Fast ethernet. Gigabit ethernet. Comutacdo (switching) na camada de enlace de dados.
Spanning tree protocol (IEEE 802.1d). VLAN (IEEE 802.1Q). Camadas de Rede e de Transporte. Roteamento
de pacotes. Protocolos de roteamento: menor caminho; flooding; distance vector; EIGRP, OSPF, BGP, RIP,
VRRP. Algoritmos de controle de congestionamento. O protocolo IP: enderecamento IPv4, IPv6, CIDR,
DHCP. Estabelecimento e liberacdo de conexdo. Controle de fluxo; UDP; TCP. Qualidade de Servico (QoS).
Requisitos de laténcia, jitter, largura de banda, perda de pacote e disponibilidade para voz, video
interativo, video streaming e dados. Técnicas de obtencdo de qualidade de servico, Servicos integrados,
Servicos diferenciados, Classe de servico (CoS) IEEE-802.1 Q/p, Tipo de servico (ToS). Redes MPLS.
Arquitetura. Operacdao em frame-mode e cell-mode, alocacdo de rétulos e distribuicdo. VolP e Telefonia IP.
Conceitos, requisitos para a convergéncia de voz e dados, laténcia; perda de pacotes, largura de banda,
jitter, codificagdo de voz, padrdoes G711 e G729-A do ITU-T. Redes sem fio. Padrdo IEEE 802.11g/n/ac
Wireless LAN. CSMA/CA. Controladores e Access Points. Autenticacdo 802.1X, Servidores Radius e
Integracdo com Servico de NAC. Geréncia de Rede. Conceitos, protocolos e implantacdo. SNMP, Trap,
RMON.

INFRAESTRUTURA DE APLICACOES: Infraestrutura de Aplicacdo Java: Servidores de Aplicacdo. JBoss e
Weblogic: instalacdo, configuracdo, administracdo e uso. Servidores WEB. Apache, TomCat, IIS:
fundamentos, implementacdao, administracdo, configuracdo, performance e deteccdo de problemas.
Arquitetura Cliente/Servidor, Arquitetura em trés camadas, Modelo MVC. Arquitetura de aplicacGes para
ambiente web: Servidor de aplicacao, Servidor Web e Proxy Reverso. Técnicas para deteccdo de problemas
e otimizacdo de desempenho em servidores de aplicagcdo. Deployment (instalacdo) de aplicacdo Java: JAR,
EAR, WAR. Computacao na Nuvem.



