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EDITAL N° 15/2017, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2017.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

TEMPORARIAS NAS FUNCOES DE TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA-
MEDICINA; MEDICINA COM ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO:;
ENFERMAGEM; PSICOLOGIA, TECNICO EM ENFERMAGEM E MOTORISTA.

A Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do Pard torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS para selecionar candidatos para
preenchimento de vagas na funcdo de Técnico em Gestdo Penitenciaria-Medicina; Médico
Especialista em Medicina do Trabalho; Enfermagem; Psicologia; Técnico em Enfermagem e
Motorista, todos em carater temporario, na forma da Lei Complementar n° 07, de 25 de
setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n° 077, de 28 de dezembro de 2011,
Decreto n® 1.230, de 26 de fevereiro 2015, Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994, no que
couber, Decreto n°1.741, de 19 de abril de 2017 e de acordo com as disposi¢des deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Este Processo Seletivo Simplificado — PSS serd executado pela Superintendéncia do

Sistema Penitenciario do Estado do Pard, através da Comissdao de Planejamento, Coordenagdo
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processoseletivodgp.susipe.pa.gov.br

1.5. O cronograma para a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no
Anexo II deste edital, sujeito a eventuais alteragdes posteriores, devidamente motivadas.

1.6. Os requisitos, atribui¢des, remuneracgao, jornada de trabalho e o prazo de vigéncia do contrato
das fung¢des de Técnico em Gestdo Penitenciaria-Medicina; Médico Especialista em Medicina do
Trabalho; Enfermagem; Psicologia; Técnico em Enfermagem e Motorista, constam no Anexo III
do presente Edital.

1.7. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a publicagdo de todos os atos,

editais e comunicados referentes a este processo seletivo no enderego eletronico

processoseletivodgp.susipe.pa.gov.br.

1.8. O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacdo das fases
deste processo seletivo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscri¢dao implicard na aceitagdo de todas as condigdes estabelecidas neste Edital, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipotese.

2.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas por meio de Requerimento de Inscricdo (ANEXO 1V)
devidamente preenchido e assinado.

2.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera anexar juntamente com o Requerimento de
Inscricdo apenas 01 (um) arquivo no formato PDF contendo os documentos listados abaixo,
comprobatorios dos critérios descritos no item 4.2.5 e envia-los para o e-mail

crhpss@webmail.susipe.pa.gov.br no periodo de 06 de novembro a 12 de novembro de 2017.

a) Requerimento de inscrigdo;
b) Curriculum Vitae, elaborado conforme critérios de avaliacdo constantes no item 4.2.5 do
Edital de Abertura do PSS n° 15/2017;
b) CPF;
¢) RG;
d) Diploma de Graduag¢ao (frente e verso);
e) Historico Escolar da Graduagdo (frente e verso);
f) Para comprovacao de experiéncia de trabalho em atividade especifica na qual se inscreveu:
- Apresentar Declaragdo ou Certiddo, expedido pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos do respectivo ente publico em que atuou ou copia de Carteira de Trabalho
autenticada (registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de identificacdo do candidato na

respectiva Carteira de Trabalho com foto e dados pessoais).



https://lwww.estudegratis.com.br

GOVERNO DO

» 'PARA

WWW.pa.gov.br

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA

- No caso de contrato em vigor (carteira sem data de saida), o candidato deverd também
anexar declaragao do empregador em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do
responsavel pela emissdo da declaragado, atestando o término ou continuidade do contrato ou
copia autenticada da Carteira de Trabalho.

g) Certificacdo comprobatoria de participacdo em cursos de especializagdo, mestrado e
doutorado, conforme os critérios estabelecidos no item 4.2.5 deste Edital.

h) Carteira profissional, emitida pelo Conselho de Classe.

1) Ficha de Informagdes Reservadas, com foto recente e colorida - FIR - disponivel no site da

SUSIPE, no endereco eletronico processoseletivodgp.susipe.pa.gov.br.

2.3 O candidato devera preencher os requisitos exigidos no Anexo III deste Edital.

3. DOS PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS EM TODAS AS FASES DO PSS:
3.1. Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera manter desligado o
celular durante a realizagdo das fases que compdem a selegao.

3.2. Somente ingressara nos espagos de avaliacao, o candidato que estiver portando documento
de identifica¢do original com foto. Serdo considerados documentos de identidade validos:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelas Policias Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo novo, com foto, e aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de
23 de setembro de 1997).

3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das fases,
documento de identificagdo original com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, 90 dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial compreendendo
coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formuldrio proprio. A identificagdo
sera exigida também ao candidato cujo documento de identifica¢do apresente duvidas relativas
a fisionomia ou assinatura do portador.

3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos

eleitorais, carteira de meia-passagem, carteiras nacional de habilitacio (modelo antigo),
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carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

3.5. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada.
3.6. Tera sua fase anulada e serd automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a
sua realizacdo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao

propria ou de terceiros, em qualquer fase deste PSS.

4. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

4.1. Sao requisitos basicos para o ingresso no Sistema Penitenciario do Estado do

Para:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentencga judicial transitada em julgado ou
sofrido san¢dao administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Nao ter vinculo juridico com a Administracdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com os
Tribunais de Contas e os 6rgaos do Ministério Publico, salvo nas hipoteses de acumulagao
licita previstas na Constituicdo Federal, observada a compatibilidade de horario;

f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Possuir conduta ética, moral e social ilibada;

h) No ato da contratagao o candidato devera apresentar registro no conselho de classe — quitado
— correspondente a fungdo a que concorre, quando necessario para o exercicio das suas
atribuicdes funcionais;

1) Possuir diploma de conclusao de curso.

DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.2. DA PRIMEIRA FASE: ANALISE CURRICULAR

4.2.1. Para a primeira fase, serdo analisadas pela Comissdo do PSS, as documentagdes
comprobatdrias apresentadas no ato da inscricdo dos candidatos, observado os critérios
estabelecidos no item 4.2.5.

4.2.2. O candidato que nao apresentar todos os documentos exigidos no subitem
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4.2.3. O candidato devera apresentar documentacdo comprobatdria de que atende aos critérios

de avaliacdo da pontuagdo relativa a andlise curricular estabelecidos no item 4.2.5.

4.2.4. No caso da falta de qualquer documentagdo exigida no Edital ou que a mesma esteja

fora dos padrdes estabelecidos, o candidato estard eliminado do processo seletivo.

4.2.5. Sero Critérios de Avaliagio da ANALISE CURRICULAR as seguintes qualificagdes,

com respectivas pontuagdes:

4.2.5.1. Experiéncia Profissional (Maximo de 10 pontos)

CRITERIO

REQUISITO

PONTUACAO

Tempo de servigo

Documento que comprove a
experiéncia na area ou fung¢ao
a que concorre

maximo de 10 (dez) pontos

01 (um) ponto por ano completo até o

4.2.5.2. Qualificacao Profissional (Maximo de 10 pontos)

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO
Curso de capacitacaoCertificados de cursos de0l (um) ponto para cada 40 horas
profissional capacitagao, devidamentejapresentadas e comprovadas, até o
registrados pela instituicdomaximo de 10 (dez) pontos
formadora, legalmente
autorizada, contendo carga
horaria e conteudos
ministrados

4.2.5.3. Escolaridade (Maximo de 10 pontos)

| |
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- Possuir Diploma de curso de

graduacao de nivel superior
01 (certificacdo  reconhecida pelo MEC). 1,0 ponto
Nao serdo aceitos declaracdo de

conclusdo.

- Possuir Pés-graduagao em nivel de
Especializagao (certificacao
02 reconhecida  pelo MEC). Nao serdo 2,0 pontos

aceitos declaragao de conclusao.

- Possuir Mestrado (certificacao
03 reconhecida  pelo MEC). Nao serdo 3,0 pontos

aceitos declaragao de conclusio.

- Possuir Doutorado (certificacao
04 reconhecida pelo MEC). Nao serdo 4,0 pontos

aceitos declaragao de conclusao.

4.2.6. Somente serdao pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos em
data anterior ao da inscrigao.

4.2.7. Nao sera aceita, para fins de comprovacdo da analise de curricular, documentacao
ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitagao.
4.2.8. A nota do candidato nesta fase sera a validacao do somatério dos pontos obtidos em
relacdo a sua analise curricular.

4.3. DA SEGUNDA FASE: DA PESQUISA SOCIAL

4.3.1. Serd chamado para a terceira fase — Pesquisa Social - o nimero de candidatos
equivalente a até 3 (trés) vezes a quantidade de vagas constantes no Edital, respeitadas as
maiores pontuacdes na primeira fase (Andalise Curricular) e os empates na ultima colocagao.
4.3.2. A pesquisa social, de responsabilidade da Superintendéncia do Sistema Penitenciario do
Estado do Pard, visa analisar a vida pregressa do candidato quanto as infragdes penais,

condutas éticas, morais e sociais que porventura tenha praticado no decorrer de sua vida,
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visando aferir seu comportamento frente aos deveres e proibicdes das atividades
desenvolvidas pelo servidor penitenciario.

4.3.3. O procedimento de investigacdo social sera continuo, podendo o candidato ser
eliminado do PSS a qualquer momento, durante o periodo da sele¢do, sem prejuizo de
eventual responsabilidade penal ou por atos de improbidade administrativa, nos termos da
legislagdo em vigor, caso seja evidenciado que o candidato omitiu informacdes sobre seu
envolvimento em atividades ilicitas, bem como atividades incompativeis com a ética,
moralidade e probidade exigida pelo servi¢o publico ou inseriu na documentagao apresentada,
dados inveridicos utilizando-se de algum meio fraudulento para participar do certame.

4.3.4. O candidato ndo recomendado na fase de investigacdo social de processos seletivos
anteriores fica impossibilitado de participar de novos certames, exceto quando comprovar,
clara e cabalmente, na fase de apresentacdo de documentos, a modificagdo substancial da
situagdo que eliminou o candidato. Caso contrario sera eliminado na etapa da analise social.
4.3.5. Durante a pesquisa social, a qualquer tempo, o candidato podera ser convocado para
esclarecer informagdes prestadas, a fim de atender o disposto do presente Edital, mesmo que ja
contratado.

4.3.6. A SUSIPE, a qualquer tempo, para esclarecer informagdes prestadas pelo candidato, a
fim de atender o disposto no presente Edital, podera buscar junto aos 6rgaos

da Administracdo Direta, Indireta, Empresas, confirmagdo da autenticidade/expedicdo de
diplomas, declaracdes de términos de cursos entre outros dados necessarios a atender o
interesse publico e a preservagao da dignidade da fungao publica de Servidor Penitenciario.
4.3.7. Sera considerado RECOMENDADO o candidato que ndo apresentar nenhum tipo de
restri¢ao durante a Pesquisa Social.

4.4. DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

4.4.1. Serao chamados para a terceira fase - ENTREVISTA - os candidatos
RECOMENDADOS na Pesquisa Social.

4.4.2. Os candidatos nesta fase deverdo estar munidos das originais de todas as documentagdes
enviadas por e-mail no ato da inscrigdo.

4.4.3. A entrevista sera feita de forma individual.

4.4.4. A entrevista sera feita pela Diretoria de Assisténcia Biopsicossocial (DAB), no que se
refere aos cargos vinculados as respectivas areas; no que se refere a fungdo de Motorista a

entrevista sera feita pela Comissdo de Planejamento, Coordenacdo e Execugdo de Processo
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Seletivo Simplificado, onde sera avaliado o perfil do candidato e a sua compatibilidade com as
atividades da Autarquia.

4.4.5. Serao Critérios de Avaliagdo nesta fase, com respectivas pontuacoes:

Dos critérios a serem observados na fase da Entrevista

Critério DESCRICAO IPONTUACAO

- Dominio da linguagem verbal e
habilidade de falar com clareza e

Habilidade de objetividade;

Comunicagao - Possuir consciéncia e controle da
Linguagem corporal;
- Ser convincente, criar empatia e gerar 2,5
interesse;

- Ouvir a mensagem, compreendé-la e
dar a resposta adequada.

- Ser proativo, estando sempre disposto a
contribuir para o desenvolvimento da

Capacidade para atividade;
trabalhar em equipe - Ser confiante e seguro na tomada de
decisio; 2,5

- Administrar conflitos e ser capaz de
identificar e conciliar as necessidades da

equipe.
Habilidades técnicas e | - Possuir conhecimento técnico
dominio do conteudo|adequado a funcdo pretendida;
da area de atuacao - Dominar conteudos relativos a area de
2,5
atuacdo que poderao auxiliar no
desempenho das tarefas diarias.
- Apresentar real interesse em exercer a
funcao pretendida;
Comprometimento - Conhecer, minimamente, a missao do
2,5

orgdo e entidade que pretende trabalhar;

- Demonstrar disposi¢do para realizar as atribuigoes
da fungdo a que concorre, de acordo com a realidade
apresentada.

-Ter disponibilidade de horario.
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4.4.6. Sera eliminado o candidato com pontuacao inferior a 5,0 (cinco) pontos nesta fase.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1. Serd considerado APROVADO no Processo Seletivo Simplificado, o candidato,
APROVADO na 1? fase (Analise Curricular), RECOMENDADO na 2* fase (Pesquisa Social) e
APROVADO na 3% fase (Entrevista).

5.2. A pontuagdo final do candidato sera composta pela somatdria das notas obtidas na analise
curricular e na entrevista.

5.3. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacdo, observadas a
pontuagdo final de que trata o subitem anterior.

5.4. Serd considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de
classificacdo esteja dentro do numero de vagas ofertadas para a funcdo a qual concorre,
conforme Anexo I deste Edital.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate sera dada preferéncia ao candidato na seguinte ordem:

a) Mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do
periodo de inscricdo no PSS, nos termos do art. 27, pardgrafo inico da Lei n® 10.741/2003 —
Estatuto do Idoso.

b) Maior pontuacao na avaliacao relativa a analise curricular;

¢) O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os pedidos de recursos deverao ser dirigidos a Comissao Organizadora do

Processo Seletivo Simplificado por meio do e-mail crhpss@webmail.susipe.pa.gov.br

7.2. Caberd interposi¢ao de recurso em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos, especialmente em relagdo ao resultado preliminar da
primeira fase (Analise Curricular), segunda fase (Pesquisa Social) e terceira fase (Entrevista).
7.3. Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estabelecidas conforme cronograma
constante no Anexo II deste Edital.

7.4. Os recursos mencionados no item 7.2 devem seguir o modelo disponibilizado

pela Comissdo organizadora no endereco eletronico crhpss@webmail.susipe.pa.gov.br,
concomitante com qualquer ato passivel de recurso e deve ser dirigido a comissdo organizadora
seguindo orientagdes disponibilizadas pela mesma, devendo, ainda, ser devidamente

fundamentado, indicando com precisdo as situagdes a serem revisadas de acordo com o Item.
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7.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado serdo sumariamente indeferidos.

7.6. A SUSIPE, nao se responsabilizara: quando os motivos de ordem técnica nao lhe forem
imputaveis; quando os recursos ndo forem recebidos por falhas de comunicacdo;
congestionamento das linhas de comunicagao; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

7.7. Nao serdao conhecidos recursos que forem interpostos em desacordo com o prazo constante
no Anexo II e a forma conforme estabelecido nos Itens 7.3 e 7.5, respectivamente.

7.9. Nao serdo conhecidos recursos que apresentarem no corpo da fundamenta¢do outras
situagdes que nao a selecionada para recurso.

7.10. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no

enderego eletronico processoseletivodgp.susipe.pa.gov.br

7.11. Nao havera reapreciagao de recursos.

7.12. Nao sera permitida ao candidato a inclusdao, a complementagao, a suplementagdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos no EDITAL N°
15/PSS/SUSIPE, DE 06 DE OUTUBRO DE 2017.

7.13. A banca examinadora constitui ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.14. Em caso de alteragdo do resultado, apos analise dos recursos, sera publicada a
reclassificagdo dos candidatos e a divulga¢ao da nova lista de aprovados.

7.15. Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposicdo dos candidatos para
conhecimento no prazo estabelecido no Cronograma constante no Anexo II deste Edital.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1. O PSS tera a validade de 06 (seis) meses, a contar da publicacdo da homologagao do
resultado final no link processoseletivodgp.susipe.pa.gov.br.

8.2. Serd eliminado deste processo seletivo o candidato que houver sido contratado
anteriormente pela SUSIPE, ou por outro 6rgdo da Administracdo Estadual, cujo distrato
ocorreu por ato motivado da Corregedoria e/ou por determinagdo judicial, bem como aqueles

que tenham exercido atividade temporaria na Administragdo Publica Estadual em periodo
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inferior a seis meses. Serdo também eliminados os que, embora se encontrem regularmente na
condi¢do de acumulagdo de cargos e fungdes, ndo comprovarem a compatibilidade de hordarios.
8.3. A inexatidao, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacao, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasiao da contratagcdo, acarretard a nulidade da inscri¢do com
todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal.

8.4. O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apds convocado
para a celebragdo do contrato temporario de prestacao de servigos implicara na sua exclusao do
processo seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera
analisado pela Comissdo do presente PSS.

8.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do presente PSS, observados os
principios e normas que regem a Administragdao Publica.

8.7. Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido processo serdo

divulgadas no endereco eletronico processoseletivo.susipe.pa.gov.br.

8.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Belém (Pard), 06 de outubro de 2017.

ROSINALDO DA SILVA CONCEICAO

Superintendente do Sistema Penitenciario do Estado do Para
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ANEXO I - DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

FUNCAO MUNICIPIO NUMERO DE VAGAS
MEDICO COM
ESPECIALIZACAO ,
BELEM 01 VAGA
EM MEDICINA DO
TRABALHO
SANTA IZABEL 05 VAGAS
) TUCURUI 01 VAGA
MEDICO
BREVES 01 VAGA
SANTAREM 01 VAGA
SANTAREM 01 VAGA
MOTORISTA ]
MARABA 01 VAGA
MARABA 01 VAGA
ENFERMEIRO
TUCURUI 01 VAGA
TECNICO EM | TOME ACU 02 VAGAS
ENFERMAGEM PARAGOMINAS 01 VAGA
ITAITUBA 01 VAGA
PSICOLOGIA REDENCAO 01 VAGA
PARAGOMINAS 01 VAGA
TOTAL: 19 VAGAS
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ANEXO II - CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADES

06/11/17 Publicacdo do Edital

07/11/17 a 12/11/17 Realizagdo da Inscrigao

17/11/17 Divulgacao do resultado das inscri¢des deferidas

18/11/17 a 19/11/17 Realizagdo da primeira fase-Analise Curricular

20/11/17 Resultado preliminar da primeira fase-Analise Curricular
21/11/17 Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar

da primeira fase-Analise Curricular.

23/11/17 Resultado dos recursos interpostos contra o resultado preliminar
da primeira fase-Analise Curricular.

23/11/17 Resultado definitivo da primeira fase-Andlise Curricular
27/11/17 a 30/11/17 Realiza¢do da segunda fase-Pesquisa Social

01/12/17 Resultado preliminar da segunda fase-Pesquisa Social

01/12/17 Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar

da segunda fase-Pesquisa Social

04/12/17 Resultado dos recursos interpostos contra o resultado preliminar
da segunda fase-Pesquisa Social

05/12/17 Resultado definitivo da segunda fase-Pesquisa Social

06/12/17 Convocagdo para a terceira fase-Entrevista

07/12/17 Realizagdo da terceira fase-Entrevista

08/12/17 Resultado preliminar da terceira fase-Entrevista

11/12/17 Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar

da terceira fase-Entrevista

12/12/17 Resultado dos recursos interpostos contra o resultado preliminar|
da terceira fase-Entrevista
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13/12/17

Resultado definitivo da terceira fase-Entrevista

14/12/17

Homologacao do resultado definitivo do PSS

ATRIBUICOES DA FUNCAO

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM MEDICINA DO TRABALHO ‘

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES

- Conhecer os processos produtivos e ambientes
de trabalho da institui¢do atuando com vistas
essencialmente a promocao da saude e
prevencao de doenga, identificando os riscos|
existentes no ambiente de trabalho (fisicos,
quimicos, biologicos ou outros), atuando junto a
empresa para eliminar ou atenuar a nocividade
dos processos de producdo e organizacao do
trabalho.

-Avaliar o trabalhador e a sua condi¢ao de saude
para determinadas fungdes e/ou ambientes,
procurando ajustar o trabalho ao trabalhador;
indicando sua alocacdo para trabalhos
compativeis com sua situagdo de saude,
orientando, se necessario, no referido processo
de adaptacao.

-Reconhecer que existem necessidades especiais
determinadas por fatores tais como sexo, idade,
condi¢do fisioldgica, aspectos sociais, barreiras
de comunicacdo e outros fatores, que
condicionam o potencial de trabalho.

-Comunicar, de forma objetiva, a comunidade
cientifica, assim como as autoridades de Saude ¢
do Trabalho, sobre achados de novos riscos
ocupacionais, suspeitos ou confirmados.

-Dar conhecimento, formalmente, as chefias

. comissdes de satde e CIPA's dos riscos
existentes no ambiente de trabalho, bem como
dos outros informes técnicos no interesse da
saude do trabalhador, considerando-se que 4
eliminagdo ou atenuacdo de agentes agressivos ¢
da responsabilidade da empresa.

-Dar conhecimento, formalmente, as chefias,
comissoes de saude e CIPAs dos riscos

existentes no ambiente de trabalho, bem como
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dos outros informes técnicos no interesse da
saude do trabalhador, considerando-se que a
eliminagdo ou atenuacdo de agentes agressivos ¢
da responsabilidade da empresa.

-Providenciar junto a institui¢do a emissdo de
Comunica¢do de Acidente do Trabalho, de
acordo com 0s preceitos legais,
independentemente ~ da  necessidade  de
afastamento do trabalho.

-Notificar o 6rgdo publico competente, através
de documentos apropriados, quando houver
suspeita ou comprovagdo de transtornos da
saude atribuiveis ao risco do trabalho, bem|
como recomendar ao  empregador oS
procedimentos cabiveis.

-Motivar os enfermeiros do trabalho, o0s
engenheiros e técnicos de Seguranca, os
higienistas ~ ocupacionais, o0s  psicologos
ocupacionais,os especialistas em Ergonomia, em
Reabilitagdo Profissional, em Prevencao de
Acidentes e outros profissionais que se dedicam
A pesquisa em Saude e Seguranga no Trabalho
em busca do continuo melhoramento das
condi¢des e ambientes de trabalho.

REQUISITOS

-Diploma do curso de Graduagao em Medicina

e de especializacdo em medicina do trabalho
expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao;

- Habilitagdo Profissional: registro no

orgao de classe.

REMUNERACAO

-Remuneragao: R$ 3.636,72

JORNADA DE TRABALHO

-A jornada de trabalho serd de 6 (seis) horas,
totalizando 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO

-12  (doze) meses a contar da data de
formalizag¢do do contrato administrativo

de prestacdo de servigos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.




https://lwww.estudegratis.com.br

X

GOVERNO DO

PARA

WWW.pa.gov.br

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA

ATRIBUICOES DA FUNCAO

MEDICO

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES

-Efetuar exames médicos; emitir diagnosticos;
prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para

diversos tipos de enfermidades, aplicando
medidas da medicina preventiva ou terapéutical
aos custodiados.

REQUISITOS: Diploma do curso de Graduagao em Medicina
expedido por institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao;

-Habilitagdo Profissional: registro no 6rgao de
classe.

REMUNERACAO -Remuneragao: R$ 3.636,72

JORNADA DE TRABALHO A jornada de trabalho serd de 6 (seis) horas,

totalizando 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO

-12 (doze) meses a contar da data de
formalizacdo do contrato administrativo

de prestacdo de servicos, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

ATRIBUICOES DA FUNCAO

MOTORISTA

Atribuicoes

Realizar atividades referentes a condugao
transporte em veiculos de servidores e de pessos
credenciadas, bem como zelar pela manutencao
conservagao dos veiculos sob s\
responsabilidade.

Requisitos para provimento

Certificado de conclusdo do Ensino Fundamentg
expedido por institui¢do de ensino devidamen
reconhecida pelo 6rgdo competente, com Carteil
Nacional de Habilitagdo CNH- Categoria “B
“C”,“D” ou “E”.

Remunerac¢ao

R$1.508,00

Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho serda de 6 (seis) hora
totalizando 30 (trinta) horas semanais ou (¢
acordo com  conveniéncia  administrativ
totalizando 30h semanais.

Prazo para contratacio

12 (doze) meses a contar da data de formalizaca
do contrato administrativo de obprestaciao d
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servigos, podendo ser prorrogado por igu
periodo.

ATRIBUICOES DA FUNCAO

ENFERMEIRO |

Atribuicoes

Planejar, organizar, supervisionar e executar
servicos de enfermagem, empregando processos
de rotina e/ou especificos para a protecao e a
recuperacdo da satde individual ou coletiva da

populagdo carceraria.

Requisitos para provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagao em
Enfermagem expedido por institui¢do de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Remunerac¢ao

RS 3.636,72

Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho serd de 6 (seis) horas,

totalizando 30 (trinta) horas semanais.

Prazo para contratacio

12 (doze) meses a contar da data de formalizagdo
do contrato administrativo de prestagao de
servigcos, podendo ser prorrogado por igual

periodo.

ATRIBUICOES DA FUNCAO

TECNICO EM ENFERMAGEM |

Atribuicoes:

Desempenhar atividades técnicas de
enfermagem, prestando assisténcia ao paciente
custodiado, desenvolver tarefas de nstrumentacao
cirurgica, organizar o ambiente de trabalho e
comunicar-se com os familiares do paciente
custodiado, integrar comissdes de apuragdo de
faltas disciplinares de presos ou servidores,
integrar a Comissdo Técnica de Classificacdo,
fiscalizar contratos administrativos, convénios oul

outros instrumentos congeneres.
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Requisitos para provimento:

Escolaridade: certificado de conclusao do ensino
médio, com curso de Técnico de Enfermagem,
expedido por instituicdo de ensino devidamente

reconhecida pelo 6rgdo competente.

Remuneracio:

R$ 1.508,00

Jornada de Trabalho:

A jornada de trabalho sera de 6 (seis) horas,

totalizando 30 (trinta) horas semanais.

Prazo para contratacio:

12 (doze) meses a contar da data de formalizagao
do contrato administrativo de prestagdo de
servigos, podendo ser prorrogado por igual

periodo.

ATRIBUICOES DA FUNCAO

PSICOLOGO |

Atribuicoes:

Orientar a administragdo e os colegiados do
sistema penitenciario, sob o ponto de vista
psicologico, quanto as tarefas educativas e
profissionais que os internos possam exercer nos
estabelecimentos penais; participar da elaboracao
e do processo de execucdo penal e assessorar a
administracdo dos estabelecimentos penais
quanto a formulacdo da politica penal e no
treinamento de pessoal para aplica-la; prestar
atendimento ¢ orientagdo aos custodiados e seus
familiares visando a preservagdo da saude;
identificando, avaliando, prevenindo e
acompanhando clinicamente os servidores que
apresentam disturbios psiquicos ou
comportamentais;  diagnosticar e  avaliar
problemas de adaptacdo social do servidor,
acompanhar servidores durante o processo de

tratamento ou cura; investigar os fatores do

comportamento individual e orupal aue tenham!
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impacto no resultado do trabalho;
acompanhamento psicologico de servidores em
situagdes de risco durante o desempenho das

atividades laborais e outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo ei
Psicologia e curso de formacdo de Psicolog
expedido por instituicdo de ensino reconhecic
elo Ministério da Educacao.

Remuneracio:

RS 3.636,72

Jornada de Trabalho:

A jornada de trabalho sera de 6 (seis) hora
totalizando 30 (trinta) horas semanais.

Prazo para contratacio:

12 (doze) meses a contar da data de formalizacao
do contrato administrativo de prestacao de
servicos, podendo ser prorrogado por igual

periodo.




https://lwww.estudegratis.com.br

GOVERNO DO

» 'PARA

WWW.pa.gov.br

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA

ANEXO IV- REQUERIMENTO DE INSCRICAO

FUNCAO:

ESPECIALIZACAO:

MUNICIPIO:

Nome do (a) candidato (a):

N.°RG: Orgio expedidor:

CPF: Data de nascimento:

Nacionalidade: Naturalidade:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:
Endereco: N.%
Tel: Celular:

E-mail:

Declaro estar ciente das condigdes do presente Processo Seletivo para designagao

do Edital n.°14/2017.

Declaro, também, serem verdadeiras, sob as penas da Lei, as informagdes

prestadas.

Data de inscrigdo:  / /2017.

Assinatura do candidato
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