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SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO
Edital n2 001/2017

O Diretor Presidente da S3o Paulo Transporte S.A.- SPTrans, no uso das atribuicdes que |he sdo
conferidas pelo Estatuto da Empresa e o previsto no inciso VI do artigo 22 da Lei Municipal
10.793/89 e alteragdes, a urgéncia e inadiabilidade para o atendimento a populagdo que solicita
a gratuidade no Sistema de Transporte Publico Municipal e o processo em curso para a
realizacdo de Selecdo Publica para contratacdo de profissionais por prazo indeterminado,
informa a abertura Selecdao Publica Simplificada para o cargo Médico Auditor- Servico Atende
visando a constatacdo da deficiéncia para fins de isenc3o tarifaria por meio do "Bilhete Unico
Especial - Pessoa com Deficiéncia" e Servico Atende, pelo prazo determinado de seis meses,
autorizado pela Resolugdo de Diretoria nimero 17/053 de 26.06.2017, com as condicdes
adiante estabelecidas.

1. SOBRE A VAGA

1.1. Numero de vagas: 06 (seis), sendo uma por especialidade como definido no item
Requisitos.

1.2. Tempo de contrato: 06(seis meses)

1.3. Local: dependéncias da SPTrans, localizadas no municipio de Sdo Paulo, atualmente na Rua
Santa Rita, 500, Pari, SP, Capital.

1.4. Remuneragdo (competéncia maio/2016): RS 5.535,99 (cinco mil quinhentos e trinta e cinco
reais e noventa e nove centavos) correspondente a 120h/més.

1.5. Beneficios:

. Vale Refei¢do: 671,44/més
. Vale Alimentacdo: 523,28/més
. Plano de assisténcia médica e odontoldgica, autogestdo - livre escolha —ampla rede

1.6. Carga horaria: 20 horas semanais, em horario comercial.

1.7. Contrato de Trabalho
Os aprovados serdo contratados sob Regime de Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e
demais condig¢Ges contidas neste Edital.

1.8. Requisitos do cargo (deverdo ser apresentados os documentos originais por ocasido da
entrevista)

e Curso Superior em Medicina

e CRM ativo

e Certiddo de regularidade para o exercicio profissional, expedida pelo Conselho Regional de
Medicina do Estado de S3o Paulo.

1.9. Descrigao das atividades
. Avaliar, clinicamente, de acordo com a Classificacdo Internacional de Doencas — CID, Portaria
Intersecretarial SMT/SMS 001/11 de 02 de dezembro de 2011 e legislacdo do Servico Atende,

usudrios especiais, cadastrados para obtencdo do beneficio de gratuidade no sistema de
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transporte coletivo municipal, METRO e CPTM, deferindo ou indeferindo a concessao do
beneficio, bem como atender aos critérios para o Servico Atende;

. Realizar auditorias médicas emitindo pareceres, visando a constatacao da deficiéncia para fins
de isencdo tarifaria por meio do "Bilhete Unico Especial - Pessoa com Deficiéncia" e Servico
Atende;

. fazer parte da Comissdao de Recursos, prevista no artigo 132 da portaria vigente;

. elaborar quesitos a serem respondidos em Pericias Médico-legais, elaborar manifestacdes
sobre laudos periciais emitidos pelo IMESC;

. Realizar palestras educativas orientando os usudrios em procedimentos que necessitem de
conhecimentos nos assuntos relacionados a medicina;

. Executar demais atividades correlatas ao cargo, a critério do superior imediato.
2. CONDICOES PARA INSCRICAO
. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado,

. Se estrangeiro(a), comprovando a situacdo regular e permanente no territdrio nacional, nas
condicdes exigidas pela legislacdo federal pertinente,

. Ndo ser ou ter sido empregado da SPTrans sob contrato por prazo determinado nos ultimos
dois anos,

. Possuir diploma do curso superior de medicina, outorgado por Instituicdo de Ensino oficial ou
oficializada,

. Possuir registro definitivo e ativo no Conselho Regional de Medicina de Sao Paulo,
. Comprovar Titulos como definido no item 5 adiante,
. Apresentar Curriculo.

Nota: os documentos acima devem ser enviados por meio eletrénico juntamente com o
formulario de inscricdo. Os originais deverao ser apresentados por ocasido da entrevista.

3. INSCRIGCOES

As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo de 00hOlminh do dia 04/07/2017 até as
23h59minh do dia 16/07/2017, por meio do preenchimento do formulario eletrénico, no
endereco www.sptrans.com.br/medicoauditor, anexando os comprovantes dos requisitos
exigidos para o cargo e curriculo.

Nota: Para efeito de inscricdo serd considerado o hordrio de Brasilia, sendo que apds o
encerramento o formuldrio ndo estara mais disponivel no site da SPTrans.

Apds a divulgacdo deste Edital 01/2017 toda e qualquer informagdo relativa ao Processo
Seletivo Simplificado, serd divulgada no endereco eletronico
www.sptrans.com.br/medicoauditor
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E de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei. Ndo haverd, por parte da SPTrans, conferéncia/validacdo das
informacdes fornecidas, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o correto
preenchimento, a veracidade e fidedignidade das informacdes solicitadas. Qualquer
irregularidade, constatada a qualquer tempo, implicara na nulidade da inscricdo e dos atos
decorrentes, sem prejuizo da adogao de medidas de ordem administrativa ou judicial.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita concordancia das normas e
condigBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
O candidato devera acompanhar se a inscricio foi deferida no enderego eletronico e
www.sptrans.com.br/medicoauditor.

Apds término do periodo de inscricdio, ndo serdo consideradas alteragbes e/ou
complementag¢do nos dados fornecidos.

3.1 InscrigOes de Pessoa com deficiéncia

O candidato devera no ato da inscricdo indicar se possui necessidades especiais, de acordo com
o Decreto 3.298/99.

Antes de se inscrever, o candidato devera verificar se as atribuicGes do cargo sdo compativeis
com a sua deficiéncia.

O candidato com deficiéncia inscrito, deverd especificar na ficha de inscricdo, o tipo de
deficiéncia que apresenta, anexando o relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencga — CID, bem como a causa da deficiéncia;

Notas:

1.Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padrées mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique grau
acentuado de dificuldade para integracdo social, de acordo com o previsto no Decreto
3.298/99.

2. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execugao das atribui¢cdes da
funcdo é obstativa a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

3. As pessoas com necessidades especiais participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservadas 5% das vagas.

4. Apds o ingresso do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao
de readaptacao da funcdo, bem como para aposentadoria por invalidez.

5. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, classificados e aprovados no processo
seletivo, serdo submetidos a pericia médica promovida pela Sdo Paulo Transporte S.A, para
comprovacdo da deficiéncia declarada e avaliara as condi¢des de saude do candidato para o
exercicio da atividade, quando da sua convocagao para contratagao.

3.2. Inscrigao de Pessoas negras ou afrodescendentes
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De acordo com a Lei Municipal 15.939/13, regulamentada pelo Decreto Municipal 54.949/14,
sera considerado negro, negra ou afrodescendente, o candidato que assim se autodeclare no
momento da inscricdo para o processo seletivo, pelas cotas raciais, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e a eles serdo
reservadas 20% das vagas existentes e das que surgirem dentro da validade deste processo.

A opcdo pela participagdo na sele¢do publica simplificada por meio da reserva de vagas
garantida pela Lei Municipal 15.939, de 2013, é facultativa.

Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado deste processo
seletivo, mesmo que tenha sido admitido, estando sujeito a nulidade de sua admissdo, apds
procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurada ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes que optarem pela reserva de vagas de que
trata este item, concorrerdo em igualdade de condi¢des e concomitantemente as vagas
reservadas e destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na selecdo
publica.

O candidato negro, negra ou afrodescendente aprovado dentro do nimero de vagas reservadas
que desistir da admissado ou, ainda, que for considerado inapto terd sua vaga preenchida pelo
candidato posteriormente classificado.

Ndo havendo candidatos negros, negras ou afrodescendentes aprovados em numero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes com deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas do Decreto Federal 3.298/99.

4. SELECAO

A selecdo simplificada serd realizada pela andlise de titulos, analise de curriculo e entrevista,
pela Comissdo designada para esta de Sele¢do Publica Simplificada.

Os candidatos que tiverem a inscricdo deferida serdo convocados para entrevista com a
Comissdo de Selegao.

Na avaliacdo da entrevista, serdo considerados: a experiéncia, interesse do candidato e
disponibilidade de hordrio compativel as necessidades da unidade de servico.

5. AVALIACAO DE TiTULOS

A pontuacdo dos titulos serd a equivalente a soma dos titulos validos apresentados, por
especialidade, conforme tabela abaixo.
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Titulos

Valor atribuido

Pontuagdao maxima

Experiéncia profissional como
Médico Auditor ou Perito

. Até 12 meses: 10 pontos
. De 12 meses e 1 dia a 36

meses: 15 pontos 50 pontos
. Acima de 36 meses: 25 pontos
Curso de capacitagdo em | . 5 pontos a cada 30 horas,
Pericia ou Auditoria Médica de, | limitados a 4 cursos. 20 pontos
no minimo, 30 (trinta) horas.
Especializagdo em Ortopedia,
Psiquiatria, Neurologia, Fisiatria .10 pontos 30 pontos

ou Oftalmologia concluida até
31.07.2010

Nota: A comprovacgdo de titulos devera ser enviada juntamente com o formulario de inscrigdo,
e os originais deverdo ser apresentados quando convocado para entrevista.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipdtese de igualdade de nota final e como critério de desempate, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade
b) sorteio

7. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O resultado do processo seletivo simplificado e classificacdo dos candidatos estara disponivel

para consulta no endereco eletronico da Sdo Paulo Transporte S.A -
www.sptrans.com.br/medicoauditor.

A classificacdo final dos candidatos nesta selecdo dar-se-4 de acordo com a pontuacdo obtida,
conforme disposto neste edital.

A publicacdo do resultado definitivo desta selec¢do, sera feita em 3 (trés) listas, contendo:

a. a primeira, a classificacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive das pessoas com
deficiéncia e dos candidatos aprovados negros, negras ou afrodescendentes;

b. asegunda, apenas a classificacdo das pessoas aprovadas com deficiéncia;

c. a terceira, apenas a classificacdo dos candidatos aprovados

afrodescendentes, observada a equidade de género.

negros, negras e

8. RECURSOS

Serd admitido recurso quanto ao indeferimento da inscricdo e classificagdo dos resultados,
sendo o prazo para interposicdo de 1 (um) dia util, considerando a data de divulgacdo de cada
um dos eventos previstos neste Edital.
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Todos os recursos devem ser devidamente fundamentados e enviados para o endereco
eletrénico rh.sel@sptrans.com.br, que devera conter:

a) no assunto: Médico Auditor Servigo Atende
b) na identificacdo do candidato: nome, RG e CPF
) recurso: questionamento propriamente dito e sua fundamentacao

N3do serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama etc.) ou
outro meio que ndo seja o acima indicado.

O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera avaliado.

Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso ou recurso do recurso.

A Comissdo de Sele¢do definida por Comunicado da Presidéncia da SPTrans, constitui ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

Do exame de recursos deferidos e havendo necessidade de revisdo de pontuacdo de candidato,

a relagdo dos classificados sera toda revista e republicada, com a respectiva justificativa, no site
www.sptrans.com.br/medicoauditor.

Recurso com resultado pendente ndo sera obstdculo as convocagdes das etapas subsequentes,
inclusive contratagdo, permanecendo em aberto o nimero de vagas correspondente.

9. EXAMES MEDICOS

Observada a ordem de classificacdo, os candidatos serdo convocados para exame médico, em
ndmero necessario ao preenchimento de vagas, a critério da SPTrans.

Se o candidato for classificado em mais de uma lista, serd convocado uma Unica vez, obedecida
a seguinte ordem:

19 - Convocacgao de candidato aprovado na lista geral;

292 - Convocacdo de candidato com deficiéncia, nos termos do Decreto 3.298/99 e,

32 - Convocacdo de candidato negro, negra ou afrodescendentes, nos termos do Decreto
Municipal 54.949/14.

O candidato devera gozar de boa saude, atestada pelo exame médico realizado pela Sdo Paulo
Transporte S.A. O candidato inabilitado no exame médico, ndo serd contratado e serd
automaticamente excluido da lista final de classificados.

Os candidatos aprovados no exame médico, em numero necessario ao preenchimento das
vagas, deverdo apresentar a documentacdo exigida neste Edital, quando convocados para
contratagao.
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10. CONVOCACOES

A convocacdo para Entrevista , Exame Médico e Contratacdo serd realizada pelo endereco
eletrdnico da SPTrans, www.sptrans.com.br/medicoauditor.

Serd considerado desistente o candidato que ndo comparecer a SPTrans, nos dias, locais e
horarios convocados, seja qual for o motivo alegado.

Serd excluido do processo, o candidato que ndo apresentar, na data em que for convocado para
entrevista, os documentos originais exigidos como requisitos, cujas copias foram enviadas por
ocasido da inscrigao.

11. CONTRATACAO

A contratacdo do candidato aprovado serd realizada mediante celebragdo de contrato de
trabalho por prazo determinado de seis meses, regido pela CLT.

As contratacdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
e condicionada:

a) ao conhecimento e aceitacdo das condigGes estabelecidas neste Edital

b) apresentagdo dos documentos originais
. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, atualizada
° 1 foto 3X4 recente

c) apresentacao do original e cépia simples de:
. Certiddo de Nascimento ou de Casamento, conforme estado civil, atualizada (emitida

nos ultimos 12 meses).

. Se casado(a), informar o nimero do CPF do(a) conjuge e Cartdo Nacional de Saude
(SUS) do(a) conjuge, conforme determinacdo da ANS.

° Cartdo Nacional de Saude (SUS), conforme determinagdo da ANS.

. Cédula de Identidade (RG ou RNE conforme o caso) com data de expedicdo inferior a 08

(oito) anos, considerando a data de convocacgédo para contratagéo.

. Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

. Comprovante de regularidade junto a Secretaria de Receita Federal (pode ser obtido
pela Internet).

. Titulo de Eleitor.

. Certificado de Quitacdo Eleitoral (emitido pela Internet).

. Certificado Militar, se do sexo masculino, com idade até 46 anos.

° Atestado de Antecedentes Criminais relativos aos ultimos 05 (cinco) anos, considerando

a data de convocacdo para contratacdo: 1 — Federal, emitido pela Policia Federal e 2 — Estadual,
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emitido pela Policia Civil da localidade em que o candidato possui domicilio nos ultimos cinco
anos (pode ser obtido pela Internet).

. Comprovante de Escolaridade.

. Carteira de Registro no Conselho Regional especifico.

. Certidao de Nascimento Atualizada dos filhos ou de equiparados por Lei, menores de 21
anos e de 24 anos, se universitario (para os maiores de 18 anos, apresentar também o CPF).

° Cartdo Nacional de Saude (SUS) dos filhos, conforme determinagdo da ANS.

° Caderneta de vacinagdo atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos.

. Cartdo do Trabalhador ou Cartdo de participante no PIS ou PASEP (se ndo tiver,

apresentar pesquisa de cadastramento que podera ser obtida nas agéncias da Caixa EconGmica
Federal).

. Comprovante de Residéncia recente em nome préprio, do cénjuge ou de responsavel
legal, se menor de 18 anos (Conta de Energia/Telefone/Agua/Gas/Correspondéncia Bancéria).

° Declaracdo de Bens Patrimoniais (Copia da Declaracdo do Imposto de Renda do ultimo
exercicio).
. Declaracdo de Dependentes para Fins de Imposto de Renda (preencher formulario e

apresentar documentos comprobatérios).

. Certidao de Distribui¢des Civeis da Comarca de Sdo Paulo- Capital ou do domicilio dos
ultimos 05 (cinco) anos.

OBSERVACOES

— Os documentos pessoais originais serdo devolvidos no ato da apresentagao, excetuando-se a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que ficard retida para registro, conforme prazo legal.

— Caso o candidato seja funciondrio publico em outra func¢do, deverd apresentar a SPTrans
publicagdo do afastamento no Diario Oficial.

— Caso possua o beneficio APOSENTADORIA trazer cdpia do documento de concessao.

12. DISPOSIGOES FINAIS

O ndo comparecimento as convocacdes, qualquer que seja o motivo alegado, ou ainda a nao
apresentacdo de documentacgdo exigida para comprovagao de requisitos, excluird o candidato
do processo seletivo.

O candidato convocado para contratagdo e que ndo aceitar a vaga oferecida, serd considerado
desistente.

A validade deste Processo Seletivo Simplificado de 90 (cento e oitenta) dias, contados da data
da divulgacdo do seu resultado final.
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A aprovacdo do candidato neste processo seletivo simplificado ndo |he da direito a contratacao
por prazo indeterminado, ndo estando a Sdo Paulo Transporte obrigada a fazé-lo.

A inexatiddo das informacdes/documentacdes prestadas de qualquer tipo, por qualquer
motivo alegado e a qualquer tempo, excluird o candidato do processo seletivo ou tornara nulo
o contrato de trabalho, se ja contratado.

Ndo sera fornecida ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
processo seletivo simplificado, valendo para este fim as publica¢des divulgadas pelo site da
SPTrans.

Apds a contratagdo de profissionais para as vagas divulgadas no processo seletivo simplificado,
as informacdes/solicitacdes recebidas no endereco eletrénico rh.sel@sptrans.com.br ndo serdo
objeto de resposta.

12. CRONOGRAMA

° De 04 a 16 de julho de 2017: Divulgag¢do do Edital, periodo de inscrigdes, acompanhada
dos documentos de comprovacdo de requisitos, titulos e Curriculum

. Em 17/ 07/ 2017: Divulgagdo da relagdo dos inscritos;
° De 18 a 24/07/2017: AvaliacGes (entrevistas, titulos, classificacdo);
. Em 25/07/2017: Divulgacdo do resultado final/homologacdo e convocacdo para exames

médicos e contratacdo .

Sao Paulo, 03 julho de 2017.



