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Economias Mistas

CELESC - Centrais Elétricas de
Santa Catarina S/A

CELESC DISTRIBUICAO S.A.

REQUERIMENTO DE LICENGA AMBIENTAL. A CELESC DIS-
TRIBUICAO S.A. torna publico que requereu & Fundagéo do Meio
Ambiente — FATMA, a Licenca Ambiental de Operacéao para a su-
bestagdo SE 138 kV Maravilha, no municipio de Maravilha - SC.
A Celesc Distribuigdo S.A. torna publico que requereu a Fundagao
do Meio Ambiente — FATMA a Licenga Ambiental Prévia e Auto-
rizagdo para Corte de vegetagdo — AuC para o empreendimento
denominado LT 138kV Biguacu RB - Tijucas, localizado nos mu-
nicipios de Biguacu, Canelinha e Tijucas. Foi determinado Estudo
de Impacto Ambiental — EIA.

RECEBIMENTO DE LICENGA AMBIENTAL - A Celesc Distribuigdo
S.A. torna publico que recebeu da Fundagéo Municipal de Amparo ao
Meio Ambiente- FAMAB - a Licenga Ambiental de Instalagdo — LAI,
da subestagdo denominada SE 34,5 kV Bombinhas, localizada
no municipio de Bombinhas, vélida por 36 meses.

Cod. Mat.: 465031

EPAGRI - Empresa de Pesquisa
Agropecuaria e Extensdo Rural de Santa
Catarina

Portaria DEX — 176/2017
Art. 1° - Designar os representantes do Conselho Estadual dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONEDE) SABRINA VIEIRA
DA LUZ - Conselheira, JAQUELINE REGINATTO - Fisioterapeu-
ta e SIMONE CASSIMIRO FONSECA DE OLIVEIRA - Médica -
CRM:2382, e os Representantes da Epagri KATIANE FORTKAMP,
matricula n°® 05632-4, cargo Agente de Extensao Rural Il, EDILENE
STEINWANDTER, matricula n® 04252-8, cargo: Agente de Extenséo
Rural 1l e GUILHERME SABINO RUPP, matricula n® 04591-8,
Cargo: Agente de Pesquisa IV, para sob a presidéncia do primeiro,
constituirem Equipe Multiprofissional que avaliard a compa-
tibilidade entre as atribuicées dos cargos e se o candidato
apresenta as exigéncias como pessoa com deficiéncia para
cumprimento da lei. bem como as limitacées do candidato
durante o estagio probatério.
Art. 2° - Os efeitos desta portaria passam a vigorar a partir da data
de 19 de julho de 2017.
Art. 3° - A Comissdo atuara durante o periodo de vigéncia do
Concurso Publico 001/2013.
Luiz Ademir Hessmann
Presidente

Cod. Mat.: 464948

SANTUR - Santa Catarina Turismo
S/IA

SANTUR - Santa Catarina Turismo S/A
CNPJ N° 83.469.908/0001-76
EXTRATO DA ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMI-
NISTRAGAO DA SANTUR - SANTA CATARINA TURISMO S/A,
REALIZADA EM 19 DE MAIO DE 2017.
DATA, HORA E LOCAL: 19 de maio de 2017, as 14:00h, a Rua
Felipe Schmidt, 249, 9° andar — Florianépolis/SC.
COMPOSIGCAO DA MESA: Valdir Rubens Walendowsky - Presi-
dente, Carlye Mara Cardoso - Secretaria.
DELIBERAGOES:1) Nomeagéo do diretor, periodo 2017 a 2019;
Nomeado o Sr. Arnobio José Marques para cargo de Diretor Ad-
ministrativo e Financeiro; 2) sugestdo sobre a criagdo de uma
gerencia para captagdo de eventos para maior ocupagéo do Cen-
tro de Eventos Luiz Henrique da Silveira: 3) aprovado o Manual
de Operagéo do Centro de Eventos Luiz Henrique da Silveira.
ENCERRAMENTO: Lavrada, lida e aprovada a ATA foi assinada
pelos presentes: Valdir Rubens Walendowsky, Leandro Bertoli Neto,
Roberto Coelho Flausino e Carlye Mara Cardoso.
Florianépolis, 19 de maio de 2017.
ATAREGISTRADA NA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAN-
TA CATARINA SOB N° 20177865024 — 05/07/2017

Cod. Mat.: 465046

SC PAR - SC Participacoes e
Parcerias S.A.

RELATORIO DE DIARIAS N° 06

O Diretor presidente da SC Participagdes e Parcerias S.A. — SC
Par, no uso de suas atribuigdes, comunica o pagamento de diarias
do més JUNHO/2017.

Data Mat | Beneficiario Valor Qtde. | Mt

10a Glauco J. Corte

120547 | 744 Filho (400,00) | 2,0 | PE

05.06.17 | 1247 | BPTeIRIbeirOl 500 55 | 05 | Rs
Vieira

19.06.17 | 124-7 | Gabriel Ribeirol 556 55 | o5 | Rs
Vieira

22064 | 1247 | C8EIRi50000 | 20 |Rs
Vieira

20a Glauco J. Corte

210617 | 44 Filho 80000 | 20 |PE

20a Guilherme Pe-

210647 | 90 | reira Oliveira | %000 | 15 | A

TOTAL 3.050,00

Floriandpolis, 20 de julho de 2017.

Gabriel Ribeiro Vieira

Legenda de Motivos

RS - Reunido de Servigo, CD — Complemento de Diarias, RA —

Repres. Autoridades, AU — Auditoria, MD — Mont./Desm. Stands,

AJ —Audiéncia Judicial, PE — Participagdo Eventos, OM — Outros

Motivos, OE —Operagdes especiais, CS — Cursos/Sem./Outros.
Cod. Mat.: 464969

Concursos

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 019/2017/
sJC.

A SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA, no
uso de suas atribuigdes e com base no Art. 2°, inciso Il da Lei
Complementar n° 260 de 22 de janeiro de 2004, regulamentada
pelo Decreto n°® 1.545 de 16 de margo de 2004, torna publico que
estdo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado
de contratagdo de pessoal, por prazo determinado, para o Presi-
dio Regional de Criciima, o Presidio Regional de Ararangua e a
Penitenciaria Feminina Sul, do Departamento de Administragédo
Prisional (DEAP), que faz parte da estrutura organizacional desta
Secretaria, pelo periodo compreendido entre 24 de julho de 2017
até as 17 horas do dia 08 de agosto de 2017.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente
Edital, coordenado pela Comiss&do do Processo Seletivo, designada
pela Secretéria de Estado da Secretaria de Estado da Justica e
Cidadania. A Comissao é responsavel pela conferéncia e andlise
da documentagéo entregue pelos candidatos para a classificagdo
no certame.

1.2. Ainscrigao do candidato implicara no conhecimento e aceita-
cao irrestrita das instrugdes e das condigdes do processo seletivo
simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste Edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e
convocagdes relativas ao certame, que passaréo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e
acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
1.3. O Edital e suas Alteragdes, bem como, as contratagdes serdo
publicados no Diario Oficial do Estado.

1.4. A classificagao dos candidatos sera publicada no Diario Oficial
do Estado e consistird no somatdrio de pontos de curso de quali-
ficagdo, de contagem de titulos e da experiéncia comprovada na
area especifica do cargo.

1.5. O processo seletivo simplificado destina-se a selegédo de
profissionais para contratagéo temporaria e seus contratos seréo
firmados pelo prazo previsto no Art. 4°, caput e paragrafo Unico da
Lei Complementar n® 260/2004, exclusivamente para as Unidades
indicadas no item 2.4.1 do presente Edital.

1.6. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente
de classificagao.

1.7. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito
aindenizagdes:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por interesse da Administragcdo Publica, de acordo com o Art.
11°, § 1° da LC n° 260/2004;

IIl — por interesse do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias
de antecedéncia;

IV — para os candidatos que forem reprovados no curso de formagao;
V — para os candidatos que apresentarem o resultado POSITI-
VO para o exame toxicologico para qualquer substancia, ou ndo
entregarem o Exame Toxicol6gico dentro do prazo estabelecido.

VI — para candidatos que tiverem resultado da investigagéo social

como nao recomendado para o cargo;

1.7. Conforme preconizado no artigo 2° do Decreto n° 1545/2004, é
proibida a contratagédo de servidores, ativos e inativos, da Adminis-
tragéo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas, exceto a acumulagdo remunerada de
dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas e, desde que haja compatibilidade de
horérios, na forma disposta na alinea “c”, inciso XVI, do art. 37, da
Constituigao Federal, com a redagéo dada pela Emenda Constitu-
cional n° 34, de 13 de dezembro de 2001, sendo necessario que
o candidato no momento da Contratagéo entregue a Geréncia de
Gestao de Pessoas, declaracéo de proprio punho que indique a ndo
acumulagao de cargos, bem como, informar se é servidor publico
ativo ou inativo e de qual esfera, conforme indicado neste item.
2. DOS CARGOS, HABILITAGAO PROFISSIONAL EXIGIDA,
ATRIBUIGOES E REMUNERAGAO.

2.1. S&o requisitos basicos para o ingresso na carreira do Servigo
Publico Estadual:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) ndo registrar sentenga penal condenatdria transitada em julgado;
e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) possuir conduta social ilibada;

g) possuir capacidade fisica e aptiddo psicolégica compativel com
o cargo pretendido;

h) possuir aptido fisica plena para o cargo de Agente Penitenciario;
i) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH valida na categoria
B ou superior, para o cargo de Agente Penitenciario.

j) possuir Diploma ou Certificado de Conclusao de curso conforme
exigéncia no item 2.2 para cada cargo.

2.2. Na tabela abaixo estdo descritos os cargos, a carga horaria,
a escolaridade exigida e a remuneragéo basica.

Remune
Carga Escola =
Cargo o ) ragao
horaria ridade Ba
Diploma de curso
superior em qual-

Agente Peni-|40  horas|quer area emitido por|
tenciario Fe-|semanaislinstituicdo de ensino|3.729,81
minino *) reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagao
— MEC.

Diploma de curso

superior em qual-
horas|quer area emitido por|
instituicdo de ensino|3.729,81
reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacao
— MEC

Diploma de curso
superior emitido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Mi-
horas|nistério da Educagéo!
- MEC, com registro
no respectivo Con-
selho de Fiscalizagéo
do Exercicio Profis-
sional.

Diploma de curso
superior em Odon-
tologia emitido por|
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacéo|(3.746,93
- MEC, com registro
no respectivo Con-
selho de Fiscalizagdo
do Exercicio Profis-
sional.

Diploma de curso
Superior em Enfer-
magem emitido por
Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Mi-
nistério da Educag&o|R$ 3.746,93
- MEC, com registro
no respectivo Con-
selho de Fiscalizagao
do Exercicio Profis-
sional

Agente Peni-[40
tenciario semanais
Masculino  |(*)

Assistente(30

" . 2.810,19
Social semanais

40  horas

Dentista .
semanais

40  horas

Enfermeiro .
semanais
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Diploma de Curso
Superior em Me-
dicina emitido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagao|3.027,88
— MEC, com registro
no respectivo Conse-
lho de Fiscalizagéo
do Exercicio Profis-
sional.

Diploma de curso
superior em Psico-
logia emitido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacao|3.746,93
- MEC, com registro
no respectivo Con-
selho de Fiscalizagdo
do Exercicio Profis-
sional.

Diploma ou Certifi-
cado de nivel médio
Técnico em (antigo 2° grau) ou
Atividades|40 horas|equivalente emitido
/Administrati- semanais |por instituicdo de
vas ensino reconhecida
pelo Ministério da

Educacéo - MEC
Diploma de curso de!

2° Grau na éarea es-
pecifica de

Técnico em|40 horas|Atuacdo e com re-
Enfermagem |[semanais |gistro no respectivo!
Conselho de Fisca-
lizagdo do Exercicio
Profissional

(*) Aos ocupantes do cargo de Agente Penitenciario, conforme o
que preconiza o art. 63 da LC 675/2016, ficam sujeitos ao regime
de escala de trabalho que sera fixada conforme escala previamente
estabelecida de 24 (vinte e quatro) horas de servigo, com intervalo
de 72 (setenta e duas) horas de descanso.

2.2.1. Para o cargo de Agente Penitenciario, a remuneragdo ba-
sica € composta pelo Vencimento Basico e Adicional de Atividade
Penitenciaria.

2.2.2. Para os cargos de Assistente Social, Dentista, Médico, En-
fermeiro, Técnico de Enfermagem, Técnico em Atividades Admi-
nistrativas e Psicélogo, a remuneragédo basica € composta pelo
Vencimento Basico e Gratificagdo de Produtividade, (Lei Comple-
mentar n° 16.299/2013).

2.2.3. Para os cargos com carga horaria de 40 horas semanais,
acrescenta-se Auxilio Alimentagao no valor diério de R$ 12,00 (doze
reais) por dia util, ndo ultrapassando ao valor mensal de R$ 264,00
(duzentos e sessenta e quatro reais).

2.2.4. Para os cargos com carga horaria de 30 horas semanais,
acrescenta-se Auxilio Alimentag&o no valor diario de R$ 9,00 (nove
reais) por dia util, ndo ultrapassando ao valor mensal de R$ 198,00
(cento e noventa e oito reais).

2.2.5. Para os cargos com carga horaria de 20 horas semanais,
acrescenta-se Auxilio Alimentag&o no valor diario de R$ 6,00 (seis
reais) por dia util, ndo ultrapassando ao valor mensal de R$ 132,00
(cento e trinta e dois reais).

2.3. As atribuigdes dos cargos estéo relacionadas no anexo | deste
edital, conforme legislagdo pertinente a cada cargo por este Edital
disponibilizado.

2.4. DAS VAGAS

2.4.1. Na tabela abaixo estdo descritos o quantitativo de vagas
para cada cargo e para cada Unidade Lotacional.

20 horas

Médico R
semanais

40  horas

Psicélogo .
semanais

2.605,09

R$ 2.605,09

Presidio Regio-|Presidio Regional F.’emter.\c.|a-
Cargos - h ria Feminina
nal de Criciuma |de Ararangua Sul

Agente Peni-
tenciario Mas-|09 Vagas 08 Vagas 16 Vagas
culino
Agente Peni-|
tenciario Fe-| I 70 Vagas
minino
g::lstente So- 02 Vagas
Dentista 01 Vaga
Enfermeiro 01 Vaga
[Médico 01 Vaga
Psicologo 02 Vagas
Técnico em

01 Vaga
Enfermagem
Técnico em
Atividades Ad-| 04 Vagas
ministrativas

3. DA INSCRIGAO
3.1. As inscrigdes ocorrerdo em duas etapas, no periodo de 24

de julho de 2017 até as 17 horas do dia 08 de agosto de 2017
e nao sera cobrada taxa de inscrigao.
3.2. PRIMEIRA ETAPA DE INSCRIGAO: Pré-Inscrigdo
3.2.1. Os candidatos deverao acessar a rede mundial de computa-
dores no periodo 24 de julho de 2017 até as 17 horas do dia 08
de agosto de 2017, no site www.sjc.sc.gov.br, acessando o link do
Processo Seletivo, preencher a ficha de inscrigao, clicar no enviar,
imprimir a confirmagéo de inscrigdo enviada, assinar no espago
indicado e entregar na segunda etapa da inscrigéo;
3.2.2. No ato da Inscrigdo Prévia, o candidato devera indicar so-
mente um cargo e uma Unidade Lotacional a qual estara concor-
rendo, ndo sendo permitido candidatar-se para mais de um cargo
e Unidade Lotacional.
3.2.3. No caso do candidato que efetuar mais de uma inscri¢ao,
sera aceita a primeira inscrigdo. Os candidatos devem fazer uma
atenta conferéncia dos dados preenchidos na ficha de inscrigéo,
antes de enviar.
3.2.4. A Secretaria de Estado da Justiga e Cidadania exime-se de
qualquer responsabilidade pela eventual indisponibilidade ou falha
dos equipamentos ou acesso a internet.
3.2.5. Ao se inscrever o candidato declara concordar que seu nome
e os resultados das diferentes fases do presente processo seletivo
sejam divulgados no site da Secretaria de Estado da Justica e
Cidadania.
3.3. SEGUNDA ETAPA DE INSCRIGAO: Inscrigao Definitiva
3.3.1. Os candidatos deveréao realizar a inscrigao definitiva através
da entrega da documentagao comprobatoéria pessoalmente ou
procuragao, conforme especificagbes abaixo:
3.3.1.1. Pessoalmente, com a entrega dos documentos constantes
dos itens 3.4.1.1 a 3.4.1.8 acompanhados dos seus originais, caso
a exigéncia ndo for documento original, até o dia 08 de agosto
de 2017, de segunda a sexta-feira (exceto nos feriados e pontos
facultativos decretados pelo Governo Estadual de Santa Catarina),
nos hordrios e enderegos estabelecidos abaixo:
Na Sede da Secretaria de Estado da Justiga e Cidadania, situada
na Rua Frei Caneca, n° 400, Bairro Agronémica, Floriandpolis/SC,
das 13h30min as 18 horas.
Na Penitenciaria Sul Masculina — Criciima, situada na Rua José
Marinho Teixeira, n® 5005, Bairro Vila Maria, Criciima/SC, das 09
horas até as 17 horas;

3.3.1.2. Através de Procuracao, devidamente registrada em
cartorio, com este fim, desde que os documentos listados nos
itens 3.4.1.1 a 3.4.1.8 estejam todos autenticados por tabelido,
e entregue pelo procurador nos enderegos listados acima, até o
dia 08 de agosto de 2017, de segunda a sexta-feira (exceto nos
feriados e pontos facultativos decretados pelo Governo Estadual
de Santa Catarina), no horario das 13h30min as 18 h.
3.3.2. O candidato que deixar de entregar qualquer documentagao
na data e horarios devidamente estipulados estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.
3.3.3. O candidato que deixar de entregar qualquer documenta-
¢ao listada nos itens 3.4.1.1 a 3.4.1.4 e/ou nao ter comprovado a
escolaridade exigida para o cargo candidatado, tera sua inscrigdo
indeferida.
3.3.4. O candidato que entregar o Questionario de Investigagcdo
Social (QIS), listado no item 3.4.1.2, incompleto e/ou faltando foto
e/ou assinaturas, tera sua inscrigao indeferida no presente certame.
3.3.5. Nao serao aceitas inscrigoes intempestivas, condicionais,
via fax, via correio, via correio eletrénico ou por qualquer outro
meio nédo descrito no presente Edital.
3.3.6. Nao serdo admitidas, apds o candidato efetivar a inscrigdo
definitiva, a complementagéo, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues.
3.3.7. Aentrega da documentagéo completa no momento da inscri-
¢ao definitiva, em conformidade com o item 3.4 do edital é respon-
sabilidade do candidato, sob pena de indeferimento da inscrigéo.
3.4. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO DEFINITIVA
3.4.1. No ato da inscrigao definitiva, o candidato devera fornecer os
seguintes documentos (importante: caso os documentos sejam
entregues através de procuragio, conforme item 3.3.1.2, as
fotocopias deverao ser autenticadas por tabelido):
3.4.1.1. Ficha de Inscricdo comprovando efetivagédo da inscrigdo
pela rede mundial de computadores (inscrigdo prévia), declarando
a aceitagdo das regras deste edital, assinando no espaco indicado;
3.4.1.2. QUESTIONARIO DE INVESTIGAGAO SOCIAL - QIS,
disponivel no link do processo seletivo, que devera ser impresso,
preenchido, colando uma foto, sendo preferencialmente de 5x7,
no campo especifico, e assinado em todos os campos;
3.4.1.3. Fotocopia e original da Carteira de Identidade e CPF;
3.4.1.4. Fotocopia e original do Diploma e Certificado de Conclusao
do Curso para o cargo pretendido, a fim de habilitar o candidato a
participar do presente processo seletivo.
3.4.1.5. Certificados de Conclusao de cursos de qualificagdo, com
carga horaria minima de 20 horas para cada certificado, seguindo
as especificagdes do item 4.3 do presente edital.
3.4.1.6. Comprovante de experiéncia no cargo pretendido, conforme
as determinacdes do item 4.4 do presente edital;
3.4.1.7. Fotocopia e original de Certificado de Conclus&o de curso
Pés-graduagédo, Mestrado e Doutorado;
3.4.1.8. Fotocopia e original de Certidao de Nascimento de filhos

para fins de desempates;

3.5. Certificados de Concluséo de Curso de Graduagao, Especia-
lizagédo, Mestrado, Doutorado ou declaragéo de tempo de servigo
expedidas em lingua estrangeira somente serdo consideradas se
apresentadas ja traduzidas para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Para o cargo de nivel médio, o Processo Seletivo dar-se-a
mediante somatdrio de pontos de curso de qualificagcdo e da ex-
periéncia comprovada.

4.2. Para o cargo de nivel superior, o Processo Seletivo dar-se-a
mediante somatério de pontos de curso de qualificagcdo, da expe-
riéncia comprovada e da contagem de titulos.

4.3 DO CURSO DE QUALIFICAGAO

4.3.1. Para critério de pontuagéo de curso de qualificagdo devera
ser apresentado somente certificado com carga horaria minima
de 20 horas, dos ultimos quatro anos a contar da data de pu-
blicagédo do presente edital e com as seguintes especificagdes
para cada cargo:

4.3.1.1. Para o cargo de Agente Penitenciario, os cursos de qua-
lificagéo serdo aceitos desde sejam na area Penitenciaria e/ou
Area da Seguranga Publica e/ou Privada e/ou Diretos Humanos
e/ou Direito Civil e/ou Direito Penal e/ou Criminologia e/ou da Me-
diagédo de Conflitos Interpessoal e/ou de Defesa Pessoal e/ou de
Primeiros Socorros.

4.3.1.2. Para o cargo de Assistente Social, os cursos de qualificagdo
serdo aceitos desde que em seu titulo constem as expressoes
“Direitos Humanos” e/ou “Ressocializagdo” e/ou “Mediacédo de
Conflitos” e/ou “Familia”;

4.3.1.3. Para o cargo de Cirurgido Dentista, os cursos de quali-
ficagdo serdo aceitos desde que sejam na area da Odontologia.
4.3.1.4. Para o cargo de Enfermeiro, os cursos de qualificagéo seréo
aceitos desde que sejam na area de Enfermagem e da Salde;
4.3.1.5. Para o cargo de Médico, os cursos de qualificagdo serao
aceitos desde que sejam na area Médica ou da Saude;

4.3.1.6. Para o cargo de Psicologo, os cursos de qualificagao
serdo aceitos desde que em seu titulo constem as expressdes
“Mediagéo de Conflitos” e/ou “Familia” e/ou “Relagdes Humanas”
e/ou “Psicanalise”.

4.3.1.7. Para o cargo de Técnico em Atividades Administrativas,
os cursos de qualificagdo serdo aceitos desde que sejam na area:
de Rotinas Administrativas, da Redagao Oficial, de Técnicas Ad-
ministrativas, da Administragdo, de Secretariado, de Digitagéo; ou
titulagdo em nivel superior de Administragao ou de Direito ou de
Administracao Publica ou de Gestao Publica ou de Recursos Hu-
manos, comprovados por certificado de conclusao de curso superior
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC);

4.3.1.8. Para o cargo de Técnico em Enfermagem, os cursos de
qualificagédo serdo aceitos desde que sejam da area do Técnico
de Enfermagem;

4.3.2. . Nao serédo aceitos certificados de estagios para curso de
qualificagéo.

4.3.3. N&o serdo aceitos certificados de Disciplinas de cursos Pre-
paratdrios para Concurso, de Graduagao, Especializagdo, Mestrado
e Doutorado ou disciplinas isoladas concluidas ou nao.

4.3.4. Apontuacdo de cursos de qualificagéo para todos os cargos
consiste na somatéria das cargas horarias dos certificados entregues
e segue na tabela abaixo:

Quantidade de Horas de|
Curso de Qualificagdo so-|
mando as cargas horarias|Pontuagdo
dos certificados apresen-

|tados

|20 horas até 40 horas 0.6 (zero virgula seis)
[41 até 100 horas 1.2 (um virqula dois)
101 até 140 horas 1.8 (um virgula oito)

|

N

2.6 (dois virqula seis)

01 até 260 horas 4,2 (quatro virgula dois)

Acima de 260 horas 4.8 (quatro virqula oito)

4.4. DO COMPROVANTE DE EXPERIENCIA

4.4.1. Para fins de comprovagdo da experiéncia no cargo serao
aceitos somente copia de registro em Carteira de Trabalho, desde
que acompanhada da respectiva carteira, ou Certiddes Originais
de Tempo de Servigo prestado a Administragéo Direta, Autarquia
e Fundagdes Publicas, onde devera constar o periodo e cargo
exercido, CNPJ do 6rgdo, assinatura e matricula do Gerente do
RH do 6rgao, timbre do érgéo, de acordo com as especificagoes
do item 4.4.2 do presente edital.

4.4.1.1 S6 serdo aceitas as Certiddes Originais de Tempo de Servigo
prestado Administragdo Direta, Autarquia e Fundagdes Publicas
emitidas por érgaos oficiais de Geréncia de Gestéo de Pessoas ou
Geréncia de Recursos Humanos ou 6rgao equivalente.

4.4.2. Somente serdo contabilizadas as experiéncias no cargo
pretendido de acordo com as seguintes especificagdes:

4.4.2.1. Para o cargo de Agente Penitenciario, somente sera aceito
o comprovante de experiéncia que o titulo do cargo possuir a ex-
pressdo: “Agente de Segurancga”, “Vigilante”, “Agente Prisional”,
“Agente Penitenciario”, “Agente de Controle”, “Agente de Disci-
plina”, “Agente de Monitoramento”, “Agente de Cadeia Publica”,
“Inspetor Penitenciario”, “Policial”, “Soldado”(carreira do servigo

1 até 200 horas

N
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militar), “Carcerario”, “Guarda Municipal” ou “Guarda de Transito”;
4.4.2.2. Para o cargo de Assistente Social, somente sera aceito
o comprovante de experiéncia que o titulo do cargo possuir a ex-
pressao: “Assistente Social’;

4.4.2.3. Para o cargo de Cirurgido Dentista, somente sera aceito
o comprovante de experiéncia que o titulo do cargo possuir a ex-
pressao: “Cirurgido Dentista” ou “Dentista”;

4.4.2.4. Para o cargo de Enfermeiro, somente sera aceito o com-
provante de experiéncia que o titulo do cargo possuir a expressao:
“Enfermeiro”, “Perfusionista” e “Instrumentador cirtrgico”;
4.4.2.5. Para o cargo de Médico, somente sera aceito o compro-
vante de experiéncia que o Titulo do cargo for Médico que pode
ser de diversas areas;

4.4.2.6. Para o cargo de Psicélogo, somente sera aceito o com-
provante de experiéncia que o titulo do cargo possuir a expressao:
“Neuropsicélogo”, “Psicanalista”, “Psicélogo”, “Psicoterapeuta” ou
“Terapeuta”.

4.4.2.7. Para o cargo de Técnico em Atividades Administrativas,
somente sera aceito o comprovante de experiéncia que o titulo do
cargo possuir a expressao: “Administrador”, “Agente Administrativo”,
“Agente de microcrédito”, “Agente de microfinangas”, “Agente em
Atividades Administrativas”, “Analista Administrativo”, “Apontador
de cartdes de ponto”, “Assessor de microcrédito”, “Assessor de
microfinangas”, “Assistente administrativo sindical”, “Assistente
Administrativo”, “Assistente de Administragdo”, “Assistente de
compras”, “Assistente de Controlador de Orgamento”, “Assistente
de Controle Administrativo”, “Assistente de Escritério”, “Assistente
de Faturamento”, “Assistente de Finangas”, “Assistente técnico - no
servigo publico”, “Assistente Técnico Administrativo”, “Atendente de
Judiciario”, “Auxiliar Administrativo de Pessoal”, “Auxiliar Administra-
tivo”, “Auxiliar de Administracao”, “Auxiliar de cartorio”, “Auxiliar de
compras”, “Auxiliar de Escritério”, “Auxiliar de estatistica”, “Auxiliar
de judiciario”, “Auxiliar de pessoal”, “Auxiliar de seguros”, “Auxiliar
de servigos de importagdo e exportagédo”, “Auxiliar de trafego de
exportacdo e importagdo”, “Auxiliar técnico de seguros”, “Conferente
de documentagéo de importagéo e exportagdo”, “Conferente de
exportagao”, “Controlador de estatistica”, “Coordenador de micro-
crédito”, “Encarregado de Departamento de Pessoal”, “Encarregado
de Pessoal”, “Escriturario”, “Técnico em Administragéo”, “Técnico
em Atividades Administrativas”, “Secretario” ou “Digitador”.
4.4.2.8. Para o cargo Técnico em Enfermagem, somente sera acei-
to o comprovante de experiéncia que o titulo do cargo possuir a
expressdo: “Auxiliar de ambulatério”, “Auxiliar de enfermagem”,
“Auxiliar de ginecologia”, “Auxiliar de hipodermia”, “Auxiliar de obs-
tetricia”, “Auxiliar de oftalmologia”, “Auxiliar de parteira”, “Auxiliar de
saude”, “Auxiliar em hemotransfusao”, “Instrumentador cirtrgico”,
“Instrumentador em cirurgia”, “Instrumentadora cirtrgica”, “Técnico
de enfermagem”, “Técnico em hemodialise”, “Técnico em hemo-
transfuséo” ou “Técnico em UTI";

4.4.3 Para os profissionais autbnomos deverdo apresentar com-
provantes de recolhimento de impostos, més a més, e alvara de
funcionamento, mais a declaragcdo de quitagdo do conselho de
fiscalizagé@o do exercicio.

4.4.4. Nao serao aceitas experiéncias como Estagios remunerados
ou ndo remunerados;

4.4.5. A pontuagdo para experiéncia comprovada para todos os
cargos segue na tabela abaixo:

Experiéncia Comprovada Pontuacao

De 00 dias até 29 dias 0.3 (zero virgula trés)
De 01 més até 20 meses 0.5 (zero virqula cinco)
De 21 meses até 30 meses 1.5 (um virgula cinco)
De 31 meses até 40 meses 2.0 (dois virgula zero
De 41 meses até 50 meses 3.1 (trés virgula um)

De 51 meses até 65 meses 4.3 (quatro virgula trés)
De 66 meses até 90 meses 5.5 (cinco virgula cinco)
De 91 meses até 115 meses 7.0 (sete virgula zero)
Acima de 115 meses 9.0 (nove virgula zero)

4.4.5.1. O candidato que n&o tiver experiéncia podera participar
desta selegao, porém, contara com apenas 0,3 pontos neste critério
de pontuacéo.

4.5 PROVA DE TiTULOS

4.5.1. A pontuagéo de titulos sera conforme a tabela Abaixo:

Titulos

Especializagdo (um ou
mais certificados)
Mestrado (um ou mais

certificados)
Doutorado (um ou mais

certificados)
4.5.2. Ainda que o candidato apresente mais de um certificado para
Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, o valor sera o fixado na
tabela 4.5.1, ndo sendo majorado o seu valor pela maior quantidade
de certificados apresentados.

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. A classificagéo final dos candidatos consistira no somatdrio
de pontos da contagem de titulos, cursos de qualificagdo e da
experiéncia comprovada;

5.2. Os candidatos serdo classificados obedecendo a ordem de-
crescente de pontuacgéo;

5.3. Para efeitos de classificagdo entre candidatos com igual nu-
mero de pontuagéo, serdo fatores de desempate respectivamente:

Pontuacao
Somente 3,5 (trés virgula cinco)

Somente 4,5 (quatro virgula cinco)

Somente 6,0 (seis virgula zero)

5.3.1. maior idade;

5.3.2. maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;
5.3.3. maior pontuagéo na prova de titulos;

5.3.4. maior pontuagdo de experiéncia comprovada.

5.4. O resultado preliminar sera publicado a partir do dia 22 de
agosto de 2017.

6. DOS RECURSOS

6.1. Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto ao
indeferimento da inscrigao e/ou classificagdo do Processo Seletivo
que devera ser encaminhado & Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado na Geréncia de Gestao de Pessoas da Secretaria de Es-
tado da Justica e Cidadania, através do e-mail processoseletivo@
sjc.sc.gov.br, de forma digitalizada ou pessoalmente protocolada
no Protocolo Geral da SJC, situado na Rua Frei Caneca, n° 400,
Bairro Agronémica, Florianépolis/SC, até (02) dois dias Uteis apos
a divulgagéo do resultado preliminar, no site www.sjc.sc.gov.br.
6.2. N&o sera aceito o pedido de recurso apresentado fora do
prazo estabelecido.

6.3. Nao sera aceito a complementagéo, inclusdo ou substituicdo
dos documentos entregues no ato da inscrigao definitiva.

6.4. Os recursos deverdo estar de acordo com modelo disponivel
no site www.sjc.sc.gov.br, devendo ser observado os seguintes
requisitos:

a) ser impresso e assinado;

b) ser fundamentado com argumentag&o légica e consistente.
6.5. O julgamento do recurso sera efetuado pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado e encaminhado aos requerentes
através de carta registrada para o endereco informado no ato de
inscricao, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do recebimento do
devido recurso junto @ Comissao do Processo Seletivo Simplificado.
6.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento
correto do enderego no ato da pré-inscrigdo.

6.5.2. Apos decorrido o prazo estabelecido no item 6.5, caso o
candidato néo tiver recebido o resultado do recurso no enderego
indicado na inscricdo, podera solicitar a copia pelo e-mail proces-
soseletivo@sjc.sc.gov.br.

7. DA CONVOCAGAO

7.1. O candidato sera convocado exclusivamente pelo site ,no"
www.sjc.sc.gov.br,no link especifico do presente processo sele-
tivo, devendo o candidato acompanha-lo, ndo sendo fornecidas
informacdes via telefone.

7.1.1. No ato da convocagéo sera informado a data, o local e o
horario que o candidato devera comparecer munido dos documentos
necessarios para contratagéo listados no item 8 do presente edital,
tendo a caréncia de 03 dias Uteis entre o ato de convocagéo e a
data e horario de comparecimento do ato de convocagéo.

7.1.2. O candidato que ndo cumprir o ato convocatério sera auto-
maticamente eliminado do processo seletivo.

8. DA CONTRATAGAO

8.1. A contratagao iniciara a contar do primeiro dia do curso de
formagé&o e esta condicionada a entrega dos seguintes documentos
no dia da convocagéo (item 7):

8.1.1. Fotocopia e original da Carteira de Identidade e do CPF;
8.1.2. Fotocdpia e original da Carteira Nacional de Habilitagéo valida
— CNH tipo “B” ou superior, para o cargo de Agente Penitenciario;
8.1.3. Atestado de Saude Ocupacional (admissional) emitido OBRI-
GATORIAMENTE pelo médico do trabalho, correndo os custos
por conta do candidato;

8.1.4. Fotocdpia e original do certificado de reservista ou de dis-
pensa de incorporag&o, em caso de candidato do sexo masculino
ou certiddo expedida por 6rgdo militar que comprove estar quite
com as obrigagdes militares;

8.1.5. Fotocopia e original do Diploma do Curso e do Histérico da
escolaridade ou do certificado do Curso e do Histérico da escola-
ridade em conformidade com a habilitagdo exigida;

8.1.6. Fotocdpia e original da Carteira de Trabalho do candidato
constando os dados pessoais, nimero da carteira € nimero do
PIS/PASEP;

8.1.7. Fotocopia e original do comprovante do domicilio atual (4gua,
luz, telefone). No caso de n&o possuir comprovante de residéncia
em seu nome, o candidato devera juntar e assinar documento sob
o titulo “declaragdo de residéncia”, indicando detalhadamente o
enderego onde reside;

8.1.8. Para os cargos que possuem Conselhos de Fiscalizagado
para o exercicio da profissdo, deverao apresentar declaragdo de
quitagao do respectivo conselho;

8.1.9. Comprovagéo de estar em gozo dos direitos politicos, me-
diante entrega de coépia do titulo eleitoral e certiddo da Justica
Eleitoral que comprove esta condigao;

8.1.10. Comprovagao de nao ter sido condenado criminalmente,
anexando Certiddo Negativa expedida “on-line” ou diretamente
pelas Varas Criminais da JUSTICA ESTADUAL dos lugares onde
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

8.1.11. Comprovagéo de néo ter sido condenado criminalmente,
anexando Certiddo Negativa expedida “on-line” ou diretamente
pelas Varas Criminais da JUSTICA FEDERAL com competéncia
jurisdicional sobre os lugares onde tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos;

8.1.12. As Certiddes de que tratam os itens 8.1.11 e 8.1.12 deve-
rao ser providenciadas somente ap6s a convocagéo do candidato

pelo site.

8.1.13. Copia completa da ultima Declaragéo de Imposto de Renda;
8.1.14. Sendo o candidato ISENTO da Declaragéo de Imposto de
Renda, devera o mesmo fazer uma DECLARAGAO de préprio
punho informando a Isengdo, bem como, retirar pelo site da Receita
Federal a situagdo REGULAR do seu CPF.

8.1.15. Conta corrente individual do Banco do Brasil, ndo podendo
ser Conta Salario;

8.2. O candidato permanecera contratado se for aprovado no curso
de formagao, de acordo com o item 9 do presente Edital e se for
recomendado para o referido cargo pela Investigagao Social, de
acordo com o item 10 do presente Edital

8.3. O candidato do cargo de Agente Penitenciario permanecera
contratado se entregar o resultado do exame toxicolégico dentro
do prazo previsto e se o resultado for negativo, de acordo com
item 11 do presente Edital.

9. DO CURSO DE FORMAGAO (ELIMINATORIO)

9.1. Apos a entrega da documentagéo para a contratagéo, os (a)
candidatos (a) serdo convocados para o curso de formagéo inicial.
9.2. O Curso de Formagéo Inicial é obrigatério e possui carater
eliminatorio.

9.3 A eliminagéo no Curso de Formagao Inicial ocorre quando o
aluno ndo atinge a média minima exigida na respectiva disciplina
durante o curso ou por praticar atos que atentem contra as normas
do Curso de Formagao ou da Academia de Justica e Cidadania
- ACADEJUC.

9.4. O Curso de Formagao sera de responsabilidade da Academia
de Justica e Cidadania — ACADEJUC.

9.5. A carga horéria total do curso de formagao sera definida pela
Academia de Justica e Cidadania—ACADEJUC que sera publicada
no site www.sjc.sc.gov.br/acadejuc.

9.6. A convocagédo dos classificados para o Curso de Formagao
obedecera ordem de classificagdo do candidato, respeitando o
numero de vagas prevista neste Edital, observando as limitagdes
de ordem fisica da Academia de Justica e Cidadania e as neces-
sidades da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania.

9.7. Os candidatos serdo considerados aprovados no curso de
formagao se atingirem a média minima exigida na respectiva dis-
ciplina durante o curso e se NAO praticar atos que atentem contra
as normas do Curso de Formagao ou da Academia de Justica e
Cidadania - ACADEJUC.

9.8. Os candidatos serdo contratados a contar do primeiro dia do
curso de formagao.

9.9. O candidato que néo for aprovado no curso de formagéo tera
seu contrato rescindido sem direito a indenizagdes.

9.10. Adata e Local para a realizagéo do curso de formagéo serdo
divulgados no site www.sjc.sc.gov.br/acadejuc.

9.11. Os casos omissos ou hdo previstos neste edital referente
ao curso de formagdo ou no Regimento Interno da ACADEJUC,
serdo tratados pela Dire¢do da Academia de Justica e Cidadania,
podendo ser convocado o Conselho Educacional da ACADEJUC.
10. INVESTIGAGAO SOCIAL (ELIMINATORIA)

10.1. Ainvestigagdo para verificagdo de antecedentes pessoais visa
avaliar se o candidato possui idoneidade moral e conduta ilibada,
imprescindiveis para o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo.
10.2. Os candidatos aprovados na SELEGAO deverao possuir con-
duta social ilibada conforme item 2.1, alinea “f’ do presente Edital.
10.3. Aexecugao da Investigagao Social sera realizada pela Diretoria
de Inteligéncia e Informag&o da Secretaria de Estado da Justiga e
Cidadania, que podera estabelecer parcerias com outros 6rgdos
da Seguranga Publica e afins, para o bom e fiel cumprimento da
investigagdo social e a decisdo sera tomada pela Comissédo do
Processo Seletivo do presente Edital que emitira um parecer que
sera entregue para o candidato;

10.4. O candidato devera autorizar e fornecer dados para a Di-
retoria de Inteligéncia e Informagéo, através do Questionario de
Investigagdo Social, conforme item 3.4.1.2. deste edital;

10.4.1. A ndo autorizagéo pelo candidato, para que se proceda a
investigagao social, resultara na sua eliminagéo sumaria;

10.5. Fica eliminado do Processo Seletivo o candidato em que
for constatada inexatidao de dados fornecidos, informagdes néo
declaradas, omitidas ou declaradas falsamente da vida pregressa
que o desabone, bem como o ndo cumprimento dos prazos para
apresentagdo do termo de defesa;

10.6. Ficara o candidato sujeito a rescisdo contratual, caso surja
fato novo que o desabone e seja considerado incompativel com
o exercicio da fungéo;

10.7. No caso constatado fatos que gerem duvidas, o candidato
podera ser chamado para esclarecimento formais junto a Diretoria
de Inteligéncia;

10.8. Ao candidato que na Investigagao Social for constatada que
ja teve vinculo empregaticio no ambito da SJC, em quaisquer
modalidades de contratagéo e que porventura tenham tido rompi-
mento do vinculo por ATO DA ADMINSITRAGAO PUBLICA, por
nao ter sido considerado apto as fungdes, ou ainda apresentado
transgressdes funcionais, sera automaticamente considerado NAO
RECOMENDADO.

10.9. A Investigagdo Social tera carater unicamente eliminatério
e os candidatos serdo considerados RECOMENDADOS ou NAO
RECOMENDADOS para o cargo pretendido, conforme o item 10.3.
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deste edital;

10.10. A investigacgéo para verificagdo de antecedentes pessoais
sera realizada por meio de investigagdo no ambito social, funcional,
civil e criminal, indicando como resultado se o candidato encontra-
se recomendado ou nao recomendado para exercer o cargo, tendo
como critério eliminatoério as seguintes situagdes:

a) uso ou dependéncia quimica de drogas ilicitas de qualquer
espécie;

b) situagao fatidica em que seja constatada embriaguez e que tenha
culminado com agéo tipo penal ou infragdo funcional;

c) relacionamento ou exibigdo em publico ou rede social com pesso-
as de notdrios e desabonadores antecedentes criminais ou morais;
d) fazer apologia em publico ou em rede social ao uso de drogas,
pedofilia, violéncias, incitar atos contra a imagem e decoro das
instituicdes publicas;

e) pratica de ato atentatdrio a ética e a moral;

f) contumacia na pratica de infragdes ou transgressdes discipli-
nares funcionais;

g) participagao ou filiagdo como membro, sécio ou dirigente em
entidade ou organizagéo, cujo funcionamento néo seja legalmente
autorizado ou contrario as disposi¢des da Constituicdo da Republica
e ao Estado Democratico de Direito;

h) indiciamento em inquérito policial, qualificagdo como autor em
termo circunstanciado de ocorréncia, citagdo como autor em agéo
civil publica, citagdo como réu em agao penal;

i) ter figurado como acusado em procedimento administrativo
disciplinar, em quaisquer instituicdes a que tenha sido vinculado;
j) demiss&o de cargo publico, destituigdo de cargo em comisséo
ou do exercicio da fungdo publica, em qualquer 6rgao da adminis-
tragdo direta ou indireta federal, estadual ou municipal, em razéo
de conduta desabonatoria;

k) registros de boletins de ocorréncias que acusam praticas de
emprego de grave ameaga ou violéncia; praticas de abuso de
crianca e adolescente, idosos e incapazes;

1) Registro de boletins de ocorréncia em que apontam para crimes
capitulados na Lei n® 10826/2003;

m) declaragéo falsa ou omisséo de registro relevante sobre sua
vida pregressa;

n) outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do
candidato, tornando-o incompativel, em face dos preceitos éticos
e morais para o exercicio do cargo candidatado;

10.11. O resultado da Investigagédo Social sera divulgado em até 30
(trinta) dias Uteis contados a partir do resultado definitivo da Selegéo.
10.12. O candidato que tiver o resultado NAO RECOMENDADO
para o cargo pretendido, sera convocado na Geréncia de Gestao de
Pessoas, situada na Rua Frei Caneca, n° 400, Bairro Agronémica,
Florianépolis/SC, onde assinard documento informando ter sido
cientificado do resultado da investigagédo social.

10.13. Sendo considerado NAO RECOMENDADO na Investigagdo
Social, o candidato depois de cientificado, caso queira, tera o prazo
de 02 (dois) dias Uteis para apresentagéo de recurso administrativo,
enderegado ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo,
que devera ser protocolado na Sede da Secretaria de Estado da
Justica e Cidadania, situada na Rua Frei Caneca, n° 400, Bairro
Agronémica, Floriandpolis/SC.

10.14. O requerente serad convocado via e-mail cadastrado no
formulario de inscricdo em até dez dias Uteis, a contar do recebi-
mento do devido recurso, pela Geréncia de Gestdo de Pessoas
para retirada do resultado do recurso emitido pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado.

10.15. O candidato considerado como NAO RECOMENDADO na
Investigagdo Social, apds apresentagdo de recurso e sendo man-
tido o parecer, sera excluido do processo Seletivo, e/ou tera seu
contrato rescindido.

10.16. O candidato que for considerado NAO RECOMENDADO
na Investigagédo Social terd seu contrato rescindido a contar da
data da ciéncia e sem direito a indenizagdes, conforme inciso VI,
do item 1.7 deste edital.

11. DO EXAME TOXICOLOGICO

11.1. O candidato ao cargo de Agente Penitenciario, apés a entrega
dos documentos listados no item 8.1 para a contratagéo, fica con-
dicionado a entregar o Laudo de Exame Toxicolégico ORIGINAL
dentro de um envelope opaco, lacrado e identificado com o seu
nome, numero do CPF e cargo, num prazo de 25 dias uteis, a
contar da data da entrega da documentagao para contratagéo do
item 8, para a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, situada
na Rua Frei Caneca, n° 400, Bairro Agronémica, Floriandpolis/SC,
ficando o custeio a cargo do proprio candidato que sera contratado.
11.2. Laudo de exame toxicoldgico com pesquisa para maconha e
derivados, cocaina e derivados, opiaceos, “ecstasy” (MDMA, MDA
e MDE) e peniciclidina (PCP), realizados a partir de amostras de
material biolégico (cabelos, pelos ou raspa de unhas) doados pelo
candidato, com janela de detecgdo minima de 180 (cento e oitenta)
dias, devera, obrigatoriamente, constar informagdes sobre a cadeia
de custddia, com os seguintes campos (no minimo): identificagao
completa e assinatura do doador (inclusive com impressao digital);
identificacdo e assinatura das testemunhas da coleta; identificagéo,
credencial e assinatura do responsavel técnico pela emissdo do
laudo.

11.3. Permanecera na vaga do cargo de Agente Penitenciario, o can-

didato que apresentar resultado NEGATIVO no exame toxicologico.
11.4. O candidato que entregar o laudo de exame toxicolégico
com resultado “POSITIVO” ou “inconclusivo” tera seu contrato
rescindido imediatamente sem direito a indenizagées.

11.5. O candidato devera consultar o resultado de seu exame to-
xicologico antes de entrega-lo a Comisséo do Processo Seletivo.
11.6. Os laudos de exame toxicoldgicos recebidos incompletos,
rasurados, ou com quaisquer anotagdes que ndo sejam as originais,
serdo rejeitados pela Comisséo de Processo Seletivo, implicando
na resciséo do contrato.

11.7. Para a apresentag&o tempestiva do laudo de exame toxicold-
gico a Comissao do Processo Seletivo, o candidato devera provi-
denciar a coleta do material biolégico com antecedéncia, estando
atento ao prazo que o laboratério necessita para Ihe entregar o laudo.
11.8. Somente sera aceito laudo de exame toxicolégico cuja data
de coleta do material biolégico seja igual ou posterior a data de pu-
blicacao deste Edital no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.
11.9. O laboratdrio escolhido pelo candidato para a analise to-
xicolégica, além de dispor de alvara da vigilancia sanitaria e de
técnicos treinados para a coleta, devera possuir, obrigatoriamente,
o Programa de Acreditagdo para Exames Toxicologicos Forenses
CAP-FDT e certificado de competéncia técnica e qualidade 1ISO/
IEC 17025 especifico para analise toxicolégica de cabelos ou pelos
validos. Essa acreditagdo/certificagdo devera ser parte integrante
do laudo, sob pena de ser rejeitado pela Comissao Processo Se-
letivo, com a consequente rescisao do contrato do candidato sem
direito a indenizagdes.

11.10. A cadeia de custédia do material biolégico coletado, parte
integrante do laudo, devera incluir: identificagdo completa e assi-
natura do doador (inclusive com impresséao digital), identificagéo e
assinatura de duas testemunhas da coleta, identificagao e assinatura
do responsavel técnico pela emisséo do laudo.

11.11. A escolha do laboratério que realizard o exame toxicolégico
é de responsabilidade do candidato, sem qualquer interferéncia ou
participagdo da Comissao de Processo Seletivo na relagao juridica
estabelecida entre as partes.

11.12. O candidato que por qualquer motivo deixar de entregar no
prazo pré-estabelecido, o exame toxicolégico estara automatica-
mente dispensado do cargo, e terd seu contrato rescindido sem
direito a indenizacdes.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A homologagéo do resultado final sera publicada no Diario
Oficial do Estado e no site www.sjc.sc.gov.br, tendo validade de
dois anos.

12.2. Anéo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes
ou a constatagdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos
documentos, eliminara o candidato do processo seletivo e/ou res-
cindira o contrato administrativo firmado sem direito a indenizagdes.
12.3. Os candidatos seréo contratados em regime administrativo,
ficando vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

12.4. Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem
necessarias serdo resolvidas pela Comissao do Processo Seletivo
Simplificado.

12.5. Fica o responsavel pela Presidéncia da Comiss&o autorizado
a convocar outros servidores e assessoria técnica para participar
da operacionalizagao deste processo seletivo simplificado.

12.6. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questdes
oriundas do presente Processo Seletivo Simplificado.

12.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Floriandpolis, 20 de julho de 2017.

ADA LILI FARACO DE LUCA

Secretéria de Estado da Justica e Cidadania

Anexo | (Edital 019/2017/SJC)

DENOMINACAO DO CARGO: Agente Penitenciario
ESPECIFICACOES:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Conclus&o de ensino superior.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas sema-|CLASSE: | a VIII

nais.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades relacionadas com
gestdo do Sistema Prisional. Efetuar seguranga da Unidade Pri-
sional em que atua, mantendo a ordem e disciplina. Vigiar, in-
terna e externamente, investigar, fiscalizar, inspecionar, revistar,
intervir, acompanhar e escoltar os presos provisérios ou conde-
nados, zelando pela ordem e seguranga deles, bem como da
Unidade Prisional, em cumprimento a Lei federal n® 7.210, de|
11 de julho de 1984 - Lei de Execugdo Penal e observancia a
legislacéo correlata.
DESCRICAO DETALHADA:

Participar das propostas para definir a individualizagao da pena|
e tratamento objetivando a adaptagdo do preso e a reinsercéo
social;

Atuar como agente garantidor dos direitos individuais do preso
em suas agoes;

Receber e orientar presos quanto as normas disciplinares, divul-|
gando os direitos, deveres e obrigagdes conforme normativas
legais;

Levar ao conhecimento do superior imediato os casos graves de|
indisciplina dos presos;

Revistar presos e instalacées;

Prestar assisténcia aos presos e internados encaminhando-os
para atendimento nos diversos setores sempre que se fizer ne-
cessario;

Verificar as condi¢des de seguranga comportamental e estrutu-
ral, comunicando as alteracdes a chefia imediata;

/Acompanhar e fiscalizar a movimentagao de presos ou interna-
dos no interior da Unidade;

Acompanhar presos em deslocamentos diversos em acordo com
as determinagdes legais;

Zelar pela segurancga e custddia dos presos durante as escoltas
e permanéncia fora das unidades prisionais;

Efetuar a conferéncia periédica dos presos ou internados de
acordo com as normas de cada Unidade;

Observar o comportamento dos presos ou internados em suas
atividades individuais e coletivas;

N&o permitir o contato de presos ou internos com pessoas néo
autorizadas;

Revistar toda pessoa previamente autorizada que pretenda
adentrar ao estabelecimento penal;

Verificar e conferir os materiais e as instalagdes do posto, zelan-
do pelos mesmos;

Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e volumes,
conforme normas especificas da Unidade;

Conferir documentos, quando da entrada e saidas de presos da
Unidade;

Operar o sistema de alarme, monitoramento audiovisual e de-
mais sistemas de comunicagao interno e externo;

Realizar vigilancia externa e interna nas unidades prisionais do
Estado, impedindo fugas ou arrebatamento de presos;

Seguir as normas contidas no plano de trabalho obedecendo a
escala de servigo;

Ter sob sua responsabilidade materiais de uso comum dos Agen-
tes, zelando sempre pelo bom estado e manutengao periédica
dos equipamentos;

Dirigir veiculo oficial;

Atuar na fuga iminente e imediata e no planejamento de captura
de fugitivos em conjunto com os demais 6rgdos da seguranga
publica, bem como recaptura de presos evadidos do cumprimen-
to da execugdo penal, desde que, com a devida capacitagdo
técnica;

/Atuar em nucleos inteligéncia e contrainteligéncia, bem como nu-
cleos de acdo, reacdo e intervengao penitenciaria;

Participar de procedimentos correicionais;

/Atuar na fiscalizagéo e aplicagdo das penas alternativas, atra-
vés de programas de acompanhamento, fiscalizagdo do cum-
primento das medidas impostas, implementagdo de atividades
operacionais visando reduzir o indice de reincidéncia criminal e
fomentar a participagéo a sociedade neste processo;

Assistir e orientar, quando necessario, a formagéo e capacitagdo
de novos Agentes, desde que possua curso e habilidades para
funcao;

Custodiar e vigiar os semi e/ou inimputéveis em cumprimento de
medida de seguranga em local especifico, Hospital de Custddia
e Tratamento Psiquiatrico;

Atuar em conformidade com a Lei de Execugdes Penais; e
Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR|
| CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve agdo de planejamento,
coordenacdo orientagdo, supervisdo, execucdo e avaliagdo de
atividades relacionadas ao diagndstico, desenvolvimento e tra-

tamento de aspectos sociais.

DESCRICAO DETALHADA:

1 Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, executar e avaliar
programas e projetos na area do Servigo Social, aplicativos a
individuos, grupos e comunidades;

2 Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natu-
reza social;

3 Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada
de decis@o em, processos de planejamento ou organizagao;

4 Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multipro-
fissional, na elaboragéo, andlise e implantagédo de programas e
projetos;

5 Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a
implantagdo e ampliagdo de servigos especializados na area de
desenvolvimento comunitario;

6 Mobilizar recursos comunitarios para que sejam devidamente
utilizados em beneficio da populagéo;

7 Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades;

8 Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de com-
peténcia: e

9 Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO:CIRURGIAO DENTISTA

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR
- CODIGO: ONS
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DESCRICAO SUMARIA: Diagnostica e trata afecgdes da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou ci-
rdrgicos

DESCRICAO DETALHADA:

1 Elaborar, juntamente com a equipe de salude, normas técnicas|
e administrativas de organizagéo e funcionamento dos servigos
lodonto sanitarios;

2 Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odon-
tologia sanitaria a fim de que sejam integralmente, cumpridas da
maneira prevista ou na forma de adaptagdo que mais convenha
aos interesses e necessidades do servico;

3 Encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando evi-
denciar as causas de suas necessidades odontoldgicas;

4 Examinar as condi¢des bucodentarias do paciente, esclare-
cendo sobre diagnéstico, prognoéstico e tratamento indicado;

5 Fazer o encaminhamento a servigos ou entidades dos casos|
que exijam tratamento especializado;

6 Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de satde oral
da populagéo, avaliando os resultados;

7 Promover e participar do programa de educagéo e prevengéo
das doengas da boca, esclarecendo a populagdo métodos efica-
zes para evitalas;

8 Prestar assisténcia odontolégica curativa, priorizando o grupo
maternoinfantil;

9 Prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia
do sistema incremental;

10 Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxi-|
lofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos;

11 Fazer pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade|
bucal e os dentes, a fim, de fornecer atestados para demisséao,
concessao de licengas, abonos de faltas e outros;

12 Fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os|
dentes para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras
informacdes;

13 Treinar pessoal auxiliar deixandoo apto a realizar servigos de|
acordo com as necessidades do atendimento;

14 Realizar estudos sobre a frequéncia e caracteristicas de
afecgdes orais, analisando suas causas e consequéncias;

15 Divulgar pesquisas, experiéncias e informes técnicos que in-|
teressem a categoria e a populagdo em geral;

16 Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas|
atividades;

17 Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de|
competéncia; e

18 Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: ENFERMEIRO

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR
| CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve servigos de enfermagem,
lempregando processos de rotin/ou especifico.

DESCRICAO DETALHADA

1 Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos|
programas de saude, desenvolvidas pela instituicéo, possibilitan-
do a protegao e recuperagédo da saude individual e coletiva;

2 Executar tarefas complementares ao tratamento médico es-
pecializado;

3 Realizar consulta de enfermagem e prescrever assisténcia
requerida;

4 Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e
estudos epidemioldgicos;

5 Identificar e preparar grupos, da comunidade para participar,
de atividades de promogéo e prevengédo da saude;

6 Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;

7 Fazer notificagdo de doencas transmissiveis;

8 Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessida-
des basicas ao individuo, familia e a comunidade, de acordo com
o0s programas estabelecidos pela instituicéo;

9 Participar do planejamento e prestar assisténcia na situagao
de emergéncia e de calamidade publica;

10 Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas|
atividades;

11 Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia.; e

12 Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR|
| CODIGO:; ONS

DESCRICAO SUMARIA: Efetua exames médicos, emite diag-
néstico, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tra-
tamento para diversos tipos de enfermidades.

DESCRICAO DETALHADA:

1 Realizar atendimento ambulatorial;

2 Examinar o paciente para determinar o diagnéstico ou, se ne-
cessario, requisitar exames complementares e encaminhalo ao
especialista;

3 Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bio-
quimicos, hematoldgicos e outros para confirmar e informar o
diagndstico;

4 Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de medicacéo;

5 Manter registro do paciente examinado, anotando a conclusédo
diagndstica, tratamento, evolugéo da doenga, para efetuar orien-
tacdo terapéutica adequada;

6 Emitir atestados de salde, sanidade e aptidéo fisica e mental
e de obito, para atender as determinagdes legais;

7 Participar de programas de atendimento a populagéo atingida
por calamidades publicas;

8 Integrarse com a execucdo dos trabalhos de vacinacgéo e sa-
neamento;

9 Participar da elaboragéo e execugao dos programas de erradi-
cagéao e controle de endemias na area respectiva;

10 Participar das atividades de apoiomédicosanitario das Unida-
des Sanitarias do Orgao;

11 Proceder a notificagédo das doengas compulsérias a autorida-
de sanitaria local;

12 Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salude da
comunidade e sugerir medidas destinadas a solugédo dos proble-
mas levantados;

13 Fazer exames pré-admissionais e periddicos dos servido-
res, participando das atividades de prevengédo de acidentes de
trabalho;

14 Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades;

15 Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia; e

16 — Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO
GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL SUPE-

RIOR | CODIGO: ONS
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve servigos relacionados a

problematica pessoal, educacional e organizacional, e a estu-
dos clinicos individuais e coletivos.

DESCRICAO DETALHADA:

1 — Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das ca-|
racteristicas psicolégicas dos individuos;

2 — Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e
selegdo de pessoal, e de orientagéo profissional, bem como
a aferigdo desses processos, para controle de sua validade;

3 — realizar estudos e aplicagdes praticas no campo de edu-
cacao;

4 — Desenvolver trabalhos de clinica psicoldgica;

5 — Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multi-
profissionais na elaboragéo, andlise e implantagdo de progra-
mas e projetos;

6 — Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de
natureza psicolégica;

7 — Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas
atividades;

8 — Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia; e

9 — Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL ADMINIS-
TRATIVO E OPERACIONAL Il - CODIGO ONO - i
DESCRICAO SUMARIA: Organiza e executa servigos auxilia-
res nas areas técnicas e administrativas.

DESCRIGAO DETALHADA:

1 Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organi-|
zagao e atualizagdo de arquivos e ficharios;

2 Redigir instrugdes, ordens de servigo, minutas de cartas,
oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos
do 6rgéo;

3 Auxiliar na aquisicédo e, suprimento de material permanente
e de consumo  divulgagédo de editais e outras tarefas corre-
latas;

4 Coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens
de carater permanente;

5 Auxiliar o pessoal técnico na defini¢do de objetivos e no pla-
nejamento  administrativo do 6rgéo;

6 Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacgéo da legis-
lagdo e normas  especificas, bem como, métodos e técnicas
de trabalho;

7 Participar, mediante supervisdo e orientagéo, de trabalhos
relacionados a concorréncia ou tomada de pregos para aqui-
sicdo de material, redigindo atos, termos de ajuste e contratos
correspondentes;

8 Executar trabalhos referentes o registro, andlise e controle
de servigos contabeis;

9 Executar trabalhos relativos a balancetes, analises e contro-
les estatisticos;

10 Executar servigos de cadastro geral, manutengao e organi-
zagao de arquivos cadastrais, microfimagem, e equipamento
especifico;

11 Executar servigos de analise e encaminhamento de proces-
s0s, pesquisa legislativa e jurisprudencial;

12 Executar servigos relativos a atualizagdo de registros fun-|
cionais, elaboracédo de folhas de pagamento, datilografia, ca-
dastramento de servidores, operagdo de maquinas diversas e
compra e controle de material;

13 Acompanhar, em todas as fases, os processos referentes|
ao registro do comércio;

14 Expedir registros, carteiras e outros documentos sob orien-|
tacdo superior;

15 Organizar e controlar os servigos de recepgéo, encaminha-|
mento de documentos e correspondéncia em geral;

16 Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafan-|
do e redigindo expedientes relacionados as suas atividades;
17 Integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de da-
dos e diagndsticos, emprestando apoio administrativo neces-
sario;

18 Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas|
atividades; e

19 Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINAGCAO DO CARGO: TECNICO
DE ENFERMAGEM
GRUPO OCUPACIONAL: OCUPAGOES DE NIVEL ADMINIS-

TRATIVO E OPERACIONAL Il - CODIGO ONO - 1i
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve servigos referentes a

citotecnia, epidemiologia, saneamento, vigilancia sanitaria,
servigos auxiliares de obstetricia, servigos de enfermagem em

lgeral.
DESCRICAO DETALHADA:
1 Fazer atendimento de enfermagem;
2 Administrar medicamentos mediante prescricdo médica;
3 Participar da vacinagéo e suas programacdoes;
4 Fazer coleta de material para exames, quando indicado;
5 Fazer visitas domiciliares e notificagdes de doengas trans-
missiveis;
6 Desenvolver atividades de pré e pés consulta médica;
7 Participar de atividades de saude a nivel comunitario;
8 Fazer a previséo e vistoriar o equipamento de assisténcia
de enfermagem; e
9 Executar outras atividades compativeis com a funcéo.
Cod. Mat.: 465102

Edital

O SECRETARIO DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E HABITAQAO, no uso de suas atribuicdes le-
gais, com base na Lei Complementar n° 260 de 22/01/2004,
regulamentada pelo Decreto n°® 1545 de 16/03/2004, torna
publico que estao abertas as inscrigdes do Processo Seletivo
Simplificado de contratagao de pessoal, por prazo determinado,
para atuar no Centro Educacional Sdo Gabriel, no municipio
de Séo José, conforme distribuigdo de vagas apresentada no
item 3 do Edital n® 01/2017 disponibilizado no site www.sst.
sc.gov.br de 24/04/17 a 04/08/17".

Cod. Mat.: 465047

Licitacoes

Gabinete do Governador

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
RESULTADO DE LICITAGAO

A Procuradoria Geral do Estado de Santa Catarina comunica aos
interessados o resultado da seguinte Licitagado: Edital Pregao Ele-
trénico — 0008/2017. Objeto: Aquisicédo de solugdo corporativa e

integrada de processamento e armazenamento de dados. Valor
total do lote: 497.000,00 — ZOOM TECNOLOGIA LTDA - CNPJ

06.105.781/0001-65. Numero do CIG: 0118/2017
Cod. Mat.: 464974

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
RESULTADO DE LICITAGAO

A Procuradoria Geral do Estado de Santa Catarina comunica aos
interessados o resultado da seguinte Licitagao: Edital Pregao Ele-
trénico — 0010/2017. Objeto: Aquisicdo de solugéo integrada
de conectividade e rede sem fio (wireless). Valor total do lote:
640.200,00 - ZOOM TECNOLOGIALTDA - CNPJ 06.105.781/0001-
65. Nimero do CIG: 2153/2017

Cod. Mat.: 464976



