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N°12.103

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
INSTITUTO DE TERRAS DO ACRE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEM-
PORARIA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR.
EDITAL SGA/ITERACRE N° 010, DE 25 DE JULHO DE 2017.
A Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa — SGA e o Instituto
de Terras do Acre — ITERACRE, tornam publica a Convocagéo para
entrega de documentos e assinatura do contrato do Processo Seleti-
vo Simplificado referente ao Edital n° 001, de 16 de fevereiro de 2017,
destinado a contratagdo temporaria de profissionais de nivel médio e
superior para o Instituto de Terras do Acre — ITERACRE.
1 DA CONVOCACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1 Convocagao do Processo Seletivo Simplificado na seguinte ordem: ni-
vel, cargo, municipio, nome do candidato em ordem de classificagéo e nota.
.1 NIVEL MEDIO

.1.1 AGENTE ADMINISTRATIVO

.1.1.1 RIO BRANCO
°, FRANCISCA DA SILVA LIMA, 87.80.
.1.2 NIVEL SUPERIOR
1.1.2.1 ENGENHEIRO AGRONOMO
1.1.2.1.1 RIO BRANCO
5°, NOHELENE THANDARA NOGUEIRA, 73.00 / 6°, RAIMUNDO AL-
VES FONTENELE, 73.00.
2 DA DOCUMENTACAO
2.1 Para a entrega de documentos, os candidatos deverdo comparecer
até o dia 04 de agosto de 2017, das 08h as 11h ou das 14h as 17h,
ao Instituto de Terras do Acre — ITERACRE, situado na Rua Benjamin
Constant, n° 856, 1° piso, Centro, Rio Branco — AC.
2.2 Os candidatos deverao apresentar a documentagao a seguir especificada:
a) 1 (uma) foto 3x4 recente;
b) Carteira de Identidade (original e uma cépia);
c) CPF (original e uma copia);
d) Titulo Eleitoral (original e uma coépia);
e) Certiddo de que esta quite com a Justica Eleitoral;
f) Certificado de Reservista (original e uma copia) para homens;
g) PIS ou PASEP (original e uma copia), no caso de ja ter sido empregado;
h) Carteira de Trabalho (original e uma cépia), pagina com foto, qualifi-
cacao civil e paginas de contratos;
i) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel
Médio ou Superior, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC), ou Declaragao de Conclusdo do Curso, conforme
requerido para o cargo (original e uma cépia);
j) Registro no Conselho de Classe, conforme requerido para o cargo
(original e uma copia);
k) Certidao de Nascimento ou Casamento (original e uma cépia);
1) Certidao de Nascimento dos filhos (original e uma copia);
m) Comprovante de Enderego (conta de luz, telefone ou outros, original
e uma copia);
n) Declaragdo que responde ou nado a inquérito policial e a processo
administrativo disciplinar (disponivel no enderego eletronico http://www.
ac.gov.br);
o) Declaragédo que nao foi demitido a bem do servigo publico, nos ulti-
mos 5 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual e municipal (disponi-
vel no endereco eletronico http://www.ac.gov.br);
p) Declaragéo de Bens (disponivel no enderego eletrénico http://www.
ac.gov.br);
q) Declaragdo de Acumulagao de Cargo, Emprego ou Fungéo Publica,
(disponivel no enderego eletrénico http://www.ac.gov.br);
r) Comprovante do numero da Conta Corrente da Agéncia do Banco do
Brasil; e
s) Atestado médico pré-admissional que o considera apto fisica e men-
talmente para o exercicio do cargo.
3 DA CONTRATACAO
3.1 Para a assinatura do contrato, os candidatos, caso atendam aos re-
quisitos definidos no subitem 2.2 deste Edital, deverdo comparecer até
o dia 04 de agosto de 2017, ao endereco mencionado no subitem 2.1.
3 DAS DISPOSICOES FINAIS
3.1 Os candidatos poderao obter informacdes referentes a este Proces-
so Seletivo Simplificado junto ao Instituto de Terras do Acre - ITERA-
CRE, por meio do telefone (68) 3215-4143 ou ainda junto a Secretaria
de Estado da Gestdo Administrativa - SGA, por meio do telefone (68)
3215-4031 ou por meio do enderego eletrénico: concursos.sga@ac.gov.br.
Rio Branco/AC, 25 de julho de 2017.
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José Andrias Sarquis
Secretario de Estado da Gestao Administrativa, em exercicio
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DIARIO OFICIAL
ESTADO DO ACRE

SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O
CARGO DE ALUNO OFICIAL MILITAR ESTADUAL COMBATENTE DO
QUADRO EFETIVO DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO ACRE
EDITAL N° 047 SGA/PMAC/OFICIAL, DE 25 DE JULHO DE 2017.

A Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa - SGA e a Policia Mi-
litar do Estado do Acre — PMAC, em cumprimento ao Termo de Acordo,
objeto da Agéo n° 0704046-28.2016.8.01.0001, tornam publicos o resul-
tado final do Exame Psicotécnico e a convocagéo para o Exame Médico
e Toxicoldgico de candidato (sub judice), conforme abaixo:

1 DO RESULTADO FINAL DO EXAME PSICOTECNICO

1.1 Resultado final do Exame Psicotécnico do candidato, considerado
APTO, na seguinte ordem: cargo, nimero da inscricdo e nome.

1.1.1 ALUNO OFICIAL POLICIAL MILITAR ESTADUAL COMBATENTE
315.247-2, OSMIR COSTA DO NASCIMENTO (SUB JUDICE).

2 DA CONVOCAGAO PARA O EXAME MEDICO E TOXICOLOGICO
2.1 Convocagao na seguinte ordem: data, horario, local do exame, en-
dereco, cargo, numero da inscricdo e nome do candidato.

DATA: 04 de setembro de 2017.

HORARIO: 15h30min.

LOCAL: Clinica Menino Jesus - CLIMEJ

ENDERECO: Rua Minas Gerais, n° 1305, Bairro Preventdrio, Rio Branco—AC.
2.1.1 ALUNO OFICIAL POLICIAL MILITAR ESTADUAL COMBATENTE
315.247-2, OSMIR COSTA DO NASCIMENTO (SUB JUDICE).

3 DO EXAME MEDICO E TOXICOLOGICO

3.1 O candidato convocado devera providenciar, as suas expensas, 0s
Exames, com os respectivos laudos, indicados abaixo:

a) Hemograma;

b) Glicemia;

c) Chagas;

d) VDRL;

e) HBSAg;

f) TGO;

g) TGP;

h) Bilirrubinas e fragdes;

i) Tipo Sanguineo e fator RH;

j) Eletrocardiograma;

k) Raios-X de torax;

1) Toxicolégico, do tipo “larga janela de detec¢do”, que acusam uso de
substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica
ou psiquica de qualquer natureza e deverao apresentar resultados para
um periodo minimo de 90 (noventa) dias;

m) Oftalmoldgico completo (inclusive com avaliagdo senso cromatica);
n) Audiometria tonal e vocal.

3.2 Os exames laboratoriais e respectivos laudos entregues deverao ser
emitidos a, no maximo, 3 (trés) meses da data de realizagao desta fase.
3.2.1 O candidato devera observar todas as demais orientagdes cons-
tantes no item 13 do Edital de abertura do certame.

4 DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes ao Con-
curso Publico por meio dos telefones (21) 3674-9190 - Rio de Janeiro,
(68) 3025-0735 — Rio Branco, pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.
Rio Branco/AC, 25 de julho de 2017.

José Andrias Sarquis

Secretario de Estado da Gestdo Administrativa, em exercicio
CEL PM Julio César dos Santos

Comandante-Geral da Policia Militar

EDITAL N° 002, DE 26 DE JULHO DE 2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS
O GOVERNO DO ESTADO DO ACRE, POR MEIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o constante da Lei n® 11.788 de 25/09/2008, Porta-
rias 741 e 742 de 18/12/08 da SGA e em suas alteragdes, bem como nas
demais normas regulamentadoras da matéria, torna publico a abertura do
Processo Seletivo Simplificado para Selegdo de Estagiarios visando for-
magao de cadastro reserva para atender as necessidades do GOVERNO
DO ESTADO DO ACRE NO AMBITO DE SUAS SECRETARIAS, AUTAR-
QUIAS E FUNDACOES, de acordo com as definigdes deste edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Poderao participar do processo seletivo somente os universitarios de-
vidamente matriculados nas instituicdes de ensino reconhecidas pelo MEC.
1.2. O processo de selecao tera como objetivo a criagdo de uma lista de
espera para preenchimento de vagas do Governo do Estado do Acre no
Ambito de Suas Secretarias, Autarquias e Fundacdes.
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tando o ensino regular em instituigbes de:

Educagao Superior;

Ensino Médio.

1.4. Os candidatos deveréo ter idade, minima, de 16 (dezesseis) anos, no ato da contratagao.
DAS VAGAS E REQUISITOS.

2.1. CURSOS:
2.1.1. Dos cursos com vagas de estagios para a Capital e Interior de Superior:
MUNICIPIO NIVEL CURSO TURNO QUANT. DE VAGAS
ACRELANDIA SUPERIOR  |ADMINISTRACAO
CRUZEIRO DO SUL SUPERIOR ADMINISTRACAO
EPITACIOLANDIA SUPERIOR SISTEMA DE INFORMACAO
ADMINISTRACAO
ARTES CENICAS
COML}NICAQAO SOCIAL/JORNALISMO
HIS;E;TA Matutino/Vespertino | Cadastro de Reserva
SUPERIOR REDES DE COMPUTADORES
RIO BRANCO SISTEMA DE INFORMACAO
MEDIO ENSINO MEDIO
GESTAO AMBIENTAL
csT GEST@O HOSPITALAR
GESTAO PUBLICA

DOS REQUISITOS.

2.2.1.Requisitos especificos para estagiario de Nivel Superior:

a). Esta regularmente matriculado a partir do 2° periodo em curso de nivel superior no primeiro semestre letivo de 2017, salvo aqueles cursos que
constam restricdo nos Planos Pedagogicos do Cursos — PPC;

b). Estar frequentando efetivamente o curso;

c). Ter idade minima de 16 anos;

d). Ter disponibilidade para estagiar em regime de 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas semanais;

e). Que nado esteja cursando o ultimo periodo.

2.2.2. Requisitos especificos para estagiario de Nivel Médio:

a) Estar regularmente matriculado a partir do 1° ano do ensino médio ou a partir do 2° periodo do ensino técnico.

b) Estar frequentando efetivamente o curso;

c) Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos;

d) Ter disponibilidade para estagiar em regime de 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas semanais;

e) Que nao estejam cursando o 3° ano de nivel médio normal;

f) Que ndo estejam cursando o ultimo periodo de técnico.

2.3.Do exercicio:

2.3.1. A carga horaria do estagio podera ser de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais ou 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais, conforme requisitos dispostos em cada vaga e os limites previstos na Lei n° 11.788/08.

2.3.2. O estagiario devera desenvolver as atividades nos periodos diurno e/ou vespertino, de acordo com o horario de funcionamento da unidade desde
que compativel com o horario escolar e n&o ultrapasse as 22h00.

3. DO PRAZO E LOCAL DA INSCRICAO

3.1.As inscrigdes poderao ser realizadas gratuitamente a partir do dia 26 de Julho a 09 de agosto de 2017, na sede do IEL, na Av. Ceara, 3.727 — 7°
BEC - Rio Branco/AC — CEP 69918-108, onde estara disponivel o edital e demais informagées do processo.

3.2. No ato da inscrigdo, deverao ser entregues os documentos exigidos no item 4 deste Edital, em dias Uteis das 8:30 até 17:00 (horario Local), até
o prazo final no dia 11 de agosto de 2017, na sede do IEL, na Av. Ceara, 3.727 — 7° BEC — Rio Branco/AC — CEP 69918-108, para os estudantes
residentes na Capital Rio Branco/AC. Nao seréo aceitas a recepgéo das documentagdes apods o prazo supracitado.

3.3.Para os alunos candidatos residentes nos municipios do interior do Estado, se admitira a recepgéo dos documentos exigidos no item 4 deste
edital, através de e-mail, no endereco eletrdnico, estagio@ielac.org.br até 17:00 (horario Local), prazo final no dia 11 de agosto de 2017.

3.4.Ao realizar a Inscrigéo, o estudante devera indicar a cidade, o curso e o turno que pretende estagiar no protocolo de inscrigdo, conforme modelo do
anexo |l deste edital. Nao havera possibilidade de transferéncia de cidade.

3.5.Ainscrigao do candidato implicara no conhecimento e aceitagao tacita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais
nao podera alegar desconhecimento.

3.6.Ainscricdo que nado atenda a todos os requisitos fixados neste edital sera automaticamente cancelada;

3.7. O Governo do Estado do Acre e o Instituto Euvaldo Lodi - IEL ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo nado recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, ou congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impos-
sibilitem a transferéncia de dados.

4. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

4.1.No ato da inscrigdo, deverao ser entregues/enviados os seguintes documentos:

4.1.1.Protocolo de inscrigdo preenchido, conforme anexo Il deste edital;

4.1.2.Declaracédo de matricula original, fornecida pela Instituicdo de Ensino (més vigente);

4.1.3.Cépia do Historico Escolar do curso (1° semestre de 2017);

4.1.4.Cépia simples do RG, CPF e comprovante de residéncia;

4.1.5.Declaracéo de insuficiéncia de renda, a ser firmada pelo candidato que se considerar de baixa renda, (Declaragdo devera ser inscrita de
préprio punho, conforme modelo do anexo Il deste edital);

4.1.6. Laudo médico original (somente candidatos portadores de necessidades especiais).

5. DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

5.1.0 estagio tera duragéo de 12 meses, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, mediante avaliagdo de desempenho e no inte-
resse do Governo do Estado do Acre.

5.2.A carga horaria semanal sera de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas distribuidas nos horarios de funcionamento das Secretarias, Autarquias e Fun-
dacdes e compativel com o horario escolar.

5.3.0 estagiario recebera, a titulo de bolsa de estagio, os valores conforme o nivel e carga horaria descritas na planilha abaixo:

Escolaridade Carga Horaria por dia Valor da Bolsa

Nivel Superior 04 Horas R$ 420,00
06 Horas R$ 630,00
04 Horas R$ 280,00

Nivel Médio

06 Horas R$ 420,00
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mente estagiados.
5.5.0 estagio remunerado de que trata o presente edital ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, encerrando-se toda e quaisquer
relagbes tdo logo cumpridas as etapas nele previstas, sem direito a indenizagéo a qualquer titulo que seja.
5.6.0correra o desligamento do estudante do Programa de Estéagio:
| — automaticamente, ao término do prazo do estagio, estabelecido no Termo de Compromisso;
Il — a qualquer tempo no interesse e conveniéncia da Administragcdo Publica Estadual;
Il — depois de decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagéo do estagiario, realizada
pelas partes envolvidas no Termo de Compromisso de Estagio;
IV — a pedido ou pela desisténcia do estagiario;
V — em decorréncia do descumprimento de quaisquer obriga¢des assumidas no Termo de Compromisso;
VI — pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou n&o, no periodo de um més, ou por trinta dias,
durante todo o periodo do estagio;
VIl — pela conclusdo, abandono ou trancamento de matricula do curso realizado pelo estagiario;
VIl — por conduta incompativel com a exigida pela Administragao Publica Estadual.
5.7.Em qualquer das hipoteses dispostas no subitem precedente, o cancelamento do estagio devera estar devidamente fundamentado e eviden-
ciado os motivos.
6. DO PROCESSO DE SELECAO
6.1. A selegao que trata este edital compreendera em duas etapas, sendo:
1° Etapa — avaliagao curricular, adotando-se o critério de maior média global das notas obtidas, para a organizacédo da lista de classificacdo, que
sera feita em ordem decrescente, de acordo com o turno indicado pelo estudante disponivel para estagiar.
a). Nao sera classificado o estudante que obtiver média global inferior a 5,0 (cinco) na 1° Etapa.
b). Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:
| - Estudante mais adiantado no curso;
I1- Estudante de maior idade;
Il - Critério socioeconémico (Menor renda informada), no qual devera ser preenchido pelo candidato uma declaragdo de insuficiéncia de renda,
informando a ciéncia que, na ocorréncia de falsa da referida declaragdo, o0 mesmo estara assumindo as responsabilidades regimentais, civis e
criminais, assim como o cancelamento da participacao no Programa Bolsa Estagio;
2° Etapa — Entrevistas com os selecionados da 1° Etapa.
a). Cabe ao 6rgdo CONCEDENTE a prerrogativa de entrevistar individualmente os candidatos melhores classificados, conforme existéncia de vaga.
b). Respeitar-se-a o minimo de 3 (trés) candidatos por vaga, salvo caso em que ndo tenha nimero suficiente de inscritos no processo seletivo.
c). As entrevistas ocorrerdo de acordo com a existéncia de vaga, obedecendo a ordem de classificagéo.
d) O Agente de Integragédo sera responsavel pelos agendamentos das entrevistas, em horario que seja compativel entre o candidato e o 6rgéao
CONCEDENTE.
e). Cabera ao 6rgdo CONCEDENTE, verificar a compatibilidade do perfil do candidato com as atividades a serem desenvolvidas.
f) O responsavel pela entrevista dos candidatos a vaga de estagio, selecionara o candidato mais adequado ao perfil solicitado, encaminhando o
resultado ao Agente de Integracédo para formalizar a contratacéo.
g). Sera convocado a assinar o Termo de Compromisso apenas 0 numero de candidatos necessarios que satisfagam o numero de vagas existente
no 6rgdo CONCEDENTE.
h). O candidato ndo aprovado na entrevista, voltara para a lista de classificagdo na mesma ordem e aguardara nova entrevista.
i). Serao utilizados como critérios para avaliagéo na 2° Etapa os seguintes indicadores:

Indicador Pergunta Comportamental Pontos De 1 Até 5
Entrevistador devera verificar se o candidato mostrou capacidade de tomar decisdes e
propor solugbes para resolucdo de problemas.
Conte-me uma situagdo na qual foi necessario o trabalho em equipe para executar
suas tarefas. O entrevistador devera identificar, nas colocagdes do candidato, a facili-
Capacidade de trabalhar em grupo |dade em interagir com as pessoas, criar parcerias, reconhecer suas limitacdes e con-
tribuir para atingir os resultados finais. Identificar ainda se o candidato reconhece e res-
peita os limites dos outros e é capaz de ser liderado ou ser lider do grupo de trabalho.
O que mais lhe motiva para estagiar? O entrevistador devera identificar, nas coloca-
¢des do candidato, claramente, é sucinto e convincente e demonstra ser capaz de
escutar e procurar entender os outros.

Iniciativa/Tomada de decisao

Interesse e empatia na area de atuagao

O entrevistador devera identificar se o candidato possui capacidade para apresentar
respostas objetivas no pensamento e na expressao.

O entrevistador devera identificar se o candidato possui capacidade para elaborar e se
expressar com clareza.

Objetividade no pensamento e na expressao

Clareza ao se expressar

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

7.1. Alista unica preliminar da 12 etapa, em ordem decrescente de classificagdo das médias obtidas, organizada por municipio, cursos e por turno,
com base nos critérios avaliados nos termos deste Edital, sera elaborada pelo Instituto Euvaldo Lodi — IEL e, encaminhada a Secretaria de Estado
de Gestao Administrativa — SGA que, apds a analise de regularidade e homologacao do processo seletivo, publicara o resultado preliminar, por
meio de Edital, no DOE — Diario Oficial do Governo do Estado do Acre. A lista Unica sera divulgada em até 15 (quinze) dias Uteis, apos o prazo final
da entrega da documentagao.

7.2. Os candidatos serédo ordenados por curso/localidade e turno de vaga de acordo com a ordem dos resultados finais do processo seletivo, ob-
servados os critérios de desempate deste edital.

7.3. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo;

7.4. Alista Unica final da 12 etapa, em ordem decrescente de classificagdo das médias obtidas, organizada por municipio, cursos e por turno, com
base nos critérios avaliados nos termos deste Edital, sera elaborada pelo Instituto Euvaldo Lodi — IEL e, encaminhada a Secretaria de Estado de
Gestao Administrativa — SGA que, apos a analise de regularidade e homologagéo do processo seletivo, publicara o resultado final, por meio de
Edital, no DOE — Diario Oficial do Governo do Estado do Acre. A lista Unica sera divulgada em até 15 (quinze) dias Uteis apds o prazo de recursos.
8. DAS IMPUGNAGCOES

8.1.Sera permitido ao candidato impugnar tdo somente a sua colocagao na lista de classificados da 12 Etapa, por erro no célculo de sua média
final, sendo que a impugnacao devera ser individual e devidamente fundamentada e acompanhada das devidas comprovacgdes, dirigida ao Instituto
Euvaldo Lodi - IEL, protocolada até 48 horas apés a divulgagao da Lista Unica da 12 etapa, na sede da instituicdo, situada na Av. Ceara, 3.727 — 7°
BEC — Rio Branco/AC — CEP 69918-108.

8.1.1. Para os alunos candidatos residentes nos municipios do interior do Estado, se admitira a recepgao do recurso, através de e-mail, no enderecgo
eletrénico estagio@ielac.org.br, observando o prazo versado no item 8.1 deste Edital.

8.1.2. As impugnagbes interpostas fora do prazo estipulado no item 8.1, serdo indeferidas.

8.1.3. Nao cabera recurso quanto a 22 etapa do processo seletivo.
0 NN PREENCUIMENTO NAC\V\/ACRAC E AQCINATIIRDA PO TERMA NE COMDPRAMISCA
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suas Secretarias, Autarquias e Fundagbes e obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final.

9.2.0 Governo do Estado do Acre reserva-se ao direito de proceder a assinatura do termo de compromisso de estagio na medida do interesse e
das necessidades do servigo.

9.3.As convocagdes para assinatura do termo de compromisso, de acordo com a necessidade do preenchimento das vagas, serdo realizadas por
e-mail e telefone exclusivamente.

9.4.Para cada vaga de estagio a ser preenchida, serdo realizadas em um mesmo dia, 3 (trés) tentativas de contato através do(s) numeros(s)
telefénico(s) registrado(s), bem como e- mail de cada candidato;

9.5.No caso do candidato néo ser localizado nas tentativas de contatos realizados pela Coordenagdo, seu nome permanecera na lista de classifi-
cados aguardando o surgimento de nova vaga, sendo convocado o proximo candidato da lista de classificacédo.

9.6.0 candidato convocado tera até 5 (cinco) dias Uteis, apds a convocagao, para se apresentar a Sede do Instituto Euvaldo Lodi - IEL em Rio Bran-
co Estado do Acre, para formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio e inicio do estagio. Em se tratando de estagio no interior do estado, o
estagiario devera encaminhar as documentagdes a Sede do Instituto Euvaldo Lodi - IEL em Rio Branco Estado do Acre.

9.7.0 nao comparecimento do candidato, e/ou recepgéo das documentagdes, dentro do prazo estabelecido no item 9.6 deste edital, implica na desclassi-
ficacdo e a convocagéao do proximo candidato classificado da lista.

9.8.No ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio o candidato devera apresentar os originais e/ou copia autenticada dos seguintes
documentos:

Cédula de Identidade (RG);

CPF;

Comprovante de residéncia atualizado;

Declaragéo atualizada de comprovagéo que esta regularmente matriculado;

Comprovante de Dados Bancarios.

9.9.Seréo reservadas 10% (dez por cento) das vagas existentes para candidatos portadores de necessidades especiais (pessoas com deficiéncia),
que serao inscritos em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, desde que as atividades de Estagio sejam compativeis com a deficiéncia
da qual é portador, a ser comprovada mediante laudo médico original, expedido no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes do término das inscri¢des,
a ser entregue juntamente com os documentos solicitados no item 4.1 deste edital. O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia e
obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos
candidatos, na qual constara a indicagédo de que se trata de candidato pessoa com deficiéncia.

9.10.A inscrigcao nesta selegao implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo das obrigagdes estabelecidas neste Edital e demais docu-
mentos que o integram, ndo podendo o candidato alegar o seu desconhecimento.

9.11.Ainexatiddo de afirmativa ou a falsidade de documentos, ainda que verificada a posteriori, implicaréo na eliminagéo sumaria do candidato.
9.12.Qualquer alteragdo necessaria ao presente certame dar-se-a mediante novo Edital.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Devera ser dada ampla publicidade do processo seletivo, o site do Instituto Euvaldo Lodi - IEL, cabendo a Secretaria de Estado de Gestao
Administrativa — SGA realizar a publicagdo no Diario Oficial do Estado — DOE.

10.2. N&o é garantia, em hipotese alguma, a vaga para qualquer candidato, mesmo os primeiros colocados.

10.3. Todos os candidatos classificados na 1° etapa, estaréo incorporados a lista de espera, sendo automaticamente excluidos quando concluirem
a graduacao;

10.4. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacao.

Data e Local de assinatura: Rio Branco, 25 de Julho de 2017.

Assina: José Andrias Sarquis

Secretario de Estado da Gestdo Administrativa, em exercicio.
Governo do Estado do Acre

ANEXO |

LISTA DE ORGAOS

Secretaria de Comunicagdo — SECOM

Secretaria de Gestdo Administrativa — SGA

Instituto de Mudancas Climaticas — IMC

Secretaria de Planejamento - SEPLAN

Secretaria de Meio Ambiente — SEMA

Instituto Sécio Educativo - ISE

Secretaria de Estado e Desenvolvimento Social - SEDS

Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal do Acre - IDAF
Secretaria de Habitagdo - SEHAB

CASA CIVIL

Secretaria de Turismo e Lazer - SETUL

Secretaria de Estado de Infraestrutura e Obras Publicas - SEOP
Fundacao de Tecnologia do Estado do Acre - FUNTAC
Companhia de Desenvolvimento dos Servigos Ambientais - CDSA
Secretaria de Seguranga Publica - SESP

Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia - SECT

Empresa de Processamento de Dados - ACREDATA

Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - EMATER
Companhia de Armazéns Gerais e Entreposto - CAGEACRE
Secretaria de Extensao Agroflorestal e Produgéo Familiar - SEAPROF
Instituto de Previdéncia do Acre - ACREPREVIDENCIA
Departamento Estadual de Agua e Saneamento - DEPASA
Secretaria de Estado da Policia Civil - SEPC

Agéncia Reguladora do Acre - AGEC

Gabinete da Vice Governadora

Secretaria de Estado de Pequenos Negdcios - SEPN

Instituto de Meio Ambiente do Acre - IMAC

Junta Comercial do Estado do Acre - JUAC

Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento Econémico Social do Estado do Acre - FADES
Companhia de Saneamento do Estado do Acre - SANACRE
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ANEXO Il
PROTOCOLO DE INSCRIGAO

EDITAL N° 002, DE 26 DE JULHO DE 2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS
NOME COMPLETO

CIDADE

CURSO

INSTITUICAO DE ENSINO

TURNO DISPONIVEL PARA ESTAGIAR
(MATUTINO OU VESPERTINO)

ANEXO Il
DECLARAGCAO DE COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR
Eu CPF: , Declaro para fins de inscricdo no EDITAL N° 002, DE 26 DE

JULHO DE 2017, referente ao processo seletivo de estagiarios do GOVERNO DO ESTADO DO ACRE, ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO
DE GESTAO ADMINISTRATIVA que a composigdo da renda familiar corresponde ao discriminado no quadro abaixo:
RENDA FAMILIAR (membros da familia residentes sob o mesmo teto)

NOME COMPLETO GRAU DE PARENTESCO Data de Nascimento REMUNERACAO MENSAL (R$) CPF

*Incluir a sua renda pessoal.
Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informag¢des aqui prestadas nao correspondam a verdade.
Rio Branco / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL
(MENORES DE 18 ANOS

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO ADMINITRATIVO

EXTRATO DO CONTRATO N° 19/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0004148-8/2017

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 002/2017 — CEL - 01

DAS PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA — SGA, PELA CONTRATANTE E A SRA. MARIA DE FATIMA ALVES
DE SA, PELA CONTRATADA.

OBJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A CONTRATAGAO DE LEILOEIRO OFICIAL PARA EXECUGAO DE 01 (UM) LEILAO
PUBLICO, OBJETIVANDO A ALIENACAO DE BENS MOVEIS PERTENCENTES AO PATRIMONIO DO PODER EXECUTIVO E DO ESTADO DO
ACRE, RELACIONADO NO ANEXO UNICO DA LEI ESTADUAL N° 3.263, DE 14 DE JULHO DE 2017, DE ACORDO COM AS ORIENTACOES
FORNECIDAS PELA CONTRATANTE.

DA EXECUGAO: OS SERVIGOS SERAO EXECUTADOS PELO LEILOEIRO NESTE EXERCICIO DE 2017 E NOS PRECEITOS ELENCADOS
NESTE CONTRATO.

SUBCLAUSULA UNICA. OS SERVIGOS OBJETO DESTE CONTRATO DEVERAO SER PRESTADOS EM LOCAL PREVIAMENTE ACORDADO
ENTRE A SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA, OU SEJA, NO LOCAL INDICADO PELO LEILOEIRO OU LOCAL CEDIDOS PELA SE-
CRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA.

DO PREGO E DA FORMA DE PAGAMENTO: PELA PRESTAGAO DOS SERVIGOS O LEILOEIRO OFICIAL CREDENCIADO RECEBERA O PER-
CENTUAL DE 7% (SETE POR CENTO) SOBRE O VALOR DA VENDA DE CADA BEM ARREMATADO, A SABER: 2% (DOIS POR CENTO) REPAS-
SANDO PELO CONTRATANTE A TITULO DE REEMBOLSO ADMINISTRATIVO, ACRESCIDO DE 5% (CINCO POR CENTO) A TITULO DE TAXA DE
COMISSAO, A SER PAGO PELO ARREMATANTE.

DA VIGENCIA DO CONTRATO: A CONTRATAGAO TERA VIGENCIA FIXADA EM 12 MESES, ADMITINDO-SE SUCESSIVAS PRORROGAGOES,
ATE NO MAXIMO 60 (SESSENTA) MESES, DESDE QUE HAJA INTERESSE DO CONTRATANTE.

DATA E LOCAL DE ASSINATURA: RIO BRANCO, 24 DE JULHO DE 2017.

ASSINAM: JOSE ANDRIAS SARQUIS

SECRETARIO DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA, EM EXERCICIO.
CONTRATANTE

MARIA DE FATIMA ALVES DE SA

LEILOEIRA

CONTRATADA

CPL

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADJUNTA DE COMPRAS E LICITACOES

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 121/2017 - CPL 03 — SESP

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CPL 03 torna publico aos interessados, que fara realizar licitagdo, na modalidade de Pregao Ele-
trénico SRP.

Objeto: Cessao de licenga de uso perpétuo do software SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) e treinamento para utilizagado do sof-
faara vieandan atandar a Qacrataria Aa Ectadn Aa Cadtirancra PDithlica . QEQD atravdce Al CAanvvAnina n Q24AR12A/19N1E8I1COCECICCOEIR/NEADRER/



