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PROCESSO N°. 6457/2015, 23 de maio de 2017.
VINICIUS SEABRA CORDEIRO

Diretor Departamento de Obras - DEO/SEINF
GREGORIO ALMEIDA JUNIOR

Secretario de Estado da Infraestrutura — SEINF

DEO: SEINF TERMO DE SUSPENSAO DE EXECUC;\O DE OBRA/SERVICOS —
PROCESSO N° 1842/11

Determinamos a suspensao da execugao da Obra/Servigos — que tem como objeto: Contratagao
de obras e servigos de engenharia com fornecimento de equipamentos para a Revitalizagio e
complementagido da PCH Jatapti — RR. Sob a responsabilidade da empresa CMT ENGENHA-
RIA LTDA. Processo n® 01842/11. Ordem de execugéo de servigos n® 027/11. T.Pn° 001/11.
Pelo prazo de 90 dias, no periodo de 01/03/16 a 29/05/16, no interesse da Administragao,
caso ndo seja necessario a retomada antes do prazo estimado, a obra devera ser iniciada
automaticamente a partir do término desta paralisagdo. Boa Vista — RR, 01/03/2016.
VINICIUS SEABRA CORDEIRO

Diretor Departamento de Obras - DEO/SEINF

GREGORIO ALMEIDA JUNIOR

Secretario de Estado da Infraestrutura — SEINF

DEO: SEINF PORTARIA N.° 033/2017- PROCESSO N.° 7601/16

Designar o servidor — Eng® Eletricista— Marcelo Mesquita da Silva, Lotado nesta Secretaria,
para fiscalizar e supervisionar a Obra: Contratagdo de empresa especializada para reforma
da parte elétrica da iluminagdo publica da Vila do Trairdo, no municipio de Amajari-RR.
Sob a responsabilidade da Firma: ELETROWOLTES LTDA. PROCESSO N°. 7601/2016,
02 de Junho de 2017.

VINICIUS SEABRA CORDEIRO

Diretor Departamento de Obras - DEO/SEINF

GREGORIO ALMEIDA JUNIOR

Secretario de Estado da Infraestrutura — SEINF

DEIT / SEINF / PORTARIA N° 024/2017.

Tornar sem efeito a portaria DEIT/SEINF/PORTARIA N° 005/17 e Designar o(s) servidor(es):
Eng.° Civil Emerson de Paula Oliveira e/ou Topografo Numeriano Dantas de Medeiros,
lotado(s) nesta Secretaria, para supervisionar e fiscalizar: Contratagdo de Empresa Especial-
izada para a execugdo dos Servigos de conservagao e manutengdo da Rodovia RR-205, Trecho:
Entroncamento Cidade Satélite (km 0,00) x Alto Alegre (km 72), com extensdo total de 72,00
km, nos municipios de Boa Vista e Alto Alegre-RR. Sob a responsabilidade da Empresa: N.R
CONST. LTDA., PROCESSON°021601.011973/16-05. Boa Vista - RR, 31 de maio de 2017.
DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Eng.° Civil GREGORIO ALMEIDA JUNIOR

Secretario de Estado de Infraestrutura de Roraima

CSL/SEINF/COMUNICADO DO RESULTADO DE LlClTACAO TOMADA DE
PRECOS N° 08/2017

PROCESSO N° 021601.010013/2016-29 — SEINF, Modalidade Licitatoria: TOMADA
DE PRECOS N° 08/2017. A Comissao Setorial de Licitagdo da Secretaria de Estado da In-
fraestrutura — SEINF, torna publlco o resultado do certame licitatorio referente a Tomada de
Pregos supracitado, cujo objeto é: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE ELABORAGAO DE PROJETO EXECUTIVO DE ENGENHARIA PARA
IMPLANTAGAO E PAVIMENTACAO DA RODOVIA RR-342, TRECHO ENTRONC. BR-
174 (KM 0,00) X (KM 46,00) — SUB TRECHO ENTRONC. BR-174 (KM 0,00) X TAIANO
(KM 46,00), COM EXTENSAO TOTAL DE 46,00, LOCALIZADA NOS MUNICIPIOS
DE BOA VISTA/ALTO ALEGRE-RR”. A Comisséao decidiu CLASSIFICAR ¢ DECLARA
vencedora a Proposta da empresa: R. E. CASTRO AVILA & CIA LTDA, com o valor total
de RS 573.069,00 (quinhentos e setenta e trés mil, sessenta e nove reais). A Comissio, no
exercicio das suas atribui¢des informa que a partir desta data fica aberto o prazo legal para
interposigéo de recursos e, findado este prazo, estara automaticamente aberto o prazo para
as contrarrazdes pelos interessados.

Boa Vista/RR, 06 de junho de 2017.

ADENAUER PARACAT SANTOS

Presidente da CSL/SEINF

CSL/SEINF/COMUNICADO DO RESULTADO DE LICITAC;\O TOMADA DE
PRECOS N° 010/2017.

PROCESSO N° 018101.008645/2016-02 — SEAPA. Modalidade Licitatoria: TOMADA
DE PRECOS N° 010/2017. A Comissdo Setorial de Licitagdo da Secretaria de Estado da
Infraestrutura — SEINF, torna publico o resultado do certame licitatorio referente a Tomada
de Pregos supracitado, cujo objeto é: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA REFORMA E ADEQUACAO DOS BANHEIROS, BOXES DOS ACOUGUES E
BOXES DE PEIXES DA FEIRA DO PRODUTOR RURAL, NAAV. GLAYCON DE PAIVA,
BAIRRO SAO VICENTE, EM BOA VISTA — RR”. A Comissao decidiu CLASSIFICAR e
DECLARA vencedora a Proposta da empresa: CRB ENGENHARIA EIRELI - EPP, com o
valor total global de R$ 263.604,24 (duzentos e sessenta e trés mil seiscentos e quatro reais
e vinte e quatro centavos). A Comissdo, no exercicio das suas atribuigdes informa que a
partir desta data fica aberto o prazo legal para interposigao de recursos e, findado este prazo,
estara automaticamente aberto o prazo para as contrarrazdes pelos interessados. Boa Vista/
RR, 06 de junho de 2017.

ADENAUER PARACAT SANTOS

Presidente da CSL/SEINF

Secretaria de Estado da Justica e da Ci

Secretario: Cel. Ronan Marinho Soares

PORTARIA N° 027/2017/CORREGEDORIA/SEJUC
O Corregedor da Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania, no uso da atribui¢o prevista
no Decreto n°® 1004-P, publicado no Diario Oficial do Estado n°® 2845 de 15 de setembro de
2016, e tendo em vista o disposto nos artigos 137, caput e 146, caput, ambos da Lei Com-
plementar Estadual n® 053 de 31 de dezembro de 2001,
CONSIDERANDO o requerimento apresentado pelo Presidente da Comissdo de Processo
Administrativo n® 002/2017, por meio do Memorando n°® 112/2017/CORREGEDORIA/
SEJUC de 06 de junho de 2016;
CONSIDERANDO as possiveis irregularidades funcionais imputadas ao servidor K.B.L.S.,
matricula n® 043003113;
CONSIDERANDO a expiragdo do prazo dos autos do Processo Administrativo Disciplinar
n°® 002/2017, restando ainda algumas diligéncias a serem cumpridas;
RESOLVE:
I—Reconduzir a Comisséao de Processo Administrativo Disciplinar n® 002/2017, mantendo-se
sua composi¢do na integralidade e aproveitando-se todas as provas até entdo produzidas;

— A Comissdo tera prazo de 60 (sessenta) dias para apresentar Relatorio, podendo ser
prorrogado por igual periodo.
III — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
Boa Vista—RR, 06 de junho de 2017.
FI1IZANDRO DINIZ DE AGUIAR

Corregedor da Secretaria de Estado da Justi¢a e da Cidadania

PORTARIA N° 028/2017/CORREGEDORIA/SEJUC

O Corregedor da Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania, no uso da competéncia que lhe
conferem a alinea “c” do inciso III do artigo 4° da Lein® 317 de 31 de dezembro de 2001,e0
inciso V do artigo 64 do Decreto n® 16.782-E de 17 de margo de 2014, bem como no Decreto
n° 1004-P, publicado no DOE n° 2845 de 15 de setembro de 2016, e tendo em vista o disposto
nos artigos 137, caput, 142 e 146, caput, todos da Lei Complementar Estadual n® 053/01,
RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar, por 60 (sessenta) dias o prazo para conclusio dos trabalhos da Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar n® 005/2017, em face das razdes apresentadas pela
Presidente da Comisséo Processante, constantes do MEMO N° 113/2017/CORREGEDORIA/
SEJUC, de 05 de junho de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Boa Vista-RR, 06 de junho de 2017.

ELIZANDRO DINIZ DE AGUIAR

Corregedor da Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania

PORTARIA N°. 114/17/SEJUC/DRH.

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA E DA CIDADANIA DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes legais, previstas no Art. 5° da Lei n°. 317 de 31 de Dezembro de 2001.
RESOLVE:

Conceder LICENCA POR MOTIVO DE FALECIMENTO, por 08 (oito) dias, no periodo de
20 a 27 de Maio de 2017, ao servidor MARCO ANDRE SANTOS DA SILVA, Matricula:
040001947 e CPF: 284.284.202-20, Motorista, em razio do falecimento do sua mae ZENILDA
SANTOS DA SILVA, ocorrido no dia 20 de Maio de 2017.

Boa Vista — RR, 31 de Maio de 2017.

RONAN MARINHO SOARES - Cel. QOCPM

Secretario de Estado da Justiga e da Cidadania

PORTARIA N°. 115/17/SEJUC/DRH.

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA E DA CIDADANIA DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes legais, previstas no Art. 5° da Lei n°. 317 de 31 de Dezembro de 2001.
RESOLVE:

Autorizar, o gozo de férias referente ao exercicio 2017, da servidora efetiva FRANCISCA
SINATRA DE FRANCA DANTAS, Auxiliar Administrativo, matricula: 040002261 e CPF:
376.193.572-20, marcadas anteriormente para o periodo de 01.03.2017 a 30.03.2017 e sus-
pensa através da Portaria n°. 063/17/SEJUC/DRH do dia 09.03.17, publicado no DOE n°.
2961 de 14.03.17, para serem usufruidas no periodo de 31.05.2017 a 29.06.2017.

Boa Vista — RR, 31 de Maio de 2017.

RONAN MARINHO SOARES - Cel. QOCPM

Secretario de Estado da Justiga e da Cidadania

PORTARIA N°. 116/17/SEJUC/DRH.

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA E DA CIDADANIA DE RORAIMA, no uso
de suas atribuigdes legais, previstas no Art. 5° da Lei n°. 317 de 31 de Dezembro de 2001.
RESOLVE:

Tornar sem efeito a contar de 29 de Maio de 2017 a Portaria n® 029/17/SEJUC/DRH, do dia
26 de Janeiro de 2017, publicada no Diario Oficial do Estado n°. 2935, do dia 01 de Fevereiro
de 2017, que resolve “Designar a servidora efetiva FRANCISCA SINATRA DE FRANCA
DANTAS, Auxiliar Administrativo, matricula: 040002261 e CPF: 376.193.572-20, para
responder como Chefe da Divisdo de Administragdo/DIADM”.

Boa Vista — RR, 31 de Maio de 2017.

RONAN MARINHO SOARES — Cel. QOCPM

Secretario de Estado da Justiga e da Cidadania

Secretaria de Estado da Saude

Secretaria: César Ferreira Penna de Faria

PROCESSO SELETIVO — EDITAL 001/2017

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, com sede na Rua Madri, 180 — Aeroporto, com
CNPJ n°84.012.012/0001-26, representada pelo Excelentissimo Senhor Secretario de Estado
da Saude, Dr. CESAR FERREIRA PENNA FARIA, Decreto n° 0141-P de 03 de Fevereiro
de 2016, pelos poderes a ele atribuido nos termos do art. 66 da Constituigdo do Estado de
Roraima, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para 0 PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO de provas e titulos para 70 (setenta) vagas, visando a contratagio de maque-
iros para desempenhar atividades no ambito das Unidades de Satde do Estado de Roraima.
1. DAS DlSPOSlCOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital encontra-se publicado, na integra, no site HTTP://WWW.PORTAL.
RR.GOV.BR.

1.2 O processo seletivo sera executado pela Secretaria de Satide do Estado de Roraima, através
do Departamento de Gestdo e Trabalho na Satde - DGES.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuigdes,
a forma de selegdo, o salario basico, a jornada de trabalho e todas as demais informagdes
sobre o perfil exigido para o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS I, II,
I e 1V, V, VI e VII deste edital. R

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. Poderdo concorrer as vagas existentes, os candidatos que se declararem portadores
de deficiéncia, na forma da Lei n. 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de
12/12/1990, e do Decreto n. 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial de 21/12/1999.
2.2. O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado, para a realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicita-lo no ato
da inscrigdo, anexando a ficha de inscri¢do requerimento explicitando o tipo de atendimento
diferenciado e laudo médico que o justifique.

2.2.1 A solicitagdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos
direitos, desde que compativeis com as atribuigdes técnicas, fisicas e psicologicas do cargo.
2.4 Serao considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enquadrarem
nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99. Esses candidatos
participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
2.5 No ato da inscrigdo, juntamente com a ficha de inscri¢do ja devidamente preenchida, o
candidato com necessidade especial devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que ¢é por-
tador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo da entrevista. 2.5.1.

2.5.1 A ndo-observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do
direito a vaga do candidato em tais condigdes.

2.6 Apos a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial,
quando convocado para contratagdo devera, no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a
exame médico, a ser realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo sera
terminativa sobre essa condi¢do, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opgdo, com o correto preenchi-
mento. do camno nronrio da ficha de inscriciao realizando sua inscericao nas mesmas formas
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estabelecidas para os demais candidatos, vedada qualquer alteragdo posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscri¢des serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias uteis,
no periodo de 12/06/2017 a 30/06/2017 na Escola Técnica do Sus — ETSUS, localizada na
Rua Uiraricuera, 1346, bairro Sdo Vicente, Boa Vista/RR, CEP 69.303-453, no horario das
9:00 as 17:00 horas.

3.2 Para realizar a inscrigéo o candidato devera comparecer com o formulario de inscrigdo
devidamente preenchido, no local e prazo indicados no item 2.1, bem como proceder com a
entrega dos documentos solicitados:

a) Documento de identidade com foto aceito no territorio nacional podendo ser através de:
RG, CNH, CTPS, Passaporte ou Conselho de Classe Profissional Ativo;

b) Comprovantes dos pré-requisitos (anexo II);

¢) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou
fungdo, através da apresentagdo da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes
firmadas pelo responsavel da Institui¢ao, em papel timbrado onde conste nimero do CNPJ,
endereco e telefone de contato.

3.3 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocopias acompanhadas do original
para a devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaragdes
poderdo também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues
no ato da solicitagao de inscrigdo néo serdo devolvidos posteriormente, exceto as originais
para conferéncia de fotocopias, que serdo devolvidos de imediato.

3.4 No momento da inscri¢do o candidato devera optar por apenas uma fung@o e, na hipotese
de duplicidade de inscrigdes sera considerada aquela que tiver sido realizada primeiro.

3.5 E vedada a inscri¢@o condicional, extemporanea ou a inscrigdo por procuragao.

3.6 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.7 Antes de realizar a inscrigdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratagao.

3.8 Nio serdo aceitas inscrigdes de candidatos que tenham vinculo estatutario com o Estado
de Roraima e estejam, no ato da inscri¢do, lotados nas Unidades de Saude de Grande Porte
de Alta/média complexidade.

3.9 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo ao Departamento de Gestéo e Trabalho na Saude - DGES do direito
de excluir do processo seletivo aquele que néo preencher o formulario de forma completa,
correta e legivel.

3.10 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital N.° 001/2017.

3.11 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e ndo atenderem os req-
uisitos constantes deste edital e seus anexos ndo terdo pontuagdo no item correspondente, e
automaticamente estardo desclassificados na avalia¢do curricular, ndo tendo direito a recurso
e/ou justificativa.

3.12 O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A ANALISE CURRICULAR, de natureza eliminatéria e classificatoria, que seré re-
alizada com base nos critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO V deste edital e
ainda as seguintes regras: a) serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagao inferior
a 08 (OITO) pontos na analise curricular;

b) ndo ha limite de nimero de candidatos para participagdo no processo seletivo, todos os
classificados na Avaliagdo Curricular serdo convocados para a entrevista por competéncia.
¢) os Titulos exigidos como requisitos no Anexo Il ndo serdo pontuados.

4.1.2 AENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza apenas classificatoria, que serd
realizada com base no barema constante do ANEXO VI deste edital, e ainda as seguintes regras:
a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel.

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario
de cada convocagéo, ndo havendo justificativa ou recurso para possiveis faltas.

4.2. Realizada a analise curricular, o resultado sera publicado no site WWW.PORTAL.
RR.GOV.BR, no prazo estimado no cronograma apresentado no ANEXO VIII deste edital.
4.3 Namesma publicagdo do resultado da Analise Curricular serdo convocados os classificados
para a segunda fase da selegdo, Entrevista por competéncia.

4.3.1 Os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa da presente sele¢do serdo ime-
diatamente desclassificados, ndao cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

4.4 O resultado final da selec@o sera publicado no sitt WWW.PORTAL.RR.GOV.BR, no prazo
estimado no cronograma apresentado no ANEXO VII deste edital, separados os candidatos
da ampla concorréncia dos candidatos com necessidades especiais.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO:

5.1 A classificagdo dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para o menor)
resultante da soma dos pontos obtidos, conforme quadro de pontuagdo apresentado nos
anexos deste Edital.

5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais
serdo classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuag@o na analise
curricular.

6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato com mais idade, observando ano, més e dia
de nascimento.

7. DOS RECURSOS

7.1 Nao serdo admitidos recursos

8. DA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatoria, através do site WWW.POR-
TAL.RR.GOV.BR e por disponibiliza¢do do Resultado nos painéis da Secretaria de Estado
da Saude de Roraima.

8.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada con-
vocag@o deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a
justificativa e/ou recurso.

8.3 Sdo requisitos basicos exigidos para a contrata¢ao:

a) ter sido aprovado no processo seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato bra-
sileiro, do sexo masculino;

¢) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os pré-requisitos esta-
belecidos neste edital;

d) ter cumprido as determinagdes deste edital;

e) ter registro no orgao de fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

8.4 Caso se identifique no ato da contratagao que o candidato burlou as regras dos itens 3.6
e 3.7, ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou tera seu contrato de
trabalho extinto.

8.5 Antes da contratagdo o candidato classificado serd encaminhado para a realizagdo dos
exames admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa
de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO.

8.5.1 O médico que realiza os exames faz a analise e emite parecer final quanto as condigdes
de saude para a contrataciao. Nenhum colaborador nodera comecar a exercer suas atividades

profissionais, antes de realizar todos os exames.

8.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendi-
do e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.
8.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias titeis em sistema
diario (SD).

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscri¢ao do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo
contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos
diretamente ao candidato.

9.2 As escalas ¢ horarios serdo determinados pela Secretaria de Saude do Estado de Roraima
em fungdo da necessidade do servigo.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo no sitt WWW.PORTAL.RR.GOV.
BR ou na Escola Técnica da Sus-ETSUS.

9.4 A aprovagdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito
de contratagdo. A SESAU reserva-se o direito de proceder as contratagdes conforme a
necessidade do Servigo.

9.5 Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano contados a partir da data da publi-
cago da homologagdo de seu resultado no sitt WWW.PORTAL.RR.GOV.BR, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da SESAU.

9.6 A convocagdo dos candidatos para contratagdo sera realizada de acordo com a necessidade
do servigo, observando-se a ordem de classificagdo.

9.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT, sendo que nos pri-
meiros 90 (noventa) dias em carater de experiéncia, que sera dividido no perlodo inicial de
60 (sessenta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias totalizando o periodo maximo de 90
(noventa) dias. Podendo ser os contratos, inclusive, em regime temporario.

9.8 A SESAU podera, a seu critério, antes da publicagdo do resultado final, suspender,
revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagao
de qualquer natureza.

9.9 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Secretario de Estado da
Satde do Estado de Roraima e publicado no sitt WWW.PORTAL.RR.GOV.BR, contendo
os nomes dos candidatos aprovados e classificados por cargo, obedecendo rigorosamente
a ordem de classifica¢do, separada em listas distintas para a ampla concorréncia e para as
pessoas com necessidades especiais.

9.10 Apos a publicagdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar
a Coordenagédo de Gestdo e Trabalho na Saude - CGTES qualquer alteragdo de enderego e
telefone.

9.11 A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que so verificada posteriormente,
inclusive apos a entrada em exercicio no cargo, eliminara o candidato, anulando-se todos os
atos e efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

9.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no sitt WWW.PORTAL.RR.GOV.BR.
9.13 Os candidatos poderéo obter informagdes referentes a esse Processo Seletivo no site
WWW.PORTAL.RR.GOV.BR ou pelo telefone (95) 2121-0542, nos seguintes horarios: das
8:00 as 14:00 horas.

9.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Estado da Saude.

9.15 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/
VAGAS

b) ANEXO IT - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

¢) ANEXO III - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV - FORMAS DE SELECAO ¢) ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE
CURRICULAR K

f) ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO VII - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Boa Vista, 02/06/2017.

Cesar Ferreira Penna de Faria

Secretario de Estado da Saude de Roraima

Consolata Faria Alves

Coordenadora-Geral de Gestdo do Trabalho e

da Educagdo na Satde/CGTES

Ana Claudia Barbosa de Souza

Diretora do Departamento de Gestdo e da Educagdo em Satide

Cecilia Smith Lorezom

Assessora na Humanizagao

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2017 N .
ANEXO I - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/ REMUNERACAO/ BENEFICIOS/ VAGAS

lQTD/ VAGAS
ICARGO ORNADA SEMANAL __|REMUNERACAO BRUTA [AC* [PNE**
[Magqueiro ban [Rs 937,00 67
[Observagaes:
1. As fungdes de Maqueiro exigem esforgo fisico constante, 0 que impord a0 i um exame admissional especifico;
LEGENDA:
*AC ~ AMPLA CONCORRENCIA
*+PNE - PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
##+CR - CADASTRO DE RESERVA
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2017
ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/ REQUISITOS
[CARGO [FORMACAO ESCOLAR/ REQUISITOS
[MAQUEIRO [Ensino Médio Completo.

[Observagdes:
1. © Ensino Medio deverd ser comprovado através do histérico escolar, diploma ou declaragiio de conclusio de curso,

PROCESSO SEL! ‘0 -~ EDITAL 001/2017

ANEXO III - RESUMO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

[CARGO IATRIBUICOES DO CARGO — RESUMO

[Transportar o paciente de forma segura; Comparecer prontamente no local solicitado; Montar, transportar cilindros de oxigénio, bem|

lcoma, informar as necessidades de reposigio dos mesmos; Organizar macas ¢ cadciras de forma a nio s(rnp:lhar o fluxo de pessoas;|
da equipe. Efetu: inter-hospitalar|

IMAQUEIRO por da saiide; Atender des da equipe i di ras atividades increntes fungio|
[Observagaes:
1. As fungdes de Maqueiro exigem esforgo fisico constante, 0 que impori a0 i um exame admissional especifico;
PROCESSO SELETIVO._ EDITAL 00172017
ANEXO IV - FORMACAO DE SELECAO
[cArGO [FORMA DE SELECAO/ CLASSIFICATORIO/ ELIMINATORIO |
1 el:pa (classificatéria e climinatéria): Avaliagio Curricular
IMAQUEIRO ia): Entrevista por C
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2017
ANEXO V - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR
CARGO: MAQUEIRO
Item |Titulo/ Experiéncia [Quantidade mi- |Pontos por [Pontuagio
[xima de titulos _titulos __ |Méxima
[A__[Certificado de cursos de Primeiros Socorros; Transporte de Pacientes jor 2.0 2o
B [Certificado de cursos relaci 20 i de Pessoas ot 2.0 X]
lc iéncit fissit A firea de atuagiio (minimo de 03 meses* comprovade o3 2,0 6,0
[TOTAL 10,0
(Obs: A experiéncia exigida deveri ser comprovada com datas de i mmo e fim, cargo e/ou fungio, através de apresentagio da copia da CTPS
assinada e/ ou firmadas pelo da igiio, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone
de contato da empresa.

*As i serdo

de 03 (trés) em 03 (trés) meses, obtendo o peso miaximo, conforme tabela acima.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2017 R
ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

[CRITERIOS [VALOR MAXIMO
[DOMINIO TECNIO NA AREA ESPECIFICA los
INICIATIVA/ TOMADA DE DECISAO jos
[CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE jos
[OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E EXPRESSAO |05
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO jos




http://www.estudegratis.com.br

@ IMPRENSA A . i
BOA VISTA, 06 DE JUNHO DE 2017 i OFICIAL Diario Oficial N°. 3017 PAG.11
‘l"DNT‘U‘AV(‘:f\O MAXIMA bs | 15, no periodo de 17/05/2017 a 26/05/2017 — 10 dias.”

Fraco: (1) Demonstrou di
Regular: (2-3) Foi superficial
Bom: (4) Foi objetivo na
Excelente: (5) Demonstrou clareza e precisio na resposta

Idade na resposta

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2017
ANEXO VII - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

[DATA [DISCRIMINACAO

106/06/2017 [PUBLICACAO DO EDITAL

[12/06 A 30/06/2017 INSCRICOES

10/07/2017 [PUBLICACAO DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES CURRICULARES POR VAGA;

13/07 a 14/07/2017 [EXECUCAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: ENTREVISTA PR COMPETENCIA POR VAGA;
IATE 20/07/2017 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA

OBS:

1.0 PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DA SESAU.
2.ACONVOCACAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAO, DO CADASTRO DE RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE
E CONVENIENCIA DA ADMINISTRACAO, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICACAO, TODOS CIENTES DE QUE SE TRATA, APENAS
DE EXPECTATIVA DE DIREITO.

EXTRATO DO CONTRATO N°. 147/2017 - REFERENTE AO PROCESSO N°
020601.004709/16-08 — Empresa DECARES COMERCIO LTDA , C.N.P.J 01.708.499/0001-
59

OBIJETO: Aquisi¢do de medicamentos (sistema cardiovasculares e sistema respiratoro).
VIGENCIA: 31/12/2017

VALOR: R$ 2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais)

DATA DA ASSINATURA: 18 de maio de 2017

SIGNATARIOS: Senhor Secretario de Estado da Saide César Ferreira Penna de Faria e o
Senhor Mauro dos Santos Filho, pela contratada.

EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO TELESSAUDE N°. 002/2017 - REFER-
ENTE AO PROCESSO N° 020601.010160/16-72— Servidor OTALICIO RODRIGUES DE
OLIVEIRA JUNIOR, CPF: 634.038.703-91

OBJETO: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEM-
PORARIA DE INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS QUE IRAO COMPOR A
EQUIPE DO NUCLEO ESTADUAL DE TELESSAUDE DE RORAIMA.

Cargo: TECNICO EM INFORMATICA

DATA DA ASSINATURA: 17 de maio de 2017

VIGENCIA: 19/11/17

SIGNATARIOS: Senhor Secretario de Estado da Saide César Ferreira Penna de Faria e o
Senhor Otalicio Rodrigues de Oliveira Junior, pelo contratado.

EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO TELESSAUDE N°. 003/2017 - REFER-
ENTE AO PROCESSO N° 020601.010160/16-72— Servidor EDINALDO SILVA ARAUIJO,
CPF 714.293.442-53

OBJETO: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEM-
PORARIA DE INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS QUE IRAO COMPOR A
EQUIPE DO NUCLEO ESTADUAL DE TELESSAUDE DE RORAIMA.

Cargo: TECNICO EM INFORMATICA

DATA DA ASSINATURA®: 17 de maio de 2017

VIGENCIA: 19/11/17

SIGNATARIOS: Senhor Secretario de Estado da Satide César Ferreira Penna de Faria e o
Senhor Edinaldo Silva Aratjo, pelo contratado.

EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO TELESSAUDE N°. 004/2017 - REFER-
ENTE AO PROCESSO N° 020601.010160/16-72— Servidora LAYZA MICHELLE GOMES
MELO, CPF 004.028.492-13

OBJETO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEM-
PORARIA DE INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS QUE IRAO COMPOR A
EQUIPE DO NUCLEO ESTADUAL DE TELESSAUDE DE RORAIMA.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DATA DA ASSINATURA: 17 de maio de 2017

VIGENCIA: 19/11/17

SIGNATARIOS: Senhor Secretario de Estado da Saude César Ferreira Penna de Faria ¢ a
Senhora Layza Michelle Gomes Melo, pela contratada.

EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO TELESSAUDE N°. 005/2017 - REF-
ERENTE AO PROCESSO N° 020601.010160/16-72— Servidora JEANES DA SILVA
HOLANDA, CPF 437.737.452-49

OBJETO: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEM-
PORARIA DE INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS QUE IRAO COMPOR A
EQUIPE DO NUCLEO ESTADUAL DE TELESSAUDE DE RORAIMA.

Cargo: ENFERMEIRO TELECONSULTOR

DATA DA ASSINATURA: 29 de maio de 2017

VIGENCIA: 19/11/17

SIGNATARIOS: Senhor Secretario de Estado da Saude César Ferreira Penna de Faria e a
Senhora Jeanes da Silva Holanda, pela contratada.

ERRATA

No Diario Oficial do Estado de Roraima N° 3011 de 29/05/2017, referente a SESAU/GAB/
PORTARIA 1259//2017.

Onde se 1é:

Art. 1° — Autorizar o gozo de férias do servidor PAULO VICTOR MENEZES BARRETO
—ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — CDS-I-Chefe de Divisdo / Chefe de Divisdo de Re-
cepgdo e Protocolo /CGA - Mat.: 40002437/ 20112371 CPF: 040.836.853-52, referente ao
exercicio 2017, programadas oficialmente no periodo de 03/07/2017 a 02/08/2017 — 30 dias.
Leia-se:

Art. 1° — Autorizar o gozo de férias do servidor PAULO VICTOR MENEZES BARRETO
— ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — CDS-I-Chefe de Divisao / Chefe de Divisdo de Re-
cepegdo e Protocolo /CGA - Mat.: 40002437/ 20096915— CPF: 074.633.592-04, referente ao
exercicio 2017, programadas oficialmente no periodo de 03/07/2017 a 02/08/2017 — 30 dias.
Secretaria de Estado da Satide, em Boa Vista — RR, 06 de junho de 2017.

PAULO BASTOS LINHARES

Secretario Adjunto de Estado da Saude de Roraima

ERRATA

No Diario Oficial do Estado de Roraima N° 3011 de 29/05/2017, referente 8 SESAU/GAB/
PORTARIA 1270//2017.

Onde se 1é&:

“... MARILENA MENDES MOURA — CDS-I — Gerente de Nucleo na Saude / Gerente do
Nicleo da Programagéo Pactuada Integrada/CGRAC - Mat.: 2044839 - CPF: 201.129.202-68,
no periodo de 17/05/2017 a 26/05/2017 — 10 dias.”

Leia-se:

“... MARILENA MENDES MOURA — CDS-I — Gerente de Nucleo na Satde / Gerente do
Niucleo da Proeramacao Pactuada Inteerada/CGRAC - Mat - 2009031 - CPFEF- 231 193 062-

Secretaria de Estado da Satide, em Boa Vista — RR, 06 de junho de 2017.
PAULO BASTOS LINHARES
Secretario Adjunto de Estado da Saude de Roraima

SESAU/GAB/PORTARIA 1375/2017,

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DE RORAIMA, NO USO DAS ATRIBUICOES
DE SEU CARGO,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar o servidora SILVANA REIS DE SOUZA — ENFERMEIRO - Mat.:
43001233, CPF: 673.191.492-49, para responder pela Geréncia de Nucleo de Area Hospitalar
de Grande Porte, em virtude da licenga médica da servidora ELISABETE KOBS — CDS-I,
Mat.: 20110736, CPF: 533.681.420-20, no periodo de 01/06/2017 a 10/01/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
partir de 01/06/2017.

Secretaria de Estado da Saude, em Boa Vista— RR, 05 de junho de 2017.

PAULO BASTOS LINHARES

Secretario Adjunto de Estado da Saude de Roraima

SESAU/GAB/PORTARIA 1376/2017,

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DE RORAIMA,NO USO DAS ATRIBUICOES
DE SEU CARGO,

RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar o gozo de férias do servidor JOANDERSON DO NASCIMENTO DA
SILVA — CDS I - Gerente de Nucleo na Saude / Gerente do Nicleo de Controle e Monitora-
mento de Faturas e Notas Fiscais do Fundo Estadual de Saude/FUNDES- Mat.: 20096818
— CPF: 003.500.072-41, referente ao exercicio 2017, programadas oficialmente no periodo
de 19/06/2017 A 18/07/2017 — 30 dias.

Art. 2° - Designar a servidora IVANETE SANTOS DE SOUSA AUXILIAR DE SERVICOS
GERALIS - Mat.: 40004127 — CPF. 644.413.002-63, para responder como Gerente de Nucleo
na Saude / Gerente do Nucleo de Controle e Monitoramento de Faturas e Notas Fiscais do
Fundo Estadual de Saude/FUNDES, no periodo de 19/06/2017 a 18/07/2017 — 30 dias.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Secretaria de Estado da Satide, em Boa Vista — RR, 05 de junho de 2017.

PAULO BASTOS LINHARES

Secretario Adjunto de Estado da Saude de Roraima

SESAU/GAB/PORTARIA 1377/2017,

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DE RORAIMA, NO USO DAS ATRIBUICOES
DE SEU CARGO,

RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar o gozo férias a servidora MARIA LUCIA DE LUCENA — ADMINIS-
TRADOR/CNETS-I — Matricula: 43000055/26000310, CPF: 268.724.803-78, programadas
oficialmente de 01/06/2016 a 30/06/2016, referente ao exercicio 2016, para periodo de
03/07/2017 a 19/07/2017, sendo 14 (quartoze) dias referente ao restante das férias do exercicio
2016 e 03 (trés) dias referente a ter realizado assessoramento e acompanhamento da equipe
no muitirdo do INTO realizado no HGR.

Art. 2° - Designar o servidor ALESSANDRO MAGALHAES SARAIVA- MOTORISTA
— Mat.: 40004203, CPF: 383.585.142-04, para responder como Coordenador Geral de Reg-
ulagd@o, Avaliagdo e Controle do SUS, no periodo no periodo de 03/07/2017 a 19/07/2017.
Secretaria de Estado da Saude, em Boa Vista— RR, 05 de junho de 2017.

PAULO BASTOS LINHARES

Secretario Adjunto de Estado da Saude de Roraima

ERRATA DA RESOLUCAO N° 139, DE 06 DE MARCO DE 2017.-CES
ONDE SE LE:

Art. 2° A 1* CESMu terd abrangéncia estadual, mediante a realizagdo das Etapas Preparatorias
Municipal e/ou Macrorregionais;

1 - As etapas Macrorregionais:

a) Macro regido sul: 11 e 12 de maio de 2017

b) Macro regido norte: 04 ¢ 05 de maio de 2017.

II — Etapa Municipal:

a) Boa Vista: 17, 18 e 19 de maio de 2017; e

IIT — Conferéncia Estadual - 07, 08 ¢ 21 de junho de 2017.

LEIA-SE:

-]
Art. 2° A 1* CESMu terd abrangéncia estadual, mediante a realiza¢do das Etapas Preparatorias
Municipal e/ou Macrorregionais;
I - As etapas Macrorregionais:
a) Macro regido sul: 18 e 19 de maio de 2017
b) Macro regido norte: 04 ¢ 05 de maio de 2017.
1I — Etapa Municipal:
a) Boa Vista: 10, 11 e 12 de maio de 2017; ¢
III - Conferéncia Estadual - 19, 20 ¢ 21 de junho de 2017.

RESOLUCAO N° 149, DE 30 DE MAIO DE 2017

O Plenario do Conselho Estadual de Saude de Roraima, em sua 80" Reunido ordinaria,
realizada dia 30 de maio de 2017, no uso de suas competéncias regimentais e atribuigdes
conferidas pela Lei n° 017, de 25 de junho de 1992, modificada pela Lei n° 878, de 12 de
dezembro de 2012 e de acordo com a Resolugdo n® 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho
Nacional de Saude-CNS.

RESOLVE:

Art. 1° — APROVAR, a autorizagdo de compra de Monitor de Oxido Nitrico pela Rede
Cegonha.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Boa Vista — RR, 30 de maio de 2017.

PAULO BASTOS LINHARES

Presidente do Conselho Estadual de Satide de Roraima - Suplente

Homologo a Resolugdo n° 149, de 30 de maio de 2017.

PAULO BASTOS LINHARES

Secretario Adjunto de Satide de Roraima

SESAU/GAB/PORTARIA N° 1201/2017

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DE RORAIMA, NO USO DAS ATRIBUICOES
DE SEU CARGO,

RESOLVE:

Art.1°— Autorizar o pagamento de diarias ao servidor abaixo relacionado, lotado na Secretaria
de Estado da Saude, para tratar de assuntos de interesse do estado junto ao Ministério da
Satde e da Bancada Federal em Brasilia-DF, conforme cronograma abaixo:

[NoME [CARGO/FUNCAO [cPF [VALOR TOTAL |DESTINO [PERIODO

[BETANIA THOME AVELINO [SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE[512.835.654-04_|RS 2.160,00 [BRASILIA-DF_[07/06/17 A 11/06/2017 ]
Art. 2° — Os recursos necessarios para execugdo do disposto no artigo anterior ocorrerdo
através do Proerama de Trabalho: 10 127 0019 2178 0000 — Flemento de Desnesa: 33 90 14




