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SEDUC GOVERNO DE
ESTADO DE EDUCAGAD I I L \T O
ESPORTE E LAZER

GROSSO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N9. 01/2017 - 03 DE JULHO DE 2017

O Governador do Estado e o Secretario de Estado de Gestao e o Secretario de Estado Educagdo Esporte e
Lazer , no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos |, Il e
VIl da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, artigo 71, da Constituicao Estadual, de 12 de marco
de 1989, e no Decreto Estadual n? 5.356, de 25 de outubro de 2002 e altera¢des dada pelo Decreto n?
2.030, de 06 de julho de 2009 tornam publica a abertura de inscrigdes e estabelecem normas relativas a
realizacdo do concurso publico para provimento de vagas e cadastro de reserva para os cargos de
Professor da Educagao Basica, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacdes, sendo sua execucdao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacdo e
Capacitacao — IBFC.

1.2. O quadro geral de vagas e as cidades de provas constam do Anexo | deste Edital.

1.3. O modelo de requerimento de prova especial ou de condi¢Bes especiais € o constante do Anexo Il
deste Edital.

1.4. As atribuicdes gerais dos cargos constam do Anexo lll deste Edital.
1.5. Os conteudos programaticos para estudo constam do Anexo IV deste Edital.

1.6. Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O numero de vagas é o constante do Anexo | deste Edital, sendo elas distribuidas por cargo/perfil
profissional/municipio.

2.1.1. Em atendimento a Lei Complementar Estadual n2 114, de 25 de novembro de 2002, o candidato com
deficiéncia concorrerd a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 10% (dez por cento)
em face da classificacdo obtida no cargo/perfil profissional/municipio.

2.2. Do Regime Juridico: O regime juridico da carreira dos Profissionais da Educac¢do Basica é o estatutario,
regido pela Lei Complementar n? 04, de 15 de outubro de 1990 e suas alteragdes posteriores, pela Lei
Complementar n2 206, de 14 de dezembro de 2004 e pela Lei Complementar n2 50, de 01 de outubro de
1998.

2.3. Das atribui¢des dos cargos: as atribuicGes dos cargos constam do Anexo lll deste Edital.

2.4. O cargo/perfil profissional, requisitos basicos e os vencimentos, sdo os estabelecidos a seguir:
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CARGO/PERFIL P ENQUADRAMENTO | REMUNERAGAO | REMUNERAGAO
PROFISSIONAL R INICIAL INICIAL FINAL
Diploma, devidamente registrado, ou
Certificado acompanhado de Histdrico
Escolar, de conclusdo de curso de graduacgao
Cargo: Professor de , . . .
5 s de nivel superior de Licenciatura Plena em
Educagdo Basica do Educagdo Artistica com habilitagdo em Artes R$ 8.875,13
Estado de Mato Grosso , . s ) . s Classe B — Nivel 01 RS 3.640,34 (classe E — nivel
. .. Plasticas e/ou Licenciatura Plena em
Perfil Profissional: - . - 12)
Educacdo Artistica com habilitagdo em
Artes .. . S .
Musica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, ou
Cargo: Professor de Certificado acompanhado de Histdrico
Educagdo Basica do Escolar, de conclusdo de curso de graduagdo RS 8.875,13
Estado de Mato Grosso | de nivel superior de Licenciatura Plena em | Classe B — Nivel 01 RS 3.640,34 (classe E — nivel
Perfil Profissional: Biologia, fornecido por instituicdo de ensino 12)
Biologia superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).
Cargo: Professor de Diplt?ma, devidamente registrad(?, , 'ou
o Certificado acompanhado de Histdrico
Educacdo Basica do ~ ~
Estado de Mato Grosso Escolar, de conclusdo de curso de graduagdo RS 8.875,13
. - de nivel superior de Licenciatura Plena em | Classe B— Nivel 01 RS 3.640,34 (classe E — nivel
Perfil Profissional: a L S .
A , . Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, fornecido por 12)
Ciéncias Fisicas e e . . .
Bioldgicas instituicdo de ensino superior reconhecida
g pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, ou
Cargo: Professor de Certificado acompanhado de Histdrico
Educagdo Basica do Escolar, de conclusdo de curso de graduagdo RS 8.875,13
Estado de Mato Grosso | de nivel superior de Licenciatura Plena em | Classe B —Nivel 01 RS 3.640,34 (classe E —nivel
Perfil Profissional: Educagdo Fisica, fornecido por instituicdao de 12)
Educagdo Fisica ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, ou
Cargo: Professor de Certificado acompanhado de Histdrico
Educacgdo Basica do Escolar, de conclusdo de curso de graduagao RS 8.875,13
Estado de Mato Grosso | de nivel superior de Licenciatura Plena em | Classe B — Nivel 01 RS 3.640,34 (classe E — nivel
Perfil Profissional: Filosofia, fornecido por instituicdo de ensino 12)
Filosofia superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, ou
Careo: Professor de Certificado acompanhado de Histérico
Edugca. 30 Basica do Escolar, de conclusdo de curso de graduagao RS 8.875,13
¢ de nivel superior de Licenciatura Plena em | Classe B —Nivel 01 RS 3.640,34 (classe E — nivel
Estado de Mato Grosso .. . e .
X .. L Fisica, fornecido por instituicdo de ensino 12)
Perfil Profissional: Fisica . . -
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, ou
Cargo: Professor de Certificado acompanhado de Histdrico
Educagdo Basica do Escolar, de conclusdo de curso de graduagao RS 8.875,13
Estado de Mato Grosso | de nivel superior de Licenciatura Plena em | Classe B — Nivel 01 RS 3.640,34 (classe E — nivel
Perfil Profissional: Geografia, fornecido por instituicdo de 12)
Geografia ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgédo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, ou
Cargo: Professor de Certificado acompanhado de Histdrico
Educacdo Basica do Escolar, de conclusdo de curso de graduacao RS 8.875,13
Estado de Mato Grosso | de nivel superior de Licenciatura Plena em | Classe B — Nivel 01 RS 3.640,34 (classe E — nivel
Perfil Profissional: Histéria, fornecido por instituicdo de ensino 12)

Historia

superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).
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CARGO/PERFIL 7 ENQUADRAMENTO | REMUNERAGAO | REMUNERAGAO
PROFISSIONAL R INICIAL INICIAL FINAL
Diploma, devidamente registrado, ou
Cargo: Professor de Certificado acompanhado de Histdrico
Educacgdo Basica do Escolar, de conclusdo de curso de graduacgao
Estado de Mato Grosso | de nivel superior de Licenciatura Plena em , RS 8'875'1,3
. - e ) Classe B — Nivel 01 RS 3.640,34 (classe E = nivel
Perfil Profissional: Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa, 12)
Lingua estrangeira — fornecido por instituicdo de ensino superior
Inglés reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC).
Diploma, devidamente registrado, ou
Cargo: Professor de Certificado acompanhado de Histdrico
Educagdo Basica do Escolar, de conclusdo de curso de graduagao RS 8.875,13
Estado de Mato Grosso | de nivel superior de Licenciatura Plena em , T
. . o , Classe B — Nivel 01 RS 3.640,34 (classe E — nivel
Perfil Profissional: Letras com habilitagdo em Lingua Espanhola, 12)
Lingua Estrangeira - fornecido por instituicdo de ensino superior
Espanhol reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC).
Diploma, devidamente registrado, ou
Certificado acompanhado de Histdrico
Cargo: Professor de Escolar, de conclusdo de curso de graduagao
Educacgo Basica do de nl've’l superior de Licenciatura Plena em RS 8.875,13
Estado de Mato Grosso - ) Classe B — Nivel 01 RS 3.640,34 (classe E — nivel
Perfil Profissional: Letras ~ com ha?llltagao . e".’ . l_lngua 12)
Lingua portuguesa Portcuguesa, .forneudo por |nst|tU|'<;e?o IQe
ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgédo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, ou
Cargo: Professor de Certificado acompanhado de Histdrico
Educagdo Basica do Escolar, de conclusdo de curso de graduagdo RS 8.875,13
Estado de Mato Grosso | de nivel superior de Licenciatura Plena em | Classe B —Nivel 01 RS 3.640,34 (classe E —nivel
Perfil Profissional: Matemidtica, fornecido por instituicio de 12)
Matematica ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, ou
Cargo: Professor de Certificado acompanhado de Histdrico
Educac¢do Basica do Escolar, de conclusdo de curso de graduagao RS 8.875,13
Estado de Mato Grosso | de nivel superior de Licenciatura Plena em | Classe B — Nivel 01 RS 3.640,34 (classe E — nivel
Perfil Profissional: Quimica, fornecido por instituicdo de ensino 12)
Quimica superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, ou
Cargo: Professor de Certificado acompanhado de Histdrico
Educagdo Basica do Escolar, de conclusdo de curso de graduagao RS 8.875,13
Estado de Mato Grosso | de nivel superior de Licenciatura Plena em | Classe B — Nivel 01 RS 3.640,34 (classe E — nivel
Perfil Profissional: Sociologia, fornecido por instituicio de 12)
Sociologia ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, ou
Cargo: Professor de Certificado acompanhado de Histdrico
Educagdo Basica do Escolar, de conclusdo de curso de graduagao RS 8.875,13
Estado de Mato Grosso | de nivel superior de Licenciatura Plena em | Classe B — Nivel 01 RS 3.640,34 (classe E — nivel
Perfil Profissional: Pedagogia, fornecido por instituicio de 12)
Pedagogia (global) ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgédo (MEC).
o Certificado, devidamente registrado, de RS ?'8(.)2'38
Cargo: Tecnico conclusdo de curso de nivel médio (antigo (Técnico
Administrativo Classe A — Nivel 01 RS 1.456,11 profissionalizado

Educacional

segundo grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

classe D — nivel
12)
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CARGO/PERFIL 2 ENQUADRAMENTO | REMUNERAGCAO | REMUNERACAO

PROFISSIONAL R INICIAL INICIAL FINAL
Cargo: Apoio

. . - . . RS 3.858,71
Administrativo Certificado, devidamente registrado, de s(Apoio
Edutfaaon?l . conc'lusao de curso de. ensmo.fun.da'mNentaI Classe A — Nivel 01 RS 1.167,12 profissionalizado
Perfil Profissional: (antigo 12 grau) fornecido por instituicdo de ,

~ . . classe B — nivel

Manutengdo de ensino reconhecida pelo MEC. 12)
Infraestrutura - Limpeza
Cargt.):.Apop Certificado, devidamente registrado, de RS 3'85.8'71
Administrativo conclusdo de curso de ensino fundamental (Apoio
Educacional . . L Classe A — Nivel 01 RS 1.167,12 profissionalizado

. . (antigo 12 grau) fornecido por instituicdo de ,
Perfil Profissional: ensino reconhecida pelo MEC classe B — nivel
Nutrigdo (merendeira) P ' 12)
Cargt'):'Apouf) Certificado, devidamente registrado, de RS 3'85.8'71
Administrativo conclusdo de curso de ensino fundamental (Apoio
Educacional . . L Classe A — Nivel 01 RS 1.167,12 profissionalizado

X .. (antigo 12 grau) fornecido por instituicdo de ,
Perfil Profissional: . . classe B — nivel

A ensino reconhecida pelo MEC.

Vigilancia 12)

2.5. A jornada de trabalho é de 30 horas/semanais, e os saldrios informados é com base ao més de
maio/2017.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico sera investido no cargo, se comprovar na
data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do pardgrafo 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n?
70.436, de 18 de abril de 1972;

b) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

c) estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) comprovar, por ocasido da posse, 0s requisitos basicos exigidos para o cargo/perfil profissional,
conforme item 2.4. deste Edital;

f) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, comprovada por exames
médicos, afim de detectar doencas incapacitantes pré-existentes e incompativeis com o exercicio do cargo,
realizado por junta médica oficial vinculada a Secretaria de Estado de Gestdo/MT de acordo com inciso VI,
§ 192 do artigo 82 da Lei Complementar n2 04, de 15 de outubro de 1990;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

h) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

i) apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe, se houver, quando
requisito para o cargo, nao estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo, que
o impeca, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo (suspensdo, etc.), bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do érgao fiscalizador do exercicio profissional;

j) apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios por ocasido da convocagao para a posse.

3.2. Estard impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1;

b) tiver sido demitido, a bem do servico publico, por infracdo a legislacao pertinente;

c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos
apresentados na posse.

d) ndo comprovar compatibilidade de horarios nos casos de acimulo de cargos publicos permitidos pelo
artigo 37, inciso XVI da Constituicao Federal.
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3.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em funcdo da alinea “}” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original juntamente com fotocdpia, sendo impedido de tomar posse aquele
gue ndo os apresentar, com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeacao.

3.4. A prestacdo de informacdo falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminard o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das

sang¢des penais aplicaveis.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO

4.1. O Concurso Publico de que trata este Edital tera as seguintes etapas:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio;
b) Segunda Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério;

c) Terceira Etapa: Avaliacdo Didatica, de carater eliminatdrio e classificatoério;

d) Quarta Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL:
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio;
b) Segunda Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL:
a) Etapa unica: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1. Disposi¢coes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo das
condicbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacdes e instrugdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscricao e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a cargo/perfil profissional.

5.1.3. As informacodes prestadas no requerimento eletrénico de inscricdo e na ficha eletrénica de isencdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o Governo do Estado de Mato Grosso e o IBFC
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opcdo
incorreta referente aos cargos pretendidos pelo candidato.

5.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscrigao determinarao o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscrigdo ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e exatiddao dos dados informados no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, sob
as penas da lei, excetuando-se os casos de requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo e
as Pessoas com Deficiéncia.

- o e e~ 1 1 e . o~ 1 e 1 . 7 T e Y )
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5.1.7. N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8. No ato da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/perfil profissional/municipio, conforme
definido no Anexo I. Ndo serda admitida ao candidato a alteracdo do cargo/perfil profissional/municipio
apos efetivacdo da inscrigao.

5.1.9. O candidato poderd efetuar mais de uma inscricdo, desde que os cargos pertencam a blocos
diferentes, de acordo com as informagdGes abaixo:

BLOCO A: Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional.

BLOCO B: Professor de Educagdo Basica

5.1.10. Caso o candidato tenha mais de uma inscri¢cdo efetivada, em que haja coincidéncia quanto ao bloco
de realizacdo das provas do cargo/perfil profissional/municipio escolhidos, serd considerada a ultima
inscricdo efetuada com data e horario mais recente. As demais serdo canceladas automaticamente.

5.1.10.1. O cancelamento das inscrigcdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:
a) serd considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricao gerada no site e paga pelo candidato.
b) para a isencdo sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo deferida.

5.1.11. O candidato ao cargo de Apoio Administrativo Educacional devera, no ato de inscricdo, optar por
apenas uma fungdo/perfil: Manutencdo de Infraestrutura - Limpeza, Nutricdo (merendeira) ou Vigilancia. O
candidato ao cargo de Professor da Educagao Basica deverd, no ato da inscricdo, optar por apenas um perfil
profissional (disciplina).

5.1.12. No ato da inscricdo, o candidato deverd optar por uma das cidades de realizagdo de provas
especificadas neste Edital, conforme item 9.1. Ndo sera admitida ao candidato a alteragdo da cidade de
realizagdo das provas, apods efetivagdo da inscrigao.

5.1.13. Ndo havera devolugao da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do
que o estabelecido, em duplicidade, em extempordneo ou para cargo/perfil profissional/municipio com o
mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o
Concurso Publico ndo se realizar.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1. As inscricdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no site do IBFC -
www.ibfc.org.br e encontrar-se-3o abertas a partir da 09:00h do dia 10/07/2017 até as 22h59min do dia
15/08/2017, sendo o dia 16/08/2017 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario, observado o
horario de Cuiaba/MT.

5.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes,
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o formuldrio eletronico de inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressao do comprovante de Inscri¢do finalizada;

c) imprimir o boleto bancdrio do Banco Santander e efetuar o pagamento da importancia referente a
inscricdo descrita no item 5.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) o candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscrigdo, até a data de vencimento, poderd utilizar a
opcdo de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data, o
candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricao ficard impossibilitado de participar do concurso.

5.2.3. O valor de inscricdo serd de RS 43,00 (quarenta e trés reais) para o Nivel Fundamental, RS 63,00
(sessenta e trés reais) para o Nivel Médio e R$ 91,00 (noventa e um reais) para o Nivel Superior.
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5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario
deverd ser pago antecipadamente.

5.2.5. N3o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico,
pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, TED, DOC eletrénico, agendamento de pagamento, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por
qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

5.2.6. A SEDUC/MT e o IBFC nao se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem
imputdveis, por inscricdes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

5.2.7. A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricao pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de
operacdo emitido pela instituicdo bancaria.

5.2.8. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela Internet implicard na ndo efetivacao da
inscricdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 13 deste Edital.

5.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado, e o
comprovante de pagamento do mesmo.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscricdo, para posterior apresentac¢do, se necessario.

5.2.11. A partir de 29/08/2017, o candidato deverd conferir no site do IBFC - www.ibfc.org.br através do
link “Situagao da inscricdo”, se os dados da inscricao foram recebidos e o pagamento processado. Em caso
negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do
IBFC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira (considerando apenas dias Uteis), das 8 as 16
horas (horario de Cuiaba/MT), para verificar o ocorrido.

5.2.12. Os eventuais erros de digitacdao verificados no cartdo informativo, ou erros observados no
comprovante de inscricdo impresso, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco, deverao ser corrigidos por meio do site do IBFC www.ibfc.org.br, de acordo com as
instrucdes constantes da pagina do Concurso Publico, até o 32 (terceiro) dia apds a aplicacdo das Provas
Objetivas e Discursivas.

5.2.12.1. O link para correcao de cadastro sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia apds aplicacdo das
Provas Obijetivas e Discursivas.

5.2.12.2. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item 5.2.12
deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletronico de inscrigao.

5.3. Da Isen¢dao do Pagamento do Valor de Inscrigao:

5.3.1. Para a realiza¢do da solicitacao de isencdao do pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera preencher
o formuldrio de inscrigao, via internet, no site do IBFC - www.ibfc.org.br no periodo das 9 horas do dia
17/07/2017 até as 22h59min. do dia 19/07/2017, observado o horario de Cuiaba/MT, no qual devera se
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5.3.1.1. Estar desempregado ou receber até um saldario minimo e meio, nos termos da Lei Estadual
n2 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n2 8.795, de 07 de janeiro de 2008.

5.3.1.2. Ser doador de sangue e ter realizado pelo menos 3 (trés) doacdes até a data de publicacdo deste
Edital de Abertura, nos termos da Lei Estadual n2 7.713, de 11 de setembro de 2002.

5.3.2. Para comprovar a situacao prevista no subitem 5.3.1.1:

a) Candidato desempregado:

- Enviar copia simples do comprovante de inscri¢do; e

- Copia simples da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo
numero e série, copia simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de
admissdo e a data de saida, bem como, a folha subsequente em branco.

b) Candidato que receba até um salario minimo e meio:

- Enviar copia simples do comprovante de inscricdo; e

- Copia simples da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo
numero e série, bem como copia simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a
data de admissdo e o valor da remuneracdo, bem como, a folha subsequente em branco e do
contracheque referente ao més de junho de 2017.

5.3.3. Para comprovar a situagao prevista no subitem 5.3.1.2:

a) Candidato doador regular de sangue:

- Enviar copia simples do comprovante de inscri¢do; e

- Documento comprobatério padronizado (original ou cépia autenticada) de sua condicdo de doador
regular, expedido por Banco de Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a
doacgdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes até a data da publicacdo deste Edital.

5.3.4. Para comprovar as situagdes previstas no subitem 5.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) enviar os documentos solicitados nos itens 5.3.2 e 5.3.3 via SEDEX ou correspondéncia com registro de
Aviso de Recebimento (AR), ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da
Serra — SP — CEP: 06763-020, indicando como referéncia no envelope “Solicitagao de Iseng¢do -
SEDUC/MT”, com data de postagem até o dia 20/07/2017; ou

b) entregar envelope lacrado com os documentos solicitados nos itens 5.3.2 e/ou 5.3.3 pessoalmente no
Posto Presencial, indicando como referéncia no envelope: “Nome do candidato, nimero de inscricao,
cargo”, com o titulo “Solicitagio de Iseng¢do — SEDUC/MT”. O Posto Presencial funcionard para
recebimento nos dias 17, 18, 19 e 20/07/2017 das 09 as 16 horas, observado hordario local, localizado na
Microlins - Educacdo e Profissdo - Av. Presidente Getulio Vargas, 1055 - Centro - Centro Norte - Cuiaba/MT.

5.3.4.1. A entrega da documentac¢do poderd ser feita por meio de terceiros, desde que o envelope esteja
devidamente identificado e lacrado, nos termos do item 5.3.4, alinea b, deste Edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a entrega do envelope por seu representante, eximindo-se a SEDUC/MT e o
IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagao incorreta ou falta de documentos.

5.3.4.2. Encerrado o prazo de postagem ou entrega dos documentos, ndao serd permitida a
complementag¢ao da documentagao.

5.3.5. As informacBes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminac¢do do concurso.

5.3.6. N3o serd concedida isencdo de pagamento do valor da inscricao ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;
b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
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d) ndo apresentar cépias dos documentos solicitados neste Edital;
e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
f) feita em desacordo com este Edital.

5.3.7. Ndo serdo aceitas solicitacdes de isencdo do pagamento de valor de inscri¢do via fac-simile (fax), via
correio eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.3.8. A relagdo das isen¢Ges deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site do IBFC - www.ibfc.org.br,
na data de 31/07/2017.

5.3.8.1. Caberd recurso contra o Indeferimento da Isencdo, conforme previsto no item 13 deste Edital.

5.3.9. Os candidatos com isencdo deferida terdo suas inscricdes automaticamente efetivadas no Concurso
Publico.

5.3.10. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricao paga, tera sua
isencdo cancelada.

5.3.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢dao indeferidos
e que mantiverem interesse em participar do certame deverdao efetuar sua inscricdo, observando os
procedimentos previstos no item 5.2 deste Edital.

5.4. Constatada alguma irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que o cargo/perfil profissional
pretendido seja compativel com a deficiéncia que possuem; Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo
Decreto N2 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que
contempla o enunciado da Sumula n? 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionario
superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos
termos do § 22 do art. 21 da Lei Complementar Estadual n2 114, de 25 de novembro de 2002.

6.1.2. Em resumo, somente havera reserva imediata de vagas para Pessoas com Deficiéncia no cargo/Perfil
profissional/municipio com nimero de vagas igual ou superior a 8 (oito).

6.1.3. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia em que ndo haja vaga
reservada, somente podera ser nomeado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente
ofertadas neste Edital, a critério da SEDUC/MT.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos
cujas atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia.
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6.3. A utilizacdo de material tecnolédgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém,
a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
cargo/perfil profissional, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢cdes do
cargo/perfil profissional para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢cao, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Oes especiais para a realizacdo das provas.

6.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar até o dia
16/08/2017, via SEDEX, correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR) ao IBFC, localizado a
Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, os
documentos a seguir:

a) Copia simples do comprovante de inscricdo ou isenc¢do para identificacdo do candidato;

b) Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do
término das inscricGes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) Requerimento de condi¢Ges especiais Anexo Il devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsdo de adaptagdo da sua prova, quando for o caso.

6.7. A SEDUC/MT e o IBFC ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados
via SEDEX ou AR, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem.

6.8. O candidato com deficiéncia, além do envio da cdpia simples do comprovante de inscri¢cdo, laudo
médico e do requerimento de prova especial ou de condi¢cGes especiais Anexo Il, indicado nas alineas “a”,
“b” e “c” do item 6.6 deste Edital, devera assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo ou no
requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial

de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

6.8.1. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no item 6.6 e seus subitens ndo serdao considerados pessoas com deficiéncia e ndo terdo a
prova e/ou condi¢Oes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10. O candidato com deficiéncia que ndao preencher os campos especificos do formulario eletronico de
inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condi¢dao para reivindicar a prerrogativa
legal.

6.11. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao conteudo,
a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovagao, a pontuacao minima exigida e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.
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6.12. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC.

6.13. O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso nomeado,
devera submeter-se a pericia médica realizada por Junta Médica Oficial vinculada a Secretaria de Estado de
Gestdao/MT, que verificara sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, bem como sua aptidao fisica e
mental, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo/perfil profissional e a deficiéncia declarada.

6.13.1. O candidato qualificado pela Pericia Médica nessa condi¢cdo deverd submeter-se a Equipe
Multiprofissional na pericia médica de ingresso, que emitira parecer sobre as informacgdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo; a natureza das atribuicdes do cargo a desempenhar; a viabilidade das
condicGes de acessibilidade e as adequacBes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; a
possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e o
Cdédigo Internacional de Doencas CID e outros padrbes reconhecidos nacional e internacionalmente; a
qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PCD), a existéncia da deficiéncia, bem como sobre a
compatibilidade ou ndo para o exercicio do cargo, com possivel eliminacdo justificada de candidatos
considerados incompativeis para o desempenho do cargo.

6.14. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PCD) possui, além da
deficiéncia que o habilita como PCD, doenca(s) que o torne inapto ao exercicio das atribui¢cdes do cargo,
sera reprovado na pericia médica.

6.15. A reprovacdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do
direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla
concorréncia.

6.16. N3o havendo candidatos com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serao revertidas para o
coOmputo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, respeitada a ordem
de classificagado.

6.17. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrucBes constantes neste Edital para inscricdo nesta condicdo.

6.18. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do
cargo/funcdo, ou em caso de alteragdo da legislacdo pertinente.

6.19. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na
lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicao Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048, de 8 de novembro de
2000 e Lei Estadual n2 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

7.1.2. No Formulario Eletrénico de Inscricdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar esta
opcao, deverd informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento das criancas, para adogdo das
providéncias necessarias.
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7.1.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, de até 06 (seis) meses de vida na
data da realizacdo das Provas, além de solicitar atendimento diferenciado, deverd, obrigatoriamente,
apresentar ao fiscal de prova a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante,
que ficara em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizard pela crianca.

7.1.4. A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentag¢do durante a realizacdo da Prova
terd direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentacao.

7.1.5. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao das Provas em igual
periodo, conforme itens 7.1.3. e 7.1.4.

7.1.6. Caso a candidata compareca ao local de realizacdo das Provas sem certiddo de nascimento ou com
crianga que possua mais de 06 (seis) meses de vida serd permitida a amamentacao, no entanto nao sera
compensado o tempo dispendido na amamentagao.

7.1.7. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo do IBFC.

7.1.8. A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os

termos e condig¢des deste Edital.

7.1.9. O IBFC ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A candidata nesta condi¢cdo que
nao levar acompanhante, nao realizard as provas.

7.2. Das outras condicoes:

7.2.1. O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condi¢Oes especiais para a realizagdao das
provas, devera encaminhar, até o dia 16/08/2017, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de
Recebimento (AR), o requerimento de condi¢do especial, constante no Anexo Il, devidamente preenchido
e assinado.

7.2.2. Apds o prazo de inscricdo, o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, deverd entrar
em contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo das Provas pelo
telefone (11) 4788.1430 das 8 as 16 horas (horario de Cuiaba/MT), em dias Uteis.

7.3. Os candidatos que nado atenderem aos dispositivos mencionados no capitulo 7 deste Edital, ndo terdo a
prova especial e/ou condi¢Bes especiais atendidas.

7.4. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8. DAS PROVAS OBIJETIVA E DISCURSIVA

8.1. Da Prova Objetiva

8.1.1. A Prova Objetiva serd composta por questdes de Multipla Escolha, conforme quadro constante do
item 8.1.4, sendo que cada questdo contera 5 (cinco) alternativas e com uma Unica resposta correta.

8.1.2. Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo IV deste Edital.

8.1.3. A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.
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8.1.4. A Prova Objetiva terd carater eliminatdrio e classificatorio e sera constituida conforme a seguir:

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Total de | Pontos por | Total Maximo
Questdoes| Questao de Pontos

Area Matérias/Disciplinas Minimo Exigido

Lingua Portuguesa
Nocoes de Informatica 15 1 15
Legislagdo basica

Histéria e Geografia do Estado de
Conhecimentos | Mato Grosso

Conhecimentos
Bésicos

. ~ — P 15 1 15
Gerais Nogoes de Administragdo Publica 50% do total de
Nocdes de Etica e Filosofia pontos, nao
Raciocinio Logico e Matematico podendo zerar em
Relac¢des Interpessoais nenhuma AREA
Conhecimentos Nogoe§ bas!cas de politicas
e educacionais 20 1 20
Especificos ~ . ;
NocOes Basicas de Saude e
Seguranca do Trabalho
Noc¢des Basica de Higiene
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
. L. Total d Pont Total Maxi .. -
Area Matérias/Disciplinas otal de ontos por | Total Viaximo Minimo Exigido

Questoes Questao de Pontos

Lingua Portuguesa
Noc¢des de Informatica 20 1,5 30
Legislagdo basica

Conhecimentos
Basicos

Historia e geografia do Estado de
Conhecimentos | Mato Grosso

Gerais Nog¢des de Administragdo Publica
Nocdes de Etica e Filosofia
Redagdo Oficial (Federal)

50% do total de
20 1,5 30 pontos, nao
podendo zerar
em nenhuma

~ , AREA
Conhecimentos NocGes de Arquivo
e Raciocinio Logico e Matematico 20 2 40
Especificos ~ -
Relag¢des Interpessoais
Estatistica Bdsica
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
p Total de | Pontos por| Total Maximo Minimo
A Matérias/Discipli o ~ . .
red 2R T e Questdes | Questao de Pontos Exigido
Conhecimentos | Lingua Portuguesa
L . — - " 15 1 15 9
Basicos Raciocinio Logico e Matematico 5;% do tOtaI
Nocdes de Etica e Filosofia € F;C;r; 0%,
Conhecimgntos Histdria e geografia do Estado de Mato 15 1 15 podendo
Gerais Grosso
~ . " zerar em
Noc¢des Basicas de Informatica
Conhecimentos | Disciplina Especifica de acordo com o Perfil nephuma
enhecim D79 =pE 40 1,75 70 AREA
Especificos Legislagdo Basica

8.1.5. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta
por cento) do total pontos da prova objetiva, ndao podendo zerar em nenhuma das areas de
conhecimento.

8.1.6. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para

PR . A TR [P R o T T s [P RN P [ T |
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8.1.7. Caberd recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.

8.2. Da Prova Discursiva (Professor de Educag¢ao Basica e Técnico Administrativo Educacional):

8.2.1. A Prova Discursiva de carater eliminatério e classificatdrio sera aplicada no mesmo dia da Prova
Objetiva. Somente serao corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados e melhores
classificados na Prova Objetiva, até o limite de 4 (quatro) vezes o numero de vagas ofertadas, mais os
empatados na ultima posicao, e dos candidatos com deficiéncia habilitados na Prova Objetiva, ficando os
demais candidatos reprovados e eliminados do concurso para todos os efeitos.

8.2.2. A Prova Discursiva terd como valor maximo 100 (cem pontos), distribuidos em:

a) 1 (uma) redagdo, com valor maximo de 40 (quarenta) pontos. O candidato devera redigir, no minimo 15
(quinze) e no maximo 30 (trinta) linhas, baseado em um tema sobre Politicas Publicas da Educacdo, a ser
apresentado no dia da Aplicacdo da Prova, sendo observados os critérios de correcdo estabelecidos na
tabela abaixo:

CRITERIOS DE CORRECAO PONTUAGCAO MAXIMA
ESTRUTURA: o conteudo apresentado pelo candidato deve ser um texto
predominantemente dissertativo-argumentativo, devendo constituir-se de um conjunto 12

articulado de ideias relacionadas ao tema proposto.

CONTEUDO: anélise das ideias fundamentais do texto observando a fidelidade ao tema
proposto; consisténcia e relevancia argumentativa; progressdo tematica; e senso critico 12
do candidato.

EXPRESSAO: atencdo maxima a contribuicdo ideativa do candidato, avaliando a sua

o 12
adequacédo vocabular ao tema.
CORRECAO FORMAL: Ortografia/Acentuacio/Propriedade Vocabular/Morfossintaxe/ 4
Pontuac¢do/Elementos de Coesdo.
TOTAL MAXIMO DA REDAGCAO 40

b) 4 (quatro) questdes, sendo que cada uma delas terd como valor maximo 15 (quinze) pontos, sendo 03
(trés) questdes sobre o Conhecimento Especifico do cargo/perfil profissional (no caso dos Professores de
Educacdo Basica, a Disciplina Especifica) e 01 (uma) na area de Politicas Publicas da Educac¢do. O candidato
deverd redigir, no maximo 10 (dez) linhas por questdo e serdo observados os critérios de correcdo
estabelecidos na tabela abaixo:

, - PONTUACAO
CRITERIOS DE CORRECAO MAXIMA

CONTEUDO: andlise das ideias fundamentais do texto observando a fidelidade ao tema proposto; 8
consisténcia e relevancia argumentativa; progressdo tematica; e senso critico do candidato.
EXPRESSAO: aten¢do méxima a contribuicdo ideativa do candidato, avaliando a sua adequacdo 4
vocabular ao tema.
CORRECAO FORMAL: Ortografia/Acentuac¢do/Propriedade Vocabular/Morfossintaxe/ 3
Pontuac¢do/Elementos de Coesdo.

TOTAL MAXIMO POR QUESTAO 15

8.2.3. Ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagdes.

8.2.4. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida
em meio a divagacGes e/ou cdpias de textos da prova.

8.2.5. A folha de texto para a Prova Discursiva ndo permitird qualquer identificagao do candidato pela
comissao de corregdo, garantindo assim o sigilo do autor.
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8.2.6. Na Prova Discursiva o candidato somente podera assinar em lugar/campo especificamente indicado,
sob pena de anulacdo da sua prova e consequente eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

8.2.7. O IBFC fornecera folha de rascunho no préprio caderno de provas para a Prova Discursiva.

8.2.8. A folha de rascunho do caderno de provas sera de preenchimento facultativo e ndo serd valida, em
hipdtese alguma, para avaliagao da Prova Discursiva do candidato.

8.2.9. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva.
8.3.0. O espelho da Folha de Respostas da Prova Discursiva do candidato sera divulgado no site do IBFC -

www.ibfc.org.br, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal, ndo sendo
permitido ao candidato levar o rascunho da sua prova.

8.3.1. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta
ou azul (de material transparente), ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacado
das provas, nos termos do item 7 deste Edital.

8.3.2. Sera atribuida nota zero as Questdes e/ou Redagdo:

a) que estiver em branco;

b) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

c) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, versos, com espacamento excessivo entre
letras, palavras e pardgrafos, bem como em cdédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma
diverso do Portugués;

e) que nao for redigida com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, cépia ou plagio de outro autor;

g) que apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) cuja redacdo tiver extensado inferior ao minimo de linhas estabelecido.

8.3.2.1. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que for assinada fora do local apropriado ou que
apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato

8.3.3. A Prova Discursiva terd cunho eliminatoério e classificatério, sendo eliminados do Concurso Publico os
candidatos que nao perfizerem o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, ndo podendo

zerar na redagao.

8.3.3.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para
aprovacao nos termos do item 8.3.3 deste Edital.

8.3.4. Os conteudos programaticos referentes a Prova Discursiva sdo os constantes do Anexo IV deste
Edital.

8.3.5. Serd desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado.

8.3.6. Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA
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9.1. As aplicacGes das Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas nas cidades de: Alta Floresta, Barra do
Garcgas, Caceres, Confresa, Cuiabd, Diamantino, Juara, Juina, Matupa, Pontes e Lacerda, Primavera do
Leste, Rondondpolis, Sdo Félix do Araguaia, Sinop e Tangard da Serra e estdo previstas para as seguintes
datas e periodos:

Cargo Data Prevista Manha Tarde
Técnico Administrativo Educacional - Bloco A 24/09/2017 | Prova Objetiva | Prova Discursiva
Apoio Administrativo Educacional - Bloco A 24/09/2017 - Prova Objetiva
Professor da Educagao Basica - Bloco B 17/09/2017 | Prova Objetiva | Prova Discursiva

9.2. A duracdo das Provas Objetiva e Discursiva serd de 04 (quatro) horas cada, incluido o tempo para
leitura das instrugdes, coleta de digitais e preenchimento das Folhas de Respostas.

9.3. O cartdao de convocagdo para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizagao sera
disponibilizado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, a partir de 11/09/2017.

9.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagao
de provas, a SEDUC/MT e o IBFC reservam-se no direito de aloca-los em outras localidades, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5. N3o sera enviado, via correio, cartdao de convocagdo para as provas. A data, o horario e o local da
realizacdo das provas serao disponibilizados conforme o item 9.3.

9.6. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do candidato.

9.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento
dos portdes para realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto,
de caneta esferografica de tinta azul ou preta (de material transparente) e cartdo de convocac¢do para as
provas.

9.7.1. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apdés o fechamento dos
portdes.

9.7.2. Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros,
pelas Policias Militares e pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras
carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional
de Habilitacdo. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos, ndo dara direito ao candidato de fazer
a prova.

9.7.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.7.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.2.3. No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar
certiddo, que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo das provas, e, ainda, deverd ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta
de impressao digital.
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9.7.3. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503,
de 23 de setembro de 1997, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital.

9.7.4. O comprovante de inscricdao e o cartdo de convocagdo para as provas nao terdo validade como
documento de identidade.

9.7.5. Nado sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do hordrio ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBFC.

9.7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia.

9.9. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagao deste Concurso Publico.

9.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagao para as Provas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia das provas, formuldrio
especifico.

9.11.1. A inclusdo de que trata o item 9.11 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricdo.

9.11.2. Constatada a irregularidade da inscri¢ao, a inclusao do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

9.13. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualguer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢do da equipe de aplicacdo de provas.

9.15. Durante o periodo de realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de dculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip,
agenda eletronica, reldgio, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto
eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicac¢do entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida anotacao de informacdes relativas as
suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos,
manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
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9.15.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria,
os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer vibragdo ou som, o candidato serd eliminado do Concurso.

9.15.3. O candidato que, durante a realizagdao das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no item 9.15, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou
sem a fonte de energia, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.15.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

9.15.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a SEDUC/MT e o IBFC por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.16. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizacdao das provas, apenas o documento original
de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e cartdo de convocacao.

9.17. Serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas personalizadas
com seus dados, para aposicdo da assinatura no campo préprio e transcricdao das respostas.

9.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial
seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.19. Somente sera permitida a transcricdo das respostas nas Folhas de Respostas com o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta (de material transparente), que serdo os Unicos documentos validos
para a correcdo, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicOes
solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos do item 7 deste Edital.

9.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as Folhas
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato, devendo
este arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.22. N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. O candidato nao devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o seu desempenho.

9.24. O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste Edital e nas capas dos
Cadernos de Provas.

9.25. No dia de realizagdo das provas, o candidato sera submetido ao sistema de identificagdo por digital e
deteccdo de metal.
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9.26. As instrucGes constantes dos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pelo IBFC durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.27. Apds identificacdo para entrada e acomodacgdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da
sala, exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica tempordria de necessidade
extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer
motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.28. Ndo havera prorrogacao do tempo de duragao das provas, respeitando-se as condi¢Ges previstas
neste Edital.

9.29. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o
tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatodria da sua Folha de Respostas e do seu
Caderno de Provas devidamente preenchidos e assinados ao fiscal de sala.

9.30. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 9.29, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.31. Ndo sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no item 7.1.7 deste Edital.

9.32. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

9.33. No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificacdo.

9.34. Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no site do IBFC - www.ibfc.org.br,
em até 48 (quarenta e oito) horas apds a aplicacdo da prova objetiva.

9.35. Os Cadernos de Questdes das Provas Objetivas serao divulgados no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na
mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.36. O espelho das Folhas de Respostas do candidato sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na
mesma data da divulgacdo das notas, e, apenas, durante o prazo recursal.

9.37. Serd eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.7 deste Edital e seus subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 9.29 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo
que desligados como: calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrbnica, reldgio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone
celular, bip, pager, pontos eletronicos, entre outros, ou deles que fizer uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas conforme o item 9.29 deste Edital;
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j) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Provas;

k) ndo cumprir as instrucdes contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se ao sistema de identificacdo por digital e deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac¢des acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realiza¢do das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) recusar-se a seguir as instrucoes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas nos Caderno de Provas e nas Folhas de Respostas e demais
orientag¢des/instrucdes expedidas pelo IBFC.

10. DA AVALIACAO DIDATICA

10.1. Somente serdo convocados para a Avaliacdo Didatica de carater eliminatodrio e classificatdrio, os
candidatos habilitados nas Provas Objetiva e Discursiva para o cargo de Professor de Educacdo Basica,
observadas as exigéncias do subitem 8.1.5 e 8.3.3.

10.2. Para a Avaliacdo Didatica os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condicées com os demais candidatos, conforme item 6.11.

10.3. A Avaliacdo Didatica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se
habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

10.4. O cartdo de convocacao para a realizacdo da Avaliacdo Diddtica contendo o local, a sala e o horario de
realizacdao sera disponibilizado no site do IBFC - www.ibfc.org.br. A Avaliacdo Didatica sera realizada nas
cidades do item 9.1.

10.5. A Avaliacdo Didatica podera ser aplicada em periodo noturno e em dias Uteis, caso o periodo diurno e
o fim de semana sejam insuficientes para a avaliacdo do numero total de candidatos convocados para esta
etapa.

10.6. Para a realizacdo da Avaliacdo Didatica, o candidato deverd comparecer no dia, hora e local
previamente designados, portando o original do documento de identificacdo utilizado para realizacdo da
inscricao.

10.7. Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros,
pelas Policias Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras
carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional
de Habilitacdo. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos, ndo dara direito ao candidato de fazer
a prova.

10.7.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

10.7.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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10.7.3. No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar
certiddo, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedida a, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da avaliacdo diddtica, e, ainda, deverd ser submetido a identificacdo especial,
consistindo na coleta de impressao digital.

10.7.4. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503,
de 23 de setembro de 1997, Carteira de Estudante, Crachads, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital.

10.8. Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagdo da
Avaliacdo Didatica ndo serdao levados em consideracdao, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado.

10.9. O candidato que ndo atender a chamada para a execucdo da Avaliacdo Didatica estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.10. A Avaliacdo Didatica consistira na apresentacdo de uma aula com duracdo maxima de 20 (vinte)
minutos, a ser elaborada e ministrada pelo candidato, que sera apresentada para uma Banca Examinadora
formada por 3 (trés) profissionais da Area da Educac3o.

10.11. O candidato devera escolher o tema da aula a ser ministrada, baseando-se no contetudo
programatico especifico do seu Perfil Profissional, descritos no Anexo IV deste Edital. A apresentacdo da
aula serd avaliada de acordo com os seguintes critérios: Plano de Aula, Desenvolvimento de Aula e
Metodologia.

10.12. No critério Plano de Aula sera avaliado o seguinte:

a) Apresentacdao de objetivos, conteudos, metodologia, recursos diddaticos, atividades, avaliagdo e
referenciais, analisados mediante pertinéncia e adequacdo ao tema da aula;

b) Estabelecimento dos procedimentos da acdo docente como: introducdo, desenvolvimento e fechamento
da aula;

c) Adequacdo do plano de aula ao tempo disponivel.

10.13. No critério Desenvolvimento da Aula serd avaliado o seguinte:

a) Visdo introdutoria do assunto com fator motivacional;

b) Clareza na apresentacao;

c) Dominio de conteudo;

d) Sequéncia didatica;

d) Capacidade de sintetizar os pontos fundamentais (conclusdo e sintese);
e) Conclusdo da aula no tempo previsto.

10.14. No critério Metodologia serd avaliado o seguinte:

a) Uso adequado da lingua portuguesa;

b) Procedimentos da a¢do docente adequados aos objetivos e contetdo do plano;
c) Capacidade de comunicagao na exposi¢ao do conteudo.

10.15. Para a realizagao da Avaliagao Didatica, o candidato devera apresentar Plano de Aula, sobre o tema a
ser ministrado, em 03 (trés) vias de igual teor devidamente datadas e assinadas.

10.16. O candidato que nao apresentar o plano de aula ndo podera realizar a Avaliacdo Didatica e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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10.17. Para a Avaliacdo Didatica serdo disponibilizados os seguintes materiais: quadro, giz branco/caneta
para quadro branco e apagador.

10.18. N3o poderdo ser levados, para realizacdo da Avaliacdo Didatica, pelo candidato, outros materiais
didaticos.

10.19. Ndo sera permitida a utilizacdo dos seguintes materiais: video, televisdo, radio gravador,
retroprojetor, projetor de slides, laptop, episcépio, microscépio, computadores, aparelhos de data show,
modelos anatémicos ou qualquer tipo de aparelho eletrénico, com o objetivo de oferecer um tratamento
isondmico a todos os candidatos.

10.20. Durante a realizacdo da Avaliacdo Didatica, as estratégias de aula serdo simuladas e algumas poderao
ser descritas para a Banca Examinadora.

10.21. Durante a simulacdo das estratégias de aula a Banca Examinadora ndo poderd ser solicitada a
interagir.

10.22. Na ocasido da publicacdo do Edital de Convocacdo serd divulgado o modelo do Plano de Aula para
subsidiar a elaboragdo dos instrumentos que devem ser entregues pelos candidatos no dia de realiza¢ao da
Avaliacao Didatica.

10.23. E vedada a participacdo de espectadores nas Avaliagdes Didaticas.

10.24. Sera Excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo atender a chamada para a execugao da Avaliagdo Didatica;

b) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

c) perturbar de qualguer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo da avaliacdo
didatica;

d) tratar com falta de urbanidade a comissao, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

e) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Banca Examinadora, da equipe de aplicacdo e
apoio as avaliagcOes ou qualquer autoridade presente no local do certame;

f) ndo apresentar o Plano de Aula em 3(trés) vias, nos termos do item 10.15;

g) deixar de apresentar o documento original de identidade.

10.25. Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.

11. DA AVALIACAO DE TiTULOS

11.1. Serdo convocados para a Avaliagao de Titulos, os candidatos convocados para a Avaliagdao Didatica,
mas so6 terdo seus Titulos analisados, os candidatos habilitados na Avaliagdo Didatica, nos termos do item
10.3 deste Edital.

11.2. Os candidatos convocados e interessados em participar da Avaliacdo de Titulos deverao:

a) preencher o formulario de cadastro de titulos disponivel no site do IBFC — www.ibfc.org.br.

b) apds o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
enviar a outra juntamente com os documentos comprobatérios, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento),
ao IBFC (Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 — Chacara Agrindus. Tabodo da Serra/SP — CEP: 06763-020),
indicando como referéncia no envelope “Avaliagdo de Titulos SEDUC/MT”.

11.3. A Avaliacdo de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, terd a pontuacdo maxima de 9,0
(nove) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a
este valor.
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11.4. As copias autenticadas enviadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

11.5. Todos os documentos referentes a Avaliacdo de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS frente e
verso, AUTENTICADAS em cartério, cuja autenticidade serd objeto de comprovagdo mediante apresentacao
de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

11.6. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

11.7. Em relagdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduagao Stricto Sensu, somente serdo
aceitos diplomas devidamente registrado ou atestado de conclusdo acompanhado de ata de defesa de
dissertacdo ou tese sem qualquer condicdo para obtencdo do titulo, expedidos por instituicdo reconhecida
pelo MEC; no que se refere aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduacdo Lato Sensu,
somente serdo aceitos certificados ou atestados de conclusdo de curso de especializacdo, acompanhados
do histérico escolar, emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, de acordo com as determinac¢ées do
Conselho Nacional de Educacdo vigentes a época da realiza¢do do curso.

11.8. N3o serdo aceitos como comprovantes de conclusdao de curso apenas histdrico escolar ou quaisquer
outros documentos diferentes dos estabelecidos na tabela do subitem 11.18 deste Edital.

11.9. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados
guando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante
tradugdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por universidades

oficiais credenciadas pelo Ministério da Educa¢dao — MEC.

11.10. Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagdo para apresentagao dos Titulos serdo
passiveis de pontuagao na avalia¢do.

11.11. O Certificado de curso de pds-graduacgao lato-sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar
a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

11.12. Os documentos para a Avaliacdo de Titulos deverdo ser encaminhados conforme orientacdes no
Edital de convocacdo para a Avaliacdo de Titulos.

11.13. Os documentos para a Avaliacdo de Titulos que ndo preencherem as exigéncias de comprovacao
contidas neste Edital, ndo serdo considerados.

11.14. N3o serdo aceitos documentos que nao atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas
complementacoes.

11.15. N3o serdo avaliados os documentos postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido
neste Edital e suas complementagdes.

11.16. N3o serdo avaliados os documentos que ndao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de
Titulos.

11.17. Os documentos para Avaliagdo de Titulos serdo pontuados conforme a Tabela 11.18.

TABELA 11.18
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AVALIACAO DE TiTULOS

, - Pontuag¢do | Quantidade maxima | Pontuacao
Item Titulos Comprovante/Descri¢do . ~ ‘.
por Titulo de comprovagoes Maxima
Diploma de conclusdo de curso de Doutorado,
1 Doutorado dev.idamente registrado, for.nt.ecic,io. por instituig~5o de 40 1 4,0
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na
area relacionada ao cargo pleiteado.
Diploma de conclusdo de curso de Mestrado,
devid t istrado, f id instituicdo d
5 Mestrado ev.| amente regls rado, or.n(.au’c? por insti ungNao e 30 1 30
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na
area relacionada ao cargo pleiteado.
Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo em
. .~ | nivel de especializacdo lato sensu, com carga horaria
3 | Especializacso minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da 2,0 ! 2,0
Educacdo, na area relacionada ao cargo pleiteado.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGCAO 9 pontos

11.19. Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados nas tabelas serdo desconsiderados.

11.20. Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. A nota final dos candidatos serd igual ao total de pontos obtidos em todas as etapas que definira a
ordem de classificagao.

12.2. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva e discursiva, em
obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003);

b) tiver obtido maior pontuac¢do na prova discursiva;

c) tiver obtido maior pontuagdo na area de conhecimentos especificos;

d) tiver obtido maior pontuagdo na area de conhecimentos gerais;

e) tiver obtido maior pontuagao na drea de conhecimentos basicos;

f) tiver mais idade, observando-se a data de nascimento.

12.3. A classificacdo final deste concurso sera composta pelos candidatos aprovados dentro do nimero de
vagas, conforme Anexo | deste Edital, mais o Cadastro de Reserva de 50% das vagas, por
cargo/perfil/municipio, conforme Anexo | deste Edital, além dos candidatos com deficiéncia, habilitados em
todas as etapas do Concurso Publico.

12.3.1. No caso do numero de classificados no que se refere a formacdo do Cadastro de Reserva, ser
numero fracionario, o mesmo serd elevado ao niumero inteiro subsequente.

12.4. Os candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva serdo listados em ordem decrescente de nota
final, observado o cargo/perfil profissional/municipio para os quais concorrem, em 2 (duas) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificagdo Geral (Ampla Concorréncia) de todos os candidatos aprovados e classificados,
inclusive as pessoas com deficiéncia, por cargo/perfil profissional/municipio;

b) Lista 2: Classificagdo das Pessoas com Deficiéncia classificadas, por cargo/perfil profissional/municipio;

12.5. O Resultado Final deste Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e
nos sites www.gestao.mt.gov.br, www.seduc.mt.gov.br e www.ibfc.org.br.
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13. DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis no horario das 9 horas do primeiro
dia as 16 horas do ultimo dia, observado o horério de Cuiaba/MT, contados do primeiro dia subsequente
da data de publicacdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situacoes:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscricdo;

b) ao indeferimento da inscricdo;

c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado preliminar da prova objetiva;

e) a classificacdo preliminar da prova objetiva;

f) ao resultado preliminar da prova discursiva;

g) ao resultado preliminar da avaliagdo didatica;

h) ao resultado preliminar da avaliacdo de titulos;

i) a classificacdo preliminar no Concurso Publico.

13.2. Para os recursos previstos do item 13.1, o candidato devera acessar o site do IBFC www.ibfc.org.br e
preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso transmitindo-o eletronicamente.

13.2.1. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletrénico do formuldrio e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado
fora do prazo.

13.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacgdes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacdo légica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacao referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

13.4. Para situacdo mencionada no item 13.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor
apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado.

13.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem argumentagdo contra terceiros;

g) apresentarem argumentagdo em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constante de recursos de
outros candidatos.

13.6. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 13.1 deste Edital.

13.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questbes, conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questoes
anuladas, ap0s os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

13.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forca de provimento de recurso,
as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.



http://www.estudegratis.com.br

o_n o:n

13.9. No que se refere ao item 13.1, alinea “c” a “i”, se a argumentacdo apresentada for procedente e levar
a reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecerd a nova andlise, alterando o resultado inicial obtido
para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacao.

13.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.7, 13.8 e 13.9 deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

13.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.12. Apds analise dos recursos, sera publicado no site do IBFC www.ibfc.org.br, apenas a decisdo de
deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Secretaria de Estado de Gestdo e Secretaria de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer e publicado no Didrio
Oficial de Mato Grosso.

14.2. O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria de Estado de Gestdo e
Secretaria de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer.

15. DA NOMEAGCAO, POSSE E LOTACAO

15.1. A classificagao final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico
no cargo, apenas a expectativa de nomeacdo segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade financeira do 6rgao.

15.2. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos do item 12.3,
serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser
convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento das nomeac¢des no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo
de validade do Concurso Publico.

15.3. Em fungdo das necessidades de preenchimento de vagas, ndao havendo mais candidato classificado
por cargo/perfil/municipio e tendo sido nomeados TODOS os aprovados em todos os municipios, a
Administracdo poderd nomear candidato para aquele Municipio pela classificagdo por cargo/perfil/polo,
obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

15.3.1. Antes da nomeacdo do candidato pela classificacdo por cargo/perfil/polo havera uma convocacgédo
por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e disponibilizado no site da
SEDUC/MT.

15.3.1.1. A convocagdo pela classificagdo por cargo/perfil/polo podera ocorrer apenas 01 (uma) vez por
candidato, por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e mediante
assinatura do Termo de Aceitacdao ou Termo de Renuncia.

15.3.1.2. O Termo de Aceitagao ou Termo de Renuncia referidos no subitem anterior serao encaminhados
para a Secretaria de Estado de Gestdo/Superintendéncia de Gestdo de Pessoas/Coordenadoria de
Provimento/Geréncia de Recrutamento e Sele¢do - Centro Politico Administrativo - CPA, Palacio Paiaguas,
Bloco Il Cuiab3a/MT. CEP: 78050-970.
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15.3.1.3. Se o candidato renunciar a vaga no municipio indicado na convocacdo por polo, ele mantera sua
classificagcdo por cargo/perfil/municipio de sua opgao.

15.3.1.4. O candidato convocado por cargo/perfil/polo que apresentar Termo de Aceitacdo sera nomeado.

15.3.1.5. Os Termos referidos no subitem 15.3.1.1. estardo disponiveis na Secretaria de Estado de Gestdo e
na Internet, no site www.gestao.mt.gov.br.

15.3.1.6. O encaminhamento do Termo de Aceitagdo no prazo estabelecido é obrigatdrio para elaboragdo
do ato de nomeagao.

15.3.1.7. O ndo encaminhamento do Termo de Renuncia sera considerado como renuncia tacita, e seguira
na forma dos subitens 15.3.1.3.

15.3.1.8. O candidato que for nomeado pela lista de classificacdo por polo, serd automaticamente excluido
da classificagcdo por municipio.

15.3.1.9. O candidato que optar por assumir vagas em outros municipios ou regido polo que
eventualmente tiver vagas ndo preenchidas, automaticamente, serd considerado desistente de assumir na
regido ou municipio polo opgao para qual se inscreveu para o concurso."

15.4. A nomeagao dos candidatos dar-se-a por meio de ato governamental publicado no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo para o cargo/perfil
profissional/municipio/polo para qual concorreram.

15.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes oficiais do Concurso
nos sites do IBFC — www.ibfc.org.br e da IOMAT —www.iomat.mt.gov.br.

15.6. A posse fica condicionada a realizacao de inspe¢dao de saude pela Coordenadoria Geral de Pericia
Médica da Secretaria de Estado de Gestdo, conforme procedimentos dispostos na Instru¢do Normativa
n2 003, de 28 de maio de 2013, alterada pela Instrucdo Normativa n2 02, de 01 de junho de 2015.

15.7. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do direito a
vaga, com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeacao.

15.8. A lota¢do do Professor da Educagdo Basica, Técnico Administrativo Educacional e Apoio
Administrativo Educacional serd na SEDUC — Secretaria de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer, por meio
da assessoria pedagogica, do municipio para qual foi aprovado ou classificado, ou ainda em outro
municipio pertencente ao mesmo polo, no caso de aceite a convocacao.

15.9. A lotacdo do Professor da Educacdo Basica, Técnico Administrativo Educacional e Apoio
Administrativo Educacional podera ser feita em escola urbana ou rural do municipio de classificacdo, de
acordo com as vagas disponiveis no momento da nomeacao e do efetivo exercicio.

15.9.1. O candidato podera consultar a Relagdo de Unidades Escolares com turmas ativas, inclusive
constando as informagbGes quanto a localidade (rural ou urbana) e endereco completo, no site da
SEDUC/MT - www.seduc.mt.gov.br ou neste link.

15.10. Havendo duas ou mais vagas em unidades do mesmo municipio, a escolha da unidade de lotagao
(escola) sera conforme a ordem crescente de classificacdo dos candidatos.

15.11. Caso o candidato ndo entre em efetivo exercicio em até 30 dias apds a posse, sera publicada a
exoneracdo por ndo efetivo exercicio, conforme § 22, do artigo 18, da Lei Complementar 04, de 15 de
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15.12. Apds lotado no municipio para o qual foi nomeado, o servidor ndo serd removido, exceto em caso
de processo interno de remocdo devidamente publicado por Portaria da Secretaria Estadual de Educacao,
Esporte e Lazer, condicionada a existéncia de vagas e preenchimento dos demais requisitos legais.

15.13. O candidato nomeado devera apresentar, para fins de posse, cépias e originais dos seguintes
documentos:

a) Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO expedido pela Pericia Médica/SEGES;

b) RG;

c) CPF;

d) PIS/PASEP;

e) Titulo de eleitor;

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral expedida pela Justica Eleitoral;

g) Certiddo de Casamento ou Sentenca Declaratdria de Unido Estavel ou Escritura publica de Unido Estavel,
h) Certiddo de Nascimento dos dependentes;

i) Documento e quitacdo com o servico militar ou certificado de desobrigacdo militar expedido pelo
exército para homens com mais de 45 anos

j) Comprovante de Endereco Atual;

k) Conta Corrente no Banco do Brasil ou Conta Registro no Banco do Brasil caso opte por receber proventos
em outra instituicdo bancaria.

1) Certiddo Criminal Federal dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos. A certiddo deve
alcancar as instancias de 12 e 22 graus;

m) Certiddo Criminal da Justica Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos. A
certiddo deve alcancar as instancias de 12 e 22 graus;

n) Diploma na drea de atuacdo exigida no Edital, reconhecido pelo MEC —Mlinistério da Educacao;

o) Declaragdo de ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungao publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na CF/88;

p) Declaragdo de que nao foi demitido por justa causa ou em decorréncia de processo administrativo ou
criminal;

q) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio e dos dependentes;

r) 01 (uma) foto recente 3x4.

15.14. Além dos documentos acima elencados, deverdao ser apresentadas as certiddes de vinculos
municipais, onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos. A certiddo deve alcancar as instancias de 12 e
292 graus. Caso a certiddo seja positiva, é necessario que a declaracdo contenha cargo, carga horaria e
atribuicdes do cargo.

15.15. N3o serdao aceitos protocolos dos documentos exigidos, apenas as declara¢des ou certiddes
originais.

15.16. A falta de comprovacdao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacao do
candidato, sem prejuizo das san¢Ges legais cabiveis.

15.17. A aprovacao e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a
nomeacdo, ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes (ainda que
supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia do Governo do Estado de Mato Grosso, a rigorosa
ordem de classificagdao e ao prazo de validade do Concurso.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
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16.1. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico: convocagGes, avisos e comunicados serdo
divulgados nos sites do IBFC www.ibfc.org.br, SEGES/MT www.gestao.mt.gov.br e da SEDUC/MT
www.seduc.mt.gov.br. Os extratos dos documentos serdao publicados no Didrio Oficial do Estado de Mato
Grosso - www.iomat.mt.gov.br.

16.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocacdes
referentes ao presente certame, na pdgina do Concurso Publico, no site do IBFC www.ibfc.org.br, até a
data de sua homologacao.

16.2.1. Apds a homologacao do Concurso Publico, o candidato deverd acompanhar as publicagdes relativas
a este certame no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso www.iomat.mt.gov.br, no site da SEGES/MT
www.gestao.mt.gov.br e da SEDUC/MT www.seduc.mt.gov.br.

16.3. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposicdo de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

16.4. N3o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, e divulgados
nos sites do IBFC www.ibfc.org.br e do Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso - www.iomat.mt.gov.br.

16.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndao cumprimento e para a apresentacdao de documentos fora das datas
estabelecidas.

16.6. A SEDUC/MT e o IBFC ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.7. N3o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

16.8. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso.

16.9. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou
declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditdrio e
a ampla defesa.

16.10. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 16.9 deste Edital, o candidato estard
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

16.11. O candidato é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do enderecgo residencial, durante a
realizacdo do Concurso Publico junto ao IBFC, e apds a homologacgéo, junto a SEGES/MT.

16.12. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

16.13. A ndo atualizagao a que se refere o item anterior poderd gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a SEGES/MT.
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16.14. A SEGES/MT e o IBFC n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

16.15. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminag¢ao do Concurso Publico.

16.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdao resolvidos
conjuntamente pela SEGES, SEDUC e pelo IBFC, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

16.17. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer altera¢des, atualizacGes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocacoes, relativos a este Concurso Publico.

16.18. O candidato convocado para a realizacdo de qualquer etapa do Concurso Publico e que ndo a
atender, no prazo estipulado neste edital, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido
deste Concurso Publico.

16.19. A SEDUC, SEGES/MT e o IBFC reservam-se no direito de promover as corre¢ées que se fizerem
necessarias, em qualquer etapa do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razao de atos
ou fatos ndo previstos, respeitados as normas e os principios legais.

16.20. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do
candidato, de todas as condi¢Ges, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que
forem expedidos sobre o Concurso Publico.

MARCO AURELIO MARRAFON
Secretario de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer

JULIO CEZAR MODESTO DOS SANTOS
Secretario de Estado de Gestdo
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ANEXO | - QUADRO GERAL DE VAGAS

CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

PERFIL PROFISSIONAL: MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA/LIMPEZA

MUNICIPIO DA VAGA

AC

PCD

TOTAL

AGUA BOA

ALTA FLORESTA

ALTO GARCAS

BARAO DE MELGACO

BARRA DO BUGRES
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BARRA DO GARCAS
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NOVA CANAA DO NORTE

NOVA MARILANDIA

NOVA MARINGA

NOVA MONTE VERDE

NOVA OLIMPIA

NOVA XAVANTINA

NOVO SANTO ANTONIO

PARANAITA

PARANATINGA

PEDRA PRETA

PEIXOTO DE AZEVEDO

PLANALTO DA SERRA
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RIBEIRAO CASCALHEIRA

RONDONOPOLIS

SANTO ANTONIO DO LEVERGER

SAO JOSE DO RIO CLARO

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

SAPEZAL

SERRA NOVA DOURADA

SINOP

SORRISO

TANGARA DA SERRA

TAPURAH

UNIAO DO SUL

VARZEA GRANDE

VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE

VILA RICA

CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

PERFIL PROFISSIONAL: NUTRICAO (MERENDEIRA)

MUNICIPIO DA VAGA

>
(o}

TOTAL

ALTA FLORESTA

IRy
D

[EEN
Ul

ALTO ARAGUAIA

ALTO GARCAS

ALTO TAQUARI

ARAPUTANGA

ARENAPOLIS

ARIPUANA

BARAO DE MELGACO

BARRA DO BUGRES

BARRA DO GARCAS

BOM JESUS DO ARAGUAIA

BRASNORTE

CACERES

CAMPINAPOLIS

CAMPO NOVO DO PARECIS

CAMPO VERDE

CAMPOS DE JULIO

CANARANA

CARLINDA

CLAUDIA

COLIDER

COLNIZA

COMODORO

CONFRESA

COTRIGUACU
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ITANHANGA

ITAUBA

JACIARA

JUARA

JUINA

JURUENA

JUSCIMEIRA

LUCAS DO RIO VERDE

MARCELANDIA

MATUPA

MIRASSOL D'OESTE

NOBRES

NORTELANDIA

NOVA BANDEIRANTES

NOVA BRASILANDIA

NOVA CANAA DO NORTE

NOVA LACERDA

NOVA MARINGA

NOVA MONTE VERDE

NOVA MUTUM

NOVA OLIMPIA

NOVA UBIRATA

NOVA XAVANTINA

PARANAITA

PARANATINGA

PEDRA PRETA

PEIXOTO DE AZEVEDO
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=
w

=
o
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PORTO ALEGRE DO NORTE

POXOREU

PRIMAVERA DO LESTE

QUERENCIA

RESERVA DO CABACAL

RIBEIRAO CASCALHEIRA

RONDOLANDIA
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Wwwinnuniu N U,

RONDONOPOLIS

w
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D
o

ROSARIO OESTE

SANTA RITA DO TRIVELATO

SANTO ANTONIO DO LESTE

SANTO ANTONIO DO LEVERGER

SAO JOSE DO RIO CLARO

SAO JOSE DO XINGU

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

SAPEZAL
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SINOP
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CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

PERFIL PROFISSIONAL: VIGILANCIA

MUNICIPIO DA VAGA

>
O

TOTAL

ALTA FLORESTA

[EEN
o

ALTO ARAGUAIA

ALTO BOA VISTA

ARENAPOLIS

ARIPUANA

BARRA DO BUGRES

BARRA DO GARCAS

BRASNORTE

CACERES

NUud(fPlwWjwiunw |©O

NUuid|hjw|jw i |w

CAMPO NOVO DO PARECIS

=
o

CAMPO VERDE

CAMPOS DE JULIO

CANARANA

COLNIZA

COTRIGUACU

oW

CUIABA

(0]
(o]

DENISE

DIAMANTINO

GUARANTA DO NORTE

JACIARA

JUARA

JUINA

JURUENA

LUCAS DO RIO VERDE

MARCELANDIA

MATUPA

MIRASSOL D'OESTE

NOBRES

NORTELANDIA

NOVA GUARITA

NOVA LACERDA

NOVA MARILANDIA

NOVA MONTE VERDE

NOVA MUTUM

NOVA OLIMPIA

NOVA UBIRATA

NOVA XAVANTINA

NOVO HORIZONTE DO NORTE

NOVO SANTO ANTONIO

NOVO SAO JOAQUIM

PARANAITA

PARANATINGA

PEIXOTO DE AZEVEDO

PONTES E LACERDA

PORTO ALEGRE DO NORTE
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RONDOLANDIA 1 - 1
RONDONOPOLIS 27 3 30
SANTA CRUZ DO XINGU 1 - 1
SANTO ANTONIO DO LESTE 1 - 1
SAO JOSE DO RIO CLARO 2 - 2
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS 4 - 4
SAPEZAL 5 - 5
SINOP 23 2 25
SORRISO 9 1 10
TABAPORA 3 - 3
TANGARA DA SERRA 9 1 10
TAPURAH 1 - 1
UNIAO DO SUL 1 - 1
VARZEA GRANDE 36 4 40
VERA 1 - 1
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
MUNICIPIO DA VAGA AC PCD TOTAL
AGUA BOA 6 - 6
ALTA FLORESTA 14 1 15
ALTO ARAGUAIA 2 - 2
ALTO GARCAS 6 - 6
ALTO PARAGUAI 3 - 3
ARAPUTANGA 4 - 4
ARENAPOLIS 7 - 7
BARAO DE MELGACO 3 - 3
BARRA DO GARCAS 14 1 15
BOM JESUS DO ARAGUAIA 2 - 2
BRASNORTE 7 - 7
CACERES 11 1 12
CAMPO NOVO DO PARECIS 5 - 5
CAMPO VERDE 6 - 6
CAMPOS DE JULIO 2 - 2
CANARANA 7 - 7
CHAPADA DOS GUIMARAES 4 - 4
COLIDER 7 - 7
COMODORO 3 - 3
CONFRESA 9 1 10
CUIABA 261 29 290
DIAMANTINO 10 1 11
DOM AQUINO 7 1 8
FELIZ NATAL 2 - 2
FIGUEIROPOLIS D'OESTE 2 - 2
GAUCHA DO NORTE 3 - 3
GENERAL CARNEIRO 2 - 2
GUARANTA DO NORTE 2 - 2
GUIRATINGA 4 - 4
IPIRANGA DO NORTE 4 - 4
ITIQUIRA 4 - 4
JACIARA 7 - 7
MIADA - 1 o
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JUINA 5 - 5
JURUENA 6 - 6
JUSCIMEIRA 5 - 5
LUCAS DO RIO VERDE 11 1 12
MARCELANDIA 3 - 3
MATUPA 9 1 10
MIRASSOL D'OESTE 6 - 6
NOBRES 8 1 9
NORTELANDIA 2 - 2
NOVA MARINGA 2 - 2
NOVA MONTE VERDE 2 - 2
NOVA MUTUM 8 1 9
NOVA SANTA HELENA 2 - 2
NOVA XAVANTINA 3 - 3
NOVO SAO JOAQUIM 2 - 2
PARANAITA 2 - 2
PARANATINGA 2 - 2
PEDRA PRETA 6 - 6
PEIXOTO DE AZEVEDO 4 - 4
POCONE 11 1 12
PONTES E LACERDA 14 1 15
PORTO ESPERIDIAO 3 - 3
POXOREU 8 1 9
PRIMAVERA DO LESTE 17 2 19
QUERENCIA 3 - 3
RIBEIRAO CASCALHEIRA 4 - 4
RIO BRANCO 2 - 2
RONDONOPOLIS 84 9 93
ROSARIO OESTE 9 1 10
SANTA CRUZ DO XINGU 2 - 2
SANTA TEREZINHA 2 2
SANTO ANTONIO DO LESTE 3 - 3
SANTO ANTONIO DO LEVERGER 3 - 3
SAO FELIX DO ARAGUAIA 3 - 3
SAO JOSE DO RIO CLARO 3 - 3
SAPEZAL 5 - 5
SINOP 27 3 30
SORRISO 9 1 10
TANGARA DA SERRA 19 2 21
TAPURAH 2 - 2
UNIAO DO SUL 2 - 2
VARZEA GRANDE 92 10 102
VILA RICA 5 - 5
CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
PERFIL PROFISSIONAL: ARTES
MUNICIPIO DA VAGA AC PCD | TOTAL
AGUA BOA 2 - 2
ALTA FLORESTA 8 1 9
ALTO ARAGUAIA 2 - 2
9] 9

AILTO CARCACR
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ALTO PARAGUAI

ALTO TAQUARI

APIACAS

ARIPUANA

BARRA DO BUGRES

BOM JESUS DO ARAGUAIA

BRASNORTE
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CACERES
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o
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CAMPO NOVO DO PARECIS

CAMPO VERDE

CAMPOS DE JULIO

CANABRAVA DO NORTE

CANARANA

CARLINDA

CASTANHEIRA

CLAUDIA

COLIDER

COLNIZA

COMODORO

CONFRESA

COTRIGUACU
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CUIABA
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DIAMANTINO

DOM AQUINO

GUARANTA DO NORTE

GUIRATINGA

IPIRANGA DO NORTE

ITANHANGA

ITAUBA

JAURU

JUARA

JUINA

JUSCIMEIRA

LUCAS DO RIO VERDE

MARCELANDIA

MATUPA

MIRASSOL D'OESTE

NOVA BANDEIRANTES

NOVA CANAA DO NORTE

NOVA MONTE VERDE

NOVA MUTUM

NOVA OLIMPIA

NOVA XAVANTINA

NOVO MUNDO

PARANATINGA

PEDRA PRETA

PEIXOTO DE AZEVEDO

POCONE

PONTES E LACERDA

PORTO ALEGRE DO NORTE

PORTO DOS GAUCHOS
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POXOREU

PRIMAVERA DO LESTE

RIBEIRAO CASCALHEIRA

R1IO BRANCO

Rk D=

RONDONOPOLIS

N
U

ROSARIO OESTE

SANTA TEREZINHA

SANTO ANTONIO DO LEVERGER

SAO JOSE DO RIO CLARO

SAO JOSE DO XINGU

SAO PEDRO DA CIPA

SAPEZAL

SINOP

SORRISO

TABAPORA

TANGARA DA SERRA

ViR |DO|IR[IR|IRLR|ININ|R |-

VARZEA GRANDE

-
=

VILA RICA

w

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA

PERFIL PROFISSIONAL: BIOLOGIA

MUNICiPIO DA VAGA

>
(@)

TOTAL

ARIPUANA

N

BARRA DO BUGRES

BRASNORTE

CAMPO VERDE

COLIDER

COLNIZA

COMODORO

COTRIGUACU

DENISE

DIAMANTINO

IPIRANGA DO NORTE

JUINA

MARCELANDIA

PORTO DOS GAUCHOS

PRIMAVERA DO LESTE

QUERENCIA

RONDONOPOLIS

SAO JOSE DO RIO CLARO

SINOP

SORRISO

TAPURAH

RWWROVRINRIRPRIWRINRINRPRWR[R[R[INN
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CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA

PERFIL PROFISSIONAL: CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

MUNICIPIO DA VAGA

AC

PCD

TOTAL

AGUA BOA

1

ALTO PARAGUAI

1

ALTO TAQUARI

1
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ARIPUANA

BARRA DO BUGRES

BRASNORTE

CACERES

CAMPO NOVO DO PARECIS

CAMPO VERDE

CANABRAVA DO NORTE

CASTANHEIRA

COLIDER

COLNIZA

COMODORO
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LAMBARI D'OESTE

LUCAS DO RIO VERDE

MARCELANDIA

MATUPA

MIRASSOL D'OESTE

NORTELANDIA

NOVA BANDEIRANTES

NOVA CANAA DO NORTE

NOVA MUTUM

PARANATINGA

PEIXOTO DE AZEVEDO

PONTES E LACERDA

PRIMAVERA DO LESTE

QUERENCIA
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SALTO DO CEU

SANTO ANTONIO DO LEVERGER

SAO JOSE DO RIO CLARO

SAPEZAL

SINOP

SORRISO

TABAPORA

UNIAO DO SUL

VILA RICA
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CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA

PERFIL PROFISSIONAL: EDUCAGAO FiSICA

MUNICIiPIO DA VAGA

AC

TOTAL

AGUA BOA

ALTA FLORESTA

ALTO GARCAS

APIACAS

ARIPUANA
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BARRA DO BUGRES

BOM JESUS DO ARAGUAIA

CACERES

CAMPO NOVO DO PARECIS

CAMPO VERDE

CASTANHEIRA

CLAUDIA

COLIDER

COLNIZA

CONFRESA

COTRIGUACU
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DENISE

DOM AQUINO

GUIRATINGA

JACIARA

JUINA

JURUENA

JUSCIMEIRA

LAMBARI D'OESTE

LUCAS DO RIO VERDE

MARCELANDIA

MATUPA

NOVA MUTUM

NOVA OLIMPIA

NOVO MUNDO

PARANATINGA

PEDRA PRETA

PEIXOTO DE AZEVEDO

POCONE

PONTES E LACERDA

PORTO ALEGRE DO NORTE

PORTO ESPERIDIAO

POXOREU

PRIMAVERA DO LESTE

R1I0 BRANCO
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=
w

=
S

SANTA TEREZINHA

SAO JOSE DO RIO CLARO

SAO JOSE DO XINGU

SINOP

SORRISO

TABAPORA

TANGARA DA SERRA

VALE DE SAO DOMINGOS
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VARZEA GRANDE
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CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA

PERFIL PROFISSIONAL: LINGUA ESTRANGEIRA - ESPANHOL
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AGUA BOA

ALTA FLORESTA

ALTO ARAGUAIA

ARIPUANA

BARAO DE MELGACO

BARRA DO BUGRES

CACERES

CAMPO NOVO DO PARECIS

CHAPADA DOS GUIMARAES

COLIDER

COLNIZA

CONFRESA

N(R[RINRINRIR|IN|R[N|-
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CUIABA
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(e)]
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DIAMANTINO

GUARANTA DO NORTE

JACIARA

JUARA

JUINA

JUSCIMEIRA

LUCAS DO RIO VERDE

NOVA MONTE VERDE

NOVA OLIMPIA

NOVA XAVANTINA

PARANATINGA

PEDRA PRETA

PEIXOTO DE AZEVEDO

POCONE

PRIMAVERA DO LESTE

RONDONOPOLIS

SANTA TEREZINHA

SANTO ANTONIO DO LEVERGER

SAO JOSE DO RIO CLARO

SAPEZAL

TANGARA DA SERRA

N RIRINROR[RPRIRPRIR|IRINR|RPIW|IR|NIN|RP[R|W

NRIRINIRPRIO|IR|IR|IRIRIRINIRPRIRPRIW[R[ININ[R[RP|W

VARZEA GRANDE

=
w

[EEN
>

VILA RICA

(=Y

[EY

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA

PERFIL PROFISSIONAL: FiSICA

MUNICIPIO DA VAGA

>
(@)

TOTAL

ALTA FLORESTA

~

ARAPUTANGA

ARIPUANA

BARRA DO BUGRES

CACERES

CAMPO NOVO DO PARECIS

CAMPO VERDE

CAMPOS DE JULIO

CANABRAVA DO NORTE

CLAUDIA

SRR RINROIN|R[R o

SRR |RINIRIOIN|R |-

I InrnD
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COMODORO

CONFRESA

CUIABA

=
0o

N
o

CURVELANDIA

DIAMANTINO

GUARANTA DO NORTE

GUIRATINGA

IPIRANGA DO NORTE

ITIQUIRA

JUARA

JUINA

JURUENA

JUSCIMEIRA

LUCAS DO RIO VERDE

MARCELANDIA

MATUPA

NOBRES

NOVA BANDEIRANTES

NOVA MONTE VERDE

NOVA MUTUM

NOVA OLIMPIA

PARANATINGA

PEIXOTO DE AZEVEDO

POCONE

PONTES E LACERDA

POXOREU

PRIMAVERA DO LESTE

QUERENCIA

RIWRININIR[RINWIR[RIRINRPRIWRRPRUVWR[R[R[FR|W|F

RIWIRININ|IR[RINVWIR[R[IRPRINRPRIWR[IRPIVDVW[R[R[R|[FR|W|F

RONDONOPOLIS

SAO FELIX DO ARAGUAIA

SAO JOSE DO RIO CLARO

SAPEZAL

SINOP

SORRISO

TANGARA DA SERRA

VARZEA GRANDE

VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE

VILA RICA

CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA

PERFIL PROFISSIONAL: FILOSOFIA

MUNICIPIO DA VAGA

>
(@)

TOTAL

AGUA BOA

=

ALTA FLORESTA

ARAPUTANGA

ARIPUANA

BARRA DO BUGRES

CACERES

CAMPO NOVO DO PARECIS

CAMPOS DE JULIO

V(R (R [([DWIR[R|N|-

VR (R WIR|RL|IN

I InrnD
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COLNIZA

CONFRESA

CUIABA

DIAMANTINO

GUARANTA DO NORTE

JUARA

JUINA

MARCELANDIA

MATUPA

MIRASSOL D'OESTE

NOVA MUTUM

PONTES E LACERDA

PRIMAVERA DO LESTE

WRR|IRPRIRPRIRLRININIRPR|ININ|R|-

WlRrlRIR[R[IRLRININ[R[N[O[R |-

RONDONOPOLIS

=
o

[EEY
[EY

SAO JOSE DO RIO CLARO

SAPEZAL

SINOP

SORRISO

TANGARA DA SERRA

VARZEA GRANDE

VILA RICA

RO W[

R UOID|W|(R|[R

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA

PERFIL PROFISSIONAL: GEOGRAFIA

MUNICIiPIO DA VAGA

>
(@]

TOTAL

ALTA FLORESTA

=
o

Ry
=

ALTO ARAGUAIA

ALTO GARCAS

ALTO PARAGUAI

ARIPUANA

BARAO DE MELGACO

BARRA DO BUGRES

BARRA DO GARCAS

BRASNORTE

CAMPO NOVO DO PARECIS

CAMPO VERDE

CAMPOS DE JULIO

CANABRAVA DO NORTE

CANARANA

CASTANHEIRA

CLAUDIA

COLIDER

COLNIZA

COMODORO

CONFRESA

COTRIGUACU

N R WWNINORIRPRIRPRIRPRINIRPIN|IDRIRPIWW|(R|F

NlRr|lwlw(nNo|R|IR|IRIRINRIN D RO W|R|~

CUIABA

N
~N

w
o

DENISE

DIAMANTINO

DOM AQUINO

s =R (N

AR RN

rr't 17 NILATAL
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IPIRANGA DO NORTE

ITANHANGA

ITAUBA

JANGADA

JAURU

JUARA

JUINA

JURUENA

JUSCIMEIRA

LAMBARI D'OESTE

LUCAS DO RIO VERDE

MARCELANDIA

MATUPA

MIRASSOL D'OESTE

NOBRES

NOVA CANAA DO NORTE

NOVA GUARITA

NOVA MUTUM

NOVA OLIMPIA

NOVA SANTA HELENA

NOVA UBIRATA

NOVO HORIZONTE DO NORTE

NOVO MUNDO

PARANAITA

PARANATINGA

PEIXOTO DE AZEVEDO

POCONE

PONTAL DO ARAGUAIA

PONTES E LACERDA

PORTO DOS GAUCHOS

PORTO ESPERIDIAO

POXOREU

PRIMAVERA DO LESTE

QUERENCIA

RIBEIRAO CASCALHEIRA

RONDONOPOLIS

SALTO DO CEU

SANTO ANTONIO DO LEVERGER

SAO JOSE DO RIO CLARO

SAO JOSE DO XINGU

SAO PEDRO DA CIPA

SAPEZAL

RPN WNRINEFEPINWPARIRIRPWERIDININIPIRPIRPIRPIRPIRPIOIRPIWINIWWIRINRPWIFRUVDOININWIN|F

RPIERINWINIERIOIRINIWIPARRIPWIRFR|IARININIPIRIFPIRPIRPIFRPIOIRPRWINIWWIR|INIPIWRLRUVDIOININIWIN |-

SINOP

[EEN
o

[y
=

SORRISO

TABAPORA

TANGARA DA SERRA

UNIAO DO SUL

VALE DE SAO DOMINGOS

RPN W

R ROONW

VARZEA GRANDE

VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE

=

=

VILA RICA
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CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA

PERFIL PROFISSIONAL: HISTORIA

MUNICIPIO DA VAGA

>
(@)

TOTAL

AGUA BOA

ALTA FLORESTA

ALTO GARCAS

ALTO PARAGUAI

APIACAS

ARIPUANA

BARRA DO BUGRES

BRASNORTE

CAMPO NOVO DO PARECIS

CAMPO VERDE

CAMPOS DE JULIO

CANABRAVA DO NORTE

CASTANHEIRA

CLAUDIA

COCALINHO

COLIDER

COLNIZA

COMODORO

CONFRESA

CONQUISTA DO OESTE

COTRIGUACU

WL WWUuANIN P IRIPIWINIWIOOWINININIO O

WL WWUEANINIPIRIRPRIWINWO UWNININIO

CUIABA

=
[e¢]

N
o

DENISE

DIAMANTINO

GAUCHA DO NORTE

GUARANTA DO NORTE

ITANHANGA

ITAUBA

JANGADA

JAURU

JUARA

JUINA

JUSCIMEIRA

LUCAS DO RIO VERDE

MARCELANDIA

MATUPA

MIRASSOL D'OESTE

NOBRES

NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

NOVA BANDEIRANTES

NOVA CANAA DO NORTE

NOVA MARILANDIA

NOVA MONTE VERDE

NOVA MUTUM

NOVA OLIMPIA

NOVO MUNDO

NOVO SAO JOAQUIM

A R | WIR|O|RIRINIPIRPIWW|IRAR(RPWWUIRRIRPINW WL INW|F
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PARANATINGA

PEIXOTO DE AZEVEDO

PLANALTO DA SERRA

POCONE

PONTES E LACERDA

PORTO ALEGRE DO NORTE

POXOREU

PRIMAVERA DO LESTE

QUERENCIA

RIBEIRAO CASCALHEIRA

RPININWIFRINPIRINN

RININWIERINIPAIERININ

RONDONOPOLIS

[EY
N

[E
w

SANTO AFONSO

SANTO ANTONIO DO LEVERGER

SAO JOSE DO RIO CLARO

SAO JOSE DO XINGU

SAO PEDRO DA CIPA

SAPEZAL

SINOP

SORRISO

TANGARA DA SERRA

UNIAO DO SUL

NINUDTUNINIERIN W[

NINUDDTUOINIFRINW|(F|-

VARZEA GRANDE

=
ul

[EEN
~N

VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE

=

=

CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA

PERFIL PROFISSIONAL: LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

MUNICIiPIO DA VAGA

AC

TOTAL

ALTA FLORESTA

N

ALTO ARAGUAIA

ALTO GARCAS

ALTO PARAGUAI

ALTO TAQUARI

APIACAS

ARIPUANA

BOM JESUS DO ARAGUAIA

BRASNORTE

NININRFRIRFRIERINNPD

NININR|IFRIFRININ

CACERES

=
o

[y
=

CAMPO NOVO DO PARECIS

CAMPO VERDE

CANARANA

CASTANHEIRA

COLIDER

COLNIZA

COMODORO

CONFRESA

COTRIGUACU

NINEFRPINPEINPERINOD

NINRPINBEINIBINIOD

CUIABA

w
(o))

D
o

DENISE

DIAMANTINO

DOM AQUINO

SR W

AW
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GUIRATINGA

ITANHANGA

JACIARA

JUARA

JUINA

JURUENA

JUSCIMEIRA

LAMBARI D'OESTE

LUCAS DO RIO VERDE

MATUPA

MIRASSOL D'OESTE

NOBRES

NORTELANDIA

NOVA MUTUM

NOVA OLIMPIA

NOVA XAVANTINA

PEDRA PRETA

PEIXOTO DE AZEVEDO

POCONE

PORTO DOS GAUCHOS

POXOREU

PRIMAVERA DO LESTE

RIO BRANCO

RONDONOPOLIS

SANTO ANTONIO DO LEVERGER

SAO JOSE DO RIO CLARO

SAO JOSE DO XINGU

SINOP

SORRISO

TABAPORA

TANGARA DA SERRA

VALE DE SAO DOMINGOS

RPWINIPIWININRERINIFPWERIRIPARINININIWIRIRPIRINIWINIRPIRPIRPINW(RFR(FR[(F

RITWINIARIWININFRPOIFRPRWIFR|IRIAINININIWIRL(RPRIRPINWINIR|IPIERINW(R|[RFR|F

VARZEA GRANDE

=
N

[EEN
w

VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE

VILA RICA

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA

PERFIL PROFISSIONAL: MATEMATICA

MUNICIPIO DA VAGA

>
(@}

TOTAL

AGUA BOA

w

ALTA FLORESTA

[EEN
o

ALTO ARAGUAIA

ALTO GARCAS

ALTO PARAGUAI

APIACAS

ARAPUTANGA

ARIPUANA

BARRA DO BUGRES

BOM JESUS DO ARAGUAIA

BRASNORTE

CACERES

WiIhWWiIRd|PWWIW| FLR|IOW

WA WWAPWWW|F

CAMPO NOVO DO PARECIS

=
-
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N
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CAMPOS DE JULIO

CANABRAVA DO NORTE

CASTANHEIRA

CLAUDIA

COLIDER

RIN(_|IP W

COLNIZA

COMODORO

N

CONFRESA

w

COTRIGUACU

PN OIRINIDIPW

N

CUIABA

(0]
D

[e))
o

DIAMANTINO

GUIRATINGA

IPIRANGA DO NORTE

ITANHANGA

ITAUBA

JANGADA

JAURU

JUARA

JUINA

JURUENA

JUSCIMEIRA

LUCAS DO RIO VERDE

MARCELANDIA

MATUPA

NOBRES

NORTELANDIA

NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

NOVA CANAA DO NORTE

NOVA GUARITA

NOVA MARILANDIA

NOVA MARINGA

NOVA MONTE VERDE

NOVA MUTUM

NOVA OLIMPIA

NOVA UBIRATA

NOVO HORIZONTE DO NORTE

NOVO MUNDO

NOVO SANTO ANTONIO

NOVO SAO JOAQUIM

PARANATINGA

POCONE

U WIRIRIRPIRIARIWINIWIFRIRPIRLPININIRPININRPIRPUPINW(R[IRPRINMNPW PO

VWIFRFRIFRIRPIPIOWOWNWIFRIRPIRPININIFRPININ|IRP|RPOD|RROW|R[RINRPW|IRAOD

PONTES E LACERDA 10 11
PORTO ALEGRE DO NORTE 1 1
PORTO DOS GAUCHOS 2 2
PORTO ESTRELA 1 1
POXOREU 4 4
PRIMAVERA DO LESTE 6 6
QUERENCIA 1 1
RESERVA DO CABACAL 1 1
RONDONOPOLIS 20 22
ROSARIO OESTE 4 4

CARNI"T"A 7“DD9IIT™7 N’ \V7INIL)
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SANTA TEREZINHA 1 - 1
SANTO ANTONIO DO LESTE 1 - 1
SANTO ANTONIO DO LEVERGER 2 - 2
SAO JOSE DO RIO CLARO 1 - 1
SAO JOSE DO XINGU 3 - 3
SAO PEDRO DA CIPA 1 - 1
SINOP 4 - 4
SORRISO 7 - 7
TABAPORA 4 - 4
TANGARA DA SERRA 6 - 6
UNIAO DO SUL 1 - 1
VARZEA GRANDE 15 1 16
VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE 2 - 2
CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
PERFIL PROFISSIONAL: PEDAGOGIA (GLOBAL)

MUNICiPIO DA VAGA AC PCD TOTAL
ALTA FLORESTA 16 2 18
ALTO ARAGUAIA 3 - 3
ALTO GARCAS 6 - 6
ALTO PARAGUAI 5 - 5
ARAPUTANGA 10 11
ARENAPOLIS 3 - 3
BARAO DE MELGACO 7 1 8
BARRA DO BUGRES 27 3 30
BRASNORTE 1 - 1
CAMPO NOVO DO PARECIS 23 2 25
CAMPO VERDE 16 2 18
CANABRAVA DO NORTE 6 - 6
COCALINHO 2 - 2
COLIDER 18 2 20
COLNIZA 9 1 10
CONFRESA 6 - 6
COTRIGUACU 3 - 3
CUIABA 90 10 100
CURVELANDIA 4 - 4
DIAMANTINO 8 1 9
DOM AQUINO 7 - 7
GLORIA D'OESTE 4 - 4
GUARANTA DO NORTE 5 - 5
ITANHANGA 4 - 4
JACIARA 21 2 23
JANGADA 7 - 7
JAURU 2 - 2
JUARA 27 3 30
JUINA 36 4 40
JURUENA 9 1 10
JUSCIMEIRA 18 2 20
LAMBARI D'OESTE 3 - 3
LUCAS DO RIO VERDE 13 1 14

NAADCCCIL ANDIA
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MIRASSOL D'OESTE 14 1 15
NOBRES 7 1 8
NORTELANDIA 1 - 1
NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO 11 1 12
NOVA BANDEIRANTES 1 - 1
NOVA BRASILANDIA 1 - 1
NOVA GUARITA 2 - 2
NOVA MARINGA 6 - 6
NOVA MONTE VERDE 2 - 2
NOVA MUTUM 5 - 5
NOVA OLIMPIA 4 - 4
NOVO SAO JOAQUIM 3 - 3
PARANAITA 3 - 3
PEIXOTO DE AZEVEDO 10 1 11
POCONE 38 4 42
PONTES E LACERDA 36 4 40
PORTO ALEGRE DO NORTE 7 1 8
PORTO ESPERIDIAO 7 1 8
POXOREU 9 1 10
PRIMAVERA DO LESTE 54 6 60
RIBEIRAOZINHO 1 - 1
RONDONOPOLIS 63 7 70
ROSARIO OESTE 7 1 8
SANTA TEREZINHA 5 - 5
SANTO ANTONIO DO LEVERGER 36 4 40
SINOP 36 4 40
SORRISO 11 1 12
TANGARA DA SERRA 32 3 35
VALE DE SAO DOMINGOS 3 - 3
VARZEA GRANDE 75 8 83
CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA

PERFIL PROFISSIONAL: LINGUA PORTUGUESA

MUNICIPIO DA VAGA AC PCD | TOTAL

ACORIZAL 2 - 2
AGUA BOA 3 - 3
ALTA FLORESTA 4 - 4
ALTO GARCAS 2 - 2
ALTO PARAGUAI 5 - 5
ARIPUANA 4 - 4
BARRA DO BUGRES 7 1 8
BOM JESUS DO ARAGUAIA 3 - 3
BRASNORTE 4 - 4
CACERES 3 - 3
CAMPO NOVO DO PARECIS 6 - 6
CAMPO VERDE 6 - 6
CAMPOS DE JULIO 3 - 3
CANABRAVA DO NORTE 1 - 1
CANARANA 4 - 4
CARLINDA 1 - 1
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CLAUDIA

COCALINHO

COLIDER

COLNIZA

CONFRESA

COTRIGUACU

vunoubd kLN

CUIABA

w
(e)]

DOM AQUINO

GUIRATINGA

IPIRANGA DO NORTE

ITAUBA

ITIQUIRA

JANGADA

JUARA

JUINA

JURUENA

JUSCIMEIRA

LUCAS DO RIO VERDE

MARCELANDIA

MIRASSOL D'OESTE

NOBRES

NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

NOVA MARINGA

NOVA MONTE VERDE

NOVA MUTUM

NOVA OLIMPIA

NOVA UBIRATA

NOVA XAVANTINA

PARANATINGA

PEDRA PRETA

POCONE

PORTO ALEGRE DO NORTE

PORTO DOS GAUCHOS

PORTO ESPERIDIAO

POXOREU

PRIMAVERA DO LESTE

QUERENCIA
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RONDONOPOLIS

N
~

w
o

SALTO DO CEU

SANTA TEREZINHA

SANTO ANTONIO DO LEVERGER

SAO JOSE DO RIO CLARO

SAO JOSE DO XINGU

SAO PEDRO DA CIPA

SAPEZAL

SINOP

SORRISO

TABAPORA

TESOURO

UNIAO DO SUL
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VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE

VILA RICA

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA

PERFIL PROFISSIONAL: QUIMICA

MUNICiPIO DA VAGA

>
(@)

AGUA BOA

ALTA FLORESTA

ARAPUTANGA

BARRA DO BUGRES

CACERES

CAMPO NOVO DO PARECIS

CAMPO VERDE

CAMPOS DE JULIO

CANABRAVA DO NORTE

CANARANA

CHAPADA DOS GUIMARAES

CLAUDIA

COLIDER

COLNIZA

CONFRESA

COTRIGUACU

RPINFRPIWRRIFRPRFRPRFRPRWNOWR[N[FE

RINRPIWIR|IRIR|IRIRLRIWIN

CUIABA

=
w

[ERN
~

CURVELANDIA

DENISE

DIAMANTINO

GUARANTA DO NORTE

ITIQUIRA

JANGADA

JUARA

JUINA

LUCAS DO RIO VERDE

MARCELANDIA

MATUPA

NOBRES

NOVA BANDEIRANTES

NOVA MUTUM

NOVA OLIMPIA

PEDRA PRETA

PEIXOTO DE AZEVEDO

POCONE

PONTES E LACERDA

PORTO ALEGRE DO NORTE

PORTO ESPERIDIAO

POXOREU

PRIMAVERA DO LESTE

QUERENCIA

RURIRIRINININIRINWIR[RINIRID D W[R[RININ[R(R

RONDONOPOLIS
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o

ROSARIO OESTE

SAO FELIX DO ARAGUAIA
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SINOP

SORRISO

TANGARA DA SERRA

TAPURAH

R ININ(N

= ININ(N

VARZEA GRANDE

VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA

PERFIL PROFISSIONAL: SOCIOLOGIA

MUNICIPIO DA VAGA

>
(@)

TOTAL

AGUA BOA

=

ALTA FLORESTA

ARAPUTANGA

BARRA DO BUGRES

CACERES

CAMPO NOVO DO PARECIS

CAMPO VERDE

CANARANA

CLAUDIA

COLIDER

COLNIZA

CONFRESA

N(RPWR[R[RLRINANFRPD>

CUIABA

[EEN
o

DIAMANTINO

GUARANTA DO NORTE

JUARA

JUINA

LUCAS DO RIO VERDE

MARCELANDIA

MATUPA

MIRASSOL D'OESTE

NOBRES

NOVA MUTUM

NOVA OLIMPIA

PEIXOTO DE AZEVEDO

POCONE

PONTES E LACERDA

PRIMAVERA DO LESTE

PIWINFRPIRFRPRINRERPRERINRPWWNIRPIRPRIOINIPIWIRIPRPIRLPINIARIN(R[(A(F-

ARWINIFRPIRLPINRPRIRPRINPWWIN|R|F

RONDONOPOLIS

SANTO ANTONIO DO LEVERGER

SAO JOSE DO RIO CLARO

SAPEZAL

SINOP

SORRISO

TANGARA DA SERRA

VARZEA GRANDE

VILA RICA

AC = Vagas de Ampla Concorréncia;
PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia.
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGOES ESPECIAIS

GOVERNO DE MATO GROSSO
Secretaria de Estado de Gestao
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2. 01/2017 - 03 DE JULHO DE 2017

Eu, )
Inscricdo n?@ , CPF. n® , inscrito para o cargo/ perfil
profissional/municipio venho

solicitar de condicGes especiais para a realizacdo das provas, conforme a seguir:

1. Prova em Braile

2. Prova Ampliada

3. Prova com Ledor

4. Prova com Intérprete de Libras
5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagoes:

* Estou ciente de que o IBFC atendera o solicitado levando em consideragao critérios de viabilidade e razoabilidade,
conforme item 6.8.1 do Edital.

Em / /2017

Assinatura do candidato

ANEXO IlI - ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS

Professor da Educagao Basica do Estado de Mato Grosso
Atribuigbes: Atribuicdes inerentes as atividades de docéncia, de coordenacdo e assessoramento
pedagdgico, e de direcao de unidade escolar.

Técnico Administrativo Educacional

Atribuigdes: administracdo escolar — atividades de escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas,
transferéncias escolares, boletins, relatorios relativos ao funcionamento das secretarias escolares e do
o6rgdo central da instituicdo da Educacdao Basica; multimeios didaticos — operar quaisquer aparelhos
eletrénicos tais como: videocassete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora,
retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda, na orientacdo dos
trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratoérios de informatica e laboratérios de ciéncias.

Apoio Administrativo Educacional
AtribuigOes: atividades que englobam a nutricdo escolar (merendeira); limpeza e vigilancia, dentro das
unidades escolares, de acordo com disposicdes da Lei Complementar n? 206 de 29 de dezembro de 2004.

ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
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Lingua Portuguesa: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e letra;
classificacdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais;
digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e minusculas;
acentuacao grafica; representacdo das unidades de medida; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de
palavras; afixos; processos de formacgao de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificacdes das
classes gramaticais. SINTAXE: A estrutura da oragao (classificacdo e emprego dos termos); a estrutura do
periodo composto (classificacdo e emprego das oracgdes); emprego dos sinais de pontuacdo; regéncia
verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

Nogdes de Informatica: Word, Excel, Sistema Operacional Windows, aplicativos do pacote Microsoft Office,
Conhecimentos de Internet e e-mail.

Legislagdo Basica:

1. Principios fundamentais da CF/88 (arts. 12 a 49); 2. Direitos e garantias fundamentais (arts. 52 a 11); 3.
Organizacdo do Estado politico-administrativo (arts. 18 a 33); 4. Administracdo Publica na CF/88 (arts. 37 a
41); 5. Organizacdo dos Poderes (arts. 76 a 91). 6. Constituicdo Estadual. 7. Leis Complementares Estaduais
e suas atualizacGes posteriores: LC 04 de 15 de outubro de 1990. LC n. 13 de 16 de janeiro de 1992, LC n. 14
de 16 de janeiro de 1992, LC 50 de 01 de outubro de 1998. LC 80 de 14 de dezembro de 2000, LCn. 112 de
01 de julho 2002. 8. LC 206 de 29 de dezembro de 2004.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia e Geografia do Estado de Mato Grosso:

HISTORIA DE MATO GROSSO - PERIODO COLONIAL. 1. Os bandeirantes: escraviddo indigena e exploragdo
do ouro; 2. A fundac¢do de Cuiaba: TensGes politicas entre os fundadores e a administragdo colonial; 3. A
fundacdo de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escravidao
negra em Mato Grosso. PERIODO IMPERIAL. 1. A crise da mineracdo e as alternativas econdémicas da
Provincia; 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso; 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagdes;
5. A Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participacdao de Mato Grosso; 6. A economia mato-
grossense apos a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai; 7. O fim do Império em Mato Grosso.
PERIODO REPUBLICANO. 1.0 coronelismo em Mato Grosso; 2. Economia de Mato Grosso na Primeira
Republica: usinas de acucar e criacdao de gado; 3. Relagdes de trabalho em Mato Grosso na Primeira
Republica; 4. Mato Grosso durante a Era Vargas: politica e economia; 5. Politica fundiaria e as tensdes
sociais no campo; 6. Os governadores estaduais e suas realizacdes; 7. Tdpicos relevantes e atuais de
politica, economia, sociedade, educac¢do, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentdvel, seguranca, ecologia e suas vinculag¢des histdricas.

GEOGRAFIA DE MATO GROSSO - 1. Mato Grosso e a regiao Centro-Oeste, 2. Geopolitica de Mato Grosso, 3.
Ocupacao do territério, 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espaco mato-grossense, 5. Aspectos
politico-administrativos, 6. Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso, 7. Formagdo étnica, 8. Programas
governamentais e fronteira agricola mato-grossense, 9. A economia do Estado no contexto nacional, 10. A
urbanizag¢do do Estado.

Nogoes Basicas de Administra¢ao Publica:

1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacao; natureza, fins e
principios. 2. Organizagdao administrativa do Estado. 3. Administra¢do direta e indireta. 4. Agentes publicos:
espécies e classificacao, poderes, deveres e prerrogativas do cargo, emprego e fungao publicos. 5. Poderes
administrativos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e
invalidagdo. 7. Controle e responsabilizagao da administragdo: controle administrativo, controle judicial,
controle legislativo, responsabilidade civil do Estado.

Nogcdes Basicas de Etica e Filosofia:
1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4.
A relacdo entre os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. 6.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Raciocinio Légico e Matematico:
1. SituagOes Contextualizadas, 2. Sequéncias (numeros, figuras, letras); 3. Porcentagem; 4. Conceito de
fracao.

Relagdes Interpessoais:

1. Relagbes Humanas/interpessoal; 2. Comunicacdo Interpessoal; 3. Caracteristica de um bom
atendimento; 4. Postura Profissional; 5. Integracao; 6. Empatia; 7. Capacidade de ouvir; 8. Argumentagdo
Flexivel.

Nogoes Basicas de Politicas Educacionais:
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Diretrizes Nacionais para a
Educacdo Especial na Educacdo Basica.

Nogoes Basicas de Saude e Seguranga do Trabalho:
O gas de cozinha. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacgoes.
Utilizacdo, manuseio e conservacao de ferramentas, utensilios, equipamentos e eletrodomésticos.

Nogdes Basicas de Higiene:
1. Nogdes basicas de higiene e limpeza. 2. Cuidados pessoais na manipulagdo de alimentos. 3.

Reaproveitamento de alimentos. Estocagem dos alimentos. 4. Conservagao e validade dos alimentos.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

1. Interpretacdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacao
contextual de palavras e expressdes; relacdes entre ideias e recursos de coesdo; figuras de estilo. 2.
Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo silabica, acentuagdo grafica, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des, conjuncdes, interjeicdes: conceituagdes, classificacdes, flexdes,
emprego, locugdes. Sintaxe: estrutura da oracdo, estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocacdo de pronomes; pontuacao.

Nogoes de Informatica:

1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrénico, de
grupo de discussao, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento
de dados e para realizacdo de cépia de seguranca (backup). 4. Principais aplicativos para edicdo de textos,
planilhas eletronicas, geracao de material escrito, audiovisual e outros. 5. Pacote Microsoft Office.

Legislagao Basica:

1. Constituicdo Federal de 1988. 1.1 Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n2 8.069 de 1990. 1.2 LDBEN
- Lei n2 9.394 de 1990. 2. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Bdsica. 3. Plano Nacional de
Educacdo. 4. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 5. Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. 6. Plano Estadual de Educacdo Lei
10111 de 06 de junho de 2014, Lei Organica dos Profissionais do Ensino Basico (LOPEB); 7. Lei
Complementar n2 50/98 de 01de outubro de 1998; 8. Lei 7.040/98; 9. Resolugdo n? 150/1999 — CEE/MT;
10. Resolugdo n°® 257/06 — CEE/MT; 11. Resolugdo n2 249/07 — CEE/MT; 12. Resolugdo n2 630/08, LC 206 de
29 de dezembro de 2004 e LC 04 de 15 de outubro de 1990.

CONHECIMENTOS GERAIS
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Histdria e Geografia do Estado de Mato Grosso:

HISTORIA DE MATO GROSSO - PERIODO COLONIAL. 1. Os bandeirantes: escraviddo indigena e exploracdo
do ouro; 2. A fundacdo de Cuiabd: Tensdes politicas entre os fundadores e a administracdo colonial; 3. A
fundacdo de Vila Bela da Santissima Trindade e a criacdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escravidao
negra em Mato Grosso. PERIODO IMPERIAL. 1. A crise da mineracdo e as alternativas econémicas da
Provincia; 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso; 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizacdes;
5. A Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participacdo de Mato Grosso; 6. A economia mato-
grossense apods a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai; 7. O fim do Império em Mato Grosso.
PERIODO REPUBLICANO. 1.0 coronelismo em Mato Grosso; 2. Economia de Mato Grosso na Primeira
Republica: usinas de agucar e criagdo de gado; 3. Relagbes de trabalho em Mato Grosso na Primeira
Republica; 4. Mato Grosso durante a Era Vargas: politica e economia; 5. Politica fundiaria e as tensdes
sociais no campo; 6. Os governadores estaduais e suas realizacGes; 7. Topicos relevantes e atuais de
politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentdavel, seguranca, ecologia e suas vinculacdes historicas.

GEOGRAFIA DE MATO GROSSO - 1. Mato Grosso e a regidao Centro-Oeste, 2. Geopolitica de Mato Grosso, 3.
Ocupacdo do territorio, 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense, 5. Aspectos
politico-administrativos, 6. Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso, 7. Formacdo étnica, 8. Programas
governamentais e fronteira agricola mato-grossense, 9. A economia do Estado no contexto nacional, 10. A
urbanizag¢do do Estado.

Nogoes de Administragdo Publica:

1. Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organiza¢do; natureza, fins e
principios. 2. Organizacdo administrativa do Estado. 3. Administracao direta e indireta. 4. Agentes publicos:
espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e fun¢do publicos. 5. Poderes
administrativos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e
invalidagdo. 7. Controle e responsabilizagdao da administragdo: controle administrativo, controle judicial,
controle legislativo, responsabilidade civil do Estado.

Nogdes de Etica e Filosofia:

1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4.
A relacdo entre os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. 6.
Etica e cidadania. 7. Racionalismo ético. 8. Etica e liberdade.

Politicas Publicas da Educag¢ao (apenas para a Prova Discursiva):

1. Politicas publicas no contexto de uma sociedade. 1.1 Politicas publicas no contexto educacional. 2. Papel
da escola como formadora de valores e da ética social. 3. As politicas para o curriculo nacional. 4. Politicas
educacionais como politicas publicas de natureza social. 5. Reformas neoliberais para a educac¢do. 5.1
ImplicagbGes das politicas publicas para a organizacdo do trabalho escolar. 6. A Histéria da educag¢do no
Brasil: fundamentos histoéricos. 7. Educacdo, histdria e cultura afro-brasileira. 8. Educagdo no mundo
contemporaneo: desafios, compromissos e tendéncias da sociedade, do conhecimento e as exigéncias de
um novo perfil de cidaddo. 9. A escola e a pluralidade cultural. 10. Curriculo: elaboracdo e pratica. 11. O
desenvolvimento do projeto politico pedagdgico da escola. Educagdo inclusiva: fundamentos legais,
conceito e principios, adaptagdes curriculares, a escola inclusiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Redacgdo Oficial (Federal):
Normas estabelecidas no Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica, disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/manual/manual.htm

Nogdes Basicas de Arquivo:
1. Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 - Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e
da outras providéncias. 2. Gestdao de Documentos. 3. Arquivo Intermedidrio. 4. Arquivo Permanente.
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Raciocinio Légico e Matematico:

1. Resolucdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com
figuras, de palavras). 2. Raciocinio l6gico-matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo
l6gica, argumentos validos.

Relagdes Interpessoais:

1. Relagbes Humanas/interpessoal; 2. Comunica¢do Interpessoal; 3. Caracteristica de um bom
atendimento; 4. Postura Profissional; 5. Integracao; 6. Empatia; 7. Capacidade de ouvir; 8. Argumentagdo
Flexivel.

Estatistica Basica:

1. Conceito de Estatistica. 2. Fendmenos aleatdrios. 3. Populacdo e amostra. 4. Distribuicdo de frequéncia.
5. Variaveis discretas e variaveis continuas. 6. Séries estatisticas e graficos. 7. Medidas de posicdo. 8.
Medidas de Dispersao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA DO ESTADO DE MATO GROSSO

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

1. Compreensdo e inteleccdao de textos; 2. Tipologia textual; 3. Figuras de linguagem; 4. Ortografia; 5.
Acentuacdo grafica; 6. Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Formacao, classe e emprego de palavras; 8.
Sintaxe da oracdo e do periodo; 9. Pontuacdo; 10. Concordancia nominal e verbal, 11. Colocagao
pronominal; 12. Regéncia nominal e verbal; 13. Equivaléncia e transformacdao de estruturas; 14. Relagdes
de sinonimia e antonimia. 15. Interpreta¢do de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de
vista do autor; significacdo contextual de palavras e expressdes.

Raciocinio Légico e Matematico:

1. Resolucdo de problemas envolvendo fragBes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nimeros, com
figuras, de palavras). 2. Raciocinio légico-matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo
l6gica, argumentos validos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nogdes Basicas de Etica e Filosofia:

1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4.
A relacdo entre os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. 6.
Etica e cidadania. 7. Racionalismo ético. 8. Etica e liberdade.

Historia e Geografia do Estado de Mato Grosso:

Histéria de Mato Grosso - PERIODO COLONIAL. 1. Os bandeirantes: escraviddo indigena e exploracdo do
ouro; 2. A fundacdo de Cuiabd: Tensdes politicas entre os fundadores e a administracdo colonial; 3. A
fundacdo de Vila Bela da Santissima Trindade e a criacdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escravidao
negra em Mato Grosso. PERIODO IMPERIAL. 1. A crise da mineragdo e as alternativas econémicas da
Provincia; 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso; 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizac¢des;
5. A Guerra da Triplice Alianca contra o Paraguai e a participacdo de Mato Grosso; 6. A economia mato-
grossense apds a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai; 7. O fim do Império em Mato Grosso.
PERIODO REPUBLICANO. 1.0 coronelismo em Mato Grosso; 2. Economia de Mato Grosso na Primeira
Republica: usinas de acgucar e criacdo de gado; 3. Relagdes de trabalho em Mato Grosso na Primeira
Republica; 4. Mato Grosso durante a Era Vargas: politica e economia; 5. Politica fundiaria e as tensdes
sociais no campo; 6. Os governadores estaduais e suas realizacOes; 7. Tdpicos relevantes e atuais de
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentdvel, seguranca, ecologia e suas vincula¢des histdricas.
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Geografia de Mato Grosso - 1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste, 2. Geopolitica de Mato Grosso, 3.
Ocupacdo do territdrio, 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espaco mato-grossense, 5. Aspectos
politico-administrativos, 6. Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso, 7. Formacdo étnica, 8. Programas
governamentais e fronteira agricola mato-grossense, 9. A economia do Estado no contexto nacional, 10. A
urbanizag¢do do Estado.

NogdOes Basicas de Informatica:

1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletronico, de
grupo de discussao, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento
de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup). 4. Principais aplicativos para edi¢dao de textos,
planilhas eletronicas, geracdao de material escrito, audiovisual e outros. 5. Pacote Microsoft Office.

Politicas Publicas da Educacdo (apenas para a Prova Discursiva):

1. Politicas publicas no contexto de uma sociedade. 1.1 Politicas publicas no contexto educacional. 2. Papel
da escola como formadora de valores e da ética social. 3. As politicas para o curriculo nacional. 6. Politicas
educacionais como politicas publicas de natureza social. 7. Reformas neoliberais para a educacdo. 7.1
ImplicacOes das politicas publicas para a organizacdo do trabalho escolar. 8. A Histdria da educagdo no
Brasil: fundamentos histéricos. 9. Educacdo, histéria e cultura afro-brasileira. 10. Educa¢do no mundo
contemporaneo: desafios, compromissos e tendéncias da sociedade, do conhecimento e as exigéncias de
um novo perfil de cidad3o. 11. A escola e a pluralidade cultural. 12. Curriculo: elaboragdo e pratica. 13. O
desenvolvimento do projeto politico pedagdgico da escola. Educagao inclusiva: fundamentos legais,
conceito e principios, adaptacdes curriculares, a escola inclusiva e o papel do professor. 14. Principios e
praticas de gestdo escolar. 15 O processo didatico pedagdgico de ensinar e aprender: concepg¢des e teorias
da aprendizagem. 16. As fases do desenvolvimento cognitivo e a organizagao dos processos de ensino e
aprendizagem. 17. Organizagdo curricular: escola organizada por ciclos de formagdo humana. 18.
Organizagdo curricular por areas de conhecimento. 19. Metodologia do trabalho pedagdgico através de
projetos tematicos. 20. Planejamento de ensino: concepg¢dao e procedimento relativos as etapas do
planejamento. 21. As competéncias dos conselhos de classe e deliberativo da escola. 22. O trabalho
coletivo como fator de aperfeicoamento da prdtica docente e da gestdo escolar. 23. Avaliagdo da
aprendizagem: concepc¢ao e funcBes. 24. A importancia dos resultados da avaliacdo institucional e da
avaliacdo do desempenho escolar no processo de melhoria da qualidade do ensino. 25. O papel do
professor na integracao escola-familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagao Basica:

1. Constituicdo Federal de 1988. 1.1 Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n2 8.069 de 1990. 1.2 LDBEN
- Lei n? 9.394 de 1990. 2. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educa¢do Basica. 3. Plano Nacional de
Educacdo. 4. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 5 Politica
Nacional de Educac¢ado Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. 6 Plano de Metas Compromisso Todos
pela Educacdo. 7. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica. 8. L.C. 50/98 e 206/98.
9. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e para o Ensino Médio. 10. Lei
Complementar n.2 112/2002 (Cédigo de ética). 11. Lei Complementar n.2 04/90 (Estatuto do Servidor
Publico Estadual). 12. Resolugdo 262/2002 — Organiza¢do da Escola em Ciclos, 13. Lei 7.040/99 Gestdo
Democratica — MT, Plano Estadual de Educagdo Lei 10111 de 06 de junho de 2014. Resolugdo n2 150/1999
— CEE/MT; 14. Resolugdo n° 257/06 — CEE/MT; 15. Resolugdo n2 630/08.

DISCIPLINA ESPECIFICA DO PERFIL (VERIFICAR ABAIXO):

Biologia:

1. Origem da vida. 1.1. Histdria e filosofia da Biologia. 1.2. Teoria da origem da vida. 1.3. Divisdes da
Biologia. 2. Citologia. 2.1. Biomoléculas. 2.2. Membrana celular e parede celular. 2.3. Citoplasma e
organelas. 2.4. Nucleo. 3. Gametas e gametogénese. 4. Embriogénese humana. 5. Genética. 5.1. Leis de
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ligada ao sexo. 5.5 Leituras complementares: projeto Genoma; clonagem. 5.6. Determinacdo de
paternidade através da andlise de DNA. 5.7. Atuacdo da engenharia genética: na cura de doencas, no
combate a pragas na lavoura e na criacdo de espécies transgénicas. 6. Evolucdo. 6.1. Criacionismo ou
fixismo. 6.2. Evolucionismo. 6.3. Mutacdes cromossOmicas: numeéricas e estruturais. 7. Classificacdo dos
seres vivos. 7.1. Classificacdo dos grandes grupos de organismos: Virus, Monera; Protista; Fungi; Plantae;
Animalia; Virus. 8. Anatomia e fisiologia comparada dos seres vivos (zoologia). 8.1. Reproduc¢do humana.
8.2. Aspectos anatomo-fisioldgicos dos sistemas reprodutores masculino e feminino. 9. Anatomia e
fisiologia comparada dos seres vivos — demais sistemas. 9.1. Digestdo humana, sistema de trocas gasosas,
respiragdo celular: respiragdo humana. 9.2. Sistema cardiovascular - circulagdo humana. 9.3. Sistema
excretor - excre¢gao humana. 9.4. Sensibilidade, coordenagao nervosa e hormonal. 9.5. Sistema nervoso
humano. 9.6. Sistema enddcrino humano. 9.7. Orgdos dos sentidos do homem. 9.8. Sistema locomotor
humano. 9.9. Sistema de revestimento humano - revestimento e anexos. 10. Anatomia e fisiologia
comparada de vegetais. 10.1. Sistema de nutricdo: fotossintese. 10.2. Sistema de trocas gasosas:
respiracdo; transpiracdo. 10.3. Sistema de transporte: xilema; floema. Sistema de revestimento: epiderme;
periderme. 10.4. Sistema reprodutor: Briofitas; Pteridofitas; Fanerdgamas. 11. Ecologia: conceitos basicos.
11.1. Cadeias e teias alimentares. 11.2. Fluxo de energia. 11.3. Biomas aquaticos. 11.4. Mangues. Biomas
terrestres. 11.5. Floresta tropico-equatorial. 11.6. Impacto ambiental. 11.6.1. Zona urbana: polui¢cdo do ar;
poluicdo do solo. 11.6.2. Zona rural. 12. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de
Biologia.

Ciéncias Fisicas e Biologicas:

1 Meio Ambiente. 1.1. Prote¢do e conservacdao dos diferentes ecossistemas brasileiros. 1.2. O uso
sustentavel dos diferentes materiais inorganicos e organicos (metais, ceramica, vidro, cimento, cana-de-
acucar, alcool e plasticos). 1.3. Tecnologia e Meio Ambiente: A poluicdo do ar, dgua e solo e a recuperagao
de ambientes degradados. Planeta Terra e Astronomia. 2.1. Modelos que explicam fenbmenos naturais
como vulcdes, terremotos e tsunamis. 2.2. Movimentos de Rotagdo e Translagdo. 2.3. As caracteristicas
fisicas dos astros e seus movimentos. 2.4. Os movimentos galdcticos. Os seres Vivos. 3.1. Origem da Vida,
Evolucdo e Classificagao da biodiversidade nos diferentes grupos. 3.2 Tipos de reproducdo dos seres vivos.
3.3. ATecnologia e os seres vivos. (Leite, queijos, adubos e fertilizantes). Ser humano. 4.1. Os sistemas do
corpo humano e as doencas causadas por seres vivos. 4.2, Sexualidade, D.S.Ts — doencas sexualmente
transmissiveis, Gravidez na adolescéncia e Métodos Anticoncepcionais. 4.3. Os. Perigos do fumo e das
drogas. Energia. 5.1. A producdo e uso de energia elétrica. 5.2. Os Recursos energéticos (petrdleo, carvao,
gds natural e biomassa). As fontes alternativas de energia (Edlica e Solar). As Radia¢des (Luz, ondas
eletromagnéticas). 5.3. Efeitos das radiacGes. 5.4. Os impactos ambientais relacionados ao uso e produgdo
de energia. Interacbes e Transformac¢bes dos Materiais. 6.1. Propriedades Gerais e especificas dos
materiais. 6.2. Reconhecimento das transformac¢des quimicas. 6.3. Representacdes de elementos,
substancias e transformacgdes quimicas. 6.4. Ligacdes I6nicas e covalentes. 6.5. Lei de Lavoisier e Proust.
6.6. Balanceamento de Equag¢bes Quimicas. 6.4. A Quimica e sua importancia para formacao do cidadao.

Educacao Fisica:

1. A histéria e as concepgdes pedagogicas da Educacao Fisica escolar. 2. Avaliacdo da Educagao Fisica
escolar. 3. Conhecimentos sobre o corpo (anatémicos, fisioldgicos, bioquimicos, biomecanicos e afetivos).
4. Conceitos e procedimentos das dangas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e
gindsticas. 5. A Educagdo Fisica como instrumento de comunica¢do, expressao, lazer e cultura.6. A
Educacdo Fisica: ética, saude, pluralidade cultural e meio ambiente. 7. A ludicidade no ambiente escolar. 8.
Linguagem corporal e cultura. 9. O plano de aula e suas aplicagdes praticas. 10. O esporte como conteudo
de ensino da Educacdo Fisica Escolar. 11. Aspectos criticos para a pratica educativa dos esportes na escola.
12. Transversalizagdo da Educagao Ambiental por meio das Prdaticas Corporais de Aventura. 13.
Metodologia de Ensino da Educacao Fisica.

Filosofia:
1. Do mito a razdo. 1.1. Mito e logos como discursos explicativos sobre a origem do cosmos. 1.2.
Caracteristicas e funcdes do mito. 1.3. No¢bes fundamentais a filosofia nascente: Physis, causalidade,
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Surgimento da ciéncia moderna e as suas caracteristicas. 2.3. As ciéncias humanas: a questdao do método e
da objetividade. 2.4. Ciéncia e Ideologia. 2.5. Conhecimento e linguagem. 3. Etica e cidadania. 3.1. O campo
da moral. 3.2. Liberdade e determinismo. 3.3. Felicidade e dever moral. 3.4. Etica e politica. 4. Estética. 4.1.
Arte e realidade: imitacdo e representacdo. 4.2. O belo e a questdo do gosto. 4.3. Arte e técnica. 4.4. A
funcdo social da arte. 5. Filosofia e Religido. 6. Conceitos: Sagrado. Simbolo. Rito. Espiritualidade.
Secularizagdo. 7. Metodologia de ensino de filosofia.

Fisica:

1. Cinemdtica Unidimensional e Bidimensional. 2. Dinamica. 2.1. Leis de Newton e suas aplicagGes. 2.2.
Movimento angular; 2.3. Energia Mecanica, Trabalho e Poténcia; 2.4. Lei de Conservagao da Energia; 2.5.
Centro de Massa e Momento Linear; 2.6. Impulso e Conservacdo do Momento Linear 2.7. Rotacao,
Rolamento, Torque e Momento Angular; 3. Gravitacdo Universal — Conceitos e AplicacGes 4. Estatica —
Conceitos e Aplicacbes. 5. Ondulatéria 5.1. Movimento Harmdnico Simples; 5.2. Introducdo ao estudo das
ondas: conceito, caracteristicas e classificacdo; 5.3. Fendmenos ondulatdrios — defini¢cdes e suas aplicacbes
na Acustica. 6. Mecéanica dos Fluidos — Fluidostatica e Fluidodindmica. 7. Introducdo a Teoria da
Relatividade Restrita. 8. Termometria 9. Calorimetria - Conceitos e aplicacGes; 10. Termodinamica 10.1.
Processos de transmissdo do calor; 10.2. Mudanca de estado de agregacdo da matéria; 10.3. Teoria cinética
dos gases; 10.4. Leis da Termodindmica; 10.5 Mdaquinas térmicas e aplicagcOes; 11. Eletrostatica 12.
Eletrodinamica 12.1. Leis de Ohm e Efeito Joule; 12.2. Elementos do circuito elétrico; 12.3. Associacao de
resistores e geradores; 12.4. Potencia elétrica; 12.5. Circuitos elétricos simples; 12. 6. Leis de Kirchhoff. 13.
Magnetismo 14. Eletromagnetismo 14.1. Forca de Lorentz; 14.2. Lei de Ampere; 14.3. Lei de Faraday e
indugdo magnética; 15. Ondas Eletromagnéticas. 16. Optica 16.1. Natureza e propagacdo da luz; 16.2.
Principios da Optica Geométrica; 16.3. Leis de reflexdo e Leis da refracdo; 16.4. Difracdo, interferéncia e
polariza¢do da luz; 16.5. Otica da visdo, instrumentos 6ticos e aplicacdes; 16.6. Dualidade onda-particula;
16.7. Efeito fotoelétrico. 17. Introducdo a Teoria da Relatividade 18. Introdugdo a Fisica Quantica 19.
Modelo atébmico atual 20. Radiagdo, suas interagdes e suas aplicacdes tecnoldgicas. 21. Metodologia de
Ensino da Fisica.

Geografia:

1. A histdria do pensamento geografico: Conceitos, temas e teorias da Geografia. 2. Cartografia: conceitos,
histérico, coordenadas, movimentos e fusos horarios, representacdes cartograficas, escalas e projecoes;
Cartografia Tematica; Sensoriamento Remoto; Sistemas de InformacbGes Geograficas; Sistema de
Posicionamento Global (GPS). 3. Estudo da Terra: 3.1. Consideragbes gerais, composicdo e estrutura da
Terra; Tectonica de Placas; Geomorfologia: Conceitos, 4. A Geografia do Espaco Mundial e sua geopolitica;
5. Geografia do Espaco Industrial: fatores de localizacao; tipos de industrias; Industrializacdo pioneira e
tardia; As revolugdes industriais; A revolugdao técnico-cientifica-informacional; Energia: importancia;
conceitos; modelos; fontes; 6. Geografia do Espago Agrdrio: Histérico e relagdes; Sistemas agricolas;
Moderniza¢do; Revolucdo Verde; Agropecudria em paises centrais e periféricos; Complexos Agroindustriais.
7. Geografia Urbana e Regional: Formagdo, dinamicas, caracteristicas e transformacgdes das cidades;
Economia de servicos; 8. Geografia da Populagdo: Dinamica, crescimento, distribuicdo e estrutura da
populagdo; Teorias demograficas; Movimentos migratérios. 9. A Geografia dos Transportes: Transportes e
comunica¢ao no mundo atual; A Geografia das redes. 10. A Relagdo Sociedade X Natureza: Quadro natural:
clima, vegetacao, relevo, geologia, solos, hidrografia, d4guas continentais e oceanicas; Recursos Naturais e
aproveitamento econdmico; 11. O Espago Geografico brasileiro: Caracteristicas fisicas; estrutura fisica e
geomorfoldgica; Relevo, dominios morfoclimaticos, climatologia, hidrografia, pedologia, 4guas continentais
e oceanicas; Recursos naturais e aproveitamento econO6mico; Questdes ambientais; 12. A Formagao
territorial do Brasil: Ocupacdo, organizacdo; regionaliza¢Oes; 13. A insercdo brasileira na economia global;
14. Geografia do espago industrial brasileiro. 15. Geografia da Populagao no Brasil. 16. Geografia do Espago
Agrario do Brasil: Histdrico e relagdes. 17. Geografia Urbana e Regional no Brasil: Formacao, dinamicas e
transformacodes histdricas e atuais. 18. Metodologia de Ensino da Geografia.

Historia:
1. A Histdria e o oficio do historiador: 1.1. Histéria, memoria, registros e instituicdes de guarda; 1.2. No¢ao
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periodizacdes. 1.4. Processo Histdrico, Sujeito Histdrico, Identidade Cultural. 2. Formacdo das primeiras
sociedades. 3. Antiguidade Ocidental e Idade Média: 4. Idade Moderna. 4.1. O Antigo Regime na Europa.
4.2. O Antigo Regime nos Trépicos: As relacbes de producdo, sociedade, religiosidade, educacdo
administracdo e relacdes de poder. 4.3. Os primeiros habitantes do Brasil e do Espirito Santo 4.4. Conflitos,
revoltas, reformas, invasGes e novas ideias na col6nia brasileira. 4.5. O Espirito Santo no contexto do
Império Ultramarino. 4.6. O fim do Antigo regime na Europa e os reflexos na Crise da colonizagdo
portuguesa. 5. Formac¢do do Brasil Império. 5.1. A transferéncia da Corte Portuguesa. 5.2. O processo de
independéncia do Brasil e seus desdobramentos no Espirito Santo durante o Brasil Império. 5.3. Primeiro
Reinado, Periodo Regencial e Segundo Reinado; 5.4. O processo de Proclamacdo da Republica; 6. Historia
do Brasil Republicano no século XX. 7. O Estado do Espirito Santo no contexto brasileiro no século XX; 8.
Questdes de género, étnico-raciais e direitos humanos no Brasil Contemporaneo. 9. A Republica Brasileira
no século XXI e suas relagcbes com a economia mundial. 10. A forma¢ao do mundo contemporaneo: 10.1.
Revolucdo Industrial, RevolugGes Burguesas, Liberalismo econ6mico. 10.2 Nacionalismos e Imperialismos.
10.3. Revolucdo Russa e a URSS; 10.4. As Grandes Guerras Mundiais do século XX e seus desdobramentos;
10.5. A Guerra Fria e a bipolarizacdo mundial: aspectos historicos. 11. Autoritarismo e democracia no
mundo pds-moderno. 12. A politica externa dos EUA na América Latina no século XXI. 13. Pan-
Americanismo: as experiéncias de integracdo nas Américas; 14. Os paises islamicos; 15. Conflitos no século
XXI. 16. Metodologia de Ensino da Histéria.

Lingua Estrangeira - Inglés:

1.Pronomes (pessoais, demonstrativos, possessivos, interrogativos). 2. Substantivos. 3. Adjetivos. 4. Artigos
definidos e indefinidos. 5. Numerais ordinais e cardinais. 6. Horas, dias da semana, meses e esta¢des no
ano. 7. Advérbios. 8. Falsos cognatos. 9. Preposi¢cdes. 10. Conjungdes. 11. Verbos; presente x presente
continuo; passado; passado x passado continuo; presente perfeito; presente perfeito x presente perfeito
continuo; passado perfeito; passado perfeito x passado perfeito continuo; futuro; condicional; modais; voz
passiva/ativa; infinitivo e o gerindio. 12. Question Tag. 13. Discurso indireto. 14. Phrasal verbs. 15. Modo
imperativo. 16. Leitura e interpretacao de textos em lingua inglesa. 17. Metodologia de Ensino de Inglés.

Lingua Estrangeira - Espanhol:

1. Morfologia: el articulo; el nombre: género, heterotonicos y heterosemanticos en comparacién al
portugués, numero; El adjetivo: género, numero, formas apocopadas, grados de comparacion; el
pronombre: personal, demostrativo, posesivo, indefinido, relativo; el verbo: conjugacion (verbos regulares
e irregulares), formas no personales, formas personales (uso de los diferentes tiempos y modos), perifrasis
verbales, forma pasiva; el adverbio: formas apocopadas; la preposicién; La conjuncién. 2. Silabeo. 3.
Acentuacion. 4. Heteroténicos y heterosemdnticos en relacion al portugués. 5. Sintaxis: oraciones
compuestas: cordinadas, subordinadas; el estilo indirecto. Interpretacion de textos. 6. Atividades
relacionadas al proceso de la ensefiaza y del apredizaje de espanol.

Lingua Portuguesa:

1. Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. 2. Polifonia e interdiscursividade. 3.
Intertextualidade, coeréncia e coesao textual. 4. Modos de organizacdo textual: descricdo, narragao e
argumentacdo. Concisdo, progressao e paralelismo sintatico e semantico. 5. Niveis de linguagem. 6. Tipos e
géneros textuais. 7. Fung¢des da linguagem. 8. A construcdo do texto: o paragrafo como unidade de
composicdo; topico frasal e suas diferentes fei¢cGes. Sintaxe da oracdo e do periodo. Frase, periodo e
oracdo. Ordem direta e indireta da estrutura frasal. Processos de coordenagdo e subordinacao (valores
sintdticos e semanticos). Valor semantico e emprego dos conectivos. 9. Variedades linguisticas. 10.
Semantica: figuras de linguagem, vicios de linguagem, polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia,
homonimia, denotagao e conotagao. 11. Tipos de discurso. 12. Morfologia em uma perspectiva discursiva-
textual. 13. Acentuacdo grdafica, pontuacdo e ortografia em uma perspectiva discursiva-textual. 14.
Regéncias nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. 15. Barroco mineiro. 16. Arcadismo
brasileiro. 17. Realismo/ Naturalismo/ Parnasianismo brasileiro. 18. Simbolismo. 19. Vanguardas Artisticas
na literatura. 20. Pré-modernismo no Brasil. 21. Modernismo no Brasil 22. Pds-modernismo. 23.
Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa.



http://www.estudegratis.com.br

Artes:

1. Processos de criacdo e de criacdo e de expressao por meio da integracao de diferentes linguagens artes,
musica, teatro e danca; 2. Relacdo entre arte e literatura na atividade simbdlica da crianca. 3. Importancia
da fantasia no desenvolvimento infantil. 3.1 Importancia das imagens no imaginario infantil. 3.2 Arte e
narracao de histdrias para a aprendizagem. 4. Principais movimentos da arte na sociedade brasileira. 5.
ContribuicGes da arte para o desenvolvimento cognitivo, fisico e afetivo. 6. Artes e sensibilidade. 7.
Arte contemporanea. 8. Diversidade artistico-cultural. 9. Desenvolvimento humano-social. 10. Artee
cidadania.

Matematica:

1. Conjuntos. 1.1. Representacdo e relagdo: pertinéncia, inclusdo e igualdade. 1.2. OperagBes: unido,
intercessdo. 1.3. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Func¢Ges. 2.1. Definicdo,
dominio, imagem, graficos, crescimento e decrescimento. 2.2. Func¢bes: afim, quadratica, exponencial e
logaritmica. 3. Trigonometria. 3.1. Arcos e angulos. 3.2. Reducdo no 12 quadrante. 3.3. Relacdes métricas e
trigonométricas no Tridangulo. 3.4. Fungbes trigonomeétricas. 4. Andlise combinatdria. 4.1. Teorema
fundamental da contagem. 4.2. Agrupamentos simples: arranjos, combinacdo e permutacdo. 5. No¢Oes de
probabilidade. 5.1. Espaco amostral e evento. 5.2. Definicdo, propriedades e operacdes de probabilidade.
6. Nocoes de estatistica. 6.1. Conceito, universo estatistico e amostra. 6.2. Frequéncia e amplitude. 6.3.
Representacdo grafica. 6.4. Medidas de posicao e dispersdo. 7. Sequéncia. 7.1. Progressdes aritméticas.
7.2. ProgressGes geométricas. 8. Matrizes e determinantes. 8.1. Conceito, igualdade, tipos, operacdes e
propriedades das matrizes. 8.2. Definicdao, propriedades e calculo dos determinantes. 9. Geometria
analitica. 9.1. Ponto, reta e circunferéncia. 10. Geometria Espacial 10.1. Sélidos geométricos: prisma,
piramide, cilindro, cone e esfera. 11. No¢des de matemadtica financeira. 11.1. Juros simples e juros
compostos. 12. Metodologia do ensino da Matematica

Quimica:

1. Modelos atémicos. 2. Classificacdao periddica dos elementos quimicos. 3. Radioatividade. 4. Ligacao
quimica: ligacdo idnica; ligacao covalente; ligagdo metdlica; polaridade das liga¢cdes e das moléculas; forcas
intermoleculares; geometria molecular. 5. Fun¢do inorganica: acidos e bases; éxidos e sais. 6. Reagao
guimica: equacdo quimica; tipos de reacdo quimica; balanceamento de equag¢do quimica; numeros de
oxidacdo. 7. Célculos quimicos: Unidade de massa atOmica; massas atdmica e molecular; Numero de
Avogadro; Mol; massa molar volume molar; calculos estequiométricos. 8. Estudo dos Gases: teoria cinética
dos gases; equacdo geral, equacdao de Clayperon; transformagdes gasosas. 9. Solugdes: Conceito;
classificacdo; tipos de concentracdo; diluicdo e volumetria. 10. Termoquimica: Energia e calor; entalpia;
fendbmenos exotérmicos e endotérmicos; Entalpias de formacdo das substancias, de combustdo; Lei de
Hess. 11. Cinética quimica: Velocidade de uma reagao quimica; fatores que a influenciam a velocidade; lei
da acdo das massas. 12. Equilibrio quimico e equilibrio idbnico em solugdes aquosas: Reagdo reversivel;
equilibrio quimico; constante de equilibrio; fatores que afetam o equilibrio; deslocamento de equilibrio:
principio de Le Chatelier; equilibrio i6nico; solucdo tampao; efeito do ion comum. 13. Eletroquimica.
Potenciais de oxidacdo e redugdo; pilhas; eletrdlise. 14. Quimica do carbono: Propriedades fundamentais
do atomo de carbono; notacdo e nomenclatura dos radicais organicos. 15. Funcdo organica: Conceito;
grupamento funcional; formulas geral e estrutural; notacdo e nomenclatura IUPAC das fungdes organicas.
16. Polaridade das moléculas organicas: tipos de forga intermolecular; efeitos sobre os pontos de fusdo e
ebulicdo nos compostos organicos. 17. Acidez e basicidade de compostos organicos. 18. Isomeria: plana e
espacial. 19. Reag¢Ges de compostos organicos: Reacdao de adi¢do; reacdo de substituicdo; reacao de
eliminagdo; reacdo de oxidac¢do. 20. Tipos de mecanismos da rea¢do organica: Reagdo de adi¢do; reacao de
substituicdo; reacdo de eliminacdo; reacdo de oxidacdo; reacdo de reducdo; reagentes eletrofilico e radical
livre. 21. Quimica ambiental. 22. Metodologia de Ensino da Quimica

Sociologia:

1. A histdria do saber socioldgico. 1.1. As contribuicdes das principais correntes de pensamento socioldgico,
suas interpretacdes da realidade e seus contextos histdricos.1.2. Sociologia como ciéncia. 1.3. A sociologia
e as ciéncias sociais. 1.4. A questao metodoldgica nas ciéncias sociais e a pesquisa social. 1.5. Sociologia no
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social. 2.1. Instituicdes sociais e o processo de socializagdo. 2.2. Classes sociais/status. 3. A contribuicdo da
Antropologia a ciéncia da sociedade. 4. Cultura e Ideologia. 4.1. Cultura como modo de vida de uma
populacdo. 4.2. Cultura como processo 4.3. Cultura de massa. 4.4. Identidade Cultural. 4.5.
Multiculturalismo. 4.6. Relativismo cultural. 4.7. Etnocentrismo. 5. Problemas sociais contemporaneos. 5.1.
As desigualdades sociais, movimentos sociais e violéncia. 5.2. Consumo, Alienacao e Cidadania. 5.3. As
mudanc¢as no mundo do trabalho. 5.4. Os meios de comunica¢cdo e a questdo ideoldgica. 5.5. O meio
ambiente e o desenvolvimento tecnoldgico. 5.6. A globalizacdo e os Estados Nacionais. 5.7. Diversidade
cultural e étnica. 6. Metodologia de Ensino da Sociologia.

Pedagogia (Global):

1.Cuidar e Educar na Educacdo Infantil. 2. Desenvolvimento motor, cognitivo e psicossocial. 3.
Corporalidade e Movimento.4. Artes na Educacdo Infantil. 4.1 Aprendizagem por meio de atividades
Idicas. 5.Recreacdo e Lazer.6. Aprendizagem por meio de diferentes linguagens. 6.1 Matematica na
Educacdo Infantil. 6.2 Ciéncias da Natureza na Educacdo Infantil. 7. Sequéncias didaticas. 8. Ensino e
aprendizagem por meio de projetos.8 Os principios de conviver, brincar, participar, explorar, comunicar e
conhecer-se. 8. Uso das tecnologias na educacdo infantil. 9. Diversidade: integracao e inclusdo de criancas
pequenas. 9. Alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. 10. A funcdo social da alfabetizacdo atual.
11. Alfabetizacdo e letramento. 12. As praticas da Lingua Portuguesa: a leitura, a producdo e escrita do
texto, a andlise linguistica e a sistematizacdao do cddigo. 13. A intencionalidade da avaliagdo no processo de
apropriacdao e producdo do conhecimento. 14. A participa¢do social do jovem e adulto na sociedade
contemporanea. 15. Alternativas de trabalho didaticos com jovens e adultos. 16. Educagdo infantil na
perspectiva histdrica. 17. O papel social da educagdo infantil. 18. Educar e cuidar. 19. A organiza¢ao do
tempo e do espaco na educacado infantil (escola organizada por ciclos de formacgdo — teoria e desafios). 20.
A documentacgdo pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo). 21. Principios que fundamentam a pratica
na educacdo infantil: pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia e relagdo creche
familia. 22. As instituicdes de educagao infantil como espaco de produgdo das culturas infantis.



