http://www.estudegratis.com.br
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Edicdo n°91-10.08.2017

Estado de Pernambuco, Oficio n® 690/2017 GAB/SEDUC do Secretario de Educagao do Recife, Cota do Chefe de Gabinete do
Prefeito do Recife, Cota do retari de 80 e Gestao de Pessoas do Recife/SEPLAGP e Cota do Gerente de
Cadastro e Acompanhamento Funcional/SEPLAGP.

RESOLVE

Colocar a disposigdo da Governo do Estado de Pernambuco/Secretaria de Educacgo, a servidora JANAINNA LAETITIA DE
SIQUEIRA SOUSA, Professor |, matricula n° 68966-5, CPF n° 948.368.844-20, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da
Cidade do Recife, Secretaria de Educagao, mediante Convénio de Cooperagdo Técnica, Administrativa e Financeira, em regime de
ressarcimento, com efeito retroativo a 2 de janeiro até 31 de dezembro de 2017.

PORTARIA N° 4026 DE 09 DE AGOSTO DE 2017

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, considerando o disposto no Art. 22 da Lei n°17.772/2012 de
17 de janeiro de 2012 que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras Desenvolvimento e Vencimentos - PCCDV dos Servidores
Efetivos do Grupo Ocupacional Satde da Administragao Direta do Municipio do Recife, alterado pelo Art. 9° da Lei n° 18.132 de 16 de
abril de 2015, CI n° 02/2017 da Unidade de Informagoes/GGAPRT/SEPLAGP e requerimento individual de adeséo ao referido plano,

RESOLVE:

Enquadrar os servidores abaixo relacionados, no PCCDV Satide 2012, no nivel da Tabela de enquadramento especificado.
N° T NOME CARGO REFERENCIA VIGENCIA

1 793419 PRISCILA TAINAH SA AZEVEDO AGENTE DE REDUCAO DE DANOS G Il SSC T2 A3 01/02/2017
2 643744 ANDRE DA COSTA VICTOR ANALISTA CLINICO G VII SSR T3 A5 01/02/2017
3 862055 GEORGGE GOMES OLIVEIRA ANALISTA CLINICO G VII SSR T2 A3 01/11/2016
4 657570 SANDRA VALERIA BORGES DE LUNCENA  ASSISTENTE SOCIAL 30H G VII SSR T3 A5 30/05/2017
5 374619 JUDITE MUNIZ DOS SANTOS AUX. DE CAMARA CLARA E ESCURA G Il SSD T5 A5 18/11/2016
6 332530 ADELUCIA GONCALVES P SANTACRUZ ~ AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H G IIl SSF T4 A5 30/05/2017
7 708798 PATRICIA CARNEIRO DA CUNHA AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H G Ill SSF T3 A4 09/05/2017
8 641517 SOLANGE RIBEIRO DA SILVA AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H G Ill SSF T3 A5 16/12/2016
9 320803 CYBELLE DE OLIVEIRA MENDES AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30H G XIXSSD T5A5  07/12/2016
10 239580 IZABEL CRISTINA DE A SILVA ENFERMEIRO 30H G IX SSW T6 A5 31/03/2017
11 665847 KATIA LUCIENNE DE MELO SALGADO ENFERMEIRO 30H G IX SSV T2 A4 16/12/2013
12 240279 NARA GERTRUDES DINIZ OLIVEIRA ENFERMEIRO 30H G IX SSW T6 A5 12/04/2017
13 644520 ROBECIA MORAIS DE A MOURA ENFERMEIRO 30H G IX SSV T3 A5 31/03/2017
14 239814 ROSARIO ANTUNES F LIMA ENFERMEIRO 30H G IX SSW T6 A5 31/03/2017
15 376850 ELIZABETH BASTOS DE MEDEIROS FISIOTERAPEUTA 30H G XXII SSS T5A5  30/11/2016
16 697990 ELZEVIR FERREIRA DA SILVA FISIOTERAPEUTA 30H G XXII SSRT3A4  18/04/2017
17 779245 ANTONIO HENRIQUE A DE SOUZA MEDICO 20H G XII'SS1T2A4 05/04/2017
18 340808 FRACINETE CAMBUIM DE MIRANDA MEDICO 20H G XII SS2 T5 A5 20/04/2017
19 865585 JAMESSON AUGUSTO DE A M JUNIOR MEDICO 20H G XII SS1T2A3 21/09/2016
20 692323 JAMESSON AUGUSTO DE A M JUNIOR MEDICO 20H G XII SS1T3 A4 21/09/2016
21 240317 MARIA DE FATIMA MARINHO DE SOUZA  MEDICO 20H G XII SS2 T6 A5 14/12/2016
22 374198 MARIA IMACULADA PEREIRA TENORI MEDICO 20H G XII 882 T5 A5 30/11/2016
23 399778 MICHELINE OLIVEIRA L P DA COSTA MEDICO 20H G XII SS1T4 A5 09/05/2017
24 776064 UILIANA BANDEIRA O LINS MEDICO 20H G XII SS1T2 A4 17/04/2017
25 780690 MARIA LUCINEIDE PORTO AMORIM MEDICO 40H G XIll SS3T2A3 20/06/2017
26 646318 TACIANA FERNANDES DOS S FERNAN NUTRICIONISTA 30H G VII SSR T3 A5 26/04/2017
27 202033 MARIA DE FATIMA J DE P WALFRID PSICOLOGO 30H G VII SSS T7 A5 07/04/2016
28 677794 ALCIEROS MARTINS DA PAZ SANITARISTA 30H G VIISSRT3 A4 29/06/2017
29 646758 GRAZIELA REGINA INTERAMINENSE C GATTAS SANITARISTA 30H G VIISSRT2 A4 30/05/2017
30 678164 ADRIANA MARQUES AFONSO TEC. DE SEGURANCA DO TRABALHO G XVII SSF T3A4  10/05/2017

PORTARIA N° 4027 DE 09 DE AGOSTO DE 2017
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, nos termos do Art. 4°, inciso IV, paragrafo 1°, inciso |,
25.783/2011 e Art. 3° do Decreto n® 30.360/2017, considerando o contido no Processo n° 07.33161.0.17

do Decreto n°

RESOLVE:

Conceder a servidora Mariana da Silva Rodrigues, com o cargo de Professor I, matricula n° 66.968-0, CPF n° 306.870.948-28,
licenga integral para estudo, com vencimentos, por 02 (dois) anos, a contar de 15 de agosto de 2017.

PORTARIA N° 4028 DE 09 DE AGOSTO DE 2017

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n° 14.728/85 e no Processo
n° 07.45454.8.17.

RESOLVE:

Exonerar a pedido, a contar de 06 de julho de 2017, o servidor Sandoval Carlos da Silva, do cargo efetivo Professor Il, matricu-
la n®101.001-8, CPF n° 696.631.734-91.

PORTARIA N° 4029 DE 09 DE AGOSTO DE 2017

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n° 14.728/85 e no Processo
n° 07.43199.0.17.

RESOLVE:

Exonerar a pedido, a contar de 18 de julho de 2017, a servidora Renata Kelly de Souza Araujo, do cargo efetivo Professor |,
matricula n® 88.664-3, CPF n° 043.643.864-05.

PORTARIA N° 4030 DE 09 DE AGOSTO DE 2017

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n® 14.728/85 e no Processo
n° 07.44401.8.17.

RESOLVE:

Exonerar a pedido, a contar de 29 de junho de 2017, a servidora Maruza Magna Freitas Costa, do cargo efetivo Médico 20H,
matricula n® 106.105-4, CPF n° 983.408.754-34.

PORTARIA N° 4031 DE 09 DE AGOSTO DE 2017

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n°® 14.728/85 e no Processo
n° 07.44876.6.17.

RESOLVE:

Exonerar a pedido, a contar de 29 de junho de 2017, o servidor Josimar Barbosa de Araujo, do cargo efetivo de Agente
Administrativo Escolar, matricula n® 72.725-0, CPF n° 044.644.914-80.

PORTARIA N° 4032 DE 09 DE AGOSTO DE 2017

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n° 14.728/85 e no Processo
n° 07.44171.2.17.

RESOLVE:

Exonerar a pedido, a contar de 26 de junho de 2017, a servidora, Joanne Maria Lima da Silva do cargo efetivo de Agente
Operacional, matricula n° 86.656-2, CPF n° 013.380.114-48.

PORTARIA N° 4033 DE 09 DE AGOSTO DE 2017

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n° 14.728/85 e no Processo
n° 07.44962.0.17.

RESOLVE:

Exonerar a pedido, a contar de 30 de junho de 2017, a servidora Janaina Siqueira de Sa Barreto, do cargo efetivo Médico 20H,
matricula n°® 78.852-3, CPF n° 007.567.154-90.

PORTARIA N° 4034 DE 09 DE AGOSTO DE 2017

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n° 14.728/85 e no Processo
n° 07.45359.5.17.

RESOLVE:

Exonerar a pedido, a contar de 03 de julho de 2017, o servidor Ismael Case da Silva, do cargo efetivo de Agente Administrativo,
matricula n® 92.848-8, CPF n° 030.724.544-69.

PORTARIA N° 4035 DE 09 DE AGOSTO DE 2017

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n® 14.728/85 e no Processo
n° 07.44444.9.17.

RESOLVE:

Exonerar a pedido, a contar de 27 de junho de 2017, a servidora Isabela Carvalho Carneiro dos Santos, do cargo efetivo
Cirurgido Dentista 40H, matricula n°® 78.462-3, CPF n° 009.421.504-90.

PORTARIA N° 4036 DE 09 DE AGOSTO DE 2017

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n° 14.728/85 e no Processo
n° 07.44194.2.17.

RESOLVE:

Exonerar a pedido, a contar de 30 de junho de 2017, o servidor Hugo Leonardo de Oliveira Couto, do cargo efetivo Médico 20H,
matricula n°® 79.445-3, CPF n° 038.431.984-03.

PORTARIA N° 4037 DE 09 DE AGOSTO DE 2017

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 194 CCl/2017-P referente ao Processo
n° 2118/2011-CCl, Parecer n° 0879/2017 e Encaminhamento n°® 0477/2017 da P Consultiva, Encamir

0465/2017 da P ia Geral Adjunta, Encamir n° 0415/2017 da Procuradoria Geral do Municipio e cons\derando [
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife, Lei Municipal n°® 14.728/85.

RESOLVE,

Demitir a servidora MIRELLA ALVES VICENTE, Professor I, matricula n° 61.618-7, com fulcro no art. 199, Il, paragrafo unico, do
Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio do Recife.

PORTARIA N° 4038 DE 09 DE AGOSTO DE 2017

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigoes, tendo em vista o contido no Oficio n® 178-CCl/2017-P referente ao Processo
n°® 2189/2011-CCl, Parecer n° 0868/2017 e Encaminhamento n° 0458/2017 da Procuradoria Consultiva, Encaminhamento n®
0428/2017 da Procuradoria Geral Adjunta, Encaminhamento n® 0404/2017 da Procuradoria Geral do Municipio e considerando o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife, Lei Municipal n® 14.728/85.

RESOLVE,

Denmitir o servidor EDMILSON DOS SANTOS, Técnico de Enfermagem, matricula n° 91.628-7, com fulcro no art. 199, II, paragrafo
unico, do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife.

PORTARIA N° 4039 DE 09 DE AGOSTO DE 2017

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 137-CCI/2017-P referente ao Processo
n° 2137/2011-CCl, Parecer n° 0987/2017 e Encaminhamento n° 0537/2017 da Procuradoria Consultiva, Encaminhamento n®
0508/2017 da Procuradoria Geral Adjunta, Encaminhamento n° 0067/2017 da Procuradoria Geral do Municipio e considerando o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife, Lei Municipal n® 14.728/85.

RESOLVE,

Demitir o servidor FABIO HONOR MARCELINO DE OLIVEIRA, Agente Administrativo, matricula n° 78.151-4, com fulcro no art.
199, I, paragrafo Unico, do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife.

PORTARIA N° 4040 DE 09 DE AGOSTO DE 2017

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 185-CCI1/2017-P referente ao Processo
n°® 2167/2011-CCl, Parecer n° 0973/2017 e Encaminhamento n° 0538/2017 da Procuradoria Consultiva, Encaminhamento n®
0511/2017 da Procuradoria Geral Adjunta, Encaminhamento n° 0428/2017 da Procuradoria Geral do Municipio e considerando o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife, Lei Municipal n® 14.728/85.

RESOLVE,

Denmitir a servidora SARA RODRIGUES BRAGA, Professor I, matricula n° 34.115-9, com fulcro no art. 199, II, paragrafo tnico do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife.

PORTARIA N° 4041 DE 09 DE AGOSTO DE 2017

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 220-CCI/2017-P referente ao Processo
n°® 2205/2012-CCl, Parecer n° 0926/2017 e Encaminhamento n° 0520/2017 da Procuradoria Consultiva, Encaminhamento n®
0493/2017 da Procuradoria Geral Adjunta, Encaminhamento n° 0427/2017 da Procuradoria Geral do Municipio e considerando o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife, Lei Municipal n® 14.728/85.

RESOLVE,

Demitir a servidora ARLEIDE DE ALBUQUERQUE GUERRA, Professor Il, matricula n® 91.048-0, com fulcro no art. 199, Il, para-
grafo Unico do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife.

PORTARIA N° 4042 DE 09 DE AGOSTO DE 2017

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n® 3988 de 07 de agosto de 2017, publicada no Diério Oficial do Municipio n® 090 de 08 de agosto de 2017.

PORTARIA N° 4043 DE 09 DE AGOSTO DE 2017

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 1325/2017 - STL,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n® 3797 de 19 de julho de 2017, publicada no Diario Oficial do Municipio n°® 082 de 20 de julho de 2017,
referente a nomeagao de CYBELE RIOS BARROS MALTA, CPF n° 03693882401.

Geraldo Julio de Mello Filho
Prefeito

RETIFICAGAO

Portaria n® 3923 de 28 de julho de 2017 Publicada no Diario Oficial do Municipio n° 086 de 29 de julho de 2017 e tendo em vista o
contido no Oficio n® 521/2017 - DPR/EMLURB, referente ao servidor GLADSTONE BANDEIRA DANTAS, CPF n° 26486440406,
matricula n® 4408-3,

Onde se |é: "Supervisor 1, simbolo "FG-
Leia-se: "Supervisor 2, simbolo "FG-2",

Geraldo Julio de Mello Filho
Prefeito

RETIFICAGAO
Portaria n° 3504 de 30 de junho de 2017 Publicada no Diario Oficial do Municipio n® 075 de 30 de junho de 2017 e tendo em vista o
contido no Oficio n® 613/2017 - DPR/URB RECIFE, referente ao servidor PAULO ROBERTO FARIAS DE BRITO, CPF n° 77978323404,

Onde se |é: "CPF n° 77978332404"
Leia-se: "CPF n° 77978323404"

Geraldo Julio de Mello Filho
Prefeito

RETIFICAGAO
Portaria n® 1919 de 24 de agosto de 2016 publicada no Diario Oficial do Municipio n® 97 de 25 de agosto de 2017 e tendo em vista
o contido no Oficio n° 1025/2017 - GAB/SDSJPDDH, referente a designagéo de THAIS FERNANDA DA SILVA, CPF n° 06933204430,

Onde se I&: "no periodo de 90 (noventa) dias, a contar de 01 de agosto de 2016"
Leia-se: "no periodo de 60 (sessenta) dias, a contar de 02 de julho de 2016"

Geraldo Julio de Mello Filho

RETIFICAGAO
Portaria n° 3852 de 26 de julho de 2017 publicada no Diario Oficial do Municipio n° 85 de 27 de julho de 2017 e tendo em vista o
contido no Oficio n° 1026/2017 - GAB/SDSJPDDH, referente a nomeagao de NIEDJA NUNES, CPF n°® 03479126480,

Onde se I&: "NEDJA NUNES"
Leia-se: "NIEDJA NUNES"

Geraldo Julio de Mello Filho
Prefeito

PORTARIA N° 3761 DE 14 DE JULHO DE 2017.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n® 14.728/85 e no Processo
n°07.41656.5.17.

RESOLVE:
Exonerar a pedido, a contar de 09 de junho de 2017, o servidor Philipe Arruda Dias, do cargo efetivo de Agente Comunitario de
Saude, matricula n® 107.759-7, CPF n° 049.506.483-14.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito -
(REPUBLICADA POR INCORREGAO)

Secretaria de Governo e Participagdo Social
Secretério SILENO SOUSA GUEDES

N EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA SEDA/2017
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital visa & contratagdo temporaria para desempenho das fungdes e no
quantitativo de vagas indicadas no anexo Il, no &mbito da Secretaria Executiva dos Direitos dos Animais- SEDA.

1.2 A Selegdo Publica que trata o subitem anterior esta fundamentada no Art. 37, inciso IX da CF/88, no Art. 63, inciso IX da Lei
Organica do Municipio do Recife, na Lei Municipal niumero 18.122, de 06 de margo de 2015 e autorizada pelo decreto municipal
n.30.611 de 21 de julho de 2017.

1.3 O certame sera realizado em uma Unica etapa, denominada Etapa-Avaliagao Curricular, de carater eliminatério e classificatorio,
conforme dispéem o subitem 7.1 deste EDITAL.

1.4 Os contratos temporarios decorrentes destes processos seletivos seréo validos pelo prazo de 12 (doze ) meses, a contar da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogados conforme previsao do Art.63, inciso IX alinea "b" da Lei Organica do Municipio do Recife,
na redagdo da ELOMR n.29/2015.

1.5 Para a divulgagdo dos atos advindos da execucdo deste processo seletivo serd utilizado o enderego eletronico
www.recife.pe.gov.br, devendo o resultado final ser homologado através de PORTARIA conjunta da Secretaria Executiva dos Direitos
dos Animais (SEDA) e da Secretaria de Planejamento, Administragdo e Gestdo de pessoas, publicado no diario oficial do municipio.
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2.DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELA SELEGAO PUBLICA E DA COMISSAO COORDENADORA

2.1 Apresente Selegao Publica Simplificada obedecidas as normas constantes deste EDITAL, é realizada sob a responsabilidade da
SEDA, sendo o respectivo drgéo auxiliado no que tange aos procedimentos administrativos inerente a presente selecéo pela
COMISSAO COORDENADORA, designada através de PORTARIA CONJUNTA da Secretaria de Planejamento, Administragao e
Gestéo de Pessoas e da SEDA.

3.DAS INFORMAGOES RELATIVAS AS CONTRATAGOES SEREM EFETUADAS.

3.1 Os requisitos para contratagdo, remuneragdes , carga horaria, dos (as) profissionais que vierem a ser contratados(as) pelo
MUNICIPIO em decorréncia dessa selegao estdo previstas no anexo Il .

3.2 As atribuigdes dos (as) profissionais a serem contratados (as) estao estabelecidas no anexo VIl deste edital.
4. DAS VAGAS
4.1 As vagas de que trata esse Edital estdo distribuidas conforme anexo Il .

4.2 Os candidatos (as) classificados (as) além do numero de vagas ofertadas neste Edital formardo um Cadastro de Reserva (CR)
para contratagdo conforme necessidade da SEDA, no ambito da presente emergéncia.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1 Do total de vagas ofertadas por fungao neste Edital, o minimo de 10% (dez por cento) sera reservado para contratagao de pes-
soas com deficiéncia, em cumprimento ao que dispdem o Art.2 da Lei federal 7853/89 combinado com Art.37 do decreto federal
n.3298/99 e , o Art.1 da Lei municipal 15742, de 11 janeiro de 1993.

5.2 Serao cons\deradas pessoas com deﬁclenclas as que se enquadrem nos critérios estabelecidos no Art. 4 do Decreto n. 3298, de
20 d e 1999 e suas a Lei Federal n.7853, de 24 de outubro 1989.

5.3 Os (as) os candidatos (as) que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverao, no ato da inscrigéo,
junto com a documentagéo exigida declarar essa condigao e especificar sua deficiéncia, nos termos do anexo X deste EDITAL.

5.4 Os (as) candidatos (as) que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigées com os
(as) demais candidatos (as) no que se referem aos critérios de aprovagao, em conformidade ao que determina o art.41, inciso | a IV
do Decreto n.3298/1999 e suas alteragoes.

5.5 O (A) candidato (a) que nao declarar no ato de inscri¢éo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido (a) de concorrer as vagas
reservadas, porém disputara as de classificagdo geral.

5.6 A classificagdo do(a) candidato (a) que concorrer a condigdo de pessoa com deficiéncia ndo garante a ocupagéo da vaga reser-
vada, devendo, quando convocado (a), submeter-se a Pericia Médica que sera realizada pela Junta Médica da prefeitura do Recife,
para confirmagéo da deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitaste para o exercicio da fungéo.

5.7 No dia e hora marcados para a realizagéo da Pericia Médica, o (a) candidato (a) deve apresentar laudo médico emitido nos ultlmos
12 (doze) meses, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa éncia ao cédigo ite da Classifi
internacional de Doenga e Problemas relacionados a Saude - SID 10 (OPAS- OMS) e, indicando a provavel causa da deficiéncia.

5.8 O(A) candidato (a) que nao apresentar o laudo mencionado no subitem 5.7, ndo sera considerado (a) pessoa com deficiéncia,
concorrendo, portanto, as vagas de pessoas sem deficiéncia.

5.9 A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a)A do| ( ) pessoa com deficiéncia, observando obr
art. 4° do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes;

os critérios pelo

b) A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungéo & qual concorre, tendo por referén-
cia a descrigao das atribuigdes da fungdo constante do Edital.

5.10 O(A) candidato (a) que, ap6s a Pericia Médica, nao for conslderado pessoa com deflcwencla tera seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas. No entanto, na lista de para as vagas de concorréncia geral.

5.11 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungéo sera desclassificado e excluido
do certame.

5.12 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao no cer-
tame ou por decis@o da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serao preenchidas pelos demais candidatos da
Concorréncia geral observada a ordem de classificaggo.

5.13 Da decis&o proferida pela Junta Médica da prefeitura do Recife ndo cabera recurso.

5.14 Os (As) candidatos (as) que concorrerem na condi¢do de pessoas com deficiéncia formarao uma lista de classificados sepa-
radamente, deixando evidente Classificagdo Geral obtida pelo (a) candidato (a).

5.15 Apds a contratagdo, o (a) candidato (a) ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para
justificar a concesséo de licenga médica ou aposentadoria.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. As inscrigdes para Selega@o Publica Simplificada seréo gratuitas e realizadas de forma presencial, das 08h (oito) as 12h (doze),
nos dias Uteis, durante o periodo estabelecido no Anexo |, na sede da Secretaria Executiva dos Direitos dos Animais -SEDA, situada
na Avenida Cais do Apolo 925, 5 andar, Recife, PE, CEP 50030-903.

6.2 Para se inscrever na Selegéo o (a) candidato (a) devera preencher o (FORMULARIO DE INSCRICAO) constante no anexo Il deste Edital,

em 2 vias, assim como as Declaragoes de Ciéncia das Normas da Selegao- anexo IV, juntamente com o (CADERNO DE APRESENTA(;AO

DE DOCUMENTO), anexo V, bem como, CURRICULO conforme modelo apresentado no anexo VI devidamente acompanhado de copias dos
das ir e de acordo com a documentag@o relacionada no subitem 6.7

6.3 S0 sera aceito o Curriculo que estiver de acordo com o modelo constante no anexo VI.

6.4 Cada candidato (a) s6 podera concorrer a uma vaga das apresentadas neste Edital, conforme indicagéo no "FORMULARIO DE
INSCRICAQ" anexo llI, especificando a funcéo conforme anexo Il deste Edital

6.5 Caso seja identificado a concorréncia do (a) candidato (a) em mais de uma vaga o (a) mesmo (a) seréa eliminado (a) do certame.

6.6 Na "CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS" anexo V, devera ser especificado, em ordem seqtiencial
de apresentagao, cada um dos documentos exigido neste Edital, com indicagéo expressa da quantidade de folhas de cada documento
e do total de folhas que compdem o referido caderno.

6.7 Juntamente com o "FORMULARIO DE INSCRIGAO" e o "CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS" o candidato (a)
devera anexar copia dos seguintes documentos autenticados:

a) Curriculo (conforme modelo anexo VI)

b) RG Registro Geral de i 40 com data de

c) CPF ou comprovante de situagdo cadastral;

d) Comprovante de quitagdo com a JUSTICA ELEITORAL;
e) Quitagdo com o Servigo Militar , se do sexo masculino;
f) Diploma ou Declaragéo de Conclusao do curso superior, emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC para os (as) candidatos(as);
g) Comprovante de experiéncia profissional nas areas de clinica médica de pequenos animais, cirurgia de pequenos animais, diag-
néstico por imagem em pequenos animais,anestesia veterinaria em pequenos animais e em patologia clinica de no minimo 36
meses, por meio de :

I.Carteira de trabalho e previdéncia social CTPS
IL.Certidao e ou declaragédo de tempo de servigo publico, emitida pela unidade de recursos humanos da instituigdo em que trabalha
ou trabalhou no caso de servidor (a) ou empregado (a) publico (a)

. Certido e ou declaragao da instituigao em que trabalha ou trabalhou, acompanhado de tradugdo para a lingua portuguesa, feita
por tradutor (a) j no caso de profissional no exterior;

IV. Certidao e ou declaragao, assinada pela entidade a qual a (o) candidata (o) se vincula ou vinculou formalmente no caso de exper-
iéncia como contratada (o) ou demonstrativo de pagamento desde que conste o tempo exercido na fungéao.

6.8 Na hipotese de nao existir a unldade de recursos humanos, de que trata o subitem 6.7 letra "g", Il lll e IV, a certiddo e/ou declar-
agao devera ser emitida pela pelo for do documento.
6.9 A certidao e ou declaragdo de que trata o subitem 6.7 letra "g", Il, Ill e IV, devem ser emitidas em papel timbrado da instituicao e

ter as firmas dos (as) declarantes reconhecidas em cartério.

6.9.1. A certiddo e ou declaragdo de que trata o subitem 6.7 letra "g", II, Il e IV, quando apresentadas em copias, deverdo estar aut-
enticadas em cartério.

6.10 So serao aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituigao reconhecida ou autoridade publica competente.
6.11 Sado considerados documentos de identidade, para fins da presente Selegao:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publicas, de Defesa Social,pelos Institutos de Identificagdo, pelos Ministérios
Militares e pelo Corpo de Bombeiro Mulnar e Policias Militar;

b) Carteiras i pelos érgéos fi es de exercicio pr
c) Certificado de reservistas;

d) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valha como identidade, carteira nacional de habilitagao
(somente modelo com foto).

Ordens, conselhos, etc);

6.12 Para a sua validagéao, o documento de identidade deve se encontrar dentro do prazo de validade.

6.13 Conforme a titulagéo e demais cursos que dispuser o/a candidato(a), enunciados em seu curriculo, o/a mesmo(a) fara anexar
juntamente com o FORMULARIO DE INSCRICAO E O CADERNO DE APRESENTAGAO de documento:

a) Certificado ou Declaragao de conclusao de residéncia;
b) Certificado e /ou D de de
c) Certificado e /ou D 4o de do de D

do direito
prevnsto neste Edital.

6.14 Sao de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) as il
de excluir da selegdo aquele (a) que ndo preencher col

dispondo a

6.15 Quaisquer informagdo ou documento falso gerara a eliminagdo do/a candidato (a) do presente processo seletivo sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis.

6.16 A inscrigao do/a candidato (a) implica a sua integral adesao a todas as regras que disciplinam a presente Selegao Simplificada,
conforme declarada no anexo IV deste Edital.

6.17 Nao sera aceita a inscrigdo que nao atender ao estabelecido neste Edital.

7. DA SELEGAO

7.1. A Avaliagao Curricular, etapa unica do Processo Seletivo, tera carater eliminatério e classificatorio e aferira a experiéncia profis-
sional de cada candidato ap6s a sua respectiva graduagao e titulagdo correlata & fungao, sendo consideradas, exclusivamente, as

informagdes que prestadas no ato da inscri¢do, ndo sendo acatada nenhuma informagao encaminhada posteriormente a esse ato.

7.2 A avaliagao Curricular valera até100 (cem) pontos, sendo eliminado (a) o/a candidato (a) que ndo atingir a pontuagdo minima de
24(vinte e quatro) pontos,

7.3 Sera exigida comprovagao de experiéncia minima de 03 (tres) anos, conforme orientagdes constantes no subinte 6.7 letra g deste Edital.
7.4 Para o calculo de experiéncia profissional nao é admitido computar tempo simultaneo.
7.5 Estéagio e trabalhos voluntarios ndo serdo considerados para fins de comprovagéo de experiéncia profissional.

7.6 O registro e a declaragao de experiéncia apresentada pelo (a) candidato (a) que nao identificar claramente a correlagao das ativi-
dades exercidas com a fungao pretendida ndo sera considerada para fins de pontuagao.

7.7 S6 serao contabilizados o periodo de tempo de experiéncia de um ano completo, sendo desconsiderada a fragéo inferior a este
tempo de experiéncia.

8. DA CLASSIFICAGAO
8.1 Estaréo classificados (as) os /os candidatos (as) que obtiverem pontuagdo minima 24(vinte e um) pontos na avaliagéo Curricular.
8.2 Os /as candidatos (as) serdo classificados na ordem decrescente da pontuagdo obtida na Avaliagao Curricular;

8.3 O resultado sera divulgado e homologado no dlano oficial do munlcwp\o acessado através do site: www.recife.pe.gov.br, na data
prevista no anexo |, sendo de exclusiva respor do (a) resultado final da Seleg&o e convocagdes.

8.4 Na hipétese de ocorrer empate no resultado da Avaliagéo Curricular, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) maior tempo de experiéncia profissional;

b) idade civil mais avangada

c) Nada obstante o disposto nos de mais subitens imediatamente acima transcritos, fica assegurado aos candidatos que tiverem
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n.°10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais
avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos neste item.

8.5 Apds o preenchimento das vagas descritas neste Edital, havendo desisténcia de candidatos (as) aprovados (as) DURANTE A
VALIDADE DA Selegéo Publica, podera a Prefeitura do Recife convocar novos (as) candidatos (as) obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo

9. DOS RECURSOS

9.1. Os (as) candidatos (as) que do resultado preliminar da Curricular poderao impetrar recurso administrati-
vo no periodo estabelecido no anexo |, através de r to justifi a sua di ancia anexo IX.

9.2. Os recursos deverao ser entregues na Secretaria dos Direitos dos Animais -SEDA, situada no Prédio da prefeitura Av. Cais do
Apolo, 925, Recife, PE, CEP 50030-903, pelo préprio candidato, no horério das 9 h as 12h, no periodo constante no Anexo .

9.3 Nao serao apreciados os recursos interpostos contra avaliagéo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato,
desconsiderados bem como fora do prazo estabelecido no anexo |

9.4 Nao sera aceito recurso via fax, por procuragéo, internet, telegrama ou outros meios néo especificado neste Edital.

9.5 Nao ser&o aceitos novos quando da il dos recursos.

9.6 O (A) candidato (a) quando da apresentag&o do recurso devera atender aos subitens abaixo:
9.6.1 Preencher o recurso com letra legivel

9.6.2 Apresentar argumentagdes claras e concisas

9.7 Os recursos, por ventura interpostos, seréo julgados e deliberados pela Comisséo Coordenadora.

10 DA CONTRATAGAO

10. 1. Sao requisitos basicos para a contrataga
a) ter sido aprovado na Selegao Publica Simplificada regida por este edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso do candidato do sexo masculino;

e) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego/funcéo e registro no 6rgéo de classe competente, quando exigido;
f) ter idade minima de dezoito anos completos.

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do emprego/funcéo.

h) firmar declaragao de néo estar cumprindo sang&o por improbidade, aplicada por qual quer érgéo publico ou entidade da esfera fed-
eral, estadual ou municipal.

i) cumprir as determinagdes deste Edital.

j) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

k) ter cumprido integralmente o intersticio de que trata o caput do art. 9 °da Lei Estadual n°14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei
Estadual n°14.885, de14/12/2012.

1) Nao ter antecedentes criminais

10.2. Para a formalizag&o do contrato de trabalho do pre
sentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF- Cadastro de Pessoa Fisica ( original e copia);

b) Cartéo PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) ldentidade Profissional (comprovacao de registro no érgéo fiscalizador da profissao), quando for o caso (original e copia);

f) Comprovagao de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste Edital (original e cépia);

g) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia), ou declaracao de unido estavel;
h) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino (original e cépia);

i) Titulo de Eleitor e a comprovagao do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia);

j) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

k) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

1) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para a fungéo/especialidade pleiteado (original e copia);

m) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Federal e Estadual.

aprovado e ) na Selegdo, deverao ser apre-
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10.3. Os i ifi DS Serao cc por um prazo de ate 12( doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, nos ter-
mos do Art.63 inciso IX da Lei organica do Mumc\'pio do Recife, na redagao da ELOMR n.29/2015, e na Lei municipal n. 18.122 de 6
margo de 2015, observados estrllamenle o numero de vagas, a ordem de classificagao , a necessidade do servigo e , a disponibili-
dade aria e da Secretaria iva dos Direitos dos Animais.

10.4. A convocagao para as contratagdes se dara através de Portaria de convocagao publicada no Diario Oficial do Municipio aces-
sado através do site www.recife.pe.gov.br sendo o/a 0 unico avel pelo acompar verificagéo.

10.5. O inicio de atividade do /da candidatado dar-se-4 imediatamente apés a assinatura do contrato.

10.6. O cumprimento da carga horaria minima de 30 horas semanais sera distribuida em 6 (seis) horas diarias atendendo a neces-
sidade e conveniéncia do servigo. Havera, também, participagdo em agdes de carater social realizados pela Prefeitura do
Recife/SEDA.

1D 7. Podera a admmlstracao contratante reincidir o contrato antes de seu termo final, quando conveniente ao interesse publico, por

ou nasi durante o processo seletivo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade,
disciplina, eficiéncia ou aptidao para o exerclclo da fungao; pelo nao cumprimento das atividades para as quais foi contratado/a ou
desde que cessadas as razbes que ensejaram a contratagéo.

10.8 Em caso de litigio com a Administragdo Publica, o foro competente é o da Justica Comum da Comarca do Recife-PE, dada a
natureza juridico-administrativa dos contratos.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Alinscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para esta Selegao Publica Simplificada contida neste Edital e nos
comunicados a serem publicados.

11.2 O (A) candidato (a) devera manter seu endereco e telefone atualizado junto & Secretaria Executiva dos Direitos dos Animais
durante o periodo de validade da Sele¢do, com vista a eventuais convocagdes. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato
0s prejuizos, por ventura, advindos da nao atualizagdo do seu enderego.

11.3 Nao sera emitido a favor do (a) candidato (a) qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reportem a sua classificagao, val-
endo para esse fim, o resultado da Selegao Publica, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio do Recife.

11.4 Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas e classificagdo do (a) candidato (a) na Selegdo publi-
ca. O (A) candidato (a) devera acompanhar cuidadosamente as publicagoes da prefeitura do recife.

11.5 Nenhum (a) candidato (a) podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e comunicado pos-
terior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo Seletivo Simplificado.

11.6 O resultado final e homologagéo da Selegao Publica Simplificada sera publicado no Diario Oficial do Municipio do Recife, através
de Portaria conjunta SEDA/SADJP, na qual constardo 3(trés) relagdes , sendo as 2(duas) primeiras em ordem decrescente de clas-
sificagdo contendo o nome do (a) candidato (a) , Cadastro de Pessoa Fisica CPF e pontuagdo e, a terceira relagao, por ordem alfabéti-
ca, a saber : A - Relagdo dos candidatos (as) classmcados (as) e B- Relagao dos candidatos (as) classificados (as) como Pessoas
com Deficiéncias (PCD); C- Relagao, por ordem dos (as) nédo i (as).

11.7 A Administracdo Publica Municipal ndo assumira com t dos i (as)
(as) durante a Seleg&o, ou por mudanga de residéncia apos a sua contratagao.

11.8 Quando da convocagao para a assinatura do contrato, o (a) devera trazer copias e originais dos documentos relacionados no
subitem 10.2. Havendo divergéncia dos documentos e sendo comprovada falsidade de documentos o (a)candidatos (as) sera auto-
maticamente excluido (a) do Processo Seletivo.

11.9 Os (As) candidatos (as) classificados (as) nos termos desta Seleg&o serdo convocados (as) pelo Diario Oficial do Munlc\p\o do
Recife e terao o prazo de 05 (cinco) dias lteis para sua 40 e posterior do contratual. O nao cumpri-
mento no referido prazo importara em expressa desisténcia sendo automaticamente excluido (a) do Processo Seletivo Simplificado.

11.10 A i do do i (a) de direito a ficando a deste ato condl-
cionada & observancia das disposicdes legais perllnenles ao exclusivo interesse, i e conveniéncia da
Executiva dos Animais - SEDA, a existéncia de vaga, a rigorosa ordem de classificagdo e ao prazo de validade do certame.

11.11 Arescisao do contrato por iniciativa do(a)contratado(a) deve ser comunicada, por escrito a Administragdo contratante com ante-
cedéncia de no minimo 30(trinta) dias, para que ndo seja prejudicada a prestagdo do servigo. Neste caso, podera ser convocado (a)
o (a) préximo (a) candidato (a) da lista de classificados.

11.12 Fica desde ja estabelecido que os casos omissos neste Edital, que forem objeto de questionamento, seréo objeto de deliber-
acdo pela Secretaria Executiva dos Direitos dos Animais - SEDA com o auxilio da Comiss@o Coordenadora deste processo seletivo.

ROBSON JOSE GOMES DE MELO
Secretério Executivo dos Direitos dos Animais

ANEXO | - CRONOGRAMA

ITEM ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
1 Inscrigao
14/08/2017 Secretaria Executiva dos Direitos dos Animais
15/08/2017 Avenida Cais do Apolo, 295,
Recife, PE, CEP 50030-903.
5° andar. (de 08:00h &s 12:00h)
2 Resultado Preliminar da 31/08/2017 www.recife.pe.gov.br
Avaliagao Curricular
3 Interposigéo presencial de Recurso 31/08/2017 01/09/2017 Secretaria Executiva dos Direitos dos Animais
Avenida Cais do Apolo, 295, Recife, PE, CEP
50030-903. 5° andar
4 Julgamento
do Recurso/divulgagao 01/09/2017 a 11/09/2017 www.recife.pe.gov.br
5 Resultado

Final/ homologagao 14/09/2017 www.recife.pe.gov.br e Diario Oficial

da cidade do Recife.

ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DO CODIGO, CARGO/AREA DE ATUAGAO,REMUNERAGAO, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS

Para todas as fungdes com vagas oferecidas no presente Edital a jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais, com as car-
acteristicas apresentadas no quadro a seguir:

CARGO/AREA
DE ATUAGAO
1 Médico Veterinario
Clinica Medica de
pequenos animais

Codigo Remuneragao Vagas Carga Horaria Requisitos
04

30horas/
semanal

Diploma ou
Declaragao de
conclusao

de curso

R$ 4.600,76

Lei
18.037/2014)

04
superior em medicina
veterinaria
concluido em
instituigdo
oficialmente
reconhecida;

Comprovagéo do
Registro no
Conselho da Categoria;

Experiéncia
comprovada de
no minimo
36 (trinta e seis)
meses na area de
clinica médica
de pequenos animais
2 Médico Veterinario
Clinica Cirdrgica de
pequenos animais

R$ 4.600,76
Lei 18.037/2014)

06 30horas/
semanal

Diploma ou Declaragao
de conclusdo de curso

3 superior em
medicina veterinaria
concluido em
instituicao
oficialmente reconhecida

Comprovagéo do
Registro no
Conselho da
Categoria;
Experiéncia
3 Médico Veterinario
Patologia Clinica de
pequenos animais R$ 4.600,76
Lei 18.037/2014)

comprovada de

no minimo

36 (trinta e seis)
meses na area
de clinica
Cirdrgica de
pequenos animais.

02 30horas/semanal
Diploma ou
Declaragéo de
conclusdo de curso
superior em
medicina veterinaria
concluido em
instituicdo oficialmente
reconhecida;
Comprovagéo do
Registro no Conselho

comprovada de

no minimo 36

(trinta e seis)

4 Médico Veterinario . R$ 4.600,76 area de Patologia Clinica.
Anestesia meses na Lei 18.037/2014) 30 horas
Semanal

02

Diploma ou

Declaragéo de

conclus&o de curso

superior em medicina

H veterinaria concluido

em instituicdo

oficialmente

reconhecida

Comprovagao do

30horas/

semanal

5 Médico Veterinario R$ 4.600,76
Diagnéstico por Imagem Lei 18.037/2014) Registro no Conselho
da Categoria;
01 Experiéncia
comprovada de
no minimo 36
(trinta e seis)
meses na
H area de Anestesia.
H Diploma ou
Declaragéo de
conclus&o de curso

superior em
ANEXO Ill- FORMIULARIO DE INSCRIGAO medicina veterinaria
1.Nome do Candidato (a): concluido
em instituigdo
2.Numero RG: oficialmente
3.0rgao expedidor e data: reconhecida
4.UF: Comprovagao do
5.Sexo: Registro no

6.Data do Nascimento:
7. Numero CPF:

Conselho da Categoria
comprovada de

no minimo 36

(trinta e seis)

meses na area de
Diagnéstico por imagem

8. Numero do titulo Eleitoral: Zona Segao
9. Enderego residencial (rua/avenida, nimero):
10.Bairro:

11.Cidade:

12 UF

3Cep:
14 Telefone(fixo) Celular:
15.Profissao:
16. Conselho de Classe:
17.Fungao Pretendid:
18.Pessoa com Deficiéncia:
Sim () Informa qual deficiéncia: visual ()
Nao ()

Motora () Motora ()

ANEXO IV -DECLARAGAO DE CIENCIA DAS NORMAS DA SELEGAO

Declaro que, ao efetivar minha inscrigdo para a SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA SEDA 01/2017, realizada pela Secretaria
Executiva dos Direitos dos Animais, tomei conhecimento das Normas deste Processo Seletivo o qual concordo plenamente.
Recife, de de 2017

Assinatura do (a) candidato (a)

ANEXO V CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

Nome:

Fungao

Requerimento:

A comissgo,

Na condigao de candidato (a) na Selegéo Publica Simplificada SEDA 01/2017 da Secretaria Executiva dos Direitos dos Animais do
Recife, solicito analise da documentagéo anexa, apresentada na seguinte ordem:

Sequiéncia de apresentagao Especificagdo dos Documentos e quantidade de folhas

1

CENDO B BN

10
1
12

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO:

Recife, de de 2017.

Assinatura do (a) candidato (a)

ANEXO VI - MODELO DE CURRICULO
Dados pessoais
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Nome:

Data de nascimento:

Sexo:

Filiagao:

Estado civil:

Enderego:

Telefone fixo Telefone Celular
E-mail:

Formagé&o/Titulagdo (constando Titulo, Curso, Instituicdo, Periodo e/ou Conclusédo, Carga horaria , certificado e/ou declaragdo de
conclusdo )

Experiéncia Pr (Ct
desenvolvidas

De acordo com Obs. 2 do anexo VIII deste Edital, opto por receber pontuagao por:
Residéncia ( ) ou Experiéncia profissional ( )

Mestrado () ou Experiéncia profissional ( )

Doutorado () ou Experiéncia profissional ( )

Periodo wstituigdo que trabalhou cargo ou fungdo exercida e sintese das atividades

Assinatura do (a) candidato (a)

ANEXO VII - RESUMO DAS ATRIBUIGOES

FUNGAO:

Meédico Veterinario Clinica Medica de pequenos animais

Praticar clinica médica velennana em todas as suas espec\alldades contrlbulr para o bem-estar animal; promover salde publica;
elaborar laudos, p: de pertinente; apoiar as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo desenvolvidas em parceria com Instltun;oes de Ensino superior vinculadas direta ou indiretamente ao Hospital Veterinario.
Prestar assessoramento em questdes de tratamentos e cirurgias;Emitir relatérios de avaliagdo periddica e pareceres acerca das ativi-
dades executadas; Prestar as informagdes solicitadas pelos érgdos de controle interno e externo alusivo ao acompanhamento das
atividades, sempre que solicitado;Coordenar, supervisionar e orientar as tarefas a serem executadas pelas equipes sob sua super-
visao; Analisar e interpretar estudos clinicos e cirirgicos; Prestar assessoramento dentro de sua especialidade a Chefia imediata e
realizar outras tarefas correlatas; podera atuar como preceptor na supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos resi-
dentes nos servigos de salde.

Médico Veterinario Clinica Cirurgica de pequenos animais

Praticar clinica médica e cirtrgica de caes e gatos em todas as suas modalidades, incluindo os exames subsidiarios; zelar pelo bem-
estar animal; promover salde publica respeitando estritamente as disposigoes legais do Ministério da Salde e do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; elaborar laudos, pareceres e atestad assessorar na elabora(;ao de legislagao pertinente;
zelar pelo uso correto e manutengao dos sob sua orientar e destino correto dos
residuos gerados no centro cirtrgico; utilizar recursos de informatica; apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensao desen-
volvidas em parceria com Instituigbes de Ensino superior vinculadas direta ou indiretamente ao Hospital Veterinario, desde que nao
interfira nas atividades de rotina do Hospital Veterinario; podera atuar como preceptor na supervisao direta das atividades praticas
realizadas pelos residentes nos servigos de saude; .

Médico Veterinario Patologia Clinica de pequenos animais

Praticar plenamente a realizagdo de técnicas laboratoriais nas areas de Patologia Clinica Veterinaria; elaborar laudos, pareceres e
atestados; apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas em parceria com Instituicdes de Ensino superior vin-
culadas direta ou indiretamente ao Hospital Veterinario, desde que ndo interfira nas atividades de rotina do Hospital Veterinario;
podera atuar como preceptor na supervisao direta das atividades praticas realizadas pelos residentes nos servigos de saulde.

Médico Veterinario Anestesia.

Declara que o/a Senhor ( 2), i N.

inscrito(a) na Selegao Publica concorrendo ha uma vaga de. com pessoa com deficiéncia fisica, fun-
damentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no Decreto 3.298 alterado
pelo Decreto 5.296, AFIRMA QUE:O (a) candidato(a) (E) (NAO E) pessoa com Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia ¢
.Em razdo do (a)_ mesmo(a) apresentar o seguinte quadro deficitario

motor:

Recife, de de  2017.

ASSINATURA DO MEDICO COM CARIMBO
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dr. (a), CRM - PE Especialidade:
., fundamentado no Texto da Lei 7.853 de 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em

seu inciso ll, alineas b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutengao de empregos inclusive de

tempo parcial, destinados a pessoas com deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada

pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°. E considerada pessoa com deficiéncia Auditava

a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso Il - Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarentae um decibéis (da) ou mais, aferida por audio-

grama nas freqiiéncias de 500 hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

a) De 25 a 40 db - surdez leve; b) de 41 a 55 db - surdez moderada

b) De 56 a 70 db - surdez acentuada; d) de 71 a 90 db - surdez severa;

e) Acima de 91 db - surdez profunda ;

f) anacusia

Declara que o (a) Sr. (*) Identidade N° inscrito

(@) na Selegdo Publica concorrendo a uma vaga de como pessoa com Deficiéncia auditiva.

Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no Decreto 3.298 alter-

ado pelo Decreto 5.296, AFIRMA QUE:O (a) candidato(a) (E) (NAO E) pessoa com Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia é
.Em razao do (a)_ mesmo(a) apresentar surdez bilateral em nivel de acentuada a

profunda ou anacusia, conforme demonstrado na audiometria tonal e vocal datada de /. /. em anexo.

Recife,
Ass Com carimbo do Médico Assistente

DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dr. (a), CRM - PE Especialidade:
. fundamentado no Texto da Lei 7.853 de 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em
seu inciso Ill, alineas b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutengédo de empregos inclusive de
tempo parcial, destinados a pessoas com deficiéncia que néo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada
pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°. E considerada pessoa com deficiéncia Auditava
a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso Il - Deficiéncia visual - Cegueira, na qual a acuidade visual € menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica, os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes ante-
riores. ( nova redagédo dada pelo Decreto N° 5.296/04) e pela Sumula STJ 377/09 para os deficientes com visdo monocular.

Declara que o (a) Sr. (*) Identidade N° inscrito (a) na selegdo
Publica concorrendo a uma vaga de como pessoa com Deficiéncia Visual.
Fundamentado no exame clinico que o (a) mesmo (a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto
3.298 alterado pelo Decreto 5.296, e pela Stumula STJ 377/09. AFIRMO que: o (a) candidato (a) (E) (NAO E) pessoa com

Praticar clinica médica veterinaria em especialidade na area de Anestesia Veterinaria de Animais D
Veterinaria (anestesia dissociativa , anestesia local, anestesia regional, anestesia peridural e epidural,anestesia inalatoria, ventilagao
mecanica etc); contribuir para o bem-estar animal; promover satde publica; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na
elaboragao de legislagéo pertinente; apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas em parceria com Instituicdes
de Ensino superior vinculadas direta ou indiretamente ao Hospital Veterinario, desde que nao interfira nas atividades de rotina do
Hospital Veterinario; podera atuar como preceptor na supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos residentes nos
servigos de saude;

Médico Veterinario Diagnéstico por Imagem

Realizar e interpretar exames de imagem (RX e ULTRASSON) de animais domesucos contribuir para o bem-estar dos pacientes;
promover saude publica respeitando i as legais do N rio da Saude e do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento; elaborar laudos, p: e ; apoiar as de ensino, pesquisa e extensao desenvolvi-
das em parceria com Instituigdes de Ensino superior vinculadas direta ou indiretamente ao Hospital Veterinario, desde que n&o inter-
fira nas atividades de rotina do Hospital Veterinario; podera atuar como preceptor na supervisdo direta das atividades praticas real-
izadas pelos residentes nos servigos de saude.

ANEXO VIl - PONTUAGAO PARA AVALIAGAO CURRICULAR
de acordo com a tabela abaixo:

RELAGAO
ITEM TITULO/DESCRIGAO PONTUAGAO DE PONTUAGAO
CADA TITULO MAXIMA
o1 Diplomal/certificado de conclusao de doutorado 12 12
ou declaragao de conclusao de doutorado,
desde que esta Ultima esteja acompanhada de histérico
escolar, na area para a qual concorre.
02 Diploma/certificado de concluséo de mestrado 12 12
ou declaragao de conclusao de mestrado, desde
que esta Ultima esteja acompanhada de histérico
escolar, na area para a qual concorre
03 Certificado de conclus&o de residéncia 12 12
04 Experiéncia profissional de nivel superior em 8,0 100
emprego/cargo/fungao exercida na area
especifica do cargo de inscrigao do candidato (por ano
completo, sem
sobreposi¢ao de tempo) 64

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

Obs: O Doutorado, Mestrado e residéncia receberao, cada um, sé e somente s a pontuagao de 12 pontos.

ou D itantes a ia pr devera
ou experiéncia e D ou

Obs. 2: O candidato que comprovar possuir
escolher se recebera a pontuagdo pela Residéncia ou experiéncia pr
experiéncia profissional. Tal informagdo devera constar no anexo VI deste Edital.

ANEXO IX - FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissao O
Candidato (a)
Fungao

da Selegao SEDA 01/2017 de que trata o edital n XXXXX de 2016.
Justificativa do Candidato (a), revisao da Avaliagao Curricular, pelas seguintes razoes:

Recife, ~de  2017.

Assinatura do (a) candidato (a)

Instrugdes:
. Preencher o recurso com letra legivel

2 2. Apresentar argumentagdes claras e concisas

3. 3. Preencher o formulério em 2 (duas) vias das quais uma sera retida e outra permanecera com o (a) candida-

to (a) , sendo atestada a entrega.

4. 4. N&o é permitido a costar nenhum documento ao recurso.

ANEXO X - MODELO DE DECLARAGOES DE DEFICIENCIA
Doutor (a) RM-PE Especialidade:
fundamentado no Texto da Lei 7.853 de 24/10/1989, Art. Il paragrafo Il
em seu inciso Il alinea b, que diz: O empenho do Pod3erm publico quanto ao surgimento e a manutengao de empregos inclusive
de tempo parcial, destinados a pessoas com deficiéncia que nao tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo
decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo decre5trew 5.296/04 que diz no seu Art. IV: & considerada pessoa com deficiéncia fisica a
que se enquadra na seguinte categoria:

Inciso |- Deficiéncia fisica: Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmen(o do corpo humano, acarre(ando o comprome(\men(o

da fungao fisica apresenlando -se sob a forma de p: monoparesia, p , triple-
gia,triparesia, ostomia, do ou ausencla do membro, parallsla cerebral, nanlsmo membro com
deformidade congénita ou adqulnda exceto as deformidades estéticas e as que ndo ho de

fungdes.(nova redacao dada pelo decreto n. 5.296 de 02 de dezembro de 2004- DOU de 03/12/2004).

Deficié Visual, Cujo CID 10 da Deficiéncia & . Em raz&o do (a) mesmo 9°) apresentar Cegueira bilateral
ou Visao Monocular as custas do olho ., conforme a acuidade visual C/S correg@o e na Craniometria
Digital Bilateral datada de /. anexa.

Recife, / /
Ass. ¢/ carimbo do Médico Assistente

Secretaria de Planejamento, Ad tracdao e Gestao de Pessoas
Secretario JORGE VIEIRA

PORTARIA N° 244 DE 09 DE AGOSTO DE 2017. _ N

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes que |hes confere o
artigo 13 da Lei N° 18.281, de 24 de dezembro de 2016, a Lei n° 18.291, de 30 de dezembro de 2016 e o Decreto n° 30.169 de 30
de dezembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Promover a alteragao no Detalhamento da Despesa por Elemento - DDE, autorizada pelo artigo 13 inciso IV da Lei N° 18.281,
de 24 de dezembro de 2016, no valor de R$ 2.281.024,00 (dois milhGes, duzentos e oitenta e um mil e vinte e quatro reais), em favor

dos 6rgéos conforme discriminagdes a seguir:
RECURSOS DO TESOURO - EM R$
1000 - GABINETE DO PREFEITO
1001 - Gabinete do Prefeito - Administragao Direta
1001.04.122.2.161.2.723 - Apoio Administrativo as Agdes da Unidade Orgamentaria

4.4.90.52-FT0100 - Equipamentos e Material Permanente 7.100,00
5000 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS URBANOS - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

5010 - Autarquia de Manutengéo e Limpeza Urbana - EMLURB

5010.15.452.1.323.2.538 - Manutengéo do Sistema de lluminagéao Publica

4.4.90.39-FT0121 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.273.924,00

TOTAL 2.281.024,00

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)

dotag@o(6es) orgamentaria(s):
RECURSOS DO TESOURO - EM R$
1000 - GABINETE DO PREFEITO
1001 - Gabinete do Prefeito - Administragao Direta
1001.04.122.2.161.2.723 - Apoio Administrativo as Agdes da Unidade Orgamentaria
3.3.90.39-FT0100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 7.100,00

5000 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS URBANOS - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
5010 - Autarquia de Manutengéo e Limpeza Urbana - EMLURB

5010.15.452.1.323.2.538 - Manutengéo do Sistema de lluminagéo Publica

3.3.90.39-FT0121 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

TOTAL

2.273.924,00
2.281.024,00

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Jorge Luis eranda V\elra

de Plar e Gestdo de Pessoas

DECISAO

Admini: ivo n° 011/2017
0 Eletronico 009/2016 - CELRI (GGLIC/SADGP)
Empresa: FA COMERCIO E SERVIGOS DE MOVEIS LTDA - ME - CNPJ N° 22.657.883/0001-40

Penalidade: Impossibilidade de licitar e contratar com o Municipio e consequente descredenciamento perante o SICREF, pelo prazo
de 01 (um) ano, a partir da publicagéo desta decis&o.

Fundamento: Art. 7° da Lei n° 10.520/2002 c/c art. 26 do Decreto Municipal n® 22.592/2007.

Recurso: Desta deciséo cabe recurso no prazo de 05 (cmco) dlas uteis, conlados da publlca(;ao no Diario Oficial do Municipio. O
processo encontra-se com vista ao i e Gestdo de Pessoas, sediada na
Avenida Cais de Apolo, n° 925, 102 andar, Gerencla Jund\ca no predlo sede da Prefeitura da Cidade do Recife, no bairro do Recife,
nesta Cidade.

DECISAO

Assunto: Processo Administrativo n° 009/2016
Ref.: Processo Licitatério n° 001/2016 - Pregao Eletrénico 001/2016 - CELRI (GGLIC/SADGP)
Empresa: FB COMERCIO E EMPREENDIMENTOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ/MF n° 12.931.652/0001-29.

Penalidade: Impossibilidade de licitar e contratar com o Municipio e consequente descredenciamento perante o SICREF, pelo prazo
de 07 (sete) meses, a partir da publicagéo desta decisao.

Fundamento: Art. 7° da Lei n® 10.520/2002 c/c art. 26 do Decreto Municipal n® 22.592/2007.

Recurso: Desta decisdo cabe recurso no prazo de 05 (cinco) dlas uteis, comados da publlcagao no Diario Oficial do Municipio. O
processo encontra-se com vista e Gestdo de Pessoas, sediada na
Avenida Cais de Apolo, n® 925, 102 andar, Gerenma Juridica, no prédlo sede da Prefeitura da Cldade do Recife, no bairro do Recife,
nesta Cidade.




