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EDITAL DO IV PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SECOM- PSS PARA
CONTRATAGAO DE SERVIDOR TEMPORARIO.

EDITAL N° 004/PSS/SECOM, DE 18 DE AGOSTO DE 2017.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
PARA OS CARGOS DE PUBLICITARIO E MOTORISTA DA SECRETARIA DE ESTADO
DE COMUNICAGAO DO ESTADO DO PARA — SECOM.

A Secretaria de Estado de Comunicagdo do Estado do Para - SECOM torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS para selecionar candidatos para

desempenhar os cargos de Publicitario e Motorista, em carater temporario, tendo em vista

ter restado infrutifero e fracassado o lll Processo Seletivo Simplificado — SECOM, no

que tange ao preenchimento de duas vagas para o cargo de Motorista e uma vaga

para o cargo de Publicitario. Na forma da Lei Complementar n® 07, de 25 de setembro de

1991, alterada pela Lei Complementar n® 077, de 28 de dezembro de 2011, Decreto n°
1.230, de 26 de Fevereiro 2015, Decreto n° 1.741, de 19 de abril de 2017, Lei n° 5.810, de
24 de janeiro de 1994, no que couber, Lei n° 7.056, de 19 de novembro de 2007, e de

acordo com as disposi¢des deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado — PSS sera executado pela Secretaria de Estado
de Comunicagéo do Estado do Para - SECOM, através da Comisséo designada através da
Portaria n° 282 de 10 de agosto de 2017 que foi publicada no DOE n° 33437 de 14 de
agosto de 2017, a quem cabera o acompanhamento, execu¢do e a supervisdo de todo
processo, bem como as deliberacbes que se fizerem necessarias objetivando o regular
desenvolvimento do PSS.

1.2. O presente Edital, estabelece as instru¢cdes para contratacdo de temporarios, que
podera a critério e necessidade da administracdo convocar candidatos aprovados por ordem
de classificacdo de forma a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, ndo gerando direito adquirido do candidato aprovado a vaga ofertada, dependendo
a contratagcao da necessidade da SECOM;

1.3. O preenchimento das vagas se dara na regido metropolitana, localizada no Palacio do
Governo “Benedicto Wilfredo Monteiro” - Av. Doutor Freitas, 2531 — Pedreira — CEP: 66.087-

810 aos cargos a seguir:
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N°de | Regime | Prazo de Contrato

Item Cargo Requisitos Vagas | de
Trabalho
Escolaridade: diploma,
devidamente registrado, 40horas 12(doze) meses,
01 Publicitario do curso de graduagéo 01 Semanais | Prorrogavel por mais
de ensino superior em 12(doze) meses

Comunicagéo Social,
com habilitacdo em
Publicidade,Propaganda
ou Publicidade
Propaganda e
Marketing expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Escolaridade: certificado
de conclusdo do ensino

02 Motorista fundamental expedido
por instituicdo de ensino 02 40horas 12(doze) meses,
devidamente Semanais | Prorrogavel por mais
reconhecida por 6rgao 12(doze) meses
competente.

Habilitagdo Profissional:
Carteira Nacional de
Habilitagdo de condutor
que exerce atividade de
transporte remunerada
de pessoas ou bens.
Categoria “D” ou “E”.

1.4. O PSS compreendera as seguintes fases:
Primeira Fase: Inscri¢ao;

Segunda Fase: Analise Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;

Terceira Fase: Entrevista Pessoal, de carater eliminatoério e classificatorio;

1.5. A SECOM dara ampla divulgacao as fases de chamada do PSS e aos resultados de
todas as fases, no endereco eletrdbnico www.secom.pa.gov.br/site/pss

1.6. O cronograma para a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no
Anexo Il deste Edital, sujeito a eventuais altera¢des posteriores, devidamente motivadas.
1.7. Os requisitos e as atribuicbes para o provimento dos cargos de contratacdo temporaria,
a remuneracao, a jornada de trabalho e o prazo de vigéncia do contrato, constam no Anexo
Il do presente Edital.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo no endereco eletrénico

www.secom.pa.gov.br/site/pss.

2. DOS PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS EM TODAS AS FASES DO PSS
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2.1. Para garantia da seguranga do processo seletivo, o candidato devera manter desligado
o celular durante a terceira fase: entrevista pessoal.
2.2. Somente ingressara no espago de avaliacdo, o candidato que estiver portando
documento de identificacao original com foto.
2.2.1. Serao considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacao, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelas Policias Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente o modelo novo, com foto, e aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).
2.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo das fases,
documento de identificagao original com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido
ha, no maximo, 90 dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial
compreendendo coleta de dados e de assinatura em formulario préprio. A identificacdo sera
exigida também ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou assinatura do portador.
2.4. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolos.
2.5. Por ocasiao da realizacdo das fases, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 2.2.1 deste Edital, ndo podera fazer a
terceira fase do processo e sera automaticamente eliminado do PSS.
2.6. Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a sua realizacéo
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de

terceiros, em qualquer fase deste PSS.
3. DO INGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATAGAO TEMPORARIA

3.1. Sao requisitos basicos para o ingresso na Secretaria de Estado de Comunicacédo do
Estado do Para:

3.1.1 O candidato devera cumprir 0os seguintes requisitos basicos para concorrer a fungao
temporaria em Processo Seletivo Simplificado:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;
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c) Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;
e) Apresentar atestado de aptidao fisica e mental;
f) Possuir a escolaridade exigida para a fungao a qual esta concorrendo;
g) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou
sofrido san¢ao administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;
h) Estar em gozo dos direitos politicos;
i) Possuir conduta ética, moral e social ilibada;
j) Possuir capacidade fisica e aptidao psicolégica compativel com as atribuigcbes da funcéo
pretendida;
k) Possuir diploma ou certificado de conclusao de curso, conforme exigéncia no Anexo lll.
[) Nao ter sido contratado para fungado temporaria na Administragdo Publica Estadual num
periodo inferior a 6 (seis) meses da data da inscricdo, conforme Lei Complementar n°
77/2011.
m) Nao ter vinculo juridico com a Administracdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com
os Tribunais de Contas e 6rgao do Ministério Publico, salvo nas hipéteses de acumulagao

licita previstas na Constituicdo Federal, observada a compatibilidade de horario.
4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO.

4.1 DA PRIMEIRA FASE: DA INSCRIGAO

4.1.1. A inscrigdo ao PSS sera realizada exclusivamente por meio eletrbnico, no seguinte
endereco: www.secom.pa.gov.br/site/pss, no horario de 08h do dia 28 de agosto de 2017
as 14h do dia 31 de agosto de 2017, observado horario local, conforme previsto no
cronograma do Anexo Il deste Edital.

4.1.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

4.1.3. Sera permitida apenas uma inscrigdo por candidato.

4.1.4. A inscricao implicara na aceitagdo de todas as condi¢des estabelecidas neste Edital,
das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipétese.

4.1.5. No ato da inscricdo deverdo ser anexados no modo PDF, com capacidade de até
5Mb, sob pena de ser eliminado do PSS, nos respectivos campos, os seguintes

documentos:

a. Curriculo Profissional;
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Identidade (Frente e Verso);
CPF (Frente e Verso);
Certidao de nascimento, casamento ou declaragao de unido estavel;
Titulo eleitoral (Frente e Verso) e certiddo de quitacao eleitoral;
Certidées de antecedentes criminais, dentro do prazo de validade especifico se
constante da mesma, emitidas pelos seguintes 6rgados: Justica Comum e Justica
Federal;
Comprovante de residéncia atualizado (luz, agua ou telefone, que pode estar em
nome do proprio candidato, do pai ou da mae). Para os casos em que residir em
imovel alugado, podera ser utilizado como comprovante de residéncia uma
declaragao autenticada que ateste que o candidato reside no local ou a coépia
autenticada do contrato de locacgao.
Anexar atestado de aptidao fisica e mental,
Para o cargo de Publicitario, anexar diploma universitario ou certificado/declaragao
de concluséo do ensino superior (frente e verso), expedido por instituicao de ensino
devidamente reconhecida por érgdo competente;
Para o cargo de Publicitario, quando possuir, anexar diploma do curso de poés-
graduacado em nivel de especializagdo, ou mestrado, ou doutorado expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacao.
Para o Cargo de Motorista anexar Certificado ou Declaragao de conclusao do ensino
fundamental (frente e verso), expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por érgao competente;
Para o Cargo de Motorista anexar Histérico Escolar do Ensino Fundamental (frente e

Verso);

. Para o Cargo de Motorista anexar Carteira Nacional de Habilitacdo de

condutor que exerce atividade de transporte remunerada de pessoas ou bens.
Categoria “D” ou “E” (Frente e Verso).

Para o cargo de Motorista, documento de “Nada Consta” emitido pelo Departamento
de Transito do Estado do Para — DETRAN/PA, devidamente validado pela autoridade
competente.

Para todos os cargos ofertados, se o candidato possuir, anexar certificados de
cursos de capacitagdo profissional, devidamente registrados pela instituicao
formadora, legalmente autorizada, contendo carga horaria e conteudos ministrados
legiveis.

Para comprovacao de experiéncia de trabalho no cargo no qual se inscreveu o

candidato devera apresentar:
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1. Declaragao ou Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo Departamento
de Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6rgao ou empresa privada em
que atuou, ou copia de Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s) de
trabalho e paginas de identificagdo do candidato na respectiva Carteira de
Trabalho, com foto e dados pessoais);
2. Para contrato em vigor (carteira sem data de saida), Declaragao ou Certidao

de Tempo de Servico, expedida pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos da respectiva empresa privada em que se encontra atualmente, ou
copia de Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas
de identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e
dados pessoais) e anexar declaragao do empregador ou cépia autenticada da
Carteira de Trabalho, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do
responsavel pela emissdo da Declaragdo, atestando o término ou
continuidade do contrato.

4.1.6. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

4.1.7. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua

alteracéo.

4.1.8. Apds o envio da documentagado necessaria juntamente com os dados do candidato e

a confirmacgao da inscricao, o sistema emitira um numero de inscrigcao.

4.1.9. Nao serao aceitas inscri¢gdes fora do prazo fixado no item 4.1.1 deste Edital.

4.1.10. A SECOM néo se responsabilizara pelo nao recebimento de solicitacdo de inscricao

por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagéao,

congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por quaisquer outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.11. O candidato devera preencher os requisitos exigidos no Anexo Il deste Edital.

4.1.12. Para esclarecimentos de duvidas quanto ao processo seletivo, o candidato podera

encaminha-las ao email processoseletivosimplificado@secom.pa.gov.br

4.2. DA SEGUNDA FASE: ANALISE CURRICULAR

4.2.1. Estardo aptos a analise curricular os candidatos que preencherem os requisitos do
Anexo Ill, e que tiverem comprovado tais exigéncias através da apresentacdo dos
documentos (em forma de anexo) exigidos no item 4.1.5;

4.2.2. Para a segunda fase, serdo analisadas pela comissdo do PSS as documentagbes
comprobatdrias apresentadas online (upload) dos candidatos.

4.2.3. O candidato que nao apresentar todos os documentos exigidos no subitem 4.1.5 e

4.2.1 deste Edital sera eliminado.
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4.2.3. Serao Critérios de Avaliagdo da ANALISE CURRICULAR as seguintes qualificagdes,
com respectivas pontuacgdes:

I) Escolaridade:

A) Nivel Superior

Dos critérios de avaliagao e pontuagao relativos a Analise Curricular

ITEM QUALIFICACAO PONTUAGAO

1. Graduagéo Diploma do curso de graduagéo de nivel
superior 1,0 pontos
expedido por instituico de ensino
reconhecida

pelo Ministério da Educacéo.

2. Especializagdo Diploma do curso de pds-graduagao

em nivel de especializagdo com carga
horaria 2,0 pontos
igual ou superior a 360 horas, expedido
por

instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério

da Educacéo.

3. Mestrado Diploma do curso de pds-graduagdo em
nivel de Mestrado, 3,0 pontos
expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da

Educacéo.

4. Doutorado Diploma do curso de pds-graduagdo em
nivel de Doutorado, 4,0 pontos
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da

Educagéo.

Maximo de 10 pontos.

B) Funcoes de Nivel Fundamental

Dos critérios de avaliagao e pontuacao relativos a Analise Curricular

Formacao Requisito Pontuagao

Escolaridade: Diploma de conclusdo ou
certificado de conclusdo do ensino
fundamental acrescido de histérico escolar,

Ensino Fundamental expedido por instituicdo de ensino 10 pontos
Completo devidamente reconhecida por 6rgao
competente.

Habilitacdo Profissional: Carteira Nacional
de Habilitacdo de condutor que exerce
atividade de transporte remunerada de
pessoas ou bens.categoria “D” ou “E”.

Maximo de 10 pontos.

I) Experiéncia Profissional
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a) Nivel superior e Fundamental

Critério Requisito Pontuacio

Tempo de Servico Documento que comprove | 01 ponto por ano completo, até o
a experiéncia profissional | maximo de 10 pontos.
na area ou fungdo a que
concorre.

lll) Qualificagao Profissional:

a) Nivel Superior e Fundamental

Critério Requisito Pontuacao

Curso de Capacitagao Profissional Certificados de cursos de 01 ponto para cada 40 h
capacitagdo, devidamente (quarenta) horas
registrados pela instituicdo apresentadas e
formadora, legalmente | comprovadas, até o maximo
autorizada, contendo carga de 10 pontos.
horaria e conteudos
ministrados.

4.2.4. Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos
em data anterior a da inscri¢ao.

4.2.5. Na hipotese de ndo comprovacao dos critérios de avaliagao da pontuacgao relativa a
analise curricular, o candidato estara AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do Processo
Seletivo Simplificado.

4.2.6. Nao sera aceita, para fins de comprovacao da analise de curriculo, documentacao
ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitacéo
e/ou digitalizacao.

4.2.7. A nota do candidato nesta fase sera a validacao do somatério dos pontos obtidos em
relagcdo a sua analise curricular.

4.2.8. Serao convocados para entrevista apenas os classificados pela ordem decrescente da
pontuagcdo obtida na analise de curriculo, limitada a convocacdo para entrevista ao
quantitativo de 3 (trés) vezes o numero de vagas de cada funcdo, obedecendo a
classificagéo gerada, conforme cronograma deste Edital.

4.2.9. Os candidatos empatados em ultimo lugar na classificagdo geral, em cada funcao,
também terdo os seus curriculos analisados.

4.3. DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA PESSOAL
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4.3.1. Serao convocados para entrevista apenas os classificados pela ordem decrescente da
pontuagdo obtida na analise de curriculo, limitada a convocacdo para entrevista ao
quantitativo de 3 (trés) vezes o numero de vagas de cada funcao, obedecendo a
classificacdo gerada, conforme cronograma deste Edital.
4.3.2. Também serdo convocados para a entrevista, todos os candidatos com pontuacao
idéntica ao do ultimo classificado, obedecendo a classificagdo gerada, conforme cronograma
deste Edital.
4.3.3. A entrevista pessoal, de responsabilidade da Secretaria de Comunicagdo do Estado
do Para, visa analisar o perfil do candidato, condutas éticas, morais e sociais que porventura
venha aferir seu comportamento frente aos deveres e proibicoes das atividades
desenvolvidas pelo Servidor Publico, contidas na Lei 5.810/1994.
4.3.4. O procedimento de entrevista sera realizado no dia 12 de Setembro de 2017, em
horario a ser divulgado no site www.secom.pa.gov.br/site/pss, e se prolongara até o término
de candidatos a serem entrevistados. Podendo o candidato ser eliminado do PSS a
qualquer momento, durante o periodo da selegdo, sem prejuizo de eventual
responsabilidade penal ou por atos de improbidade administrativa, nos termos da legislagao
em vigor, caso seja evidenciado que o candidato omitiu informacdes sobre seu envolvimento
em atividades Ilicitas, bem como atividades incompativeis com a ética, moralidade e
probidade exigida pelo servico publico ou inseriu na documentacdo apresentada, dados
inveridicos utilizando-se de algum meio fraudulento para participar do certame.
4.3.5. Ao chegar a Secretaria de Estado de Comunicagdo para realizar a terceira fase:
entrevista pessoal, o candidato assinara a listagem que sera disponibilizada na recepc¢éo do
orgao e devera ser assinada por ordem de chegada.
4.3.6. O candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data, e horarios definidos
(horario local) sera considerado faltoso e estara eliminado do processo, nao sendo
admitidos atrasos.
4.3.7. Durante todo o certame, a qualquer tempo, o candidato podera ser convocado para
esclarecer informagbes prestadas, a fim de atender o disposto do presente Edital, mesmo
que ja contratado.
4.3.8. A SECOM, a qualquer tempo, para esclarecer informacdes prestadas pelo candidato,
a fim de atender o disposto no presente Edital, buscara junto aos érgédos da Administragéao
Direta, Indireta, Empresas, confirmagdo da autenticidade/expedicdo de diplomas,
declaragdes de términos de cursos entre outros dados necessarios a atender o interesse
publico e a preservagao da dignidade da Fungao Publica de Servidor.
4.3.9. Serao Critérios de Avaliagdo da ENTREVISTA as seguintes qualificagbes, com

respectivas pontuagdes:
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Critério

Descrigao

Pontuagao

Habilidade de
Comunicagao

Dominio de linguagem verbal e habilidade
de falar com clareza e objetividade; Possuir
consciéncia e controle da linguagem
corporal;

Ser convincente, criar empatia e gerar
interesse; Ouvir a mensagem compreendé-
la a dar a resposta adequada.

2,5 pontos

Capacidade para trabalhar
em equipe.

Ser proativo, estando sempre disposto a
contribuir para o desenvolvimento da
atividade; Ser confiante e seguro na
tomada de decisédo; Administrar conflitos e
ser capaz de identificar e conciliar as
necessidades da equipe.

2,5 pontos

Habilidades técnicas e
dominio do conteudo da
area de atuacgao.

Possuir conhecimento técnico e pratico
adequado a funcado pretendida; Dominar
conteudos relativos a area de atuagao que
poderdo auxiliar no desempenho das
tarefas diarias.

2,5 pontos

Comprometimento

Apresentar real interesse a fungao
pretendida; conhecer, minimamente, a
missdo do 6rgao e entidade que pretende
trabalhar; Demonstrar disposicdo para
realizacédo as atribuicbes do cargo a que
concorre, de acordo com a realidade
apresentada.

2,5 pontos

4.3.10. Sera considerado APROVADO o candidato que nao apresentar nenhum tipo de

restricao durante a Entrevista Pessoal.

4.3.11. Nao é permitida comunicacdo entre os candidatos ja avaliados e os que estao

aguardando, sob pena de eliminagao.

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL
5.1. Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo Simplificado, o candidato que for
APROVADO na 22 fase (Analise Curricular), APROVADO na 32 fase (Entrevista Pessoal).

5.2. A classificagao final do Processo Seletivo Simplificado sera a nota final da avaliagao

obtida na analise curricular somada com a nota final obtida na entrevista, observado o limite

de vagas ofertadas neste Edital.
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6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1. Os critérios de desempate serao aplicados de uma unica vez, ao final do certame.
6.2. Em caso de empate sera dada preferéncia ao candidato na seguinte ordem:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo de
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, nos termos do paragrafo unico do Art. 27 da Lei
n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;
b) O candidato que obtiver maior pontuagao obtida na qualificagao profissional;
c) O candidato que obtiver maior pontuagado obtida na contagem do tempo de experiéncia
profissional na area que concorre;

d) O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

7. DOS RECURSOS

7.1. Os pedidos de recursos deverao ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado por meio do site www.secom.pa.gov.br/site/pss onde sera
disponibilizado campo para anexar o documento.

7.2. Cabera interposicdo de recurso em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

7.2.1. Contra o resultado preliminar da segunda fase - Analise Curricular;

7.2.2. Contra o resultado preliminar da Terceira fase — Analise Curricular;

7.3. Os recursos deverao ser interpostos nas datas estabelecidas conforme disposto no
Anexo |l deste edital;

7.4. Os recursos mencionados no item 7.2 devem seguir os parametros da esfera
administrativa, concomitante com qualquer ato passivel de recurso e deve ser dirigido a
Comissao organizadora seguindo orientagbes disponibilizadas pela mesma, devendo, ainda,
ser devidamente fundamentado, indicando com precisao as situacbes a serem revisadas de
acordo com o ltem 7.2., nome do candidato, nUmero de inscricdo, telefone para contato e
estar devidamente assinado.

7.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado serdo sumariamente indeferidos.

7.6. A SECOM, néo se responsabilizara: quando os motivos de ordem técnica nao lhe forem
imputaveis; quando os recursos nao forem recebidos por falhas de comunicagao;
congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que

impossibilitem a transferéncia dos dados.
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7.7. Nao serao conhecidos recursos que forem interpostos em desacordo com o prazo

constante no Anexo Il e a forma conforme estabelecido nos lItens 7.2, e 7.4,

respectivamente.

7.8. Serao indeferidos os recursos que:

7.8.1. Nao estiverem devidamente fundamentados.

7.8.2. Nao apresentarem argumentacoes logicas e consistentes.

7.9. Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou

quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no Item

7.2 deste Edital.

7.10. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no

endereco eletrbnico www.secom.pa.gov.br/site/pss

7.11. Nao havera reapreciagao de recursos.

7.12. Nao sera permitida ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementacao e/ou

a substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos no EDITAL

N° 004/PSS/SECOM de 18 de agosto de 2017.

7.13. A comiss&o organizadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em

suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7.14. Em caso de alteracdo do resultado, apds anadlise dos recursos, sera publicada a

reclassificagdo dos candidatos e a divulgagao da nova classificagao.

7.15. Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposicdo dos candidatos para

conhecimento no prazo estabelecido no Cronograma constante no Anexo Il deste Edital.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1. O PSS tera a validade de 03 (trés) meses, a contar da publicagdo da homologacao do
resultado final no Diario Oficial do Estado e no link www.secom.pa.gov.br/site/pss, podendo
ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério do 6rgéo.

8.2. Sera eliminado deste processo seletivo os candidatos que tenham sido distratados da
Administracao Publica Estadual num periodo inferior a seis meses como servidores
temporarios, nos termo da Lei Complementar n® 07, de 25 de setembro de 1991, alterada
pela Lei Complementar n® 077, de 28 de dezembro de 2011.

8.3. Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato temporario para prestacao de
servicos com lotacdo na sede da SECOM localizada no Palacio do Governo “Benedicto
Wilfredo Monteiro” - Av. Doutor Freitas, 2531 — Pedreira - 66.087-810 Belém - Para.

8.4. A inexatidao, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacgéo,

verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagcéo, acarretara a nulidade

Palacio do Governo “Benedicto Wilfredo Monteiro”, Avenida

Doutor Freitas, 2.531 - Bairro da Pedreira
Telefones: 91 —3202-0900 | 3202-0945



http://www.estudegratis.com.br

GOVERNO DO
Comunicagao
www.pa.gov.br
da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.
8.5. O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apds
convocado para a celebragio do contrato temporario implicara na sua exclusdo do processo
seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera
analisado pela Comissao de Selegao.
8.5.1 Se mesmo apds aplicagdo da segunda parte do item 8.5 deste edital, ficar constatada
a exclusdo do candidato do processo seletivo pelo motivo supramencionado na primeira
parte do item 8.5, sera convocado para celebrar contrato temporario o candidato que ficar
em segundo lugar.
8.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagées ou retificagdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital, publicagdo no site da SECOM ou Aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Estado do Para.
8.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecao, observados os
principios e normas que regem a Administragcéo Publica.
8.8. Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido processo serao
divulgadas no endereco eletrénico www.secom.pa.gov.br/site/pss.

8.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Belém, 18 de agosto de 2017

Rodolpho Fitza de Mello Moraes

Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado — PSS.
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ANEXO | — DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CARGO REGIAO NUMERO DE
VAGAS

PUBLICITARIO METROPOLITANA | 01

MOTORISTA METROPOLITANA |02

ANEXO Il - CRONOGRAMA

‘GOVERNO Do
s I \PARA

www.pa.gov.br

DATA

25/08/2017

Publicagao do Edital

De 28/08/2017 as 8h a
31/08/2017 as 14h.

Realizagado da primeira Fase - inscricbes

01/09/2017

Resultado preliminar da segunda fase - Analise Curricular

De 04/09/2017 a
06/09/2017 as 16 h

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado
preliminar da segunda fase - Analise Curricular

11/09/2017 Resultado dos recursos interpostos contra o resultado
preliminar da segunda fase - Analise Curricular
11/09/2017 Resultado definitivo da segunda fase - Andlise Curricular
11/09/2017 Convocacéo para a Terceira fase — Entrevista
12/09/2017 Realizag&o da Terceira Fase — Entrevista Pessoal
13/09/2017 Resultado preliminar da Terceira Fase — Entrevista Pessoal
14/09/2017 a 18/09/2017 | Prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado
as 14h preliminar da Terceira Fase — Entrevista Pessoal
19/09/2017 Resultado dos recursos interpostos contra o resultado
preliminar da Terceira Fase — Entrevista Pessoal
19/09/2017 Resultado definitivo do Certame
19/09/2017 Homologagéo do resultado definitivo do PSS
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ANEXO IIl - ATRIBUIGOES

PUBLICITARIO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA:

REQUISITOS

Escolaridade: Diploma, devidamente registrado, do
curso de graduagdo de ensino superior em
Comunicagdo Social, com habilitagdo em
Publicidade,Propaganda ou Publicidade
Propaganda e Marketing expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
Diploma do Curso de pés-graduacdo em nivel de
especializagado ou mestrado ou doutorado, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério de Educagao.

ATRIBUICOES

Realizar atividades de acompanhamento com as
agéncias de publicidade, propaganda e markenting
que prestam servigos para o executivo estadual de
acordo com suas estratégias e politicas de
comunicagao.

REMUNERAGAO

R$ 1.628,51*

JORNADA
DETRABALHO

40 horas semanais

*Gratificagado Nivel Superior

MOTORISTA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA:

REQUISITOS

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino
fundamental expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgédo competente.
Habilitagcao Profissional: Carteira Nacional de
Habilitagao de condutor que exerce atividade de
transporte remunerada de pessoas ou bens.
Categoria “D” ou “E”.

ATRIBUIGOES

Realizar atividades referentes a diregdo de veiculos
automotores, transporte de servidores e pessoas
credenciadas e conservagao de veiculos
motorizados de uso de transporte oficial de
passageiros, cargas, entrega de encomendas,
documentos e outras atribuigbes compativeis com o
cargo.

REMUNERAGAO

R$ 937,00

JORNADA
DETRABALHO

40 horas semanais
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