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ANEXO V - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo
CRM/ UF:
Especialidade:
Declaro que o (a) Sr(®) { n° , CPF n°
, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegdo Publica Simplificada concorrendo a uma vaga para

. conforme Portaria Conjunta SAD/ATI n° 065, de 25 de agosto de 2017, fundamentado
(é / ndo ¢é) portador (a) da Deficiéncia

a fungéo de
no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n® 3.298/1999),
(fisica/auditiva/visual) de CID 10 . em razao do seguinte quadro:

Inscrigao Presencial: na Agéncia Estadual de Tecnologia da
Informagéo — ATI, na Geréncia De Gestdo de Pessoas — 1° andar, situada na Av. Rio Capibaribe, 147 — Sao José/ Recife-PE — CEP:
50.020-080, nos horarios de 08:00 as 12:00 horas e de 13:00 &s 17:00 horas

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia € obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comissao
executora da selegdo, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a Deficiéncia (laudo
dos exames acompanhados da tela 6 i Compt izada, Ressonancia Magnética, Audiometria,
Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregéo, etc.).

Recife/PE, / !

ANEXO VI - CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS
NOME:
REQUERIMENTO
A Comissgo,

Na condigdo de candidato na Selegé@o Publica Simplificada da ATI, solicito andlise da documentagdo anexa, apresentada na seguinte
ordem:

.1.5 Sem prejuizo do disposto no item anterior, poderao ser usados jornais de ampla circulagao, como forma suplementar de divulgagao
do processo seletivo, devendo a homologagao do resultado final do certame ser publicada através de Portaria Conjunta SAD/PGE no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas destinadas a Selegao Publica devem ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Procuradoria
Geral do Estado — PGE, i a ordem de i a do resultado final da Selegéo.

2.1.1 Antes de realizar a inscrigéo, o i requisitos i da fungao, jornada de
trabalho, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

2.1.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegéo, por desisténcias, rescisdes ou criagéo de
novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados néo inicialmente ifi e i 0q de vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

constante da
devera certifi das

2.2 VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1 Do total de vagas ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento), sera reservada para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituigdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade de condigdo
especial do candidato com as atividades inerentes as atribuigées da fungéo para o qual concorre.

2.2.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24/10/1989.

2.2.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverao, no ato da inscrigdo, declarar
essa condigéo e especificar sua deficiéncia.

2.2.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagao e a nota minima exigida, em conformidade
ao que determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, e suas alteragdes.

2.2.5 O candidato que ndo declarar no ato da inscrigéo ser pessoa com deficiéncia, ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as de classificago geral.

i doe do do nao aocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo Ntcleo de Supervisao de Pericias Médicas e Seguranga do
Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade por ele credenciada.

2.2.7 No dia e hora marcados para a realizagao da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o Laudo Médico, conforme Anexo
V (Declaragao) deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.2.8 A pericia médica decidira, motivadamente, sobre:

a) A qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo
Decreto Federal n° 3.298 de 20.12.1999; e,

b) A ibili da deficiéncia

das atribuigdes da fungdo constante deste Edital.

com o exercicio das atividades inerentes a fungao, tendo por referéncia a descricéo

que, ap6s a Pericia Médica, nao for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

Recife, de de 2017.

Assinatura

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

NOME DO CANDIDATO:

RECEBIDAEM / /

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO
PORTARIA CONJUNTA SAD/PGE N° 066, DE 25 DE AGOSTO DE 2017.
O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO e o PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, tendo em vista a autorizagao contida no Decreto
n° 44.885, de 16 de agosto de 2017, bem como no Oficio SAD/CPP n° 028/2017, de 14 de julho de 2017, da Camara de Politica de
Pessoal - CPP, RESOLVE

I Abrir selegao visando a ao de 05 (cinco) Calculi para atuarem na Procuradoria Geral do Estado — PGE,
observadas as regras contidas no Anexo Unico, como também os termos da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

Il. Determinar que a selegéo publica de que trata o item anterior seja realizada para atender a situacéo de excepcional interesse publico
da Procuradoria Geral do Estado, tendo validade de 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, contados da data de homologagao do
resultado final, publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

IIl. Fixar em até 24 (vinte e quatro) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes da Selegdo Publica Simplificada
de que trata a presente Portaria Conjunta, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite maximo de 6 (seis) anos, conforme
interesse e necessidade da Procuradoria Geral do Estado, nos termos da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e demais normas
aplicaveis a matéria.

IV. Instituir a Comissao Coordenadora responsavel pelo acompanhamento do processo seletivo, sob a presidéncia da primeira, com a
seguinte composigao:

2.2.10 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do cargo sera desclassificado e excluido do

2.2.11 Da deciséo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis do seu recebimento enderegado a
Comisséo Executora do certame.

2.2.12 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo no
certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral observada & ordem de classificagao.

2.2.13 Apos a contratag@o, o candidato nao podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar
a concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez.

3. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO:

3.1 Asinscrigbes serdo gratuitas e para se inscrever o candidato devera preencher o Formulario de Inscrigao (Anexo lI), disponivel
no endereco eletrénico www.pge.pe.gov.br e encaminha-lo a8 Comissao Executora do Processo Seletivo, no periodo informado no Anexo
Il, através de SEDEX com aviso de recebimento (AR) ou de forma presencial, nos dias Uteis e de funcionamento do 6rgéo, em sala
apropriada na Sobreloja do prédio sede da Procuradoria Geral do Estado, sito a Rua do Sol, 143, Santo Antdnio, Recife-PE — CEP: 50010-
470, no horario de 09:00 as 12:00hs e 14:00 as 16:00hs, acompanhado de cépia dos documentos abaixo relacionados em envelope
lacrado, devidamente identificado com o nome do candidato:

é de ap! &0 dos Documentos Quantidade de Folhas
1
2
3 2.2.9} o
4
5 certame.
6
7
8
9
10
TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO
Declaro ter conhecimento de que a avaliagdo curricular sera realizada mediante analise dos documentos acima descritos e
apresentados em anexo.

a) Documento de identidade com foto;
b) CPF;
c) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;
d) Quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino;
) Documentagao comprobatéria da experiéncia profissional;
) Registro e regularidade junto ao Conselho Regional de sua profissao, caso haja;
g) Documentagéao comprobatéria da conclusao da graduagao de nivel superior completo em qualquer area de formagéo;
h) Curriculum Vitae devidamente comprovado;
i) Declaragdo de que trata o subitem 2.2.7 deste Edital, quando for o caso.

)

3.2 O envelope devera ser do tamanho aproximado de 22cm por 30cm onde deverao ser colocados os documentos indicados no item
3.1. A parte externa do envelope devera conter os seguintes dados de identificagédo em letra de forma:

Selegéo Publica Simplificada PGE — 2017
Nome:

3.3 Seréo considerados documentos de identidade:

Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelo Corpo de
Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras i pelos érgaos i es de exercicio pr i (ordens, conselhos etc.),
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por
lei federal, valha como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagao (somente o modelo com foto). Para validagao
como documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade, com excegdo da Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) que pode ser utilizada como documento de identificagdo em todo o territério nacional ainda que em momento posterior
a data de validade consignada no referido documento, nos termos da deliberag@o do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN.

3.4  Nao sera admitida a juntada de qualquer documento posterior a inscrigao.

3.5 Quando se tratar de inscrigao realizada por terceiro, mediante Procuragéo Publica ou Particular, todas as informagoes registradas

NOME CARGO MATRICULA INSTITUICAO
Marilia Raquel Simdes Lins Secretaria Executiva de Pessoal e Relagdes Institucionais 358.930-7 SAD
Camila de S& Matias Gestora G 299.724-0 SAD
Erika Gomes Lacet Secretaria-Geral 240.509-1 PGE
V. que € de respc da Comissao aser pelo Pi Geral do Estado, a criagéo de todos

os instrumentos necessarios para inscrigao, avaliagdo curricular, to dos recursos,

de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

e divulgagdo dos resultados, além

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

MILTON COELHO DA SILVA NETO
Secretario de Administragdo

ANTONIO CESAR CAULA REIS
Procurador-Geral do Estado

ANEXO UNICO
EDITAL
1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital visa a contratagéo temporaria de profissionais de Nivel Superior
para preenchimento de 05 (cinco) vagas de Calculista para atuarem na Procuradoria Geral do Estado, observados os termos da Lei n®
14.547/2011.

1.2 Asregras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele s&o partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

1.3 O processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa eliminatéria e classificatoria, denominada de Avaliagéo Curricular com
Experiéncia Profissional, sob a i da Comissao

1.4  Paraa divulgagdo dos atos advindos da execugédo deste processo seletivo seré utilizado o enderego eletrénico www.pge.pe.gov.br

na solicif de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento.

36 Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletronico (e-mail).

3.7 Nao sera aceita a inscrigdo que nao atender ao estabelecido neste Edital.

3.8 A qualquer tempo, sera anulada a inscrigéo e todos os atos e fases delas decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer
declaragao, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

3.9 As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigéo sao de inteira respor il do devendo a instituida
excluir da Selegao o candidato que na@o preencher o formulario de forma completa e correta ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

3.10 Ainscrigéo do candidato expressaréa sua integral ades&o a todas as regras que disciplinam a presente seleg&o.

3.11  Caso o candidato realize mais de uma inscri¢ao valera, para efeitos do presente edital, apenas a ultima inscrigao efetivada.

3.12 Sera considerada valida a documentagao postada até o ultimo dia da inscri¢do, com data descrita no Anexo II.

4. DA AVALIAGAO CURRICULAR:

41  AAvaliagao Curricular do Processo Seletivo tera carater eliminatorio e classificatorio e aferira a experiéncia profissional de cada
candidato devidamente inscrito na selegéo, i através das i des p! no F ario de Inscrigdo, desde que
corretamente comprovadas com a documentagao solicitada.

4.2 AAvaliagao Curricular obedecera rigorosamente a Tabela de Pontos constantes no item 4.3 deste Edital.

43 A avaliagao Curricular valera até 100 (cem) pontos, de acordo com a tabela abaixo e serdo eliminados os candidatos que ndo
comprovarem corretamente a documentagao solicitada.

ITEM DE AVALIAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA

Experiéncia comprovada no servico, publico ou privado, na érea de 10 pontos por ano

. PN comprovadamente 70 pontos
calculos judiciais e trabalhistas.

trabalhado
Curso concluido de especializagdo nas areas de raciocinio ldgico,
estatistica, matematica financeira, auditoria, direito tributario, direito
. e . P . - . 4 pontos por curso 4 pontos

previdenciario (regime proprio dos servidores publicos), direito processual
civil, calculo judicial, direito civil, no minimo, 180 horas/aula.
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Curso concluido de capacitagéo nas areas de Excel/Microsoft, programa
Calculo do LibreOffice, raciocinio légico, estatistica, matematica financeira,
auditoria, redagao oficial, direito tributario, direito previdenciario (regime
proprio dos servidores publicos), direito processual civil (novo CPC/2015),
célculo judicial, direito civil, Precatérios e Requisicdo de Pequeno Valor,
elaborag@o e/ou andlise de folha de pagamento, Impugnagéo a Execugao
pela Fazenda Publica, Juros de mora nos débitos judiciais contra a
Fazenda Publica, Corregdo monetaria nos débitos judiciais contra a
Fazenda Publica de, no minimo, 30 horas/aula.

2,5 pontos por curso 10 pontos

nas areas de légico,
financeira, auditoria, direito tributario, direito previdenciario (regime préprio
dos servidores publicos), direito processual civil, célculo judicial, direito
civil, emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC.

7 pontos por curso 7 pontos

Doutorado concluido nas areas de raciocinio logico, estatistica,
matematica financeira, auditoria, direito tributario, direito previdenciario
(regime proprio dos servidores publicos), direito processual civil, calculo
judicial, direito civil, emitida por instituiéo reconhecida pelo MEC.

9 pontos por curso 9 pontos

TOTAL 100 PONTOS

9.4. Para a formalizagdo do contrato de trabalho do profissional i pi e
apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:
a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

na Selegéo, deveréo ser

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso néo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) Identidade Profissional (comprovagao de registro no érgéo fiscalizador da profissao), quando for o caso (original e copia);

f) Certidéo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia), ou declaragdo de unido estavel;
<)) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagoes militares), se do sexo masculino (original e copia);

h) Titulo de Eleitor e a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia);

i) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

j) Registro Civil dos filhos se houver (original e cdpia);

k) Comprovagao da concluséo da graduagao de nivel superior completo em qualquer area de formag&o (original e copia);

1) Atestado ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais Federal e Estadual;

m) Certidao Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, expedida pelo Conselho Nacional de Justiga (http://www.cnj.
jus.br).;

n) Registro Civil dos filhos, se houver;

0) Comprovante de residéncia emitido em seu nome ou em nome de pai ou mée, ou do conjuge, desde que comprovado o vinculo

4.4  Sera arredondada para 01 (um) ano, o tempo de experiéncia superior a 06 (seis) meses e inferior a 01 (um) ano completo,
entretanto a pontuagéo fracionada sera utilizada apenas como critério de desempate.

4.5 Na data prevista no Anexo Il deste Edital sera divulgada a Relag&o Preliminar dos Aprovados.

4.6 As informagdes referentes ao tempo de experiéncia profissional deverdo ser comprovadas através de:

4.6.1 Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste a fungdo para a qual concorre, ou;

4.6.2 Certidoes e/ou Declaragdes de tempo de servigo publico ou privado, deverao ser emitidas em papel timbrado da institui¢do, datada
e assinada por responsavel da unidade de recursos humanos ou autoridade superior da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente a fungao para a qual concorre, periodo e atividades desenvolvidas ou;

4.6.3 No caso de experiéncia profissional como auténomo, mediante contratos ou Recibos de Pagamentos de Auténomo (RPA) ou
notas fiscais de servigo ou declaragao de imposto de renda, devendo constar expressamente o emprego/fungao hadas e as

de p: , ha, no maximo, 90 (noventa) dias.

9.5. Anéo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagao de documentagao incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente
seleg@o.

9.6. A convocagdo para as contratagdes dar-se-&4 por meio de telegrama dirigido ao enderego constante na ficha de inscrigdo do
candidato convocado, sendo o candidato o tnico responsavel por correspondéncia nao recebida, em virtude de inexatiddo no enderego
informado.

9.7. Os candidatos aprovados poderao ser contratados por um periodo de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado,
por iguais periodos, até o limite maximo de 06 (anos), se do interesse das partes e observado os termos e prazos da Lei Es(adual n.e
14.547/2011 e suas alteragdes, respeitando-se o numero de vagas, ordem de i 40 e disponibil e ira da

atividades desenvolvidas;
464 No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituigdo para a qual trabalhou acompanhada de
tradugdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo

periodo e desenvolvidas;
4.6.5 No caso de experiéncia como i 3 D assinada pelo dirigente maximo da entidade & qua\ se vincula
ou vinculou formalmente, na qual conste expi te unga@o ado e as i

4.6.6 As Certidoes e/ou Declaragdes de que tratam os sub\iens 4.6.3 e 4.6.5, devem ser assinadas pelo dirigente maximo da enlldade a
qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na
qual conste a expressamente o cargo/fungdo desempenhado, periodo e as fungées desenvolvidas, ou

4.6.7 Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fungéo e na instituigdo, més de referéncia e a fungéo
para a qual concorre.

4.6.8 Estagios ndo serdo considerados para fins de comprovagao de experiéncia profissional;

4.6.9 A apresentagao da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaragdo de tempo efetivamente trabalhado, ndo sera considerada
para fins de pontuagéo;

4.6.10 Sera considerada para fins de pontuagé@o a experiéncia profissional comprovada a partir da data respectiva da declaragao de
concluséo da graduagao.

4.6.11 As capacitagdes realizadas antes da graduag&o néo serao para fins compi orio:

4.6.12 Qualquer informagao falsa ou ndo comprovada gerara a eliminagao do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

4.6.13 Nado sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuagdo de experiéncia
profissional.

4.6.14 O registro e a de experiéncia ap! pelo que nao i i a
exercidas com a fungéo pretendida, ndo sera considerada para fins de pontuagao.

4.6.15 Monitorias, simpésios, congresso e eventos similares, nao serdo considerados para fins de comprovagao de experiéncia
profissional.

das atividades

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

5.1. A classificagdo final no certame dar-se-a através da pontuagao obtida na Avaliagédo Curricular.

5.2. Sera eliminado da selegdo o candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida, a experiéncia profissional minima de 01 (um) ano
para a fungéo de Calculista e que obtenha nota total inferior a 06 (seis) na Avaliagéo Curricular.

5.3. O candidato eliminado nao recebera classlﬁcagao alguma no certame.

5.4. o que nao api doct p oria de alguma informag&o curricular prestada no ato da inscrigao
recebera pontuagao zero no item correspondente.

5.5.  Arelagao nominal dos aprovados sera emitida por ordem decrescente da classificagéo, discriminando as pontuagdes em listagem
separadas, onde as Pessoas com Deficiéncias — PCD figurardo nas 02 (duas) listagens, ou seja, naquela especifica para as vagas de
pessoas com deficiéncia e na listagem das vagas de concorréncia geral.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

6.1.  Serao utilizados como critério de desempate, sucessivamente:

a) Maior tempo de experiéncia profissional

b) Idade civil mais avangada;

c) Ter sido jurado — Lei Federal n° 11.689/2008 que alterou o artigo 440 do CPP;

6.2. Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima transcritos, fica assegurado aos candidatos que tiverem
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais
avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos neste item “Dos Critérios de Desempate”.

6.3. Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serdo analisadas as Certiddes de Nascimento dos
candidatos empatados, para constatar o desempate em hora(s), minuto(s) e segundo(s).

7. DOS RECURSOS:

7.1.  Os candidatos poder&o interpor recurso contra o resultado da Avaliagao Curricular, dispondo do periodo informado no Calendario
(Anexo Il);

7.2.  Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo Executora do Processo Seletivo - PGE, situada na Rua do Sol, n® 143, CEP
50.010-470, bairro de Santo Antdnio, Recife-PE — Sobreloja - no horario das 09h00 as 12h00 e 14:00 as 16:00, telefone (81) 3181.8549,
ou através de SEDEX, com aviso de recebimento (AR), utilizando-se sempre o Modelo do Anexo IV, deste Edital.

7.3.  Os recursos interpostos serdo respondidos pela Comissdo Executora do Processo Seletivo - PGE, até a data especificada no
Anexo I, através de veiculagao na internet, sendo visualizados na pagina de consulta da situagéo do candidato (www.pge.pe.gov.br).
7.4. Nao sera aceito recurso via fax, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste edital.

7.5. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido ou fora das especificagbes estabelecidas neste Edital serdo
indeferidos.

P ia Geral do Estado.

9.8. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse publico; verificada a inexatidao ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungéo; ou quando cessadas as razées que |lhe deram origem.

10.  DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO:

10.1. Para inscrigdo, o devera

as seguintes condigdes:

) Ter sido aprovado no processo seletivo;

) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituigéo Federal;

) Atender aos requisitos da fungdo conforme exigéncias deste edital;

) Estar em dia com as obrigagées eleitorais;

) Ter certificado de reservista ou de dispensa de i se do sexo

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civiimente;

) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungao;

Firmar declaragéo de néo estar cumprindo sang&o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal; bem como nao exercer fungdo, emprego ou fungéo publica nos referidos entes publicos;

i) Cumprir as determinagées deste Edital;

j) Na&o acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;

k) Nao estar impedindo de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por
alcance de intersticios de que trata, de outros, o art. 9° da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteragdes.

11.  DAS DISPOSIGOES FINAIS:

11.1. Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para a selegao contidas neste Edital € nos comunicados que vierem

a ser publicados/divulgados.

11.2.  Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer comunicado posterior e regularmente

divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento do processo seletivo simplificado.

11.3. Acarretara a eliminagéo do candidato na sele¢do, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a

quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame.

11.4. Ocorrendo a comprovagao de falsidade de declaragao/informagao ou de inexatidao dolosa ou culposa dos dados expressos no

Formulario de Inscrigdo, bem como falsidade e adulteragédo dos documentos apresentados pelo candidato, 0 mesmo tera sua inscrigao

cancelada, e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser

constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

11.5. A Administragdo Publica Estadual, através da Procuradoria Geral do Estado nao assumird despesas com deslocamentos,

hospedagem dos candidatos durante a selegdo ou por mudanga de residéncia apos a sua contratagao.

11.6. Aaprovagdo na presente Selegdo gera apenas expectativa de direito, cabendo & PGE decidir sobre a sua contratagao, respeitados

numero de vagas autorizadas no Edital e a classificagao, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo

com a disponibilidade orgamentéria e financeira, até o nimero de vagas autorizadas.

11.7.  Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos para fins de classificagao.

11.8. Néo sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo ou aprovagéo no presente processo simplificado. Para

esse fim, utilizar-se-a a publicagao no Diario Oficial do Estado.

11.9. O candidato devera manter atualizado o seu enderego perante a Procuradoria Geral do Estado, enquanto estiver participando do

Processo Simplificado e apds a homologagao do resultado final, para efeito de futuras convocagGes. Sao de inteira responsabilidade dos

candidatos os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu enderego.

11.10. Quando da convocagdo para a assinatura do contrato, o candidato devera apresentar os documentos originais. Ocorrendo

divergéncia de informagdes e sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo

Seletivo.

11.11. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo da inteira responsabilidade do candidato, dispondo a PGE do

direito de excluir da selegao simplificada aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados

comprovadamente inveridicos.

11.12. Podera a Administragdo rescindir o contrato de trabalho antes do seu termo final, pelo desaparecimento da necessidade, publica

ou pela extingdo ou conclusdo do projeto que ensejou a contratagdo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,

eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da fungao pelo contratado de acordo com o previsto na Lei n.° 14.547/2011.

11.13. A rescisd@o do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, & PGE, com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias, para que o servigo nao tenha prejudicado a sua regular prestagao. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato

da lista de classificados, nos termos da Lei Estadual n.° 14.547/2011.

11.14. Para do de novo vinculo ario com pessoal anteriormente contratado, devera ser observado o intersticio constante

do art. 9.° da Lei Estadual n.° 14.547/2011.

11.15. Pela PGE devera ser mantido em arquivo impresso ou eletronico por no minimo 6 (seis) anos , a documentagao referente a todas

as etapas da presente sele¢do snmpllflcada em alendlmenlo a Resolugdo n.° 14, do Conselho Nacional de Arquivos- CONARQ.

11.16. Sera eliminado da selegao i que nao ap os requisitos minimos exigidos neste edital.

11.17. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos itens previstos para
matéria col , prezando pela sua integragao e correta aplicagao, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissao

7.6. Nao serdo apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, bem como, os api contra
nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.
7.7. O resultado do julgamento dos recursos sera i te di para que se os efeitos admini: e legais e

estardo disponiveis aos recorrentes nos mesmos horarios e enderego citado no subitem 8.2 deste edital, e no enderego eletronico www.
pge.pe.gov.br.

7.8.  Osrecursos devem ser preenchidos com letra legivel, com argumentagdes claras e precisas.

7.9. AProcuradoria Geral do Estado nao se responsabilizara por recursos postados via SEDEX, fora do prazo constante do Anexo II.
7.10. Nao serao aceitos novos documentos quando da interposigao dos recursos.

8. DAHOMOLOGAGAO

8.1. O resultado final do certame serd homologado através de Portaria Conjunta SAD/PGE, publicada no Diario Oficial do Estado,
separada em duas listagens, sendo uma da classificacdo geral e outra de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, por ordem
decrescente de nota final, contendo nome do candidato.

8.2. O resultado da selegdo simplificada sera publicado ainda na internet através do endereco www.pge.pe.gov.br, sendo de
i do candidato convocagoes e o proprio resultado final da selegéo.

respor
9. DACONTRATAGAO:

9.1.  Os candidatos aprovados serdo contratados na forma prevista na Lei Estadual n® 14.547/2011, para suas i no

Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida ainda a entidade executora, quando necessario.

11.18. O prazo de validade da selegao sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de homologagao do resultado final na imprensa
oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PGE, através de Portaria Conjunta SAD/PGE.

11.19. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

11.20. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissao Coordenadora instituida por esta Portaria Conjunta.

ANEXO |
DAS ATRIBUIGOES, VAGAS, REQUISITOS GERAIS PARA A CONTRATAGAO, VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO.

Funcao: Calculista.
Remuneragdo mensal: R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais).
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Vagas: 05 (cinco), sendo 01 (uma) para Pessoa com Deficiéncia.
Diploma ou D g0 de conclusdo de Graduag&o de nivel superior completo em qualquer area de formagao experiéncia
profissional de, no minimo 01 (um) ano.
Atribuigdes: A funcdo de Calculista tera entre suas atribuices:
idades Gerais: Analisar e propor solugdes para situagdes que incluam multiplas e variaveis e i i de
jt ; analisar, re e definir procedimentos sobre assuntos relacionados a sua area de calculo, emitindo pareceres técnicos

ambito da PGE, devendo ter disponibilidade para desenvolver atividades no ambito territorial do Estado de Pernambuco.
9.2.  Os candidatos serdo convocados para a contratagéo, obedecendo-se a ordem de classificagdo. O nao atendimento a convocagao
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, juntamente com a apresentacdo dos documentos para a do dos i para a

e sugerindo padrdes; coordenar os meios necessarios a consecugao dos objetivos do seu trabalho; efetuar estudos e pesquisas apllcados
sobre assunto de interesse da Procuradoria, referentes a sua area de célculo; transmitir os cont necessarios ar das

contratacao, citados neste edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo si ) e serd

relativas & sua area de calculo; e executar outras atividades necessarias a consecugéo dos servigos.

admir

imediatamente convocado outro candidato, a 30 geral dos
9.3. Os exames pré-admissionais (avaliagao da condigéo de saude fisica e mental) serao rea\lzados as expensas dos candidatos,
quando convocados para a contratagdo.

i Executar de assisténcia contabil, analisando ejudiciais, valores
de RPVs, Precatdrios, embargos & execugéo, agdes de execugédo do TCE, entre outras, oriundas das Procuradonas especializadas. Emitir
pareceres técnicos sobre assuntos relacionados a calculos civeis e I elaborar i ivos, assistir
procuradores nas analises de célculos realizados.

e adminis
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ANEXO Il
CALENDARIO DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
Inscrigao via SEDEX, com aviso de recebimento (AR), enderegado
a Rua do Sol, n° 143, CEP 50.010-470, bairro de Santo Anténio,
Inscrigo De 01 15/09/2017 | Recife-PE — Sobreloja.

Inscrigao Presencial: @ Rua do Sol, n° 143, CEP 50.010-470, bairro
de Santo Anténio, Recife-PE — Sobreloja, nos dias Uteis e nos
horérios de 09h00 as 12h00 e 14:00 as 16:00.
Rua do Sol, n° 143, CEP 50.010-470, bairro de Santo Anténio,
Recife-PE — ja.

Anélise Curricular De 18 a 29/09/2017

ANEXO V
DECLARAGAO
Dados do médico:
Nome completo_
CRM / UF:
Declaro que o (a) Sr(®). { n° , CPF
n° , inscrito(a) como Pessoa com D« na Selegao concorrendo a uma vaga para a fungao

de Calculista, conforme Portaria Conjunta SAD/PGE n° 066, de 25 de agosto de 2017, fundamentado no exame clinico e nos termos da

Divulgacao da Classificacéo da

Andlise Curricular 0211012017

www.pge.pe.gov.br

Recurso via SEDEX, com aviso de recebimento (AR), enderegado
a Rua do Sol, n° 143, CEP 50.010-470, bairro de Santo Anténio,
Recife-PE — Sobreloja

Recurso Presencial: @ Rua do Sol, n° 143, CEP 50.010-470, bairro de
Santo Anténio, Recife-PE — Sobreloja, nos dias Uteis e nos horarios
de 09h00 as 12h00 e 14:00 as 16:00.

Prazo para Apresentagéo de

De 02 a 09/10/2017
Recurso

Divulgagéo do Resultado dos

em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999), (é/nao é)
portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID 10

. em razao do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:

() Deficiéncia fisica: acesso especial & sala onde sera realizada a prova escrita, em razédo de dificuldade de locomog&o por paralisia de
membro (s) inferior (es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartao de resposta da prova, em razao da dificuldade motriz de membro (s) superior (es).

24/10/2017 WWW.pge.pe.gov.br () Deficiéncia auditiva: presenca de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita para comunicagéo do candidato com
Recursos fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que ndo sera permitido o uso de Protese Auditiva.
Resultado Final 25/10/2017 Www.pge.pe.gov.br () Deficiéncia visual: prova em Braille.
Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo .
FORMULARIO DE INSCRIGAO ANEXO Wl (e))(aom(:\s)‘ candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo r i de especial no da realizagdo dos
1. DADOS PESSOAIS NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comissao
organizadora do concurso, encaminhar em anexo exames atual\zados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos
NOME DO CANDIDATO exames ados da tela iol6gi Compt izada, Ressonancia Magnética, Audiometria,
e} ia Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregéo, etc.).
Recife, / /2017
Ratifico as informagées acima.
N° DO DOC. DE IDENTIDADE ORGAO EXP. UF SEXO
Ass. ¢/ Carimbo do Médico
LT (I o
Legislagao de referéncia
NUMERO APTO COMPLEMENTO
Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se nas seguintes :
I- éncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
BAIRRO CEP fungao ﬂs\ca apresenlando se sob a forma de ia, paraparesia, monoparesia,
p , triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para
o desempenho de fungdes;
CIDADE UF TELEFONE FIXO I - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ IIl - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatoria
CELULAR1 CELULAR 2 da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
1 T T I s
O SECRETARIO EXECUTIVO DE COMPRAS E LICITAGOES DO ESTADO, no uso das atribuigées que Ihe foram conferidas pelo
E-MAIL

2. CANDIDATO E PESSOA COM DEFICIENCIA NA FORMA DA LEI?
SIM () NAO()

Qual?

3. CANDIDATO CONCORRERA, NESTA SELEGAO, AS VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA?
SIM () NAO()

4. TITULAGAO DO CANDIDATO EM CURSO DE GRADUAGAO:

POSGRADUAGAO/ESPECIALIZAGAO:

art. 7° do Decreto n° 44.051/2017, bem como pela Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014, com a nova redagao dada pela
Portaria SAD n° 1.345, de 23 de maio de 2014, RESOLVE:

N° 2575-Designar a servidora ADRIANA BARBOSA SIMOES DIAS, matricula n° 9.287-8, para compor a Comiss&o Permanente de
Licitagdo— CPL, do Pronto Socorro Cardiolégico de Pernambuco — PROCAPE, da Universidade de Pernambuco - UPE, na qualidade
de membro e integrante da equipe de apoio, no periodo de 01 a 30 de setembro de 2017, durante a auséncia do titular, Jodo Ernandes
Gomes de Morais, matricula n° 9.944-9, em gozo de férias regulamentares.

N° 2576-Considerar designado o servidor BRUNO CINTRA LIRA, matricula n® 318.695-4, para compor a Comissao Central Permanente
de Licitagdo do Estado X — CCPLE X, da Central de Licitagbes do Estado, da Secretaria de Administragao - SAD, na qualidade de membro
e integrante da equipe de apoio, no periodo de 21 de agosto a 22 de setembro de 2017, durante o impedimento da titular, Mariangela
Duarte Pires de Castro, matricula n° 324.843-7, que responderé pela fungdo de Presidente e Pregoeira.

N° 2577-Considerar dispensado o servidor WILLETON RANGEL DE FRANGA, matricula n® 318.703-9, da fungdo de membro e integrante
de equipe de apoio da Comiss&o Central Permanente de Licitacdo XI — CCPLE XI, da Secretaria de Administracdo - SAD, a partir de 22
de agosto de 2017.

N° 2578-Considerar designados os servidores abaixo relacionados para compor a Comiss&o Central Permanente de Licitagdo do Estado
X —CCPLE X, nivel 1, da Secretaria de Administragao - SAD:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: NOME FUNCAO MATRICULA VIGENCIA
Renata Mirella de Souza Silva Presidente/Pregoeira 318.647-4
LOCAL: Gabriela de Brito Arajo Farias Membro/Integrante da Equipe de Apoio 366.423-6 2210812017
Data de Inicio: / / ‘ Data do Término: / / Tempo de Servico: Willeton Rangel de Franga Membro/Integrante da Equipe de Apoio 318.703-9 21/08/201;
LOCAL: i Duarte Pires de Castro Membre te da Equipe de Apoio 324.843-7
Juliane Carla Rodrigues Bezerra Membro/Integrante da Equipe de Apoio 374.898-7

Data de Inicio: / /
LOCAL:

‘ Data do Término: // ‘ Tempo de Servigo:

Data de Inicio: // ‘ Data do Término: / / ‘ Tempo de Servigo:

N° 2579-Considerar designados os servidores abaixo relacionados para compor a Comisséo Permanente de Licitagao da Reitoria — CPL/
Reitoria, Nivel 2, da Universidade de Pernambuco - UPE:

NOME FUNGCAO MATRICULA VIGENCIA
Assumo inteira pelas i o e declaro estar ciente das penalidades cabiveis. Mirella Cézar Duarte Gomes Presidente/Pregoeira 9.149-9
" Maria José de Menezes Membro/Integrante de Equipe de Apoio 8.498-0 01/08/2017 a
, / / Guilherme Viana de Albuguerque Melo Membro/Integrante de Equipe de Apoio 8.288-0 31/07/2018
Local e Data Ana Lucia Alves de Morais Membro/Integrante de Equipe de Apoio 2.243-8
Cristina Marques Yokoyama Membro/Integrante de Equipe de Apoio 9.468-4

Assinatura do(a) Candidato(a)
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

NOME DO CANDIDATO:

RECCEBIDAEM / /

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO
ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO
Nome do candidato:
A Comissao Executora do Processo Seletivo Simplificado:

Como candidato a Selegdo Publica Simplificada para a PGE, para a fungéo de Calculista, solicito a revisdo da Avaliagdo Curricular, sob
0s seguintes argumentos:

Recife, ___de de 2017.

Assinatura do Candidato

RAFAEL VILACA MANCO
Secretario Executivo de Compras e Licitagoes do Estado

O GERENTE GERAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, tendo em vista o contido na Lei n° 14.547, de 21/12/2011, e alteragées, nos
Decretos n° 39.117, de 08/02/2013, n® 32.310, de 12/09/2008, e n° 37.814, de 27/01/2012, e nas Portarias SAD n° 1000, de 16/04/2014,
e alteragdes, n° 2.655, de 16/09/2015, publicada no DOE de 17/09/2015, n° 284, de 02/02/2016, publicada no DOE de 03/02/2016, e n®
3.236 de 06/12/2016, publicada no DOE de 07/12/2016, bem como as demais normas de direito administrativo pertinentes a matéria, apos
o devido processo simplificado, RESOLVE:

N° 2580-Publicar, resumidamente, o instrumento administrativo a seguir descrito: 1 — ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato por Tempo
Determinado firmado pelo Estado de Pernambuco, através da Secretaria de Administragao, devidamente autorizado pelo Governador do
Estado, por meio do Decreto n°42. 105 de 01/09/2015. 2 - OBJETO: Termo Aditivo de prorrogagao de Contratagao de pessoal temporario
para atender a r de interesse publico. 3— VIGENCIA: 06 (seis) meses a partir de 01/06/2017. 4-
FUNGAO: Assistente de Atendimento ao Cidadao de Caruaru. 5 — REGISTRO: 01 (um) Termo Aditivo, conforme abaixo:

[ [ NOME |
\ 1 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 31112016 | ANDRE PINHEIRO DOS SANTOS |

O GERENTE GERAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, tendo em vista o contido na Lei n® 14.547, de 21/12/2011, e alteragdes, nos
Decretos n° 39.117, de 08/02/2013, n° 32.310, de 12/09/2008, e n° 37.814, de 27/01/2012, e nas Portarias SAD n° 1000, de 16/04/2014,
e alteragdes, n° 2.655, de 16/09/2015, publicada no DOE de 17/09/2015, n° 284, de 02/02/2016, publicada no DOE de 03/02/2016, e n®
64, publicada no DOE 05/01/2017, bem como as demais normas de direito administrativo pertinentes & matéria, apés o devido processo
simplificado, RESOLVE:

N° 2581-Publicar, resumidamente, o instrumento administrativo a seguir descrito: 1 — ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato por Tempo
Determinado firmado pelo Estado de Pernambuco, através da Secretaria de Administragao, devidamente autorizado pelo Governador
do Estado, por meio do Decreto n" 42.105, de 01/09/2015 2 - OBJETO: Termos Aditivos de prorrogagéo de Contratagao de pessoal

io paraatenderar de i interesse publico. 3—- VIGENCIA: 06 (seis) meses a partir de 02/07/2017.
4- FUNGAO: Assistente de Atendimento ao Cidad&o de Garanhuns. 5 — REGISTRO: 03 (trés) Termos Aditivos, conforme abaixo:




