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Associagédo })\ Rede SARAH

¢
SERIE \\(;'A-, de Hospitais

Sociais 1 Yl Y. de Reabilitagaol

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA n° 13/2017

A Associagdo das Pioneiras Sociais (APS), pessoa juridica de direito privado, autorizada pela Lei
n°® 8.246, de 22 de outubro de 1991, e criada pelo Decreto n® 371, de 20 de dezembro de 1991, torna
publico realizacdo de processo de selecdo publica para o cargo de Desenhista Industrial, nas

especialidades Projeto de Produtos, Programacio Visual - Design Grifico e Programacio Visual -
Webdesign.

1. Das disposi¢des preliminares
1.1. O processo de seleg@o publica sera regido por este edital.

1.2. O processo de sele¢do publica, de acordo com o artigo 3°, inciso VIII, da Lei n°® 8.246/91, constara de
etapas eliminatoria, classificatéria e treinamento.

1.3. Dos pré-requisitos

1.3.1. Os pré-requisitos ao cargo de Desenhista Industrial - Projeto de Produtos - sdo:

- Graduagao em desenho industrial com habilitagdo em projeto de produtos, comprovada por meio
de certificado emitido por institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag¢ao (MEC);

- 6 (seis) meses de experiéncia profissional como Desenhista Industrial ou em cargo compativel a
funcdo, na éarea de projeto de produtos, comprovada em declaragdo original, contendo niimero de
inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante, ou em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). No caso de Regime Estatutario, declaragao original que
comprove o vinculo empregaticio e as atividades desenvolvidas;

- Desejavel curso em software CAD Solidworks e Adobe CC Illustrator.

1.3.2. Os pré-requisitos ao cargo de Desenhista Industrial - Programacao Visual - Design Grafico - sdo:

- Graduagdo em desenho industrial com habilitagdo em programacao visual, comprovada por meio
de certificado emitido por institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

- 6 (seis) meses de experiéncia profissional como Desenhista Industrial ou em cargo compativel a
fungdo, na area de impressos e/ou editorial e/ou identidade visual e/ou sinalizagcdo, comprovada
em declaracdo original, contendo ntimero de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) da entidade declarante, ou em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). No caso
de Regime Estatutario, declaragdo original que comprove o vinculo empregaticio e as atividades
desenvolvidas;

- Desejavel curso em pacote grafico Adobe CC (Illustrator, Photoshop, InDesign).

1.3.3. Os pré-requisitos ao cargo de Desenhista Industrial - Programagdo Visual - Webdesign - sdo:
- Graduagao em desenho industrial com habilitagdo em programagao visual, comprovada por meio
de certificado emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdao (MEC);

- 6 (seis) meses de experiéncia profissional como Desenhista Industrial ou em cargo compativel a
funcdo, na area de midias digitais, comprovada em declaragao original, contendo nimero de
inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante, ou em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). No caso de Regime Estatutario, declaragdo original que
comprove o vinculo empregaticio e as atividades desenvolvidas;

- Desejavel curso em desenvolvimento de interfaces digitais ou webdesign.
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1.4. Das principais atribui¢des do cargo

1.4.1. As principais atribui¢des do cargo de Desenhista Industrial sdo descritas a seguir, de acordo com a
especialidade.

Especialidade Principais atribuicdes

Planejar, conceber, detalhar e acompanhar a producdo de modelos, formas,
estruturas, padrdoes e matrizes de objetos e equipamentos. Avaliar e
padronizar solugdes existentes. Desenvolver projetos de tecnologia assistiva
e sistemas de implantacao e manuten¢ao de produtos.

Planejar, conceber, desenvolver e acompanhar a producdo e a instalacdo de
Programacado Visual | projetos de programacao visual - impressos, editorial, identidade visual,
apresentacdes, artefinal, sinalizacdo, midias digitais e interfaces para a web.

Projeto de Produtos

1.5. Este processo destina-se ao preenchimento de 3 (trés) vagas para a Unidade SARAH/Brasilia,
conforme tabela a seguir.

Especialidade Numero de vagas
Projeto de Produtos 1 (uma)
Programagdo Visual - Design Grafico 1 (uma)
Programacao Visual - Webdesign 1 (uma)

1.5.1. Os candidatos aprovados neste processo de selecdo, que ndo tenham obtido a classificagdo até o
limite do numero de vagas indicado no item 1.5., permanecerdo no cadastro reserva, para possivel
aproveitamento futuro, em qualquer unidade da Rede SARAH, mediante necessidade da APS,
respeitando-se o prazo de validade deste processo e a ordem de classificagao.

1.5.2. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo a todas as vagas, sendo-lhes reservado, de acordo com o
disposto no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, o percentual de 5% (cinco
por cento), desde que aprovados neste processo de selecao.

1.5.2.1. Nao ha reserva de vagas a candidatos com deficiéncia para provimento imediato neste processo,
em virtude do quantitativo de vagas oferecidas. As informagdes para estes candidatos estdo descritas no
capitulo 6 deste edital.

1.5.2.2. Somente havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia quando do surgimento de
numero de vagas igual ou superior a cinco, durante o prazo de validade do processo de selegao publica.

2. Das inscri¢des

2.1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 3 a 7 de julho de 2017.

2.2. As inscrigoes deverao ser efetuadas exclusivamente via internet.

2.2.1. Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a internet, serdo disponibilizados computadores
para realizagdo das inscri¢des, de segunda a sexta-feira, das 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, horario
oficial de Brasilia, DF, no periodo estabelecido neste edital, exceto sabados, domingos e feriados, na
Unidade SARAH/Brasilia, SMHS Quadra 301, Bloco B, n° 45, 3° andar, Recursos Humanos, Brasilia,
DF.

2.3. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a realizacdo das
avaliacdes deste processo, deverdo solicitd-lo no ato da inscricdo, pelo preenchimento do campo
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especificado na ficha de inscricdo, encaminhando, conforme item 2.4., laudo médico ou requerimento
explicitando os recursos especiais necessarios.

2.3.1. A solicitagao sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3.2. A ndo solicitagdo de atendimento diferenciado, no ato da inscrigdao, implicard a sua ndao concessao
no dia de realizagdo das avalia¢des deste processo, salvo nos casos de for¢a maior.

2.3.3. A candidata que possuir necessidade de amamentar, durante a realizacdo das avaliacdes deste
processo, deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo atender a esta condi¢do ndo podera realizar as
avaliagdes deste processo.

2.4. A pessoa com deficiéncia e os demais candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento
diferenciado deverdo, no ato de sua inscri¢do, na ficha de inscri¢do, declarar-se como tal, comprovando
sua deficiéncia, em até 2 (dois) dias tteis subsequentes ao ultimo dia do periodo de inscri¢des, por meio
do encaminhamento de documentacdo especificada a seguir:

a) laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), emitido nos tltimos 6 (seis) meses, assinado,
que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condi¢des de que necessita para a
realizagdo das avaliacoes;

¢) requerimento de tempo adicional de, no maximo, 1 (uma) hora para realizacdo da prova discursiva, se
for o caso, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia.

2.4.1. As solicitagdes serao viabilizadas mediante parecer da Junta Médica da Rede SARAH de Hospitais
de Reabilitagao.

2.4.2. A aludida dogumentagéo devera ser enderegada via SEDEX, ou devera ser entregue pessoalmente
ou por terceiros, a Area de Recursos Humanos da Unidade SARAH/Brasilia, SMHS Quadra 301, Bloco
B, n°® 45, 3° andar, CEP 70334.900, Brasilia, DF.

2.4.2.1. O recibo de envio da correspondéncia via SEDEX, ou o recibo de entrega da documentacao,
expedido pela Area de Recursos Humanos, serd considerado documento de comprovagio do
encaminhamento da referida documentacao no periodo estabelecido neste edital. Devera ser apresentado,
caso faca-se necessario.

2.4.3. O laudo médico tera validade, exclusivamente, para este processo de selecdo publica. Nao sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias deste documento.

2.5. A confirmagao do atendimento diferenciado sera divulgada em 14 de julho de 2017, por meio de
consulta individual, no enderego eletronico www.sarah.br/rh.

2.5.1. O candidato dispora de 24 (vinte e quatro) horas, a partir da divulgagdo citada no item 2.5., para
contestar, por escrito, as razoes do indeferimento. A aludida documentacdo podera ser entregue
pessoalmente ou por terceiros, ou por meio do envio de correspondéncia via SEDEX, no enderecgo
informado no subitem 2.4.2. Apos este periodo, ndo serdao aceitos pedidos de revisao.

2.6. A taxa de inscrig¢@o corresponde ao valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais).
2.6.1. Nao havera iseng¢do total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

2.6.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros ou para outros

processos seletivos promovidos pela APS.
3
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2.6.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigao por cheque.
2.7. Dos procedimentos para inscri¢ao

2.7.1. As inscrigoes deverdao ser efetuadas exclusivamente via internet, no periodo estabelecido neste
edital, por meio do enderego eletronico www.sarah.br/rh, até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e
nove minutos) do ultimo dia do periodo de inscri¢do, observado o horario oficial de Brasilia, DF.

2.7.2. A APS nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via internet nao recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7.3. As inscrigoes serdo efetivadas, exclusivamente, mediante o preenchimento de todos os campos
obrigatdrios da ficha de inscrigdo e o pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.7.3.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado, a favor da Associacdo das Pioneiras
Sociais, por meio de boleto bancario, até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo de
inscricao.

2.7.3.2. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.sarah.br/rh. Devera ser impresso
para pagamento da taxa de inscri¢do apds conclusdo do preenchimento da ficha de inscrigao.

2.7.4. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas no ato da inscrigao,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscrigao.

2.7.5. Dispde a APS do direito de excluir deste processo de selecdo publica aquele que ndo preencher o
formulério de inscri¢do de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos
e/ou efetuar o pagamento fora do prazo estabelecido no subitem 2.7.3.1.

2.8. Dos procedimentos para devolugao da taxa de inscrigao

2.8.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo poderd ser reembolsado ao candidato que
desistir de participar deste processo de selecdo publica, desde que solicitado formalmente a APS até 18 de
julho de 2017.

2.8.1.1. A solicitagao formal devera ser encaminhada por meio de envio de carta registrada, ou devera ser
entregue pessoalmente ou por terceiros, & Area de Recursos Humanos da Unidade SARAH/Brasilia, no
endereco informado no subitem 2.4.2.

2.8.1.2. A solicitagdo formal devera conter as seguintes informagdes: numero do processo de selecao
publica; dados de identificagdo do candidato inscrito - nome completo, nimero da carteira de identidade,
numero de inscrigdo no processo de sele¢ao publica; dados bancarios da conta corrente ou conta poupanca
para deposito do valor da taxa de inscri¢do - nome e nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
titular da conta, nome ¢ nimero do banco, nimero da agéncia ¢ da conta - ¢ assinatura do candidato de
acordo com o documento oficial de identificacdo, cuja copia deverd ser encaminhada anexa a
correspondéncia.

2.8.1.2.1. O recibo de envio da carta registrada, ou o recibo de entrega da documentagdo, expedido pela
Area de Recursos Humanos, serd o comprovante do candidato de encaminhamento da referida
documentagdo no periodo estabelecido neste edital. Devera ser apresentado a Area de Recursos Humanos,
caso faca-se necessario.

2.8.2. O reembolso do valor referente a taxa de inscri¢do serd efetuado em até 30 (trinta) dias apds a
realizagdo da prova discursiva.
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2.8.3. Solicitacdes que nao contemplem as informacdes relacionadas no subitem 2.8.1.2. ndo serao
atendidas.

3. Do local e horario de realizacdo da prova discursiva e da confirmagdo da inscri¢ao

3.1. Seré publicado no dia 14 de julho de 2017, no Didrio Oficial da Unido, edital informando sobre a
disponibiliza¢do da consulta aos locais e ao horario de realizacdao da prova discursiva.

3.2. O candidato podera confirmar sua inscricdo e devera, obrigatoriamente, verificar o local e o horario
de realizagdo da prova, a partir de 14 de julho de 2017, por meio de consulta individual, acessando o
endereco eletronico www.sarah.br/rh.

3.2.1. Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a internet, serdo disponibilizados computadores,
das 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, horario oficial de Brasilia, DF, nos dias 17 e 18 de julho de 2017, na
Area de Recursos Humanos, no enderego informado no subitem 2.2.1.

3.3. Informagdes complementares, quanto ao local de realizagdo da prova, poderdo ser enviadas, em
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, mediante solicitacdo, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengao/atualizagdo de seu correio eletrénico, o que nao o desobriga do dever de
observar o disposto no subitem 3.1.

4. Das etapas do processo de selecao publica
4.1. Da prova discursiva
4.1.1. A prova discursiva tem carater eliminatorio e classificatério.

4.1.2. A prova discursiva consistira de 6 (seis) questdes sobre conhecimentos especificos da area
relacionados ao exercicio profissional (vide contetido programatico em anexo).

4.1.2.1. A APS podera disponibilizar aos candidatos o material necessario para viabilizar a realizagdo da
prova discursiva, incluindo imagens, textos ou videos.

4.1.2.2. A prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do conteudo dos temas abordados -
demonstragdo de conhecimento técnico aplicado - e quanto ao uso da lingua portuguesa.

4.1.2.3. A APS definiu os contetidos programaticos referentes a este processo de sele¢do publica, ficando
a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

4.1.2.3.1. O website da Rede SARAH, no endereco eletronico www.sarah.br, constitui parte integrante do
conteudo programatico e deve ser lido e analisado tecnicamente pelo candidato previamente a data de
realizagdo da prova.

4.1.3. A prova discursiva tera duracao de quatro horas e sera realizada em 23 de julho de 2017, em
Brasilia, DF, em local e horario a serem disponibilizados, para consulta individual, no endereco eletronico
www.sarah.br/rh, conforme disposto no subitem 3.1.

4.1.3.1. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagao
desta prova e o comparecimento no horario determinado.

4.1.4. A prova discursiva valera 100 (cem) pontos. Serdo aprovados nesta etapa os candidatos que
obtiverem notas finais compativeis com a média e o desvio padrao dos resultados obtidos pelo total dos
candidatos.
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4.1.4.1. O padrao de respostas preliminar da prova discursiva serd divulgado em 25 de julho de 2017, no
endereco eletronico www.sarah.br/rh, e podera ser consultado pessoalmente no endereco informado no
subitem 2.2.1.

4.1.4.2. O resultado da prova discursiva, o padrao de respostas definitivo e a agenda da arguicao
individual de portfélio serdo divulgados em 7 de agosto de 2017, no enderego eletronico
www.sarah.br/rh, e poderao ser consultados pessoalmente no endereco informado no subitem 2.2.1.

4.2. Da avaliacdo de portfolio
4.2.1. A avaliagdo de portfélio tem carater classificatério.

4.2.2. Participardo da avaliacdo de portfolio, exclusivamente, os candidatos aprovados na prova
discursiva.

4.2.3. A avaliagdo de portfolio consistird na entrega de portfolio, acompanhado de ficha de especificagao,
e na arguicao individual.

4.2.3.1. Da entrega de portfolio

4.2.3.1.1. Os candidatos a especialidade Projeto de Produtos deverdo incluir no portfolio 5 projetos
relevantes desenvolvidos, como autor ou coautor. Destes, pelo menos 3 devem pertencer a area de design
de produtos, que preferencialmente tenham sido submetidos a etapa de producdo. Os demais projetos
podem pertencer a outras areas do desenho industrial.

4.2.3.1.2. O portfolio dos candidatos ao cargo na especialidade Programaciio Visual - Design Grafico
devera conter 5 projetos relevantes desenvolvidos pelo candidato, como autor ou coautor. Destes, pelo
menos 3 devem pertencer a area de design gréafico, preferencialmente em subareas diversas do design. Os
demais projetos podem pertencer a outras areas do desenho industrial.

4.2.3.1.3. O portfolio dos candidatos ao cargo na especialidade Programacao Visual - Webdesign devera
conter 5 projetos relevantes desenvolvidos pelo candidato, como autor ou coautor. Destes, pelo menos 3
devem pertencer a area de interfaces web. Os demais projetos podem pertencer a outras areas do desenho
industrial.

4.2.3.1.4. A ficha de especificacdao, que acompanha o portfolio, devera abranger, para cada projeto, a data
da realizagdo, o cliente, a relagdo de autores (quando o trabalho tiver sido realizado em coautoria), a
descricao da demanda, a solucgao ¢ os resultados.

4.2.3.1.5. O portfolio e a ficha de especificacao deverdo ser entregues em midia digital (CD, DVD ou
pendrive), no periodo de 8 a 11 de agosto de 2017, pessoalmente ou por terceiros, ou por meio de envio
de carta registrada, a Area de Recursos Humanos da Unidade SARAH/Brasilia, no endereco informado
no subitem 2.4.2. Portfolios e/ou fichas de especificacdo ndo entregues ou entregues fora do periodo
estabelecido implicardao na exclusao do candidato da arguicao individual e deste processo de selegao.

4.2.3.1.6. Os portfolios fora das especificagcdes definidas neste edital ndo serao avaliados.
4.2.3.2. Da argui¢ao individual

4.2.3.2.1. A arguicao individual de portfélio sera realizada no periodo de 14 a 18 de agosto de 2017, em
Brasilia, DF, conforme agenda, local e horario a serem divulgados com o resultado da prova discursiva.
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4.2.3.2.2. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagao da
argui¢do individual e o comparecimento no horario determinado. Nao sera concedido reagendamento da
argui¢do individual de portfolio.

4.2.3.2.3. A agenda de candidatos para realizagdo da argui¢do individual de portfolio serd definida em
ordem alfabética.

4.2.4. A avaliacdo de portfolio serd realizada por uma banca examinadora, considerando critérios
objetivos que envolvem o dominio de aspectos metodologicos, tedrico-conceituais e praticos, a qualidade
do material, a complexidade dos produtos, a capacidade analitica e a argumentagao.

4.2.5. A avaliagao de portfo6lio valera 100 (cem) pontos.

4.2.6. O resultado da avaliagdo de portfolio serd divulgado em 25 de agosto de 2017, no endereco
eletronico www.sarah.br/rh, e podera ser consultado pessoalmente no enderego informado no subitem
2.2.1.

4.3. Do resultado final da classificagao

4.3.1. A classificacdo dos candidatos, apos realizadas a prova discursiva e a avaliacdo de portfolio,
correspondera, em ordem decrescente, a média aritmética das notas obtidas nas avaliagcdes deste processo
de sele¢do, determinando-se peso 1 (um) para a prova discursiva e peso 1 (um) para a avaliacdo de
portfolio.

4.3.2. Os critérios utilizados para desempate serdo, na ordem indicada, os seguintes:

I - Melhor rendimento na avalia¢ao de portfolio;

IT - Melhor rendimento na prova discursiva;

III - Maior tempo de experiéncia profissional como Desenhista Industrial ou em cargo compativel a
funcdo, comprovada em declaragdo original ou cdpia autenticada (em cartorio), contendo nimero de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante, ou em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). No caso de Regime Estatutario, declaragao original que comprove
o vinculo empregaticio e as atividades desenvolvidas.

4.3.2.1. A solicitagdo de documentagdo comprobatoria do tempo de experiéncia profissional ocorrera
mediante emissdo de telegrama.

4.3.2.2. O candidato devera encaminhar a Area de Recursos Humanos, por meio de carta registrada, ou
devera entregar pessoalmente ou por terceiros, documentacdo comprobatéria do tempo de experiéncia
profissional, quando solicitado, apresentando, em até 5 (cinco) dias uteis, a contar do dia 1til posterior da
data de emissdo do telegrama, copias autenticadas (em cartério) da referida documentacgao.

4.3.2.2.1. A aludida documentacao devera ser enderecada por meio de carta registrada, ou devera ser
entregue pessoalmente ou por terceiros, & Area de Recursos Humanos da Unidade SARAH/Brasilia, no
endereco informado no subitem 2.4.2.

4.3.3. O resultado final da aprovacao sera divulgado em 1° de setembro de 2017, no Diario Oficial da
Unido, no endereco eletronico www.sarah.br/th, e poderd ser consultado pessoalmente no endereco
informado no subitem 2.2.1.

4.3.3.1. A divulgagdo do resultado sera feita em duas listas, por ordem decrescente das notas obtidas,
sendo a primeira uma lista geral com as notas de todos os candidatos, inclusive das pessoas com
deficiéncia, e a segunda uma lista especifica apenas com as notas das pessoas com deficiéncia.
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4.4. Do treinamento

4.4.1. O treinamento sera constituido por atividades de aprendizagem, caracterizadas pela participacao
ativa do candidato em situacoes reais de trabalho no contexto da APS.

4.4.2. Serdo convocados para o treinamento os candidatos aprovados e classificados, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagdo, até o limite das vagas fixadas no item 1.5. Os candidatos do
cadastro reserva indicados no subitem 1.5.1. poderdo ser convocados, a medida que forem surgindo novas
vagas, respeitando-se o prazo de validade deste processo e a ordem de classificagao.

4.4.2.1. A convocacdo para inicio do treinamento ocorrera mediante publicagdo no Didrio Oficial da
Unidao.

4.43. O candidato convocado para o treinamento devera entrar em contato com a Area de Recursos
Humanos, em até 5 (cinco) dias uteis da data de publicagdo no Didrio Oficial da Unido, para recebimento
e devolucao da Carta de Convocagao, devidamente assinada.

4.43.1. Caso o candidato ndo entre em contato com a Area de Recursos Humanos no prazo acima
estabelecido, o candidato imediatamente posterior sera entdo convocado, restando aquele que se quedou
inerte figurar como ultimo na lista classificatoria, dependendo sua nova convocacdo ao regular
prosseguimento da selegdo publica.

4.4.4. O candidato convocado para iniciar o treinamento devera apresentar-se pessoalmente, sob pena de
exclusdo do processo, a Area de Recursos Humanos, na data e no local especificados na Carta de
Convocagao.

4.4.5. O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados e o(s) comprovante(s) do(s) pré-
requisito(s) deste edital, quando convocado para iniciar o treinamento, sera excluido deste processo.

4.4.6. O periodo de treinamento serd de até 6 (seis) meses, a contar da data de assinatura do Termo de
Treinamento.

4.4.7. Durante o treinamento, o candidato serd avaliado periodicamente, podendo ser eliminado deste
processo quando ndo apresentar rendimento satisfatorio.

4.4.8. Os candidatos serao convocados, preferencialmente, para realizarem o treinamento na Unidade
SARAH/Brasilia. No entanto, uma vez convocado para o treinamento, o candidato podera realiza-lo em
qualquer unidade da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagao, conforme necessidade da APS.

4.4.9. Durante o treinamento, o candidato fara jus, mensalmente, a bolsa de treinamento, no valor bruto de
R$ 6.785,28 (seis mil setecentos e oitenta e cinco reais e vinte e oito centavos).

4.4.10. Ao término do treinamento, o candidato considerado apto neste processo de selecdo publica
assinara contrato de trabalho, sob regime da Consolidag¢ao das Leis de Trabalho (CLT), com salario bruto
de R$ 12.953,63 (doze mil novecentos e cinquenta e trés reais ¢ sessenta e trés centavos) e carga horaria
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com dedicagdao exclusiva, ndo sendo permitida outra fonte de
rendimentos, sob pena de demissdo por justa causa (artigo 3°, incisos X e XI, da Lei n® 8.246/91).

4.4.10.1. Uma vez contratado, o exercicio profissional serd, preferencialmente, na Unidade
SARAH/Brasilia. No entanto, o candidato devera ter disponibilidade para o trabalho em qualquer unidade
da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacao.

4.4.10.2. O candidato contratado permanecerd na unidade em que for lotado por um periodo minimo de 5
(cinco) anos, sendo que eventuais solicitagdes de transferéncia, dentro do prazo acima estabelecido, nao
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serdo aceitas, ressalvados os casos de necessidade da APS. As solicitagdes de transferéncia encaminhadas
apods os primeiros 5 (cinco) anos poderdo ser ou ndo atendidas, a exclusivo critério da APS.

5. Do recurso

5.1. O candidato terd acesso a vista da folha de texto definitivo da sua prova discursiva nos dias 26 e 27
de julho de 2017, devendo para tal comparecer pessoalmente, das 9 (nove) horas as 17 (dezessete) horas,
horario oficial de Brasilia, DF no endereco informado no subitem 2.2.1., munido de documento de
identidade original.

5.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o padrdo de respostas preliminar da prova discursiva
dispora dos dias 31 de julho e 1° de agosto de 2017 para fazé-lo.

5.2.1. Nao serdo considerados os recursos interpostos fora da data estabelecida neste edital.

5.2.2. O recurso contra o padrdo de respostas preliminar da prova discursiva devera ser entregue
pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado, especificando impetracdo de recurso, nos dias
estabelecidos no item 5.2.

5.2.2.1. A aludida documentagdo devera ser entregue pessoalmente ou por terceiros, das 9 (nove) horas as
17 (dezessete) horas, horario oficial de Brasilia, DF, a Area de Recursos Humanos, no endereco
informado no subitem 2.2.1.

5.2.3. O recibo de entrega da documentacdo, expedido pela Area de Recursos Humanos, sera considerado
documento de comprovagdo de entrega da referida documentagdo, no periodo estabelecido neste edital.
Devera ser apresentado, caso faga-se necessario.

5.2.4. Serd admitido um unico recurso por candidato, abrangendo uma ou mais questdes, sendo
automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

5.2.5. O recurso interposto sera respondido exclusivamente pela APS e devolvido ao candidato recorrente.
5.2.6. Nao serdo aceitos recursos enviados por correspondéncia ou por correio eletronico.
5.2.7. O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a) folhas separadas para questoes diferentes;

b) indicagdo do nimero da questdo, da resposta elaborada pelo candidato e da divulgada pela APS;

¢) argumentagdo logica e consistente;

d) capa constando o nome, o nimero do processo de sele¢do, o cargo, o nimero de inscri¢do e a
assinatura do candidato;

e) auséncia de identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) digitado em uma via.

5.2.8. Recursos fora das especificacdes estabelecidas neste edital serao indeferidos.

5.2.8.1. O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

5.2.9. Se da andlise dos recursos da prova discursiva houver alteracdo do padrao de respostas, por forca de
impugnagdes, a prova de todos os candidatos sera corrigida de acordo com o padrdo de respostas
definitivo. No caso de anulagdo de questdo(des), serd atribuida pontuag¢do correspondente a todos os
candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido. Em nenhuma hipodtese, o quantitativo de
questdes da prova discursiva sofrerd alteragdes.
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5.2.10. Nao cabera recurso e/ou pedido de reconsideragao da decisdo proferida pela banca revisora.

5.3. O padrao de respostas definitivo da prova discursiva sera divulgado na data especificada no subitem
4.1.4.2., no enderego eletronico www.sarah.br/rh, ap6s andlise dos recursos impetrados. Poderd, também,
ser consultado pessoalmente no endereco informado no subitem 2.2.1.

6. Das pessoas com deficiéncia

A Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagdo sempre se pautou pela ndo discriminacdo de qualquer
deficiéncia e pela insercdo social, independentemente de limitagdes fisicas. Os itens relacionados a seguir
referem-se as pessoas com deficiéncia e serdo cumpridos atendendo-se ao disposto no Decreto n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004, e na Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), de 22 de abril de 2009.

6.1. As pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de sua inscri¢do, na ficha de inscrigao, declarar-se como
tal, comprovando sua deficiéncia, no prazo previsto no item 6.6., por meio de laudo médico (original ou
copia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 6 (seis) meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID).

6.2. Todas as avaliacdes deste processo de selecdo publica poderdo ser adaptadas as necessidades
especiais dos candidatos com deficiéncia, dependendo tais adaptagdes do prévio requerimento feito pelo
candidato, de acordo com o item 2.4. deste edital, com a indicagdo das condi¢des diferenciadas de que
necessita.

6.3. E garantida a participagdo da pessoa com deficiéncia na presente sele¢io piblica em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, na medida em que haja compatibilidade entre as atribui¢des do
cargo pleiteado e a deficiéncia informada.

6.3.1. O candidato com deficiéncia participard do processo de selecdo publica em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, ao horario, ao local de aplicagao das
avaliagdes e a nota minima exigida para todos os candidatos como critério de aprovagao.

6.4. Em caso de surgimento de novas vagas, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, no
percentual de 5% (cinco por cento), que ndo forem preenchidas por falta de candidatos com deficiéncia,
por reprovacao neste processo de selecdo publica ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

6.5. Os candidatos que se declararem deficientes deverdo submeter-se, antes do inicio do treinamento, a
pericia médica promovida pela APS, a qual verificara a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a
referida deficiéncia.

6.5.1. O nd3o comparecimento ou a reprovacdo na pericia médica acarretard perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.5.2. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica, em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo, serd eliminado do processo de selecdo publica.

6.6. O documento comprobatdrio da deficiéncia deverd atender ao disposto no item 2.4 deste edital e ser
encaminhado via SEDEX, ou entregue pessoalmente ou por terceiros, a Area de Recursos Humanos da
Unidade SARAH/Brasilia, no endereco informado no subitem 2.4.2., em até 2 (dois) dias uteis
subsequentes ao ultimo dia do periodo de inscrigdes.
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6.6.1. O recibo de envio da correspondéncia via SEDEX, ou o recibo de entrega da documentagao,
expedido pela Area de Recursos Humanos, serd considerado documento de comprovacio do
encaminhamento da referida documentacao no periodo estabelecido neste edital. Devera ser apresentado,
caso faga-se necessario.

6.7. O candidato poderd confirmar sua condigdo de deficiente em 14 de julho de 2017, acessando o
endereco eletronico www.sarah.br/rh ou comparecendo pessoalmente no endereco informado no subitem
2.2.1.

6.7.1. O candidato dispora de 24 (vinte e quatro) horas, a partir da divulgacdo citada no item 6.7., para
contestar, por escrito, as razoes do indeferimento, pessoalmente ou por terceiros, ou por meio de envio de
carta registrada, no enderego informado no subitem 2.4.2. Apos este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6.7.2. O candidato que nio tiver sido considerado deficiente, conforme informado no item 6.7., caso seja
aprovado no processo de sele¢do publica, figurara na lista de classificagdo geral.

7. Da validade

7.1. O prazo de validade deste processo sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de divulgagdo do
resultado final da aprovagdo e da classificacdo neste processo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, a critério da APS.

7.2. A prorrogagao, caso ocorra, sera divulgada no Didrio Oficial da Unido.
8. Das disposig¢des finais

8.1. E responsabilidade do candidato manter dados cadastrais atualizados, até o término do prazo de
validade deste processo.

8.1.1. Para as alteracdes de dados cadastrais, o candidato devera enviar documento datado e assinado,
com identificacdo completa e copia de documento oficial de identificagdo, por meio eletronico, de carta
registrada, ou pessoalmente ou por terceiros, a Area de Recursos Humanos da Unidade SARAH/Brasilia,
no endere¢o informado no subitem 2.4.2.

8.2. O candidato devera responsabilizar-se por tomar conhecimento de data, local e horario de realiza¢ao
da prova discursiva e da avaliagdo de portfolio deste processo de selegao publica.

8.2.1. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de data, local e horario de realizagao da
prova discursiva e da avaliacdo de portfolio deste processo de selecdo publica. O candidato devera
observar rigorosamente os editais ¢ comunicados a serem divulgados.

8.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacao da prova discursiva e da avaliagao de portfolio
deste processo munido de caneta esferografica, fabricada em material transparente e incolor, de tinta azul
ou preta, € do documento de identidade original.

8.3.1. E vedado ao candidato participar de qualquer das etapas deste processo de selegdo publica em local,
data ou horario diferentes daqueles designados pela APS, assim como nio serda admitido ingresso do
candidato no local de realizacao da prova discursiva e da avaliagdo de portfolio apos horario fixado para
seu inicio.

8.3.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgaos publicos
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que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

8.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no méximo, trinta dias. O candidato serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

8.3.3.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.3.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

8.3.5. Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.3.6. Por ocasido da realizagdo da prova discursiva e da avaliagdo de portfolio deste processo de sele¢ao
publica, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original serd automaticamente
eliminado.

8.4. Na prova discursiva, sera obrigatoria a permanéncia dos 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala, até
que o ultimo candidato entregue seu material de prova.

8.5. O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo poderd retornar em hipdtese alguma, apos a
entrega do material de prova.

8.6. Sera excluido deste processo de selecdo, ndo cabendo da decisdo qualquer espécie de recurso, o
candidato que:

a) nao comparecer as etapas deste processo;

b) ndo entregar o portfolio e/ou a ficha de especificacdo no prazo, local e formato estabelecidos no
edital, caso aprovado na prova discursiva;

c) obtiver nota 0,0 (zero) na prova discursiva ou na avaliagao de portfolio;

d) apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo da prova discursiva e da avaliagdo de
portfolio;

e) nao assinar a folha de respostas definitiva no local indicado ou fizer qualquer marcacao que o
identifique fora deste campo, quando da realiza¢do da prova discursiva;

f) descumprir as instru¢des contidas na capa do caderno de prova;

g) for surpreendido, durante a realizagdo da prova discursiva e da avaliacdo de portfolio, em
comunicacdo verbal, escrita ou eletronica, ou utilizando-se de dispositivos eletronicos, livros, notas
ou impressos ndo permitidos expressamente;

h) portar armas;

1) utilizar dispositivos eletronicos (bip, telefone celular, tablet eletronico, smartphone, aparelho portatil
de armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica,
notebook, palmtop, régua de calculo, receptor, gravador, maquina de calcular ou equipamento
similar, maquina fotografica, etc.) na prova discursiva e na avaliagao de portfolio, incluindo relogios
de qualquer espécie;

J) usar, no local de prova, 6culos escuros ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné¢,
gorro, lenco, etc.;

k) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao da prova discursiva e
da avaliacao de portfélio, com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;
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1) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;

m) recusar-se a entregar o material de prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

n) ausentar-se da sala, durante a realizacdo da prova discursiva e da avaliacdo de portfolio, a qualquer
tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

0) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando as folhas de resposta definitiva da prova discursiva;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

q) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria e/ou de
terceiros, em qualquer etapa deste processo.

8.7. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova discursiva e da avaliacdo de portfolio,
devera manter desligado qualquer dispositivo eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de
alarme estejam nos modos de vibragao e silencioso.

8.7.1. Antes de entrar na sala da prova discursiva, o candidato devera guardar, em embalagem fornecida
pela equipe de aplicagdo, relogio, telefone celular ou quaisquer outros dispositivos eletronicos
relacionados no item 8.6. deste edital, desligados, sob pena de ser eliminado do processo de selegdo
publica.

8.7.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos telefones celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

8.8. A APS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de dispositivos eletronicos,
ocorridos durante a realizagdo da prova discursiva e da avaliacdo de portfolio, nem por danos neles
causados, assim como pela guarda de quaisquer objetos levados pelo candidato ao local de prova.

8.9. Caso necessario, os candidatos passardo por detectores de metal e revista de bolsas, no local de
prova.

8.10. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdao da prova discursiva por, no
minimo, uma hora apos o seu inicio.

8.11. O candidato ndo podera retirar-se do local de realizagdo de prova levando o caderno de provas.

8.12. A inobservancia dos subitens 8.10. e 8.11. acarretard a ndo corre¢do da prova e, consequentemente,
a eliminacao do candidato do processo de selecao publica.

8.13. Havera um marcador de tempo em cada sala de prova para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

8.14. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sera ele notificado das acusagdes,
mediante carta registrada enviada ao endereco informado na inscri¢do. O candidato recebera prazo de 15
(quinze) dias para apresentar defesa escrita.

8.15. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢ao e/ou a participacao do candidato neste processo de
selecdo publica, se verificada falsidade em qualquer declaragcdo e/ou qualquer irregularidade nas etapas
e/ou documentos apresentados pelo candidato.

8.16. A APS reserva-se o direito de proceder as convocagdes para o treinamento, conforme sua
necessidade, observando a ordem de classificagdo e o prazo de validade deste processo.

8.17. A APS ndo emitira certificado sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato durante o
treinamento.
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8.18. A contratacao sera condicionada a aptidao em exames pré-admissionais especificos e a apresentagao
de documentos solicitados por esta Associacao.

8.19. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitacdo integral das condicdes estabelecidas
neste edital e em outros a serem publicados, das quais ndo podera haver alegacdo de desconhecimento.

8.20. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de editais
de retificacdo, publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados no endereco eletronico

www.sarah.br/rh.

8.21. O candidato devera observar rigorosamente o edital, comunicados e retificagdes de editais (caso
ocorram).

8.21.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados.

8.22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Associagdo das Pioneiras Sociais.

Brasilia-DF, 22 de junho de 2017.

Luciana de Souza Pinto Alvarenga Rossi
Centro Nacional de Recursos Humanos
Associagdo das Pioneiras Sociais
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ANEXO - CONTEUDO PROGRAMATICO
DESENHISTA INDUSTRIAL - PROJETO DE PRODUTOS

Conhecimentos especificos. Design aplicado a saude e a tecnologia assistiva. Relagdes entre
programacao visual, arquitetura e design de produtos. Metodologia de projeto. Desenho técnico e
mecanico para detalhamento de projetos. Criagdo e edicdo de pegas e montagens 3D utilizando o
software CAD Solidworks 2015. Processos de fabricagdo, prototipagem e manufatura de produtos.
Nogdes de software CAM (Solidworks, Fusion 360, Topsolid, Artcam). Website da Rede SARAH de
Hospitais de Reabilitagdo: www.sarah.br.

DESENHISTA INDUSTRIAL - PROGRAMACAO VISUAL - DESIGN GRAFICO E
WEBDESIGN

Conhecimentos especificos. Programagdo visual aplicada a realidade corporativa. Design
estratégico, areas de atuagdo e metodologias de intervencdo do programador visual. Sistemas de
identidade visual. Tipografia, composicao e diagramacgao de textos. Concepcao e producao grafica de
impressos, sinalizagdes e editoriais. Criacdo e edicdo de imagens e textos em meio eletronico (Adobe
CC Illustrator, Photoshop, Indesign e Corel Corporation Coreldraw). Design para os meios digitais:
criacdo de sites, aplicativos e portais eletronicos. Arquitetura da informagdo e usabilidade.
Desenvolvimento de interfaces para sites e aplicacdes web utilizando HTMLS e CSS3. Sistemas de
gerenciamento de conteido web. Acessibilidade e design responsivo. Processos de impressdo grafica:
materiais, processos graficos, producao e pré-impressdo. Nogdes de fotografia. Website da Rede
SARAH de Hospitais de Reabilitagdo: www.sarah.br.
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ANEXO - CRONOGRAMA
DESENHISTA INDUSTRIAL

Publicacdo do extrato do edital de abertura do processo de selecdo

23 de junho de 2017

Periodo de inscri¢des

3 a7 de julho de 2017

Publicacdo do edital da disponibilizacao de consulta do local
e horario de realizagcdo da prova discursiva

14 de julho de 2017

Aplicagdo da prova discursiva

23 de julho de 2017

Divulgagao do padrdo de respostas preliminar da prova discursiva

25 de julho de 2017

Vistas da prova discursiva

26 e 27 de julho de 2017

Impetrag@o de recursos

31 de julho e 1° de agosto de 2017

Divulgacao do padrdo de respostas definitivo da prova discursiva,
do resultado da prova discursiva e da agenda de aplicagdo da
avaliagdo de portfolio

7 de agosto de 2017

Entrega de portfolio e ficha de especificagao

8 a 11 de agosto de 2017

Arguicdo de portfolio

14 a 18 de agosto de 2017

Divulgacao do resultado da avaliagdo de portfolio

25 de agosto de 2017

Divulgacao do resultado final da aprovagao

1° de setembro de 2017
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