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"SE BH HORTONTE BELO HORIZ ONTE

Oficial do Municipio - DOM

Ano XXIII - Edigéo N.: 5338 Calendério ano de:| ¥

Poder Executivo

Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Informagéo - PRODABEL
EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
PRODABEL N.° 001/2017

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
1
2 3 4 5 6 7 8

A Empresa de Informética e Informagdo do Municipio de Belo Horizonte S.A - PRODABEL, estabelecida nesta Capital, na 9 10 11 12 13 14 115
Av. Presidente Carlos Luz, n.° 1275 - Caigara, por meio da Comissdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, nomeada pela 16 17 18 19 20 21 22
Portaria n.° 009/2017, com fundamento no art. 37, IX, da Constituigdo Federal de 1988, na Lei Federal n.° 8.745/93, nas Leis 23 24 25 26 27 28 29
Municipais n.°s 6.833/1995, 7.125/96 e 9.011/2005 e nos Decretos Municipais n.°s 12.037/2005, 12.095/2005 e 13.829/2009, demais 30 31
disposicdes legais pertinentes, e de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital, torna publico a abertura do Processo < Anterior Proximo >
Seletivo Publico Simplificado Prodabel 001/2017, nos seguintes termos:

1. DO OBJETO

Constitui objeto do presente edital a selegdo simplificada para contratagédo temporaria de jovens em vulnerabilidade social que foram Assunto
qualificados em TIC's pelo Programa BH Digital, conforme plano de trabalho do convénio Siconv n.° 747328/2010 celebrado entre a

Uni&o, por intermédio do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Comunicagdes (MCTIC), e a Prefeitura de Belo Horizonte, Critério:
com Interveniéncia da Empresa de Informatica e Informag&o do Municipio de Belo Horizonte — Prodabel, nos termos estabelecidos
pela legislagdo em referéncia e pelo disposto a seguir:

1.1. Serao ofertadas 05 vagas para Monitor de Informatica.

® Com todas as palavras
Com a expressao

1.2. A carga horaria é de 40 (quarenta) horas semanais, com jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira. Com qualquer uma

1.3. Remuneragdo mensal: R$ 1.100,00 (hum mil cem reais), conforme Anexo | do presente Edital. das palavras

1.4. O prazo do Contrato sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma vez por igual e sucessivo periodo, a critério )

exclusivo da CONTRATANTE, por meio de termo aditivo especifico, com vigéncia a contar da data da ordem de servigo, vinculando- Periodo:

se ao prazo de vigéncia do Convénio supracitado e a legislagao aplicavel. data inicial

Paragrafo Unico: Fara jus & possibilidade de renovagao descrita no item 1.1.4 o candidato que obtiver desempenho satisfatério nas

avaliagdes de desempenho que serdo realizadas no terceiro e no sexto més de execugao das atribuigdes previstas para a fungéo. data final

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

2.1. O candidato interessado em participar do presente processo seletivo devera atender aos requisitos minimos estabelecidos no

item 4.1 do presente Edital.

2.2. A participagdo nesta selegé@o importa total, irrestrita e irretratavel submissao da pessoa fisica interessada as condigdes deste

Edital, bem como ao contrato administrativo (Anexo VI) a ser firmado. Cligue @i para encontrar &
Edigaoifign desejado stravés de

3. DO PROCESSO DE SELECAO critérios mais refinados de busca

& identificago.

3.1. A selegéo dos candidatos dar-se-a em 2(duas) etapas: habilitagéo e pontuag&o técnica.
4. HABILITACAO

4.1. Estarao habilitados os candidatos que atenderem aos seguintes requisitos:

4.1.1. Ter entre 18 e 29 anos completos até a data de contratagéo e estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

4.1.2. Apresentarem comprovantes de conclus&o do ensino de nivel médio;

4.1.3. Apresentarem Certificado ou declaragdo de Conclusdo de oficinas ou cursos de qualificagdo profissional em TICs oferecidos
pelo Programa BH Digital;

4.1.4. Comprovagdo de participagdo do candidato ou membro do grupo familiar (pai, mae e/ou irméos solteiros), enquanto
beneficiarios, em um ou mais Programas Sociais abaixo:

- Bolsa-Familia, instituido pela Lei Federal n.° 10.386, de 09 de Janeiro de 2004; ou,

- Bolsa-Escola, instituido pela Lei Federal n.° 10.219 de 11 de Abril de 2001; ou,

- Programa Universidade para Todos — PROUNI, instituido pela Lei Federal n.° 11.096, de 13 de Janeiro; ou,

- Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec, instituido pela Lei n.° 12.513, de 26 de Outubro de 2011;
ou,

- Ser beneficidrio em programas e servigos executados pela Secretaria Municipal de Politicas Sociais de Belo Horizonte.

4.2. Os candidatos que atenderem aos requisitos minimos especificados nos itens 4.1 serdo habilitados e, posteriormente,
pontuados, conforme critérios de avaliagdo do item 5, sendo que a soma dos pontos obtidos correspondera a pontuagéo do candidato
na etapa. Essa pontuagéo sera considerada para fins de classificagdo.

4.3. Cada candidato devera entregar a Comissao Especial de Selegdo os seguintes documentos:

- Curriculo padrdo nos termos do Anexo lll;

- Certificado ou declaragdo de Concluséo e/ou participagdo em oficinas ou curso de qualificagdo profissional em oferecidos pelo
Programa BH Digital, conforme especificado no item 4.1.3;

- Termo de Compromisso assinado (Anexo 1V);

- Declaragéo de Adesao aos Termos do Edital e Contrato (Anexo V) — 02 VIAS, conforme item 4.6.

- Copias da Carteira de Identidade e do CPF;

- Copia do comprovante de residéncia.

- Certificado de reservista para o género masculino.

- Comprovante de quitago eleitoral.

- Diploma, histérico ou certificado de conclusdo do ensino médio.

- Comprovantes de cursos em TIC para fins de pontuagéo, se houver.

- Comprovante de qualificagdo em Software livre e/ou declaragdo do empregador que comprove experiéncia em Software Livre para
fins de pontuagéo e desempate, se houver.

4.3.1. O candidato se responsabiliza inteiramente pelas informagdes constantes no curriculo-padrdo, sujeitando-se, no caso de
inveracidade das informagdes ali constantes, as devidas sangbes legais, inclusive & rescis@o do Contrato Administrativo de
Prestagéo de Servigos, no caso de aprovagéo e contratagédo.

4.4. A documentagdo devera ser entregue em envelope ndo transparente, lacrado e rubricado, contendo em sua parte externa, em
caracteres destacados, os seguintes dizeres:

A COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PRODABEL N° 001/2017
Fungao: Monitor de Informatica

Programa/Agéo: Implantagéo de Infraestrutura de Convergéncia Social e Digital

Nome do Candidato:

4.5. O envelope com a documentagdo mencionada no item 4.3 devera ser entregue, pessoalmente, na Avenida Carlos Luz, n.° 1275,
Caigara, 2.° andar, Belo Horizonte/MG, no Auditdrio, exclusivamente no horario de 09:00 as 12:00 e de 14:00 horas as 17:00 horas,
nos dias 03 e 04 de agosto de 2017, improrrogavelmente.

4.6. A Declaragdo de Adesdo aos Termos do Edital e do Contrato (Anexo V) devera ser preenchida e assinada em 2 (duas) vias.
Uma via devera constar da documentagédo entregue conforme item 4.5 em envelope lacrado. A outra via devera ser apresentada a
Comisséo Especial de Selegao, fora do envelope, no ato da entrega da documentagéo, para o respectivo protocolo de recebimento.
4.7. Ndo serd admitido o encaminhamento de documentagdo via fax ou quaisquer outros meios; sendo admitido apenas o
encaminhamento conforme previsto no item 4.5.

4.8. Os candidatos que entregarem a documentacéo exigida em desacordo com os itens 4.3 a 4.6 estaréo desclassificados.

4.9. E de responsabilidade do candidato manter atualizados enderego, e-mail e telefone.

4.10. Os envelopes com a documentagdo exigida neste Edital serdo abertos no dia 07 de agosto de 2017, as 9:00 horas, a Avenida
Presidente Carlos Luz, n.° 1.275, Bairro Caigara, 2.° andar — auditério, para anélise da Comissao de Selegao.
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4.11. Sera classificado no presente processo seletivo um numero de candidatos correspondente ao quintuplo das vagas ofertadas.
4.12. A lista dos candidatos habilitados e classificados sera divulgada no Diario Oficial do Municipio — DOM (www.pbh.gov.br/dom),
sendo de total responsabilidade dos interessados o acompanhamento das publicagdes afetas ao presente procedimento.

5. PONTUAGAO TECNICA
5.1. Essa etapa consistira na andlise do Curriculo Padrdo, que devera ser entregue conforme modelo apresentado no Anexo Il do

presente Edital, bem como na definigdo de pontuagdo com base nos documentos apresentados para os critérios de avaliagéo,
especificados abaixo:

PONTUAGAO MAXIMO DE

CRITERIOS DE AVALIAGAO ATRIBUIDA PONTOS

- Numero de horas com relagdo ao requisito de oficinas
e cursos de qualificagdo na area de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagéo — TIC’s

10 pontos para até

50 horas adicionais 30

- Tempo de experiéncia na area de TIC, com Software
Livre por meio de anotagdo na Carteira de Trabalho,
contrato de prestagdo de servicos ou declaragdo da
empresa na qual trabalhou.

10 pontos para
cada periodo de 06 | 50
meses

10 pontos para
comprovagdo em |20
curso concluido

- Curso de Manutengdo de Computadores e Redes de
Computadores

— 100
PONTUACAO MAXIMA PONTOS

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de igualdade na nota final, em decorréncia do programa de governo relacionado ao objeto do convénio Siconv n.°
747328/2010, serao adotados os seguintes critérios de desempate:

6.1.1. O candidato de menor idade;

6.1.2. O candidato com maior tempo de experiéncia em Software Livre;

6.1.3. Sorteio.

7. DO RESULTADO DA SELEGAO

7.1. O resultado final da selegdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM (www.pbh.gov.br/dom).

7.2. Os recursos deverdo ser apresentados, sob protocolo, aos cuidados da Comissdo Especial de Selegdo, na portaria da Prodabel,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicagdo do Resultado Final.

7.3. A convocagao para a contratagéo dos aprovados sera feita pela Prodabel, obedecendo a ordem de classificagéo, de acordo com
a necessidade da execugédo do convénio.

8. DA VIGENCIA

8.1. A presente sele¢&o tera vigéncia pelo periodo de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado da data da homologagéo do
presente processo seletivo.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Conforme Inciso Il do Art. 3.° do Decreto n.° 12.037/2005, os candidatos aprovados deverdo comprovar situagéo de regularidade
fiscal com o Municipio, mediante a exibigdo de Certiddo Negativa de Débito, atualizada até o més de assinatura do contrato
temporario.

9.2. A Prodabel, a seu critério, por ato justificado da autoridade competente, podera revogar no todo ou em parte esta selegéo, se for
considerada inoportuna ou inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte para qualquer interessado direito a
ressarcimento ou indenizagéo.

9.3. Este procedimento de selegdo ndo implica direito & contratagdo/vinculo empregaticio dos participantes classificados,
importando, entretanto, na irrestrita e iretratavel aceitagdo pelo candidato dos termos e condigdes deste Edital e na obrigagdo de
cumprir com os termos estabelecidos em eventual contratagdo.

9.4. Os candidatos selecionados serdo contratados pela Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Informagdo, com
interveniéncia da Empresa de Informatica e Informagdo do Municipio de Belo Horizonte - Prodabel conforme Convenio n.°
747328/2010, sob regime previsto na Lei n.° 6.833, de 16 de Fevereiro de 1995, aplicando-se, no que couber, a Lei Municipal n.°
7.125, de 12 de Junho de 1.996, e observado o artigo 155, da Lei Municipal n.° 9.011, de 01 de Janeiro de 2005, regulamentada pelo
Decreto n.° 12.037, de 10 de maio de 2005 e com as alteragdes dos Decretos n.° 12.095, de 08 de Julho de 2005, e n.° 13.829, de
29 de Dezembro de 2009.

9.5. Por se tratar de contratagdo para atendimento de um programa especifico, o eventual vinculo estabelecido com os profissionais
selecionados para o Programa ndo importa em continuidade de servigos por tempo indeterminado, e, em nenhuma hipétese, gera
estabilidade contratual com os érgdos administrativos da esfera municipal.

9.6. No momento da contratagdo, o candidato selecionado deverd apresentar um Atestado de Saude Ocupacional, emitido por
Médico do Trabalho devidamente inscrito no respectivo Conselho Profissional.

9.7. Os candidatos classificados compordo o Quadro Reserva e serdo convocados de acordo com a necessidade da PRODABEL e
da execugéo do convénio.

9.8. Em nenhuma hipdtese sera devolvida a documentagéo entregue.

9.9. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissao Especial de Selegéo.

9.10. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | - NUMERO DE VAGAS E REMUNERAGAO

Anexo Il - ATRIBUIGOES DA FUNGCAO

Anexo Ill - MODELO DE CURRICULO PADRAO

Anexo IV - TERMO DE COMPROMISSO

Anexo V - DECLARAGAO DE ADESAO AOS TERMOS DO EDITAL E DO CONTRATO
Anexo VI - MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

Belo Horizonte, 18 de julho de 2017

Leandro Moreira Garcia

Diretor-Presidente

Leonardo Augusto Roscoe da Rocha
Diretor de Infraestrutura e Inclusdo Digital

ANEXO | )
NUMERO DE VAGAS E REMUNERAGAO

NUMERO DE VAGAS E REMUNERAGAO

i NUMERO DE |SALARIO BASE
FUNCAO PROJETO VAGAS MENSAL
Monitor de | Implantagdo de Infraestrutura de
Informatica convergéncia social e digital 05 R$ 1.100,00

ANEXOIl _ .
ATRIBUIGOES DA FUNGAO

[FUNQAO lPROJETO lATRIBUI(;OES
[ I

Tmtan fiomon o e — in Am mithrinnn atmonn
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- 1ESIES, MIPELA © AlIALSHAlIENU Ug PEIISHIWS, piatds ©
pegas internas;
- Instalagdo e configuracdo de Sistema Operacional e

aplicativos;

Implantagéo - Estruturagdo e configuragéo de redes légicas;

de - Instalagao de configuragao de conectividade (internet);
Monitor de Infraestrutura | - Ins(alau;éq e rnanuter}(;?_lo de hard\n{a_re e software;
Informatica ~ - Suporte)ecmco telefon!co aos usuarios e clientes;

Convergéncia |- Operagao de sistemas internos;

Social e [ - Transporte e organizagao de equipamentos internamente;

Digital. - Organizag&o e controle de documentos fisicos ou virtuais;

- Outras atividades relativas ao plano de trabalho do convénio.

- Realizar atividades de orientagdo e qualificagdo no uso das
tecnologias de informagédo em software livre para gestores,
agentes de inclusao e usudrios finais.

ANEXO Il
MODELO DE CURRICULO PADRAO

CARGO: MONITOR DE INFORMATICA

| - DADOS PESSOAIS

Nome (sem abreviaturas):

Endereco: (Rua/Av./n°)

Bairro Cidade Estado CEP
Telefones E-mail

Data de Nascimento Estado Civil Naturalidade UF
Sexo: () Masculino () Feminino

Identidade I Orgao Expedidor CPF

Il - FORMAGAO ESCOLAR

Formagéo Académica — Pés-Graduagao

Ano de conclusao: I Instituigéo:
[ A R

Formagao Académica — Curso Superior

Ano de conclusao: I Instituigao:

Formagéo Académica — Curso Técnico

Ano de conclusao: I Instituigdo:
[ —

Formagéo Ensino Médio

Ano de concluséo:
/

Instituigao:

1ll - CAPACIDADE TECNICA E E)(PERIENCIA PROFISSIONAL
Informe, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, a experiéncia profissional que guarde
estreita relagdo com as atividades descritas no Anexo Il — Atribuigdes das fungoes.

1. INSTITUICAO PERIODO
Cargos Ocupados / Fungdes Exercidas
Periodo
2. INSTITUICAO PERIODO
Cargos Ocupados / Fungdes Exercidas Periodo
3. INSTITUIGAO PERIODO
" . Periodo
Cargos Ocupados / Fungdes Exercidas

Assinatura

ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO

Sob as penas da Lei e em conformidade com o disposto no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988, DECLARO para
os devidos fins:
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Nao ser servidor(a) da Administragdo Direta ou Indireta da Uni&o, do Estado ou de Municipio, tampouco empregado(a) ou servidor(a)
de empresa subsidiaria ou controlada pelos entes federativos referidos.

Na&o possuir qualquer vinculo, de parentesco ou de matriménio, afim ou consanglineo, até o terceiro grau, ou por adogdo, com o
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Procurador-Geral, Controlador-Geral, Secretarios Adjuntos, Auditor-Geral, Corregedor-
Geral, Ouvidor, ou qualquer outro ocupante de cargo de diregcédo, chefia ou assessoramento, no @mbito da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, bem como dos Vereadores ou de qualquer ocupante de cargo de diregdo, chefia e
assessoramento da Camara Municipal, conforme Stimula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal.

Na&o receber provento, remuneragdo, seguro-desemprego ou qualquer outra renda do Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal,
conforme previsto no inciso |, do artigo 3°, do Decreto Municipal n.° 12.037, de 10 de maio de 2005.

Sou sabedor que a inveracidade das declaragdes neste ato proferidas, acarretardo conseqiiéncias juridico-administrativas cabiveis e
tornardo nulo de pleno direito o Contrato Administrativo firmado com a Empresa de Informética e Informagédo do Municipio de Belo
Horizonte - Prodabel.

Belo Horizonte, de de 2017

(Assinatura)
RG:
CPF:

ANEXO V
DECLARAGAO DE ADESAO AOS TERMOS DO EDITAL E DO CONTRATO

, Inscrito(a) (nome)

CPF n.°: , RGn.° com domicilio na

Rua/Avenida
(enderego completo),

Declara expressamente, sob as penas da Lei, que cumpre plenamente os requisitos do Edital do Processo Seletivo Simplificado
PRODABEL n.° 001/2017.

Belo Horizonte, ___ de de 2017

(Assinatura)

ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM O’MUNICiPIO DE BELO HORIZONTE, COM INTERVENIENCIA
DA EMPRESA DE INFORMATICA E INFORMACAO DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - PRODABEL E XXXXXXXX PARA
PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS.

PROCESSO N°. XX-XXX.XXX/XX

O Municipio de Belo Horizonte, por intermédio da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Informagdo — SMPL, com
sede na Av. Augusto de Lima, n.° 30, Centro — 13.° andar, CEP: 30.150-240, Belo Horizonte/MG, CNPJ/MF n.° 18.715.383/0001-40,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e
Informagdo, XXXXXXXXXXXXXXX, com a participagdo do Secretario Municipal de Finangas, XXXXX, presente o Procurador Geral
do Municipio, XXXXXXX e interveniéncia da Empresa de Informéatica e Informagdo do Municipio de Belo Horizonte S/A —
PRODABEL, sociedade de economia mista municipal sediada na Avenida Presidente Carlos Luz, n.° 1275, bairro Caicara, CEP:
31.230-000, Belo Horizonte, MG CNPJ/MF: 18.239.038/0001-87, Inscricdo Estadual n.° 062.392.867.00-33, ndo contribuinte do
ICMS, neste ato representada por seu Diretor Presidente, XXXXX, presente o Diretor de Infraestrutura, XXXXXXX e o Diretor de
Inclusdo Digital XXXXXXXXX, & XXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no cpf sob o n.® XXXX, Cl XXXXXXX, domiciliado na Rua
XXXXXX, n.° XX, bairro XXXXXXX, CEP: XXXXX, doravante denominado CONTRATADO(A), celebram o presente CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS, nos termos do art. 37, IX, da Constituicio Federal de
1988, da Lei Federal n.° 8745/93, das Leis Municipais n.°s 6.833/1995, 7.125/96 e 9011/2005, dos Decretos Municipais n.°s
12.037/2005, 12.095/2005 e 13.829/2009, demais disposi¢des legais pertinentes, e de acordo com o Edital de Processo Seletivo
Publico Simplificado — Prodabel n.° 001/2017, vinculado ao Convénio 01.0050.00/2010, firmado com o Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagédo e Comunicagdes, publicado no DOU de 20 de Janeiro de 2011 e aditivos, mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

| - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente contratagdo temporaria, por excepcional interesse publico, de carater personalissimo, tem por objeto a prestagdo de
servigos do CONTRATADO(A) 8 CONTRATANTE, na execugao das atividades previstas no plano de trabalho do convénio SICONV
n.° 747328/2010, celebrado entre a Unido, por intermédio do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Comunicagdes (MCTIC) e
o Municipio de Belo Horizonte, com interveniéncia da Empresa de Informética e Informagdo do Municipio de Belo Horizonte —
Prodabel, conforme fungéo e respectivas atribuigdes previstas no Anexo Il do Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado —
Prodabel n.° 001/2017, que integra o presente instrumento.

Il - CLAUSULA SEGUNDA - DA ORDEM DE SERVIGCO

No ato do inicio da prestagdo dos servigos, serd emitida pelo CONTRATANTE Ordem de Servico (OS) em favor do(a)
CONTRATADO(A), trazendo as seguintes orientagdes:

a) as tarefas sob sua responsabilidade;

b) a data do inicio do Contrato;

c) o valor do pagamento a ser feito mensalmente, a titulo de remunerag&o pelos servigos prestados.

PARAGRAFO UNICO — A OS devera ser apensada ao Contrato, tornando-se dele parte integrante e inseparavel, devendo também
compor o seu respectivo processo administrativo.

Il - CLAUSULA TERCEIRA - DA JORNADA

A jornada de trabalho do(a) CONTRATADO(A) sera de 8 (oito) horas didrias, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas semanais,
vedada a jornada suplementar ou o acréscimo de jomada.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A frequéncia mensal do(a) CONTRATADO(A) devera ser atestada pelo responsavel pela execugdo do
projeto.

PARAGRAFO SEGUNDO — O(A) CONTRATADO(A) perdera a remuneragdo do dia, se ndo comparecer ao servico, sem motivo
justificado, bem como o Descanso Semanal Remunerado, observados os critérios estabelecidos no paragrafo Gnico da clausula
sétima.

IV - CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUIGOES

O(A) CONTRATADO(A) desempenhara as atividades das areas de competéncia para a qual foi aprovado no Processo Seletivo
Publico Simplificado — Prodabel 001/2017, submetendo-se as condigdes e normas gerais de trabalho ditadas pela CONTRATANTE,
em horario que lhe for fixado, observando o limite estabelecido na CLAUSULA TERCEIRA.

PARAGRAFO UNICO - As atividades profissionais do(a) CONTRATADO(A) importam na execugéo das atividades descritas no
Anexo |l do Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado — Prodabel n® 001/2017.
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V - CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO

O prazo deste Contrato é 06 (seis) meses, prorrogavel uma vez por igual e sucessivo periodo, a critério exclusivo da
CONTRATANTE, por termo aditivo especifico, com vigéncia a contar da data da ordem de servigo, vinculando-se ao prazo de
vigéncia do Convénio supracitado e a legislagdo aplicavel.

Paragrafo Unico: Fara jus & possibilidade de renovagéo descrita no item 1.1.4 o candidato que obtiver desempenho satisfatdrio nas
avaliagdes de desempenho que serdo realizadas no terceiro e no sexto més de execugédo das atribuicdes previstas para a fungéo,
descritas no Anexo Il do presente edital.

VI — CLAUSULA SEXTA — DO VALOR DO CONTRATO

A remunerag&o devida em decorréncia da execugéo deste Contrato é de R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais) mensais, conforme
previsto no Anexo | do Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado — Prodabel n.° 001/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Além da remunerag&o referida no caput, sera facultado ao(a) CONTRATADO(A) que utilizar transporte
coletivo da residéncia-trabalho e vice-versa, receber vales-transporte através do cartdo de bilhetagem eletronica, mediante desconto
de 6% (seis por cento) da respectiva remunerag&o.

PARAGRAFO SEGUNDO - O(A) CONTRATADO(A) percebera o beneficio do auxilio alimentagio mensal, no valor de R$ 481,00,
que sera pago de forma pecuniaria e por crédito em conta corrente, mediante o desconto em folha de pagamento na ordem de 0,2%
sobre o valor do beneficio, ficando claro que este valor ndo integra a remuneragéo para fins de rescisdo contratual. Para a percepgéo
do valor, considera-se como més trabalhado a frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO — O(A) CONTRADO(A) faz jus ao recebimento de férias, acrescidas do tergo constitucional, e ao 13°
salario proporcionais ao periodo efetivamente laborado, calculados com base na remuneragdo mensal, considerando-se como més
trabalhado a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO QUARTO — O valor global do presente contrato é de R$ XXXXXXX, j& incluidos os encargos previdenciarios a cargo
da Empresa.

PARAGRAFO QUINTO — Em nenhuma hipétese, os valores aqui contratados seréo objetos de reajuste ou corregao.

PARAGRAFO SEXTO - O contratado recebera o beneficio vale transporte no 1.° dia util do més seguinte ao seu cadastramento se
este for feito até o dia 10. No caso de a solicitagéo ser feita apds o dia 10, o beneficio sera concedido no 1.° dia Util do segundo més
ap6s a solicitagdo, sendo que o ressarcimento dos custos do més anterior sera feito em espécie.

PARAGRAFO SETIMO - O contratado devera apresentar os seguintes documentos na Geréncia de Recursos Humanos na qual esta
vinculado: comprovante original de endereco em nome do contratado ou de seus pais/responsaveis legais atualizado e formulario -
Cadastro de Usuario de Vale-transporte — ARHPP — 00603007 — G/E devidamente preenchido e assinado, atendendo aos critérios
estabelecidos no Decreto Municipal n.° 16.154/2015.

PARAGRAFO OITAVO - A solicitagao deve ser protocolada na Geréncia de Recursos Humanos a qual o contratado esta vinculado.
A retirada do cartao BHBUS ou OTIMO devera ser feita pelo proprio contratado na geréncia de recursos humanos na qual foi feita a
solicitagdo do beneficio.

VIl - CLAUSULA SETIMA — DOS DIREITOS DO CONTRATADO (A)

O(A) CONTRATADO(A) , além da remuneragdo mensal, e exclusivamente pelo prazo de duragdo do Contrato, tera direito:

a) a remuneragéo do trabalho noturno exercido entre 22:00 as 6:00 horas, superior em 25% (vinte e cinco por cento) do trabalho
diurno, quando for o caso;

b) a 132 (décima terceira) remuneragéo proporcional, calculada com base na remuneragdo mensal;

c) a férias, acrescidas do tergo constitucional, proporcionais ao periodo efetivamente laborado, calculadas com base na remuneragéo
mensal;

d) ao repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

€) ao auxilio-transporte;

f) & vinculagdo ao Regime Geral da Previdéncia Social de que trata a Lei Federal n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, conforme
disposto em regulamento;

g) ao auxilio alimentacéo.

PARAGRAFO UNICO — O(A) CONTRATADO(A) ndo tera direito ao valor correspondente ao repouso remunerado no caso de
ocorrerem faltas nas sextas-feiras e segundas-feiras, consecutivamente.

VIl - CLAUSULA OITAVA — DOS DEVERES DO (A) CONTRATADO (A)

Séo deveres do(a) CONTRATADO(A), sem prejuizo de outros:
a) observar fielmente a legislagdo, mormente aquela pertinente a contratagdo temporaria municipal, bem como as prescrigdes deste
Contrato;
b) manter assiduidade e pontualidade no servico;
c) desempenhar com zelo e presteza as atribuigdes previstas neste Contrato;
d) cumprir as ordens e instrugdes superiores, salvo se manifestamente ilegais;
e) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
f) tratar a todos com urbanidade.

IX — CLAUSULA NONA — DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

Sobre os valores devidos ao profissional incidira o desconto previdenciario, nos termos do Decreto Federal 3.048/99 e da Legislagéo
Geral da Seguridade Social.

X — CLAUSULA DECIMA — DA RESPONSABILIDADE

Aplicam-se ao Contrato ora celebrado as normas juridicas que regem a presente modalidade contratual no ambito da Administragéo
Publica Municipal.

XI - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
As despesas resultantes do presente Contrato correrdo a conta da(s) dotagéo(des) orgamentaria(s) n.2s XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XII - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

Este instrumento podera ser rescindido, independentemente de qualquer aviso ou notificagdo judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipéteses:

a) pelo término do seu prazo ou do prazo do convénio Siconv n.° 747328/2010.

b) por acordo entre as partes, devendo o(a) CONTRATADO(A) notificar sua intengdo de rescindir o contrato com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

c) por infringéncia de quaisquer das clausulas ou condigdes contratuais;

d) Quando o (a) CONTRATADO(A):

d.1) transferir ou ceder o Contrato a terceiro, no todo ou em parte;

d.2) recusar-se a receber qualquer ordem ou instrugdo para melhor execugéo dos servigos, insistindo em fazé-lo com impericia;

d.3) por falta grave do(a) CONTRATADO(A), assim compreendido:

d.3.1) ato de improbidade;

d.3.2) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

d.3.3) auséncia ao servigo, sem causa justificada, por mais de 03 (trés) dias durante o contrato;

d.3.4) embriaguez habitual do servigo;

d.3.5) pratica em servigo de ofensa fisica contra outrem, salvo se em legitima defesa;

e) razdes de interesse publico, devidamente justificado, por ato unilateral da CONTRATANTE, sem indenizagdo ao (a)
CONTRATADO(A).

PARAGRAFO UNICO — Em nenhuma hipétese havera direito a indenizagao, recebendo o(a) CONTRATADO(A) apenas os direitos
previstos neste Contrato.
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XIII - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Belo Horizonte, com a rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir
eventuais divergéncias decorrentes das obrigagcdes e compromissos assumidos neste Contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em duas vias de igual teor e forma para um sé efeito
de direito.

Belo Horizonte, ___ de 2017

Leandro Moreira Garcia

Diretor-Presidente

Leonardo Augusto Roscoe da Rocha
Diretor de Infraestrutura e Incluséo Digital

TESTEMUNHAS:

1)
Nome:
CPF:

2)
Nome:
CPF:




