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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL N° 001/2017

REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

MARIA HELENA ALVES DUARTE, Presidente da Céamara Municipal e SOLIMAR CHAROPEN
GONCALVES, Prefeito Municipal de Sant’Ana do Livramento, no uso de suas atribuicbes legais, que Ihe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal e emendas, com fulcro no Art. 37, da Constituicdo Federal, TORNAM
PUBLICO que realizardo CONCURSO PUBLICO, sob o regime Estatutario - Lei n° 2.620, de 27 de abril de 1990 e
alteracdes, para cargos efetivos do quadro geral dos servidores da Cémara e Prefeitura Municipal, com a
execucgao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instrugbes
Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto Legislativo n° 3.684, de 14 de julho de 2017 - Regulamento de
Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

A divulgacgao oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicagcdes da
Camara e da Prefeitura Municipal e nos sites www.objetivas.com.br, www.santanadolivramento.rs.leg.br e
www.sdolivramento.com.br, sendo seu extrato veiculado no “JORNAL A PLATEIA’, de SantAna do
Livramento/RS.

Os demais editais relativos as etapas deste certame serdo publicados no Painel de Publicagées da
Camara e da Prefeitura Municipal e nos sites acima mencionados, podendo ainda, a critério da Camara e
Prefeitura Municipal, ser publicados no jornal supramencionado, sob a forma de extrato.

O Concurso Publico seguira o Cronograma de Execucédo, Anexo VI deste Edital. As datas ora definidas
poderao sofrer alteragdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicagdo de Edital nos
meios de comunicagao acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em participar do Concurso Publico deverdo
obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer
todas as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos antes de realizar a inscrigéo.

Efetuada inscrigdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitagdo das regras editalicias,
bem como quanto a realizagdo da prova no prazo estipulado, ndo cabendo qualquer alegagcdo de
desconhecimento.

Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a inscricdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de
que seus dados (nome e numero de inscricdo) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua
publicagcdo nos meios acima referidos.

As informagbes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sao de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarretara sua eliminagao do certame.

Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério,
nos termos do Capitulo VIl deste Edital.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicagdes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem
como acompanhar o cronograma, os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem expressamente dos
Editais.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissado do Concurso Publico em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.
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CAPITULO | - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela abaixo
e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Camara e Prefeitura Municipal,
respeitada a ordem de classificagédo, dentro da validade do certame.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Carga |Vencimento | Valor de

_3, Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos Horaria Ago/17 |Inscrigdo

S .

3 Legais para o Cargo na Posse Sa Rg RS

1 | contador 01 Ensmq Superior completo em Ciéncias Contabeis 30 horas | 5.263.41 100,00
e Registro no CRC.

2 | Continuo 01 Ensino Fundamental completo. 30 horas 1.486,22 40,00
a) Ensino Médio completo;

3 | Técnico de Informatica 01 b) Curso completo de Técnico de Informatica, | 30 horas | 1.919,66 55,00

com cari;a horaria minima de 1.000 imili horas.

Carga |Vencimento | Valor de

_g» Cargo Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos Horaria AgoM7 |Inscrigdo
= .
3 Legais para o Cargo na Posse Semanal R$ @ RS
a) Ensino Superior completo em Direito;
4 Técnico de Controle 01 b) Reglstro_po Respectlyo Qonselho de (}Iasse; 30 horas®| 3.604,53 120,00
Interno c) Experiéncia profissional na area de
Administracdo Publica.

0 Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente na Camara Municipal de
Sant’Ana do Livramento. Ao vencimento do servidor da Camara sera acrescido Auxilio-Alimentagéo, no valor de R$ 449,06
(quatrocentos e quarenta e nove reais e seis centavos) e Assisténcia Saude, podendo ainda ser concedidos outros
beneficios, nos termos da legislagéo vigente.

@) 0 Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente na Prefeitura Municipal de
Sant’Ana do Livramento, limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, Xl, da Constituicdo Federal. Ao
vencimento do servidor da Prefeitura sera acrescido Vale-Alimentagédo, no valor de R$ 130,00 (centro e trinta reais) e
Adicional de Dedicagédo Plena, que sera de 50%, calculado sobre o valor do vencimento, podendo ainda ser concedidos
outros beneficios, nos termos da legislagéo vigente.

@) Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por érgéo publico ou pessoa juridica
ou fisica responsavel, designando as atribuigdes relacionadas ao cargo.

“ 0O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos fora do horario normal de expediente e/ou viagens.

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

CONTADOR

Atribuicdes: Executar a escrituragcao contabil, operacbes financeiras e orgamentarias da Camara Municipal,
visando a demonstracdo dos atos financeiros e despesas resultantes da execugdo do orgamento; empenhar as
despesas da Camara, emitindo notas de empenho e ordens de pagamento autorizadas pelo Presidente; promover
a guarda de documentos comprobatérios relativos as despesas da Camara Municipal; elaborar balancos e
balancetes contabeis e financeiros exigidos por lei, por ato normativo da Camara Municipal ou por ordem do
Presidente; atuar no encerramento do caixa, boletim diario, boletim financeiro, edital de caixa e conciliagdo
bancaria; controlar as dotagdes orcamentarias, realizar pericia contabil; supervisionar o controle de despesas com
diarias; promover a liquidacao de dividas relacionadas a restos a pagar; intervir nos processos de despesas com
viagens e adiantamentos concedidos durante o ano; coordenar os relatérios de controle de adiantamento
concedidos a servidores ou Vereadores; elaborar pareceres e relatérios sobre matéria financeira, contabil e
orcamentaria, tais como : a) impacto orgamentario-financeiro; b) resumo da execugao financeira; c) comprovante
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dos repasses das contribuicdes previdenciarias; d) gestdo fiscal; e) despesas com pessoal; f) declaracao de
imposto de renda retido na fonte (DIRF); g) relagdo anual de informagbes sociais (RAIS); h) comprovante de
rendimentos; i) matéria contabil e financeira exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado; j) movimento de fundos;
intervir nos processos de licitacdo e dispensa, informando sobre a existéncia de dotagbes e rubricas para a
realizacdo da despesa, conferir e rubricar livros contabeis; conferir e registrar nos livros e ficharios informatizados
as operagOes contabeis da movimentacao financeira, patrimonial e orcamentaria do Poder Legislativo, e outras
pertinentes a funcao; controlar a emissao de cheques; assinar documentos relativos a ingressos financeiros e
despesas; orientar, assessorar e executar a abertura de créditos adicionais autorizados legalmente, bem como o
respectivo registro; manter sob sua guarda e execugao a tabela de créditos orgamentarios; promover a tomada de
contas da tesouraria e auditar os valores existentes; executar os atos e demais determinag¢des legais quanto a
prestagdo de contas na execugdo orgamentaria das verbas atribuidas a Camara Municipal; organizar, processar e
informar todas as despesas da Camara Municipal; assessorar o Diretor-Geral e a Comissao de Finangas e
Orgamento nas matérias de contabilidade publica, notadamente, na apreciagdo da proposta orgamentaria do
Legislativo e do Municipio, e desempenhar outras atribuicdes inerentes a Contabilidade Publica, ter nocao de
informatica.

CONTINUO
Atribuicdes: Executar trabalhos internos e externos, de coleta e entrega de correspondéncias, documentos,
encomendas e outros afins; anotar e transmitir recados; realizar convocagdes, além de outras tarefas correlatas.

TECNICO DE INFORMATICA

Atribuicdes: Prestar assessoria técnica, operacional e suporte em matérias de média e pouca complexidade;
atuar no sentido de orientar o planejamento, a execugdo, a manutencao e a avaliagdo dos processos relacionados
aos assuntos de informatica; determinar a necessidade de aquisicao de material e equipamentos, prestando
orientagdo na compra e utilizagdo de produtos e equipamentos especializados; firmar documentos técnicos,
expedientes administrativos, laudos, autos ou outros documentos de interesse publico para o qual possua
conhecimento, habilitagdo ou autorizagéo; responsabilizar-se tecnicamente pela elaboragdo ou execug¢do de
programas, projetos ou agdes determinadas; participar na programacéo de equipamentos, empregando recursos
de informatica; realizar manutengao preventiva e corretiva de aparelhos; atuar e desenvolver, bem como prestar
assisténcia em sistemas de dados; manipular e controlar banco de dados; realizar todas as demais atribuicoes
relacionadas com a area de formacao e atuagéo pertinente ao cargo; digitalizar documentos; redigir e datilografar
expedientes administrativos; obter informagdes e fornecé-las aos interessados; executar o processamento dos
programas e manter os seus registros, conferir o trabalho final, encaminhando-o a autoridade superior para
despacho; digitar, separar, realizar o trabalho de console, armazenar backups e outros meios de seguranga,
realizar os servigos de digitacdo, executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Atribuicdes: Proceder a avaliagdo da eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle Interno do Municipio;
Realizar auditorias e fiscalizagdo sobre os sistemas contabil, financeiro, de execugédo orgamentaria, de pessoal e
demais sistemas administrativo; Promover o acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizagdo dos
procedimentos de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo da gestdo; Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios e
pareceres sobre a gestdo dos administradores publicos municipais; Verificar a exatidao e suficiéncia dos dados
relativos a admissdo de pessoal e a concessao de aposentadoria e pensao na Administragéo direta, fundacional
e autarquica, submetendo os resultados a apreciacdo do Tribunal de Contas do Rio Grande Sul, para fins de
registro; Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratacdes de consultorias independentes, observadas
as normas pertinentes as licitagbes previstas na legislagéo especifica, no &mbito da Administragéo indireta; Avaliar
as técnicas e os resultados dos trabalhados das auditorias na Administragdo; Prestar informagbes sobre a
situacdo fisico-financeira dos projetos e atividades constantes dos orgamentos do Municipio; Manter registros
sobre a composicao e atuacado das comissdes de licitagdes; Realizar a conformidade contabil nos registros dos
orgaos do Poder Executivo Municipal; Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ou irregularidades, de
formalmente apontados, praticados por agentes publicos municipais, propondo a autoridade competente
providéncias cabiveis; Exercer o controle da execugao dos orgamentos do Municipal, Promover estudos com
vistas racionalizagdo do trabalho, objetivamente aumento da produtividade e a reducdo do custo operacional;
Estimular as entidades locais da sociedade civil do acompanhamento e fiscalizacdo de programas executados do
orgcamento do Municipio.
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CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricao e realizar o
pagamento do Boleto Bancario somente apds tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos.
Realizada a inscri¢cdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a aceitagdo dos termos deste
Edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Os candidatos poderéo inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos de aplicacéo da
Prova Objetiva, conforme segue:

TURNO CARGOS
TURNO 01 | Continuo; Técnico de Informatica.

TURNO 02 | Contador; Técnico de Controle Interno.

2.21. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, a Camara e a Prefeitura Municipal de Sant'‘Ana do
Livramento reserva-se o direito de indicar nova divisdo de turnos para a realizagdo da Prova Objetiva.

2.2.1.1. Em ocorrendo a hipdtese prevista no item 2.2.1, os candidatos que se inscreveram em mais de um cargo,
respeitando a divisdo de turnos prevista no item 2.2, ndo serdo prejudicados com a nova divisdo, sendo-lhes
assegurado o direito de realizar a Prova Objetiva dos cargos para os quais se inscreveram.

2.2.2. Se houver inscrigdo do mesmo candidato em mais de um cargo do mesmo turno, o candidato devera optar
por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data.

2.3. As inscrigdes serao somente pela Internet.

2.3.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizacdo da
inscricdo no Setor Legislativo da Camara Municipal de Sant’Ana do Livramento, situado na Rua Senador
Salgado Filho, n° 528, Bairro Centro, no Municipio de Sant’Ana do Livramento, durante o periodo das inscrigdes,
de segunda a sexta-feira, em dias uteis, no horario das 7h30min as 13h30min.

2.4. PERIODO PARA INSCRIGAO: 25/08/2017 a 19/09/2017.

2.5. DA INSCRIGAO PELA INTERNET (nio presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 25 de agosto de
2017 até as 12h (horario de Brasilia) do dia 19 de setembro de 2017, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamentos das linhas de comunicagéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apods o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigao.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Concurso Publico sera do SICREDI, sendo a representacdo numérica do
codigo de barras (linha digitavel) iniciando com o numero 748. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros niumeros constantes no cédigo de barras e
o Banco.

2.5.3.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informagdes do boleto bancario, bem como certificar-
se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.54. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 21 de setembro de 2017, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em
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nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢des
supracitadas nao tera sua inscricdo homologada.

2.5.6. Nao sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital.

2.5.7. Sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.
2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
cargo.

2.5.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmagédo do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter @ OBJETIVA
coépia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados no ato de
inscrigdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia ou para
negros, ou, ainda, interessados na isengédo da taxa de inscrigdo, deverdo verificar Capitulo préprio neste Edital,
para preenchimento/encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servigo publico a serem apresentados quando da Posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Terno minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, na forma estabelecida neste Edital, de acordo com o Plano de
Cargos da Camara e da Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal; .

h) Ter boa conduta publica e privada ),

i)  Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

0o requisito de boa conduta publica e privada devera ser comprovado através da apresentacédo pelo candidato, de
certiddes negativas: civel e criminal, que comprovem né&o ter sido condenado ou estar respondendo, como réu, pela
pratica de infragdo penal, administrativa ou conduta incompativel com a fungéo.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
nao apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serao aceitas inscricoes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrénico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opgao inicial de cargo, apds o encerramento das inscricbes, mesmo que nao tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apés o pagamento do valor da inscrigc&o.
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2.7.2.1. Salvo em caso de cancelamento do cargo, do Concurso Publico ou anulagao dos termos do Contrato
n® 007/2017, ndo havera, em nenhuma outra hipétese, devolugao do valor da inscrigao.

2.7.3. Seréao aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, s&o
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscrigdo
devera ser o mesmo utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto
a Camara e a Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou n&o identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagdo, ndo podera
fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscricédo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. A Camara, a Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem
qualquer responsabilidade com despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.8.1. O Edital de Homologagédo das Inscrigbes, com a respectiva relagdo de candidatos homologados, sera
divulgado a partir de 29/09/2017.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacéao das Inscrigdes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigao.

2.8.3. Caso a inscrigdo nio tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologac¢éao, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito de
realizar a prova, exceto se, por ocasiao desta, apresentar documento de inscricdo e comprovante de pagamento
validos que permitam a inclusdo da inscrigéo.

2.8.4.1. No caso da excegao prevista acima, a efetiva inclusdo da inscrigao ficara condicionada a verificagao da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusao.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscrigdo e/ou pagamento da inclusdo feita nos termos do item
anterior, a inclusdo sera automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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CAPITULO Iil - DA ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO

3.1. Poder&o pleitear a ISENCAO do valor da taxa de inscricdo os candidatos que atenderem as disposicdes da
Lei n° 5.264, de 06 de agosto de 2007 - Pessoas com Deficiéncia que recebam até um salario minimo e meio
federal e da Lei Municipal n® 6.698, de 18 de junho de 2014 - Doares Voluntarios de Sangue, conforme segue:

3.1.1. DO PEDIDO DE ISENGAO - PESSOAS COM DEFICIENCIA QUE RECEBAM ATE UM SALARIO MINIMO
E MEIO FEDERAL

3.1.1.1. Os candidatos portadores de deficiéncia e que percebam renda mensal até um salario minimo e meio
federal poderéao pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscricao, nos termos que seguem.

3.1.1.2. Entende-se por pessoa portadora de deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
comprovadas através de laudo médico. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregao simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.1.1.3. O pedido de isengéo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato (Anexo V deste Edital),
devendo ser individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, acompanhado de:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso
ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca - CID,
bem como da provavel causa da deficiéncia.

a1) O laudo médico devera ser fornecido por profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Saude (SUS),
comprovando a deficiéncia do candidato.

b) Copia simples do Documento de Identidade com foto.

3.1.1.4. O candidato portador de deficiéncia que receba até um salario minimo e meio federal que entregar
a documentacao para solicitar a isengao e, ainda, estiver interessado em concorrer a vaga especial para
Pessoas com Deficiéncia e/ou necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para
todos os pedidos. Para tanto, devera entregar todos os requerimentos, conforme definido nos Capitulos lll,
V e VI deste Edital, no mesmo envelope. Se entregar em envelopes separados, os laudos de cada envelope
devem ser originais ou autenticados em cartério.

3.1.2. DO PEDIDO DE ISENGAO - DOADOR VOLUNTARIO DE SANGUE

3.1.2.1. Os candidatos doadores voluntarios de sangue poderdo pleitear a isencdo do pagamento do valor da
inscricdo, nos termos que seguem.

3.1.2.2. Conforme previsto no Art.2°, da Lei Municipal n°® 6.698/2014, entende-se por doador voluntario de sangue, a
pessoa que tenha doado sangue voluntariamente ao menos 02 (duas) vezes para as mulheres e 03 (trés) vezes
para os homens no periodo de 01 (um) ano, antes da inscri¢gdo do respectivo concurso.

3.1.2.3. O pedido de isengéo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato (Anexo V deste Edital),
devendo ser individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, acompanhado de:

a) comprovante de doacao de sangue durante o periodo de 01 (um) ano, contado retroativamente da data da
inscri¢ao, fornecido pelo Banco de Sangue respectivo e Hospital.

al) A comprovacao pode ser feita por meio de Atestado Oficial Original ou sua Cépia Autenticada em
Cartoério, OU por meio de Cépia Autenticada em Cartério da Carteira do Doador.

a2) E imprescindivel que o comprovante contenha expressamente a(s) data(s) de doagao para fins de deferimento
da isencéo.

3.1.3. No periodo de 25/08 a 28/08/2017, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter a iseng¢ao do
pagamento do valor da inscricdo, deverdo efetuar a inscricdo pela Internet e imprimir o Boleto Bancario com o
valor total da inscricdo, guardando-o para o caso de ter seu pedido de isengéo indeferido.

3.1.4. O requerimento de solicitagdo, Anexo V deste Edital, individualizado em caso de inscrigdo em mais de um
cargo, deve ser IMPRESSO, PREENCHIDO E ENCAMINHADO POR SEDEX, acompanhado dos comprovantes
referidos nos itens 3.1.1.3 e 3.1.2.3 deste Edital, no periodo de 25/08 a 29/08/2017, com postagem até as 17

. C. Carianmrda a Atmmo



http://www.estudegratis.com.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SANT’ANA DO LIVRAMENTO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 -CM E PM

horas do ultimo dia, para o endereco da Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio
Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

3.1.5. A nao apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que da direito a isengao, no
periodo indicado, ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrées e forma solicitados, implicara
indeferimento do pedido.

3.1.6. As informagdes prestadas no requerimento de solicitacdo de isengdo, bem como os documentos
comprobatérios, seréo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminagdo do certame.

3.1.7. Antes de efetuar a solicitagdo de isengéo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigbes
e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragdo de sua
opgao inicial de cargo apos a solicitagao.

3.1.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isengcado ndo garante ao interessado
o deferimento do mesmo, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte da Objetiva Concursos Ltda.,
com base na legislagdo em vigor.

3.1.9. Nao sera deferida a solicitagao de isengado do pagamento do valor da inscricdo enviada por meio diverso do
previsto neste Capitulo ou intempestivamente.

3.2. O resultado da analise da documentagéo para isengcdo do pagamento do valor da inscricdo sera divulgado a
partir do dia 08 de setembro de 2017.

3.3. Os candidatos com isenc¢ao concedida terdo a inscrigdo automaticamente efetivada.

3.4. O candidato que tiver seu pedido de isengéo indeferido podera apresentar recurso no prazo determinado por
Edital. Apds a analise dos recursos eventualmente interpostos, sera publicado novo Edital com a relagao definitiva
das isen¢des deferidas e indeferidas.

3.5. Depois de divulgada a relacao definitiva dos pedidos de isengdo, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua
solicitacdo, para permanecerem participando do certame, deverédo providenciar o pagamento do Boleto Bancario
impresso no momento da inscricdo, ou providenciar a impressdo de 22 via do Boleto, no site
www.objetivas.com.br, na area do candidato, e pagar nos termos estipulados no item 2.5.4 deste Edital.

CAPITULO IV - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS AFRODESCENDENTES

41. As pessoas afrodescendentes, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se autodeclararem
expressamente pretas ou pardas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE é assegurado o direito de inscricdo e a reserva de vagas no presente certame em
um percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo com a Lei
Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014 e a Lei n° 4.701, de 20 de novembro de 2003.

4.1.1. Quando o numero de vagas reservadas resultar em fracdo, arredondar-se-a para numero inteiro
imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.1.2. O percentual previsto sera observado ao longo da execugéo do certame, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

4.2. No momento da inscrigcdo, se desejar concorrer pela reserva de vagas para afrodescendentes, o
candidato devera MARCAR a opgédo “Declara ser Afrodescendente” na ficha de inscrigao.

4.2.1. A autodeclaragdo de que ftrata o item 4.2 sé tera validade para este certame e integrara os registros
cadastrais de ingresso do candidato.

4.2.2. O candidato afrodescendente que nao declarar essa condigéo por ocasido da inscricao ndo podera invoca-
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la futuramente em seu favor.

4.3. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica. Na hipotese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato
sera eliminado do certame e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua posse ao servigco publico,
apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

4.4. Os candidatos afrodescendentes inscritos na reserva de vagas participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagao e critérios
de aprovacgao, pontuacao e percentual de acertos minimos.

4.5. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

4.6. Os candidatos com inscricdo homologada como afrodescendentes e, aprovados no certame, além de figurar
na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificagdo.

4.6.1. Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.7. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o niumero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a afrodescendentes, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

4.9. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida
pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

4.10. O candidato inscrito como afrodescendente serd avaliado por Comissédo de Ingresso e Acompanhamento,
cuja incumbéncia sera examinar os critérios de acessibilidade desses individuos ao disposto neste Edital, analisar
as informacdes prestadas pelo candidato no ato de sua inscrigdo, podendo solicitar documentos para fins de
comprovagao da descendéncia do candidato, bem como sera responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo dos
mesmos, nos termos do Art. 59 da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo
com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto Federal n°® 3.298/1999.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.1 resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, conforme Art. 37, § 2° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, desde que néo ultrapasse o percentual de 20% (vinte por cento).

5.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de
vagas, existentes ou futuras, igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3. O percentual previsto sera observado ao longo da execug¢do do certame, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

5.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera selecionar a opgédo “Pessoas com Deficiéncia”’, bem
como proceder conforme uma das formas abaixo, a sua escolha:
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a) PESSOA COM DEFICIENCIA, QUE DESEJA CONCORRER PELA RESERVA DE VAGAS E, AINDA,
PLEITEAR A ISENGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA QUE RECEBA ATE UM SALARIO MINIMO E
MEIO FEDERAL.:

al1) Devera encaminhar, por SEDEX, no periodo de 25/08 a 29/08/2017, com postagem até as 17 horas do
ultimo dia, para o endereco da Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano
caso hao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

a1) O laudo médico devera ser fornecido por profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Saude (SUS),
comprovando a deficiéncia do candidato.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme Anexo |l deste
Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia;

¢) Requerimento, individualizado em caso de inscrigio em mais de um cargo, conforme Anexo V deste
Edital, solicitando a isengdo para portador de deficiéncia que receba até um salario minimo e meio
Federal, conforme disposto no Capitulo Il deste Edital; e

d) Cépia simples do Documento de Identidade com foto.

b) PESSOA COM DEFICIENCIA, QUE DESEJA SOMENTE CONCORRER PELA RESERVA DE VAGAS, SEM
PLEITEAR A ISENGAO:

b1) Devera encaminhar, via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do 1° dia util apés o encerramento
das inscrigdes, para o enderego da Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio
Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano
caso nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia; e

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme Anexo |l deste
Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

5.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
n&o concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opg&o no formulario de inscrigao.

5.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregcédo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5. O candidato inscrito na condi¢cao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
bem como solicitar isengao da taxa de inscricdo para pessoa com deficiéncia que receba até um salario
minimo e meio federal, conforme estipulado em Capitulo préprio deste Edital, podendo utilizar o mesmo
laudo para todos os pedidos. Para tanto, podera enviar todos os requerimentos, conforme definido nos
Capitulos lll, V e VI deste Edital, no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos de
cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartério.

5.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participarao do certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. Os candidatos com inscrigdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de
figurar na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificagao.

5.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serao submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.
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5.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.10. A pessoa com deficiéncia que nao declarar essa condigdo por ocasido da inscricdo ndao podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO VI - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao da prova devera marcar essa opgao no
formulario de inscricdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios €, ainda proceder conforme uma das
formas abaixo, a sua escolha:

a) PESSOA COM DEFICIENCIA, QUE DESEJA ATENDIMENTO ESPECIAL E, AINDA, PLEITEAR A ISENGAO
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA QUE RECEBA ATE UM SALARIO MINIMO E MEIO FEDERAL:

a1) Devera encaminhar, por SEDEX, no periodo de 25/08 a 29/08/2017, com postagem até as 17 horas do
ultimo dia, para o enderego da Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou coépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano
caso nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o
atendimento especial solicitado;

a1) O laudo médico devera ser fornecido por profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Satde (SUS),
comprovando a deficiéncia do candidato.

b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989 e alteragoes;

b1) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situagao.

c) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme Anexo lll deste
Edital, solicitando atendimento especial;

d) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme Anexo V deste
Edital, solicitando a isengao para pessoa com deficiéncia que receba até um salario minimo e meio,
conforme disposto no Capitulo Il deste Edital; e

e) Copia simples do Documento de Identidade com foto.

b) CANDIDATO QUE DESEJA SOMENTE O ATENDIMENTO ESPECIAL:

b1) Devera encaminhar o requerimento (Anexo lll deste Edital), preenchido e individualizado em caso de
inscricdo em mais de um cargo, via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do 1° dia util apés o
encerramento das inscrigdes, para a Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n® 347, Bairro Rio
Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, acompanhado de:

a) Laudo médico (original ou coépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano
caso nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o
atendimento especial solicitado; e

b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989 e alteragdes.

b1) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situagao.

6.1.1. Caso néao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato n&do tera deferida a sua
solicitagao.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, que solicitar atendimento especial e, ainda, estiver interessado em
concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia ou em solicitar a isengado da taxa de inscrigao
para pessoa com deficiéncia que receba até um salario minimo e meio podera utilizar o mesmo laudo para
todos os pedidos. Para tanto, devera entregar todos os requerimentos, conforme definido nos Capitulos lll,
V e VI deste Edital, no mesmo envelope. Se entregar em envelopes separados, os laudos de cada envelope
devem ser originais ou autenticados em cartério.
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6.2. Apos periodo referido no item 6.1, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior desde que
devidamente comprovados.

6.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Certame,
solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagao complementar.

6.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.3.1.1. A Cémara, a Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se
responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos
Ltda.

6.3.1.2. O Laudo Médico (original ou coépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias desses documentos.

6.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentagao de laudo.

6.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da criangca e levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianca e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

6.4.2. A candidata que nao levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagcéo da prova.

6.4.3. A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
6.4.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

6.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

6.5. Sera divulgada, quando da homologagédo das inscrigdes, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizagdo das provas.

6.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

6.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos deverao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1. APROVA OBJETIVA, para todos os cargos, de carater eliminatério/classificatério, com questdes objetivas,
de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacgao
académica exigida e com as atribuigcbes dos cargos, tem data prevista para 15/10/2017, em local a ser divulgado
por Edital, nos turnos que seguem:

TURNO CARGOS
TURNO 01 | Continuo; Técnico de Informatica.

TURNO 02 | Contador; Técnico de Controle Interno.
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7.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, a Camara e a Prefeitura Municipal de Sant'/Ana do
Livramento reserva-se o direito de indicar nova data e divisdo de turnos para a realizagdo da Prova Obijetiva,
através de Edital publicado no Painel de Publicagbes da Camara e da Prefeitura Municipal, nos sites
www.objetivas.com.br, www.santanadolivramento.rs.leq.br e www.sdolivramento.com.br, sendo seu extrato
veiculado no “JORNAL A PLATEIA”, de Sant’/Ana do Livramento/RS, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias
da realizagao das provas.

7.1.1.1. Em ocorrendo a hipétese prevista no item 5.1.1, os candidatos que se inscreveram em mais de um cargo,
respeitando a divisdo de turnos prevista no item 5.1, ndo serdo prejudicados com a nova divisdo, sendo-lhes
assegurado o direito de realizar a Prova Objetiva dos cargos para os quais se inscreveram.

7.2. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a prova
o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. No horario de convocagao ocorrera o fechamento dos portdes,
nao sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

7.3. A identificagcdo correta do dia, local e horario da realizagdo da Prova Objetiva, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.3.1. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagdo da Prova Objetiva acarretara a
eliminagao do candidato.

7.4. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicagao complementar informando data, local e horario da
Prova Obijetiva, por meio do enderego eletronico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricao. Nao
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

7.5. A remessa da comunicagdo via correio eletrbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

7.6. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

- "PROovAOBETNVA ]

N° Peso por | PESO
CARGOS PROVAS COMPONENTES Questdes | questio | TOTAL
Portugués 10
Contador Conhecimentos Gerais Matematica 05 2,00 40,00
Informatica 05
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Portugués 10
. . Matematica 10
Continuo Conhecimentos Gerais Informatica 05 24 72,00
Atualidades 05
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 10 2,8 28,00
. . Portugués 15
Técnico de Controle Interno Conhecimentos Gerais Informatica 05 2,00 40,00
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
. . Portugués 10
Técnico de Informatica Conhecimentos Gerais Matematica 10 2,00 40,00
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00

7.7. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

7.8. Serao considerados aprovados os candidatos que, cumulativamente:

a) tenham acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova de conhecimentos
gerais;

b) tenham acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova de conhecimentos
especificos.
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7.9. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo s&o os constantes no Anexo |
do presente Edital.

7.10. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartdo de Respostas.

7.10.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apos 01 (uma) hora contada do efetivo
inicio das provas.

7.10.1.1. Ao candidato que sair antes de 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar
seu Cartado de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

7.11. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa e material transparente.

7.12. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante
de pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologagao da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste Edital ou do Edital
que divulga o resultado dos recursos das inscrigdes.

7.13. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

7.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.15. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagao apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

7.16. A identificacdo especial sera julgada pela Comissédo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.17. Os casos de alteragbes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

7.18. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere a alimentagdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para os
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
sera examinado, para verificagcdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

7.19. Durante a realizagao das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa e material transparente, lapis, borracha,
documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

7.20. Apos ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagéo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
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prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

7.21. Apos o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagao
podera implicar eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

7.21.1. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de n&o poder utilizar a protese durante a realizagdo da Prova.

7.22. Apos o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicacéo entre candidatos, nem a
utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

7.23. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificagédo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizagéo da prova, bem como usar detector de metais.

7.24. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

7.25. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura éptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa corregao, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atengao.

7.26. O Cartdao de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, 0 numero de
inscricdo e o cargo de sua opcdo, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado,
com a devida marcagéao da cor correspondente a sua prova.

7.26.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminagéo do certame. A
falta de assinatura no cartdo e da marcacgao da cor correspondente a sua prova poderao também implicar
eliminagao do candidato do certame.

7.26.2. Tendo em vista que o processo de corregdo dos Cartdes de Respostas é feito por meio eletrénico - leitura
Optica, ndo havera desidentificacdo dos cartdes de respostas.

7.26.3. O Ato Publico de correcao eletronica dos Cartdes de Respostas € aberto aos candidatos interessados, que
poderdao acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por Edital.

7.27. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartao de Respostas, nao estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagéo que estiver em desconformidade com
as instrugbes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura ptica.

7.28. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregéo e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

7.29. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.

7.30. Conjuntamente com a divulgacdo do Gabarito Preliminar e durante o periodo de recursos de Gabarito
Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco eletronico www.objetivas.com.br, para fins de

vista da Prova Padrao. Apds o periodo definido, as provas serao retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de
prova em outro momento.

7.31. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacgéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se
do local, simultaneamente, apds concluido.
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7.32. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impresséo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢ao
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

7.33. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgéo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

7.33.1. Em ocorrendo atraso ou interrupgéo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso
Publico e atender as orientagcées dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame.

7.34. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrup¢gao dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenagéo Executiva.

7.35. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua prova sera anulada e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento da isencao de taxa;
b) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigéo;
c) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
d) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
e) Aos resultados da prova aplicada no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos deveréo ser interpostos em até 03 (trés) dias uteis, apds a divulgacao por Edital, de cada
evento.

8.3. Os recursos deverado ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no
prazo marcado por Edital, por meio de sistema eletrénico de interposicéo de recurso, seguindo as orientagdes da
pagina e deverao conter:

8.3.1. Um formulario de recurso para cada pedido de revisao, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscrigdo, razées pelas quais solicita a homologacao da sua
inscricdo, bem como copias anexadas dos comprovantes de inscrigdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposi¢ao a respeito das questdes ou pontos para as quais, em face as normas do certame,
contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou
numero de pontos;

c) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.
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8.3.2. Caso o candidato ndao possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposicao de recursos,
divulgado por edital, sera disponibilizado computador para tal finalidade no Setor Legislativo da Camara
Municipal de Sant’Ana do Livramento, situado na Rua Senador Salgado Filho, n° 528, Bairro Centro, no
Municipio de Sant’Ana do Livramento, no horario das 7h30min as 13h30min.

8.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdao os recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacéo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

8.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

8.6. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

8.7. Nao havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

8.8. As razdes do pedido ndao poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificagdo do postulante.

8.9. Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execugao do certame.

8.10. Admite-se um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

8.11. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, as provas seréo corrigidas de acordo com a alteragao.

8.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdao da Comissao Executora, estas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuagéo.

8.13. A decisao final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de revisao e/ou reconsideragao.

8.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Camara e Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento e no site www.objetivas.com.br, na area do
candidato, a partir da divulgacdo dos respectivos Editais e resultados. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

8.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizara por recursos nao recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que,
comprovadamente der causa.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual ao somatdrio dos pontos obtidos em cada
disciplina da Prova Objetiva.

9.2. A classificagdo final do Concurso Publico sera publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de trés listas, contendo a primeira a
pontuagédo de todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia e a de afrodescendentes, a segunda
contendo somente a pontuagdo de pessoas com deficiéncia, e a terceira contendo somente a pontuacéo de
afrodescendentes, se houver aprovados.
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9.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificagao final, se dara nos termos abaixo definidos.

9.3.1. 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricao neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso.

9.3.2. 22 preferéncia: Candidatos que tiverem exercido efetivamente a fungdo de Jurado, nos termos do Art. 440
do Cédigo de Processo Penal.

9.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de Jurado devera preencher o formulario,
Anexo IV deste Edital, individualizado em caso de inscrigdo em mais de um cargo, e encaminhar, via SEDEX,
postado até 17h do 1° dia util apés o encerramento das inscrigdes, para o endereco da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
juntamente com a documentagéao abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Cépia autenticada ou original da Certiddo, Declaragao, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungédo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n°® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

9.3.3. Apos a aplicagao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.3.1. Para o cargo de CONTADOR:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Matematica;
c) obtiver maior nota em Portugués.

9.3.3.2. Para o cargo de CONTINUO:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matematica;
d) obtiver maior nota em Atualidades.

9.3.3.3. Para o cargo de TECNICO DE CONTROLE INTERNO:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

9.3.3.4. Para o cargo de TECNICO EM INFORMATICA:
c) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
d) obtiver maior nota em Matematica.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fara parte da classificacao final do certame.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia e afrodescendentes.

10.2. A publicacdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicagcdes
da Camara e da Prefeitura Municipal, por extrato em jornal de circulagédo local, e, paralelamente, sera feita
comunicagado ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulario
de inscrigdo ou posteriormente atualizados. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus
dados durante toda a validade do Concurso Publico, a fim de garantir o recebimento da comunicagdo da
nomeagao.

10.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicagdo da Homologacgéao Final dos resultados e, apods esta data,

. C. Carianmrda a Atmmo



http://www.estudegratis.com.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SANT’ANA DO LIVRAMENTO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 -CM E PM

junto a Camara e a Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento, através de correspondéncia com aviso de
recebimento ou pessoalmente.

10.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

10.2.3. A Camara e a Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderecgos residencial e eletrbnico ou
telefones ndo atualizados ou informados erroneamente.

10.3. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo de até 15 (quinze) dias,
contados da publicacdo do Ato de nomeacao, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para tomar posse, e 30
(trinta) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacgéo se
nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagéo.

10.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a
validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma sé vez.

10.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologagao dos resultados,
prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a critério da Camara e da Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento.

10.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéao, a posse soO lhes sera deferida no caso de
exibirem:
a) a documentagado comprobatéria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocopia;
b) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica da Camara e da
Prefeitura Municipal de Sant'’Ana do Livramento, ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que
comprove aptiddo necessdria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia fisica;
c) declaragdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

10.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicara impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricao no Concurso
Publico.

10.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagado da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes
do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢bes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cdes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacgdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricéo.

11.3. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo Il - Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo IV - Requerimento Desempate - Condi¢ao de Jurado;
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Anexo V - Requerimento de Isencéo da taxa de Inscrigéo;
Anexo VI - Cronograma de Execugéo.

Sant’Ana do Livramento, 25 de agosto de 2017.

MARIA HELENA ALVES DUARTE, SOLIMAR CHAROPEN GONCALVES,
Presidente da Camara Municipal. Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!
a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislagdo, ainda que nido mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscrigées. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.
b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE CONTADOR E TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Conteudos: 1) Compreenséao, interpretagdo, estruturacdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e
expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuagédo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das
palavras: sindnimas, antbnimas e homodnimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oragdo e seus termos. 7) O periodo e sua
construcdo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués.
14) Pontuacéo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PORTUGUES

PARA O CARGO DE CONTINUO
Conteudos: 1) Compreensado e interpretagdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressodes;
vocabulario; géneros textuais. 2) Ortografia e acentuagéo. 3) Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas;
encontros consonantais; divisdo silabica; tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. 4) Pontuacdo de frases; sinais de
pontuacédo e seu uso. 5) Classificacdo e flexdo de palavras: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
6) Sindbnimos e antdnimos. 7) A oragéo e seus termos. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Classificacéo e funcdo do verbo:
regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do verbo: infinitivo, gerindio e participio. 11) Tempos e modos
verbais.

PORTUGUES
PARA O CARGO DE TECNICO DE INFORMATICA

Conteudos: 1) Compreenséao, interpretagdo, estruturacdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e
expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuagédo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das
palavras: sinbnimas, anténimas e homénimas. 5) Colocagédo pronominal. 6) A oracédo e seus termos. 7) O periodo e sua
construcdo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués.
14) Pontuagéo.

MATEMATICA
PARA O CARGO DE CONTADOR

Conteudos: 1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagoes,
representacdo geomeétrica. 2) Equagbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung¢des: fungéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungbes trigonométricas.
4) Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares.
6) Analise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Razdo e proporgéo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 10) Matematica Financeira:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro.
Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convengdes linear e exponencial
para periodos nao inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros simples e em juros
compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e calculo do valor
descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagdo de desconto bancario simples.
Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, analise de investimentos,
corregdo monetaria; utilizagdo de tabelas para calculos. 11) Raciocinio légico. 12) Aplicagdo dos conteudos anteriormente
listados em situagdes cotidianas.

MATEMATICA
PARA O CARGO DE CONTINUO

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragao,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagdes, representagcao
geométrica. 2) Equacgdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operagdes basicas,
produtos notaveis, fatoracdo e equagdes. 5) Geometria Plana: &angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporgdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade.
10) Estatistica. 11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio logico. 13) Aplicagdo dos conteudos anteriormente
listados em situagdes cotidianas.
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MATEMATICA )
PARA O CARGO DE TECNICO DE INFORMATICA
Conteudos: 1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagoes,

representacdo geométrica. 2) Equagdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcgbes:
funcéo polinomial do 1° grau, func¢édo polinomial do 2° grau, fungéo exponencial, fungéo logaritmica, fungbes trigonomeétricas.
4) Trigonometria: triangulo retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagoes.
5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera.
Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos conteudos
anteriormente listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA
PARA OS CARGOS DE CONTADOR, CONTINUO E TECNICO DE CONTROLE INTERNO
Conteudos: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagéo e
configuragbes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuracdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,
Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogdes de seguranca para Internet. 8) Nogbes
basicas de navegagdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).
9) Configuragéo e utilizagéo de Impressoras.
Referéncias Bibliograficas:
- CERT.BR. Cartilha de Segurancga para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.
- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos listados.

ATUALIDADES
PARA O CARGO DE CONTINUO
Conteudos: Informagdes referentes a temas relacionados a atualidades brasileiras € mundiais (cultura, economia, esportes e
meio ambiente); Cidadania (direitos e deveres do cidadado); Meio ambiente (consciéncia ecoldgica e sustentabilidade); Histéria
e geografia do Estado e do Brasil.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicacgbes e legislagdes relacionadas com os conteudos indicados.

Conteudos:

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fungéo,
funcionamento, estrutura, classificagdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimonio.
Composigcdo, conceitos, registro, estrutura e mensuragdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido).
Controles de estoques (PEPS, UEPS e média ponderada movel) e do custo das vendas. Fatos contabeis e respectivas
variagbes patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuragdo de Resultados. Avaliagdo de Investimentos. Corregdo Monetaria.
Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituragdo. Escrituracdo de operagdes tipicas. Livros de
escrituragdo: diario e razdo. Erros de escrituragdo e suas corregdes. Langamento. Critérios para debitar e creditar. Formulas de
langamento. Retificagdo de langamentos. Demonstragdes Contabeis. Elaboragéo, andlise e interpretagdo de demonstrativos
contabeis. Balanco Patrimonial. Demonstracédo do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados.
Demonstragédo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstragdes
contabeis. Indicadores de Liquidez. Indicadores e medidas de solvéncia. Indicadores de Endividamento. Indicadores de
Rentabilidade. Analise vertical e horizontal (Mensuragédo de ativos e passivos). Contabilidade Publica: Conceito, objeto,
campo de aplicacdo, objetivos e funcdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patriménio Publico. Conceito e composicao.
Variagbes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificagcdo e
Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Dedugbes. Renuncia e Destinagdo da Receita. Despesa.
Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos a Pagar.
Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas
do Ativo, Passivo, Variacdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e Orcamento.
Escrituragdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Escrituracédo e Consolidagdo das Contas. Prestagédo de Contas.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Orgamentarios. Procedimentos Contabeis
Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstracées Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos.
Aspectos Legais. Estrutura. Elaboragcdo e Andlise. Balangcos Orgamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracao das
Variagbes Patrimoniais € Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico.
Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execug¢do Orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orgamento Publico.
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Conceitos e principios orgamentarios. Ciclo orgamentario. Elaboragéo da proposta. Estudo e aprovagédo. Execugao. Avaliagao.

Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO e Lei Orgcamentaria

Anual - LOA. Previsao, Fixagao, Classificagdao e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orgcamentaria. Etapas da

Receita Publica. Receita extraorgamentaria. Créditos orgcamentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita

Orcamentaria e extraorgamentaria. Despesa Orgamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorgamentaria.

Escrituragdo da Despesa Orgamentaria e extraorcamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinagéo

de recursos para o setor privado. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Disposigdes finais e transitorias.

Auditoria Governamental. Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparacdo e Planejamento da Auditoria.

Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecao. Identificagdo e Avaliagado

de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria. Normas gerais de direito financeiro.

Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial. Controle interno. Responsabilidade Fiscal. Gestado

Tributaria. Etica Profissional. Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagéo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢cdo de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informacdes.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos
orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por Agoes.

- SANTANA DO LIVRAMENTO. Lei Organica do Municipio.

- SANTANA DO LIVRAMENTO. Lei n° 2.620, de 27 abril de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gestio de financas publicas. Gestdo Publica Editora.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestao Municipal. Atlas.

- ARRUDA, Daniel; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - da Teoria a Pratica. Saraiva.

- ARRUDA, Daniel Gomes; BARRETO, Pedro Humberto Teixeira; ARAUJO, Inaldo da Paixao Santos. O Essencial da
Contabilidade Publica - Teoria e exercicios de concursos publicos resolvidos. Saraiva.

- ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balancos: um enfoque econdmico-financeiro. Atlas.

- ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagoes. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Orgamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Finangas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos.
Saraiva.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragdo publica municipal.
Jurua.

-BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)- 62 Edigdo. Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp.

-BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pcasp.

- BRUNI, Adriano Leal. A Analise Contabil e Financeira (Série Desvendando as Finangas). Atlas.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico: Integragdo das Areas do
Ciclo de Gestao. Atlas.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico: NBCs T
16.1 a 16.11.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000. Atlas.

- GRIFFIN, Michael P. Contabilidade e finangas - Série Fundamentos. Saraiva.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio
de Janeiro: Lumen Juris.

- MARION, J. C. Analise das Demonstracdes contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

- MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. Atlas.
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- MARION, J. C,; REIS, R. M. P. Normas e Praticas Contabeis: uma introdugao. Atlas.

- MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade
Societaria. Atlas/ FIPECAFI.

- MAUSS, Cézar Volnei. Analise de Demonstracdes Contabeis Governamentais: instrumento de suporte a gestdo
publica. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PADOVEZE, Cldvis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade Introdutoéria e Intermediaria. Atlas.

- PADOVEZE, Cldvis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informagao Contabil. Atlas.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica: uma abordagem da administragdo
financeira publica. Atlas.

- QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de acordo com as novas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestao Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. H. C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as Inovagbes das Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Publico, Contém as Mudangas das Praticas Contabeis Vigentes, conforme
MCASP Editado pela STN. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n° 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimensao Juridica.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e financas publicas. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. Sao Paulo: Atlas.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Finangas Publicas. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstragées Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e analise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem pratica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestao Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- VELLANI, Cassio Luiz. Introducédo a Contabilidade: uma visdo integrada e conectada. Atlas.

Conteudos: 1) Nogdes gerais sobre: a) arquivo, coleta e distribuicdo de documentos, b) organizagéo e distribuicdo de material,

c) servicos de pagamentos. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Coleta seletiva, separagédo e

destinagédo correta do lixo. 4) Nogbes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 5) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41.

- SANTANA DO LIVRAMENTO. Lei Organica do Municipio.

- SANTANA DO LIVRAMENTO. Lei n° 2.620, de 27 abril de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Publicagdes e legislacdes que contemplem os conteudos indicados.

Conteudos:

1) DIREITO PENAL: Garantias penais fundamentais da Constituicdo; Da aplicagéo da Lei Penal; do Crime (teoria geral); Do
concurso de pessoas; Das penas (espécies, aplicagdo, execugdo, Lei n° 7.210/1984); Das medidas de seguranga; Da agéo
penal; Da extingdo da punibilidade; Crimes contra a pessoa; Crimes contra o patriménio; Crimes contra os costumes; Crimes
contra a fé publica; Crimes contra a administragdo publica; Crimes contra a ordem econdmica, tributaria e relagbes de
consumo; Contravengbes penais; Decreto-Lei n° 3.688/1941; Disposicbes Penais da Lei da Improbidade Administrativa, Lei
n°® 8.429/1992. 2) DIREITO PROCESSUAL PENAL: Principios do processo penal; Lei processual no tempo e espago; Agao
Penal: classificagao, principios, condi¢des, justa causa, denuncia, queixa e aditamento; jurisdigdo, competéncia e atribui¢des;
Relagcdo processual, sujeitos; Questbes e processos incidentes, questdes prejudiciais, exceg¢des, incompatibilidade e
impedimentos; Provas no processo penal; Habeas Corpus, revisdo criminal e mandado de seguranga. 3) DIREITO CIVIL: Lei
de introducdo as normas do Direito Brasileiro: vigéncia, inicio e cessagdo de sua obrigatoriedade, a integracdo da norma
juridica; Parte geral: a relagéo juridica, os direitos subjetivos e o exercicio dos direitos; Das pessoas: personalidade,
capacidade e estado, domicilio, pessoas juridicas; O objeto do direito: dos bens, ato, fato e negdcio juridico, pressupostos e
requisitos, a inexisténcia, a invalidade e a ineficacia; Atos ilicitos, prescricdo e decadéncia; O estatuto da Criangca e do
Adolescente: disposi¢des gerais e direitos fundamentais, da prevengéo, da politica de atendimento e das medidas de protegao;
Conselho Tutelar; Direito das coisas, posse, conceito, natureza e classificagdo, aquisicdo da posse, e efeitos e perda;
Aquisicdo e perda da propriedade: conceitos, elementos constitutivos, classificagdo, restricdes e modos de aquisigao;
Usucapido; Propriedade rural e urbana; Fungéo social da propriedade; Fungéo social da posse; Usufruto; Estatuto da Cidade:
Lei n° 10.257/2001; Parcelamento do solo urbano: Lei n° 6.766/1979 e Lei n° 9.785/1999; Direito ambiental; Da
responsabilidade civil pelo dano ambiental: da responsabilidade civil do poluidor/degradador; Da responsabilidade civil do
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Estado; Da responsabilidade civil do profissional contratado, da responsabilidade administrativa. 4) DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Jurisdicdo; Agéo; Sujeitos da relagéo processual; Litisconsorcio, intervencao de terceiros; Ministério Publico no Processo
Civil; Nulidades; Procedimento; Prova; Sentenca; Recursos: conceito, espécie, regime juridico e efeitos; Coisa Julgada:
conceito; Limites subjetivos e objetivos; Execucdo por quantia certa contra devedor solvente; Embargos de devedor e de
terceiros; Tutelas Provisérias; Agdo de mandado de seguranga; Acado civil publica; agdo popular. 5) DIREITO
CONSTITUCIONAL: Direitos e Garantias Fundamentais; Organizagédo do Estado; Organizagdo dos Poderes; Da tributagédo e do
Orgamento; Controle da Constitucionalidade das Leis; Da Ordem Social; Lei de Responsabilidade Fiscal. 6) DIREITO
ADMINISTRATIVO: Principios da administragdo publica; Servigos Publicos: conceitos, principios, concessdo, permissao e
autorizagao; Limitagdes ao direito de propriedade: ocupagao temporaria, requisicdo, tombamento, serviddo administrativa,
desapropriagcao; Responsabilidade civil do Estado; Atos administrativos: conceito, atributos, elementos, discricionariedade e
vinculagdo, classificacdo, espécies, anulagdo e revogagdo; Bens Publicos: classificagdo, afetacdo e desafetagdo, regime
juridico, aquisicéo e alienagdo, uso por particular; Controle da Administragdo Publica: controles administrativos, legislativo e
judicial; Lei n® 8.666/1993: Disposi¢cdes Gerais, modalidades, limites e dispensa, habilitagéo, registros cadastrais, procedimento
e julgamento; Improbidade Administrativa Lei n° 8.429/1992: Disposigbes gerais, atos de improbidade administrativa, penas,

procedimento administrativo e processo judicial. Lei n°® 10.520/2002 — Dispde sobre o pregdo. 7) AUDITORIA: Conceitos e

Objetivos. Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparacdo e Planejamento da Auditoria. Instrumentos de

fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecgdo. Identificacdo e Avaliagdo de Riscos.

Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria. 8) Legislagao.

Referéncias bibliograficas:

- BRASIL. Constituigcdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao conteuido programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Institui o Codigo Penal.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.688, de 03 de outubro de 1941. Lei das Contravengdes Penais.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941. Cdodigo de Processo Penal.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942. Lei de Introdugao as normas do Direito Brasileiro.

- BRASIL. Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984. Institui a Lei de Execugéo Penal.

- BRASIL. Lei n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979. Dispbe sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998. Dispde sobre regras gerais para a organizacao e o funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.785, de 29 de janeiro de 1999. Altera o Decreto-Lei n® 3.365, de 21 de junho de 1941 (desapropriacdo por
utilidade publica) e as Leis n® 6.015, de 31 de dezembro de 1973 (registros publicos) e 6.766, de 19 de dezembro de 1979
(parcelamento do solo urbano).

- BRASIL. Lei n°® 10.257, de 10 de julho de 2001. Regulamenta os artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece
diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicéo de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Codigo Civil.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras

providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015. Institui o Codigo de Processo Civil.

- SANT'ANA DO LIVRAMENTO. Lei Organica do Municipio.

- SANT'ANA DO LIVRAMENTO. Lei n° 2.620, de 27 abril de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- SANT’ANA DO LIVRAMENTO. Lei n° 5.066, de 10 de abril de 2006. Dispbe sobre a complementagéo das regras gerais para
0 organizagao e o funcionamento do Regime proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais e d& outras
providéncias.

- SANT'ANA DO LIVRAMENTO. Lei n° 4.242, de 27 de setembro de 2001. Cria a Unidade Central de Controle Interno do
Municipio e propde medidas de valorizagdo do servidor publico municipal.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- AURY LOPES JR. Direito Processual Penal. Saraiva.

- BITENCOURT, Cesar Roberto. Tratado de Direito Penal. Parte Geral 1. Saraiva.

- BRANCO, J. C.; FLORES, P. C. A Organizacao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- BUENO, CASSIO SCARPINELA Curso Sistematizado de Direito Processual Civil. Saraiva.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém conteudo programatico acima relacionado. Saraiva.

- CAPEZ, F. Curso de Processo Penal. Saraiva.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico: Integragio das Areas do
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Ciclo de Gestao. Atlas.

- CRUZ, Flavio da (Coord.). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.
Atlas.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

- GONCALVES, C. R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteudo programatico acima relacionado. Saraiva.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Saraiva.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Malheiros.

- MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

- NUCCI, G. S. Cédigo de Processo Penal Comentado. RT.

- PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais.

- SILVA, O. A. B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO JUNIOR, H. Curso de Direito Processual Civil. Forense.

- TOLEDO, Francisco de Assis. Principios basicos de Direito Penal. Saraiva Editora.

- TOURINHO F. F. C. Processo Penal. Saraiva.

- VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Saraiva.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avangado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais.

Conteudos: 1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia

Windows e LINUX. 2) Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP,

servicos (DHCP, WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmissao, topologias légicas e fisicas,

arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas de transmissao de informacgao, administracao de contas de usuarios,

elementos de interconexdo de redes de computadores e fundamentos de rede locais. 3) Projeto e desenvolvimento de

Websites. 4) Servigos e protocolos da Internet, funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL,

POP3, IMAP, entre outros. 5) Seguranga da Informagao: conceitos de seguranga da informagéo, classificagdo da informacao,

seguranga fisica e seguranga légica, ataques e protegdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes,

bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos

de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador, spywares, malware, criptografia, IPSEC,

assinatura digital e autenticacdo, segurancga na Internet. 6) Software e Hardware: conceitos basicos, instalacéo e configuragéo,

caracteristicas, funcionamento e conserto de componentes e periféricos. 7) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007,

Excel 2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 8) Configuracdo e utilizacdo de

impressoras. 9) Instalagéo, configuragdo e utilizagdo: Internet Explorer 8, Google Chrome 21, Mozilla Firefox 14 e suas

respectivas versdes posteriores. 10) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Administragcao Publica - Art. 37 e 38. Dos Servidores Publicos - Art.39 a 41).

- BRASIL. Lei n° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998. Dispde sobre a protegdo da propriedade intelectual de programa de
computador, sua comercializagao no Pais, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n°® 12.737, de 30 de novembro de 2012. Dispde sobre a tipificagdo criminal de delitos informaticos; altera o
Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Codigo Penal; e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014. Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no
Brasil.

- SANTANA DO LIVRAMENTO. Lei Organica do Municipio.

- SANTANA DO LIVRAMENTO. Lei n° 2.620, de 27 abril de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BONATTI, Denilson. Desenvolvimento de Sites Dinamicos com Dreamweaver CC. Brasport.

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- FILHO, JOAO ERIBERTO MOTA. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de Eletrénica Digital. Erica.

- LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MAZIOLI, Gleydson. Guia Foca GNU/Linux. Disponivel no link: http://www.guiafoca.org/.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: sistemas operacionais Windows, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- NAKAMURA, Emilio Tissato; e GEUS, Paulo Licio. Seguranca de Redes em ambientes cooperativos. Editora Novatec.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia Completo do Linux. Berkeley.

- SOARES, Luis Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de Computadores: das LANs, MANs e WANs
as Redes ATM. Campus.

- STANEK, William R. Windows Server 2008 - Guia Completo. Bookman.
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- TANEBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. Campus.

- TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Axcel Books.

- TORRES, Gabriel. Redes de Computadores: Curso Completo. Axcel Books.
- VASCONCELOS, Laércio. Hardware na Pratica. Laércio Vasconcelos.

- VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos listados.
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ANEXO II .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - CM e PM DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
EDITAL N° 001/2017

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgao Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
com CID, emitidoem __ /[

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - CM e PM DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
EDITAL N° 001/2017

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgao Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao
lado do tipo de atendimento especial que necessite.

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogéo).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega o preenchimento do
cartdo).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentagéo (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

Py

ATENCAO: Para o atendimento das condigdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentagio de
LAUDO MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso
de pedido de tempo_adicional, é obrigatorio PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdao das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

. C. Carianmrda a Atmmo
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - CM E PM DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
EDITAL N° 001/2017

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgao Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: ( ) Celular: ( )

Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovagao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condigdo de jurado
(conforme Art. 440, Cdodigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condigao.

( ) Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certidoes, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da fungao de jurado, nos termos do Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em
vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

. C. Carianmrda a Atmmo
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - CM e PM DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
EDITAL N° 001/2017

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgao Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

Vem requerer isengédo de pagamento de taxa de inscrigdo do Concurso Publico, nos termos da Lei n° 5.264, de 06
de agosto de 2007 - Pessoas com Deficiéncia que recebam até um salario minimo e meio federal e da Lei
Municipal n° 6.698, de 18 de junho de 2014 - Doares Voluntarios de Sangue.

() Para Pessoas com Deficiéncia que recebam até um salario minimo e meio federal:

Para isto, apresento Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido hd menos de um
ano caso nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como da provavel causa da deficiéncia, anexo a este requerimento, e copia simples de documento de
identidade com foto. Declaro ainda, para os devidos fins e sob as penas da lei, que recebo até um salario minimo
e meio federal

() Para Doador Voluntario de Sanque:

Comprovagéo de doacao feita pela apresentacdo de Atestado Oficial Original ou Copia Autenticada em Cartorio,
OU por meio de Copia Autenticada em Cartério da Carteira do Doador, anexa a este requerimento, fornecido pelo
Banco de Sangue respectivo e Hospital, e comprovante que contenha expressamente a(s) data(s) de doagao.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

. C. Carianmrda a Atmmo
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Camara e da Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento em acordo com a Objetiva Concursos

Ltda.
DATA EVENTOS
De 25/08 a , -
19/09/2017 Periodo de Inscri¢gdes
De 25 a Periodo de solicitacdo da isenc&o da taxa de inscricao
28/08/2017 ¢ ¢ ¢
29/08/2017 | Data limite para envio de documentos para a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo
08/09/2017 | Divulgacao do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigéo
De 11 a Period ra interposicéo de recur das iseng6
13/09/2017 eriodo para interposicao de recursos das isengdes
19/09/2017 | Divulgacéo do resultado dos recursos de isengdo da taxa de inscrigdo e prazo para pagamento
21/09/2017 | Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario
Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condicéo de
21/09/2017
Jurado
29/09/2017 | Divulgagao da homologagéo das inscrigdes
De 02 a Periodo para interposicao de recursos das inscricées
04/10/2017 P posic ¢
A definir Divulgacao do resultado dos recursos das inscricdes
15/10/2017 | Aplicacao da Prova Objetiva
16/10/2017 Divulgacédo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
151%1/3:17 Periodo para vista de Prova Padrao
131("‘01/;0317 Periodo para interposigéo de recursos do Gabarito Preliminar
20/10/2017 | Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)
31/10/2017 | Divulgagdo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva
Dias 01, 03 . . - L
e 06/11/2017 Periodo para interposicéo de recursos das notas da Prova Objetiva
Divulgagao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagéo para Ato Publico de sorteio
14/11/2017 .
de desempate (se necessario)
16/11/2017 | Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagao Final

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagdo por Editais afixados junto ao Painel de Publicagées da Camara e da Prefeitura

Municipal nos sites www.objetivas.com.br e www.santanadolivramento.rs.leg.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e

os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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