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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ‘
VOTUPORANGA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2017

O Prefeito do Municipio de Votuporanga, no uso das atribuigbes que |he sédo conferidas pela legislagdo vigente, torna
publico que realizara, por meio da CETRO CONCURSOS PUBLICOS, CONSULTORIA E ADMINISTRACAO, Concurso
Pudblico para Provimento de Cargos vagos/especialidades e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso, regido
pelo Regime Juridico Unico Estatutario do Municipio de acordo com a Lei Municipal Complementar n° 187/2011 e Lei
Municipal Complementar n°® 214/2012, e atualizagdes posteriores, de acordo com a distribuicdo de vagas especificada no
Capitulo | — Tabela |, do Edital, observados os termos da legislagao vigente, sob a supervisdo da Comissao do Concurso
Publico — Edital n° 03/2017, instituida pelo Decreto N°. 9 777, de 21 de junho de 2017.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugbes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos/especialidades e vagas mencionados na Tabela | deste
capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez,
por igual periodo, a contar da data da homologagdo do resultado final, a critério da Prefeitura do Municipio de
Votuporanga. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeagéo
de todos os candidatos classificados;

1.1.1. todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacgdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br);

1.1.2. todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), da Prefeitura do Municipio de Votuporanga (www.votuporanga.sp.gov.br) no link
Cidadao — Concursos e no Diério Oficial Eletronico (www.votuporanga.sp.gov.br/n/doe);

1.1.3. a homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial Eletrénico
(www.votuporanga.sp.gov.br/n/doe), no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), bem como no site da
Prefeitura do Municipio de Votuporanga (www.votuporanga.sp.gov.br) no link Cidadao - Concursos;

1.2. As atribuicdes basicas dos cargos/especialidades estdo descritas no Anexo | deste Edital e estdo disponiveis na
integra para consulta nos links
http://www.votuporanga.sp.gov.br/atool/_arquivo/pasta/954f36b80ed21a866f1d1f4644d2ce50.pdf e
http://www.votuporanga.sp.gov.br/atool/_arquivo/pasta/1dbdb6a977dd83e68f9078c05da938c6.pdf;

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela I, deste capitulo, correspondem a faixa inicial de cada cargo/especialidade, em
vigéncia;

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF;

1.5. Os Coddigos de Opgao, os Cargos/Especialidades ou Cargo/Especialidades/Areas de Abrangéncia, as respectivas
Vagas e Reserva Para Pessoas com Deficiéncia, a Escolaridade/ Requisitos exigidos, a Referéncia, a Jornada de

Trabalho, o Vencimento Mensal e a Taxa de Inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposigoes
Preliminares, deste Edital, conforme especificada abaixo:
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TABELAI

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - FUNDAMENTAL I (1° ao 5° ANO) - antiga 4° Série
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: RS 32,00
AGENTE OPERACIONAL | - . . REF. |- A - R$1.155,45
101 SERVIGOS GERAIS 5 - Ensino fundamental incompleto. | ™55 0 semanais
(FEMININO) (regime de escala)
AGENTE OPERACIONAL I - . . REF. |- A-R$1.155,45
102 SERVICOS GERAIS 5 . Ensino fundamental incompleto. 40 horas semanais
(MASCULINO) (regime de escala)
AGENTE OPERACIONAL II - 1 Ensino fundamental incompleto. REF. Il - A - R$1.186,56
103 JARDINAGEM - 40 horas semanais
(regime de escala)
AGENTE OPERACIONAL 11 - . . REF. Il - A - R$1.186,56
104 VIGILANCIA 2 . Ensino fundamental incompleto. 40 horas semanais
PATRIMONIAL (regime de escala)
AGENTE OPERACIONAL V - . . REF.V - A — R$1.285,65
105 COZINHA E MERENDA 1 . Ensino fundamental incompleto.
ESCOLAR I 40 horas semanais
106 AGENTE OPERACIONALV - | 2 Ensino fundamental incompleto. RE:(') Vh(;r‘:s_s:rﬂ;::iz,es
SERVICOS FUNERARIOS (regime de escala)
AGENTE OPERACIONAL VI - . . REF. VI - A = R$1.320,68
107 ALVENARIA E 2 . Ensino fundamental incompleto. 40 horas semanais
CONSTRUGAO (regime de escala)
108 AGENTE OPERACIONAL VI - 1 _ Ensino fundamental incompleto. | REF. VI - A - R$1.320,68
CARPINTARIA 40 horas semanais
109 AGENTE OPERACIONAL VI- 2 Ensino fundamental incompleto. |REF. VI - A — R$1.320,68
PINTURA - 40 horas semanais
Ensino fundamental incompleto
AGENTE OPERACIONAL V - e Carteira Nacional de REF.V-A- R$1'28.5’65
110 ORRAC 1 - Habilitagao - CNH - Categoria 40 horas semanais
BORRACHARIA e (regime de escala)
AGENTE OPERACIONAL V - Ensino fundamental incompleto | pee '/ _ A _ R$1.285,65
i e Carteira Nacional de =
111 MANUTENCAO 1 - . . 40 horas semanais
. Habilitagéo - CNH - Categoria .
HIDRAULICA e (regime de escala)
AGENTE OPERACIONAL VI - f f
" N Ensino fundamental incompleto
412  [MANUTENCAO ELETRICA . e Carteira Nacional de | \1 - A~ R¥1.320,68
DE ALTA E BAIXA Habilitagéo -“CIHH - Categoria (regime de escala)
VOLTAGEM C".
AGENTE OPERACIONAL VII - E”Sinogu:‘td?mﬁnt%' incfg‘p'eto REF. VIl - A - R$1.356,76
i e Carteira Nacional de .
113 OPERAGAO DE 1 - Habilitagéo - CNH - Categoria | 0 NOras semanais
MAQUINAS LEVES "o, (regime de escala)
AGENTE OPERACIONAL XI - Ensino fund_amenta] incompleto REF. XI - A - R$1.512,23
114 OPERACAO DE 1 - e Carteira Nacional de 4b horas sema.nais,
. Habilitagdo - CNH - Categoria .
MAQUINAS PESADAS I D" (regime de escala)
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - FUNDAMENTAL Il (6° ao 9° ANO) - antiga 5% a 8% Série
VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 32,00

AGENTE COMUNITARIO DE

115A4 ~ SAUDEI (***) 1 -
Area 4 (Pro Povo)
AGENTE COMUNITARIO DE
115A7 . SAUDE I (***) 2 -
Area 7 (Sao Cosme)
AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Fundamental Completo,
115A8 SAUDE I (***) 1 - residir na area da comunidade
Area 8 (Paineiras) em que atuar, desde a data da
| publicagdo do edital do|REE. VII - A - R$1.356,76
AGENTE COMUNITARIO DE 3 Concurso Publico e haver| 40 horas semanais

115A11 SAUDE I (***) -

Area 11 (Palmeiras) concluido, com aproveitamento,

curso introdutério de formacgao
AGENTE COMUNlTAR|° DE inicial e continuada.

115A12 ~ SAUDEI (***) -
Area 12 (Sao Joao)

AGENTE COMUNITARIO DE
115A13 . SAUDE I (***) -
Area 13 (Jardim Marin)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - FUNDAMENTAL Il (6° ao 9° ANO) - antiga 5% a 82 Série
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO: R$ 32,00

Ensino Fundamental REF. VIl - A -
116 AGENTE OPERACIONAL VI - 5 _ Completo. Ter idade R$1.356,76
CUIDADOR SOCIAL superior a 18 e inferior a 40 horas semanais
75 anos. (regime de escala)

ENSINO MEDIO COMPLETO
VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 43,50

AGENTE Flsc~AL I- Encs:inr? mé?\ilo qompallzto REF. XIIl - A - R$1.597,14
201 FISCALIZACAO DE 2 - e szﬁiltr:gézc-%}\?H e 40 horas semanais
TRANSITO categoria "A/B". (regime de escala)

REF. Xl - A - R$1.597,14

202 EDUCADOR SOCIAL | 5 - Ensino médio completo. 40 horas semanais

Ensino médio completo

TECNICO DO EXECUTIVO XXII- e conhecimentos em |REF. XIl = A - R$ 1.356,76
203 2 -- informatica. Ter idade 40 horas semanais
CUIDADOR RESIDENTE superior a 25 e inferior a (regime de escala)
75 anos.
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ENSINO MEDIO COMPLETO
VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO: RS 43,50
] Ensino medio completo,
204 TECNICO DO EXECUTIVO XXII- 1 curso técnico na area e | REF. XXV - A- R$2.226,91
TOPOGRAFIA 1l - registro no érgdo de 40 horas semanais
classe quando houver.
TECNICO EM EDUCAGAO VI - Ensino médio completo
205 CURSOS LIVRES - ARTES | 2 - e curso de formagao | REF: VI - A - R$1.320,68
e 30 horas semanais
MUSICAIS especifica.
TECNICO EM EDUCAGAO VI - Ensino médio completo
206 CURSOS LIVRES - 2 - e curso de formagao REF. VI - A - R$1.320,68
e 30 horas semanais
ARTESANATO especifica.
TECNICO EM EDUCAGAO VI - Ensino médio completo
207 CURSOS LIVRES - 2 - e curso de formacéo RE;(-)YJ -A- R$1.320,68
- i oras semanais
EXPRESSAO CORPORAL especinca.
TECNICO EM EDUCAGAO VI - Ensino médio completo
~ REF. VI - A - R$1.320,68
208 CURSOS LIVRES 2 - & curso de ffgrmagao 30 horas semanais
INFORMATICA especitica.
. i Ensino medio completo | REF. Il - A - R$1.186,56
209 TECNIC(_) EM SAUDE’I - 1 _ e Carteira Nacional de |40 horas semanais (regime
VISITAGCAO SANITARIA Habilitagdo - CNH de escala)
categoria "A/B".
i . Ensino médio completo,| REF. IV - A - R$1.251,66
210 TECNICO EM SAUDl’E m - 1 _ curso técnico na area e |40 horas semanais (regime
APOIO ODONTOLOGICO registro no érgéo de de escala)
classe quando houver.
. i Ensino médio completo, [REF. XVII - A - R$1.782,80
211 TECNICO EM SAUDE XVII - 1 . curso técnico na area e |40 horas semanais (regime
ENFERMAGEM II registro no érgéo de de escala)
classe quando houver.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 57,00
Ensino superior em
Engenharia Elétrica,
301 ANALISTA DO EXECUTIVO XVI- 1 registro no CREA e REF. LI - A- R$4.666,03
ENGENHARIA ELETRICA - Carteira Nacional de 40 horas semanais
Habilitagdo - CNH
categoria "A/B".
Ensino superior em REF. XXXIV - A-
302 ASSISTENTE SOCIAL I 2 - Servigo Social e registro R$2.869,64
no CRESS. 30 horas semanais
303 ESPECIALISTA EM SAUDE1- |, psicologa comegto| | R$242247
PSICOLOGIA CLINICA no CRP. 20 horas semanais
. Ensino superior em
304 ESPECIALISTA EM SAUDE I - 1 Terapia Ocupacional RE&;};’;L;A'
TERAPIA OCUPACIONAL - com registro no 20 horas semanais
CREFITO.
305 ESPECIALISTA EM SAUDE XI - . O'Z”Sit"‘l’ superior em RE%’;’;’:‘;‘:)'O' A-
- ontologia e registro .215,
ODONTOLOGIA no CRO. 15 horas semanais
306 ESPECIALISTA EM SAUDE XIV - ] Er':—f’::;‘g S:ﬂ‘ze;i?r ?gt‘m REF. XLI - A - R$3.502,17
ENFERMAGEM - o %ORENe.gI 40 horas semanais
Ensino superior em
ESPECIALISTA EM SAUDE XV - medicina com REF. XLII - A - R$3.603,71
307 MEDICINA DO TRABALHO | - especializagdo em 10 horas semanais
Medicina do Trabalho e
registro no CRM.
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VAGAS EXISTENTES
CODIGO DA RESERVA REFERENCIA/
OPCAO CARGO/ESPECIALIDADE PARA ESCOLARIDADE/ VENCIMENTO RS /
(CARGO/ TOTAL| PESSOAS REQUISITOS JORNADA SEMANAL DE
ESPECIALIDADE) (*) com TRABALHO
DEFICIENCIA
(**)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 57,00

ESPECIALISTA EM SAUDE XXV - Ensino superiorem | pec | vy L A — R$6.581,71
308 1 -- Odontologia e registro )
ODONTOLOGIA PSF no CRO. 40 horas semanais

1. (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia;

2. (**) Reserva de vagas pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal Complementar n® 187, de 30
de agosto de 2011, e suas alteragbes subsequentes;

3. (***) O Agente Comunitario de Saude devera comprovar anualmente, na forma estabelecida em Decreto,
residéncia em sua area de atuacgao.

1.6. O candidato ao realizar a escolha do codigo da op¢ao estara optando automaticamente ao cargo/especialidade, € no
caso do Agente Comunitario de Saude também a Area de Abrangéncia/ USF que devera ser a correspondente a area
onde reside, para tanto deve estar atento ao codigo de escolha;

1.6.1. As areas de abrangéncia sédo as constantes da Lei Municipal Complementar n® 297, de 29 de setembro de 2015 e
transcritas para o Anexo Il, deste Edital;

1.7. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantées, bem como
aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da Prefeitura do Municipio de
Votuporanga;

1.8. Os documentos comprobatérios para os cargos/especialidades que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e acompanhados de historico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educacado e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagédo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacgédo (CEE) e
Conselhos Regionais de Profissoes;

1.9. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo com a
legislagéo vigente;
1.10. A Prefeitura do Municipio de Votuporanga oferece a todos os cargos/especialidades em Concurso Publico o

beneficio de Cartdo Alimentagdo no valor de R$ 250,00, Vale Transporte e Plano de Saude (Sansaude) com
coparticipagéo do servidor.

11 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeagao nos cargos/especialidades sdo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinagdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislagao vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

2.1.4.1. para o cargo 116 - Agente Operacional VII - Cuidador Social - Ter idade superior a 18 e inferior a 75 anos;
2.1.4.2. para o cargo 203 - Técnico Do Executivo XXII- Cuidador Residente - Ter idade superior a 25 e inferior a 75 anos;
2.1.5. Encontrar-se na fruigdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢cdes militares na data da posse;

2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo/especialidade, conforme o especificado na Tabela I,
constante do Capitulo | - Das Disposi¢des Preliminares, Lei Complementar n°® 336/2017 e Lei Complementar 343/2017;
2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagdo, que
antecede a nomeacao;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentencga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;
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2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

2.1.13. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou fungao publica em desconformidade com as hipdteses de
acumulacao licitas previstas em Lei, e na Constituigdo Federal;

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo/especialidade,
comprovada mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela
Prefeitura do Municipio de Votuporanga;

2.1.16. Nao receber, no ato da nomeacéo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungéo exercidos
perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme
preceitua o artigo 37, inciso XXII, §10 da Constituicao Federal, ressalvadas as acumulagées permitidas pelos incisos XVl e
XVII do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissao declarados em lei de
livre nomeagéao e exoneragao.

111 - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no enderegco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 12 de setembro a 05 de outubro de 2017, iniciando-se as 10h, do dia 12
de setembro de 2017, e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min do dia 05 de outubro de 2017, observado o
Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para Contratagdo no
Cargo/Especialidade e no caso do Agente Comunitario de Salde também a Area de Abrangéncia/ USF, estabelecidos
neste Edital;

3.1.1. Os candidatos poderao obter informagdes e orientagdes para realizar sua inscrigdo no periodo de 12 de setembro a
05 de outubro de 2017, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro Concursos pelo e-mail:
saci1@cetroconcursos.org.br, das 10h as 16h (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e
feriados;

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 06 de outubro de 2017, disponivel no site da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apos a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdo on-line conforme Tabela | — Das
Disposi¢des Preliminares, deste Edital;

3.2.1. o formulario de inscrigéo on-line estara disponivel para inscrigéo até as 23h59min do dia 05 de outubro de 2017;

3.2.1.1. o boleto bancério estara disponivel para impressao no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br),
até as 21h do dia 06 de outubro de 2017;

3.2.2. tendo em vista que as opgdes de Cargos/ Especialidades relativas ao Concurso Publico, de que trata este
Edital, poderao ser aplicadas em um unico periodo, recomenda-se realizar uma Unica inscrigao;

3.2.2.1. havendo coincidéncia no horario de realizagao das provas, o candidato devera optar por uma das inscrigdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais;

3.2.3. o candidato deve se atentar as informagdes quanto ao Cargo/ Especialidade e no caso do Agente Comunitario de
Saude também a Area de Abrangéncia/ USF que devera ser a correspondente a area onde reside, antes de escolher a
opcao e efetuar o pagamento;

3.2.4. na eventualidade do candidato efetuar mais de uma inscrigéo para uma mesma opgéo de Cargo/ Especialidade/
e no caso do Agente Comunitario de Saude — Area de Abrangéncia/ USF, sera considerada valida e efetivada apenas
a ultima inscri¢cao gerada no site e paga pelo candidato;

3.2.4.1. ocorrendo a hipotese do item 3.2.4 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou de mais de uma
inscricdo no Concurso Publico, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo;

3.2.5. efetivada a inscrigdo, ndao serdao aceitos pedidos para alteragdo de opgao, sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente a opcao de interesse;

3.3. Nao serédo aceitas inscrigdes pagas em casas lotéricas, por depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido, condicionais e/ou
extemporaneas ou por quaisquer outras vias que nao as especificadas neste Edital;

3.4. Nao sera concedida a ISENCAO total ou parcial do valor do pagamento de taxa de inscrigao;
3.5. Nao havera restituigdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma;

3.6. As inscricdes somente serao efetivadas apds a comprovagédo do pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital;

3.6.1. as informagdes prestadas no formulario de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigao;

3.6.2. a inscricao implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre
as quais ndo se podera alegar desconhecimento;
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3.6.3. a apresentacao dos documentos e das condigbes exigidas para participagao no referido Concurso Publico ser4 feita
por ocasido da convocagdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo
candidato;

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo da prova objetiva devera solicita-
la por escrito, até o encerramento das inscri¢gdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta
concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA -
Edital n°® 03/2017 — Ref.: SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL”, no seguinte enderego: Av. Paulista, n° 2001 — 13°
andar — CEP: 01311-300 — Cerqueira César — Sao Paulo/SP, informando quais os recursos necessarios para a realizacao
da prova objetiva (materiais, equipamentos etc.);

3.7.1. de acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a
inclusdo e uso do nome social para tratamento, na solicitacdo de inscricdo on-line. Devera preencher totalmente e
corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social, conforme modelo constante no Anexo IV,
REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das inscrigdes
via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso
Publico — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA - Edital n° 03/2017 — Ref.: “REQUERIMENTO DE
INCLUSAO DE NOME SOCIAL’, no seguinte enderecgo: Av. Paulista, n® 2001 — 13° andar — CEP: 01311-300 — Cerqueira
César — Sao Paulo/SP;

3.7.1.1. quando das publicagbes no Diario Oficial Eletrénico (www.votuporanga.sp.gov.br/n/doe) e das listas de
publicagbes nos sites da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), bem como no site da Prefeitura do
Municipio de Votuporanga (www.votuporanga.sp.gov.br) no link Cidaddao — Concursos, sera considerado o nome
civil;

3.7.1.2. a solicitagdo postada apds a data de encerramento das inscricdes (ap6s o dia 05 de outubro de 2017) sera
indeferida;

3.7.2. a solicitacao de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

3.7.3. o candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigdo, nao tera a prova
especial e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.7.4. para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item
3.7, deste Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigoes;

3.8. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cédigo da opgao de Cargo/ Especialidade e
no caso do Agente Comunitario de Salde também & Area de Abrangéncia/ USF que devera ser a correspondente & area
onde reside conforme Tabela I, Capitulo | — Das Disposigoes Preliminares, item 1.5 e Anexo Il, bem como o seu
enderego completo e correto, inclusive com a indicagdo do CEP;

3.8.1. A partir do dia 18 de outubro de 2017, o candidato devera conferir, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigao
foi pago, e se sua inscrigcao foi deferida ou indeferida;

3.8.1.1. Contra o indeferimento das inscri¢des cabera recurso, conforme Capitulo Xll, deste Edital;

3.9. Os candidatos inscritos NAO devero enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da Lei;

3.10. A Cetro Concursos e a Prefeitura do Municipio de Votuporanga ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informag¢des bancarias
errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cddigo de barras do
boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacao bancaria. O candidato deve se atentar para as informacdes
dos seguintes dados bancarios: Banco: Caixa Econdémica Federal | Cedente: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
VOTUPORANGA | Agéncia: 0364-6 | Cédigo do Cedente: 539956 | CNPJ: 46.599.809/0001-82. O descumprimento das
instrugdes para inscrigao via Internet implicara a nao efetivagao da inscri¢ao;

3.10.1. ao emitir o boleto bancario, certifique-se que o computador utilizado seja confiavel e que esteja com o antivirus
atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geragao do boleto bancario supracitado;

3.10.2. o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Caixa Econémica Federal;

3.10.3. a representacao numeérica do codigo de barras (linha digitdvel) constante no boleto bancério sempre iniciara com o
numero 10495 que identifica o Banco Caixa Econémica Federal;

3.10.4. antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros numeros constantes no codigo de barras pertencem ao
Banco Caixa Econdmica Federal. Boletos gerados por outras instituicdbes bancéarias para o pagamento da taxa de
inscricao deste Concurso Publico sdo boletos falsos;

3.10.5. sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes
no pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro Concursos;

3.11. O Edital de Convocagao, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
divulgado nos sites da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e da Prefeitura do Municipio de Votuporanga
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(www.votuporanga.sp.gov.br) no link Cidadao - Concursos, na data provavel de 01 de novembro de 2017. Caso o
nome do candidato ndo conste na relagdo, o candidato devera entrar em contato com o Servigco de Atendimento ao
Candidato — SAC da Cetro Concursos pelo e-mail: sac1@cetroconcursos.org.br, para verificar o ocorrido. O horario
de atendimento do SAC & das 10h as 16h (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados;

3.12. Nao serao aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nesse Concurso Publico, em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e Lei Municipal Complementar n® 187, de 30/08/2011;

4.1.1. nos termos Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, serao
reservadas no percentual de 5% das vagas as pessoas com deficiéncia;

4.1.2. As fragbes decorrentes do calculo do percentual de que trata o item 4.1.1, s6 serdo arredondadas para o numero
inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco) décimos;

4.2. Tendo em vista que o numero de vagas oferecidas para os Cargos/ Especialidades e no caso do Agente Comunitario
de Saude também a Area de Abrangéncia/ USF, descritos no Anexo Il, Tabela I, ndo contempla a fragdo estabelecida no
item 4.1.1 e 4.1.2, acima, n&do havera reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, no presente momento;

4.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas conforme item 4.1.1,
deste Edital;

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1° do artigo 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Suimula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009;

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar laudo médico por profissional atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagdo da sua prova, observados os
demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Publico;

4.4.1. sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢éo,
nao se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados;

4.4.2. sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢gdo seja incompativel
com o cargo/ especialidade pretendido;

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme o especificado a seguir:

4.5.1. a avaliagédo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo/ especialidade, sera
realizada pelo Servico Médico credenciado pela Prefeitura do Municipio de Votuporanga, que fornecera Laudo
Comprobatdrio de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo/ especialidade pretendido;

4.5.1.1. a deficiéncia existente jamais poderd ser arguida para justificar readaptagcdo funcional ou concesséo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total;

4.5.2. O Servigo Médico credenciado emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuigbes e tarefas essenciais do cargo/ especialidade a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente;

4.5.2.1. o candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o cargo/
especialidade a ser desempenhado, sera desclassificado;

4.5.2.2. é assegurado ao candidato desclassificado o direto de recorrer da decisdo prolatada pelo Servico Médico
Credenciado pela Prefeitura do Municipio de Votuporanga;

4.6. Os candidatos com deficiéncia participarédo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida de aprovagéo, para todos os demais candidatos;

4.7. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (materiais, equipamentos,
intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de ledor);
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4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o
término das inscrigoes;

4.9. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, na Ficha de Inscrigéo, a sua deficiéncia;

4.10. Durante o periodo das inscricbes, devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro
Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizada na Av. Paulista, n° 2001 — 13°
andar — Cerqueira César — Sao Paulo/SP — CEP: 01311-300, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
“PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA — CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2017 - REF.: “LAUDO
MEDICO”, a documentagéo e solicitagdo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedi¢cdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscrigdes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste,
para fins comprobatdérios, o numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o niumero do CRM, inclusive para assegurar previsdo
de adaptacgao da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do CPF e a Opgao
de Cargo/ Especialidade;

b) requerimento de solicitagdo de condigdo especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em
Braille, ampliada ou o auxilio de ledor);

4.11. Sao condi¢des especiais para realizagdo da prova:

a) materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de
ledor;

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da
documentagédo indicada no item 4.10 e suas alineas, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das
inscrigoes, 05 de outubro de 2017, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia;

4.11.1. o atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

4.12. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes (12 de setembro a 05 de outubro de
2017), aos dispositivos mencionados no item 4.10 e suas alineas ndo terd a condicdo especial atendida ou sera
considerado n&o portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado;

4.12.1. o candidato que, no ato da inscri¢cao, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica;

4.12.2. o candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugbes constantes deste Capitulo ndo
poderao impetrar recurso em favor de sua situagao;

4.13. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e n&o sera devolvido;

4.14. Ap6s a nomeagao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de aposentadoria
ou readaptagédo de cargo/ especialidade.

V - DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - FUNDAMENTAL I (1° ao 5° ANO) - antiga 4° Série

CARGOS / ESPECIALIDADES TIPO DE CONTEUDO N° DE ITENS
PROVA
- Lingua Portuguesa 10
Objetiva o
101- AGENTE OPERACIONAL | - SERVIGOS GERAIS (FEMININO) Matematica 10
102 - AGENTE OPERACIONAL | - SERVIGOS GERAIS (MASCULINO) Teste de
106 - AGENTE OPERACIONAL V - SERVIGOS FUNERARIOS . Teste de avaliagdo a condigdo fisica do
107 - AGENTE OPERACIONAL VI - ALVENARIA E CONSTRUGAO Aptidao | . idato para o exercicio das fungdes do
110 - AGENTE OPERACIONAL V - BORRACHARIA Fisica - cargo/ especialidade.
TAF
Pratica Atividades tipicas do cargo/ especialidade.
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CARGOS / ESPECIALIDADES UL CONTEUDO N° DE ITENS
PROVA
105 - AGENTE OPERACIONAL V - COZINHA E MERENDA ESCOLAR I - Lingua Portuguesa 10
Objetiva e
Matematica 10
TIPO DE " o
CARGOS / ESPECIALIDADES CONTEUDO N° DE ITENS
PROVA
103 - AGENTE OPERACIONAL Il - JARDINAGEM ;
108 - AGENTE OPERACIONAL VI - CARPINTARIA Objetiva Lingua Porfu_guesa 10
109 - AGENTE OPERACIONAL VI- PINTURA Matematica 10
111 - AGENTE OPERACIONAL V - MANUTENGAO HIDRAULICA
112 - AGENTE OPERACIONAL VI - MANUTENGAO ELETRICA DE ALTA
E BAIXA VOLTAGEM
Pratica Atividades tipicas do cargo/ especialidade.

CARGOS / ESPECIALIDADES [BROIPE CONTEUDO N° DE ITENS
PROVA
- Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 10
104 - AGENTE OPERACIONAL Il - VIGILANCIA PATRIMONIAL 'I,'A\estt.ce}de Teste de avaliagéo a condigéo fisica do
FIPSiICZc-’ candidato para o exercicio das fungdes do
TAF cargo/ especialidade.
CARGOS / ESPECIALIDADES JUROIPE CONTEUDO N° DE ITENS
PROVA
Lingua Portuguesa 07
Objetiva Matematica 05
Conhecimentos Especificos 08
Prati Atividades tipicas do cargo/ especialidade
113 - AGENTE OPERACIONAL VII - OPERAGAO DE MAQUINAS LEVES ratica (Diregéo Veicular).
114 - AGENTE OPERACIONAL XI - OPERAGAO DE MAQUINAS - — -
PESADAS II Aplicacao de Teste de inteligéncia, de
habilidade especifica e de personalidade,
Avaliagdo | que visam avaliar o perfil psicoldégico do
Psicolégica | candidato para o desempenho eficiente

das atividades inerentes ao
especialidade pleiteada.

cargo/

10
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TIPO DE q o
CARGOS / ESPECIALIDADES PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 08
Objetiva Mgtemética . 06
Conhecimentos Gerais 06
Conhecimentos Especificos 10
-I:St.e.de Teste de avaligdo a condigdo fisica do
ptidao - i ~
Fisica - candidato para o exercicio das fungbes do
TAF cargo/ especialidade.
Aplicacao de Teste de inteligéncia, de
115 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | habilidade especifica e de personalidade,
Avaliagdo | que visam avaliar o perfil psicoldégico do
Psicolégica | candidato para o desempenho eficiente
das atividades inerentes ao cargo/
especialidade pleiteada.
Curso
Introdutério | Curso Introdutério de Formagéo Inicial e
de Continuada, conforme fixa a Lei Federal n°®
Formacdo | 11.350/06, de 05 de outubro de 2006 e
Inicial e estabelecido no Capitulo XIV.
Continuada

TIPO DE

CARGOS / ESPECIALIDADES PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 08
Obietiva Matematica 06
! Conhecimentos Gerais 06
Conhecimentos Especificos 10
116 - AGENTE OPERACIONAL VII - CUIDADOR SOCIAL Aplicagdo de Teste de inteligéncia, de
habilidade especifica e de personalidade,
Avaliagdo | que visam avaliar o perfil psicoldégico do
Psicolégica | candidato para o desempenho eficiente

das atividades inerentes ao cargo/
especialidade pleiteada.

TIPO DE

CARGOS / ESPECIALIDADES PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 12
Obijetiva Mgtemética _ 08
Conhecimentos Gerais 08
Conhecimentos Especificos 12
'I;A\es’fe~de Teste de avalicdo a condigcdo fisica do
ptidao - L ~
) i Fisica - candidato para o exercicio das funcodes do
201 - AGENTE FISCAL | - FISCALIZAGAO DE TRANSITO TAF cargo/ especialidade.
Aplicacédo de Teste de inteligéncia, de
habilidade especifica e de personalidade,
Avaliagdo | que visam avaliar o perfil psicoldégico do
Psicolégica | candidato para o desempenho eficiente

das atividades inerentes ao cargo/
especialidade pleiteada.

11
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m

TIPO DE "
CARGOS / ESPECIALIDADES S CONTEUDO N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 12
- Matematica 08
. Objetiva : .
204 - TECNICO DO EXECUTIVO XXII- TOPOGRAFIA II Conhecimentos Gerais 08
Conhecimentos Especificos 12
Pratica Atividades tipicas do cargo/ especialidade.

m

CARGOS / ESPECIALIDADES fdes CONTEUDO N° DE ITENS

Lingua Portuguesa 12

Obijetiva Mz_atemética _ 08

Conhecimentos Gerais 08

202 - EDUCADOR SOCIAL | Conhecimentos Especificos 12
203 -TECNICO DO EXECUTIVO XXII- CUIDADOR RESIDENTE Aplicagdo de Teste de inteligéncia, de
209 - TECNICO EM SAUDE | - VISITAGAO SANITARIA habilidade especifica e de personalidade,
211 - TECNICO EM SAUDE XVII - ENFERMAGEM Il Avaliagdo | que visam avaliar o perfil psicoldgico do
Psicolégica | candidato para o desempenho eficiente

das atividades inerentes
especialidade pleiteada.

ao cargo/

m

CARGOS / ESPECIALIDADES 1;28\',)5 CONTEUDO N° DE ITENS

Lingua Portuguesa 12

Obietiva Matematica 08

d Conhecimentos Gerais 08

205 - TECNICO EM EDUCAGAO VI - CURSOS LIVRES - ARTES Conhecimentos Especificos 12
MUSICAIS _ Préatica Atividades tipicas do cargo/ especialidade.

206 - TECNICO EM EDUCAGAO VI - CURSOS LIVRES - ARTESANATO

207 - TECNICO EM EDUCAGAO VI - CURSOS LIVRES - EXPRESSAO Aplicacdo de Teste de inteligéncia, de

CORPORAL T . -
208 - TECNICO EM EDUCAGAO VI - CURSOS LIVRES - INFORMATICA | habilidade especifica e de personalidade,
Avaliagdo | que visam avaliar o perfil psicolégico do
Psicologica | candidato para o desempenho eficiente

das atividades inerentes
especialidade pleiteada.

ao cargo/

w

TIPO DE "
CARGOS / ESPECIALIDADES PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 12
210 - TECNICO EM SAUDE il - APOIO ODONTOLOGICO Objetiva Matematica 08
Conhecimentos Gerais 08
Conhecimentos Especificos 12

m

CARGOS / ESPECIALIDADES [BROIPE CONTEUDO N° DE ITENS
PROVA
Lingua Portuguesa 14
301 - ANALISTA DO EXECUTIVO XVI - ENGENHARIA ELETRICA Objetiva Matematica 10
304 - ESPECIALISTA EM SAUDE | - TERAPIA OCUPACIONAL ; ;
305 - ESPECIALISTA EM SAUDE XI - ODONTOLOGIA c Cﬁnh.e C'mfntoES Ger‘f’}'.s 12
307 - ESPECIALISTA EM SAUDE XV - MEDICINA DO TRABALHO onnhecimentos ESPECITicos
308 - ESPECIALISTA EM SAUDE XXV - ODONTOLOGIA PSF Avaliacao de documentos especificos de
Titulos acordo com a tabela de pontuagéo citada

no Capitulo VIII, deste edital.

12
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS / ESPECIALIDADES [ILOIBE CONTEUDO N° DE ITENS
PROVA

Lingua Portuguesa 14

Obietiva Matematica 10

d Conhecimentos Gerais 10

Conhecimentos Especificos 16
302 . ASSISTENTE SOCIAL | Avaliacdo de documentos especificos de
303 - ESPECIALISTA EM SAUDE | - PSICOLOGIA CLINICA Titulos | acordo com a tabela de pontuagdo citada

306 - ESPECIALISTA EM SAUDE XIV — ENFERMAGEM no Capitulo VIII, deste edital.

Aplicacdo de Teste de inteligéncia, de
habilidade especifica e de personalidade,
Avaliagdo | que visam avaliar o perfil psicoldégico do
Psicolégica | candidato para o desempenho eficiente
das atividades inerentes ao cargo/
especialidade pleiteada.

5.2. As Provas Objetivas, para todos os cargos/especialidades, sdo de carater eliminatorio e classificatorio, constardo de
questdes de multipla escolha, com (05) cinco alternativas cada, que terdo uma unica resposta correta. Versarao sobre os
programas contidos no Anexo lll, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do Cargo/ especialidade e serédo avaliadas conforme Capitulo VII, deste Edital;

5.3. A Prova de Titulos sera aplicada aos cargos/ especialidades 301 - Analista do Executivo XVI - Engenharia Elétrica,
302 - Assistente Social |, 303 - Especialista em Saude | - Psicologia Clinica, 304 - Especialista em Saude | - Terapia
Ocupacional, 305 - Especialista Em Saude X| — Odontologia, 306 - Especialista Em Saude XIV — Enfermagem, 307 -
Especialista em Saude XV - Medicina do Trabalho, 308 - Especialista em Saude XXV - Odontologia PSF, conforme
estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital;

5.4. O Teste de Aptidao Fisica — TAF para os cargos/ especialidades 101- Agente Operacional | - Servigos Gerais
(Feminino), 102 - Agente Operacional | - Servigos Gerais (Masculino), 104 - Agente Operacional Il - Vigilancia Patrimonial,
106 - Agente Operacional V - Servigos Funerarios, 107 - Agente Operacional VI - Alvenaria e Construgao, 110 - Agente
Operacional, V — Borracharia, 115 - Agente Comunitario de Saude | e 201 - Agente Fiscal | - Fiscalizagdo de Transito e de
carater eliminatério, sera avaliada conforme critérios estabelecidos no Capitulo IX;

5.5. A Prova Pratica para os cargos/ especialidades 101- Agente Operacional | - Servigos Gerais (Feminino), 102 -
Agente Operacional | - Servigos Gerais (Masculino), 103 - Agente Operacional Il — Jardinagem, 106 - Agente Operacional
V - Servigos Funerarios, 107 - Agente Operacional VI - Alvenaria e Construgdo, 108 - Agente Operacional VI — Carpintaria,
109 - Agente Operacional VI- Pintura, 110 - Agente Operacional, V — Borracharia, 111 - Agente Operacional, V -
Manutengdo Hidraulica, 112 - Agente Operacional VI - Manutencéo Elétrica de Alta e Baixa Voltagem, 204 - Técnico do
Executivo XXII- Topografia Il, 205 - Técnico em Educagdo VI — Cursos Livres - Artes Musicais, 206 - Técnico em
Educagéao VI - Cursos Livres — Artesanato, 207 - Técnico em Educagao VI - Cursos Livres - Expressdo Corporal, 208 -
Técnico em Educagdo VI - Cursos Livres — Informatica, de carater eliminatério, sera avaliada conforme critérios
estabelecidos no Capitulo X;

5.6. A Prova Pratica de Diregao Veicular para os cargos/ especialidades 113 - Agente Operacional VII - Operacgéo de
Maquinas leves e 114 - Agente Operacional XI - Operagao de Maquinas Pesadas ll, de carater eliminatorio, sera avaliada
conforme critérios estabelecidos no Capitulo X;

5.7. A Avaliagao Psicologica para os cargos/ especialidades 113 - Agente Operacional VII - Operagdo de Maquinas
leves, 114 - Agente Operacional XI - Operacao de Maquinas Pesadas Il, 115 - Agente Comunitario de Saude |, 116 -
Agente Operacional VII - Cuidador Social, 201 - Agente Fiscal | - Fiscalizagdo de Transito, 202 - Educador Social |, 203 -
Técnico do Executivo XXII- Cuidador Residente, 205 - Técnico em Educagado VI — Cursos Livres - Artes Musicais, 206 -
Técnico em Educacgdo VI - Cursos Livres — Artesanato, 207 - Técnico em Educagéo VI - Cursos Livres - Expressao
Corporal, 208 - Técnico em Educacao VI - Cursos Livres — Informatica, 209 - Técnico em Saude | - Visitagdo Sanitaria, 211
- Técnico em Saude XVII - Enfermagem II, 302 - Assistente Social |, 303 - Especialista em Saude | - Psicologia Clinica,
306 - Especialista em Saude XIV — Enfermagem, de carater eliminatorio, sera avaliada conforme critérios estabelecidos no
Capitulo XI;

5.8. O Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada para o cargo/ especialidade 115 - Agente Comunitario de
Saude |, de carater eliminatorio, sera realizado conforme critérios estabelecidos no Capitulo XVI.

13



http://www.estudegratis.com.br

VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Objetivas para todos os Cargos/ Especialidades em Concurso Publico serdo realizadas na cidade de
Votuporanga/SP, na data prevista de 19 de novembro de 2017, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente no Edital de Convocagao para as Provas Objetivas, a ser publicado nos sites da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e da Prefeitura do Municipio de Votuporanga (www.votuporanga.sp.gov.br) no link
Cidadao - Concursos;

6.1.1. se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
Votuporanga/SP, a Cetro Concursos reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos;

6.1.2. ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocagéo, publicado nos sites da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e da Prefeitura do Municipio de
Votuporanga (www.votuporanga.sp.gov.br) no link Cidadao - Concursos;

6.1.3. ndo sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo ou repeticao da prova em outra data, horario ou fora do local
designado;

6.1.4. sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

6.2. Os eventuais erros de digitagao de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
endereco, e-mail, poderdo ser corrigidos no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br),
apos a aplicacao das provas em até 02 (dois) dias corridos, no icone “Corre¢cao de Dados Cadastrais”;

6.2.1. caso haja inexatiddo em outras informagdes, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato — SAC da Cetro Concursos, antes da realizagédo da prova, pelo e-mail: sac1@cetroconcursos.org.br, no
horario das 10h as 16h (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados;

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento (que s6 sera exigido caso o nome do candidato n&o conste na
listagem de inscritos);

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB,
CRC, CRA, CREF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, de corpo transparente.

6.3.1. os documentos apresentados deverado estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza;

6.3.2. o comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de identidade;

6.3.3. caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio;

6.3.3.1. a identificacado especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

6.3.3.2. no dia da realizacdo da prova, a Cetro Concursos podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais;

6.3.3.2.1. caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletronicos e/ou aparelho celular, sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 6.12.6;

6.3.4. ndo serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados;

6.3.5. ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;
6.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

6.5. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacgdo, a Cetro Concursos procedera a incluséo do referido candidato por meio de
preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo e pagamento;

6.5.1. a inclusdo de que trata o item 6.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Cetro Concursos na
fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo;

6.5.2. constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;
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6.6. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, relégio digital e relégio com banco de dados) e outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdao do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude;

6.6.1. o candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 6.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condigdo até a
saida do candidato do local de realizacao das provas, sendo que a Cetro Concursos ndo se responsabilizara por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados;

6.6.2. na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo da Prova Objetiva,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico;

6.6.2.1. a utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas;

6.6.3. para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, € vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizagdo das provas, mesmo que amparado pela Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso, contudo, se
verifique esta situagédo, o candidato sera encaminhado a Coordenagéo da unidade, onde devera entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera
os dados relativos ao armamento;

6.6.4. durante a realizagédo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste ser submetido a revista por
meio de detector de metais;

6.6.4.1. na situacdo descrita no item 6.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico;

6.6.4.2. considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverao comunicar previamente a Cetro Concursos acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos;

6.7. Durante a realizagado da prova objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizagéo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

6.8. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra as
orelhas do candidato;

6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questées no caderno de questbes e fara a devida
marcagao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta preta ou azul de corpo transparente. A Folha de
Respostas € o unico documento valido para corregao;

6.9.1.1. ndo serdao computadas questdes n&o respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta;

6.9.1.2. ndo devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato;

6.10. A totalidade das Provas terd a duracao de:

e 3 horas - Cargos/ especialidades de Ensino Fundamental Incompleto — Fundamental | (1° ao 5° ano) — Antiga 42
Série e Ensino Fundamental Completo - Fundamental Il (6° Ao 9° ANO) — Antiga 52 A 82 Série;

e 3h30min. — Cargos/ especialidades de Ensino Médio Completo/ Ensino Médio Técnico Completo;
e 4 horas — Cargos/ especialidades de Ensino Superior Completo.

6.10.1. iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio das
mesmas;

6.10.2. apdés o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua prova, o
candidato podera levar o Caderno de Questbes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva, que sera o unico documento valido para a correcao;

6.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serédo personalizadas, impossibilitando a substituigéo;
6.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.12.1. apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
6.12.2. ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alinea “b”, deste Capitulo;
6.12.3. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
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6.12.4. ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 6.10.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

6.12.5. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

6.12.6. for surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais,
reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod e/ou equipamentos semelhantes, bem
como protetores auriculares;

6.12.7. lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
6.12.8. ndo devolver as Folha de Resposta cedida para a realizagéo da prova;

6.12.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.12.10. fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.12.11. ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folhas de Respostas;
6.12.12. ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

6.12.13. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

6.13. Constatado, apds a prova, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis;

6.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razéo de
afastamento do candidato da sala de prova;

6.15. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade;

6.16. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for
necessario;

6.17. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico;

6.18. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um acompanhante,
sendo esta indicagédo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga;

6.18.1. durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenga de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital;

6.18.2. o acompanhante que ficara responsavel pela crianca também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 6.3 para acessar o
local designado e permanecer nele;

6.18.3. a Cetro Concursos nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, candidata, nesta condicao,
que nao levar acompanhante, nio realizara as provas;

6.18.4. ndo havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata;

6.19. No dia da realizagdo da prova, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo;

6.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova;

6.20.1. na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituigdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um caderno completo;

6.21. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.20 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagéo do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacgdes posteriores;

6.22. O gabarito da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no enderecgo eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e na data prevista de 21 de novembro de 2017;

6.23. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término da prova.
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VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
7.2. Na avaliagao da prova, sera utilizado o Escore Bruto;
7.3. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova;

7.3.1. para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo numero de questdes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato;

7.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagédo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva;

7.5. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que zerar em qualquer um dos conteudos que compde a Prova
Objetiva, conforme conteldo constante no item 5.1, deste Edital;

7.6. Em hipotese alguma, havera revisao de provas.

VIil - DA PROVA DE TIiTULOS

8.1. A Prova de Titulos sera aplicada aos cargos/ especialidades 301 - Analista do Executivo XVI - Engenharia Elétrica,
302 - Assistente Social |, 303 - Especialista em Saude | - Psicologia Clinica, 304 - Especialista em Saude | - Terapia
Ocupacional, 305 - Especialista Em Saude X| — Odontologia, 306 - Especialista Em Saude XIV — Enfermagem, 307 -
Especialista em Saude XV - Medicina do Trabalho, 308 - Especialista em Saude XXV - Odontologia PSF, habilitados nas
Prova Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo VII, deste Edital;

8.2. Os documentos relativos aos Titulos deverao ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE PROTOCOLO,
EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA PROVA OBJETIVA, APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES, EM
MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DOS CADERNOS E FOLHAS DE RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA, na
data provavel de 19 de novembro de 2017, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de
Edital de Convocagéo a ser publicado na Internet, nos sites da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e da
Prefeitura do Municipio de Votuporanga (www.votuporanga.sp.gov.br) no link Cidadao - Concursos;

8.2.1. Apds a data e momento de entrega da documentacao de titulos especificada no item 8.2, ndo serdo aceitos outros
documentos, sob qualquer hipétese;

8.2.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo € obrigatdria, e o candidato que nao entregar o Titulo nao
sera eliminado do Concurso Publico;

8.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo, na sua parte externa, o nome do Concurso Publico, o nome do candidato, o
numero de inscrigdo, o Cargo/ Especialidade para a qual esta concorrendo e o nimero do documento de
identidade, devendo os referidos documentos ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.

O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A
RELAGAO DE RESUMO, EM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO V, DESTE EDITAL, QUE
TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO ENDEREGO ELETRONICO DA CETRO CONCURSOS
(www.cetroconcursos.org.br).

8.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
Conclusao de Curso, expedidos por Instituigdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento;

8.4.1. Os documentos do item 8.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA;

8.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por certificados (aqueles que ndo tenham carater definitivo),
declaragbes, certidoes, atestados e outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de curso deverao
estar acompanhados obrigatoriamente do respectivo histérico escolar, em copia reprografica autenticada, bem como
deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo
da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;

8.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente traducao, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgao competente (em copia reprografica autenticada);

8.4.4. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgédos competentes;

8.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de Titulos, conforme
estabelece o presente Edital;

8.6. Nao serao aceitos envios ou substituicdes posteriormente ao que determina o item 8.2, deste Capitulo, bem como
Titulos que ndo constem da tabela apresentada no item 8.8;

8.7. A pontuagdo da documentacdo de Titulos limitar-se-a4 ao valor maximo de 05 (cinco) pontos, sendo somadas,
portanto, a pontuacao referente aos titulos da Tabela de Titulos;

17




http://www.estudegratis.com.br

8.7.1. No somatério da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

8.8. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
TABELA DE TiTULOS

PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS

- VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS - - COMPROVANTES

UNITARIO MAXIMO
a) Titulo de Doutor, obtido em - Diploma~ .d.evidamente re:gistrado ou
instituigio oficial reconhecida pelo | 2,5 (dois pontos e 2,5 (dois declara~gao/cer1’|flcado de concluséo de curso e
. . ’ . pontos e obtengédo do titulo de doutorado, acompanhado do

MEC, concluido até a data da meio) X i S
meio) respectivo Historico Escolar.

apresentacgao dos titulos.

b) Titulo de Mestre, obtido em
instituicdo oficial reconhecida pelo

1,5 (um ponto e

1,5 (um ponto

Diploma devidamente registrado ou
declaragéo/certificado de conclusdo de curso e
obtengdo do titulo de mestrado, acompanhado do

MEC, concluido até a data da meio) e meio) vo Histérico Escol

apresentaco dos titulos. respectivo Histérico Escolar.

©) Pt.)s-.Grasluagao Lgto Sensu . Certificado, Certiddo, Declaragédo de conclusdo de

(Especializagio), realizado em | 0,5 (meio ponto) . s .

AR . 1,0 (um pos-graduagdo, indicando o numero de horas e

instituicao oficial reconhecida pelo MEC, por 3 . - o ~
ponto) periodo de realizagdo do curso de especializagao,

com carga horaria minima de 360
horas, concluida até a data de
apresentagao dos titulos.

Especializagao

acompanhado do respectivo Historico Escolar.

8.9. Nao sera computado como Titulo o Curso de Especializagao que se constituir pré-requisito para a inscrigao no

presente Concurso Publico;

8.10. Serdo computados cumulativamente os titulos de doutorado, mestrado e pos-graduagéo;

8.11. Somente seréo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagao de qualquer curso/documento que

nao preencher todas as condi¢des previstas neste Edital;

8.12. Cada titulo sera considerado uma Unica vez;

8.13. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Cargo/ Especialidade ndo serdo computados como

Titulos;

8.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera

excluido do Concurso Publico.

IX - DO TESTE DE APTIDAO FIiSICA - TAF

9.1. Observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocacao, para a
realizagao do Teste de Aptidao Fisica - TAF, serdo convocados os candidatos aprovados e mais bem classificados nas
provas objetivas para os seguintes cargos/ especialidades: 101- Agente Operacional | - Servigos Gerais (Feminino), 102 -
Agente Operacional | - Servicos Gerais (Masculino), 104 - Agente Operacional Il - Vigilancia Patrimonial, 106 - Agente
Operacional V - Servigos Funerarios, 107 - Agente Operacional VI - Alvenaria e Construg&o, 110 - AGENTE OPERACIONAL V —
BORRACHARIA, 115 - Agente Comunitario de Saude | e 201 - Agente Fiscal | - Fiscalizagao de Transito, nos termos do item
7.4 e 7.5 do Capitulo VIl deste Edital, observando a rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate
aplicados, de acordo com a quantidade especificada na tabela abaixo:
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QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
CANDIDATOS CANDIDATOS
APROVADOS NA APROVADOS NA
PROVA OBJETIVA PROVA OBJETIVA
PARA REALIZACAO PARA REALIZACAO
CARGO/ ESPECIALIDADE VAGAS e e
APTIDAO FiSICA - APTIDAO FiSICA -
TAF TAF
(AMPLA (PESSOA COM
CONCORRENCIA) DEFICIENCIA - PCD)
101- Agente Operacional | - Servigos Gerais (Feminino) 5 48 2
102 - Agente Operacional | - Servigos Gerais (Masculino) 5 48 2
104 - Agente Operacional Il - Vigilancia Patrimonial 2 28 2
106 - Agente Operacional V - Servigos Funerarios 2 28 2
107 - Agente Operacional VI - Alvenaria e Construcao 2 28 2
110 - AGENTE OPERACIONAL V - BORRACHARIA 1 14 1
115A4 - Agente Comunitario de Saude | - Area 4 (Pré 1 14 1
Povo)
115A7 - Agente Comunitario de Saude | - Area 7 (Sao
2 28 2
Cosme)
115A8 - Agente Comunitario de Saude | - Area 8 1 14 1
(Paineiras)
115A11 - Agente Comunitario de Saude | - Area 11 3 42 3
(Palmeiras)
115A12 - Agente Comunitario de Saude | - Area 12 (Sao 1 14 1
Jodao)
115A13 - Agente Comunitario de Saude | - Area 13
. . 2 28 2
(Jardim Marin)
201 - Agente Fiscal | - Fiscalizagao de Transito 2 28 2

OBSERVAGCAO: ESTANDO HABILITADOS PARA O TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF OS CANDIDATOS QUE SE QUALIFICAREM NA
QUANTIDADE EXPRESSA, MAIS OS EMPATADOS.

9.1.1. Os demais candidatos classificados e ndo convocados para realizar o Teste de Aptidao Fisica - TAF, de acordo com
o item 9.1, deste Capitulo, serdo eliminados do Concurso Publico;

9.2. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF serd realizado sob a responsabilidade da Cetro Concursos, na cidade de
Votuporanga/SP, na data prevista de 14 de janeiro de 2018;

9.3. Os candidatos serado informados, oportunamente, quanto aos locais e horarios/ turmas do Teste de Aptidao Fisica -
TAF, bem como quanto as suas especificidades, por meio de Edital de Convocagao para o Teste de Aptidao Fisica - TAF,
a ser publicado na Internet, nos sites da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e da Prefeitura do Municipio
de Votuporanga (www.votuporanga.sp.gov.br) no link Cidadao - Concursos;

9.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do Edital de Convocagdo para
realizagdo do Teste de Aptidao Fisica - TAF, nos meios referidos no item 9.3 deste Capitulo;

9.4. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo no Teste de Aptidao Fisica - TAF na respectiva data, no horario/ turmas
e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes do item 9.3 deste Capitulo;

9.5. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica - TAF em outro dia, horario/ turma
ou fora do local designado;

9.6. Para a realizagéo do Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera:
9.6.1. apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto;

9.6.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto no item 6.3, alinea “b” deste Edital;
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9.6.3. entregar original de atestado médico expedido por 6rgdo de saude, publico ou privado, emitido em periodo nao
superior a 30 (trinta) dias da data da aplicagédo desta prova, no qual devera constar, expressamente, que o candidato esta
apto para realizar a prova de aptidao fisica deste Concurso, contendo data, assinatura, carimbo do CRM do profissional,
conforme modelo abaixo:

MODELO DE ATESTADO MEDICO TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor(a) portador(a) do RG , encontra-se apto(a) para
realizar teste de esforgo fisico, podendo participar do teste de aptidao fisica (TAF) do Concurso Publico Edital n°
03/2017, da Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

(local e data)

(OBS. Esta data n&o podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da prova)

(assinatura do profissional)

Nome, assinatura e numero do registro do profissional que elaborou

9.6.3.1. O atestado médico é de carater eliminatério, visa a avaliar as condigdes de saude do candidato para a realizagao
do Teste de Aptidao Fisica — TAF;

9.6.3.2. O candidato que nao atender ao item 9.6 e seus subitens sera eliminado do Teste de Aptidao Fisica — TAF;
9.6.3.3. Para esta prova, o candidato devera apresentar-se com roupa apropriada (calgao e camiseta) e calcando ténis;
9.7. O Teste de Aptidao Fisica - TAF tera carater eliminatério, sendo atribuidas notas na escala de 0 (zero) a 100 (cem);

9.8. A nota da prova de aptidao fisica correspondera a média aritmética simples dos pontos obtidos nos trés testes de
aptidao fisica, aplicando-se a seguinte formula:

a) NA = (T1+T2 +T3)/ 3;
b) NA = nota na prova de aptidao fisica;

c) T1 = pontos obtidos no teste de flexoextensio de cotovelos em apoio de frente sobre o solo, na escala de 0 (zero) a 100
(cem);

d) T2 = pontos obtidos no teste de resisténcia abdominal, na escala de 0 (zero) a 100 (cem);
e) T3 = pontos obtidos no teste de corrida de 12 minutos (ambos os sexos): na escala de 0 (zero) a 100 (cem)

9.9. Para ser considerado habilitado na prova de aptidao fisica, o candidato devera obter, no minimo, 10 (dez) pontos em
cada um dos testes definidos nos itens 9.10.1, 9.10.2, 9.10.3, 9.10.4 e 9.10.5 deste Capitulo, perfazendo a nota igual ou
superior a 30 (trinta) pontos;

9.9.1. O Teste de Aptidao Fisica tera carater exclusivamente eliminatério, ndao interferindo na classificagdo do
candidato, sendo o candidato considerado Apto ou Inapto para o desempenho eficiente das atividades;

9.9.2. O candidato considerado inapto ou que ndo comparecer para realizar a prova sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico;

9.9.3. Para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica — TAF, recomenda-se ao candidato que faga sua refeicdo com
antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas depois dos testes;

9.9.4. O aquecimento e a preparagao para o Teste de Aptidao Fisica — TAF sdo de responsabilidade do préprio candidato,
ndo podendo interferir no andamento do concurso;

9.9.5. Se por razdes decorrentes das condi¢gdes climaticas, o Teste de Aptiddo Fisica — TAF for cancelado ou
interrompido, a prova sera adiada para nova data a ser divulgada, devendo o candidato realiza-la, desde o inicio,
desprezando-se os resultados até entao obtidos;

9.9.6. Na aplicagéo do Teste de Aptidao Fisica — TAF, ndo havera repeticdo da execucédo dos exercicios, exceto nos
casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
e que tenham prejudicado o seu desempenho;

9.10. Os testes a serem aplicados na prova de aptidao fisica serdo os seguintes:

Para candidatos do sexo MASCULINO: |

9.10.1. FLEXOEXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO - Posigéo inicial: deitado, em
decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos,
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maos espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendidos e voltados para a frente do corpo, com a abertura um pouco
maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente estendido;

Execugéo:

a) flexado dos cotovelos aproximando o corpo, alinhado do solo em 5 (cinco) centimetros, sem haver contato com qualquer
parte do corpo com o solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos;

b) extensao dos bragos voltando a posic¢ao inicial, completando assim 1 (um) movimento completo;
c) a execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticoes;

d) caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo a contagem sera
encerrada;

€) o objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possivel, em 60 (sessenta) segundos;
f) o teste é iniciado com as palavras “Atencéo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”;

g) o crondémetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na pronuncia de “Pare!”;

h) o numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido.

9.10.2. RESISTENCIA ABDOMINAL - O avaliado coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o ch&o), com o
corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabeca, tocando o solo com as
costas das méos. Através de contragdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, o avaliado adotara a
posicao sentada, flexionando simultaneamente os joelhos;

Execucgao:

a) para a execugao correta do movimento, € necessario que os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao
solo e, ainda, que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexao;

b) o avaliado retorna a posigéo inicial até que toque o solo com as maos, completando um movimento, quando entéo
podera dar inicio a execugéo de novo movimento;

C) 0 objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possivel, em 60 (sessenta) segundos;
d) o teste é iniciado com as palavras “Atengéo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”;

e) o cronémetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na pronuncia de “Pare!”;

f) & permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupcéo da cronometragem do tempo previsto;

g) o numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido.

Para candidatas do sexo FEMININO: |

9.10.3. FLEXOEXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO - Posigo inicial: deitada, em
decubito ventral (peito voltado ao solo), com 6 (seis) pontos de contado com o solo (maos, joelhos e pontas dos pés).

Execugao:
Cada repetigéo consistira de dois tempos: 1) Flexdo dos cotovelos; 2) Extensdo completa dos membros superiores.

a) flexdo dos cotovelos até que o brago e antebrago formem um angulo minimo de 90°, sem haver contato com qualquer
parte do corpo com o solo, a ndo ser os joelhos, a ponta dos pés e as maos;

b) extensdo dos bragos voltando a posi¢do inicial, completando assim 1 (um) movimento completo;
c) a execugao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticoes;

d) caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo (exceto as
permitidas) a contagem sera encerrada;

€) o objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possivel em 60 (sessenta) segundos;
f) o teste € iniciado com as palavras “Atengéo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”;

g) o crondémetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na prondncia de “Pare!”;
h) o numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido;

9.10.4. RESISTENCIA ABDOMINAL - A avaliada coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o chao), com o
corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabeca, tocando o solo com as
costas das maos. Através de contragdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, a avaliada adotara a
posigao sentada, flexionando simultaneamente os joelhos;

Execugao:

a) para a execugao correta do movimento, € necessario que os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao
solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexao;
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b) a avaliada retorna a posigao inicial até que toque o solo com as maos, completando um movimento, quando entio
podera dar inicio a execugado de novo movimento;
c) o objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possivel em 60 (sessenta) segundos;
d) o teste ¢é iniciado com as palavras “Atengao... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”;
e) o cronémetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na pronuncia de “Pare!”;
f) & permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupgao da cronometragem do tempo previsto;

g) o numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido;

9.10.5. TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (AMBOS OS SEXOS): O avaliado deve percorrer, em uma area

demarcada, a maior distancia possivel, em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio
através da voz de comando “Atengdo...Ja!" e sera encerrado através de dois silvos longos de apito no 12° minuto. Aos dez
minutos de corrida, sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientagdo aos avaliados, avisando que faltam dois
minutos. Ao término da prova, o candidato ndo devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12
minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

9.11. Os desempenhos dos candidatos em cada teste de aptidao fisica serdo transformados em pontos conforme tabela a
seguir:
9.11.1. Para os candidatos (sexo masculino):

. meses  DADEPONTOS

Flexoextensao )
‘i‘:“c:;‘;}’:[;’: Resisténcia °°; ’2""“ Até25 ' De26a30 De31a De36a40| 41anos
frente sobre o abdominal S anos anos 35 anos anos ou mais
solo
06 18 1600 m 0 0 0 0 10
08 20 1700 m 0 0 0 10 20
10 22 1800 m 0 0 10 20 30
12 24 1900 m 0 10 20 30 40
14 26 2000 m 10 20 30 40 50
16 28 2100 m 20 30 40 50 60
18 30 2200 m 30 40 50 60 70
20 32 2300 m 40 50 60 70 80
22 34 2400 m 50 60 70 80 90
24 36 2500 m 60 70 80 90 100
26 38 2600 m 70 80 90 100 100
28 40 2700 m 80 90 100 100 100
30 42 2800 m 90 100 100 100 100
32 44 2900 m 100 100 100 100 100

9.11.2. Para as candidatas (sexo feminino):

. Tesws  DADEPONTOS

Flexoextensao de Corrida ;
cotovelos em Resisténcia 12 Até 25 De26a |De31a35 De36a40 41 anos
apoio de frente abdominal . anos 30 anos anos anos ou mais
sobre o solo minutos
06 10 1200m 0 0 0 0 10
08 12 1300m 0 0 0 10 20
10 14 1400m 0 0 10 20 30
12 16 1500m 0 10 20 30 40
14 18 1600m 10 20 30 40 50
16 20 1700m 20 30 40 50 60
18 22 1800m 30 40 50 60 70
20 24 1900m 40 50 60 70 80
22 26 2000m 50 60 70 80 90
24 28 2100m 60 70 80 90 100
26 30 2200m 70 80 90 100 100
28 32 2300m 80 90 100 100 100
30 34 2400m 90 100 100 100 100
32 36 2500m 100 100 100 100 100

9.12. A pontuagdo maxima possivel para cada um dos 3 (trés) testes & de 100 (cem) pontos, conforme estabelecido na
tabela constante do item 9.11 deste Capitulo.

9.13. O candidato que, em qualquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo (o que equivale a 10,00 pontos) sera
considerado eliminado, independentemente das demais pontuagoes;

22



http://www.estudegratis.com.br

9.14. A pontuagdo maxima possivel para cada um dos 03 (trés) testes € de 100 (cem) pontos, conforme estabelecido na
tabela constante do item 9.8 deste Capitulo;

9.15. Os testes serdo realizados em um unico dia, somente sendo considerado valido o resultado final obtido dessa forma;

9.16. Nao haverd repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica nao provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho;

9.17. Os testes serdo realizados no mesmo dia, somente sendo considerado valido o resultado final obtido dessa forma;
9.18. Cabera recurso do Resultado Provisério do Teste de Aptidao Fisica - TAF, nos termos do Capitulo Xll deste Edital;

9.19. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, € vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagdo do Teste de Aptidao Fisica - TAF, mesmo que amparados pela Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003.
Caso, contudo, se verifique esta situagcdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde devera
entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de
fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento;

9.20. Nao sera permitida a presenga de acompanhantes no local de aplicagao;

9.21. No dia da realizagdo do Teste de Aptidao Fisica - TAF, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no
local de prova com armas, conforme item 6.6.3, ou aparelhos eletronicos tais como: calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, iPhones, smartphones, walkman, MP3
Player, Tablet, Ipod, maquina fotografica, transmissor de dados, controle de alarme de carro, reldégios de qualquer espécie
e outros equipamentos similares;

9.22. Antes de iniciar o Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objeto fornecida
pela equipe de aplicagéo, telefone celular desligado, com alarme desprogramado ou quaisquer outros equipamentos
eletrénicos desligados.

X - DA PROVA PRATICA

10.1. Serdo convocados para a Prova Pratica, no quantitativo conforme tabelas abaixo, os candidatos aos cargos/
especialidades:

11.1.1. Habilitados nas Prova Objetivas conforme estabelecido no Capitulo VII, deste Edital, observando a rigorosa ordem
de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade especificada na tabela abaixo:

CARGOS/ ESPECIALIDADES PARA O CONCURSO PUBLICO
PROVA PRATICA
QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
CANDIDATOS CANDIDATOS
APROVADOS NA APROVADOS NA
PROVA OBJETIVA PROVA OBJETIVA
CARGO/ ESPECIALIDADE VAGAS O RE ALIZAGAO PARA REALIZACAO
DA PROVA PRATICA DA PROVA PRATICA
(AMPLA (PESSOA COM
CONCORRENCIA) DEFICIENCIA - PCD)
103 - Agente Operacional Il — Jardinagem 1 10 1
108 - Agente Operacional VI — Carpintaria 1 10 1
109 - Agente Operacional VI - Pintura 2 14 1
111 - Agente Operacional V - Manutengao Hidraulica 1 10 1
112 - Agente Operacional VI - Manutengao Elétrica de Alta
. 3 23 2
e Baixa Voltagem
113 - Agente Operacional VIl - Operagdao de Maquinas 1 10 1
Leves
114 - Agente Operacional Xl - Operacdo de Maquinas
1 10 1
Pesadas Il
204 - Técnico do Executivo XXII - Topografia Il 1 10 1
205 - Técnico em Educagdo VI — Cursos Livres - Artes 2 14 1
Musicais
206 - Técnico em Educacéo VI - Cursos Livres — Artesanato 2 14 1
207 - Técnico em Educagao VI - Cursos Livres - Expressao 2 14 1
Corporal
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CARGOS/ ESPECIALIDADES PARA O CONCURSO PUBLICO
PROVA PRATICA

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
CANDIDATOS CANDIDATOS
APROVADOS NA APROVADOS NA
PROVA OBJETIVA PROVA OBJETIVA
CARGO/ ESPECIALIDADE VAGAS PARA REALIZAGAO PARA REALIZAGAO
DA PROVA PRATICA DA PROVA PRATICA
(AMPLA (PESSOA COM
CONCORRENCIA) DEFICIENCIA - PCD)
103 - Agente Operacional Il — Jardinagem 1 10 1
208 - Técnico em Educacgéo VI - Cursos Livres — Informatica 2 14 1

OBSERVAGCAO: ESTANDO HABILITADOS PARA A PROVA PRATICA OS CANDIDATOS QUE SE QUALIFICAREM NA QUANTIDADE EXPRESSA,

MAIS OS EMPATADOS.

10.1.2. Habilitados nas Prova Objetivas e Teste de Aptidao Fisica (TAF) conforme estabelecido no Capitulo VIl e IX, deste
Edital, observando a rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a

quantidade especificada na tabela abaixo:

CARGOS/ ESPECIALIDADES PARA O CONCURSO PUBLICO
PROVA PRATICA
QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
CANDIDATOS CANDIDATOS
APROVADOS NA APROVADOS NA
PROVA OBJETIVA PROVA OBJETIVA
CARGO/ ESPECIALIDADE VAGAS b REALIZA cAo PARA REALIZACAO
DA PROVA PRATICA | DA PROVA PRATICA
(AMPLA (PESSOA COM
CONCORRENCIA) DEFICIENCIA - PCD)
101- Agente Operacional | - Servigos Gerais (Feminino) 5 38 2
102 - Agente Operacional | - Servigos Gerais (Masculino) 5 38 2
103 - Agente Operacional Il — Jardinagem 1 10 1
106 - Agente Operacional V - Servigos Funerarios 2 14 1
107 - Agente Operacional VI - Alvenaria e Construgao 2 14 1
110 - AGENTE OPERACIONAL V - BORRACHARIA 1 14 1

OBSERVAGCAO: ESTANDO HABILITADOS PARA A PROVA PRATICA OS CANDIDATOS QUE SE QUALIFICAREM NA QUANTIDADE EXPRESSA,
MAIS OS EMPATADOS.

10.1.3. Os demais candidatos classificados e ndo convocados para realizar a Prova Pratica, de acordo com o item 10.1 e
seus subitens deste Capitulo, serdo eliminados do Concurso Publico;

10.2. As Provas Praticas serdo realizadas sob a responsabilidade da Cetro Concursos, na cidade de Votuporanga/SP, na
data prevista de 04 de margo de 2018;

10.3. Os candidatos serdo informados, oportunamente, quanto aos locais e horarios da Prova Pratica, bem como quanto
as suas especificidades, por meio de Edital de Convocagao para as provas, a ser publicado na Internet, nos sites da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e da Prefeitura do Municipio de Votuporanga
(www.votuporanga.sp.gov.br) no link Cidadao - Concursos;

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do Edital de Convocagdo para
realizagao das provas, nos meios referidos no item 10.3 deste Capitulo;

10.4. Ao candidato so serd permitida a participagéo na prova na respectiva data, no horario e local a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes do item 10.3 deste Capitulo;

10.5. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado;

10.6. O candidato deverad comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario determinado para a realizagao de sua prova, munido de documento oficial de identidade original;

10.6.1. Para o cargo/ especialidade: 113 - Agente Operacional VIl - Operagédo de Maquinas Leves, o candidato somente
podera realizar a prova se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “C” ou superior, em validade,
de acordo com a legislacao vigente (Coédigo Nacional de Transito). Ndo sera aceito, em hipotese alguma, qualquer tipo de
protocolo da habilitagao;
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10.6.2. Para o cargo/ especialidade: 114 - Agente Operacional X| - Operacdo de Maquinas Pesadas Il, o candidato
somente poderd realizar a prova se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “D” ou superior, em
validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cdédigo Nacional de Transito). Ndo sera aceito, em hipdtese alguma,
qualquer tipo de protocolo da habilitagao;

10.6.3. Nao sera aceita, em hipotese alguma, copia reprografica de documento, ainda que autenticada;
10.6.4. Sera considerado NAO APROVADO e estara automaticamente eliminado do Concurso o candidato que:
a) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo apresentar, no momento da prova, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH na categoria exigida nos requisitos ou
superior em validade, para os cargos: 113 - Agente Operacional VII - Operacdo de Maquinas leves e 114 - Agente
Operacional Xl - Operagao de Maquinas Pesadas II;

¢) ndo apresentar documento de identidade com foto para os seguintes cargos/ especialidades: 101- Agente Operacional |
- Servigcos Gerais (Feminino), 102 - Agente Operacional | - Servicos Gerais (Masculino), 103 - Agente Operacional Il —
Jardinagem, , 106 - Agente Operacional V - Servigos Funerarios, 107 - Agente Operacional VI - Alvenaria e Construcgéo,
108 - Agente Operacional VI — Carpintaria, 109 - Agente Operacional VI - Pintura, 110 - Agente Operacional V —
Borracharia, 111 - Agente Operacional V - Manutenc¢éo Hidraulica, 112 - Agente Operacional VI - Manutengéo Elétrica de
Alta e Baixa Voltagem, 204 - Técnico do Executivo XXII - Topografia Il, 205 - Técnico em Educacgéo VI — Cursos Livres -
Artes Musicais, 206 - Técnico em Educacgéo VI - Cursos Livres — Artesanato, 207 - Técnico em Educagdo VI - Cursos
Livres - Expressao Corporal, 208 - Técnico em Educacdo VI - Cursos Livres — Informatica;

10.7. A Prova Pratica buscara aferir a habilidade do candidato, atentando para as atribuicées da funcao pretendida, a fim
de averiguar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente a sua funcao. As especificidades de cada prova pratica
serao apresentadas no Edital de Convocacgéo;

10.8. A duracao das Provas Praticas sera especificada em Edital de Convocacgao;

10.8.1. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a
prova e concorrerdao em igualdade com os demais candidatos em todos os itens de avaliagao da Prova Pratica;

10.8.2. Nao havera veiculos adaptados nem materiais e equipamentos para realizagdo da Prova Pratica;

10.9. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos em que a
Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocado pelo candidato e que tenha
prejudicado o seu desempenho;

10.9.1. O candidato sera considerado “APROVADO” ou “NAO APROVADOQ” para o desempenho eficiente das atividades
do cargo/ especialidade;

10.9.2. O candidato considerado “NAO APROVADO” na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova
sera automaticamente eliminado do concurso;

10.10. A Prova Pratica tera carater eliminatorio;
10.10.1. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

10.10.2. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos;

10.11. Cabera recurso do Resultado Provisério da Prova Pratica, nos termos do Capitulo XIl deste Edital;

10.12. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e
permanecer em local reservado para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga;

10.12.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital;

10.12.2. O acompanhante que ficard responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 6.3 para acessar o
local designado e permanecer nele;

10.12.3. A candidata, nesta condicao, que ndo levar acompanhante, n&o realizara as provas;
10.12.4. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagédo em favor da candidata;

10.13. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas, mesmo que amparados pela Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso, contudo, se
verifique esta situagéo, o candidato serd encaminhado a Coordenacgéo da unidade, onde devera entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera
os dados relativos ao armamento;

10.14. Nao sera permitida a presenga de acompanhantes no local de aplicacao;
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10.15. No dia da realizagdo das provas praticas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de
prova com armas, conforme item 6.6.3, ou aparelhos eletrbnicos tais como: calculadoras, agendas eletrbnicas ou
similares, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, iPhones, smartphones, walkman, MP3
Player, Tablet, Ipod, maquina fotografica, transmissor de dados, controle de alarme de carro, reldgios de qualquer espécie
e outros equipamentos similares;

10.16. Antes de iniciar a prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objeto fornecida pela equipe de
aplicacdo, telefone celular desligado, com alarme desprogramado ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos

desligados.

X1 - DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

11.1. Serdo convocados para a Avaliagdo Psicolégica no quantitativo conforme tabelas abaixo os candidatos aos cargos/

especialidades:

11.1.1. Habilitados nas Prova Objetivas conforme estabelecido no Capitulo VII, deste Edital, observando a rigorosa ordem
de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade especificada na tabela abaixo:

CARGOS/ ESPECIALIDADES PARA O CONCURSO PUBLICO
AVALIACAO PSICOLOGICA
QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
CANDIDATOS CANDIDATOS
APROVADOS NA APROVADOS NA
PROVA OBJETIVA PROVA OBJETIVA
CARGO/ ESPECIALIDADE VAGAS | PARA REALIZAGAO PARA REALIZACAO
DA AVALIAGAO DA AVALIAGCAO
PSICOLOGICA PSICOLOGICA
(AMPLA (PESSOA COM
CONCORRENCIA) DEFICIENCIA - PCD)
116 - Agente Operacional VII - Cuidador Social 5 48 2
202 - Educador Social | 5 48 2
203 -Técnico do Executivo XXIl - Cuidador Residente 2 19 1
209 - Técnico em Saude | - Visitagao Sanitaria 1 9 1
211 - Técnico em Saude XVII - Enfermagem Il 1 9 1

OBSERVAGCAO: ESTANDO HABILITADO PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA OS CANDIDATOS QUE SE QUALIFICAREM NA QUANTIDADE

EXPRESSA, MAIS OS EMPATADOS.

11.1.2. Habilitados nas Prova Objetivas e Titulos conforme estabelecido no Capitulo Vil e VIIl, deste Edital, observando a
rigorosa ordem de classificagao, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade especificada na

tabela abaixo:

CARGOS/ ESPECIALIDADES PARA O CONCURSO PUBLICO
AVALIACAO PSICOLOGICA

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
CANDIDATOS CANDIDATOS
APROVADOS NA APROVADOS NA
PROVA OBJETIVA PROVA OBJETIVA
CARGO/ ESPECIALIDADE VAGAS | PARA REALIZACAO PARA REALIZAGCAO
DA AVALIAGAO DA AVALIAGAO
PSICOLOGICA PSICOLOGICA
(AMPLA (PESSOA COM
CONCORRENCIA) DEFICIENCIA - PCD)
302 - Assistente Social | 2 19 1
303 - Especialista em Saude | - Psicologia Clinica 1 09 1
306 - Especialista em Saude XIV — Enfermagem 1 09 1

OBSERVAGCAO: ESTANDO HABILITADO PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA OS CANDIDATOS QUE SE QUALIFICAREM NA QUANTIDADE

EXPRESSA, MAIS OS EMPATADOS.
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11.1.3. Habilitados nas Prova Objetivas e Teste de Aptidao Fisica - TAF conforme estabelecido no Capitulo VIl e IX, deste
Edital, de acordo com a quantidade especificada na tabela abaixo:

CARGOS/ ESPECIALIDADES PARA O CONCURSO PUBLICO
AVALIACAO PSICOLOGICA

QUANTIDADE DE
CANDIDATOS
APROVADOS NA
PROVA OBJETIVA

QUANTIDADE DE
CANDIDATOS
APROVADOS NA
PROVA OBJETIVA

CARGO/ ESPECIALIDADE VAGAS | PARA REALIZACAO PARA REALIZAGAO
DA AVALIAGAO DA AVALIAGAO
PSICOLOGICA PSICOLOGICA
(AMPLA (PESSOA COM
CONCORRENCIA) DEFICIENCIA - PCD)
115A4 - Agente Comunitario de Saude | - Area 4 (Pré 1 Todos os candidatos | Todos os candidatos
Povo) habilitados. habilitados.
115A7 - Agente Comunitario de Saude | - Area 7 (Sao 2 Todos os candidatos | Todos os candidatos
Cosme) habilitados. habilitados.
115A8 - Agente Comunitario de Saude | - Area 8 1 Todos os candidatos | Todos os candidatos
(Paineiras) habilitados. habilitados.
115A11 - Agente Comunitario de Saude | - Area 11 3 Todos os candidatos | Todos os candidatos
(Palmeiras) habilitados. habilitados.
115A12 - Agente Comunitario de Saude | - Area 12 (Sdo 1 Todos os candidatos | Todos os candidatos
Joao) habilitados. habilitados.
115A13 - Agente Comunitario de Saude | - Area 13 2 Todos os candidatos | Todos os candidatos
(Jardim Marin) habilitados. habilitados.
. . R A Todos os candidatos | Todos os candidatos
201 - Agente Fiscal | - Fiscalizagao de Transito 2 habilitados. habilitados.

11.1.4. Habilitados nas Prova Objetivas e Prova Pratica conforme estabelecido no Capitulo VII e X, deste Edital,
observando a rigorosa ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade

especificada na tabela abaixo:

CARGOS/ ESPECIALIDADES PARA O CONCURSO PUBLICO
AVALIACAO PSICOLOGICA

QUANTIDADE DE
CANDIDATOS
APROVADOS NA
PROVA OBJETIVA

QUANTIDADE DE
CANDIDATOS
APROVADOS NA
PROVA OBJETIVA

CARGO/ ESPECIALIDADE VAGAS | PARA REALIZAGAO PARA REALIZAGAO
DA AVALIAGAO DA AVALIAGCAO
PSICOLOGICA PSICOLOGICA
(AMPLA (PESSOA COM
CONCORRENCIA) DEFICIENCIA - PCD)
113 - Agente Operacional VII - Operagdo de Maquinas leves 1 09 1
114 - Agente Operacional XI - Operagdo de Maquinas 1 09 1
Pesadas Il
205 - Técnico em Educagdo VI — Cursos Livres - Artes 2 19 1
Musicais
206 - Técnico em Educacéo VI - Cursos Livres — Artesanato 2 19 1
207 - Técnico em Educagao VI - Cursos Livres - Expressao > 19 1
Corporal
208 - Técnico em Educagéao VI - Cursos Livres — Informética 2 19 1

OBSERVAGAO: ESTANDO HABILITADO PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA OS CANDIDATOS QUE SE QUALIFICAREM NA QUANTIDADE

EXPRESSA, MAIS OS EMPATADOS.

11.2. Os demais candidatos classificados e ndo convocados para realizar a Avaliagao Psicoldgica, de acordo com o item
11.1 e seus subitens, deste Capitulo, serdo eliminados do Concurso Publico;

11.3. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada sob a responsabilidade da Cetro Concursos, na cidade de Votuporanga/SP,

na data prevista de 22 de abril de 2018;
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11.4. Os candidatos serdo informados, oportunamente, quanto aos locais e horarios da Avaliacdo Psicoldgica, bem como
quanto as suas especificidades, por meio de Edital de Convocagdo para a Avaliagdo Psicoldgica, a ser publicado na
Internet, nos sites da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e da Prefeitura do Municipio de Votuporanga
(www.votuporanga.sp.gov.br) no link Cidadao - Concursos;

11.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio do Edital de Convocagido para
realizagao da Avaliagao Psicoldgica, nos meios referidos no item 11.4, deste Capitulo;

11.6. Os testes psicoldgicos serédo aplicados por profissionais credenciados da area de Psicologia e este credenciamento
sera explicitado, por ocasido da aplicagdo, por meio dos respectivos nimeros de inscricdo no Conselho Regional de
Psicologia;

11.7. Esta etapa, de carater eliminatério, tem como objetivo identificar as caracteristicas de personalidade e aptidoes
necessarias ao desempenho adequado das atribui¢cdes inerentes ao cargo pleiteado, constantes no Anexo I, deste Edital;

11.8. Essa verificagdo dar-se-a por meio de instrumental competente, embasado em normas e procedimentos
reconhecidos pela comunidade cientifica, validado em nivel nacional e em conformidade com as normas do Conselho
Federal de Psicologia;

11.9. O conjunto de caracteristicas a serem verificadas na Avaliagdo Psicolégica esta embasado dentre a descricdo a
seguir, conforme Lei Municipal n® 5.397, de 27 de fevereiro de 2014:

a) Vulnerabilidade: Condigdo intrinseca ao corpo ou sistema receptor que, em interagdo com a magnitude do evento,
define os efeitos adversos, medidos em termos de intensidade dos danos previstos;

b) Instabilidade: caracterizado pela falta de estabilidade, de permanéncia; instabilidade das coisas humanas,
consubstanciado na inconstancia;

c) Passividade: auséncia de capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma nao atuante
diante das necessidades de tarefas ou situagdes. Tal atitude implica numa falta disposi¢ao para agir ou empreender uma
acgao;

d) Nivel de comunicagao: analisara a forma com que o candidato se inter-relaciona com o ambiente externo, no momento
de exposicéo de suas ideias, através da transposi¢ao de sua linguagem verbal e ndo verbal;

e) Dinamismo/assertividade: caracterizada pela habilidade social de fazer afirmacéo dos préprios direitos e expressar
pensamentos, sentimentos e crengas de maneira direta, clara, honesta e apropriada ao contexto, de modo a nao violar o
direito das outras pessoas, mantendo um justo meio-termo entre dois extremos inadequados, um por excesso (agressao),
outro por falta (submisséo), apresentando espirito empreendedor, vitalidade e pré-disposigéo;

f) Interagbes sociais: processo através do qual as pessoas se relacionam umas com as outras, num determinado contexto
social. A interagao apoia-se no principio da reciprocidade da agéo, no qual os atos dos individuos ndo sdo independentes,
mas sim condicionados pela percepg¢ao do comportamento do outro;

dg) Amabilidade: Qualidade de ser amavel, comportamento ou ato caritativo, solidario ou afetuoso para com as outras
pessoas;

h) Pro-Sociabilidade: caracterizada por comportamentos de risco, concordancia ou confronto com leis e regras sociais,
auto e hetero agressividade. E necessario verificar os niveis de pré-sociabilidade, analisando se o individuo possui ou ndo
tais caracteristicas, pois algumas situagdes representam que o individuo tende a ser manipulador, com padrao hostil de
interagdo, podendo até mesmo se envolver em situagdes que podem coloca-lo ou as demais pessoas em perigo;

i) Confianca: Agrupa itens que descrevem o quanto as pessoas acreditam nos demais, podendo apresentar aspectos
caracterizados por crengas honestas e bem intencionadas e, em baixos escores tendéncias céticos, agregando a terceiros
comportamentos desonestos ou perigosos;

j) Competéncia: capacidade de mobilizar, desenvolver e aplicar conhecimentos, habilidades e atitudes no desempenho do
trabalho e na solugdo de problemas para gerar os resultados esperados;

k) Moderacao: ato ou efeito de moderar; individuo que sabe conter-se, a fim de ndo se deixar levar pelas proprias paixdes
e vontades; aquele que é comedido e prudente diante as situagbes que podem surgir;

1) Empenho: manifestado através do esforgo e interesse diante situagbes que exigem da pessoa dedicagao para descobrir
de que forma determinadas coisas funcionam e de que maneira estas vao produzir melhores e maiores rendimentos;

m) Atencao Difusa: corresponde a um aumento voluntario e direcionado da atengao onde se busca prestar atengdo em
tudo o que esta ocorrendo ao redor e, ao mesmo tempo, elevar ao maximo a capacidade perceptiva. A repeticao
prolongada desse tipo de atengdo provoca mudangas no estado comum de consciéncia e obviamente, permite uma nova
relagcdo do individuo com a realidade, que € muito mais rica e precisa;

n) Atencéo Focal: corresponde a uma focalizagdo da Atengdo em um determinado estimulo - que por algum motivo, se
sobressaia, ou sobre o qual é necessario obter alguma informagéo - de forma mais precisa e intensa visando aperfeigoar
sua percepgao e/ou interpretagao;

o) Capacidade de Retencgao/Fixagao: considerando que a informagao € condi¢do necessaria ao conhecimento, mas nao
suficiente, ela deve ser interpretada, relacionada com conceitos j& assimilados pela pessoa e gerida para que seja
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transformada em conhecimento. Essa é a capacidade a ser avaliada, analisando no individuo sua pré-disposicéo,
manifestada numa postura ativa de se envolver nas reflexdes.

11.10. A analise a ser empreendida na Avaliagdo Psicoldgica resultara no conceito de APTO ou INAPTO, sendo:

a) apto: o candidato apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico compativel com o perfil psicoldgico profissional,
descrito no presente Edital;

b) inapto: o candidato ndo apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico compativel com o perfil psicologico
profissional, descrito no presente Edital.

11.11. Os candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Concurso Publico.

11.12. A inaptiddo nessa etapa de avaliagdo significa apenas a ndo-adequacao ao perfil solicitado, neste momento, pela
Prefeitura do Municipio de Votuporanga, ndo tendo qualquer outra implicacdo para a vida pessoal e profissional do
candidato;

11.13. A inaptidao, quando ocorrer, produzira efeitos apenas para o presente Concurso Publico;
11.14. Nao havera outra Avaliagao Psicolégica dentro do presente certame, para os candidatos considerados inaptos;

11.15. A inaptiddo nessa etapa de avaliacdo ndo tem qualquer relagdo com a experiéncia profissional e/ou conhecimento
técnico do candidato;

11.16. O resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera publicado na Internet, nos sites da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e da Prefeitura do Municipio de Votuporanga (www.votuporanga.sp.gov.br) no link
Cidadao — Concursos, conforme cronograma previsto;

11.17. Serao divulgados apenas os candidatos considerados aptos, sendo listados em ordem alfabética, em obediéncia ao
que preceitua o Conselho Federal de Psicologia e a Lei Municipal n°® 5.397, de 27 de fevereiro de 2014;

11.18. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliacdo Psicolégica por meio de
Entrevista Devolutiva, para obter acesso as informagdes concernentes aos testes a que se submeteu;

11.19. O prazo para a solicitacdo da entrevista devolutiva sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgagéo do
resultado, através do site da Cetro Concursos;

11.20. A informacgdo do local, data e horario da entrevista devolutiva sera publicado na Internet, nos sites da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e da Prefeitura do Municipio de Votuporanga
(www.votuporanga.sp.gov.br) no link Cidadao — Concursos, conforme cronograma previsto;

11.21. Na Entrevista Devolutiva o candidato sera recebido por um Psicélogo e tera a oportunidade de tomar conhecimento
dos resultados obtidos na avaliagao;

11.22. Cabera recurso da divulgagéo do resultado provisério da Avaliagao Psicoldgica, conforme Capitulo XlI, deste Edital.

XIl - DOS RECURSOS

12.1. Seréo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data:
a) da divulgacgéao da listagem de inscrigbes deferidas e indeferidas;

b) da aplicacao das Provas Obijetiva e Titulos, da Prova Pratica e do Teste de Aptidao Fisica — TAF;

c) da divulgacéo dos Gabaritos Provisorios das Provas Objetivas; e

d) da divulgacado dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas, Titulos, da Prova Pratica e do Teste de Aptidao Fisica
— TAF, da Avaliagao Psicolégica e do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada;

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e seguir as instrugdes ali contidas;

12.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados;

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscri¢cdo, endereco eletrdnico e o seu questionamento;

12.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1;
12.6. A interposigao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico;

12.7. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), por meio de Imprensa
e/ou de redes sociais, via SAC ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 12.2;

12.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos;

12.8.1. caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao;

12.8.2. depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no subitem 12.8.1, acima, ndo cabendo recursos adicionais;

12.9. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
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12.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

12.9.2. fora do prazo estabelecido;

12.9.3. sem fundamentacgdo légica e consistente;

12.9.4. com argumentagao idéntica a outros recursos;

12.10. Em hipotese alguma, seréo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo;

12.11. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio da
area restrita do candidato, nos sites da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e da Prefeitura do Municipio
de Votuporanga (www.votuporanga.sp.gov.br) no link Cidadao - Concursos;

12.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberédo recursos adicionais.

XIIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:

a) na Prova Objetiva para cargos/ especialidades 101- Agente Operacional | - Servigos Gerais (Feminino), 102 - Agente
Operacional | - Servigos Gerais (Masculino), 103 - Agente Operacional Il — Jardinagem, 104 - Agente Operacional Il -
Vigilancia Patrimonial 105 - Agente Operacional V - Cozinha e Merenda Escolar Il e 210 — Técnico em Saude Ill — Apoio
Odontolégico; 106 - Agente Operacional V - Servigos Funerarios,107 - Agente Operacional VI - Alvenaria e
Construcao, 108 - Agente Operacional VI — Carpintaria, 109 - Agente Operacional VI- Pintura, 110 - Agente Operacional, V
— Borracharia, 111 - Agente Operacional, V - Manutengéo Hidraulica, 112 - Agente Operacional VI - Manutencao Elétrica
de Alta e Baixa Voltagem, 113 - Agente Operacional VIl - Operagéo de Maquinas leves, 114 - Agente Operacional Xl -
Operagéo de Maquinas Pesadas I, 115 - Agente Comunitario de Saude |, 116 - Agente Operacional VIl - Cuidador Social,
201 - Agente Fiscal | - Fiscalizagdo de Transito, 202 - Educador Social |, 203 -Técnico do Executivo XXII- Cuidador
Residente,204 - Técnico do Executivo XXII- Topografia Il, 205 - Técnico em Educagédo VI — Cursos Livres - Artes Musicais,
206 - Técnico em Educacao VI - Cursos Livres — Artesanato, 207 - Técnico em Educacao VI - Cursos Livres - Expressao
Corporal, 208 - Técnico em Educacao VI - Cursos Livres — Informatica, 209 - Técnico em Saude | - Visitagdo Sanitaria, 211
- Técnico em Saude XVII - Enfermagem II; e

b) na Prova Objetiva e de Titulos para os cargos/ especialidades 301 - Analista do Executivo XVI - Engenharia Elétrica,
302 - Assistente Social |, 303 - Especialista em Saude | - Psicologia Clinica, 304 - Especialista em Saude | - Terapia
Ocupacional, 305 - Especialista Em Saude XlI — Odontologia, 306 - Especialista Em Saude XIV — Enfermagem, 307 -
Especialista em Saude XV - Medicina do Trabalho, 308 - Especialista em Saude XXV - Odontologia PSF.

13.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacdo, por cargo/
especialidade;

13.3. Serado elaboradas duas listas de classificagao:
a) uma geral, com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia;
b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia.

13.4. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado na Internet, nos sites da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e da Prefeitura do Municipio de Votuporanga (www.votuporanga.sp.gov.br) no link
Cidadao — Concursos;

13.5. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

13.5.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

13.5.2. obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);
13.5.3. obtiver maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

13.5.4. obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica (quando houver);

13.5.5. obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando houver);
13.5.6. tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

XIV - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA DE FREQUENCIA MiNIMA
- CARATER ELIMINATORIO

14.1. O cargo/ especialidade de Agente Comunitario de Saude participard de Curso Introdutério de Formacao Inicial e
Continuada, conforme fixa a Lei Federal n® 11.350/06, de 05 de outubro de 2006;

14.2. Todos os candidatos ao cargo/ especialidade de Agente Comunitario de Saude, classificados e aprovados conforme
Capitulo Xl — Da Avaliagao Psicoldgica, serdo convocados para o Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada,
devendo estes candidatos concluir, com aproveitamento - frequéncia minima de 95% (noventa e cinco por cento) de
presenca, de carater eliminatdrio;

14.3. O Agente Comunitario de Saude somente podera se matricular e realizar o Curso de Formacao se comprovar
‘Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital Concurso Publico”, conforme
estabelecido nas Areas de Abrangéncia (rua, bairro, estrada, travessa), constantes na tabela citada no Anexo Il e opgao
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realizada pelo candidato no ato da inscrigdo item 1.5, Tabela I, Capitulo |, deste Edital;

14.3.1. A comprovagao da residéncia na area de abrangéncia correspondente a comunidade em que atuar sera por meio
da apresentagéo de contas de agua, luz ou telefone, contrato de aluguel, em nome do candidato ou dos seus ascendentes
ou descendentes até o 2° grau, ou cdnjuge. Neste ultimo caso, devera também ser apresentada a comprovagao da uniéo,
através de certiddo de casamento ou declaragao de unido estavel;

14.3.2. O candidato que n&o comprovar residir na area de comunidade que irad atuar ndo podera se matricular e realizar o
curso de formacéo e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico;

14.4. Os candidatos serdo informados quanto ao local para a Matricula e para a Realizagdo do Curso de Formacéo por
meio de “Edital de Convocagao”, publicado na Internet, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e da
Prefeitura do Municipio de Votuporanga (www.votuporanga.sp.gov.br) no link Cidadao - Concursos;

14.5 O candidato que ndo comparecer para realizar a matricula no Curso de Formagado n&o podera realiza-lo e estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico;

14.6. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagao para matricula e realizacdo do Curso
de Formacéao;

14.7. Ao candidato somente sera permitida a participacado no Curso na respectiva data, horario e local, a serem divulgados
de acordo com as informagdes constantes no edital de convocagéo;

14.8. O Curso Introdutério de Formacgao Inicial e Continuada tera carater eliminatério e, portanto, ndo classificara os
candidatos, apenas indicara aqueles candidatos capazes de alcangarem as competéncias propostas, excluindo
automaticamente do Concurso Publico aqueles candidatos que nao as alcangarem;

14.9. O Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada tera carga horaria de 40 (quarenta) horas sendo o local, o
periodo, o horario, a duragédo (horas/aula) e o seu desenvolvimento definido pela Secretaria Municipal da Saude em
conjunto com a Cetro Concursos e sera realizado em dias Uteis e se for necessario aos sabados e domingos;

14.10. O objetivo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada é capacitar os candidatos para desempenharem
adequadamente o cargo de Agente Comunitario de Saude, através de métodos de ensino-aprendizagem inovadores,
reflexivos e criticos, baseados na aquisicao de competéncias;

14.11. O Curso Introdutdrio de Formagcao Inicial e Continuada constara de aulas expositivas, trabalhos teéricos e trabalhos
praticos, sob a coordenagao da Cetro Concursos;

14.12. Da frequéncia do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada:

a) A frequéncia as atividades do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada sera aferida, diariamente, em cada
turno, pela Coordenacgao do Curso;

b) O atraso e/ou saida antecipada, em cada turno, sera considerado como falta no turno, estabelecido, como limite de
tolerancia, excepcionalmente, quinze minutos apds o inicio das atividades e quinze minutos antes do fim das atividades;

c) Sera eliminado do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada e consequentemente, do Concurso Publico, o
candidato que n&o frequentar, no minimo, 95% das horas das atividades e/ou ndo satisfizer aos demais requisitos legais,
regulamentares e/ou regimentais.

14.13. Dos critérios de avaliagdo do Curso Introdutério de Formacéao Inicial e Continuada:

a) As avaliagbes do Curso Introdutério de Formagédo Inicial e Continuada constardo de provas tedricas, ou trabalhos
tedricos e/ou trabalhos praticos;

b) O candidato sera considerado APTO no Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, se atender
simultaneamente aos seguintes critérios:

b.1.) Tiver frequéncia minima de 95%; e
b.2.) Atingir com aproveitamento todas as competéncias propostas.

14.14. A eliminagdo do candidato durante o Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada implicara sua
consequente eliminagéo do Concurso Publico, independentemente dos resultados obtidos nas provas anteriores;

14.15. O candidato que nao formalizar a matricula no Curso Introdutério de Formagéao Inicial e Continuada, dentro do
prazo fixado no edital de convocacgao, sera eliminado do Concurso Publico;

14.16. Sera considerado reprovado e, portanto, eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer ao Curso
Introdutdrio de Formacao Inicial e Continuada, desde o seu inicio, ou dele se afastar antes do seu final;

14.17. No encerramento do curso, sera fornecido um certificado de conclusdo do Curso Introdutério de Formacgao Inicial e
Continuada, com frequéncia, a carga horaria e o periodo de realizagdo a todos os candidatos que tenham atingido os
requisitos constantes neste edital;

14.18. A nomeacéo do Agente Comunitario de Saude, somente podera ocorrer apds conclusdo, com aproveitamento, do
Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada;

14.19. Cabera recurso do resultado divulgado do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada;
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14.20. O Curso de Formagéo sera realizado pela Cetro Concursos.

XV - DA INVESTIDURA NO CARGO

15.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Votuporanga e o limite fixado pela Constituigdo Federal, com
despesa de pessoal;

15.1.1. A convocagédo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, nao
gerando, o fato da aprovacgao, direito a nomeagéo, exceto para aqueles classificados dentro do numero de vagas
oferecidas. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse
numero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente concurso;

15.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverao apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem o0s requisitos para a contratagdo, que deram
condi¢des de inscrigdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital;

15.2.1. a convocagdo de que trata o item anterior sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial Eletronico
(www.votuporanga.sp.gov.br/n/doe), bem como no site da Prefeitura do Municipio de Votuporanga
(www.votuporanga.sp.gov.br) no link Cidadao - Concursos, na data e horarios estabelecidos no mesmo;

15.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condigbes de inscricdo e outras
condicOes estabelecidas neste Edital, as condigdes para contratagao;

15.4. Os candidatos convocados em conformidade com os itens 15.2 e 15.2.1 deverdo obedecer aos prazos e horarios
estabelecidos na convocagao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento (se casado);

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votagao na ultima eleigao;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, quando do sexo masculino;
f) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 1 (uma) foto 3x4, recentes, com fundo branco;

h) Inscricao no PIS-PASEP ou declaragéo informando nao haver feito o cadastro;

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

j) Declaracao negativa de Acumulagéo de Cargo ou Emprego Publico;

k) Comprovantes de escolaridade por meio de Histérico Escolar e diploma devidamente registrado e reconhecido pelo
MEC, e demais documentos comprobatérios dos pré-requisitos deste Edital;

1) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (se houver);
m) Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 6 (seis) anos (se houver);
n) Comprovante de endereco;

o) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica da area de seu domicilio
(original);

15.4.1. caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Votuporanga podera solicitar outros documentos
complementares;

15.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servigo Médico Credenciado, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional;

15.5.1. se necessario o Médico do Trabalho a Servigo da Prefeitura do Municipio de Votuporanga podera solicitar todo
e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagnéstico laboral do candidato;

15.6. Nao seréo aceitos, no ato da nomeagéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou serem autenticados;

15.7. Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original;

15.8. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia;

15.8.1. se o candidato convocado nos termos do item 15.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocagao publicada pela Prefeitura do Municipio de Votuporanga, sera considerado desistente e automaticamente
excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico;

15.8.2. 0 ndo cumprimento dos itens 15.4 e 15.4.1, ocasionara a exclusdo do candidato do Concurso Publico;
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15.9. Os candidatos aprovados no Concurso Publico e convocados serdo contratados pelo Regime Juridico Unico
Estatutario do Municipio, nos termos da legislagéo vigente.

XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Todas as convocacdes, 0s avisos e os resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados na Internet, no Diario Oficial Eletrdnico (www.votuporanga.sp.gov.br/n/doe), no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) — exceto Edital de Convocagdo Para Nomeacdo, bem como no site da Prefeitura do
Municipio de Votuporanga (www.votuporanga.sp.gov.br) no link Cidadao - Concursos, podendo a Cetro Concursos
e a Prefeitura do Municipio de Votuporanga, facultativamente, utilizarem de outros meios de comunicacao para a sua
divulgacéo;

16.1.1. o acompanhamento das publicagcdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato;

16.2. Serdo publicados no Diario Oficial Eletronico (www.votuporanga.sp.gov.br/n/doe), apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico;

16.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdao no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a homologagao publicada no Diario Oficial Eletrénico (www.votuporanga.sp.gov.br/n/doe);

16.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacgao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis;

16.5. Cabera ao Prefeito do municipio de Votuporanga a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico;

16.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |he disser respeito até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

16.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderecgo perante a Cetro Concursos, situada a Av. Paulista, n° 2001 —
13° andar — Cerqueira César — Sdo Paulo/SP — CEP: 01311-300, até a data de publicagcdo da homologagao dos resultados
e apos este prazo, junto a Prefeitura do Municipio de Votuporanga — Divisao de Recursos Humanos;

16.8. Apds a homologagéo dos resultados finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicagdes dos Editais
de Convocacdo realizados pela Prefeitura do Municipio de Votuporanga, por meio do site
(www.votuporanga.sp.gov.br) no link Cidadao - Concursos;

16.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao para contratagéo e
exercicio correrao as expensas do proprio candidato;

16.10. A Prefeitura do Municipio de Votuporanga e a Cetro Concursos nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico;

16.11. Apds a publicagdo deste Edital, em havendo alteragdo na legislagdo, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas néo seréo objeto de avaliagao nas provas deste Concurso;

16.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do
Municipio de Votuporanga e pela Cetro Concursos, no que tange a realizagédo deste Concurso Publico;

16.13. O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicagéo do
Edital de Homologagédo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da Prefeitura
do Municipio de Votuporanga.

Votuporanga, 11 de setembro de 2017.

Joao Eduardo Dado Leite de Carvalho
Prefeito Municipal

33




http://www.estudegratis.com.br

ANEXO 1

ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS/ ESPECIALIDADES

CARGOS/
ESPECIALIDADES

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - FUNDAMENTAL I (1° ao 5° ANO) - antiga 4° Série

AGENTE OPERACIONAL | -
SERVIGCOS GERAIS
(FEMININO)

Descricao Resumida: Executa trabalhos manuais que requerem esforgo fisico, como abrir buracos e fazer
recortes em alvenaria, carregar pesos, rogar, capinar, pintar, faxinar e etc. Executar tarefas de manutencdo em
estradas rurais e urbanas. Executa tarefas de limpeza e conservagdo dos logradouros publicos, varrendo,
carpindo e outras nas ruas e calgadas. Executa trabalhos de limpeza geral dos préprios municipais.

Descrigao Detalhada: executa trabalhos de abertura de buracos e recortes em alvenaria para passagem de
rede de agua e esgoto, utilizando de picareta, enxada, pa e outros equipamentos manuais, elétricos ou
mecanicos devidos; executa trabalhos de auxilio em construgdes de alvenaria, hidraulica e elétrica; executa
trabalhos de carregamento de peso, auxiliando profissionais no transporte na carga e descarga de materiais
diversos; executa trabalhos de rogagem e capina terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos, bem
como, o rastela a sujeira restante e seu devido acondicionamento para transporte; realizar montagem e
desmontagem de cercas de arame, quando solicitado; executa trabalhos de faxina, limpeza e organizagdo nos
proprios municipais, utilizando-se de luvas, baldes, material de limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar
poeira de moveis e utensilios e do chdo; lava, passa, distribui e guarda pegas de roupas, tecidos e outros
artefatos utilizando maquinas ou executando manualmente as tarefas; abastecer os banheiros com papel
higiénico, papel toalha, sabonete e etc; abastecer nos locais determinados com copos para agua, café, cha e etc;
fazer e servir café, cha e similares e promover a limpeza e higienizagdo dos utensilios da cozinha, tais como:
lougas, panelas, pia, fogdo, geladeira, bebedouros, panos e etc; manter limpo os utensilios utilizados nos
ambientes do trabalho, tais como: bandeja, copos, xicaras, talheres e etc; executa limpeza de recipientes para
transporte de coleta de materiais biolégicos, de materiais utilizados para a coleta de leite humano, entre outros;
higienizar consultérios médicos, odontoldgicos, salas de vacina entre outros; higienizar colchdes e colchonetes;
executa trabalhos de varrigdo das ruas e logradouros municipais, utilizando-se de vassouras e vassourdes,
retirando a sujeira e acondicionando-a em sacos plasticos para eventual coleta; percorre as ruas e logradouros
acompanhado de um carrinho de méao em forma de cesto; executa trabalhos de manutengao hidraulica e elétrica
de proprios municipais, estadios de futebol, quadras poliesportivas, escolas, unidades de saude entre outros;
executa reparos de pinturas de solo, pinturas de paredes, limpeza de piscinas, caixa d’agua; executar lavagem
de ruas, avenidas e molhar os canteiros; participar de reunides, palestras, treinamentos, capacitagdes, grupos de
trabalho e etc; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua
responsabilidade, zelando e mantendo-os em condigbes adequadas de uso; utilizar EPI’s e uniforme, nos termos
da legislagao vigente; executar outras atribui¢cdes afins.

AGENTE OPERACIONAL | -
SERVIGCOS GERAIS
(MASCULINO)

Descricdo Resumida: Executa trabalhos manuais que requerem esforgo fisico, como abrir buracos e fazer
recortes em alvenaria, carregar pesos, rogar, capinar, pintar, faxinar e etc. Executar tarefas de manutengéo em
estradas rurais e urbanas. Executa tarefas de limpeza e conservagéo dos logradouros publicos, varrendo,
carpindo e outras nas ruas e calgadas. Executa trabalhos de limpeza geral dos préprios municipais.

Descrigdo Detalhada: executa trabalhos de abertura de buracos e recortes em alvenaria para passagem de
rede de agua e esgoto, utilizando de picareta, enxada, pa e outros equipamentos manuais, elétricos ou
mecanicos devidos; executa trabalhos de auxilio em construgdes de alvenaria, hidraulica e elétrica; executa
trabalhos de carregamento de peso, auxiliando profissionais no transporte na carga e descarga de materiais
diversos; executa trabalhos de rogagem e capina terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos, bem
como, o rastela a sujeira restante e seu devido acondicionamento para transporte; realizar montagem e
desmontagem de cercas de arame, quando solicitado; executa trabalhos de faxina, limpeza e organizagdo nos
proprios municipais, utilizando-se de luvas, baldes, material de limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar
poeira de mdveis e utensilios e do chdo; lava, passa, distribui e guarda pegas de roupas, tecidos e outros
artefatos utilizando maquinas ou executando manualmente as tarefas; abastecer os banheiros com papel
higiénico, papel toalha, sabonete e etc; abastecer nos locais determinados com copos para agua, café, cha e etc;
fazer e servir café, cha e similares e promover a limpeza e higienizagdo dos utensilios da cozinha, tais como:
lougas, panelas, pia, fogédo, geladeira, bebedouros, panos e etc; manter limpo os utensilios utilizados nos
ambientes do trabalho, tais como: bandeja, copos, xicaras, talheres e etc; executa limpeza de recipientes para
transporte de coleta de materiais biolégicos, de materiais utilizados para a coleta de leite humano, entre outros;
higienizar consultérios médicos, odontologicos, salas de vacina entre outros; higienizar colchdes e colchonetes;
executa trabalhos de varricdo das ruas e logradouros municipais, utilizando-se de vassouras e vassourdes,
retirando a sujeira e acondicionando-a em sacos plasticos para eventual coleta; percorre as ruas e logradouros
acompanhado de um carrinho de m&o em forma de cesto; executa trabalhos de manutengao hidraulica e elétrica
de proprios municipais, estadios de futebol, quadras poliesportivas, escolas, unidades de saude entre outros;
executa reparos de pinturas de solo, pinturas de paredes, limpeza de piscinas, caixa d agua; executar lavagem
de ruas, avenidas e molhar os canteiros; participar de reunides, palestras, treinamentos, capacitagdes, grupos de
trabalho e etc; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua
responsabilidade, zelando e mantendo-os em condigbes adequadas de uso; utilizar EPI’s e uniforme, nos termos
da legislagdo vigente; executar outras atribuigdes afins.

AGENTE OPERACIONAL II -
JARDINAGEM

Descrigao Resumida: Executa trabalhos de plantio e cultivo de mudas ou sementes de flores ou plantas, bem
como, atua na conservagao dos parques e jardins publicos.

Descrigao Detalhada: fazer o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais; proceder o plantio de
flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; aparar grama, limpar e conservar os jardins; efetuar a
poda das plantas; regar diariamente as plantas; aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para
evitar ou erradicar pragas; fazer reformas de canteiros; executar servicos de ornamentagdo em canteiros;
participar de reunides e grupos de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos,
utensilios e materiais de jardinagem, colocados a sua disposi¢éo; participar de reunides e grupos de trabalhos;
responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade,
zelando e mantendo-os em condigdes adequadas de uso; utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagao
vigente; executar outras atribuicdes afins.
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AGENTE OPERACIONAL Il -
VIGILANCIA
PATRIMONIAL

Descricao Resumida: Executa trabalhos que requerem esforco mental e visual, exercendo vigilancia nos
proprios municipais, fazendo respeitar a lei e a ordem publica, adotando medidas ostensivas, preventivas ou
repressivas, visando proteger pessoas ou bens, de perigos e atos delituosos.

Descrigao Detalhada: exercer vigilancia em préprios municipais, rondando as dependéncias e observando a
entrada e saida de veiculos, bens ou pessoas; abrir e fechar portas, janelas, portdes e etc; responder pela
guarda das chaves do local; atentar para eventuais anormalidades na rotina e interferir quando necessario ou
quando avistar atitudes suspeitas, prevenindo assim atitudes de violéncia ou disturbio; observar pessoas e
estabelecimentos suspeitos, visando atuar de forma preventiva ou punitiva; dirigir a circulagdo de veiculos em
situagdes complicadas ou sempre que determinado, através de gestos ou sinais sonoros; acionar os 6érgaos
competentes para prestar socorro a fim de intervir em caso de acidente, incéndio ou outros sinistros; manter o
registro de suas atividades de vigilancia, através de relatérios, bem como, se necessario prestar declaragdes
junto a tribunais e outros 6rgdos policiais; participar de reunides e grupos de trabalhos; responsabilizar-se pelo
controle e utilizagcdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e mantendo-os
em condi¢cdes adequadas de uso; utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagéo vigente; executar outras
atribuicdes afins.

AGENTE OPERACIONAL V -
COZINHA E
MERENDA ESCOLAR
]

Descrigao Resumida: Executa trabalhos qualificados, que requerem certo esforgo fisico, como o de preparagao
de alimentos para diversos 6rgdos municipais.

Descrigao Detalhada: efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da
alimentagédo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instrugdes previamente
definidas; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, em conformidade com o cardapio
oferecido; preparar refeigbes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de
acordo com orientacdo recebida; preparar café, cha, suco e similares; verificar o estado de conservagao dos
alimentos, separando os que nao estejam em condi¢cdes adequadas de utilizagéo, a fim de assegurar a qualidade
das refeigcbes preparadas; servir as refeicdes e as bebidas preparadas, de conformidade com as normas de
procedimento previamente definidos; registrar a quantidade de refeicdes e bebidas servidas, alimentos recebidos
e quantidade utilizada, em impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e calculos
estatisticos; inspecionar todos os dias a cozinha quanto as necessidades de higiene e limpeza (em armarios,
geladeiras, freezers, fogdes, utensilios domésticos, despensa e lactario); proceder a limpeza e manter em
condi¢des de higiene o local de preparo de refeicdo e bebidas, bem como do local destinado a seu consumo;
requisitar material e mantimentos, quando necessarios; dispor adequadamente os restos de comida e lixo da
cozinha, de forma a evitar proliferagdo de insetos; lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais
utensilios utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condigdes de asseio; cuidar do acondicionamento
adequado do lixo; participar de reunides e grupos de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de
materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e mantendo-os em condigbes
adequadas de uso; utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagéo vigente; executar outras atribuigdes afins.

AGENTE OPERACIONAL YV -
SERVICOS
FUNERARIOS

Descricdo Resumida: Executar tarefas de preparo de sepulturas, abrindo e fechando covas para permitir o
sepultamento de cadaveres.

Descrigdo Detalhada: abrir sepulturas para possibilitar sepultamentos e exumagdes nas mesmas; preparar
sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura; retirar lapides e limpar o interior da cova ja
existente; auxiliar na descida e colocagdo do caixdo, manipulando as cordas de sustentagado; fechar a sepultura
recobrindo-a de terra ou fixando a laje para inviolabilidade do tumulo; efetuar a limpeza e conservagéo dos
cemitérios; informar sua chefia sobre a existéncia de sepulturas e calgamentos danificados e mediante
autorizagdo fazer ou refazer calgamento/sepultura; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais,
equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e mantendo-os em condi¢cdes adequadas de
uso; participar de reunides e grupos de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais,
equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e mantendo-os em condi¢cdes adequadas de
uso; utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagéo vigente; executar outras atribuigcdes afins.

AGENTE OPERACIONAL VI -
ALVENARIA E
CONSTRUGAO

Descrigao Resumida: Organizam e preparam o local de trabalho na obra, constroem fundagdes e estruturas de
alvenaria guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes. Aplicam revestimentos e contrapisos. Prestam
servicos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas. Realizam sepultamento,
transladam corpos e despojos.

Descrigao Detalhada: executar servigos de demoligdo, construgdo de alicerces, assentamento de tijolos ou
blocos, colocagéo de armagdes de esquadrias, instalagdo de pecgas sanitarias, conserto de telhado e acabamento
em obras; executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas
proporgdes, fazendo a armacgéo dispondo, tragcando e prendendo com arame as barras de ferro; Fazer e reparar
galerias, boca de lobo, guias e sarjetas; orientar o ajudante a fazer argamassa; executar brocas de concreto;
construir alicerces para a base de paredes, muros e construgdes similares; armar e desmontar andaimes de
madeiras ou metdlicos; fazer armagdes de ferragens; executar servicos de modelagem, utilizando argamassa de
cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro previamente o tempo necessario para sua fixagdo no
solo e laterais, de acordo com a planta apresentada; controlar com Nivel Inicial e prumo a obra que esta sendo
executada para garantir a correcdo do trabalho; preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o
excesso de massa; perfurar paredes, visando a colocagao de canos para agua e fios elétricos; fazer rebocos de
paredes e outros; assentar pisos, azulejos, pias e outros; fazer servicos de acabamento em geral; fazer
colocagdo de telhas; impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros; ler e interpretar plantas de
construgdo civil observando medidas e especificagbes; participar de reunides e grupos de trabalhos;
responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposigao; abrir
sepulturas, para possibilitar sepultamentos e exumagdes nas mesmas; proceder ou auxiliar na execugédo de
sepultamentos, carregando e colocando a urna funeraria na sepultura; lacrar as sepulturas; informar sua chefia
sobre a existéncia de sepulturas e calgamentos danificados e mediante autorizagcdo fazer ou refazer
calgamento/sepultura; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob
sua responsabilidade, zelando e mantendo-os em condigdes adequadas de uso; utilizar EPI’s e uniforme, nos
termos da legislag&o vigente; participar de reunides e grupos de trabalhos; executar outras atribuigcdes afins.
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Descricao Resumida: Executa trabalhos em uma oficina ou canteiro de obras ou nos proprios municipais,
construindo, cortando, armando, instalando e reparando pegas, instalagées, moveis e utensilios de madeira.

Descrigao Detalhada: selecionar o material mais adequado para a realizagdo do trabalho; tragar os contornos
da peca segundo o modelo desejado, possibilitando o corte da mesma; confeccionar pegas, serrando,
aplainando, alisando, furando e executando outras operagdes com ferramentas, tais como: plaina, serrote,
formao, goiva, furadeira, serras, maquinas e outros instrumentos de carpintaria; montar as pegas, encaixando-as
e fixando-as com cola, pregos ou parafusos, formando o objeto desejado; instalar esquadrias e outras pegas de

AGENTE OPERACIONAL VI — madeira ou metal como janelas, basculas, fechaduras, e outros, em locais proéprios; reparar elementos de
madeira, substituindo partes desgastadas ou deterioradas para recompor a forma anterior das mesmas; colocar
CARPINTARIA ou substituir ferragens em moveis, como fechadura, macaneta, ferrolho e outros; montar formas para

concretagem, pegas empregadas em obras de carpintaria, forros, palanques e engradamentos; realizar
acabamento em moveis, pintando, encerando, envernizando ou revestindo em férmica; amolar e afiar as
ferramentas de corte e pegcas de maquinas operatrizes, usando rebolo, lima, pedra de afiar, esmeril e outros;
operar maquinas de carpintaria, como serra-fita, tupia, desempenadeira, serra circular, torno, desengrossadeira,
furadeira, aparadeira e outros, regulando e posicionando a madeira, acionando os dispositivos e controlando a
execugdo dentro das medidas e formas desejadas; responsabilizar-se pelo controle, utilizacdo e limpeza dos
materiais, maquinas, equipamentos e instrumentais colocados a sua disposic¢ao; participar de reunides e grupos
de trabalhos; utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagao vigente; executar outras atribuigdes afins.

Descricdo Resumida: Executar trabalhos de pintura de letras ou motivos decorativos, e executar servigos
simples de pintura lisa, a pistola e a trincha, com tintas a base de dleo, esmalte, verniz, cal, laca e outras.

Descricdo Detalhada: executar tarefas de pintura de letras ou motivos decorativos, baseando nas
especificagdes do trabalho e nos desenhos para confeccionar cartazes, letreiros e outros disticos; proceder a
confecgao e reparos de sinais de transitos e faixas de pedestre; protege partes a ndo serem pintadas, bem como,
observa o todo ao seu redor para ndo causar danos a terceiros; Preparar a parede para receber a pintura, lixando
e amaciando, utilizando-se de massa especifica; executar servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a
AGENTE OPERACIONAL VI - | esponja, a vaporizar, com tintas & base de dleo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; executar tratamento
PINTURA anticorrosivo de estruturas metdlicas; restaurar pinturas; trabalhar em pinturas de prédios, interiores, aparelhos,
moveis, pecas metalicas e de madeiras e pontes; operar com equipamentos de pintura para a realizagdo de
trabalhos que ndo apresentem grandes dificuldades; organizar especificagcdes para o preparo de tintas, vernizes
e outros materiais; executar trabalhos que requeiram habilidade e técnicas especiais; executar, orientando por
instrucdes, desenhos ou croquis; executar pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pegas de
instrumentos diversos; utilizar os EPI’s (equipamento de protecdo individual) obrigatoriamente; participar de
reunides e grupos de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e
ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e mantendo-os em condigdes adequadas de uso; executar outras
atribuicdes afins.

Descrigao Resumida: Executa trabalhos de conserto de rodas e pneus em veiculos leves e pesados, utilizando-
se de equipamentos manuais ou pneumaticos.

Descrigdo Detalhada: desmontar rodas de veiculos e de maquinas pesadas, separando os pneus avariados e
retirando a camara de ar do seu interior, utilizando macaco, marreta de borracha, chave de roda, espatula e
magquina de descartar pneus, para substituigdo, conserto ou restauracédo; separar camaras, enchendo-as de ar,
utilizando compressor, mergulhando-as em &agua, servindo-se de recipiente préprio, para localizagdo do
vazamento, limpando-as e vulcanizando borracha laminada no local do furo; vedar furos encontrados na camara

AGENTE OPERACIONAL v — | de ar, utilizando materiais adesivos; inflar pneumaticos, injetando ar comprimido na camara e cobrindo-os
conforme tabela de especificagdes; substituir valvulas de pressdo defeituosas, inflando a camara de ar
BORRACHARIA comprimido e testando seu funcionamento; executar trocas de pneus dentro e fora da oficina mecanica; examinar

as partes mais desgastadas para fazer servicos de recauchutagem, visando nivelar sua superficie externa;
executar servigcos de recauchutagem, colocando nova camada de borracha; executar pequenos servigos na roda
do veiculo, objetivando prolongar o uso da mesma; verificar diariamente o Nivel Inicial do 6leo do compressor
automatico de ar, completando se necessario; zelar pela limpeza do local de trabalho; responsabilizar-se pelas
magquinas, equipamentos e ferramentas existentes nas oficinas, providenciando a sua manutengéo preventiva e
ou corretiva; participar de reunides e grupos de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de
materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e mantendo-os em condigbes
adequadas de uso; utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagéo vigente; executar outras atribui¢cdes afins.

Descricdo Resumida: Executa trabalhos de instalagdo, reparos e manutengdo de rede de agua e esgotos,
calhas e condutores de aguas pluviais nos préprios publicos.

Descricdo Detalhada: instalar e/ou reparar redes de esgotos nos préprios publicos, utilizando tubos
galvanizados ou plasticos, curvas T's, luvas e outras pegas utilizadas nas ligagdes com a rede principal; montar,

AGENTE OPERACIONAL V - | instalar e/ou reparar pegas hidraulicas diversas, tais como: valvulas, de bombas d’agua, unido, registros, caixa
~ d’agua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas; auxiliar na cavagao de valetas, para passagem de
MANUTEN‘;AO condutores, utilizando pa, picareta e outras ferramentas apropriadas; proceder a execu¢do de redes de agua,
HIDRAULlCA serrando e atarraxando rosca em tubos galvanizados e utilizando unides, niples, cotovelos, T's, registros,

estopas, etc; instalar e ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais e relacionar materiais necessarios aos
servicos a serem realizados; participar de reunides e grupos de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e
utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e mantendo-os em
condicdes adequadas de uso; utilizar EPI's e uniforme, nos termos da legislagdo vigente; executar outras
atribuigdes afins.

Descrigao Resumida: Executa trabalhos de montagem e manutengao de instalagdes elétricas, bem como, em
AGENTE OPERACIONAL VI - | quadros de energia e aparelhos. Procede troca de itens elétricos necessarios. Atua com redes de alta e baixa
= tensao, nas areas urbanas e rurais.

,MANUTENng Descricdo Detalhada: fazer a instalagdo, reparo ou substituicho de lampadas, tomadas, fios, painéis e
ELETRICA DE ALTA E | interruptores; reparar a rede elétrica interna consertando ou substituindo pegas ou conjuntos; fazer regulagens
necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos; efetuar
BAIXA VOLTAGEM ligagbes provisorias de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas diversas; efetuar o acompanhamento
da rede elétrica rural, buscando pontos e falhas, efetuando trocas de fuziveis e religando os sistemas de energia;
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AGENTE OPERACIONAL VI -
MANUTENCAO
ELETRICA DE ALTA E
BAIXA VOLTAGEM

(continuacao)

substituir ou reparar refletores e antenas, instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a
utilizagdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual ou temporaria; executar pequenos trabalhos em rede
telefonica; manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacéo e limpeza;
participar de reunides e grupos de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas,
equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua disposigdo; proceder a instalagdo e manutengdo de
semaforos; utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagao vigente; executar outras atribuigdes afins.

AGENTE OPERACIONAL VII -
OPERACAO DE
MAQUINAS LEVES

Descricao Resumida: Executa trabalhos de operagdo de maquinas leves como tratores e seus implementos.
Executam rogadas, plantadas, e demais atividades correlatas.

Descrigdo Detalhada: operar tratores, para execucdo de servico de carregamento e descarregamento de
material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; conduzir e manobrar a maquina, acionando o
motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;
operar mecanismos de tragdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares; operar mecanismos
de tragdo e movimentagéo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando para arar a
terra; operar enxada rotativa e sulcador; realizar o transporte de adubo e estercos; realizar o bombeamento de
herbicidas e outros produtos quimicos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operagbes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; por em pratica as
medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutencdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos de
manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para controle de chefias; participar de reunides e
grupos de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob
sua responsabilidade, zelando e mantendo-os em condigdes adequadas de uso; utilizar EPI’s e uniforme, nos
termos da legislagéo vigente; executar outras atribui¢cdes afins.

AGENTE OPERACIONAL XI -
OPERAGAO DE
MAQUINAS PESADAS

Descrigdao Resumida: Executa trabalhos de operagao de retro — escavadeira e motoniveladora e outros veiculos
pesados.

Descrigdo Detalhada: vistoriar a maquina diariamente, antes e apoés sua utilizagéo, verificando o estado dos
pneus, nivel inicial de combustivel, 6leo do motor e freios, agua do radiador, para certificar-se se estda em boas
condi¢cdes de trafego; executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retro-escavadeira e
motoniveladora e outros veiculos pesados; operar retro-escavadeira e motoniveladora manejando alavancas e
acionando pedais a fim de efetuar escavacdo e remocéo da terra; auxiliar na construgao ou reparo de adutoras,
colocando e retirando tubos das valetas; movimentar terra para construgdo de estradas, ruas ou simplesmente

1] limpeza de areas; formar aterros e compacta-los; efetuar remogéo de terra ou outros materiais, empilhando-os
em caminhdes para serem transportados, observando a distancia de seguranga, evitando danos e acidentes;
participar de reunides e grupos de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais,
equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e mantendo-os em condi¢cdes adequadas de
uso; utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagdo vigente; executar outras atribuigdes afins.

CARGOS/ ~ .
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS
ESPECIALIDADES

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - FUNDAMENTAL 1l (6° ao 9° ANO) - antiga 5° a 8° Série

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE |

Descrigao Resumida: Executa trabalhos de visitagéo de residéncias para levantamento das condigbes de saude
dos moradores, englobados pelo atendimento de saude da familia. Colhe informagdes indispensaveis e alimenta
sistema proprio. Acompanha os especialistas em saude sempre que necessario nas visitas domiciliares.

Descrigao Detalhada: realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente
esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco; identificar area de risco; orientar as
familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames
e atendimento odontolégico, quando necessario; realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas
areas prioritarias da atengao basica; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe,
sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; desenvolver agbes
de educacéo e vigilancia a saude, com énfase na promogdo da saude e na prevengdo de doengas; promover a
educacao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe; utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sécio- cultural da comunidade;
a promogao de agdes de educagdo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle
e planejamento das ac¢des de saude, de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos & saude; o estimulo a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares
periodicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e participar de agdes que fortalegcam os elos entre
o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; trabalhar com adscri¢do de familias em base
geografica definida, a microarea; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualiza-
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CARGOS/
ESPECIALIDADES

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - FUNDAMENTAL Il (6° ao 9° ANO) - antiga 5° a 87 Série

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE |
(continuacgao)

dos; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em
conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) Vvisita/familia/més;
desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade; desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo das doencas e agravos e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, como por exemplo, combate a dengue, malaria, controle de zoonoses, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; estar em contato permanente com as
familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da saude, a prevengdo das doengas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como as acompanhamento das condicionalidades
do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo Governo federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da
equipe; orientam gestantes sobre a importancia dos exames e do pré-natal; executa trabalhos em projetos
distintos, como idosos, criangas, vacinaga@o e etc, avisando, entregando panfletos, conversando e orientando;
efetua a prestacdo de contas dos trabalhos realizados, do nimero de pessoas atendidas, as doencas
encontradas e etc; realizar mapeamento de sua area; executar outras atribuigdes afins.

AGENTE OPERACIONAL VII -
CUIDADOR SOCIAL

Descrigao Resumida: Desenvolve atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais
de autonomia e participagao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas.

Descrigao Detalhada: Desenvolve atividades para o acolhimento, protecado integral e promogédo da autonomia e
autoestima dos usuarios; Atua na recepgéo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Identifica as
necessidades e demandas dos usudrios; Apoia os usudrios no planejamento e organizacdo de sua rotina diaria;
Apoia e monitora os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos
alimentos; Apoia e monitora os usuarios nas atividades de higiene, organizagéo, alimentacédo e lazer;Apoia e
acompanha os usuarios em atividades externas; Desenvolve atividades recreativas e ludicas; Potencializa a
convivéncia familiar e comunitaria; Estabelece e, ou, potencializa vinculos entre os usuarios, profissionais e
familiares; Apoia na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho
e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Contribui para a
melhoria da atengéo prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia; apoia no fortalecimento
da protegcdo mutua entre os membros das familias; Contribui para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar; Apoia familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promogéo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;
Participa das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Participa de reunides e grupos de trabalhos; Responsabiliza-se pelo controle e utilizacdo de
materiais, equipamentos sob sua responsabilidade, zelando e mantendo-os em condigcbes adequadas de uso;
Utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislacéo vigente; Executar outras atribuicdes afins.

CARGOS/
ESPECIALIDADES

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE FISCAL | -
FISCALIZACAO DE
TRANSITO

Descricdo Resumida: Executa tarefas de patrulhamento ostensivo de ruas e logradouros pubicos. Mantém a
fluidez e a seguranca do transito. Fiscalizam o cumprimento das leis de transito e aplicam multas, intimagdes e
apreensdes se necessario.

Descrigdo Detalhada: executa tarefas de patrulhamento ostensivo nas ruas e logradouros publicos, conforme
ordem de servigo; manter a fluidez do transito, bem como, sua seguranca; aplicar as normas do CTB (Cddigo de
Transito Brasileiro), podendo aplicar multas, intimagdes e apreensdes, se assim for necessario, de acordo com a
gravidade da ocorréncia; preencher formularios especificos e digita-los em programas apropriados de controle;
manter arquivo de seus documentos; apresentar relatérios sobre eventuais ocorréncias em seu turno de trabalho;
responsabilizar-se pelo preenchimento do boletim de utilizagdo de veiculo, pelo veiculo sob sua
responsabilidade, zelando e mantendo-os em condigbes adequadas de uso e utiliza-lo de acordo com legislagéo
de transito; executar outras atribuigdes afins.

EDUCADOR SOCIAL |

Descricao Resumida: Realizar sob a coordenagéo técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social (CREAS) atividade socio assistencial que
busca o desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) no municipio de Votuporanga, transmitindo e promovendo conhecimentos, além de ser agente mediador
e incentivador do processo de conquista da cidadania.

Descricdo Detalhada: desenvolver estudo social, atendimento social e acompanhamento social e
acompanhamento social e acompanhamento social das familias e individuos usuarios dos servigos de Protegao
Social Basica e Especial; mediar e desenvolver grupos, préprios dos servigos de prote¢do e atencéo integral a
familia e dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos. Ofertados no CRAS ou nos equipamentos a
ele referenciados; mediar e desenvolver servigos de preservagao e fortalecimento de vinculos e fortalecimento da
funcdo protetiva da familia, promogdo de direitos ofertados no CREAS, servigo de acolhimento e/ou
equipamentos referenciados; participar das reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo
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CARGOS/
ESPECIALIDADES

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO

EDUCADOR SOCIAL |
(continuacao)

do processo de trabalho com as equipes de referéncia dos servigos de Protecdo Basica e Protegdo Social
Especial; participar da atividades de capacitagdo ou formagéo continuada dos servigos de Protegdo Social Basica
e Protegao Social Especial; contribuir na construgéo dos planos de acompanhamento familiar individual e coletivo
dos usuarios dos servigos; estimular o desenvolvimento da autonomia e participagdo dos usuarios dos servigos;
promover, apoiar e orientar as atividades de carater cultural, ludico, recreativo e comunitario; proceder o
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das atividades propostas; produzir e sistematizar informagdes
(relatdrios, estudos, prontuarios e pareceres técnicos); promover, participar e executar agdes de abordagem de
rua com individuos e/ou familias em situag@o de risco e/ou vulnerabilidade social; executar outras atribuicbes
afins.

TECNICO DO EXECUTIVO XXIl

CUIDADOR
RESIDENTE

Descrigdao Resumida: Desenvolve o papel de cuidador residente as criangas e aos adolescentes dentro da casa
Lar e outros 6rgaos correlatos que vierem a ser criados no ambito da Estrutura Administrativa do Poder Executivo
Municipal.

Descrigdo Detalhada: Propicia o surgimento de condi¢cdes préprias de uma familia, orientando e assistindo as
criangas e adolescentes colocados sob seus cuidados; Zela pelo bem-estar, higiene e seguranga das criangas e
adolescentes; Administra a casa lar realizando e organizando as tarefas a eles pertinentes, de limpeza, de
alimentacdo, entre outros; Dedica-se, com exclusividade, as criangas, aos adolescentes, a casa lar que lhes
forem confiados; Administra os conflitos vivenciados em relagdo a disciplina e as normas de convivéncia no
espago das relagdes institucionais e interpessoais no ambito da casa lar; Fortalece o vinculo afetivo dos
acolhidos na casa lar; Protege a integridade fisica e moral das criangas e dos adolescentes da instituicdo; Age
com respeito na condigdo de educadora dos acolhidos, considerando suas idades, habitos, histérias, vivéncias,
necessidades, comportamentos, atitudes, emogdes e reagdes; Mantém em bom estado o espacgo fisico e
instalagbes da casa lar, comunicando a chefia a necessidade de servigos especializados para reparo e
manutengéo; Controla o acesso de pessoas na casa lar segundo normas legais, comunicando a seu superior
hierarquico qualquer irregularidade ocorrida; Participa de treinamentos em sua area de atuagéo; Responsabiliza-
se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos sob sua responsabilidade, zelando e mantendo-os em
condi¢cdes adequadas de uso; Utiliza EPI’s e uniforme, nos termos da legislagéo vigente; Realiza outras tarefas
correlatas ao cargo.

TECNICO DO EXECUTIVO XXII

TOPOGRAFIA 1l

Descrigdao Resumida: Efetua levantamentos da superficie e subsolo da terra, de sua topografia, natural e das
obras existentes, determinando o perfil, a localizagcdo, as dimensbes exatas e a configuragdo de terrenos,
campos e estradas, para fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de construgédo, exploragdo e
elaboragéo de mapas.

Descrigao Detalhada: analisa mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificagdes, estudando-os
e calculando as medic¢des a serem efetuadas; preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e
altimétricos; efetua o reconhecimento da basico da area programada, analisando suas caracteristicas,
determinando seus pontos de partida, vias de melhor acesso e materiais e instrumentos a serem utilizados;
realiza os levantamentos da area, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e
outros aparelhos de medigado; determina latitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de nivel e outros
caracteristicas da superficie terrestre, de areas subterraneas e de edificios; registra nas cadernetas topograficas
os dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos efetuados, para analisa-los posteriormente; avalia as
diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando célculos
baseados nos elementos coligidos, para complementar as informagdes registradas e verificar a precisdo das
mesmas; elabora esbogos, plantas e relatérios técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando pontos e
convengdes, para desenvolvé-los na forma de mapas, cartas e projetos; supervisiona os trabalhos topograficos,
determinado o balizamento, a colocagdo de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de locagéo e
demais elementos; executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM EDUCAGAO VI -
CURSOS LIVRES -
ARTES MUSICAIS

Descrigao Resumida: Executa trabalhos de monitoragéo educacional ou cultural, em cursos de aprendizagem
de praticas profissionais e culturais especificos, em centros de formagéo educacionais ou afins.

Descrigao Detalhada: providenciar a preparacéo do local de trabalho, dos materiais, ferramentas, instrumentos
e maquinas a serem utilizados, verificando suas condicdes e conservagao, visando seguranga e execugao
correta dos trabalhos; determinar a seqiiéncia das operagdes, interpretando e explicando, individualmente ou em
grupo, detalhes dos processos ou especificagdes técnicas, visando orienta-los sobre a forma correta de
execugdo das operagdes; transmitir conhecimentos tecnoldgicos imediatos, fornecendo dados e informagdes
indispensaveis ao trabalho; efetuar demonstragées sobre as técnicas operacionais, manipulando ferramentas,
magquinas e instrumentos; avaliar os resultados da aprendizagem, aplicando métodos de aferigdo adequados;
colaborar no processo educativo dos alunos, motivando-os e aconselhando-os a fim de contribuir para
incorporagdo de habitos e atitudes favoraveis ao desenvolvimento da personalidade; participar de reunides,
grupos de trabalhos e etc; executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM EDUCAGAO VI -
CURSOS LIVRES -
ARTESANATO

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos de monitoragcdo educacional ou cultural, em cursos de aprendizagem
de praticas profissionais e culturais especificos, em centros de formagao educacionais ou afins.

Descrigao Detalhada: providenciar a preparacgéo do local de trabalho, dos materiais, ferramentas, instrumentos
e maquinas a serem utilizados, verificando suas condi¢cdes e conservacdo, visando seguranga e execucado
correta dos trabalhos; determinar a seqiiéncia das operagdes, interpretando e explicando, individualmente ou em
grupo, detalhes dos processos ou especificagdes técnicas, visando orienta-los sobre a forma correta de
execugdo das operagdes; transmitir conhecimentos tecnoldgicos imediatos, fornecendo dados e informagdes
indispensaveis ao trabalho; efetuar demonstragbes sobre as técnicas operacionais, manipulando ferramentas,
maquinas e instrumentos; avaliar os resultados da aprendizagem, aplicando métodos de afericdo adequados;
colaborar no processo educativo dos alunos, motivando-os e aconselhando-os a fim de contribuir para
incorporagéo de habitos e atitudes favoraveis ao desenvolvimento da personalidade; participar de reunides,
grupos de trabalhos e etc; executar outras atribuicdes afins.
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CARGOS/
ESPECIALIDADES

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO

TECNICO EM EDUCAGAO VI -
CURSOS LIVRES -
EXPRESSAO
CORPORAL

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos de monitoragcdo educacional ou cultural, em cursos de aprendizagem
de praticas profissionais e culturais especificos, em centros de formagao educacionais ou afins.

Descrigao Detalhada: providenciar a preparagéo do local de trabalho, dos materiais, ferramentas, instrumentos
e maquinas a serem utilizados, verificando suas condicdes e conservagdo, visando seguranga e execugao
correta dos trabalhos; determinar a seqiiéncia das operagdes, interpretando e explicando, individualmente ou em
grupo, detalhes dos processos ou especificagdes técnicas, visando orienta-los sobre a forma correta de
execugdo das operagdes; transmitir conhecimentos tecnoldgicos imediatos, fornecendo dados e informagdes
indispensaveis ao trabalho; efetuar demonstragbes sobre as técnicas operacionais, manipulando ferramentas,
maquinas e instrumentos; avaliar os resultados da aprendizagem, aplicando métodos de afericdo adequados;
colaborar no processo educativo dos alunos, motivando-os e aconselhando-os a fim de contribuir para
incorporagdo de habitos e atitudes favoraveis ao desenvolvimento da personalidade; participar de reunides,
grupos de trabalhos e etc; executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM EDUCAGAO VI -
CURSOS LIVRES -
INFORMATICA

Descrigao Resumida: Executa trabalhos de monitoragéo educacional ou cultural, em cursos de aprendizagem
de praticas profissionais e culturais especificos, em centros de formag¢ado educacionais ou afins.

Descrigao Detalhada: providenciar a preparagédo do local de trabalho, dos materiais, ferramentas, instrumentos
e maquinas a serem utilizados, verificando suas condicdes e conservagdo, visando seguranga e execugao
correta dos trabalhos; determinar a seqliiéncia das operagdes, interpretando e explicando, individualmente ou em
grupo, detalhes dos processos ou especificagdes técnicas, visando orienta-los sobre a forma correta de
execugdo das operagdes; transmitir conhecimentos tecnolégicos imediatos, fornecendo dados e informagdes
indispensaveis ao trabalho; efetuar demonstragées sobre as técnicas operacionais, manipulando ferramentas,
maquinas e instrumentos; avaliar os resultados da aprendizagem, aplicando métodos de afericdo adequados;
colaborar no processo educativo dos alunos, motivando-os e aconselhando-os a fim de contribuir para
incorporagéo de habitos e atitudes favoraveis ao desenvolvimento da personalidade; participar de reunides,
grupos de trabalhos e etc; executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM SAUDE I -
VISITAGAO
SANITARIA

Descrigao Resumida: Executa trabalhos de visitagdo a domicilios, orientando os moradores sobre cuidados com
a saude e com a prevengao de endemias. Realiza e participa de campanhas especificas para controle de uma
praga especifica. Inspeciona estabelecimentos comerciais de qualquer origem.

Descrigao Detalhada: visita domicilios e orienta os moradores sobre cuidados com a saude e com a prevengao
de endemias e outros agravos; trabalha em campanhas especificas a fim de orientar a populagdo sobre os
cuidados a serem tomados e a gravidade das doengas; vistoria iméveis, terrenos e outros, quando solicitados,
afim de localizar focos de doengas ou epidemias, ou ainda de animais, vermes, aracnideos e outros, orientando
moradores sobre os cuidados para prevengdo da dengue, febre amarela e o aparecimento de escorpides;
preenchimento de fichas de procedimento e elaboragéo de relatérios; participagdo em campanha de combate a
célera; aplicagéo de notificagdo, multas, auto de infracdo e etc; realizar inspegdes em estabelecimentos de baixa,
média, alta complexidade e areas contaminadas de acordo com a legislagdo vigente; atendimento a denlncias
de sua competéncia; investigar doengas causadas pela ingestdo de alimentos contaminados e surto de infecgdes
em servigos de saude e etc; verificagdo de veiculos de transporte de lixo hospitalar e alimentos; verificar
funcionamento de equipamentos relacionados a saude do trabalhador; realizar mensalmente coleta de agua em
varios pontos da cidade para analise fisico-quimica e bacteriolégica e seu transporte; diagnosticar e pedir
providéncias quanto a situagdes irregulares referentes as aguas servidas; realizar trabalhos em rede com as
demais secretarias com intercambio de informages; realizar palestras de educagédo sanitaria e demais
capacitagbes pertinentes; dirigir veiculos oficiais, quando solicitado; utilizar equipamentos de protecdo e
seguranca e uniforme, conforme a legislagdo vigente; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e
materiais sob sua responsabilidade; executar outras atribui¢cdes afins.

TECNICO EM SAUDE III -
APOIO

ODONTOLOGICO

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar
tarefas de carater geral, relativas ao atendimento de pacientes, higienizagdo bucal, instrumentagdo e
manipulagéo de materiais odontolégicos, manutengao de equipamentos dentarios, sob a supervisao do Cirurgido
Dentista.

Descrigdo Detalhada: realizar agcdes de promocédo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a salde; realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda esponténea; executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes
clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biossegurangca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; processar filme
radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontolégico;
participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das familias e dos
individuos no sistema de informagé&o indicado pelo gesto municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para
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TECNICO EM SAUDE IIi -
APOIO

ODONTOLOGICO
(continuacgao)

a analise da situacdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territério, priorizando as situagcdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o
cuidado da saude da populagéo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando necessario
no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); realizar agdes de atengéo
a saude conforme necessidade de saldde da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local; garantir da atengdo a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de
acdes de promogéao, protecdo e recuperacéo da saude e prevengdo de agravos e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; participar do
acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira
avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagbes e sinais clinicos) e
identificagcdo das necessidades de intervengbes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atengao e viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa
e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoéria e de outros agravos e situagdes de importancia local;
responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado mesmo quando esta necessita
de atengé@o em outros pontos de atengéo do sistema de saude; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades
e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos de saude doenca dos individuos,
das familias, coletividades e da propria comunidade; realizar reuniées de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo das agbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; acompanhar e
avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando a readequagéo do processo de trabalho; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na Atencdo Basica; realizar trabalho
interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes; realizar agdes de
educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar das atividades de
educacgdo permanente; promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais; realizar
outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Outras atribuicdes especificas
dos profissionais da Atencdo Basica poderdo constar de normatizagdo do municipio e do Distrito Federal, de
acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestao e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas.

TECNICO EM SAUDE XVII -
ENFERMAGEM II

Descricdo Resumida: Executa trabalhos de enfermagem, sob orientagdo de um enfermeiro responsavel ou
médico. Controla sinais vitais, afere presséo arterial, aplica medicamentos intravenosos e intramuscalares. Dar
banho em pacientes e procede a arrumagao do quarto sempre que necessario.

Descricdo Detalhada: participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdo etc); realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;
realizar agdes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; contribuir, participar e realizar
atividades de educagédo permanente; participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter
atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagéo indicado pelo gestor
municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para andlise da situagdo de saude considerando as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as
situagcdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da saude da populagdo adstrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); realizar agdes de atengao a saude conforme a necessidade de
saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; garantir da
atengdo a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de acdes de promogdo, protecdo e
recuperagdo da saude e prevengdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; participar do acolhimento dos usuarios
realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo (avaliagédo de
vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervengdes de
cuidado de sua competéncia e de outros profissionais, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atengéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa
e notificar doengas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;
responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta necessita
de atengé@o em outros pontos de atengéo do sistema de saude; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades
e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos de saude e doenga dos individuos;
participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagéo das agdes da equipe,
a partir da utilizagéo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as agbes implementadas,
visando a readequacéo do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informagdo na Atencdo Basica; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formagdes; promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais; realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Outras
atribuicdes especificas dos profissionais da Atengao Basica poderdo constar de normatizagdo do municipio e do
Distrito Federal, de acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestdo e as prioridades nacionais e
estaduais pactuadas; proceder a limpeza, conservagdo e assepsia do material, equipamento, instrumental e
oxigénio em uso nos postos e nas ambulancias em servigo; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes
atendidos; cooperar com a administragdo na unidade em que servir; aplicar inje¢cdes, soros e vacinas; ministrar
medicamentos; controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragdo (T. P. R.) e presséao arterial
(P.A.); fazer curativos e colher material para exames de laboratério; registrar as ocorréncias relativas ao
paciente; manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione com o paciente; administrar inaloterapia; comunicar
ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do primeiro; executar
outras atribuigdes afins.
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ANALISTA DO EXECUTIVO XVI -
ENGENHARIA

ELETRICA

Descrigao Resumida: Elaborar, executar e orientar projetos de engenharia nas areas de geragéo, transmisséo
e distribuicdo de energia elétrica, bem como em computadores e outros equipamentos eletrénicos, atuando no
desenvolvimento de equipamentos e suas aplicagbes, preparar especificagbes, desenhos, técnicas de
eXxecugao, recursos necessarios e outros requisitos para possibilitar a construgdo, montagem, funcionamento e
manutencéo dentro dos padrdes técnicos adequados.

Descrigao Detalhada: estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia elétrica; preparar plantas, técnicas de
execugdo e recursos necessarios para possibilitar e orientar as fases de construgdo, instalagdo,
funcionamento, manutencdo e reparagdo de instalagbes, aparelhos e equipamentos elétricos dentro dos
padrdes técnicos exigidos; estudar as condigdes requeridas para o funcionamento das instalagdes de producéo
e distribuicdo de energia elétrica, dos maquinarios, aparelhos elétricos e de outros implementos elétricos
analisando-os e decidindo as caracteristicas dos mesmos, para determinar sua especificagdo e custo dos
projetos; executa trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes na solugdo de
problemas de engenharia elétrica, em particular, as faturas da concessionaria de energia local; projetar
instalagdes e equipamentos, preparando desenhos e especificagdes e indicando os materiais as serem usados
e os métodos de fabricagéo para determinar dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas; supervisiona
as tarefas executadas pelos servidores envolvidos no processo, acompanhando as etapas de instalagéo,
manutencdo, e reparagdo do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando
assisténcia técnica, para assegurar a observancia das especificagbes de qualidade e seguranga; estuda,
propde ou determina modificagbes no projeto ou nas instalagbes e equipamentos em operagédo, analisando
problemas ocorridos na fabricacéo, falhas operacionais ou necessidade de aperfeicoamento tecnolégico, para
assegurar o melhor rendimento e seguranga dos equipamentos e instalagbes elétricas; executar outras
atribuigdes afins.

ASSISTENTE SOCIAL |

Descrigdao Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, e se destinam a elaborar e
executar programas de assistenciais e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e
integragdo na comunidade.

Descrigdo Detalhada: efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, inclusive dos servidores municipais; realizar pesquisas para identificagdo das demandas e reconhecimento
das situagdes de vida da populagdo que subsidiem a formulacédo dos planos de Assisténcia Social; formular e executar
programas, projetos, servicos e beneficios, proprios da area de Assisténcia Social; elaborar, executar e avaliar os
planos municipais de Assisténcia Social, buscando interlocugdo com as diversas areas e politicas publicas, com
especial destaque para as politicas de Seguridade Social; formular a composi¢do de orgamento publico municipal
necessario a implementagdo do plano de Assisténcia Social; favorecer a participagdo dos usuarios, trabalhadores,
entidades de Assisténcia Social e movimentos sociais no processo de elaboragdo e avaliagdo do orgamento publico;
planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orgamentdrios nos beneficios e servigos
socioassisténciais nas unidades publicas municipais de Protegdo Social Basica (PSB) e Protegdo Social Especial
(PSE) de alta e média complexidade; realizar estudos sistematicos com a equipe do 6rgdo gestor dos CRAS e
CREAS, na perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das agdes; contribuir para viabilizar a
participacdo dos usuarios, trabalhadores, entidades de assisténcia social no processo de elaboragéo e avaliagdo do
plano de Assisténcia Social; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administragcdo Publica Municipal, entidades
de assisténcia social e movimentos sociais em matéria relacionada a politica de Assisténcia Social e acesso aos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade; estimular a organizagéo coletiva e orientar os usuarios, trabalhadores,
entidades e conselheiros da politica de Assisténcia Social e constituir entidades representativas; assessorar os
movimentos sociais na perspectiva de identificagdo de demandas, fortalecimento do coletivo, formulagdo de
estratégias para defesa e acesso aos direitos; realizar acolhida, escuta, estudo, orientagdo, encaminhamento e
acompanhamento técnico social a individuos, grupos e familias; realizar atividades socioassisténciais na perspectiva
reflexiva de estratégias de defesa de direitos; realizar, visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre
acesso aos servicos socioassisténciais e implementagao da politica de Assisténcia Social; organizar os procedimentos
e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS e CREAS; exercer fungdes de coordenagdo técnica no
orgéo gestor, CRAS, CREAS e outras unidades de Assisténcia Social; fortalecer a execugdo direta dos servigos soécio
assistenciais de responsabilidade da Prefeitura; realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede
de atendimento publico e privado; prestar assessoria e supervisdo as entidades ndo governamentais que constituem a
rede socio assistencial; participar nos conselhos municipais na condigdo de conselheiro; atuar no conselho de
Assisténcia Social na condicdo de secretario executivo; prestar assessorias aos conselhos, na perspectiva de
fortalecimento do controle democratico e ampliagdo da participagdo de usuarios, trabalhadores e entidades; organizar
e coordenar semindrios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para consolidagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social; participar na organizacéo, coordenagéo e realizagdo de conferéncias municipais de
Assisténcia Social e afins; elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos usuarios;
acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos usuarios; supervisionar direta e
sistematicamente os estagiarios de servigo social; manter atualizado o cadastramento dos individuos no sistema de
informagdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situagdo de
saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da saude da populacédo
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); realizar acdes de atengdo a saude conforme a necessidade de
saude da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; garantir atencéo a
saude buscando a integralidade por meio da realizacdo de acdes de promogéo, protecdo e recuperagdo da saude e
prevengdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agbes
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; participar do acolhimento dos usuéarios realizando a escuta qualificada
das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade,
coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;
comprometer-se com o tratamento do paciente, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita
de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de saude; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e
grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos de satde, doengas dos individuos,
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das familias, coletividades e da propria comunidade; realizar reunides de equipes as fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliagdo das agbes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;
acompanhar e avaliar sistematicamente as ag¢des implementadas, visando a readequagédo do processo de
trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagédo da Atencdo Basica;
realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagoes;
ASSISTENTE SOCIAL | | realizar acoes de educagao em saude a populagédo adstrita, conforme planejamento da equipes; participar das
(continuaco) atividades de educagdo permanente; promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais; realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Outras
atribuicdes especificas dos profissionais da Atengdo Basica poderdo constar de normatizagdo do municipio e
do Distrito Federal, de acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestéo e as prioridades nacionais e
estaduais pactuadas; executar outras atribuigdes afins.

Descricao Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, identificar, fazer
entrevistas, triagem, palestras de prevengdo e orientagdo, realizar grupos, atuar no planejamento familiar e
fazer psicoterapia individual e grupal.

Descrigao Detalhada: integrar as equipes de referéncia da protecédo social basica e protegédo social especial
de alta e média complexidade; atentar para a prevengdo de situagdes de risco e contribuir para o
desenvolvimento de potencialidades pessoais e coletivas; facilitar processos de identificagdo, construgédo e
atualizagdo de potenciais pessoais, grupais e comunitarios; propiciar formas de convivéncia familiar e
comunitaria que favoregam a criagdo de lagos afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos; desenvolver
acdes de acolhida, entrevistas, orientagbes, referenciamento e contrareferenciamento, visitas, entrevistas
domiciliares, articulagdes institucionais, protegao pré-ativa, atividades soécioeducativas e de convivio, facilitando
grupos, estimulando processos contextualizados, autogestionados, praxicos e valorizadores das alteridades;
identificar e potencializar os recursos psicossociais individuais e coletivos através de intervangdo nos ambitos
individual, familiar, grupal e comunitario; promover e favorecer o desenvolvimento da autonomia dos individuos,
oportunizando o empoderamento da pessoa, dos grupos e da comunidade; atuar em servigos, programas e
projetos afiancados na protegdo social basica e especial, a partir de um compromisso ético e politico de
garantia dos direitos do cidaddo ao acesso a atencdo e protecdo da Assisténcia Social; desenvolver
modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social desenvolvido pela protegéo social
basica e especial de média e alta complexidade; fomentar espagcos de interagéo dialédgica que integrem
vivéncias, leitura critica da realidade e agao criativa e transformadora; articular-se com profissionais de Servigo
Social, para elaboracdo e execucédo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
conferir agenda para verificagdo dos atendimentos agendados, no dia anterior, para revisar o relato do Ultimo
atendimento para continuidade do processo de acompanhamento; prestar atendimento individual a criangas,
adolescentes e familiares; fazer relatério apds cada atendimento e manter em arquivo; prestar atendimentos
psicossociais; elaborar relatério para o Poder Judiciario, Conselho Tutelar e demais 6rgaos afins e discutir
casos com a equipe e estes 6rgaos; realizar visitas domiciliares as residéncias de criangas acolhidas e também
nos poés acolhimentos, para acompanhamento, intervencdo, orientacdes e observacdo das condigcdes e
evolugéo do caso; participar de visitas monitoradas com vista a reaproximagao da crianga/adolescente acolhido
com sua familia de origem ou, em casos especiais, com familia substituta; prestar orientagdes as méaes sociais
referente as atividades por elas realizadas; promover entrevistas para contratagdo de maes sociais; prestar
suporte emergencial as casas lares em situagbes especiais (fugas, dificuldades internas com
. criangas/adolescentes; desobediéncia e etc); atuar no grupo multi-familia para as familias de criangas e
ESPECIALISTA EM SAE’DE - adolescentes no pos desacolhimento; participar em audiéncias concentradas para revisdo do acolhimento junto
PSICOLOGIA CLINICA | a0 Poder Judiciario; avaliar individuos que apresentam distdrbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento;
desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;
reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades; aplicar testes psicolégicos e realizar entrevistas;
realizar trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a
fase da vida em que se encontram; realizar trabalho de orientagéo aos pais utilizando de variadas técnicas;
realizar anamnese com os pais responsaveis; atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagao
da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo,
escolares e técnicas de ensino adequado; realizar trabalhos preventivos e orientagdo nas escolas e seus
profissionais, inclusive os professores; promover a reeducagdo de criangas nos casos de desajustamento
escolar ou familiar; promover a saude servidores publicos municipais; exercer atividades relacionadas com
treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragéo, do acompanhamento e da avaliagédo de
programa; participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho; atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; promover a contengdo de
pacientes em crise de agitacdo psicomotora; manter atualizado o cadastramento dos individuos no sistema de
informagao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situagdo
de saude considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas do
territdrio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da saude
da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando necessario no domicilio e
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); realizar agdes de atengdo a saude
conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestao local; garantir atengdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacdo de a¢des de promogao,
protecdo e recuperacdo da saude e prevengdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; participar do
acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira
avaliagcdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e
identificacdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atengéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; notificar doengas
e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e situagbes de importancia local; comprometer-se
com o tratamento do paciente, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengao
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em outros pontos de atengdo do sistema de saude; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos
sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos de saulde, doencas dos individuos, das
familias, coletividades e da propria comunidade; realizar reunides de equipes as fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliacdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; acompanhar e
avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequagéo do processo de trabalho; garantir a
ESPECIALISTA EM SAUDE | - | qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo da Atengdo Basica; realizar trabalho
PSICOLOGIA CLiNICA interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes; realizar agdes de
educagdo em saude a populagao adstrita, conforme planejamento da equipes; participar das atividades de
(continuagéo) educagao permanente; promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; realizar
outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Outras atribuigdes especificas
dos profissionais da Atencdo Basica poderdo constar de normatizagdo do municipio e do Distrito Federal, de
acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestéo e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas;
executar outras atribui¢des afins.

Descricao Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e compreende
abordagens e/ou condutas baseadas em critérios avaliativos com eixo referencial, pessoal, familiar, coletivo e
social com enfoque cognitivo, perceptivo, sensorial, motor, funcional, laborativo e afetivo, devendo ser
coordenadas e qualificadas de acordo com o processo terapéutico do usuario.

Descricao Detalhada: prestar orientagbes aos pais, professores e demais interessados; fazer o
encaminhamento de pacientes para outras instituicbes, quando necessario; manter constante interagdo com
entidades afins; compreender a atividade humana como processo criativo, criador, ludico, expressivo, evolutivo,
produtivo e de automanutencdo; apoiar na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internagbes psiquiatricas, pacientes atendidos pelo CAPS, nos casos de tentativas de suicidios, violéncia
intrafamiliar e etc; criar estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e
outras drogas, visando a redugdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade; ampliar o vinculo com as familias, tornando-as parceiras no tratamento e buscando constituir
redes de apoio e integragéo; promover analise de atividades a fim de avaliar o movimento com um todo, e suas
partes componentes, identificando as operacdes motoras realizadas e suas estruturas morfofisiolégicas; planejar,
prescrever, confeccionar, orientar e treinar sobre adaptagbes e dispositivos que facilitam a realizagdo das
atividades promovendo a independéncia pessoal e a melhora da funcionalidade e a qualidade de vida; manter
atualizado o cadastramento dos individuos nos sistema de informacgé&o indicado pelo gestor municipal e utilizar
de forma sistematica, os dados para analise da situagdo de saude considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territorio, priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da saude da populagdo adstrita, prioritariamente no

ESPECIALISTA EM SAUDE I - | ambito da unidade de salde, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
TERAPIA associagdes, entre outros); realizar agdes de atengédo a saude conforme a necessidade de salde da populagdo

local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; garantir atengéo a saude buscando a

OCUPACIONAL integralidade por meio da realizagcdo de agbes de promogao, protegdo e recuperagdo da saude e prevengao de

agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas,
coletivas e de vigilancia a saude; participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificagéo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade,
coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengbes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situagdes de importancia local; comprometer-se com o tratamento do paciente, mantendo a coordenagdo do
cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de saude; praticar
cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os
processos de saude dos individuos, das familias, coletividades e da propria comunidade; realizar reunides de
equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as agbes implementadas, visando a readequagao do
processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na Atengéo
Basica; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes
formacdes; realizar acdes de educagcdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
participar das atividades de educagéo permanente; promover a mobilizagédo e a participagdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acoes intersetoriais; realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
Outras atribuigdes especificas dos profissionais da Atengdo Basica poderdo constar de normatizagdo do
municipio e do Distrito Federal, de acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestao e as prioridades
nacionais e estaduais pactuadas; executar outras atividades afins.

Descricdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, e se destinam a
prestar assisténcia odontolégica em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como, planejar, realizar
e avaliar programas de saude publica.
Descrigao Detalhada: examinar, diagnosticar e tratar afec¢gdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral,
. para tratar ou prevenir afecgbes nos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados;
ESPECIALISTA EM SAUDE XI - participar e executar levantamentos epidemiolégicos na éarea de salde bucal; fazer pericia odonto —
ODONTOLOGIA administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagéo fisica para
admisséo de pessoal na Prefeitura; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos
de prevencdo dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontolégico voltados para os
estudantes da rede municipal de ensino e para a populagao de baixa renda; participar da elaboragdo de planos
de fiscalizagdo sanitaria; responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do
exercicio profissional; realizar o preparo psicolégico de criangas antes das atividades clinico-cirlrgicas; orientar
pacientes quanto a alimentag&o e higiene bucal; orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas ativida-
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des delegadas a pessoal auxiliar sob sua responsabilidade; cumprir determinagdes técnicas e de rotinas
profissionais definidas pela administracdo; executar outras atribuigdes afins; realizar diagnéstico com a finalidade
de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em saude bucal; realizar a atengéo a
salde em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutengéo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os procedimentos
clinicos da Atengcdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagéo de préteses dentarias elementares;
realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas a promogao da saude e a prevengéo de doencgas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agées de saude de
forma multidisciplinar; realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal
(ASB); participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade;
participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos de vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das familias e
dos individuos no sistema de informagéo indicado pelos gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os
dados para a analise da situagdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econdémicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local; realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e
quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); realizar
acOes de atengdo a salde conforme a necessidade de salde da populagéo local, bem como as previstas nas
ODONTOLOGIA prioridades e protocolos da gest&o local; garantir da atencdo a saude buscando a integralidade por meio da
(continuaqéo) realizgt;éo de acdes de promogég, protegéo e recgperagéo Eia saude e p,r(.avengéo d.e agravos, e cEa gar‘antia, de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;
participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a
primeira avaliagéo (classificagéo de risco, avaliagéo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e
identificagcdo das necessidades de intervengbes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atengao e viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa
e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;
responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagado do cuidado mesmo quando esta necessita
de atengé@o em outros pontos de atengéo do sistema de saude; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades
e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos de saude doenca dos individuos,
das familias, coletividades e da propria comunidade; realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; acompanhar e
avaliar sistematicamente as agbes implementadas, visando a readequagéo do processo de trabalho; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagcdo na Atencdo Basica; realizar trabalho
interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes; realizar agdes de
educagdo em saude a populagdo adscrita, conforme planejamento da equipe; participar das atividades de
educagao permanente; promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais; realizar
outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Outras atribuigdes especificas
dos profissionais de Atencdo Basica poderdo constar de normatizagdo do municipio e do Distrito Federal, de
acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestao e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas.

ESPECIALISTA EM SAUDE XI -

Descricdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, e se destinam a
planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem em postos de saude, escolas e creches
municipais, bem como participar da elaboracédo de programas de saude publica.

Descrigao Detalhada: realizar atengao a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes e etc), em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigées
legais da profissao, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servigos; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; planejar,
gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude em conjunto com os outros
membros da equipe; contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS; participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagao
ESPECIALISTA EM SAUDE XIV | da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o
- cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informac&o indicado pelo gestor municipal e utilizar,
ENFERMAGEM de forma sistematica, os dados para a analise da situagdo de saude considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas do territorio, priorizando as situagbes a serem

acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de salde, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros); realizar agdes de atengdo a saude conforme a necessidade de saude da populacéo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir da atengéo a satde buscando
a integralidade por meio da realizagdo de a¢des de promogéao, protecéo e recuperagao da saude e prevengéo de
agravos, e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das agbes programaticas,
coletivas e de vigilancia a saude; participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de saude, procedendo a primeira avaliacédo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade,
coleta de informacgdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengbes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengéo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoéria e de
outros agravos e situagdes de importancia local; responsabilizar-se pela populagédo adstrita, mantendo a
coordenacédo do cuidado mesmo quando necessita de atengcdo em outros pontos de atengdo do sistema de
saude; praticar cuidado familiar dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influen-
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ciem os processos de saude doengas dos individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade;
realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a
partir da utilizagdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as agbes implementadas,
visando a readequagao do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informagdo na Atencdo Basica; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formacgdes; realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe; participar das atividades de educagdo permanente; promover a mobilizagdo e a
participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade
que possam potencializar agdes intersetoriais; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugao
ESPECIALISTA EM SAUDE XIV | das atribuigdes tipicas da classe; supervisionar o controle de estoque e os pedidos periédicos de suprimentos;
coordenar as atividades de vacinagao; elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de

ENFERMAGEM servico diario do pessoal de enfermagem para as atividades internas e externas; supervisionar a manutengéo do
controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na
(contmuagao) area de enfermagem, providenciando a reparagéo ou substituicdo quando necessario; divulgar e discutir com a

equipe de enfermagem as diretrizes e normas da secretaria municipal da saude, bem como colaborar na
supervisdo quanto ao cumprimento deste; planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em
servigos, principalmente do pessoal de enfermagem; participar do planejamento e das atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; desenvolver e/ou
colaborar em pesquisas na area de saude; proceder aos registros dos procedimentos realizados, bem como de
dados estatisticos; atuar na gestdo em salde ou gerenciamento de servigos; realizar outras agdes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais. Outras atribuigdes especificas dos profissionais de Atengéo
Basica poderdo constar de normatizagdo do municipio e do Distrito federal, de acordo com as prioridades
definidas pela respectiva gestéo e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas.

Descricao Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, e se destinam a
realizagdo de exames pré-admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo, demissionais,
bem como, elaboragao de programas de prevengao as doengas ocupacionais.

Descrigcao Detalhada: fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para
controlar as condi¢cdes de saude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; executar
exames médicos especiais nos trabalhadores, fazendo analises, exame clinico, e ou interpretando os resultados
de exames complementares, para detectar provaveis danos a satde em decorréncia do trabalho que executam e
instruir a administragdo da empresa para possiveis mudangas de atividade; fazer tratamento de urgéncia em
caso de acidente de trabalho ou alteragdes agudas da salde, orientando e ou executando a terapéutica
ESPECIALISTA EM SAUDE XV - adeqya_da, para prevenir con_sgquéncias_me}is graves ao trat?alho; avaliar juntamente com olutro~s profissionais,
condi¢cdes de inseguranga, visitando periédicamente os locais de trabalho, para sugerir a dire¢gdo da empresa
MEDICINA DO medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar juntamente com os profissionais, da

TRABALHO elaboragao e execugdo dos programas de protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos
as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugéo e a absenteismo
e a renovacdo da mao de obra; participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento das
equipes de atendimento e de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o
pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em caso de acidentes graves e catastrofes; participar de
inquéritos sanitarios, levantamento de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemidlogicos,
elaborando e ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade decorrente de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doencas de
natureza ndo ocupacional; participar de reunides de o6rgdos comunitarios, governamentais ou privados,
interessados na saude e bem estar dos trabalhadores; participar de congressos médicos ou de prevengéo de
acidentes e divulgar pesquisas sobre saude ocupacional; executar outras atribuicdes afins.

Descricdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, e se destinam a
prestar assisténcia odontolégica nas Unidades de Saude da Familia, bem como, planejar, realizar e avaliar
programas de saude publica.

Descrigao Detalhada: examinar, diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral,
para tratar ou prevenir afecgdes nos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados;
participar e executar levantamentos epidemioloégicos na area de saude bucal; fazer pericia odonto -
administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagéo fisica para
admisséo de pessoal na Prefeitura; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos
de prevengdo dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontolégico voltados para os
estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo de baixa renda; participar da elaboracédo de planos
de fiscalizagdo sanitaria; responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do
. exercicio profissional; realizar o preparo psicolégico de criangas antes das atividades clinico-cirlrgicas; orientar
ESPECIALISTA EM SAUDE XXV pacientes quanto a alimentagdo e higiene bucal; orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas
-ODONTOLOGIA PSF | atividades delegadas a pessoal auxiliar sob sua responsabilidade; cumprir determinagdes técnicas e de rotinas
profissionais definidas pela administracdo; executar outras atribuigdes afins. realizar diagnéstico com a finalidade
de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a programacdo em saude bucal; realizar a atengéo a
salde em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manuteng¢ao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os procedimentos
clinicos da Atengcdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de proteses dentarias elementares;
realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas a promogéo da saude e a prevengdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saude de
forma multidisciplinar; realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal
(ASB); participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade;
participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe, identificando grupos, fa-
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ESPECIALISTA EM SAUDE XXV
-ODONTOLOGIA PSF
(continuacao)

milias e individuos expostos a riscos de vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das familias e dos
individuos no sistema de informag&o indicado pelos gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados
para a analise da situagé@o de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas
e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o
cuidado da saude da populagédo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando necessario
no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); realizar agdes de atengéo
a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestédo local; garantir da atengdo a saude buscando a integralidade por meio da realizagcdo de
acdes de promogao, protecao e recuperacédo da saude e prevengdo de agravos, e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; participar do
acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira
avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagbes e sinais clinicos) e
identificagcdo das necessidades de intervengbes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa
e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;
responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenagédo do cuidado mesmo quando esta necessita
de atengdo em outros pontos de atengéo do sistema de saude; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades
e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos de saude doenga dos individuos,
das familias, coletividades e da propria comunidade; realizar reuniées de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; acompanhar e
avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequagdo do processo de trabalho; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na Atengdo Basica; realizar trabalho
interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes; realizar agdes de
educagdo em saude a populagdo adscrita, conforme planejamento da equipe; participar das atividades de
educacgao permanente; promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais; realizar
outras acgdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Outras atribuicbes especificas
dos profissionais de Atencdo Basica poderdo constar de normatizagdo do municipio e do Distrito Federal, de
acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestao e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas.
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/Area 04 (Pr6 Povo): Tem inicio na confluéncia da rua Horacio dos Santos e a Rua Manoel Nogueira;
dai deflete & esquerda e segue pelo alinhamento da Rua Horacio dos Santos, lado par, até a
confluéncia com a Avenida Prefeito Mario Pozzobon, dai deflete a direita e segue pela referida
lavenida, lado direito, até o entroncamento da Avenida Jerénimo Figueira da Costa, dai deflete a direita,
e segue pela Avenida Jerdnimo Figueira da Costa, lado direito , até a confluéncia com a Rua Joado
Reganin, dai deflete a esquerda e segue pelo alinhamento da Rua Jodo Reganin, lado par, até a
confluéncia com a Rua Renato Fonseca, dai deflete a direita e segue pela referida rua, lado par, até a
confluéncia com a rua Rio Colorado, dai deflete & esquerda e segue pela rua rio Colorado, lado par,
laté a confluéncia com a Travessa Olindo Morettin, dai deflete a direita e segue em reta pela referida
travessa, lado direito, transpde o cérrego Marinheirinho e segue até um ponto de alinhamento com a
propriedade rural de cadastro 387 da Secretaria da Agricultura em nome de Valdomiro luga, lado
direito , dai segue em reta até um ponto de alinhamento com a estrada municipal Heberth Vinicius|
Mequi VTG 020, dai deflete a esquerda e segue pela referida estrada, lado direito, margeando a
propriedade rural de cadastro 679 da Secretaria da Agricultura em nome de Maria Narde de Moraes,
lado direito, até a propriedade rural de cadastro 392 da Secretaria da Agricultura em nome de Isaias
Soldeira, lado direito, divisa de municipio entre Votuporanga e Alvares Florence, dai deflete a direita e
lsegue margeando a referida propriedade rural, lado direito, até um ponto de alinhamento com a
estrada municipal Osvaldo Bertolin VTG 353, dai deflete a direita e segue pela referida estrada
margeando os loteamentos Parque Cidade Jardim | e Il, lado direito , até o entroncamento da estrada
municipal Osvaldo Bertolin VTG 353 e Avenida Deputado Aureo Ferreira, dai segue pela Avenida
Aureo Ferreira até a Prainha dos Meninos na Represa Municipal, dai deflete & esquerda e segue
margeando a Represa Municipal, lado direito, passando pelo loteamento Vila Recanto das Aguas, até
lencontrar um ponto de alinhamento com a rua Manoel Nogueira, dai deflete a direita e segue pela rua
Manoel Nogueira, lado impar, até a confluéncia com a rua Horacio dos Santos ponto de inicio desta
descricao.

115A7

AGENTE
COMUNITARIO DE

SAUDE1 Area 7 -
USF Sao Cosme

/Area 07 (Sdo Cosme): Tem inicio em um ponto de alinhamento da rodovia Euclides da Cunha SP-
320 e Avenida Deputado Aureo Ferreira, dai segue pela Avenida Deputado Aureo Ferreira, lado direito,
té a confluéncia com a rua Manoel Nogueira, dai deflete a direita e segue pela referida rua, lado par,
té um ponto de alinhamento com a Represa municipal, dai deflete a esquerda e segue margeando a
Represa Municipal até a Prainha dos Meninos, lado direito, dai deflete a direita e segue pela Avenida
Deputado Aureo Ferreira, lado direito, até a confluéncia com a estrada municipal Osvaldo Bertolin VTG
353, lado direito, dai segue em reta pela referida estrada em seu lado direito, passando pela
propriedade rural de cadastro 281 da Secretaria da Agricultura em nome de Tildes de Oliveira, até a
VTG 446, dai deflete a direita segue pela referida estrada até o corrego Cabeceira do Bonito, dai
deflete a esquerda e segue margeando o referido coérrego até a propriedade rural de cadastro 182 da
Secretaria da Agricultura em nome de José Tolentino Filho, dai deflete a esquerda e segue em reta até
um ponto de alinhamento com a propriedade rural de cadastro 1.078 da Secretaria da Agricultura em
nome de Jesus Alves de Lima, dai deflete a esquerda e segue pelo lado direito, até a propriedade rural
de cadastro 612 da Secretaria da Agricultura em nome de Vera Lucia Dorigdo Guimaraes, dai deflete a
direita e segue pelo lado direito até a propriedade rural de cadastro 386 da Secretaria da Agricultura
lem nome de Jodo Batista Flores Devolio e o Cdrrego da Tapéra, dai deflete a direita e segue em reta
pelo lado direito, até a confluéncia com a VTG 377, dai segue pela referida estrada, lado direito, até a
confluéncia com a VTG 455, dai deflete a direita e segue pela referida estrada, lado direito, até a
confluéncia com a estrada municipal Joaquim Jerdnimo das Flores VTG 457, dai deflete a esquerda e
isegue pela referida estrada, lado direito, até a confluéncia com a SP 320 Rodovia Euclides da Cunha,
dai deflete a direita e segue pela referida rodovia, lado direito, retornando sentido Fernanddpolis até
um ponto de alinhamento com a Avenida Deputado Aureo Ferreira , ponto de inicio desta descrigao.
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115A8

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE |
Area 8 - USF

Paineiras

/Area 08 (Paineiras): Tem Inicio na Avenida Fortunato Targino Granja e Praca Miguel Rueda, dai
deflete a esquerda e segue passando pela praga Miguel Garcia, até a confluéncia das ruas Rio Grande
e rua dos Ypés, dai segue em reta pela rua dos Ypés, lado impar, até a confluéncia com a rua
Paraiba, dai deflete a direita e segue em reta pela referida rua, lado impar, até encontrar a rua
Evangelina Dultra Prado Oliveira, dai deflete a esquerda e segue em reta, lado direito, até a avenida
Republica do Libano, dai deflete a direita e segue até um ponto de alinhamento com a Rodovia
Péricles Belini SP 461, dai transpde a referida rodovia até um ponto de alinhamento com a Avenida Dr.
/Augusto Aparecido Arroyo Marchi, dai segue em reta, margeando o 5° Distrito Industrial Alcides Alves
da Silva, lado direito, até a confluéncia com estrada municipal Jodo Costa Ramos VTG 356, dai deflete
a direita e segue pela referida estrada, lado direito, até o cruzamento com a estrada municipal VTG-
070 Nélson Bolotario, dai deflete a direita e segue em reta pela referida estrada, lado direito,
margeando o Jardim Monte verde, até um ponto de alinhamento com a Rodovia Péricles Beline SP 461
, dai transpde a referida rodovia até um ponto de alinhamento com Avenida Targino Granja e Praga
Miguel Rueda ponto de inicio desta descrigéo.

115A11

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE |
Area 11 - USF

Palmeiras

Area 11 (Palmeiras): “Tem inicio na confluéncia da Avenida da Saudade e a rua Manoel Marques; dai

segue pelo alinhamento da referida rua, lado impar, até a Rua Maranhao, dai deflete a direita e segue
pela rua Maranhao, lado impar, até a confluéncia com a rua Jodo Gianezi, dai deflete & esquerda e
segue pela rua Jodo Gianezi, lado impar, até a Praga Almira Andrade Santoro, dai deflete a direita e
segue pela rua Praga Almira Andrade Santoro, lado impar, até a rua Ercoli Sereno, dai deflete a
esquerda e segue pela referida rua, lado par, até a Avenida Prestes Maia, dai deflete a direita e segue
pela Avenida Prestes Maia, lado impar, até a linha férrea, dai deflete a esquerda e segue margeando a
linha férrea em seu lado direito, até a confluéncia com a estrada municipal VTG 148, dai deflete a
direita e segue pela referida estrada, lado direito, até a confluéncia com a VTG 050 estrada municipal
Jodo Jacomini, dai deflete a direita e segue pela referida estrada, até um ponto de alinhamento com o
Cdrrego Carvalho ou Cachoeirinha, dai deflete a direita e segue margeando o referido corrego , lado
direito, até um ponto de alinhamento com o Aeroporto Municipal e a VTG 060 Fabio Cavallari, dail
segue em reta até um ponto de alinhamento com a rodovia Péricles Beline SP-461, dai deflete a direita
e segue pela referida rodovia, lado direito, até o Kildmetro 121 e o entroncamento com a Estrada
Municipal Stelamaris Gongalves de Lima Reis, dai deflete a esquerda e segue em reta até um ponto de
alinhamento com Ribeirdo Viradouro, dai deflete a direita e segue em reta, lado direito, até um ponto
de alinhamento com a linha férrea e a estrada Municipal Nélson Bolotario VTG-070, divisa entre os|
municipios de Valentim gentil e Votuporanga, dai deflete a direita segue pela referida estrada VTG-070
, lado direito, até a confluéncia com estrada municipal Jodo Costa Ramos VTG 356, dai deflete a
direita e segue pela referida estrada, lado direito, até o 5° Distrito Industrial Alcides Alves da Silva, dai
deflete a esquerda e segue margeando o 5° Distrito Industrial Alcides Alves da Silva, lado direito, até
um ponto de alinhamento com a Avenida Dr. Augusto Aparecido Arroyo Marchi, dai segue em reta,
transpde a Rodovia Péricles Beline-SP-461 até um ponto de alinhamento com a avenida Republica do
Libano e area de preservagdo ambiental permanente, dai deflete a esquerda e segue pela avenida
Republica do Libano, lado par, até o entroncamento com a Avenida da Saudade, dai segue em reta
pela Avenida da Saudade, lado par, até a Rua Manoel Marques, lado impar, ponto de inicio desta
descrigéo perimétrica.

115A12

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE |

Area 12 - USF
S$ao Joao

Area 12 (Sao Jodo): Tem Inicio na confluéncia da ruas Ivai e Maranhdo, dai segue pela rua
Maranh&o, lado par, até a confluéncia com a rua Pernambuco, dai deflete a direita e segue pela rua
Pernambuco, lado impar, até a confluéncia com a rua Itacolomi, dai deflete a esquerda e segue pela
rua Itacolomi, lado par, até a confluéncia com a avenida da Saudade, dai segue pela Av. da Saudade,
lado par, até a rua Manoel Marques, dai deflete a esquerda e segue pela rua Manoel Marques, lado
par, até a rua Maranhéo, dai deflete a direita e segue pela rua Maranhdo, lado par, até a rua Jo&o
Gianezi, dai deflete a esquerda e segue pela referida rua, lado par, até a Praca Almira Andrade
Santoro, dai deflete a direita e segue pela rua Praga Almira Andrade Santoro, lado esquerdo, até a
confluéncia das rua Ercoli Sereno e Avenida Prestes Maia, dai deflete a direita e segue em reta pela
/Avenida Prestes Maia, lado par, até a encontrar a linha férrea, dai deflete a esquerda e segue em reta
margeando a linha férrea, lado esquerdo, até a estrada municipal VTG 148 , dai deflete a direita e
segue pela referida estrada, lado esquerdo, até a confluéncia com a estrada municipal Jodo Jacomini
VTG 050, dai deflete a direita e segue pela referida estrada, lado esquerdo , até o rio Sdo José dos
Dourados , dai deflete & esquerda e segue margeando o referido rio , lado esquerdo, até o encontro
com o cérrego da Prata, dai deflete a esquerda e segue margeando o referido coérrego, lado esquerdo,
até a confluéncia com a estrada municipal VTG 287 José Torres Garcia, dai deflete a esquerda e
segue pela referida estrada, lado esquerdo, até a estrada municipal VTG 040 Adriano Pedro Assi, dai
deflete a direita e segue em reta pela referida estrada, lado esquerdo, até a confluéncia com a rua Séo
Carlos, dai deflete a direita e segue em reta pela rua Séo Carlos, lado impar, até a rua Iguassu, dai
deflete a esquerda e segue em reta pela rua Iguassu, lado impar, até a rua dos Catequistas, dail
deflete & esquerda e segue pela referida rua, lado impar, até a rua Ivai, dai deflete deflete a direita ¢

segue pela rua Ivai, lado impar, até a rua Maranho, ponto de inicio desta descricdo perimétrica.
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rea 13 (Jardim Marin): Inicia-se no cruzamento da avenida Paschoalino Pedrazzoli e Rua Floriano
Peixoto; dai deflete a esquerda e segue pela rua Floriano Peixoto, lado par, até a confluéncia com a
Rua José Abdo Marao, dai deflete a direita e segue pela referida rua, lado par, até a confluéncia com a
rua lvai, dai deflete a esquerda e segue pela referida rua, lado par, até a confluéncia com a rua dos
Catequistas, dai deflete a esquerda e segue pela rua dos Catequistas, lado par, até a confluéncia com
rua Iguassu, dai deflete a direita e segue pela rua Iguassu, lado par, até a confluéncia com a Rua
Séo Carlos, dai deflete a direita e segue pela referida rua, lado par, até a confluéncia com a estrada
municipal VTG 040 Adriano Pedro Assi , dai deflete @ esquerda e segue pela referida estrada, lado
squerdo, margeando Jardim Athenas, até o cruzamento com a Linha Férrea, dai deflete a esquerda e
egue margeando a Linha Férrea em seu lado esquerdo, até um ponto de alinhamento com a Rodovia
SP-320, dai deflete a esquerda e segue pela referida rodovia, sentido Fernandépolis, até um ponto de
linhamento com a avenida Francisco Ramalho de Mendonga, dai deflete a esquerda e segue em reta
pela referida avenida, lado par, até a confluéncia com a rua Tieté, dai deflete a direita e segue pela rua
Tieté, lado impar, até confluéncia com a rua José Ramalho Matta, dai deflete & esquerda e segue em
reta pela referida rua , lado par, até a confluéncia da rua Tocantins, dai deflete a direita e segue em
reta pela rua Tocantins, lado par, até a confluéncia com a rua Alfredo Gorayb, dai deflete a esquerda e
egue em reta pela referida rua, lado par, até a Avenida Jodo Gongalves Leite, dai deflete a direita e
Eegue em reta pela referida Avenida, lado par, até a confluéncia com a rua Rui Barbosa, dai deflete a
squerda e segue pela referida rua, lado par, até a confluéncia da Avenida Paschoalino Pedrazzoli,
dai deflete finalmente a direita e segue pela referida avenida , lado par, até encontrar a rua Floriano
Peixoto, ponto de inicio desta descrigao perimétrica.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL I (1° ao 5° ANO) - antiga 4° Série

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuagdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagdo de verbos.
Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Pontuagéo. Sindnimo e antdnimo. Separagao silabica.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagdes. Nogdes de conjunto. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio
l6gico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 113 = AGENTE OPERACIONAL VIl = OPERAGAO DE MAQUINAS LEVES
Legislacdo de Transito. Cdédigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: Composicao. Registro e Licenciamento de
veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagéo e conduta. Crimes de transito. Infracdes e Penalidades. Sinalizagéo de transito,
seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. Diregdo Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de
transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Nogdes basicas de mecanica automotiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 114 — AGENTE OPERACIONAL XI - OPERAGAO DE MAQUINAS PESADAS I
Legislacdo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: Composigcdo. Registro e Licenciamento de
veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infracdes e Penalidades. Sinalizagao de transito,
seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibicdes. Diregdo Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de
transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Nogoes basicas de mecanica automotiva.

CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL 1l COMPLETO (6° ao 9° ANO) - antiga 5% a 8* Série

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagdo de verbos.
Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Pontuacdo. Sindnimo e antdénimo. Separagéo silabica. Relagdes entre fonemas e grafias. Processos de coordenagao e subordinagéo.
Sintaxe. Morfologia. Regéncias verbal e nominal.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagdes. Nogdes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Nimeros e grandezas direta e inversamente
proporcionais: razdes e proporgoes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e
no espacgo. Sistema de medidas legais. Resolugéo de situa¢des-problema. Raciocinio légico. Polindmio. Perimetro. Equagdes de 1° e 2°
graus.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagédo da prova, em
meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Histéria e geografia do Brasil, do Estado de Sao Paulo e do
Municipio de Votuporanga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 115 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.). Histéria do PACS/ESF. O Agente Comunitario de Saude um agente de mudangas. Trabalhar em
equipe. Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento das familias). Territorializagdo (area e
microarea) e epidemias. O diagndstico comunitario. Planejamento. Meio Ambiente: agua, solo e poluigdo. Doengas mais comuns na
comunidade: Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Saude Mental). Saiude Bucal. Alimentagdo e Nutricdo. A saude nas diversas fases da vida: Transformagdes do Corpo
Humano, Planejamento Familiar, Gestagéo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-
nascido, imunizagdo. Puerpério: um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagao, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia,
Direito e saude do Idoso, Prevencgéo de Acidentes. Educagdo em saude. Dengue.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 116 = AGENTE OPERACIONAL VIl = CUIDADOR SOCIAL

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/1990. Estatuto do Idoso — Lei n°® 10.741/2003. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia — Lei n° 13.146/2015. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) 2004. Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Orientagdes Técnicas para Servigo de Acolhimento de Crianga e Adolescente; Guia de Orientagdes Técnicas de
Centro Dia do Idoso do Governo do Estado de S&do Paulo.
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CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antébnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagéo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungao.
Concordéancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Colocagéo pronominal.

MATEMATICA

Fungbes e equagdes: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equagdes de 1° e 2° graus. Probabilidade. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razbes e proporgdes, divisdo
proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Perimetro. Progressdes. Sistema de medidas legais. Resolugao
de situacdes-problema. Sistema monetario brasileiro. Poténcia.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em
meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisao. Histéria e geografia do Brasil, do Estado de Sao Paulo e do
Municipio de Votuporanga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 201 — AGENTE FISCAL | - FISCALIZAGAO DE TRANSITO

Legislacdo de Transito, baseada no novo Codigo de Transito Brasileiro. Regras gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro
urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos -
deveres e proibigdes. As infragdes a legislagéo de transito, as penalidades e os recursos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 202 = EDUCADOR SOCIAL |

Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) — Lei n° 8.742/1993. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) 2004. Norma
Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS) 2012. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/1990. Estatuto do Idoso —
Lei n® 10.741/2003. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n® 13.146/2015. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Tipificagéo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Direitos Socioassistenciais. Conhecimento das tematicas: familia, crianga, adolescente,
juventude, idoso, populacdo em situagdo de rua, trabalho infantil, abuso e exploracdo sexual;, Concepgcdo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 203 — TECNICO DO EXECUTIVO XXII - CUIDADOR RESIDENTE

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/1990. Estatuto do Idoso — Lei n°® 10.741/2003. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia — Lei n° 13.146/2015. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) 2004. Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Orientagcdes Técnicas para Servigo de Acolhimento de Crianga e Adolescente; Guia de Orientagbes Técnicas de
Centro Dia do Idoso do Governo do Estado de Sdo Paulo. Guia Pratico do Cuidador do Ministério da Saude; Cuidar Melhor e Evitar a
Violéncia - Manual do Cuidador da Pessoa Idosa da Secretaria Nacional de Direitos Humanos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 204 —-TECNICO DO EXECUTIVO XXIl - TOPOGRAFIA II

Conceitos: plano topografico, aplicagbes da topografia, distingdo entre Topografia e Geodésia, Datum. Formas da Terra: superficie
topografica, elipsoide, geoide. Unidades de Medida: angular, linear e superficial. Escalas — conversdes. Orientagbes. Coordenadas
topograficas. Medicdo Angular: métodos e erros. Medicao Linear: métodos e erros. Levantamento Planimétrico: Irradiagéo, poligonacao
e intersecdo. Levantamento Altimétrico: nivelamento, geométrico e trigonométrico. Representagdo do Relevo: curvas de nivel, perfil
topografico. Calculo de Area. Calculo de Volume. Sistema de Posicionamento GPS: principais métodos e erros. Instrumentos
Topograficos: teodolito, nivel, estacao-total, distancidmetro, planimetro, receptores GPS. Fotografia Aérea: caracteristicas,
deformagoes, escala, estereoscopia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 205 — TECNICO EM EDUCAGAO VI - CURSOS LIVRES — ARTES MUSICAIS
A educagdo musical no contexto atual. Contribuigdes da musica na formagédo do individuo. Conhecimentos basicos de musica.
Regéncia. Composic¢éo instrumental de orquestras — bandas — fanfarras. Conhecimentos dos instrumentos. Musicas especificas para
cada corporagédo. Ritmos especificos. Arranjos. Notas musicais. Tom e semitom. LDBEN. PNE 20 metas. Referencial Curricular
Municipal. Regimento 9477. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 206 — TECNICO EM EDUCAGAO VI - CURSOS LIVRES — ARTESANATO
Tipos de materiais para artesanato. Artesanato regional brasileiro. Materiais reciclaveis para artesanato. Materiais téxicos. Soma e
subtragédo de cores. Tipos de tintas para diferentes fins artesanais. Manipulagdo e diferenciagdo de ferramentas basicas para
artesanato. LDBEN. PNE 20 metas. Referencial Curricular Municipal. Regimento 9477. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) —
Lei n° 8.069/1990. Habilidades em artesanato para criangas com feltro, E.V.A, biscuit, bordados, pedrarias, pinturas e madeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 207 — TECNICO EM EDUCAGAO VI - CURSOS LIVRES - EXPRESSAO
CORPORAL

Conservagdo dos instrumentos de trabalho. Postura profissional e apresentagdo pessoal. Atendimento ao publico. Conhecimentos
inerentes a Protegao Social Basica, Protegdo Social Especial. Agbes socioeducativas, culturais, recreativas para criangas, adolescentes,
idosos e pessoas com deficiéncia. Conhecimentos inerentes em danga/ expresséo corporal. Estudo das manifestagdes culturais. Corpo
e criatividade. Ludicidade e atividades ludicas. O processo de ensino-aprendizagem e as praticas corporais. LDBEN. PNE 20 metas.
Referencial Curricular Municipal. Regimento 9477. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n® 8.069/1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 208 — TECNICO EM EDUCAGAO VI - CURSOS LIVRES - INFORMATICA
Hardware e Arquitetura de microcomputadores. Instalacdo e configuragdo de equipamentos de microinformatica em geral, e de rede
locais e remotas. Sistema operacional Windows em todas as suas versdes. Software em geral, como aplicativos, antivirus etc. Redes e
protocolos (TCP/IP). Procedimentos de rotinas de backup em servidores de rede. Confecgdo do cabeamento de rede em geral. LDBEN.
PNE 20 metas. Referencial Curricular Municipal. Regimento 9477. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/1990.
Procedimentos de rotinas de backup em servidores de rede.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 209 — TECNICO EM SAUDE | —VISITAGAO SANITARIA

Competéncias. Atribuicbes. SUS. Hierarquia. Nogdes sobre Saneamento. Saneamento de alimentos. Combate a poluigdo. Saneamento
do meio. Saude Publica — Conceito; Objetivos. No¢cdes de combate ao mosquito Aedes Aegypti. Nogdes gerais sobre saneamento
basico. Visita Domiciliar. Higiene. Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. Lei 8142, de 28/12/1990. Norma
Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS 01/2001. Emenda Constitucional n® 29/2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 210 — TECNICO EM SAUDE Ill - APOIO ODONTOLOGICO

Antissepsia e assepsia em servigcos de assisténcia odontoldgica. Desinfecgdo e esterilizagdo em servigos de assisténcia odontoldgica.
Produtos para antissepsia e assepsia, desinfeccado e esterilizagdo em servigos de assisténcia odontoldgica. Materiais, equipamento e
instrumental odontolégico: principais materiais e pegas de instrumental odontoldégico e sua utilizagdo. Controle de estoque e
abastecimento da clinica. Lubrificagdo do equipamento. Cuidados com substancias toxicas. Técnicas auxiliares em Odontologia:
técnicas de trabalho a 4 e 6 maos. Técnicas de manipulagéo de instrumental odontolégico. Preparo de amalgama e resina composta.
Preparacdo de bandejas clinicas. Procedimentos para revelagdo e arquivamento de radiografias. Preenchimento de fichas clinicas.
Nomenclatura de dentes e superficies dentarias. Preparo do paciente para a consulta.

QONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 211 — TECNICO EM SAUDE XVIl - ENFERMAGEM I
Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional. Anatomia. Técnicas basicas de Enfermagem: sinais vitais,

higienizagao, administracdo de medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame. Calculo de
medicamentos. Enfermagem médica. Enfermagem cirdrgica. Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem em saude publica. Introdugéo as
Doencas Transmissiveis: terminologia basica, no¢cdes de epidemiologia, doengas de notificagdo compulséria, isolamento, infeccao
hospitalar, vacinas. Esterilizagdo e desinfecgdo de materiais. Socorros de urgéncia: parada cardiorrespiratéria, hemorragias, ferimentos
superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento,
mordidas de cobras, fraturas e luxagbes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras. Enfermagem materno-infantil: pediatria e
neonatologia, o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentagdo, doengas mais comuns, bercgarios e lactarios. Enfermagem
obstétrica. Centro cirurgico: terminologia cirurgica, cirurgias mais comuns, conhecimentos de instrumentos cirdrgicos. Nogdes de
administragdo. Biosseguranga. Enfase em salde coletiva.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacéo.
Acentuacédo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungao.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Colocagao pronominal.

MATEMATICA

Funcdes e equagdes: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equagdes de 1° e 2° graus. Probabilidade. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razées e proporgdes, divisdo
proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Perimetro. Progressdes. Sistema de medidas legais. Resolugao
de situacdes-problema. Sistema monetario brasileiro. Poténcia.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagéo da prova, em
meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Historia e geografia do Brasil, do Estado de S&o Paulo e do
Municipio de Votuporanga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 301 — ANALISTA DO EXECUTIVO XVI — ENGENHARIA ELETRICA

Fendmenos Eletrostaticos. Cargas elétricas. Campo Elétrico. Condutores, semicondutores e isolantes elétricos. Diferenga de Potencial
(ddp). Tensdes e correntes (continua e alternada). Lei de Coulomb. 1a e 2a Leis de Ohm. 1a e 2a Leis de Kirchoff. Geradores de tensao
e de corrente. Teoremas de rede (Thevenin e Norton). Indutores, resistores e capacitores. Circuitos RLC. Circuitos monofasicos e
trifasicos, Wattimetro, Voltimetro, Amperimetro e Fasimetro. Fatores de Poténcia. Transformadores. Eletrénica basica (diodos, transistor
etc.). Aterramento em instalagdes elétricas em atmosferas explosivas. NBR 5410 — Instalagbes elétricas de baixa tensdo. NBR 14039 —
Instalagbes elétrica de média tensdo de 10KV a 36,2 KV. NR 10 — Norma regulamentadora de seguranga em servigos e instalagbes
elétricas. NBR 5419 — Protecao de Estruturas contra descargas atmosféricas. Nogbes de AutoCAD. Conhecimento de seletividade.
Corrente de curto — circuito. Sistemas de protecdo de equipamentos (fusivel diazed, relé térmico etc.). Conceitos sobre normas de
segurancga do trabalho e legislagdes ambientais (SMS). Normas da concessionaria local (Elektro). NBR 15992 — Redes de distribuicdo
aérea de energia elétrica. NBR 1524 — Redes de distribuicao de energia elétrica com compartilhamento com rede de telecomunicacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 302 — ASSISTENTE SOCIAL |

Questao Social. Desigualdades Sociais. Vulnerabilidade e Risco Social. Lei que dispde sobre a Profissdo de Assistente Social. Cddigo
de Etica do/a Assistente Social — Lei n° 8.662/1993. Parametros para atuacdo de assistentes sociais na politica de assisténcia social.
Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) — Lei n° 8.742/1993.. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) 2004. Norma
Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS) 2012. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n°® 8.069/1990. Estatuto do Idoso —
Lei n° 10.741/2003. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n° 13.146/2015. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Direitos Socioassistenciais. Plano Nacional de Promoc¢ao, Protecéo e Defesa dos Direitos de
Crianga e Adolescente a convivéncia familiar e comunitéria. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) — Lei n°
12.594/2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 303 — ESPECIALISTA EM SAUDE | - PSICOLOGIA CLINICA

Vinculo terapéutico. Questdo Social. Desigualdades Sociais. Vulnerabilidade e Risco Social. Etica Profissional. Metodologia e
estratégias em equipe multiprofissional. Psicologia social comunitaria. Psicologo nas Politicas de Protegao Social. Psicologia Sécio-
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Historica. Entrevistas e Grupos. Parametros de autuagdo de assistentes sociais e psicologos na Politica de Assisténcia Social.
Parametros para atuagéo das e dos profissionais de psicologia no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica
de Assisténcia Social (LOAS) — Lei n°® 8.742/1993. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) 2004. Norma Operacional Basica do
SUAS (NOB/SUAS) 2012. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/1990. Estatuto do Idoso — Lei n° 10.741/2003.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n® 13.146/2015. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais; Direitos Socioassistenciais. Plano Nacional de Promogéo, Protecdo e Defesa dos Direitos de Criangas e

Adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) — Lei n°® 12.549/2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 304 — ESPECIALISTA EM SAUDE | - TERAPIA OCUPACIONAL

Etica profissional. O processo salde-doenga. Doenca mental e cultura. Nogdes basicas de psicopatologias. Psicodinamica nas
farmacodependéncias. Psicoses. Historico da terapia ocupacional. Terapia ocupacional psicodinamica (Fidler e Fidler). Teorias e
técnicas da terapia ocupacional em saude mental. Terapia ocupacional no tratamento das farmacodependéncias. A utilizacdo de grupos
de atividades. Terapia ocupacional e reabilitagdo psicossocial. Terapia ocupacional e reabilitagdo profissional. Terapia ocupacional e
saude do trabalhador. Terapia ocupacional neuroldgica e fisica. Traumato-ortopedia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 305 — ESPECIALISTA EM SAUDE Xl - ODONTOLOGIA

Etica profissional e legislagéo. Trabalho cirtrgico em odontologia. Radiografia e revelagdo. Orientagao para a salde bucal. Atendimento
clinico. Controle da lesdo e reabilitagdo do usuario. Exames clinicos e diagndsticos. Procedimentos diante de situagdes
epidemioldgicas. Cariologia: etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevengao. Fluorterapia, toxologia do fluor. Fluorose:
diagnostico e tratamento. Anestesia loco-regional oral: técnicas, anestésicos, indicagdes e contraindicagdes, acidentes e medicagao.
Doencas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local e orientagdo profissional. Diagndstico e tratamento de
manifestagcdes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem odontossecgéo e
com odontossecc¢do, extragcdo com alveoloplastia, biopsias, suturas, drenagem de manifestacdes agudas e crbnicas, curetagem
subgengival, técnicas, indicagbes e contraindicagbes. Dentistica: preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpo-
dentario, materiais restauradores, indicagdes e contraindicagdes do tratamento ndo invasivo de lesGes de carie e tratamento
conservador do complexo dentina-polpa. Politicas de saude bucal no Brasil. Organizagdo de modelos assistenciais em odontologia.
Administragéo de servicos e trabalho em equipe. Planejamento e organizagao de servigos coletivos de odontologia. Educagédo em saude
e formagdo em servigo. Evolugdo histdrica da pratica odontolégica. Etica em odontologia. Biosseguranga, ergonomia e controle de
infecgdo no consultdrio. Diagnostico e tratamento de lesbes de mucosa bucal. Normas de desinfeccéo e esterilizagdo. Farmacologia e
terapéutica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 306 — ESPECIALISTA EM SAUDE XIV - ENFERMAGEM

Etica e legislagdo em Enfermagem: principios basicos de ética. Implicagdes éticas e juridicas no exercicio profissional de Enfermagem.
Regulamentacéo do exercicio profissional. Epidemiologia e bioestatistica: estatisticas de saude. Histéria natural das doengas e niveis
de prevencdo. Vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das doencgas transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e meio
ambiente. Meios de transmisséo, diagndstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de Enfermagem.
Imunizagbes: cadeia de frio, composigdo das vacinas, efeitos adversos, recomendagdes para sua aplicagdo. Atencdo a saude da
crianga e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atencédo a saude bucal e mental. Fundamentos de Enfermagem. Processo
de Enfermagem. Prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. Biosseguranga. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes clinicos e
cirurgicos. Atuacao do Enfermeiro em Centro Cirurgico e Centro de Material e Esterilizagdo. Atuacdo do Enfermeiro em Pronto-socorro e
em situagbes de emergéncia. Assisténcia de Enfermagem materno-infantil. Administragdo em Enfermagem: principios gerais da
administragao e fungdes administrativas: planejamento, organizacao, diregéo e controle. Gestdo de qualidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 307 — ESPECIALISTA EM SAUDE XV — MEDICINA DO TRABALHO

Doengas profissionais. Identificagdo. Medidas preventivas e tratamentos. Nogdes de saude mental do trabalhador. Conceituagao de
saude ocupacional. Legislagcao e organizagdo dos servigos de segurancga, higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre
AIDS e outras D.S.T. Epidemiologia. Gravidez. Envelhecimento. Histéria natural das doencgas profissionais devidas a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos. Estatistica e demografia. Higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliagéo de controle de riscos
ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecénicos de doengas profissionais. Acidentes do trabalho e cadastro de acidentes.
Nocdes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas) e controle do uso de drogas causadoras de dependéncia
entre os trabalhadores. Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores
menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Readaptacédo e reabilitagdo profissional. Exames pré-
admissionais e aptidao para o trabalho. Exames médicos periddicos. Imunizagdes de interesse ocupacional. Promogéo da saude nos
locais de trabalho. Psicologia do trabalho. Patologia e clinica do trabalho. Nutricdo e trabalho. Normas regulamentadoras (NR-4, NR-6,
NR-7, NR-13, NR-15, NR-16, NR-17, NR-21), inclusive com as alteragbes NR-7, Of-Port. n® 2 de 29.12.94.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 308 = ESPECIALISTA EM SAUDE XXV - ODONTOLOGIA PSF

Odontologia social: caracterizagao, hierarquizagdo, métodos de prevencado e tratamento dos principais problemas. Farmacologia e
terapéutica: mecanismos basicos de acdo das drogas, efeitos sobre o Sistema Nervoso, psicofarmacologia. Anestesiologia: dor,
sedacgdo, anestesia geral e anestesia local. Procedimentos odontolégicos: preparos cavitarios, cirurgia, traumatologia buco-facial,
periodontia e radiologia. Endodontia: prétese e oclusdo. Prevengao de carie dentaria. Ortodontia preventiva na clinica odontologica.
Etica odontoldgica. Executar as agbes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, aos
individuos ou aos grupos especificos, de acordo com o planejamento local. Coordenagao de agdes coletivas voltadas para promogéao e
prevengao em saude bucal. Programagéo do fornecimento de insumos para as agdes coletivas. Capacitagdo de equipes de saude da
familia no que se refere as agbes educativas e preventivas em saude bucal. Artigo 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°
8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS 01/2002.
Emenda Constitucional n® 29/2000.
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REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8727, de 28 de abrii 2016, eu,
(nome civil do interessado), portador de
Cédula de Identidade de numero e CPF de numero
, inscrito no Concurso Publico, Edital n° 03/2017 para a
Opgao de Cargo/Especialidade - ,
solicito a inclusao e uso do meu nome social,

( )

(indicagado do nome social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse 6rgao/entidade.

Cidade: , de de 2017.

Assinatura do candidato
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE VOTUPORANGA -
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2017
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS - CARGOS/ ESPECIALIDADES: 113 - Agente Operacional VII -

Operacao de Maquinas leves, 114 - Agente Operacional Xl - Operacao de Maquinas Pesadas Il, 115 - Agente Comunitario de
Saude 1, 202 - Educador Social I, 203 -Técnico do Executivo XXII- Cuidador Residente, 205 - Técnico em Educacao VI -
Cursos Livres - Artes Musicais, 206 - Técnico em Educacéao VI - Cursos Livres - Artesanato, 207 - Técnico em Educacao VI -
Cursos Livres - Expressao Corporal, 208 - Técnico em Educacao VI - Cursos Livres - Informatica, 209 - Técnico em Saude | -
Visitagao Sanitaria, 211 - Técnico em Sadde XVII - Enfermagem Il, 302 - Assistente Social I, 303 - Especialista em Saude | -
Psicologia Clinica, 306 - Especialista em Saude XIV - Enfermagem.

ATENGAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues no dia da prova objetiva, apos o fechamento dos portdes,
em momento que antecede a entrega dos cadernos e folhas de respostas, na data provavel de 19 de novembro de 2017, em
locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagédo a ser publicado na Internet, Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e da Prefeitura do Municipio de Votuporanga (www.votuporanga.sp.gov.br) no link
Cidadao - Concursos.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO VIl - Da Prova de Titulos)

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigdao no Concurso Publico:

N° Documento de Identidade:

Nome do Cargo/ Especialidade:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Validagao Pontuagdo | Anotagoes
1 Sim Nao
2 Sim Néao
3 Sim Nao
4 Sim Néao
5 Sim Néao
6 Sim Nao
7 Sim Nao
Observagoes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participagao
pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacgao.

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentagéo listada na relagdo acima, para avaliagdo da prova de titulos, estou ciente
de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos
titulos apresentados, inclusive no tocante as sangoes e efeitos legais.

)

(LOCAL), (DATA).
ASSInatura dO Candldato Via Cetro CONCURSOS PUBLICOS

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS - VIA CANDIDATO
Nome do Fiscal que recebeu os documentos:
CIDADE/UF: / DATA: 12017

Observagao:
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CRONOGRAMA PREVISTO

Veiculos Oficiais de Divulgagao: nos sites da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e da Prefeitura do
Municipio de Votuporanga (www.votuporanga.sp.gov.br) no link Cidadao - Concursos

12/09 a 05/10/2017 Periodo de Inscrigdo pela Internet.
06/10/2017 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigéo.
18/10/2017 Afixacdo das listas de Deferimento e Indeferidas na PREFEITURA e nos sites da CETRO e da
PREFEITURA.
19 e 20/10/2017 Prazo recursal — referente as inscrigdes indeferidas.
Publicagdo do edital de convocagédo para as provas objetivas e titulos na Imprensa Oficial e sites da
06/11/2017 CETRO e da PREFEITURA e do resultado dos recursos dos indeferimentos de inscricdo na area

restrita do candidato no site da CETRO.

21/11/2017 Divulgagéo do gabarito da prova objetiva, no site da CETRO e da PREFEITURA.
Divulgacao das listas de resultado provisério das provas objetivas e titulos, resposta a analise
15/12/2017 de recursos do gabarito da prova objetiva na PREFEITURA e divulgagéo nos sites da CETRO e da

PREFEITURA.

18 e 19/12/2017

Prazo recursal referente ao resultado provisério das provas objetivas e titulos no site da CETRO.

08/01/2018

15 e 16/01/2018

Divulgacao das listas de resultado final das provas objetivas e titulos, Edital de Convocagao do
TAF e resposta a analise de recursos do resultado provisério da prova objetiva no site na
PREFEITURA e divulgacao nos sites da CETRO e da PREFEITURA.

Prazo recursal referente a aplicagéo do TAF.

Divulgagéo das listas de resultado provisério do TAF na PREFEITURA e divulgagéo nos sites da

01/02/2018 CETRO e da PREFEITURA.
05 e 06/02/2018 Prazo recursal referente ao resultado provisério do TAF no site da CETRO.
23/02/2018 Divulgagéo das listas de resultado final do TAF e Edital de Convocagao para a Prova Pratica e

divulgacdo nos sites da CETRO e da PREFEITURA.

i

05 e 06/03/2018 Prazo recursal da aplicagéo da prova pratica.
22/03/2018 inulgagéo das listas de resultado provisoério da Prova Pratica na PREFEITURA e divulgagéo nos
sites da CETRO e da PREFEITURA.
26 e 27/03/2018 Prazo recursal referente ao resultado provisério da Prova Pratica no site da CETRO.
12/04/2018 Enyio crla_list'c‘l de resultado final da Prova Pratica e Edital de Convocagdo para a Avaliagao
Psicolégica a PREFEITURA.
13/04/2018 Divulgacdo das listas de resultado final da Prova Pratica e Edital de Convocagido para a

Avaliagao Psicoldgica e divulgacéo nos sites da CETRO e da PREFEITURA.

Divulgagéo das listas de resultado provisério da Avaliagéo Psicolégica na PREFEITURA e divulgagéo

04/05/2018 nos sites da CETRO e da PREFEITURA.
07 e 08/05/2018 Prazo recursal referente ao resultado provisério da Avaliagdo Psicolégica no site da CETRO.
25/05/2018 A PREFEITURA publica resultado final da Avaliagao Psicolégica na imprensa oficial e nos sites da
CETRO e PREFEITURA.
30/05/2018 Entrevista Devolutiva da Avaliagdo Psicolégica.
01/06/2018 Homologacgao do resultado final e divulgagédo nos sites da CETRO e PREFEITURA, exceto para o

Cargo de Agente Comunitario de Saude I.

Divulgagédo das listas de resultado do Curso Introdutério de Formagéo Continuada na PREFEITURA e

20/07/2018 divulgacio nos sites da CETRO e da PREFEITURA.
23 e 24/07/2018 Prazo recursal rgf'er_ente ao r'esultado do Curso Introdutério de Formagéo Continuada para o cargo de
Agente Comunitario de Saude I.
06 e 07/08/2018 Processamentq 519 resultagio Final do Curso Introdutério de Formagao Continuada para o cargo de
Agente Comunitario de Saude |.
Divulgagdo do resultado dos recursos referentes ao Curso Introdutério de Formagdo Continuada no
10/08/2018 site da CETRO e homologagao do resultado final para o cargo de Agente Comunitario de Saude

I na Imprensa Oficial e nos sites da CETRO e da PREFEITURA.
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