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resultado final, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a
critério do Municipio.

10.8 - Nenhum documento entregue no momento da inscricdo
podera ser devolvido ao candidato.

10.8.1 - Os documentos dos candidatos indeferidos na
primeira etapa deste Processo Seletivo permanecerao em poder
da Coordenagdo de Recrutamento e Selegdo por um periodo de
03 (trés) meses, contados a partir da data de homologagéo do
resultado da primeira etapa. Apds esse prazo, 0S mesmos serao
eliminados.

10.8.2 - Os documentos dos candidatos eliminados na segunda
etapa deste Processo Seletivo permanecerdao em poder da
Geréncia de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de
Educacdo - SEME por um periodo de 03 (trés) meses, contados
a partir da data de homologacgdo do resultado final da segunda
etapa. Apds esse prazo, os mesmos serdo eliminados.

10.8.3 - Os documentos dos candidatos classificados neste
Processo Seletivo que ndo resultarem em contratagdo serdo
eliminados apds o fim da validade do Processo Seletivo.

11. DA CONTRATACAO: )

11.1 - Sao REQUISITOS BASICOS para contratagcao por
meio deste Processo Seletivo:

- Ter a inscricdo DEFERIDA apds concluidas as duas etapas
deste Processo Seletivo;

-Ter sido convocado por meio de Edital publicado no Diario Oficial
do Municipio de Vitéria (http://diariooficial.vitoria.es.gov.br/);
- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Possuir a idade minima de 18 anos completos;

- Ser considerado APTO, através do Laudo Médico expedido pela
Geréncia de Saude e Apoio Social ao Servidor deste Municipio;
- Apresentar todos os documentos originais, cujas copias foram
entregues no envelope no momento da inscricdo do candidato.
11.2 - Serd de responsabilidade do candidato convocado
a realizacdo de TODOS os exames solicitados no ato de sua
convocagao.

11.3 - O candidato devera se apresentar para assinatura do
Contrato de Prestacdo de Servigos por Tempo Determinado no
prazo ndo superior a 03 (trés) dias Uteis, a partir da expedicdo
do Laudo Médico.

11.4 - O ndo cumprimento das condigdes expostas neste item
implicara na eliminagdo do candidato deste Processo Seletivo.
12. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

12.1 - SERA INDEFERIDO O CANDIDATO QUE:

- NAO COMPROVAR 0OS REQUISITOS, em conformidade com os
itens 2 e 7; .

- NAO ASSINAR O COMPROVANTE DE PEDIDO DE INSCRICAO
EM PROCESSO SELETIVO;

- Entregar mais de um envelope para a mesma fungao conforme
regulamenta o item 4.2, para confirmagdo da inscricdo neste
certame.

- Ndo apresentar os documentos exigidos no item 4.1.5.1, caso
a inscricdo seja feita por meio de procuragdo.

- N&do realizar a prova discursiva ou que ndo atender os critérios
minimos de corregdo da mesma.

12.2 - Nao serdo aceitos, pela Banca de Avaliagdo, documentos
ilegiveis, incompletos ou rasurados.

12.3 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do
horario de trabalho determinado pela Secretaria requisitante,
bem como a atuar na localidade de necessidade do Municipio.
Na impossibilidade de cumprir este horario ou de atuar nos
locais indicados, o mesmo sera automaticamente eliminado.
12.4 - Serd automaticamente reclassificado para o ultimo lugar
da listagem de classificagdo geral da respectiva fungao:

a) O convocado que ndao comparecer no prazo estipulado no
Edital de Convocacao;

b) O candidato que se enquadrar nas disposicdes dos incisos
III e IV do Art. 9° da Lei N.° 7.534/08, que dispde sobre
contratagao por tempo determinado.

12.4.1 - A reclassificagdo sé acontecerd uma Unica vez.

12,5 - O candidato que for assinar contrato de prestagao de
servigo por tempo determinado com este Municipio fica ciente
de que deverdao ser observadas as vedagdes contidas nos
incisos XVI, XVII e §10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de
1988 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos
publicos.

12.6 - O profissional contratado por meio da reserva do
presente Edital, caso precise se afastar por motivo de licenga
médica, a partir do 16° dia de afastamento passara a receber
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12.7 - O Municipio de Vitdéria podera rescindir o Contrato
Administrativo de Prestagdo de Servigos, antecipadamente, em
observancia ao que dispde o Art. 14 da Lei N.© 7.534/2008.
12.8 - A aprovacgao neste Processo Seletivo ndo assegura ao
candidato a sua contratagdao, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosa ordem de classificagao.
12.9 - De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, é a
Comarca de Vitdria o foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes deste Processo Seletivo.
12.10 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos
pela Secretaria de Administragdo, observados os principios e
normas que regem a Administragdo Publica.
Vitoria-ES, 13 de setembro de 2017.
Doris Coelho Moreira da Fraga
Subsecretaria de Gestao de Pessoas
ANEXO UNICO
EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS |
01 ponto por més completo ate
o limite de 60 (sessenta) meses,

prestados a partir de 01 de janeiro
de 2012

Tempo de servigo em
Regéncia de Classe

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO

EDITAL N.° 16/2017
O Municipio de Vitéria, por intermédio da Secretaria de
Administragdo - SEMAD, faz saber que realizara, nos termos
da Lei N.° 7.534/2008, Processo Seletivo para formagdo de
quadro reserva para contratagdo temporaria de profissionais nas
fungdes abaixo indicadas, para atendimento as necessidades
de excepcional interesse publico do Municipio de Vitéria
(autorizagao no Processo n°. 1721138/2017)
1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1-ECON DICI\O ESSENCIAL PARAINSCREVER-SE NESTE
PROCESSO SELETIVO O CONHECIMENTO E ACEITACI'-\O
DAS INSTRUGCOES E NORMAS CONTIDAS NESTE EDITAL.
Ao confirmar a inscrigdao online, o candidato declara que
conhece e concorda plena e integralmente com os termos
deste Edital e legislagdo vigente.
1.2 - As duvidas em relagdo ao presente processo deverdo
ser dirimidas junto a Geréncia de Gestdao de Pessoas da
Secretaria Municipal de Educagao - telefone: (27) 3135-
1013 e a Coordenacdo de Recrutamento e Selegdo -
telefone: (27) 3382-6071, anteriormente a abertura do periodo
de inscricbes definido no subitem 4.1.1.1, apdés a leitura
completa deste Edital.
1.3 - Todas as informacgbes oficiais referentes ao Processo
Seletivo, regulamentado pelo presente Edital, serdo publicadas
no Diario Oficial (http://diariooficial.vitoria.es.gov.br/) e
divulgadas no endereco eletronico http://sistemasrh.vitoria.
es.gov.br/PssOnline/, ndo se responsabilizando este Municipio
por outras informagdes.
1.4 -Os candidatos habilitados neste Processo Seletivo, que
vierem a ser contratados, deverdo estar cientes da carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais e seus critérios para
assumir vinculo com o Municipio:
- disponibilidade de atuacao em dedicacdo plena no turno
diurno;
- ndo exercicio de qualquer outra atividade remunerada, publica
ou privada, durante o horario de funcionamento dos Centros
Municipais de Educagdo Infantil em Tempo Integral;
- 0 acumulo legal de cargos estara condicionado a formal
comprovagdo da compatibilidade de horarios.
1.5 - E de responsabilidade do candidato acompanhar
constantemente as publicagdes oficiais e os prazos referentes
a este Processo Seletivo, desde o EDITAL DE ABERTURA até o
EDITAL DE CONVOCACAOQ.

2. DA FUNGAO:

2.1 - PEB I - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICAI -
EDIICACAO TNEANTTI
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Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar,
em consonancia com o projeto politico-
pedagdgico, as atividades pedagdgicas
desenvolvidas com alunos do Ensino Infantil
e do 01° ano do Ensino Fundamental,
quando a turma correspondente ao referido
ano funcionar em Centros Municipais de
Educagdo Infantil em parceria com os
demais profissionais da Unidade de Ensino e
comunidade escolar quando necessario.

ATRIBUICOES:

Curso Superior completo de Licenciatura
Plena em Pedagogia com Habilitagdo em
Educagédo Infantil E/OU Pré-Escola;

ou

- Curso Superior completo de Licenciatura
Plena em Pedagogia E Especializagdo em
Educagdo Infantil;

ou

- Curso Normal Superior completo com
Habilitagdo em Educagao Infantil;

ou

- Curso Normal Superior completo E
Especializagdo em Educacdo Infantil.

REQUISITO DE
ESCOLARIDADE:

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS 01 (uma) + Cadastro de Reserva

QUANTO A CARGA HORARIA E O VENCIMENTO:
3.1 - A carga horaria e o turno de atuagdo dos contratados na
forma deste Edital atenderd as necessidades temporarias do
Municipio de Vitéria.

3.2 - O vencimento do contratado nos termos deste Edital sera
fixado com base na MAIOR TITULACAO DO CANDIDATO NO ATO
DO ENQUADRAMENTO SALARIAL, conforme tabela abaixo.
3.2.1 - A apresentagao da maior titulagdo, com vistas ao
enquadramento salarial, serd realizada antes da assinatura do
contrato, ndo havendo possibilidade de progressao ou promogao
funcional posteriormente.

" Vencimento
TITULACAO (40 horas
semanais)
Especifica de grau superior, obtida em curso
IV |de graduacdo em Licenciatura Plena, com | R$ 3.135,82
data de Colagdo de Grau.
Especifica de grau superior, com graduagdo em
V | Licenciatura Plena e p6s-graduagéo na area de | R$ 3.448,30
educagdo, obtida em Curso de Especializagao.
Especifica de grau superior, com graduacdo
em Licenciatura Plena e Curso completo
vi de Mestrado em Educagdo, com defesa e R$ 3.793,58
aprovagao de dissertagdo.
Especifica de grau superior, com graduacdo
em Licenciatura Plena e Curso completo
Vil de Doutorado em Educagdo com defesa e B 170a52
aprovagdo de tese.

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO:

4.1 - DA INSCRIGCAO

4.1.1 - A inscricao sera realizada EXCLUSIVAMENTE por
meio eletrénico (internet). Para se inscrever, o candidato devera
acessar o endereco eletronico http://www.vitoria.es.gov.br/
processos-seletivos/, no qual constam o edital e a Ficha de
Inscrigdo Online.

4.1.1.1 - A inscrigdo pela internet estara disponivel a partir
de 08h do dia 26/09/2017 até as 23h59min do dia
29/09/2017 ininterruptamente, 24 horas pordia, considerando
o horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato
o0 completo e correto preenchimento dos dados da ficha de
inscrigao.

4.1.3 - A Prefeitura Municipal de Vitéria ndo se responsabilizara
por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto
dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada
por motivos de ordem técnica, falhas de comunlcagao ou
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a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos.
4.1.4 - Apds o preenchimento da ficha de inscricdao via
internet, o candidato deverd OBRIGATORIAMENTE imprimir o
COMPROVANTE DE PEDIDO DE INSCRICI\O EM PROCESSO
SELETIVO, anexa-lo ao ENVELOPE (lacrado e identificado)
e entrega-los no periodo, local e horario estabelecidos pelo
subitem 4.2.1.

4.1.5 - Ao candidato é obrigatdria a assinatura do Comprovante
de Pedido de Inscricdo em Processo Seletivo.

4.1.5.1 - Na impossibilidade da assinatura do candidato,
havera necessidade de incluir no envelope procuragdo simples,
devidamente assinada pelo candidato, bem como cépia simples
do documento de identidade do procurador, no qual conste sua
assinatura.

4.1.5.2 - O candidato inscrito por procuragdo assume
total responsabilidade pelas informagOes prestadas por seu
procurador.

4.2 - DA ENTREGA DO ENVELOPE

4.2.1 - O Candidato devera comparecer no Posto de
atendimento (Auditério Zemar Moreira Lima, bloco B, 4°
pavimento - Palacio Municipal - Av. Marechal Mascarenhas
de Moraes, 1927, Bento Ferreira, Vitéria - ES), munido do
COMPROVANTE DE PEDIDO DE INSCRICI\O EM PROCESSO
SELETIVO, juntamente com a documentacdo comprobatdria
em ENVELOPE GRAMPEADO nos dias 09/10/2017 ou
1 2017 13h 3 7h. _

4.2.2 - O ENVELOPE deveré ser identificado com o nome
e a funcdao do candidato e, nele conter a documentacdo
comprobatoria:

- men ri orios: os documentos exigidos como
REQUISITO, conforme consta no item 7 deste Edital;

- Documentos Opcionais: para fins de pontuagdo, conforme
constam no item 8.

4.2.3 - A entrega do envelope podera ser feita por terceiro
se assinado o Requerimento de Inscricdo conforme subitem
4.1.5.1.

4.2.4 - A inscricdo somente serd confirmada apos a entrega do
ENVELOPE prevista no item 4.2.1.

4.2.4.1 - Ndo serdo aceitos envelopes sem o COMPROVANTE
DE PEDIDO DE INSCRICAO conforme item 4.1.4.

4.2.4.2 - N3ao serdao aceitas inscrigdes condicionais, via fax,
através de correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido no
item 4.1.1.1.

4.2.5 - Apos a confirmagdo da inscricdo, ndo sera possivel a
entrega de novos documentos ou alteragdo dos documentos
entregues.

4.2.6 - Visando garantir a lisura da selegdo, algumas inscrigdes
poderdo ser escolhidas aleatoriamente, a qualquer tempo, para
autenticacdo dos documentos entregues.

4.2.6.1 - O ndo atendimento ao subitem 4.2.6 acarretara o
CANCELAMENTO da inscricdo e a ELIMINACAO neste Processo
Seletivo.

5. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM
DEFICIENCIA:

5.1 - Ficam reservadas 5% do total das vagas disponibilizadas
para contratagdo tempordria na fungdo a serem ocupadas, por
meio do presente Processo Seletivo, para os candidatos com
deficiéncia, cujas atribuigdes da fungdo sejam compativeis com
a deficiéncia.

5.2 - O candidato que desejar se inscrever como pessoa com
deficiéncia, marcard esta opgdo no momento em que estiver
preenchendo a Ficha de Inscricao Online, conforme constam
nos subitens 4.1.1.1 e 4.1.2.

5.3 - Ressalvadas as disposicdes contidas neste Edital, os
candidatos que se declararem com deficiéncia participardao do
Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos.

5.4 - Os candidatos que se declararem com deficiéncia e
forem deferidos na Avaliacdo de Titulos, serdo convocados para
se submeterem a pericia médica. Essa serd promovida pela
Coordenagdo de Medicina do Trabalho do Municipio de Vitéria,
que verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente ou
ndo, bem como sobre a compatibilidade entre as atribuicdes
da funcdo e da deficiéncia apresentada, nos termos da Lei
Municipal n® 6.896/2007 e Decreto Municipal n® 13.460/2007.
5.4.1 - No momento de sua convocagdo para pericia médica,
o candidato devera retirar a guia de encaminhamento junto a
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5.4.2 - O candidato deverd comparecer a pericia médica na
data agendada, munido do Laudo Médico (original ou codpia
autenticada), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.5 - Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e tera seu nome somente na
listagem geral deste Processo Seletivo o candidato que: ndo
atender ao disposto no item anterior, ndo comparecer a pericia
meédica ou ndo for enquadrado como deficiente nos termos do
Decreto Municipal n® 13.460/2007.

5.6 - Tera seu nome na listagem geral e também na listagem
especifica para DEFICIENTES neste Processo Seletivo, o
candidato que for enquadrado como deficiente nos termos do
Decreto Municipal n® 13.460/2007, e que tiver sua deficiéncia
avaliada como compativel com as atribuigdes da funcdo
pleiteada, conforme Laudo Médico emitido pela Pericia do
Municipio de Vitéria.

5.7 - Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que tiver
sua deficiéncia avaliada como incompativel com as atribuices
da funcdo pleiteada conforme Laudo Médico emitido pela Pericia
do Municipio de Vitoria.

5.8 - O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

5.8.1 - O Laudo Médico fornecido tera validade somente para
este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como ndo
serdo fornecidas copias a ele concernentes.

5.9 - A listagem com o resultado daqueles que forem
submetidos a pericia médica para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia, sera divulgada no endereco
eletrénico htt www.vitoria.es.gov.br/processos-seletivos/.
5.9.1 - O candidato disporéa de 02 (dois) dias, contados a partir
da divulgacao da relagdo citada no item 5.9, para contestar
as razbes do ndo enquadramento ou eliminacdo do Processo
Seletivo, devendo fazé-lo por meio de requerimento autuado
no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Vitdria, situado
na Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento Ferreira
- Vitéria/ES. Apds esse periodo ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

6.1 - O Processo Seletivo sera realizado em 2 (duas) etapas:
- Primeira Etapa: de carater eliminatério e classificatério,
consistira em:

. avaliagdo dos documentos exigidos como REQUISITO,
especificados no item 7.
. avaliagdo dos documentos apresentados para fins de

pontuagao, especificados no item 8.

12 ETAPA PONTOS

EXERCICIO PROFISSIONAL 60

- Segunda Etapa: obrigatéria, de cardter eliminatério,
consistira na realizacdo de PROVA DISCURSIVA.

6.2 - Participardo obrigatoriamente da prova discursiva, os
candidatos deferidos na Primeira Etapa, conforme quadro
abaixo:

CARGO QUANTITATIVO PUBLICO

Candidatos classificados
na primeira etapa do
processo seletivo,
incluindo pessoas com
deficiéncia.

PEB I - Educacgéo
Infantil

200 (duzentos)
primeiros candidatos

6.3 = Em havendo necessidade e estando dentro do prazo de
vigéncia do processo seletivo, outros candidatos aprovados
na primeira etapa poderdao ser convocados para aplicagdo da
prova discursiva, sendo observada a ordem de classificacdo
e obedecidos os mesmos critérios de correcao anteriormente
aplicados.

6.4 - O local, dia, horario, detalhamento da prova, critérios de
corregdo/avaliacdo e demais informagdes para a realizagdo da
prova discursiva serdo divulgados quando do Resultado Final da
Primeira Etapa deste Processo Seletivo.

6.4.1 - Ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada,
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Processo Seletivo o candidato que faltar a prova. Também nao

havera aplicagdo de prova fora do horario, data e locais pré-

determinados.

6.4.2 - O candidato sera o Unico responsavel pela identificacdo

correta de seu local de prova e pelo comparecimento no horario

determinado.

6.4.3 - A segunda etapa terad carater somente eliminatdrio.

Serd eliminado deste Processo o candidato que ndo realizar a

prova ou que ndo atender os critérios minimos de corregédo, a

serem divulgados, conforme item 6.4.

6.5 - O resultado final do Processo Seletivo obedecerad a

classificagdo da primeira etapa, subtraindo-se os candidatos

eliminados na segunda etapa.

6.5.1 - Em havendo igualdade de pontuacdo, sera considerado

para efeito de desempate o candidato com mais idade, em

atendimento ao Artigo 27, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do

Idoso).

7. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA IN’SCRICTAO E

COMPROVACAO DOS REQUISITOS (OBRIGATORIOS):

7.1 - Comprovante de Pedido de Inscrigdo em Processo Seletivo

devidamente assinado e GRAMPEADO NA PARTE EXTERNA

DO ENVELOPE (ndo colar).

7.2 - Copia simples e legivel do documento de identidade com

foto.

7.2.1 - Serdo considerados documentos de identidade:

carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias

de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos

Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos

fiscalizadores de Exercicio Profissional (ordens, conselhos

etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras

funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas

por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo.

7.3 - Comprovante de inscrigdo do candidato no CPF, sendo

considerados validos os seguintes documentos:

- NUmero de inscrigdo no CPF em um dos documentos solicitados

no subitem 7.2.1.

- Comprovante de Inscricdo no CPF emitido pelas entidades

conveniadas a Receita Federal (Banco do Brasil, Correios e

Caixa Econ6mica Federal);

- Comprovante de Inscrigdo no CPF impresso a partir da pagina

da Receita Federal na Internet;

- Copia simples e legivel do cartdo do CPF.

7.4 - Copia simples do Diploma OU Registro Profissional emitido

pelo MEC para comprovacdo da escolaridade minima exigida.

7.4.1 - Sera aceita copia simples do Histdrico Escolar contendo

obrigatoriamente a data na qual o candidato colou grau e o

reconhecimento do curso no MEC.

7.4.2 - Para quem se formou a partir de 01 de janeiro

de 2016, sera aceita Declaracdo OU Certiddo de Conclusdo

contendo obrigatoriamente a data na qual o candidato colou

grau e o reconhecimento do curso no MEC.

7.4.3 - Para os cursos autorizados por meio de Portaria, caso

o candidato apresente um dos seguintes comprovantes de

escolaridade: Declaracdo OU Certiddo de Conclusdo, para quem
form rtir 1/01/201 Histérico Escolar;

- Deverd obrigatoriamente constar no referido documento a

informagdo de que o registro do diploma foi SOLICITADO;

ou

- Anexar copia do oficio entregue a instituicdo competente

solicitando o registro do diploma.

7.4.4 - As licenciaturas plenas por complementacdo pedagogica

somente serao aceitas se entregues juntamente com copia

simples e legivel do DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR da

graduacao. )

7.4.4.1 - O DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR da graduacao

deverd conter, obrigatoriamente, data de colagdo de grau e

reconhecimento do curso no MEC.

7.4.5 - A documentacgdo de escolaridade expedida por érgdos

estrangeiros sé terd validade quando for revalidada pelo

Ministério de Educacdo e Cultura - MEC.

7.5 - Compete exclusivamente ao candidato a responsabilidade

pela escolha dos documentos de comprovagdo do(s)

REQUISITO(s).

8- DOS DOCUMENTOS PARA FINS DE PONTUACI\O

(OPCIONAIS):

8.1 - Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final
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documentos relacionados a EXERCICIO PROFISSIONAL,
conforme descrito no jtem 9 deste Edital, considerando as
exigéncias propostas nos subitens abaixo.

8.2 - Para pontuagdo do EXERCICIO PROFISSIONAL, sera
necessario:

- Cépia(s) simples e legivel de comprovante(s) de Exercicio
Profissional, indicando a(s) funcdo(bes), devidamente
comprovados conforme item 9 deste Edital, prestados a partir
de 01 de janeiro de 2012 e apds a conclusdo do curso
superior completo de licenciatura plena.

8.2.1 - Para fins de pontuacdo, sera considerado o limite de
60 (sessenta) meses para contagem do tempo de Exercicio
Profissional.

8.3 - Compete exclusivamente ao candidato a responsabilidade
pela escolha dos documentos de pontuagao.

9. DA COMPROVACAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL:
9.1 - Considera-se Exercicio Profissional toda atividade
desenvolvida estritamente em Regéncia de Classe, a partir
de 01 de janeiro de 2012 e apds a conclusdo do Curso
superior completo de licenciatura plena, conforme exigido no
requisito, devendo ser comprovado de acordo com o padrdo
especificado abaixo:

ATIVIDADE M

PRESTADA COMPROVACAO
Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o ambito da prestagdo
da atividade, em papel timbrado, com carimbo

9.1.1 -Em do o6rgdo expedidor, datado e assinado pelo

Orgdo Publico | Departamento de Pessoal/Recursos Humanos, ndo
sendo aceitas, sob hipétese alguma, declaragdes
expedidas por qualquer 6rgdo que ndo especificado

neste item.

Coépia da carteira de trabalho contendo a pagina de
identificagdo (foto/dados pessoais) E o(s) registro
do(s) contrato(s) de trabalho. Em caso de contrato

g;Elrﬁar-esim de trabalho em vigor (sem dgta de ,sal'da), para
Privada contagem do tempo de servigo serd necessaria
declaracdo do empregador, datada e assinada,

comprovando o efetivo periodo de atuagdo em papel

timbrado OU com carimbo de CNPJ do empregador.

Cépia do contrato de prestacdo de servigos E

9.1.3 - Como declaragéo da empresa ou do seto_r onde atua/
prestador de atuou, em p_apel timbrado ou com carimbo de C_NP~J,
servicos data e assinatura do responsavel pela emissao

da declaragdo, comprovando efetivo periodo de
atuagdo no cargo.

9.1.4 - A pontuagdo desta drea de avaliagdo esta discriminada
no Anexo Unico.

9.2 - Nos casos em que o comprovante de exercicio profissional
identificar a funcdo apenas por SIGLA, o candidato devera
complementar as informagdes descritas nos subitens 9.1.1,
9.1.2 €9.1.3, com declaragdo emitida pela empresa ou setor de
atuacdo, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, datada
e assinada pelo responsavel pela emissdo do documento,
comprovando a atuacdo em Regéncia de Classe.

9.3 - Para fins de pontuacgdo, a data inicial para contagem do
tempo de Exercicio Profissional, serd considerada na seguinte
ordem:

a) A data de colagdo de grau no curso superior completo de
licenciatura plena exigido no requisito OU a data de conclusdo do
curso de complementagdo pedagdgica OU a data da conclusédo
da habilitagdo adquirida por meio de apostilamento.

b) A data de expedicdao do diploma, quando se tratar de
graduacdo, OU a data de expedicao do certificado, quando se
tratar de complementagdo pedagogica nos casos em que esses
documentos ndo indicarem a data de colagdo de grau/conclusao
do curso.

c) Se o requisito apresentado pelo candidato for o registro
profissional emitido pelo MEC, a data inicial serd a de emissao
do registro.

9.4 - Ndo havera limite para apresentacdo de documentos
comprobatorios de tempo de servico, sendo vedada a contagem
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em um mesmo periodo.

9.5 — Ndo sera pontuado:

- Exercicio Profissional fora dos padrbes especificados no item
9;

- Exercicio Profissional na qualidade de proprietario/sécio de
empresa, profissional auténomo, estagiario, voluntario, monitor
ou oficineiro. . . 5
10. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES, DIVULGAGCAO
DOS RESULTADOS, REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO
E PRAZO DE VALIDADE:

10.1 - Encerrado o periodo de inscrigdes, serd instituida,
com base no Decreto N.° 10.569/00, alterado pelo Decreto
N.0 12.860/06 e Portaria SEMAD/GAB N© 054/2015, Banca de
Avaliagdo, destinada a anadlise das inscrigGes.

10.2 - Apds o periodo de avaliagdo da Banca, serd publicado
comunicado informando local, dia e horario de divulgagdo do
Resultado Parcial da primeira etapa. Momento em que serdao
afixadas as listagens das inscricdes deferidas e indeferidas,
bem como periodo para que o candidato possa questionar a
Banca de Avaliagdo sobre o seu resultado.

10.2.1 - Somente o candidato ou seu procurador podera
tomar ciéncia do motivo que ensejou o resultado proferido pela
Banca de Avaliagcdo. Para tanto, deverdo apresentar cédula de
identidade com foto e procuragdo simples, se for o caso.
10.2.2 - O questionamento quanto ao resultado ndo garante
alteragdo do mesmo. Entretanto, verificados equivocos por
parte da Banca de Avaliagao, estes serdo retificados em tempo.
10.2.3 - Durante o periodo de que trata este subitem, a Banca
de Avaliagdo ndo aceitard novos documentos, substituicdo dos
documentos entregues no periodo de inscrigdo e/ou alteracdo
das informagdes prestadas pelo candidato na ficha de inscrigao
online.

10.3 - Apds o prazo de que trata o subitem 10.2, sera publicado
Resultado da primeira etapa e convocacdo para realizacao
da(s) prova(s) discursiva(s) de que trata o subitem 6.2.

10.4 - Apds o periodo de avaliagdo da banca, serd publicado
comunicado informando local, dia e horario de divulgagao do
resultado da segunda etapa.

10.4.1 - Serdo afixadas as listagens das inscricbes aprovadas
e eliminadas, o dia e o horéario para que os candidatos possam
questionar a Banca de Avaliacdo sobre o seu resultado, bem
como o prazo de recurso.

10.4.2 - Somente o candidato ou seu procurador podera
tomar ciéncia do motivo que ensejou o resultado proferido pela
Banca de Avaliacdo. Para tanto, deverdo apresentar cédula de
identidade com foto e procuragdo simples, se for o caso.
10.4.3 - O questionamento quanto ao resultado ndo garante
alteracdo do mesmo. Entretanto, verificados equivocos por
parte da Banca de Avaliagao, estes serdo retificados em tempo.
10.5 - Apos o prazo de que trata o subitem 10.4, sera publicada
a homologacdo do resultado final do processo seletivo em
ordem classificatéria.

10.6 - A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados
serd elaborada por ordem decrescente do total de pontos
obtidos na primeira etapa, eliminando-se os candidatos ndo
aprovados na segunda etapa.

10.7 - Este Processo Seletivo, em carater urgente, tera validade
de 18 (dezoito) meses, a partir da data da homologagdao do
resultado final, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a
critério do Municipio.

10.8 - Nenhum documento entregue no momento da inscrigdo
podera ser devolvido ao candidato.

10.8.1 - Os documentos dos candidatos indeferidos na
primeira etapa deste Processo Seletivo permanecerdao em poder
da Coordenagdo de Recrutamento e Selecdo por um periodo de
03 (trés) meses, contados a partir da data de homologagédo do
resultado da primeira etapa. Apds esse prazo, 0s mesmos serao
eliminados.

10.8.2 - - Os documentos dos candidatos eliminados na
segunda etapa deste Processo Seletivo permanecerdao em poder
da Geréncia de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de
Educacdo - SEME por um periodo de 03 (trés) meses, contados
a partir da data de homologacao do resultado final da segunda
etapa. Apds esse prazo, os mesmos serdo eliminados.

10.8.3 - Os documentos dos candidatos classificados neste
Processo Seletivo que ndo resultarem em contratacdo serao
eliminados apds o fim da validade do Processo Seletivo.
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11.1 - Sao REQUISITOS BASICOS para contratagdao por
meio deste Processo Seletivo:
- Ter a inscricdo DEFERIDA apds concluidas as duas etapas
deste Processo Seletivo;
-Ter sido convocado por meio de Edital publicado no Diario Oficial
do Municipio de Vitéria (http://diariooficial.vitoria.es.gov.br/);
- Ser brasileiro nato ou naturalizado;
- Possuir a idade minima de 18 anos completos;
- Ser considerado APTO, através do Laudo Médico expedido pela
Geréncia de Saude e Apoio Social ao Servidor deste Municipio;
- Apresentar todos os documentos originais, cujas cépias foram
entregues no envelope no momento da inscricao do candidato.
11.2 - Serd de responsabilidade do candidato convocado
a realizacdo de TODOS os exames solicitados no ato de sua
convocagao.
11.3 - O candidato devera se apresentar para assinatura do
Contrato de Prestagdo de Servigos por Tempo Determinado no
prazo ndo superior a 03 (trés) dias Uteis, a partir da expedicdo
do Laudo Médico.
11.4 - O ndo cumprimento das condigdes expostas neste item
implicara na eliminagdo do candidato deste Processo Seletivo.
12. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:
12.1 - SERA INDEFERIDO O CANDIDATO QUE:
- NAO COMPROVAR 0OS REQUISITOS, em conformidade com os
itens 2 e 7; .
- NAO ASSINAR O COMPROVANTE DE PEDIDO DE INSCRIGCAO
EM PROCESSO SELETIVO;
- Entregar mais de um envelope para a mesma funcdao conforme
regulamenta o item 4.2, para confirmagao da inscrigao neste
certame.
- Ndo apresentar os documentos exigidos no item 4.1.5.1, caso
a inscricdo seja feita por meio de procuragao.
- N&o realizar a prova discursiva ou que ndo atender os critérios
minimos de correcdo da mesma.
12.2 - N&o serdo aceitos pela Banca de Avaliagdo documentos
ilegiveis, incompletos ou rasurados.
12.3 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do
horario de trabalho determinado pela Secretaria requisitante,
bem como a atuar na localidade de necessidade do Municipio.
Na impossibilidade de cumprir este horario ou de atuar nos
locais indicados, o mesmo sera automaticamente eliminado.
12.4 - Serd automaticamente reclassificado para o ultimo lugar
da listagem de classificacdo geral da respectiva funcgao:
a) O convocado que ndo comparecer no prazo estipulado no
Edital de Convocacao;
b) O candidato que se enquadrar nas disposicdes dos incisos
IIT e IV do Art. 9° da Lei N.© 7.534/08, que dispde sobre
contratacao por tempo determinado.
12.4.1 - A reclassificagdo sé acontecerd uma Unica vez.
12.5 - O candidato que for assinar contrato de prestacao de
servigo por tempo determinado com este Municipio fica ciente
de que deverdao ser observadas as vedagles contidas nos
incisos XVI, XVII e §10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de
1988 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos
publicos.
12.6 - No ato da assinatura do Contrato de Prestacdo de
Servicos por Tempo Determinado, os candidatos convocados
nas fungdes cujo requisito seja Licenciatura Plena em Educagao
Fisica, deverdao apresentar Certiddo de Regularidade do
Conselho de Classe.
12.7 - O profissional contratado por meio da reserva do
presente Edital, caso precise se afastar por motivo de licenga
meédica, a partir do 16° dia de afastamento passara a receber
pelo INSS.
12.8 - O Municipio de Vitéria podera rescindir o Contrato
Administrativo de Prestagdo de Servicos, antecipadamente, em
observancia ao que dispde o Art. 14 da Lei N.° 7.534/2008.
12.9 - A aprovacao neste Processo Seletivo ndo assegura ao
candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdo.
12.10 - De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, é
a Comarca de Vitéria o foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes deste Processo Seletivo.
12.11 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos
pela Secretaria de Administragdo, observados os principios e
normas que regem a Administragdo Publica.

Vitéria-ES, 13 de setembro de 2017.
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Subsecretaria de G,estéio de Pessoas
I’-\NEXO UNICO
EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO PONTOS

01 ponto por més completo até
o limite de 60 (sessenta) meses,
prestados a partir de 01 de janeiro
de 2012.

Tempo de servigo em
Regéncia de Classe

ERRATA DO DECRETO INDIVIDUAL DATADO DE 04.09.2017,
PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VITORIA
DO DIA 06.09.2017.

ONDE SE LE:

. Ritamara Apolinario,...,

LEIA-SE:

. Ritamara Helena Apolinario,...,

Secretaria de Desenvolvimento da Cidade
PORTARIA N°. 028/2017

A Secretdria de Desenvolvimento da Cidade da Prefeitura
Municipal de Vitdria, Capital do Estado do Espirito Santo, no uso
das atribuicdes que lhe confere o Art. 140 da Lei n°. 6.705, de
outubro de 2006, regulamentado pelo Decreto n°. 13.065 de 04
de dezembro de 2006 e alterado pelo Decreto n°. 15.453 de 08
de agosto de 2012,

RESOLVE:
Art. 1°. Excluir o servidor Fernando Bourguignon Pratti da
fungdo de membro da Comissdo de Analise Técnica — CTA.
Art. 29, Incluir o servidor Ademir Barbosa Filho a como membro
da Comissédo de Analise Técnica - CTA.
Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogadas as disposicGes em contrario.

Vitéria, 11 de setembro de 2017.

Lenise Menezes Loureiro
Secretaria de Desenvolvimento da Cidade

ERRATA DA PUBLICAGAO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
DE VITORIA EM 12.09.2017.

ONDE SE LE:

. RESUMO DO TERMO DE COMPROMISSO N° 01/2017,...,
LEIA-SE: )

. RESUMO DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°
01/2017,...,

Secretaria de Transportes, Transito e Infraestrutura
Urbana.
Interdicao de Vias
O Secretario torna publico pelo presente Edital e ALERTA aos
condutores e pedestres, conforme §2° do artigo 95 da Lei N°
9.503/97(CTB), que tendo em vista as seguintes interdicdes:
Edital n® 195
“Evento Comunitario - Agao Social, realizado pela SEGES, a
R. América do Sul, entre R. Unido e R. Joca Pereira dos Santos,
Resisténcia, estara totalmente interditada, das 08h as 14h,
no dia 16/09/17. O transito sera desviado pelas vias adjacentes.
Edital n° 201 .
“Evento Comunitario - Pocgo dos Milagres Visao de Aguia”,
realizado pela SEGES, a R. Padre Gabriel, entre a R. das Flores e
a Travessa Padre Gabriel, Nova Palestina, estara totalmente
interditada, das 19h as 23h no dia 16/09/17. O transito sera
desviado pelas vias adjacentes.
Edital n°® 202
“Evento Comunitario - Religioso”, realizado pela SEGES, a
R. Léa, entre a Tv Maranata e a R. Julio Leite, Andorinhas,
estara totalmente interditada, das 18h as 23h, nos dias 16 e
17/09/17. O trénsito sera desviado pelas vias adjacentes.
Edital n° 215
“Meia maratona volta da ilha de Vitéria”, realizada pela
SEMESP, as vias: Fernando Ferrari, Dona Maria Rosa, Maruipe,
José Cassiano dos Santos, Paulino Muller, Vitéria, Henrique
Novaes, Jer6nimo Monteiro, General Osdrio, Thiers Velloso,
Padre José de Anchieta, Vinte e Trés de Maio, Marcos de
Azevedo, Duarte Lemos, Nair Azevedo da Silva, Dario Lourencgo
de Souza, Rosilda Falcdo dos Anjos, Roberto Ewald, Alexandre
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