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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

O MUNICIPIO DE VARGEM / SC, inscrito no CNPJ sob o n° 95.995.130/0001-18, com sede na
Rua Benjamin Margotti, n° 420, Centro, VARGEM, torna publico que se encontram abertas, no
periodo de 17 a 25 de agosto de 2017 as inscrigoes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, com vistas ao preenchimento de vagas das categorias funcionais constantes no
Quadro de Pessoal do Poder Executivo, conforme previsto na Lei Complementar Municipal n’ 22,
de 16 de agosto de 2007, combinado com as disposi¢oes da Lei Organica Municipal e suas
respectivas alteragoes, o qual reger-se-a de acordo com as instrugoes regulamentadas através
deste Edital.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA
1.1. O candidato concorrerd as vagas dos cargos constantes no Anexo I deste Edital, com a
carga horaria semanal, vencimento e habilitacdo consignados no mesmo.

1.2.  Sdo reservados as pessoas portadoras de deficiéncia (art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do
Federal de 1988, c/c art. 37, do Decreto n® 3.298/1999) 5% (cinco por cento) das vagas cujas
atribuigoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

1.3.  Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas
no art. 4°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica.

1.4. O candidato portador da deficiéncia devera comprova-la atraveés de laudo médico que
indique a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

1.5.  Antes do deferimento da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia submeter-se-a a
avaliag¢do de uma equipe multidisciplinar, na forma de que dispoe o item 7, da Instru¢ao Normativa
n? 7/1996, do Tribunal Superior do Trabalho — TST, cuja avaliagdo, também, servird para suprir o
exigido no item 5.1.2, deste Edital.

1.6. O candidato que nao apresentar o laudo médico no momento da inscri¢cdo e/ ou ndo se
submeter a avaliagdo ou ndo se enquadrar como deficiente sera considerado como ndo portador de
deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

1.7. O candidato portador de deficiéncia indicara essa condi¢do no requerimento de inscri¢do e
anexara ao mesmo o original do laudo médico e assinard declaragdo de que a deficiéncia é
compativel com o exercicio das atribui¢oes do cargo e que conhece o teor da Instrugdo Normativa
n?7/1996, do TST, cujas disposi¢oes estardo a disposi¢do dos candidatos, no ato da inscrigdo.

1.8. O candidato portador de deficiéncia participara da sele¢do em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se referem a avalia¢do, datas, horarios e locais de realizacdo das
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provas, devendo solicitar, por escrito, no momento da inscri¢do, as providéncias que entender
necessarias para atendimento especial na realiza¢do dos testes.

1.9.  No momento da inscri¢do, o candidato tera a disposig¢do a lista de atribui¢ées do cargo e
podera obter mais informagoes sobre as condi¢des para o seu exercicio, junto ao responsavel pelo
Departamento de Recursos Humanos e respectivas Secretarias, no Centro Administrativo
Municipal.

1.10. Na falta de candidatos aprovados para o preenchimento de vaga reservada aos deficientes,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados.

2. DA INSCRICAO

2.1.  As inscri¢oes serdo realizadas no periodo de 17 a 25 de agosto de 2017 em dias e hordrios
de expediente da Prefeitura Municipal, das 08:30h as 17:00h, no Protocolo da Prefeitura
Municipal, situada na Rua Benjamin Margotti, n° 420, Centro, VARGEM / SC, mediante a
apresentagdo dos documentos descritos no item 3.1, deste Edital.

2.2, No local da inscrigdo, o interessado receberd o requerimento de inscri¢do, devendo
preenché-lo, colar as fotografias, assinar, anexar os documentos necessarios, em conformidade
com o item 3.1, e entregar a um dos membros receptores, que efetuarda a conferéncia e aprovara,
através de assinatura, entregando o respectivo comprovante de inscrigdo ao candidato.

2.3. O comprovante de inscri¢do servira como cartdo de inscri¢do e identificagdo, que,
Juntamente com documento de identidade, assegurarad os direitos do candidato em todas as etapas
do Processo.

2.4.  Os documentos originais do candidato serdo devolvidos no ato da apresentagdo, apos as
devidas anotagoes no requerimento de inscrigdo.

2.5. O candidato cuja documenta¢do ndo for considerada em ordem terd sua inscri¢do
indeferida.

2.6. A inscri¢do so podera ser efetuada para um cargo e drea de atuagdo.

2.7.  As inscrigoes serdo encerradas as 17:00h, do dia 25 de agosto de 2017, sendo distribuidas
senhas aos que estiverem em fila de espera, ndo sendo possivel qualquer outra forma de inscrigdo
apos esse prazo.

2.8.  Julgados os pedidos de inscrigdo com o exame da documentagdo apresentada e satisfeitas
as exigéncias, no dia 28 de agosto 2017 o presidente da Comissdo do Processo Seletivo publicara
as inscrigoes, na forma disposta no item 11.1, deste Edital, que serdo posteriormente homologadas
pela Prefeito Municipal.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
3.1.  No ato de inscrigdo, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:
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3.1.1. Requerimento, fornecido no ato de inscri¢do, devidamente preenchido, sem emenda ou
rasura. Se houver rasura, o candidato devera certifica-la no verso do requerimento de inscri¢do,
que permanecerda com a Comissdo de Processo Seletivo,

3.1.2. Prova de identidade e da nacionalidade brasileira, através de copia da Carteira de
Identidade ou de outro documento equivalente que possua fotografia, a ser apresentado com o
original, para conferéncia e autenticagdo,

3.1.3. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

3.1.4. Duas (02) fotografias coloridas 3x4, recentes;

3.1.5. Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado junto ao Banco do Brasil,
agéncia n’ 0685-8, na conta corrente n° 160004-4, em nome da Prefeitura Municipal de Vargem -
SC;

3.1.5.1. O deposito da taxa de inscricio devera ser identificado, com o nome do candidato,
devendo este responsabilizar-se por eventuais custos bancarios relativos ao deposito identificado;
3.1.6. Comprovante de situagdo regular junto a Justica Eleitoral ou comprovante de que votou na
ultima elei¢do oficial;

3.1.7. Prova de regularidade do servico militar, em conformidade com a letra “f”, do Art. 74, da
Lei Federal 4.375/1964.

3.2.  Além desses documentos, para as situagdes que assim exigirem, serdo necessarios para a
inscricdo:

3.2.1. Procuragdo com poderes especificos para a realiza¢do da inscri¢do e copia do documento
de identidade do (a) procurador (a),

3.2.2. Atestado médico para os candidatos portadores de deficiéncia, constando a deficiéncia
fisica da qual sdo portadores e que estdo aptos a exercerem as fungdes atribuidas ao cargo
pretendido, consoante itens 1.2 a 1.9.

4. DA TAXA DE INSCRICAO
4.1.  As taxas para inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado sdo as seguintes:
4.1.1. R$ 50,00 (cinquenta reais), para os candidatos aos cargos de nivel superior;

4.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do com dinheiro, em espécie,
ndo sendo aceitos depdsitos com cheques, sob pena de indeferimento da inscrigdo.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

5.1.  Se aprovado no Processo Seletivo, para o candidato ser investido no cargo, admitido no
servico publico, devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos e preencher os requisitos a
seguir expostos e considerar o item 9.4, deste Edital:

5.1.1. Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

5.1.2. Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada através de atestado médico de saude fornecido por
médico do Municipio, apos a aprecia¢do dos exames e dos demais documentos de que trata o
Anexo V, deste Edital, os quais sdo de responsabilidade dos candidatos. Aos portadores de
deficiéncia, basta o laudo de que trata o item 1.5;

5.1.3. Apresentar copias legiveis, acompanhadas dos originais, para autenticagdo no local,
quando for o caso, dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento,
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b) Carteira de ldentidade, a fim de comprovar a nacionalidade brasileira;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovante da ultima votacdo ou justificativa, a fim de comprovar que esta no gozo dos
direitos politicos,

f) Carteira de Reservista ou equivalente, a fim de comprovar que estd quite com as obrigagoes
militares;

g) Atestado de Boa Conduta, a fim de comprovar a inexisténcia de antecedentes criminais;

h) Comprovante da escolaridade/ habilitagcdo exigida para o cargo, conforme consta no Anexo I;
i) Quando for o caso, comprovante de inscri¢do no orgdo fiscalizador da categoria (carteira e/ ou
cartdo de identificagcdo ou equivalente),

j)  Quando for o caso, Carteira Nacional de Habilitacdo, na categoria exigida para o cargo,

k) Quando for o caso, comprovante de quitagdo da anuidade junto ao Conselho da Categoria;

1) Certidao de Nascimento dos filhos,

m) Carteira de Trabalho, cdpia da parte de identificacdo (frente e verso) e de todos os registros
dos contratos;

n) Tipagem sangiiinea;

0) Declaragdo de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI
e XVII, do art. 37, da CF/1988, e de que nao recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo,
emprego ou exercicio de fun¢do publica ou do regime proprio, nos termos do § 10, do art. 37, da
CF/ 1988,

p) Declaragdo de bens;

q) Numero da conta corrente no Banco do Brasil S/A;

r) Comprovante atualizado de endere¢o e comprovante de niimero do telefone se o possuir;

6. DO REGIME JURIDICO

6.1.  Os habilitados e aprovados neste Processo Seletivo serdo admitidos sob o regime juridico
Estatutario, nos termos da legislacdo do Municipio de VARGEM, com vinculo junto ao Regime
Geral de Previdéncia Social — INSS.

7. DA PROVA

7.1. A Prova de Titulos atribuira pontuacao em duas areas:
7.1.1. Exercicio Profissional — 40 pontos

7.1.2. Qualificag¢do Profissional — 60 pontos

7.2.  Na data marcada para a Prova de Titulos, em 01 de setembro de 2017, os candidatos
deverdo apresentar os documentos necessdrios para a avaliagdo de titulos, em envelope lacrado
constando nome, cargo, enderego e telefone do candidato, conforme discriminado abaixo e em
observancia ao ANEXO Il do Edital:

7.2.1. Copia simples de comprovante de exercicio profissional, indicando o(s) cargo(s) ou
Funcdo(bes) e periodo(s) exercido(s), conforme especificado no Anexo Il — Area I, prestados a
partir de 2000, para fins de pontuagdo.

7.2.2. Copia simples de até 04 (quatro) comprovantes de qualificacdo profissional, conforme
especificado no Anexo Ill — Area II, para fins de pontuacdo.
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7.3. O envelope contendo os documentos para avaliagdo de titulos devera ser entregue no
Protocolo da Prefeitura Municipal, situada na Rua Benjamin Margotti, n° 420, Centro, VARGEM /
SC, das 08:30h as 17:00h.

7.4.  Na avaliagdo de Titulos da Area I — Exercicio Profissional serd considerado somente o
tempo de servigo estritamente na fung¢do pleiteada.

7.5. A comprovagdo do Exercicio profissional deverd seguir os padrées discriminados no item
7.8 deste Edital:

7.6.  Na avaliacio de Titulos da Area Il — Qualificacdo Profissional, serdo pontuados no mdximo
04 (quatro) titulos, estritamente relacionados a Fun¢do ou area de atuagdo pleiteadas.

7.6.1. Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o
limite estabelecido para cada area.

7.7.  Consta no ANEXO III do Edital a tabela de pontuagdo nas duas areas.

7.8. A comprovagdo da Experiéncia Profissional se fard nos seguintes termos:

7.8.1. Em Orgio Piblico: Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o dmbito da presta¢do da atividade, em papel timbrado, com carimbo do orgao
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administra¢do ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do orgdo equivalente, ndo sendo
aceita, sob hipotese alguma, declara¢do expedida por qualquer orgdo que ndo especificado neste
item.

7.8.2. Em Empresa Privada: Copia da carteira de trabalho (pdgina de identificagdo com foto e
dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor
(carteira sem data de saida), o tempo de servigo serd pontuado até a data de inscri¢gdo no
requerimento.

7.8.3. Sera computado o tempo de servigo prestado até 31/07/2017em cargos, fungdes, estagios
curriculares e ndo-curriculares, como empregados ou na condi¢do de profissional liberal ou
auténomo, cujas atividades sejam afins as atribui¢oes do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

7.8.4. Ndo é permitida a contagem de experiéncia profissional em periodos concomitantes.

7.8.5. Sob hipotese alguma serd aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos padroes
acima especificados, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/socio de
empresa.

7.9.  Da aprovagao e classificagdo

7.9.1. A Classificagdo Final observara a ordem numérica decrescente da pontuagdo obtida na
Prova de Titulos, e aplicando os critérios de desempate descritos no item 7.9.3.

7.9.2. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem pontuagdo final igual ou
superior a 40,00 (quarenta) pontos.

7.9.3. Ocorrendo empate na classificacdo, dar-se-a preferéncia, pela ordem:

7.9.3.1. Ao que tiver maior idade;

7.9.3.2. Ao que possuir maior numero de dependentes,
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7.9.3.3. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.
7.9.4. O sorteio de que trata o item 7.9.3.3 sera realizado em ato publico, em local e data
anunciada com, pelo menos 1 (um) dia de antecedéncia, na forma do item 11.1.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS, DAS DATAS E DA DIVULGACAO DOS
RESULTADOS

8.1. A avaliagdo dos Titulos sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo, no dia 04 de
setembro de 2017.

8.2. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado juntamente com o Edital de Classificagdo,
conforme disposto no item 11.1 deste Edital.

8.2.1. As listas dos classificados, em qualquer etapa, serdo publicadas contendo a classifica¢do
com todas as notas atribuidas ao candidato e, em listagem separada, para os candidatos
portadores de deficiéncia.

8.3. A lista dos aprovados, homologada pelo Prefeito Municipal, sera publicada no dia 08 de
setembro de 2017 nos locais previstos no item 11.1 deste Edital.

8.4.  As datas definidas anteriormente ficam condicionadas a aprecia¢do de eventuais recursos
que porventura forem interpostos.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1. A validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, com a possibilidade de prorrogagdo
por igual periodo.

9.2. A aprovagdo neste Processo Seletivo ndo caracteriza direito de nomeagdo, a qual, no prazo
de validade, serd efetuada conforme a necessidade da Administragcdo, respeitando-se a
classificacao obtida e o disposto no item 11.2 deste Edital.

9.3.  Nao poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado, o Prefeito, o Vice-Prefeito, e os
membros da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

9.4. O candidato aprovado que ndo se apresentar no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, no prazo de 08 (oito) dias, contados da sua convocagdo, comprovando todas
as condi¢oes e exigéncias dispostas nos itens 5.1.1 a 5.1.3, mediante a apresentagio dos
documentos solicitados, ou ndo for encontrado no endereco constante no requerimento de
inscri¢do, perderd a vaga conquistada no Processo Seletivo, sendo chamado, imediatamente, o
classificado seguinte.

9.5. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento dessas instrugoes e compromisso, ja
expresso no requerimento de inscri¢do, de aceitar as condig¢oes do Processo Seletivo, nos termos
em que se acharem estabelecidas, inclusive na legislacdo em vigor.

10. DOS RECURSOS
10.1. Serdo admitidos os seguintes recursos.
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10.1.1. Do presente Edital;

10.1.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do;

10.1.3. Da discorddncia com a pontuagdo obtida;

10.1.4. Da classificagdo,

10.1.5. Da homologagdo do resultado do Processo Seletivo.

10.2. A impugnagdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 2 (dois)
dias, contados da primeira publica¢do do resumo do Edital, mediante requerimento dirigido ao
Prefeito Municipal, cuja decisdo sera publicada na forma do item 11.1 deste Edital.

10.3. Os recursos previstos nos itens 10.1.2 a 10.1.5 deverdo conter o nome do candidato
recorrente, numero da inscri¢do, endereco completo para correspondéncia, assinatura e
fundamentagao.

10.4. O requerimento do recurso deverd ser dirigido a Comissdo do Processo Seletivo e entregue
na Prefeitura Municipal de VARGEM, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados excluindo-se o dia
do inicio e incluindo-se o do vencimento, a partir da publica¢do do ato que deu causa.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, os resultados da Prova de Titulos e as decisoes resultantes de recursos e
demais atos provenientes deste Processo Seletivo serdo publicados no Mural Interno da Prefeitura
Municipal de VARGEM e na Internet, no enderegco www.vargem.sc.gov.br. A lista dos aprovados,
aléem ser publicada nos locais mencionados anteriormente, serd publicada em Jornal de Circulagdo
Regional.

11.2. Durante a vigéncia do Processo Seletivo, a critério da Administra¢do Municipal, podera ser
chamado numero maior de classificados do que as vagas expostas no Anexo I, aproveitando-se os
candidatos classificados, desde que haja a disposi¢do futura de vagas pelo Municipio.

11.3. Demais informagoes necessarias poderdo ser obtidas no local de inscri¢do.

11.4. O presente Edital podera ser obtido no local das inscri¢oes, na ocasido da realizagdo das
mesmas, ou nos enderecos indicados no item 11.1, deste Edital.

11.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagées ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

11.7. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.7.1. Anexo I — Quadro de vagas e cargos a serem preenchidos;

11.7.2. Anexo Il — Requerimento de inscri¢do;

11.7.3. Anexo Ill — Tabela de Pontuacdo da Prova de Titulos;

11.7.4. Anexo IV — Calendario do Processo Seletivo;

11.7.5. Anexo V — Exames médicos necessdrios para investidura no cargo publico.
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11.7.6. Anexo VI Denominagdo do Cargo.

VARGEM / SC, 15 de agosto de 2017.

Milena Andersen Lopes Becher
Prefeita Municipal

Visto Juridico
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°: 001/2017

ANEXO I — QUADRO DE VAGAS E CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO

Cargo Carga Horaria | Vagas | Vencimento Habilitagdo
Semanal R$
Nutricionista 20 horas 1 1.646,00 | Portador de certificado de concluséo de curso 3° grau e
experiéncia na area de atuagéo
Ginecologista 10 horas 1 5.666,78 | Portador de certificado de concluséo de curso 3° grau e

titulo de especialidade

VARGEM / SC, 15 de agosto de 2017.

Milena Andersen Lopes Becher
Prefeita Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2017 Foto
ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INSCRICA~O 3x4
Inscrigéo n° Laudo médico (portador de deficiéncia): Sim () Néo ()

Obs.: Se for portador de deficiéncia, assinar no verso.

1- IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

N° Carteira de Identidade: Orgéo expedidor: UF:

2- OPGAO DO CANDIDATO

Cargo/ Fungéo: Cadigo:

3 - ENDERECO DO CANDIDATO

Localidade/ Rua: Ne:

Bairro: Cidade/ Estado:

CEP: Telefone:

4-DECLARACAO

Declaro ter recebido uma copia do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 003/2009, da Prefeitura Municipal de
VARGEM, estar ciente das disposi¢bes contidas no mesmo, assim como das demais normas deste Processo Seletivo e
concordar com elas. Declaro, ainda, aceitar todas as decisbes que possam ser tomadas pelas comissées, em casos e
situagdes ndo previstas no Edital de Processo Seletivo n° 003/2009, ao qual fago este Requerimento de Inscrigao.

VARGEM / SC, de de

Assinatura do Candidato Assinatura e carimbo do responsavel pela inscrigéo
Colar cépia do documento de identidade no verso.

E obrigatéria a apresentagdo deste comprovante, juntamente com o documento de identidade para realizagao
das provas. i
COMPROVANTE DE INSCRIGAQ N°:

Nome:

N° da Carteira de Identidade: Orgéo Exp.: UF: Foto
Opc¢éo do candidato (Cargo/ Fungéo): 3Ix4
Cddigo:
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Vargem / SC, /__/

Assinatura do Candidato Assinatura e carimbo do responsavel pela inscrigéo

(Verso do Requerimento)

Obs.: Esta parte somente sera assinada pelos candidatos que estiverem postulando reserva de vaga
para deficiente fisico.

DECLARACAO

Declaro que tomei conhecimento das atribuigdes inerentes ao cargo ao qual estou inscrevendo-me
e de que a deficiéncia que possuo ¢ compativel para o exercicio das mesmas, assim como, se
aprovado no Processo Seletivo e nomeado para exercicio do cargo, serei avaliado pelo
desempenho das atribui¢des inerentes ao mesmo, para fins de aprovagdo no estagio probatorio.
Declaro, ainda, que recebi uma copia, na integra, da Instru¢ao Normativa n° 7/1996, do Tribunal
Superior do Trabalho, e de que dela tenho conhecimento.

VARGEM / SC, de de

Assinatura do Candidato
(ndo pode ser por procuragdo)
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2017
ANEXO III - TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

CARGO: Médico Ginecologista/Obstetricia e Nutricionista

AREA I — EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO

PONTOS

Tempo de servigo prestado na Fung¢do

1 (um) ponto por més completo até o limite de
40(quarenta) meses, prestados a partir de 2000

Pontuacao Mdaxima: 40 pontos

AREA II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS

Certificado de participagcdo em Cursos na darea da Saude com duragdo 95
superior a 120 horas
Certificado de participagdo em Cursos na darea da Saude com duragdo de

20
80 a 119 horas
Certificado de participagao em Cursos na darea da Savide com duragdo de 5
40 a 79 horas
Certificado de participacao em Cursos na darea da Savde com duragdo de 12
20 a 39 horas
Participagdo em Congressos, Conferéncias, Seminarios, Jornadas,
Palestras, Encontros, Simposios, Campanhas e demais eventos (todas as 5

participagdes na darea da Saude prestadas a partir de 2000).

Pontuacao Mdaxima: 60 pontos

VARGEM SC, 15 de agosto de 2017.

Milena Andersen Lopes Becher
Prefeita Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2017
ANEXO IV — CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATO
15/08/2017 Publicagdo do Edital do Processo Seletivo 001/2017
17.08.2017 a 25/08/2017 | Periodo de Inscrigbes.

28/08/2017 Publicagéo da lista de inscritos.

29/08/2017 Prazo para recurso das inscrigoes.

30/08/2017 Homologagéo das inscrigbes pelo Prefeito Municipal.

01/09/2017 Prova de Titulos.

04/09/2017 Avaliagéo e Publicagdo do resultado da Prova de Titulos.
05 e 06/09/2017 | Prazo para recurso da pontuagdo atribuida aos candidatos.

11/09/2017 Publicagéo das médias finais e classificados de todo o Processo Seletivo.
11/09/2017 Homologagéo, pelo Prefeito Municipal, do resultado final dos aprovados no Processo
Seletivo Simplificado.

VARGEM / SC, 15 de agosto de 2017.

Milena Andersen Lopes Becher
Prefeita Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017 ]
ANEXO V — EXAMES NECESSARIOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

1. Os exames relacionados no quadro abaixo deverdo ser realizados por conta do candidato e
apresentados no dia determinado para o exame admissional, este efetuado por Médico da
Prefeitura Municipal de VARGEM.

2. O exame clinico admissional serd aplicado a todas as categorias. Se esse justificar a
necessidade, poderdo ser realizadas outras andlises a fim de elucidar o estado de saude do
candidato.

CARGO/FUNCAO EXAMES

Médico Ginecologista Exames clinicos: hemograma, glicemia, comum de urina.

Nutricionista HbsAg (para os néo vacinados contra Hepatite B).
Anti-HBs (para os vacinados contra Hepatite B).

3. Poderdo ser solicitados outros exames laboratoriais e complementares, a critério médico,
durante a avaliacdo admissional.

4. Candidatos com 40 anos de idade ou mais, aprovados para qualquer um dos cargos, além dos
exames proprios da funcdo, serdo solicitados mais os seguintes exames: hemograma, glicemia,
triglicerideos, colesterol total e fragoes, comum de urina, avaliagdo cardiologica com ECG e
avaliagdo oftalmologica.

5. Serd obrigatoria a apresentag¢do da carteira de vacinagdo antitetdnica em dia.

6. As avaliagoes solicitadas deverdo vir acompanhadas de laudos.

VARGEM / SC, 15 de Agosto de 2017

Milena Andersen Lopes Becher
Prefeita Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2017
ANEXO VI - DENOMINACAO DO CARGO

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar os
servicos de alimentagdo e nutri¢do, elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, planejar,
executar e avaliar politicas, programas e cursos relacionados com alimentagdo e nutri¢do, prestar
assisténcia dietoterdpica hospitalar e ambulatorial; desenvolver atividades de ensino e pesquisa;
supervisionar a equipe de trabalho e participar de programas de educacdo em saude e de
vigildncia em saude, desenvolver as atividades inerentes a fungdo e a lotagcdo do servidor

MEDICO GINECOLOGISTA

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Realizar atendimento na drea de ginecologia;

2. Desempenhar func¢oes da Medicina preventiva e curativa,

3. Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem
como executar qualquer outra atividade, no dmbito domiciliar, ambulatorial e hospitalar;

4. encaminhar, quando necessario, usudrios a servi¢os de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudario, proposto pela referéncia.
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