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LOTE 01 — SERVICOS DE REBOQUE

ITEM DESCRICAO UND QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
1 Servigo de reboque para veiculos de pequeno porte KM 2.500 R$ 1,602 R$ 4.005,00

2 Servigo de reboque para veiculos de médio porte (Vans, Pickups, Micro dnibus) KM 1.500 R$ 1,944 R$ 2.916,00

3 Servigo de reboque para veiculos de grande porte (cagamba, carro pipa e 6nibus) | KM 1.500 R$ 3,204 R$ 4.806,00
TOTAL DO LOTE 01 RS 11.727,00
LOTE 2 — SERVICOS MECANICOS

ITEM DESCRICAO UND QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
) Sgrvu;o mecanico em manutengdo para veiculos de médio porte (Vans, HORA 500 RS 93,00 RS 46.500,00
Pickups, Micro onibus)
TOTAL RS 46.500,00

LOTE 3 - PECAS E ACESSORIOS

ITEM ESPECIFICAC()ES VALOR ESTIMADO DESCONTO PERCENTUAL
02 ér:ﬁ;t:)ﬁmcia estimada referente a aquisi¢do de pegas e acessorios originais para veiculos de médio porte (vans, pick-ups e micro RS 55.000,00 17%
EMPRESA: NASAUTO SERVICOS E LOCACOES AUTOMOTIVAS EIRELI EPP
CNPJ: 09.110.560/0001-73
LOTE 2 — SERVICOS MECANICOS
ITEM DESCRICAO UND QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
3 Servigg mec:&n.icu em manutengdo para veiculos de grande porte (cagamba, HORA 470 RS 134,00 RS 62.980,00

carro pipa e Onibus)
4 Serviqg mecdnico em manutengdo para veiculos pesados (tratores e patrulhal HORA 480 RS 94,00 RS 45.120,00

mecanizada)
TOTAL R$ 108.100,00
LOTE 3 — PECAS E ACESSORIOS
ITEM ESPECIFICACOES VALOR ESTIMADO DESCONTO PERCENTUAL
03 g:ﬁfi;‘;{)ﬁmcm estimada referente a aquisi¢do de pegas e acessorios originais para veiculos de grande porte (cagamba, carro pipa ¢ RS 79.000,00 14%
04 Imponfmcia estimada referente a aquisicio de pegas e acessorios originais para veiculos pesados (tratores e patrulhal RS 85.000,00 17%

mecanizada).
EMPRESA: PEDRO AFONSO DANTAS ME
CNPJ: 08.204.760/0001-22
LOTE 2 — SERVICOS MECANICOS
ITEM DESCRICAO UND QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
1 Servigo mecanico em manutengao para veiculos de pequeno porte HORA 600 R$ 72,00 R$ 43.200,00
TOTAL RS 43.200,00
EMPRESA: DAMIANA LUCIA DE LIMA SANTOS
CNPJ: 22.513.481/0001-71
ITEM ESPECIFICACOES VALOR ESTIMADO DESCONTO PERCENTUAL
01 Importancia estimada referente a aquisi¢do de pegas e acessorios originais para veiculos de pequeno porte. R$ 65.000,00 16%
Tenente Laurentino Cruz/RN, 23 de junho de 2017.
SUELEIDE DE MORAIS ARAUJO
Prefeita Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2017

O Municipio de Upanema/RN, através da Comissdo designada pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, nos termos da Lei Organica do Municipio e com
fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, inciso IX, do art. 26 da Constituicdo Estadual, Lei Municipal n° 614/2017, e na Portaria n°
0308/2017, torna publico o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado-PSS visando selecionar candidatos para contratagdo por tempo
determinado para as fung¢des de Supervisor e Visitador destinados a desempenhar as atividades concernentes ao Programa Crianga Feliz, com
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remuneragdes que variam de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) a R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), por jornada de trabalho de 30 e 40
horas semanais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Comissdo, nomeada através da Portaria n® 0308/2017, sera responsavel por conduzir o presente certame, nos moldes da legislagdo vigente e
conforme as regras previstas pelo presente edital.

1.2 O prazo de validade da Selec¢ao Publica Simplificada serd de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo contado da data da homologagao.

1.3 O processo seletivo ocorrerd em 02 (duas) fases, constituida de Andlise de Curriculo/Titulos (1 fase), de carater eliminatorio e classificatorio, e
Entrevista (2° fase), de carater classificatorio, seguindo os critérios de desempate estabelecidos no item 6.3.

1.4 A pontuacdo dos candidatos sera procedida de acordo com os termos estabelecidos nos quadros no item 6.1 deste edital;

1.5 Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peticdo escrita e fundamentada, dirigida a Comissdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado, no prazo de 02 (dois) dias contados da publicagdo do Edital na Imprensa Oficial, no endereco especificado no item 4.1.1.

1.6 A Comissdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, devera apreciar as eventuais impugnagdes apresentadas, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.

1.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo for consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em avisos a serem publicados na Imprensa Oficial.

2. DOS ANEXOS

2.1 Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo [ — Declaragdo de Disponibilidade;

Anexo Il — Declaracdo de Pleno Conhecimento do Edital e Seus Anexos;
Anexo III — Formulario de Inscri¢do;

Anexo IV — Modelo de Curriculum Vitae;

Anexo V — Cronograma.

3. DAS FUNCOES, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, LOTACAO E VAGAS
3.1 As fungdes, a carga horaria, a remuneragao, a lotagdo, o nimero de vagas total, o nimero de vagas para pessoas com deficiéncia e o numero de
vagas para ampla concorréncia sao os estabelecidos no quadro a seguir:

NIVEL MEDIO COMPLETO

Nimero totall Vagas p/ Vagas p/ ampla
Codigo Fungio Carga horaria Remuneragio Lotagio pessoas com A
de vagas A concorréncia
deficiéncia
MO1 Visitador 40h semanais R$ 937,00 Secretaria Mun. de Assisténcia Social 03 - 03

NIVEL SUPERIOR

Nimero total Vagas p/ Vagas p/ ampla
Cédigo Funcio Carga horiria Remuneracio Lotacio pessoas com A
de vagas A concorréncia
deficiéncia
S02 Supervisor 30h semanais R$ 1.200,00 Secretaria Mun. de Assisténcia Social 01 - 01

3.2 A escolaridade, os requisitos e a descri¢do sumaria de atividades sdo as estabelecidas no quadro a seguir:

VISITADOR

ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Nivel médio completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desempenhar atividades relacionadas ao Programa Primeira Infincia no SUAS/Crianca Feliz,
vinculado ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS de Upanema/RN; realizar visitas domiciliares de acordo com as especificidades de
cada publico atendido pelo programa; promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento do desenvolvimento infantil
integral na primeira infancia; apoiar a gestante e a familia na preparagdo para o nascimento e nos cuidados perinatais; colaborar no exercicio da
parentalidade, fortalecendo os vinculos e o papel das familias para o desempenho da fungdo de cuidado, protecdo e educacao da crianga na faixa
etaria de até seis anos de idade; mediar o acesso da gestante, das criangas na primeira infincia, e das suas familias a politicas e servigos publicos de
que necessitem; integrar, ampliar e fortalecer agdes de politicas publicas voltadas para a gestante, criangas na primeira infancia e suas familias;
manter registros atualizados das agdes desenvolvidas; participar do planejamento do programa junto com o técnico de referéncia do CRAS;
participar das reunides com as familias dos usuarios; executar tarefas afins; elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e
acompanhamentos realizados; participar de eventos e atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Upanema; ser proativo; cumprir
orientagdes administrativas e desempenhar outras tarefas correlatas.

SUPERVISOR

ESCOLARIDADE/REQUISITOS: Nivel Superior em Pedagogia.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desempenhar atividades relacionadas ao Programa Primeira Infincia no SUAS, vinculado ao Centro
de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS de Upanema; ser responsavel por acompanhar e apoiar os visitadores no planejamento e
desenvolvimento do trabalho nas visitas, com reflexdes e orienta¢des; viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com as familias visitadas,
articulando CRAS/UBS, sempre que possivel, para o desenvolvimento destas agdes; articular encaminhamentos para a inclusdo das familias na rede,
conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares; mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o
desenvolvimento das criangas e atengdo as demandas das familias; identificar as situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais, que
devam ser levadas ao debate no comité gestor, sempre que necessario, para a melhoria da atencdo as familias; participar das reunides com as familias
dos usudrios, executar tarefas afins, elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados, participar de eventos e
atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Upanema, ser proativo, cumprir orientagdes administrativas, e desempenhar outras
tarefas correlatas.

3.3 Os(as) candidatos(as) selecionados e convocados pela Administragdo Municipal deverao possuir disponibilidade de horario para desenvolver
suas atividades profissionais nos locais definidos pela Unidade Administrativa, conforme item 3.1, podendo as respectivas lotagdes ser alteradas no
decorrer da prestagdo dos servigos para qualquer localidade no ambito territorial do Municipio de Upanema/RN, inclusive na zona rural, de acordo
com a necessidade do Poder Executivo.

3.4 Nao serdo fornecidos qualquer meio de transportes para candidato(a) aprovado(a) e convocado(a).
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4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricio deverd ser efetuada PESSOALMENTE ou por PROCURADOR LEGALMENTE CONSTITUIDO, conforme procedimentos a
seguir:

4.1.1 LOCAL: Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na Avenida Dezesseis de Setembro, Ladeira do Sol, Upanema/RN;

4.1.2 TAXA: As inscrigdes serdo gratuitas.

4.1.3 PERIODO: 12 4 14 de julho de 2017;

4.1.4 HORARIO: 8h as 12h;

4.1.5 DOCUMENTOS: Os candidatos deverdo apresentar no ato da inscri¢cdo os documentos abaixo listados:

a) Formulario de Inscri¢ao preenchido (Anexo III);

b) Procuragdo (com firma reconhecida) com poderes especiais para representar o candidato e documento de identificacdo do procurador, se for o
caso;

c¢) Copias do RG e CPF, devidamente autenticadas em cartorio ou acompanhadas dos originais;

d) Copia do Comprovante de Enderego (recibo de energia, agua ou telefone — emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias);

e) Curriculum Vitae (Modelo — Anexo IV);

f) Copia do Comprovante de Escolaridade (diploma, certificado, declarag@o ou histérico Escolar), expedido por Institui¢do de Ensino reconhecida
pelo MEC, devidamente autenticada em cartorio ou acompanhada do original;

g) Copia da comprovagdo de atendimento aos requisitos associados a fungdo para qual concorre, devidamente autenticada em cartorio ou
acompanhada do original, se for o caso;

h) Copias dos titulos associados a area profissional que concorre, devidamente autenticadas em cartorio ou acompanhadas dos originais;

i) Copia do Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagdo na ultima elei¢do ou declaragdo de quitagdo eleitoral, devidamente
autenticada em cartorio ou acompanhada do original;

j) Declarac@o de Disponibilidade (Anexo I);

k) Declarag@o de Pleno Conhecimento do Edital e Seus Anexos (Anexo II);

4.2 Os documentos deverdo ser entregues em envelope que deve conter o nome completo do candidato, nimero do CPF, funcdo que pleiteia e
codigo;

4.3 Nao serdo aceitas inscri¢des via postal, via fax, via correio eletronico ou ainda fora do prazo;

4.4 A falta ou rasura de algum documento exigido para a inscrigdo resultara na eliminagdo do candidato, pois ndo serdo aceitas complementagdes ou
substitui¢des de documentos;

4.5 O candidato podera se inscrever somente para uma fungéo.

5.DA SELECAO

5.1 A selecao dos(as) candidatos(as) ocorrera em 02 (duas) fases, constituida de Analise de Curriculo/Titulos (1* fase), de carater eliminatdrio e
classificatorio, e Entrevista (2 fase), de carater classificatorio;

5.2 Os candidatos selecionados para a entrevista serdo aqueles que apresentem as documentagdes previstas no item 4.1.5 e atendam aos requisitos
atinentes a fungo para qual concorrem;

5.3 A entrevista sera realizada de acordo com a ordem de chegada dos candidatos, provavelmente no dia 26 de julho de 2017, de 8h as 12h e 13h as
17h;

5.3.1 Em nenhuma hipdtese sera possivel solicitar alteracdo do dia da entrevista, que serd informada pela Comisséo através de edital.

5.3.2 Durante a entrevista ¢ vedado ao candidato(a) fazer uso de qualquer meio de comunicagéo ou equipamentos eletronicos, tais como bip, telefone
celular, relogios digitais, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, ou, ainda, protetores
auriculares, sendo eliminado do certame o candidato que, advertido, insistir no uso ou na posse do equipamento. Sob nenhuma hipdtese a comissao
da selecdo simplificada ficara responsavel pela guarda ou custddia de objetos pessoais dos candidatos(as).

6. DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAQ
6.1 A classificagdo dos candidatos obedecerdo a apuragdo dos seus pontos obtidos na analise dos curriculos/titulos ¢ a entrevista, obedecidas as
regras abaixo elencadas:

FUNCAO - VISITADOR (MEDIO COMPLETO)

TiTULOS CRITERIOS DE PONTUACAO K&\;TI&’:CAO DOCUMENTO COMPROBATORIO
a) Certiddo ou declaragdo original de 6rgdos publicos ou privados (ou copia autenticada em|
cartorio ou copia acompanhada da original) contendo o tempo liquido de servigo, datado ef
assinado pelo representante legal (ou profissional competente), com a descri¢do suméria das|
atividades realizadas.

Experiéncia profissional em trabalhos sociais em| b) Copia autenticada em cartorio (ou copia acompanhada da original) das paginas da Carteiral

geral. A cada 01 (um) ano, conta-se 05 pontos. 50 pontos de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com foto, a qualificagdo (dados pessoais) e as|
anotagdes de todos os contratos de trabalho que contenham os dados do empregado ef
empregador, bem como de todas as anotagdes gerais.
(Obs. Documentagdo de comprovagio de experiéncia profissional que ndo contenha o tempo de
servigo ndo sera pontuada).

TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

FUNCAO — SUPERVISOR (NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA)

: CRITERIOS PONTUACAO -

TITULOS DE PONTUACAO MAXIMA DOCUMENTO COMPROBATORIO
a) Certiddo ou declaragdo original de 6rgdos publicos ou privados (ou cdpia autenticada em|
cartorio ou copia acompanhada da original) contendo o tempo liquido de servi¢o, datado ¢
assinado pelo representante legal (ou profissional competente), com a descrigdo sumaria das|
atividades realizadas.

Experiéncia profissional em trabalhos com criangas b) Copia autenticada em cartério (ou copia acompanhada da original) das paginas da Carteiral

de zero a seis anos de idade. A cada 01 (um) ano, conta-se 05 pontos. 40 pontos de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com foto, a qualificacdo (dados pessoais) ¢ as|
anotagdes de todos os contratos de trabalho que contenham os dados do empregado ef
empregador, bem como de todas as anotagdes gerais.
(Obs. Documentagéo de comprovagdo de experiéncia profissional que ndo contenha o tempo de
servigo ndo serd pontuada).

i . Certificado ou declarag@o original (ou copia autenticada em cartdrio ou copia acompanhada da
Curso de capacitagio e/ou aperfeicoamento em| L . . . .
. . original) que especifique o curso de aperfeigoamento, com a respectiva grade curricular e cargal
trabalhos com criangas de zero a seis anos, com| AR 8
N L . . A cada curso, conta-se 05 pontos. 20 pontos horaria minima de 30 (trinta) horas.

duragdo de no minimo 30 (trinta) horas na area para - ~ . 5 < .
(Obs. As cargas horarias serdo pontuadas para cada certificado ou declaragdo, ndo havera of

a qual concorre. - . PRI
somatorio de cargas horéarias de declaragdes diferentes).

Curso de pos-graduagdo lato sensu na area def Diploma ou declaragio original de conclusdo da instituigdo onde cursou a pos-graduagdo (ouf

conhecimento para a qual concorre, com cargal] A cada curso, conta-se 09 pontos. 18 pontos copia autenticada em cartdrio ou copia acompanhada da original).

horéria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. (Obs. Nao sera pontuado o curso que seja requisito da fungdo para a qual se inscreveu).

Mestrado na area de conhecimento para a quall A cada curso, conta-se 10 pontos. 10 pontos Diploma ou declaragio original de conclusdo da institui¢do onde cursou a pos-graduagdo (ouf
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concorre. copia autenticada em cartorio ou copia acompanhada da original).
(Obs. Nao sera pontuado o curso que seja requisito da fungdo para a qual se inscreveu).

Diploma ou declara¢do original de conclusdo da institui¢do onde cursou a pos-graduagio (o
A cada curso, conta-se 12 pontos. 12 pontos copia autenticada em cartdrio ou copia acompanhada da original).
(Obs. Nao sera pontuado o curso que seja requisito da fungio para a qual se inscreveu).

Doutorado na area de conhecimento para a qual
concorre.

TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

ENTREVISTA PARA AS FUNCOES DE TODOS OS NiVEIS DE ESCOLARIDADE

REFERENCIA ITEM DE AVALIACAO VARIACAO DE PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Critério 1 Apresentagio ¢ Comportamento 0,0 a25,0 25 pontos

Critério 2 Lideranga/protagonismo 0,0 a 25,0 25 pontos

Critério 3 Criatividade 0,0 a25,0 25 pontos

Critério 4 Desenvoltura, clareza e objetividade na comunicagéo e escrita. | 0,0 a 25,0 25 pontos

TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

6.2 A Nota Final (NF) do candidato sera o resultado da soma das Notas da analise Curricular/Titulos (NCT) com as Notas da Entrevista (NE),
dividida por 02 (dois):

NF =NCT + NE
2

6.3 A classificacdo final sera realizada obedecendo a pontuagdo da nota final, de maneira decrescente, o nimero de vagas ofertadas e, ainda, os
critérios de desempate, nesta ordem:

a) maior pontuagdo de experiéncia profissional;

b) maior pontuacdo na entrevista;

¢) a idade maior, considerando-se ano, més e dia;

d) caso persista o empate a vaga serd decidida mediante sorteio.

6.4 Os candidatos aprovados, porém fora do niimero de vagas, compordo o cadastro reserva;

6.5 Para efeito de contagem de experiéncia profissional serdo somados os tempos de servigos comprovados nos documentos apresentados.
6.6 Cada documento sera considerado uma tnica vez e para uma Unica situagao.

6.7 Nao serdo considerados como experiéncia profissional atividades desenvolvidas pelo candidato:

a) Quando estudante;

b) Sob a forma de estagio, residéncia ou equivalente;

¢) Como monitoria estudantil;

d) Decorrentes de bolsa de estudo.

7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO NO PROCESSO SELETIVO

7.1 Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo obtiver Nota Final (NF) igual ou superior a 30 (trinta) pontos;

b) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

¢) ndo possuir a escolaridade/requisito para a fungdo pleiteada ou ndo apresentar a documentagdo exigida;

d) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios digitais, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, durante a entrevista;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f) for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

8. DA CONVOCACAQ, DA CONTRATACAO E DA DOCUMENTACAOQ EXIGIDA — ORIGINAIS E FOTOCOPIAS

8.1 A convocagfo para contratagdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos e serd efetuada conforme a necessidade da
Administrag@o Publica durante o prazo de validade do presente certame.

8.2 O candidato aprovado na Selegdo Publica de que trata este Edital serd contratado se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado na selego, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972, e no §1°, do
art. 12, da Constituicdo Federal de 1988; no caso de estrangeiros de outras nacionalidades, devera ser observado o disposto no inciso I do art. 37 da
Constitui¢ao Federal de 1988;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) apresentar os requisitos exigidos para a fungdo para a qual concorre, na forma indicada no item 3.2 deste Edital;

f) ter idade minima de 18 anos a época da contratacio;

g) apresentar certiddo dos foros criminais, em nivel estadual e federal, no ambito de competéncia jurisdicional dos estados onde residiu nos ultimos
02 (dois) anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

h) ndo possuir vinculo com a administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, salvo os casos de
acumulagdo licita de cargos;

1) ter disponibilidade para desempenhar a carga horaria estabelecida no item 3.1 deste Edital;

8.3 As contratagdes se darfio por regime juridico administrativo, com base na Lei Municipal n® 614/2017, e, subsidiariamente, pelo Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Upanema/RN, pelo prazo de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, se assim se fizer necessario.

8.3.1 O contrato firmado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado, desde que formalmente comunicado ao contratante com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

¢) por descumprimento das atribui¢des, inassiduidade ou ineficiéncia;

d) por razdes de interesse publico;

e) pela posse de candidato aprovado em concurso publico, para cargo com atribui¢des idénticas.

8.4 O candidato, ao ser convocado, devera entregar a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos as copias e/ou originais dos
seguintes documentos:

a) Identidade;

b) CPF (caso ndo conste da identidade);

c) Fotografia 3x4;
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d) Comprovante de residéncia atualizado;

e) Comprovante de quitagdo eleitoral;

f) PIS/PASEP/NIT;

g) Certidao de Nascimento/Casamento;

h) Certiddo de Nascimento de filhos menores, se houver;

i) Diploma, Certificado ou Atestado escolar exigida para o exercicio da funcéo;

Jj) Registro profissional no conselho competente, se for o caso;

k) Dados da conta bancaria;

1) Certidao de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal) emitidos, no maximo, ha 06 (seis) meses da data da convocagao.

9. DOS RECURSOS

9.1 O Candidato podera interpor recursos em face do resultado prévio da Analise Curricular/Titulos e/ou em face do resultado prévio da Entrevista,
desde que sejam apresentados pessoalmente ou por meio de procurador legalmente constituido a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, na
sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Upanema/RN, no endereco especificado no item 4.1.1, nas datas fixadas no Cronograma
(Anexo V), das 8h as 12h;

9.2 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo.

9.3 Recursos cujo teor desrespeite a Comissao serdo preliminarmente indeferidos, bem como aqueles que ndo apresentem arrazoado devidamente
fundamentado.

9.4 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, sendo a decisdo final da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
soberana e irrecorrivel.

9.5 O resultado do recurso sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Upanema/RN

(FEMURN -www.diariomunicipal.com.br/femurn/) e no site

WWww.upanema.rn.gov.br.

10. DA DIVULGACAO E DO RESULTADO

10.1 O resultado final da selegdo sera divulgado na data provavel de 04 de agosto de 2017 no Diario Oficial do Municipio de Upanema/RN
(FEMURN - www.diariomunicipal.com.br/femurn/), no site

www.upanema.rn.gov.br, como também na sede da Prefeitura Municipal.

10.2 E exclusivamente de responsabilidade do candidato(a), acompanhar as publicagdes referentes a esta Selecdo Publica Simplificada.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscrigdo do candidato(a) implica na aceitacdo das normas para esta Selecéo Publica Simplificada contida neste edital, nos comunicados e em
outros instrumentos a serem publicados, as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

11.2 A convocagido dos aprovados e classificados obedecera as normas legais pertinentes, a ordem de classificagdo, ao prazo de validade da Selegdo
Publica Simplificada e as regras deste Edital.

11.3 Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado, por um periodo inicial de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, uma unica vez, de acordo com a legislagdo vigente.

11.4 O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizagdo de qualquer fase vinculada a Selecdo Publica Simplificada e que ndo a atender, no prazo
estipulado, sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido do processo de selegdo.

11.5 E de inteira responsabilidade do candidato(a) acompanhar a publicagio de todos os atos, editais ¢ comunicado referentes a esta Selecio Piiblico
Simplificada pelos meios de comunicagao.

11.6 E proibida a contratagio de servidores da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, Estados ou Municipios, bem como de suas subsidirias ou
controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI, letras “a”, “b” e “c”, do art. 37 da Constituicdo Federal.

11.7 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo ou de notas, valendo para tal fim, a publicagdo de
homologagédo do resultado final do certame no Diério Oficial do Municipio de Upanema/RN (FEMURN - www.diariomunicipal.com.br/femurn/).
11.8 Nao podera se inscrever no processo seletivo simplificado o candidato que tenha sido aposentado por invalidez.

11.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao condutora do presente certame.

Upanema/RN, 06 de julho de 2017.

ANDRESSA CARMELIA FREIRE DE OLIVEIRA
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado

JAKSON DIEGO BEZERRA DOS SANTOS
Membro

MARIA HELENA DA COSTA SILVA
Membro

IONE CASUSA FERNANDES LOPES
Membro

ANEXO 1

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2017

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Fungdo Pretendida: Codigo n°

Eu,eeiiiiiis residente e domiciliado na..... n°..., Bairro:......... , Complementagdo:....., telefone residencial: ...., celular:......, e-mail:............ R

Local ¢ data
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(Nome e assinatura do candidato completo sem abreviagdes e n° do CPF)

ANEXO 11
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2017

DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DO EDITAL E SEUS ANEXOS

A

Prefeitura de Municipal de Upanema/RN

Comissao do Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 001/2017

Eu ... , inscrito (a) no CPF n° .......... , através da presente, declaro para os devidos fins, que tem pleno conhecimento do Edital e seus Anexos e
todas as informagdes, das condigdes locais e dificuldades para o cumprimento das obrigagdes contidas neste edital.
E por ser verdade, assino a presente declaragdo sob as penas da lei.

Local e data

(Nome e assinatura do candidato completo sem abreviagdes e n° do CPF)

ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2017

FORMULARIO DE INSCRICAO

*N° DE INSCRICAO:

Nome:

Data de Nascimento: I Idade: I Género: [ ]M[]F
Enderego:

Bairro: Cidade: CEP:

Carteira de Identidade/RG: Orgao Emissor/UF CPF:

Contato - Telefone Fixo: Contato - Celular: E-mail:

Escolaridade: [ ] Superior [ ] Médio [ ] Fundamental completo [ ] Fundamental incompleto
Pessoa com Deficiéncia? [ ] Sim [ ] Ndo Fungio Pleiteada: Codigo: __
[ ] Vaga para pessoa com deficiéncia [ ] Vaga para ampla concorréncia

Local e data (Assinatura do candidato sem abreviagdes)

*Uso da comissdo

Prefeitura Municipal de Upanema/RN
Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 001/2017
PROTOCOLO

*N° DE INSCRICAO:

Nome:

Fungao Pleiteada:

Codigo:

Assinatura do Membro da Comissdo:

*Uso da comissdo

ANEXO 1V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2017

MODELO DE CURRICULUM VITAE

[Nome Completo]

Brasileiro, [Estado Civil], [Idade] anos

[Endereco — Rua/Av. + Numero + Complemento]
[Bairro] — [Cidade] — [Estado]

Telefone: [Telefone com DDD] / E-mail: [E-mail]

objetivo
[Fungio pretendida e codigo]

FORMACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
[Periodo] — Empresa

Cargo:

Principais atividades:

[Periodo] — Empresa

Cargo:
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Principais atividades:

qualificacdes e atividades complementares

[Descrigdo] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclusdo do Curso ou Atividade]).
[Descrigao] ([Local], conclusdo em [Ano de Concluséo do Curso ou Atividade]).
[Descrigao] ([Local], conclusdo em [Ano de Concluséo do Curso ou Atividade]).

INFORMACOES ADICIONAIS
[Descrigao Informagao Adicional]
[Descri¢ao Informagao Adicional]

DOCUMENTACAO ANEXADA
[Descrigao Documentagdo Anexada]
[Descrigdo Documentagdo Anexada]

ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2017

CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Publicagio do edital 07 de julho de 2017
Periodo de inscrigdes com entrega de curriculo e documentos comprobatorios 12 a 14 de julho de 2017
Publicagdo do resultado preliminar da 1* fase 18 de julho de 2017
Periodo de recurso em face do resultado preliminar da 1°* fase 19 e 20 de julho de 2017
Publicagdo do resultado da 1* fase e Convocagao para Entrevista 24 de julho de 2017
Entrevista 26 de julho de 2017
Publicagdo do resultado preliminar da 2* fase 28 de julho de 2017
Periodo de recurso em face do resultado preliminar da 2* fase 31 de julho ¢ 01 de agosto de 2017
Resultado Definitivo e Ato de Homologagio 04 de agosto de 2017

Publicado por:
Lillian Fabrine Carvalho Matoso Gondim
Codigo Identificador:F21A858F

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 021/2017 - PMV

N.° DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 021/2017 - PMV. Processo Licitatorio da Modalidade Pregdo n.° 027/2017 - PP . Objeto: REGISTRO
DE PRECOS para futura e eventual prestacio de Servicos de Saude para Consultas Especializadas, Exames e Plantées Médicos no
Municipio de Vigosa.

EMPRESAS REGISTRADAS:

SERVICOS DE ASSISTENCIA MEDICA E AMBULATORIAL LTDA

CNPJ: 14.775.280/0001-14

ENDERECO: R FERREIRA ITAJUBA, 747 - SHOPPING SALINAS SALA 25, SANTO ANTONIO - MOSSORO/RN, 59.611-030.
Data de Inicio da Vigéncia: 06/07/2017. Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses.

ITENS E PRECOS REGISTRADOS

Item Material/Servico Unid. medida Quantidade Valor unitirio (RS)| Valor total (R$)

1 1293 - CONSULTA MEDICA ORTOPEDICA SAMA UN 120 180,00 21.600,00

2 1294 - CONSULTA MEDICA UROLOGICA UN 50 133,00 6.650,00

4 1296 - BIOPSIA TRANSRETAL DE PROSTATA UN 5 350,00 1.750,00

5 1297 - CITOSCOPIA UN 3 350,00 1.050,00

7 1299 - US PROSTATICA UN 15 105,00 1.575,00

8 1300 - UROFLUXOMETRIA UN 5 200,00 1.000,00

9 1301 - CONSULTA MEDICA ENDOCRINOLOGICA UN 50 114,00 5.700,00

10 1302 - PULSAO TIREOIDE UN 10 375,00 3.750,00

11 1303 - CONSULTA MEDICA DERMATOLIGICA UN 50 114,00 5.700,00

12 1309 - CONSULTA MEDICA GINECOLOGICA UN 30 114,00 3.420,00

13 1310 - BIOPSIA DE COLO UTERINO/ENDOMETRIO/ VAGINA/VULVA UN 5 165,00 825,00
1311 - CAUTERIZACAO QUIMICA/ELECAUTERIZACAO/CRIOCAUTERIZAGCAO DE LESOES DO

14 COLO DO UTERO CA0 Q ¢ ¢ UN 5 164,00 820,00

15 1312 - CRIOCAUTERIZACAO/ ELETRECOAGULACAO DO COLO DO UTERO UN 3 197,00 591,00

16 1313 - CITOLOGIA ONCOTICA (EXCETO CERVICO-VAGINAL) UN 5 110,00 550,00

17 1314 - HISDTEROSCOPIA UN 3 300,00 900,00

18 1315 - COLPOSCOPIA UN 15 110,00 1.650,00

19 1316 - CANIZAGAO POR CAF UN 2 337,00 674,00

20 1317 - EXERESE DA ZONA DE TRANSFORMACAO DO COLO UTERINO (CAF) UN 2 314,00 628,00

21 1318 - EXERESE DO POLIPO DE UTERO UN 3 197,00 591,00

22 1319 - CONSULTA MEDICA EM GASTROENTEROLOGIA UN 30 100,00 3.000,00

23 1320 - ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA COM BIOPSIA E TESTE DE UREASE UN 5 250,00 1.250,00

24 1324 - RETOSIGMOIDOSCOPIA FLEXIVEL UN 2 350,00 700,00

25 1322 - COLONOSCOPIA COM BIOPSIA UN 20 600,00 12.000,00

26 1323 - CONSULTA MEDICA PROCTOLOGICA UN 10 155,00 1.550,00




