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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2017

O MUNICIPIO DE UNIAO DO OESTE faz saber a quem possa interessar

que realizarak CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vagas de provimento efetivo de
categorias funcionais constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdo Publica Municipal e
para a formacdo de cadastro de reserva. Este edital reger-se-a pela Lei Complementar n® 90/2015 e
alteracOes; Lei Complementar n® 91/2015 e alteracOes, Lei Complementar n® 93/2015; Lei
Complementar n® 99/2017 e Lei Complementar n® 100/2017 e instrucOes especiais contidas neste
Edital e demais disposi¢Oes legais vigentes, sendo acompanhada e fiscalizada por Comisséo
Especial devidamente designada pelo Decreto Municipal n°® 3.545, de 13 de Setembro de 2017.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

18/09/2017 Publicacéo do Edital

18/09/2017 até

23h59min do dia Periodo de Inscri¢des

18/10/2017

18/09/2017 Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo

11/10/2017

17/10/2017 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscricao

18/09/2017 Prazo para pagamento da taxa de inscri¢éo

19/10/2017

23/10/2017 Publicacéo da relacéo de inscritos

24/10/2017 Prazo para recurso

25/10/2017

26/10/2017 Homologacéo das Inscri¢bes

18/09/2017 Periodo de envio de documentos para Prova de Titulos (ver item 7)

27/10/2017

29/10/2017 Data provavel para realizacdo das provas objetivas

29/10/2017 Publicacdo do gabarito provisério (apds as 20 horas)

30/10/2017 Prazo para recurso

31/10/2017

07/11/2017 Publicacédo do julgamento dos recursos, do gabarito definitivo e das notas da
prova objetiva.

08/11/2017 Prazo para recurso

09/11/2017

13/11/2017 Publicacédo do julgamento dos recursos

13/11/2017 Convocacéo dos candidatos para realizagdo de prova pratica

19/11/2017 Data provavel para realizacdo da prova préatica

21/11/2017 Publicacdo das notas da prova prética, das notas da prova de titulos e da
classificacdo provisoria
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22/11/2017 e | Prazo para recurso

23/11/2017

24/11/2017 Publicacdo do julgamento dos recursos
A partir de | Homologacéo do resultado final
24/11/2017

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do ndmero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao de Coordenacdo e Fiscalizagdo do
Concurso Publico e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alterag6es nos meios de divulgacdo do certame.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horaria semanal, habilitacdo minima e salério:
CARGO VAGAS | CARGA | HABILITACAO MINIMA SALARIO TAXA DE
HORARIA R$ INSCRICAO R$
SEMANAL

Agente Comunitario de 01 40hs Ensino Fundamental Completo e residir na 1.096,06 80,00

Saude Micro érea de atuagdo desde a data de

Micro area de atuagdo 06: publicacéo do Edital.

Linha Adolfo Konder;

Linha Bonita e parte da

Linha Santo Antonio do

Meio

Auxiliar de Servico Gerais 04 40hs Alfabetizado 1.096,06 80,00

OBS.: Feminino

Engenheiro Civil 01 20hs Portador de Diploma de Engenheiro Civil, 2.974,66 120,00
com registro no respectivo érgdo fiscalizador
da profissao.

Fiscal de Tributos e Obras CR 40hs Bacharel em Administragdo, Administracdo 3.242,46 120,00
Publica e ou Contabilidade, com registro no
respectivo 6rgdo fiscalizador da profissao.

Médico Clinico Geral 01 40hs Portador de Diploma de Medicina, com 18.012,83 120,00
registro no respectivo 6rgéo fiscalizador da
profissdo.

Motorista 02 40hs Alfabetizado e portador da carteira nacional 1.420,52 80,00
de habilitacdo profissional na Categoria D

Odontdlogo 01 40hs Portador de Diploma de Cirurgido Dentista, 7.333,92 120,00
com registro no respectivo érgdo fiscalizador
da profissao.

Operador de Maquinas 01 40hs Alfabetizado e portador da carteira nacional 1.727,22 80,00
de habilitacdo profissional na Categoria C

Professor do Ensino 04 20hs Licenciatura Plena em Pedagogia de Séries 1.479,11 120,00

Fundamental, Anos Iniciais. Acrescido de

Iniciais, 1° ao 5° Ano 20% de

Regéncia de
Classe

Psicologo 01 20hs Portador do Diploma de Psic6logo, com 2.974,66 120,00
registro no respectivo 6rgéo fiscalizador da
profissdo.

CR = Cadastro de Reserva
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do
Concurso Publico sob pena de perda da classificacéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagédo e necessidade de cada
Orgéo ou secretaria do municipio.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera acompanhar, através dos
meios de comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o
periodo de validade do Concurso Pablico.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.Scconcursos.com.br e www.uniaodooeste.sc.gov.br as publicacdes de todos os atos e Editais
relativos ao Concurso Publico, inclusive alteragGes que porventura ocorram durante a realizacdo do
mesmo até sua homologacéo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir:

a) Documento de Identidade;

b) Titulo de Eleitor;

c) Certiddao de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE, pela
internet, no site http://www.tse.gov.br. A validade da Certiddo de que trata este item fica
condicionada a verificacdo de autenticidade, no endereco eletrénico do 6rgao emitente.

d) Certificado de Reservista, ou de Dispensa do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, expedido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.
Caso ndo tenha o cartdo proprio do CPF podera apresentar o comprovante de inscri¢cdo que pode ser
obtido na internet, no site http://www.receita.fazenda.gov.br. O Ndmero do CPF que consta em
outros documentos, ndo se presta para atender esta solicitacao.

f) Certiddo de nascimento ou casamento.

g) comprovante de habilitacdo para o exercicio do cargo.

h) atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

i) alvara de folha corrida judicial, fornecida pelo Foro da Comarca do domicilio do
candidato;

J) declaracdo de ndo acumulacdo ilegal de cargo, fungdo, emprego ou percepgdo de
proventos, fornecida pelo candidato. No caso de acumulacéo legal de cargos, funcdo, emprego ou
percepcdo de proventos, informar o cargo, 6rgao ao qual pertence e a carga horéria;

I) declaracdo de bens;

m) comprovante de inscri¢do no PIS ou PASEP;

n) comprovante de endereco;

0) Declaracdo de néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares,
conforme legislagéo aplicavel;

p) Comprovacgdo relativa ao gozo dos direitos politicos (Certiddo de crimes eleitorais),
emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE, pela internet, no site http://www.tse.gov.br. A
validade da Certiddo de que trata este item fica condicionada a verificacdo de autenticidade, no
endereco eletrdnico do 6rgdo emitente.

g) uma foto 3x4 recente;

r) Declaracédo de conta corrente para recebimento da remuneracéo.

s) Comprovantes de dependentes.
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t) Para o cargo de Agente Comunitario de Satde comprovante de que reside na Micro Area
de atuacdo conforme art. 6°, | da Lei Federal n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006.
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2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a Legislacao
vigente na instituicdo na data da admissao.

| 3. DAS INSCRIGCOES

3.1 A participacdo neste Concurso iniciar-se-4 pela inscrigdo, que devera ser efetuada no prazo e
condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada apenas via internet sendo que o candidato devera acessar o site
(www.scconcursos.com.br) onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscrigdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricéo.
3.2.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ler atentamente o Edital e seus Anexos
para certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para inscricao.
3.2.2. A prefeitura disponibilizard de terminal com computador e acesso a internet,
exclusivamente para inscricdo e para recurso.

3.3. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo, imprimir e pagar o
boleto no valor da inscricdo até a data limite constante no respectivo boleto.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteracdes.
3.3.4. A inscricdo so sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Ndo serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provis&o.
3.3.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente seréa restituido em caso de anulacéo plena do Concurso.
3.3.7. N&o seré aceita inscri¢cdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

3.4. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicagdo da relagdo de candidatos
inscritos para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, 0 mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
prazo determinado neste Edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
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3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacfes a que for submetido
e classificagcdo no presente Concurso.

3.5.2. Quaisquer duvidas referentes a este Concurso poderdo ser sanadas preferencialmente
através do e-mail contato@scconcursos.com.br, ou do telefone (47) 3380-3903 no horario
compreendido das 13h as 17h.

o

3.6. A Prefeitura Municipal de Unido do Oeste e a Empresa SC TREINAMENTOS ndo se
responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacédo, congestionamento de linhas de comunicacao ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impresséo do documento relacionado neste Edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos
0s atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricéo, serd considerada valida somente a
altima inscricéo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscri¢do ndo sera admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas devera solicita-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo Il) via postal por SEDEX
com AR até o Gltimo dia de inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.).

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000

Requerimento de condigdes especiais para realizacdo de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscrigéo:

3.9.2. As solicitacbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado
o tratamento diferenciado para realizagdo de provas.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para
amamentacao desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. Néo haverd compensacdo de tempo em favor de amamentacao.
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| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s
cargos cujas atribui¢bes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual
de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37,
inciso VIII da Constituicdo Federal.
4.1.1. Para os cargos aprovados nesta condicdo, a aplicagéo do percentual de 5% ndo resulta a
oferta imediata de vagas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
ope¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o ultimo dia de inscrigdes o original ou cOpia autenticada em cartério do laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a
caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos emitido nos Gltimos 12
meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000

Documentacgéo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscricdo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na
legislacao propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Concurso serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental a qual tera a decisdo terminativa sobre a qualificacdo
do candidato como deficiente ou ndo e, o grau de deficiéncia, capacitante (aptidao) ou incapacitante
(inaptidao) para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146 de 6 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacd0 com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
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em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

| 5. DO VALOR DA INSCRICAO E DAS ISENGOES

5.1. O valor da taxa de inscricoes:
a) Para os cargos de nivel Fundamental e Alfabetizado é de R$ 80,00 (oitenta reais).
b) Para os cargos de Professor e de Nivel Superior é de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

5.2. S&o isentos da taxa de inscrigdo neste Concurso:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e pessoa gue integre a Associacdo de doadores
e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo. (Lei
Estadual n° 10.567, de 07 de novembro de 1997);
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADuUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscrigdo por serem doadores
de sangue ou pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagéo:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a
doacgdo de sangue promovida a 6rgédo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.
5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo, sera efetuada
mediante documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que
devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado,
declarando que o mesmo enquadra-se como beneficiario da Lei Estadual n® 10.567, de 07
de dezembro de 1997.
5.2.1.4. O candidato deve encaminhar a documentacdo dos itens acima, via postal por
SEDEX com AR, até a data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sanc¢des penais
cabiveis importara na excluséo da inscri¢do do candidato neste Concurso.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem
inscritos no CADUnico:
5.2.2.1. Apresentar fotocdpia autenticada da Carteira de Identidade e do comprovante de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUnNico);
5.2.2.2. Encaminhar a documentacdo do item acima, via postal por SEDEX com AR, até
a data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
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5.2.2.3. No caso de pedido de isencéo por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaragcdes apresentadas, alem das san¢fes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso.

'Q-/
A
PEETTR

5.2.3. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informagdes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000
Documentacéo para isencéo de taxa de inscri¢éo
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricdo:

5.2.4. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, restara ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.2.5. Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricéo.

5.2.6. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento,
para 0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais
canceladas.

5.2.7. N&o serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.8. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de mdltipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os conteldos programaticos
indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Concurso Pablico os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na prova objetiva.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.4.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 29 de outubro
de 2017, no municipio de Unido do Oeste/SC e em local a ser divulgado juntamente com a
relacdo de inscritos, considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO

Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 45min

Fechamento dos portbes dos locais de prova: proibido o ingresso sob | 9h e 15min
qualquer alegacdo a partir deste horario

Inicio da prova 9h e 30min
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Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Ate as 10h e 00min*
10h e 30min**
Final da prova. Entrega obrigatoria do cartdo resposta. 12h e 30min

* Para cargos de nivel alfabetizado/fundamental.

** Para cargos de nivel médio/técnico e superior
6.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apo6s as 9h e 15 minutos, sob qualquer alegacéo.
6.2.2. O tempo total de realizacdo das provas j& compreende 0 tempo necessario para
preenchimento do cartdo-resposta.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:
6.3.1. Para os cargos de Nivel Médio/Técnico e Superior terd 40 questBes, distribuidas da forma
abaixo:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERQ DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA

Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos Gerais Matematica 5 0,20 4,00
Conhecimentos Gerais e 5

Atualidades

Conhecimentos Conhecimentos Técnicos 10

Especificos do cargo. 0,30 6,00
Legislacio e Informética 10

TOTAL 40 10,00

6.3.2. Para os cargos de Nivel Fundamental/Alfabetizado terd 20 questdes, distribuidas da forma
abaixo:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERQ DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 5 0,40 4,00
Matemaética 5
Conhecimentos Conhecimentos Técnicos 10 0,60 6,00
Especificos do cargo, Legislagdo e
Informatica Basica.
TOTAL 20 10,00

6.4. Normas para ingresso e prestacédo da Prova Objetiva

6.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta.
6.4.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);
6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou nédo identificaveis.
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6.5. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato sob pena de ser excluido do
Concurso:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso, bem como
consultar livros ou apontamentos;
6.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;
6.5.3. Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de
comunicagéo;
6.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;
6.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na excluséo do candidato do Concurso, sendo atribuida nota
zero a prova objetiva.
6.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagéo
das provas.
6.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagéo da
prova, sera desclassificado do Concurso.

6.6. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletronica e/ou identificacdo datiloscopica.

6.7. Em hipotese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a
realizac&o de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

6.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0S
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6.9. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
cada cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.9.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.9.3. Ndo serdo substituidos os cartbes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questfes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.9.4. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atengdo. O candidato € o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame.
6.9.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.
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6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.10.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram;

6.11. No local da prova, os 3 (trés) altimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartbes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;
6.11.2. Os envelopes contendo os cartfes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da Comissdo Executora do Concurso.

6.12. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.13. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.14. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO: PROVA DE TIiTULOS E PROVA PRATICA

DA PROVA DE TITULOS

7.1. O envio dos documentos para a PROVA DE TITULOS ser4 realizado no periodo de 18 de
setembro de 2017 a 27 de outubro de 2017 sendo que o candidato devera envia-lo, na forma dos
itens a seguir, via postal por SEDEX com AR onde no exterior do envelope deverdo constar as
seguintes informagdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000

DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscrigéo:

7.1.1. A Prova de Titulos (PT) realizada apenas para o cargo de MEDICO CLINICO GERAL sera
contabilizada para todos os candidatos aprovados na prova objetiva.
7.1.1. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacdo dos
titulos:
a) Preencher devidamente o Anexo Il numerando e ordenando corretamente os titulos a
serem apresentados.
b) Todas as folhas (cOpias reprograficas autenticadas em cart6rio ou copias simples para
os documentos que possuirem codigo para verificacdo de autenticidade) deverdo ser
paginadas (Exemplo: 1/5, 2/5... 5/5), de acordo com a ordem do titulo preenchido no
formulério de avaliacdo de titulos.
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c) Os titulos devem ser grampeados na ordem de paginagdo com o Anexo Il como
primeira folha e ser entregues em envelope fechado e opaco.

d) N&o serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido preenchimento do formulario de avaliacdo de titulos (Anexo Ill) ou ainda fora
do prazo e horérios determinados.

o
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7.2. A Prova de Titulos (PT) sera de carater exclusivamente classificatorio para todos os
candidatos aprovados na prova objetiva podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a

sequir:

Titulos (concluidos) Descricéo Pontuacéo por Titulo Pontuacéo
Descricdo Pontuacéo Maxima
Certificado de  p6s- | Doutorado 4,00 4,00
graduacdo na é&rea de | Mestrado 3,00 3,00
atuagdo Especializagdo (minimo 360 h/a) | 1,00 3,00

I. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
I1. N&o serdo pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o exercicio do cargo.

I11. Ndo havera em hipotese alguma outro periodo para envio de titulos.

IV. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacéo final.

V. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscrigdo e/ou identidade.

VI. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este sera excluido do Concurso.

VIl. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

VIII. A Comissdo responsavel pelas analises dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informac6es prestadas.

7.3. Para os demais cargos nao havera Prova de Titulos.

DA PROVA PRATICA

7.4. A Prova Pratica sera realizada na data provavel de 19 de novembro de 2017, no municipio de
Unido do Oeste/SC em local e horario a ser divulgado juntamente com a convocacdo dos
candidatos.

7.4.1. A Prova Prética (PP) para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, sera
realizada aos candidatos aprovados na prova objetiva, somente para os 10 (dez) primeiros
colocados, de acordo com a ordem de classificacdo decrescente.
7.4.1.1. Havendo empate na nota da Prova Objetiva do ultimo candidato classificado, dentro
dos limites estabelecidos no subitem 7.4.1 todos os candidatos que obtiverem essa nota seréo
convocados para a Prova Prética;
7.4.1.2. Serdo reprovados os candidatos que, mesmo tendo obtido o nUmero de acertos
minimos nas provas objetivas, ndo obtiverem pré-classificacdo até as posicOes limites
referidos no subitem 7.4.1;
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7.4.1.3. Para o cargo de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS os candidatos
deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a habilitagdo minima do cargo
para ter direito a realizar a prova pratica.

7.5. Sera vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar ap0s o horario
estipulado no ato de convocacgdo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto)
sob qualquer alegacéo.

7.5.1. Ap6s a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas
praticas e o local de movimentacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o
local de realizagdo da prova.

7.5.2. Néo sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacao para realizacdo das provas préaticas.

7.5.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova prética serdo fornecidos pelo Municipio de Unido do Oeste, no estado em que se
encontrarem.

7.5.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissdo do concurso antes de
realizar seu teste.

7.5.5. Durante a realizacdo da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacao, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

7.5.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

7.5.7. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova poderd ser adequada ou
transferida a data, local e horario da realizacdo da Prova préatica. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do
local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracdo for
de natureza imprevisivel.

7.6. Da especificacdo da Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA.:

7.6.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para 0S
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientagdes de execucdo definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo deverad ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

7.6.2. O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a
ser determinado no dia da prova, com duracdo méxima de até 15 (quinze minutos), onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como:
rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaforica, como também outras
situacOes durante a realizagdo do exame.

7.6.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e serd
considerado desclassificado e eliminado do Concurso, inclusive se ndo conseguir ligar ou arrancar
com o veiculo em até cinco tentativas.

7.6.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar
carteira de habilitagdo na categoria ja indicada, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data
da realizacdo da Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.
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7.6.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada serd automaticamente eliminado.

7.6.6. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacéo.

7.6.7. No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuag&o até o momento da interrupcao.

7.6.8. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:

Ml
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a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta

Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves:

-descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

-entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-utilizar a contraméao de direcéo.

-subir na calgada destinada ao transito do pedestre.

-deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacao.

-deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.
-Trafegar em velocidade inadequada para as condicGes da via ou exceder a velocidade permitida.
-deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na
mudanca de sinal.

-deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
-deixar de usar o cinto de seguranca.

-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre.

Faltas Médias:

-Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.
-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-Desengrenar o veiculo nos declives.

-Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

-Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacao do veiculo na vaga.
-Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-Frear bruscamente.

-Né&o colocar o veiculo na area balizada com 0 maximo de 3 (trés) tentativas.
-Engrenar as marchas de maneira incorreta.

-Né&o apresentou calma e serenidade na pratica de direg&o.

-Néo ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.
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-N&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Ml
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Faltas Leves:

-N&o ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-Interpretar com inseguranca as condi¢des dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informacdes do painel antes da partida do motor.

-N&o usou roupas ou cal¢ados adequados para a préatica de dire¢éo.

7.6.9. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.7. Da especificacdo da Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS:

7.7.1. A prova prética constituir-se-4 na execucédo de tarefas a serem realizadas individualmente
pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas,
tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a
execucgdo da prova.

7.7.2. A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

7.7.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacao, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso inclusive se ndo conseguir ligar, arrancar ou
executar uma manobra em até cinco tentativas.

7.7.4. Para realizar a prova préatica os candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar
carteira de habilitacdo na categoria ja indicada, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data
da realizacdo da Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.7.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada serd automaticamente eliminado.

7.7.6. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacéo.

7.7.7. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacdo até o momento da interrupcao.

7.7.8. O candidato realizard a prova em um tipo de equipamento: seré utilizada uma maquina
do tipo de Retroescavadeira.

7.7.9. Para a obten¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta

Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04
Faltas Médias 0,50 07
Faltas Leves 0,25 06
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b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulério de avaliacdo com a
seguinte descricao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia
-NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

-NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a maquina baixando acessérios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operacéo, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e & ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca, concha ou
lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar apds término da tarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

-NAO usou roupas e calcados adequados

-NAO usou equipamento de protecao auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez o0s ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressao,
luzes indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, agua e nivel de dleo.

7.7.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeti¢do dos erros pelo
candidato.

7.8. Para os demais cargos ndo havera a Segunda Etapa neste Processo Seletivo, sendo a nota final
correspondente apenas a Prova Objetiva.

7.9. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para o cargo MEDICO CLINICO GERAL a nota final sera:
PO =80% + PT = 20%, onde a férmula final sera PO x 0,8 + PT x 0,2,

8.2. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS a nota final sera:
PO = 60% + PP = 40%, onde a férmula final serd PO x 0,6 + PP x 0,4.

8.3. Para o0s DEMAIS CARGOS a nota final sera:
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PO =100% = NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PT = Prova de Titulos
PP = Prova Pratica
NF = Nota Final

8.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto no parégrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, sera:
8.4.1. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8.4.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;
8.4.3. Que tiver maior idade.
8.4.4. Que tiver maior niumero de filhos.

8.5. Persistindo o0 empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate
se dara através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:
8.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢do, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria
federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo 0s
critérios a sequir:
a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

| 9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Da impugnacao do presente Edital;
9.1.2. Do néo deferimento do pedido de inscrigéo;
9.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de titulos e prova prética;
9.1.6. Da classificacdo Provisoria.

9.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, apds a sua publicagdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administracdo, no
Municipio de Unido do Oeste.

9.3. Os demais recursos deverao ser feitos presencialmente no periodo estabelecido no cronograma
deste edital, das 08:30 as 11:30 horas e das 14:00 as 17:00 horas na Recepcdo da Prefeitura
Municipal de Unido do Oeste, sito a Avenida S&o Luiz, 531, Centro da cidade de Unido do
Oeste/SC, sendo que o candidato deverd comparecer munido de Documento de Identidade e CPF
com a ficha do ANEXO IV preenchido corretamente. N&o serdo aceitos recursos via postal, via
correio eletrdnico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.
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9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo
I6gica e consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

9.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico constitui-se em
ltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacéo final
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida de acordo com a necessidade de cada 6rgdo ou secretaria do municipio.

10.3. A aprovagdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio, sendo que a
admissdo € de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Concurso Publico ou de
sua prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicGes estabelecidas
neste Edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacio e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. A comunicacdo para admissdo neste Concurso Publico sera publicada no Municipio e
realizada individualmente e diretamente ao candidato obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacéo.

10.7. Caso o candidato admitido para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para assumir a vaga a
serd convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para o
respectivo cargo e o candidato assinara termo de desisténcia de vaga sendo, dessa forma, eliminado
deste Concurso Publico.

| 11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no
quadro de publicacdes oficiais do Municipio de Unido do Oeste e nos sitios
WWW.Scconcursos.com.br e www.uniaodooeste.sc.gov.br.

11.2. ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.


http://www.scconcursos.com.br/
http://www.uniaodooeste.sc.gov.br/
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11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Concurso Pablico, sendo a Comisséo
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

Prefeitura Municipal de Unido do Oeste-SC, em 18 de setembro de 2017.

CELSO MATIELLO
Prefeito



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE UNIAO DO OESTE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2017
ANEXO |

‘—?‘:ﬁj

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE NIVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacédo - Denotacdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacgao de
Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporcdes; Juros Simples.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E
SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUumeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razBes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressdes algebricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e codnicas;
Polindmios e equagdes polinomiais.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e do Santa Catarina. Aspectos econémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e do Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-
Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia
epidemioldgica. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio,
vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de salde. Interpretacdo
demogréafica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Sadde). Higiene pessoal (bucal).
Saude da crianc¢a, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-
uterino), do homem (exames de prevencao ao cancer de préstata), do idoso. Prevencdo a acidentes
da crianca e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentacéo e nutrigdo. Planejamento
familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tifdide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratorio e circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satide da familia). Sistema Unico de Sadde
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200. Lei n° 8.080/1990
- Dispde sobre as condi¢bes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde, a
assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e dé outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21
de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei Organica do Municipio e emendas.
Lei Complementar n® 93/2015 e alteracdes - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. NocGes
de Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes
a funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia.

AUXLIAR DE SERVICOS GERAIS:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢des humanas no trabalho. Conservacao dos
instrumentos de trabalho. No¢Ges de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Pequenos reparos em instalacbes, mobiliarios e
utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratorios, escolas, bem como de
moveis e utensilios; Vigilancia de patrimonio; Prevencdo de acidentes; Nocdes de seguranca no
trabalho; Nogdes de primeiros socorros. Destinagcdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter
com o0 meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento baésico.
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Equipamentos de Protecdo Individual. Lei Orgénica do Municipio e emendas. Lei Complementar n°
93/2015 e alteracdes - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Noc¢des de Informatica Bésica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-
se a pratica do dia-a-dia.

ENGENHEIRO CIVIL:

Conhecimentos Técnicos:

Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; Projetos Arquitetonicos; Execucdo
e Projetos Estruturais (concreto, aco, madeira e rochas); Execucdo e Projetos de instalagdes
hidrossanitarias e elétricas. Execucdo e projeto de Fundacdes e Contengdes. Mecanica dos solos.
Execucdo e Projeto de instalacGes especiais e Telefonia. Instalacdo de Elevadores. Execugéo e
Projeto de Instalacdes de ventilagdo, exaustdo e Ar condicionado. Execucéo e Projeto de instalagdes
de Combate a Incéndio. Projetos de EstacBes de tratamento de &gua, estacdes de tratamento de
esgoto, estacdes elevatdrias de agua e estacdes elevatdrias de esgoto. Especificagdo normalizada de
materiais e servigos. Propriedades dos materiais de construcdo civil. Programacdo de obras.
Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamentos quantitativos.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento de obras. Construcao.
Procedimentos normalizados de: organizacdo do canteiro de obras; execucdo de fundacdes
(fundacbes rasas e fundagdes profundas). VedacOes: Alvenarias e sistemas de vedagoes
industrializados, vedacdes pré-moldadas; estruturas de concreto, aco e madeira; coberturas e
impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas, instalacbes (agua, esgoto,
eletricidade; telefonia; instalacbes especiais); fiscalizacdo de obras; acompanhamento da aplicacdo
de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.); controle de materiais (cimento, agregados, aditivos,
concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle de execucdo de obras e
servicos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigagdo e drenagem, barragens, canais. Solos e
obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento bésico e saneamento ambiental
(disposicao de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de Infraestrutura urbana e rural. Estradas e
pavimentacdo rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislacdo e Engenharia legal. Legislacdo
Ambiental. Licitacdes e contratos. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e
elaboracdo de pareceres. Principios de planejamento e de orcamento publico. Elaboracdo de
orcamentos. Normas Regulamentadoras de Salde e seguranca no trabalho. NocGes de
geoprocessamento. Engenharia de Avaliacdo: Noc¢des da normalizacdo de Avaliacdo de imdveis
urbanos. Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador - AutoCAD.
Procedimentos de construcéo civil de acordo com as normas da ABNT. Normalizacao de servigos.
Estatuto das Cidades - Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001.

Legislacdo e Informatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da
Tributacdo e Orcamento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art. 145 a 181).

Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administragdo Publica.

Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitagdo denominada pregéo, para aquisic¢do de bens e servigos comuns.

Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

Lei Complementar n® 93/2015 e altera¢des - Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

Nogdes de Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS:

Conhecimentos Técnicos:

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; exting¢do, revogacdo, invalidagédo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal - Tributacdo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracBes. Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢camentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966 e
alteracdes. Codigo Tributario Nacional.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica.

Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitagdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e servigos comuns.

Lei Organica do Municipio e emendas.

Lei Complementar n® 93/2015 e alteracdes - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO CLINICO GERAL:

Conhecimentos Técnicos:

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronéria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e crénica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencgas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular de c6lon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites,
distarbios  hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infec¢bes urinarias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, puarpuras, distdrbios da coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos
psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
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transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infeccdes por anaerobicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profisséo.

Legislacdo e Informatica:

Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200.

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para a promogao, protecdo e recuperacao da salde, a
organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

Lei Complementar n® 93/2015 e alteracdes - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Codigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas Perigosas.
Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios. Manutencdo e reparos no veiculo. Nocdes
basicas de mecénica de automoéveis. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do
veiculo. CondicBes adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle. Procedimento de operaces.
Verificacbes diadrias. Manutencdo periodica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servico publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Lei Organica do Municipio e emendas. Lei
Complementar n° 93/2015 e alteracGes - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. NocOes de
Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a
funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

ODONTOLOGO:

Conhecimentos Técnicos:

Medicina oral; odontologia hospitalar; historia da doenca, histéria médica e odontoldgica, exames
gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizacdo, métodos de
prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos
basicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia:
dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontol6gicos: preparos cavitarios; cirurgia e
traumatologia buco-maxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; prétese, oclusdo. Prevencéo
da cérie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica
odontologica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestacdes. Dentistica.
Halitose. Controle de infeccbes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS. InteracGes
medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do
cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para
diagndstico, prognostico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em
odontologia. Odontologia legal e deondontologia. Regulamentacéo das normas de biosseguranca em
odontologia. Etica odontoldgica. Atualidades relativas a profissao.
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Legislacdo e Informéatica:
Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200.
Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promogao, protecao e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude
e da outras providéncias.
Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacio do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.
Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.
Lei Organica do Municipio e emendas.
Lei Complementar n® 93/2015 e alteracdes - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR:

Conhecimentos Técnicos:

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriagdo e elaboragdo de
conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e
teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno,
Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagogicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, -
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execugéo de atividades afins, observando se a
pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizagdo da cultura
escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da
oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua
singularidade na educacdo bésica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacéo e letramento; Géneros
textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espacos,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e
ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento
da informacéo.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao.

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

Lei Complementar n® 93/2015 e altera¢des - Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

Nog0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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PSICOLOGO:

Conhecimentos Técnicos:

Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados; Desenvolvimento psicologo da Crianga (infancia e
Adolescéncia), considerando o0s pressupostos basicos dados pelas diferencas abordagens
psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicanalise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos
fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicélogo inserido no servi¢co Publico — Atendimento
Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em salde mental. Doencas e deficiéncias mentais.
Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodindmica, processo diagnostico, testes e
laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa dos disturbios mentais.
Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Fungdo e adequacdo as necessidades da Comunidade
Assistida; O Psicologo na atuagdo Clinica; psicologia clinica — O normal e o Patolégico; Norma e
Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes sdcio-culturais; Psicopatologia Clinica: conceito de
neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico, historia
individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, represséo,
resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dindmica e
importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo — diretividade; coordenadores e
facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicacOes; Estudos sobre a
familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicélogo na escola, Acompanhamento Escolar,
dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente; processo de psicodiagndstico,
entrevistas com 0s pais e as criancas, avaliacdo e atendimento da crianca e do adolescente;
Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade,
escola, companheiros. A aprendizagem: sua vicissitudes e modelos. O processo ensino-
aprendizagem como uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e
organizacional — Comportamento social: atitudes, estereotipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas Rela¢cdes com Objetos e suas Representacfes, Conflitos, Formas
de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-
psico-sdcio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacao
mée-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica:
identidade, sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as
relacdes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua insercao
social. Motivacdo humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papeis, lideranca,
leis da dinamica grupal. O individuo e a organizacgdo: analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a
mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagbes Humanas e
Recursos Humanos; Nocdes de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de Pessoal.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200.

Lei n®8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promogao, protecao e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude
e da outras providéncias.

Lei n®8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Lei n®10.741, de 1° de Outubro de 2.003 Estatuto do Idoso.

Lei n°12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial).

Lei n® 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993. Lei n° 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994. Lei n° 11.350,
de 05 de Outubro de 2.006.

Lei Orgéanica do Municipio e emendas.
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Lei Complementar n® 93/2015 e altera¢des - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Concurso n° da Prefeitura Municipal
, inscricdo nimero , para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I —( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il —( ) Sala de Amamentacéo:
Nome do acompanhante:

11 —( ) Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS - MEDICO CLINICO GERAL

Nome do Candidato:
N° do CPF: N° da Inscricéo:
Cargo:

Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

( ) Doutorado ou ( ) Mestrado ou ( ) Po6s Graduacao

Ordem Titulo/Instituicao Cidade/UF

Pag.2

Pag.3

Pag.4

Pag.5

Pag.6

Pag.7

Pag.8

Pag.9

Pag.10

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo.

* Numere os titulos anexados com o namero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que 0s mesmos serdo objetos de analise
da Comissdo Especial do Concurso. Declaro ainda que os documentos apresentados sdo cépias fiéis dos originais e que
quando solicitado deverei apresentar os originais, ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade implicard em
minha exclusdo do certame, sem prejuizo das sanc¢des legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos em
desconformidade ao descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Comunitario de Saude

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informacdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado em sadde da populagéo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saide, no domicilio e
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

Realizar acOes de atencdo integral, conforme a necessidade de salide da populacdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local;

Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de a¢Ges de promocgao da salde, prevencdo de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agBes programdticas e de
vigilancia a salde;

Realizar busca ativa e notifica¢do de doengas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e situagées
de importéncia local,;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as ac¢des, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros servicos do sistema de salde;

Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acbes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis;

Promover a mobilizacéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ages intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da SMS;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéo na Atencéo Bésica;

Participar das atividades de educacdo permanente; e

Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Desenvolver a¢Bes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacéo adscrita 8 UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a microérea;

Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a promocéo da salde e a
prevencado das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

Cadastrar todas as pessoas de sua micro-area e manter os cadastros atualizados;

Orientar familias quanto a utilizagdo dos servicos de satde disponiveis;

Desenvolver atividades de promogdo da sadde, de prevengdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a sadde, por
meio de visitas domiciliares e de ac¢Bes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situac&o de risco;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com
as necessidades definidas pela equipe;

Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relacéo a prevencao e ao controle da maléaria e da
dengue, conforme a Portaria n2 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

Auxiliar de Servico Gerais

Zelar pela manutengdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do érgao.

Executar trabalhos bracais;

Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 0rgdo, jardins, garagens e seus veiculos.
Executar servigos auxiliares de limpeza, revisao e acondicionamento das pecas e lubrificacdo das maquinas.

Dar assisténcia nos trabalhos desenvolvidos pelos operadores de maquinas, motoristas e a outros cargos e agentes
quando necessario.

Manter em condi¢Bes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras
relativas a seguranca do 6rgéao.
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Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.
Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa.

Requisitar material necessario aos servicos.

Processar copia de documentos.

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncias do 6rgao.
Receber e transmitir mensagens.

Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgao.
Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas.

Relatar as anormalidades verificadas.

Atender telefone e transmitir ligacGes.

Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo.

Engenheiro Civil

Planejar, programar, organizar, coordenar a execucdo das atividades relacionadas com a construcdo, reformar,
manutenc¢do e locagdo de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a definicdo das instalagdes e
equipamentos.

Executar servigos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoragdo arquitetonica.

Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais.

Realizar exame técnico de processos relativos a execucdo de obras compreendendo a verificacdo de projetos e das
especifica¢fes quanto as normas e padronizages.

Participar da elaboragdo e execucdo de convénios que incluam projetos de construcdo, ampliagdo ou remogdo de
obras e instalagdes.

Fazer avaliacGes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade.

Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execucédo de obras e servigos.

Efetuar constante fiscalizacdo dos prédios préprios ou locados pelo 6rgdo, com a finalidade de controlar as
condices de uso e habitacéo.

Embargar construcbes que ndo atendam as especificacBes do projeto original e as normas de responsabilidade
técnica.

Executar estudo, projeto, fiscalizacéo e construcdo de ndcleos habitacionais e obras.

Fiscalizar iméveis financiados pelo érgéo.

Participar de comissdes técnicas.

Propor baixa e alienacdo dos veiculos e equipamentos considerados inserviveis.

Elaborar projetos de loteamentos.

Coordenar e supervisionar a manutengao de equipamentos.

Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instrugdes disciplinadoras para o uso e
manutenc¢do dos veiculos, equipamentos e obras municipais.

Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalagdes elétricas, telefonicas, sinalizagdo, sonorizacéo e relogio
sincronizado.

Projetar subestacdo de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os dispositivos de projecdo e
comando, adaptando-os as necessidades do sistema elétrico.

Executar a locacdo de obras, junto a topografia e batimetria.

Apresentar relatorios de suas atividades.

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Zelar pela conservagdo do patrimdnio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos competentes, mantendo-
se atualizado;

Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais;

Manter seu local de trabalho organizado;

Estudar e propor & base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar o
trabalho e a reducdo do custo das operacdes.

Desenvolver e encaminhar projetos para captacao de recursos na esfera estadual e federal;

Manusear e utilizar os sistemas online na esfera estadual e federal para encaminhamento de projetos visando
captacdo de recursos, inclusive abrangendo a prestacdo de contas dos referidos convénios;
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Fiscal de Tributos e Obras

Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demolicGes,
terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecdo e as
condi¢fes de seguranca das edificacoes;

Fiscalizar o cumprimento do C6digo de Obras e Edificacdes, do Plano Diretor Participativo e da Lei Municipal de
Parcelamento do Solo;

Emitir notificacGes, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos infratores da legislacdo urbanistica municipal;
Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislagdo
urbanistica municipal, as edificagdes clandestinas, a formagdo de favelas e os agrupamentos semelhantes que
venham a ocorrer no ambito do Municipio;

Realizar vistoria para a expedicdo de “Habite-se” das edifica¢cdes novas ou reformadas;

Definir a numeracdo das edificagdes, a pedido do interessado;

Elaborar relatério de fiscalizacéo;

Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislacéo;
Apurar as denuncias e elaborar relatorio sobre as providéncias adotadas.
Autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, etc.;

Regular o uso e a manutencdo dos logradouros publicos;

Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anlncios nas areas publicas e frontais aos iméveis;

Fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos, etc;

Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Posturas Municipal, relativo & Tributacdo e Obras.

Elaborar relatério de fiscalizacéo;

Orientar as pessoas e o0s profissionais quanto ao cumprimento da legislacéo;
Apurar as denuncias e elaborar relatorio sobre as providéncias adotadas.

Manter seu local de trabalho organizado;

Elaborar, emitir e expedir notificagbes, intimacBes, mapas de levantamento, formularios, fichas de visitas,
pareceres, minutas e outros, visando o fornecimento de informac6es pertinentes, bem como contribuindo para o
aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e
procedimentos.

Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou capacitagcdo
relacionados @ Administracéo Tributaria.

Difundir a legislacdo, atendendo a contribuintes, prestando-lhes informacdes, bem como proporcionar instituicdes
atualizadas, mantendo-se informado a respeito da politica de fiscaliza¢do, acompanhando as divulgacdes feitas em
publicacdes oficiais e especializadas.

Emitir, de acordo com a legislacdo vigente, termos fiscais referentes a autuacbes, bem como instaurar processos
administrativo-fiscais, realizando inventarios de empresas e demais entidades, procedendo a identificacdo e
qualificacdo dos mesmos.

Assessorar autoridades superiores ou dérgaos prestando-lhes assisténcia especializada, com vista a formulacgéo e
adequacdo da politica tributaria ao desenvolvimento econdémico, envolvendo planejamento, coordenacdo, controle,
superviséo, orientacdo e treinamento.

Examinar documentos, livros e registros de instituicdes financeiras, referentes a contas de depositos e aplicacdes
financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento
fiscal em curso, quando considerado pelo Diretor do Departamento responsavel pela fiscalizagdo do tributo objeto
da verificacdo e indispensavel para a conclusdo da fiscalizacéao.

Manter-se atualizado sobre as politicas de fiscalizacdo e administracdo tributéria, a fim de difundir e atualizar as
legislagcdes municipais.

Constituir o crédito tributario, mediante lancamento, procedendo a revisdo de oficio, homologando, aplicando as
penalidades previstas na legislacdo, entre outros.

Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando
verificar o cumprimento das obrigacgGes tributarias do sujeito passivo, praticando atos definidos na legislagao
especifica.

Autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informatizados, bem como avaliar
e especificar os parametros de tratamento de informagdo, com vistas as atividades de langamento, arrecadagao,
cobranca e controle de tributos e contribuicdes.
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Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa antes do termo prescricional e prover a
sua cobranca de acordo com a legislacdo vigente;

Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacdo, arrecadacdo e de cobranca de
impostos, taxas e contribui¢des, visando o cumprimento da legislacéo vigente.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo.
Ministrar reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres e/ou fazendo exposicBes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagao profissional.

Meédico Clinico Geral

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informacdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado em sadde da populagdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de salide, no domicilio e
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,entre outros), quando necessario;

Realizar acOes de atencdo integral conforme a necessidade de saide da populacdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestéo local;

Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de a¢des de promog¢do da salde, prevencao de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das acdes programéticas e de
vigilancia a salde;

Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacbes
de importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuéarios em todas as agfes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros servicos do sistema de salde;

Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis;

Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢Bes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da SMS;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atengdo Bésica;

Participar das atividades de educacdo permanente;

Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da sadde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc);

Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia
e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacio pelo acompanhamento
do usuario;

Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;

Participar a executar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Realizar atendimento ambulatorial;

Participar dos Programas de atendimento a populagéo atingida por calamidade publica;

Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas destinadas a solucdo dos
problemas levantados;

Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria de Saude;

Emitir laudos e pareceres quando solicitado;
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e Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam aos interesses da instituicao;

e Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

e  Proceder a notificacdo das doencas compulsorias a autoridade sanitaria local;

e Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de:
- diagnéstico, tratamento e prevencdo de moléstias, educacao sanitaria;

e Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de
servigos relacionados a sua especialidade;

e Desempenhar outras atividades afins.

Motorista

o Dirigir veiculos oficiais de qualquer porte, leves ou pesados, de simples ou de carga.

e  Zelar pelo abastecimento, conservagdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

e  Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

e Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;

e  Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral;

e Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de
saida e chegada;

e Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

e Tratar 0s passageiros com respeito e urbanidade;

o Dirigir com a maior prudéncia possivel;

e Na&o usar o veiculo em proveito proprio ou de outrem em especial, de maneira de manter o beneficio sempre em

proveito certo e sob ordenamento competente.
Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;
Executar outras tarefas afins.

Odontdlogo

Participar na elaboragéo de normas gerais de organizagdo e funcionamento dos servigos odonto-sanitarios;

Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente
cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptagdo que mais convenha aos interesses e necessidades do
Servico;

Encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontolégicas;
Examinar as condicOes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnéstico e tratamento indicado;

Fazer o encaminhamento a servigos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializagdo;
Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de satde oral da populagéo avaliando os resultados;

Promover e participar do programa de educagdo e prevencdo das doencas da boca, esclarecendo a poluicéo
métodos eficazes para evita-las;

Requisitar ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo;

Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;

Prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;

Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacdes de emergéncia e calamidade;
Promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle;

Propor e participar da definicdo e execugdo da politica de desenvolvimento de recursos humanos;

Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a &rea de satde publica;

Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, objetivando maior dinamizacdo dos trabalhos na sua
&rea de atuacao;

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informacdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado em saude da populagéo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de satde, no domicilio
e nos demais espacgos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

Realizar acdes de atengdo integral conforme a necessidade de satde da populagéo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestéo local;

Garantir a integralidade da atengcdo por meio da realizagdo de a¢des de promocdo da salde, prevencao de agravos
e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das acdes programaticas e de
vigilancia a salde;
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Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situacdes
de importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acfes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros servicos do sistema de salde;

Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acBGes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis;

Promover a mobilizacédo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social,

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da SMS;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atenc¢do Basica;

Participar das atividades de educacdo permanente;

Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em
saude bucal;

Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Bésica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais;

Realizar a atengdo integral em salde bucal (promocéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

Encaminhar e orientar usuérios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo
pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;

Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas & promocg&o da salde e a prevencdo de doengas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe de
Saude da Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de satde de forma multidisciplinar;

Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do THD, ACD e ESF;

Realizar supervisdo técnica do THD e ACD;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Operador de Maquinas

Dirigir maquinas de qualquer porte;

Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;

Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, patrolas, tratores com pas, carregadeiras e
similares;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;
Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral;

Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horérig;

Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentacdo da maquina;

Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;

Manter bom senso se os trabalhos designados forem em local de riscos ambientais fisicos e humanos, que envolva
préprio seguranca, a seguranca de outras pessoas.

Executar outras tarefas afins.

Professor do Ensino Fundamental, Anos Iniciais, 1° ao 5° Ano

agrwdE

o

Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutencéo da salde fisica e psiquica dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacéo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito muatuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem;

Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispenséavel a eficiéncia da obra educativa;



6""1‘7 $ ESTADO DE SANTA CATARINA
ol MUNICIPIO DE UNIAO DO OESTE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2017

9. Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacdo, frecuencia e
aproveitamento dos alunos;

10. Zelar pela conservacao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

11. Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e
legislacdo federal, estadual e municipal.

Psicologo

e Emitir diagndstico, psicolégico e social, através da avaliacdo da clientela alvo, usando para tanto recursos técnicos e
metodolégicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras
especialidades;

e Participar da equipe multidisciplinar em programas e a¢cGes comunitarias de salde, objetivando integrar as acOes
desenvolvidas;

e Plangjar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervengdo psicossocial,
partindo das necessidades da clientela identificada;

e Executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas;

e Atuar em pesquisa da psicologia, em relagdo a salde, trabalho e educacgdo, entre outros aspectos;

e Participar em agdes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de
atuacéo;

e Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes; participar do
programa de salde mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a capacitacio e esclarecimentos;

e Atuar junto ao setor de recursos humanos, na &rea de recrutamento e sele¢do de pessoal, bem como acompanhando,
treinando e reciclando servidores;

e Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos em
seu ambiente de trabalho;

e Participar na elaboracéo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizagdo e padronizagéo dos servigos;

e Participar da efetivamente da politica de salde do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Salde;

o Desempenhar outras tarefas afins.



