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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAIRA / BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA N2 01/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UBAIRA — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o
disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal, e nas demais leis que regem a espécie, em
cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios — TCM, bem como as normas contidas
neste Edital, TORNA PUBLICO, gue estardo abertas as inscricdes do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS
E TITULOS do quadro temporario da Prefeitura Municipal de Ubaira, Estado da Bahia, além das que surgirem durante
o prazo de validade do certame. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e pelos principios gerais
do Direito que regem a matéria e serd executado pela empresa SUPREMA CONCURSOS E CONSULTORIA TECNICA
LTDA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO a que se refere o presente Edital serd executado pela Suprema, com sede a Av. Maria
Quitéria, 1982 - 1 andar, Centro - Feira de Santana — BA, Cep: 44001-008, site www.supremaconcursos.com.br
e correio eletronico suprematecnica@gmail.com.

1.2. A selecdo destina-se ao provimento de vagas substitutas dos servidores do Quadro temporario da Prefeitura
Municipal de Ubaira, de acordo com o Anexo Il, e ainda, as que surgirem no decorrer do prazo de validade do
Processo seletivo, que serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a contar da data de
homologacao do certame, a critério da administracao da Prefeitura Municipal de Ubaira.

1.3. Aduracdo do contrato sera de 02 (dois) ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

1.4. A Suprema Concursos é a responsdvel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as
Provas Escritas (eliminatdrias e classificatdrias), e a Prova de Titulos (classificatéria) do presente Processo
Seletivo.

1.5. A convocacdo para as vagas informadas no Anexo Il deste Edital serd feita de acordo com as necessidades e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Ubaira.

1.6. Os requisitos para assumir o cargo e suas atribuicdes estao relacionados no Anexo Il deste Edital.

1.7. O conteldo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.8. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito das datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital.

2. DAS INSCRIGOES

As inscrigcoes ficardo abertas no periodo de 25 de setembro a 08 de outubro de 2017.

2.1. Somente sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico
http://www.supremaconcursos.com.br, solicitada no periodo de 25 de setembro a 08 de outubro de 2017,
podendo ser realizadas até as 23:59hs do ultimo dia previsto para o término das inscricdes, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

2.2. O candidato devera preencher o formuldrio de inscricdo, ler e aceitar o conteudo do Edital e transmitir os
dados pela Internet. Devera ainda imprimir o boleto para o pagamento da taxa de inscricdo.

2.3. 0O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 09 de outubro de 2017, em toda a rede
bancdria.

2.4. A SUPREMA e a Prefeitura Municipal de Ubaira ndo se responsabilizardo pela solicitacdo de inscricao via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados;

2.5. A partir do dia 13 de outubro de 2017 o candidato deverd conferir, no endereco eletrbnico
www.supremaconcursos.com.br, se os dados da inscricao efetuada via Internet foram confirmados. Em caso
negativo, o candidato deverd entrar em contato com a SUPREMA pelo ndmero (75) 3021-3271, no horario
comercial para verificar o ocorrido.




http://www.estudegratis.com.br

DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12,

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no Anexo Il deste Edital para

os candidatos portadores de necessidades especiais em funcdo compativel com a sua aptidao;

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 2.6 resulte em nuimero fracionado, este devera ser

elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, se a parte fracionaria for igual ou maior que 0,5 (cinco

décimos) e, para o nimero inteiro imediatamente anterior se a parte fracionaria for inferior a 0,5 (cinco
décimos);

Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdo em igualdade de condi¢cdes com os demais

candidatos, caso o nimero de vagas seja inferior a um (1);

As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o

facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N@.

5.296/2004 é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado desde que as

deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribui¢cdes objeto do cargo em provimento;

Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias

discriminadas pelo artigo 4° do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 2 de

dezembro de 2004;

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) No ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) Encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

O candidato com deficiéncia deverd enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia

autenticada em cartorio) a que se refere a alinea “b” do subitem 2.11, via SEDEX ou carta registrada com aviso

de recebimento, postado em até 10 dias apds o encerramento das inscri¢cdes, para a Central de Atendimento

da SUPREMA, Av. Maria Quitéria, 1982 - 1 andar, Centro - Feira de Santana — BA, Cep: 44001-008.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na solicitacao

de inscricdo disponibilizada no enderego eletrénico http://www.supremaconcursos.com.br, 0s recursos

especiais necessarios a tal atendimento.

Ndo serdo consideradas necessidades especiais os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples,

do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicdes previstas no Decreto 3.298/99,

particularmente o seu art. 40, participardao do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais

candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, estas

serdo preenchidas pelos candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

OUTRAS CONSIDERACOES EM RELACAO AS INSCRICOES

2.17.

2.18.

A taxa de inscricdo estd classificada de acordo com cargo pleiteado, segundo os valores especificos no quadro

abaixo:
Cargo Valor da Taxa de Inscrigdo
Condutor Socorrista RS 40,00
Técnico em enfermagem RS 40,00

N3o serdo aceitos inscricdes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile, condicional e/ou
extemporanea;



2.19.

2.20.

2.21.
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Efetuada a Inscricdo, em hipdtese alguma, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de
Inscrigdo, bem como nao havera devolugdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com
materiais e servigos.

Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢cdes, provas ou nomeacao do Candidato, se verificadas falsidade
de declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos.

O ato de inscricdo gera presuncdo absoluta de que o candidato conhece as instrucGes e de que aceita as
condicBes do processo seletivo, estabelecidas na legislacdo e neste Edital.

3. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no site www.supremaconcursos.com.br e no quadro de
publica¢Bes e avisos da Prefeitura Municipal e/ou publicagdo em Diario Oficial do Municipio de Ubaira no site
http://www.ubaira.ba.gov.br/diarioOficial.

Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto
no item 11 deste Edital.

No edital de homologagdo das inscricdes, constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncias e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais
para a realizacao da prova objetiva.

O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato para eventuais recursos.

4. DA DIVULGACAO

4.1.

A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado dar-se-a na forma de
Avisos e Extratos de Editais, através dos seguintes meios:

° No quadro de publicacGes e avisos da Prefeitura Municipal e/ou publicacdo em Diario Oficial do
Municipio de Ubaira no site http://www.ubaira.ba.gov.br/diarioOficial;
° No site www.supremaconcursos.com.br ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1.

5.2.

5.3.

A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exame para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicagao de:

v" Prova objetiva (carater classificatorio e eliminatério) - todos os cargos.

v" Prova de titulos (carater classificatério) — todos os cargos.
Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo com o
cargo e constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para
resposta, sendo adotada, para fins de corregao, uma Unica resposta correta por questdo;
Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatdrio e classificatério. Serdo
divididos os 100 (cem) pontos pelo numero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo
tera o peso de acordo com o item 07 deste Edital, considerando-se classificados os candidatos que obtiverem,
no minimo, 50 (cinquenta) pontos de acertos do total da prova, ndo havendo possibilidade de aproximacao
de notas;

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.

6.2.

6.3.

O candidato somente fard a prova se munido de documento de identificacdo com foto, ndo sendo aceitos
fotocopias, mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer
outros documento sem validade legal ou sem foto, como certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, sob pena de
nao poder fazer as provas e ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, essas
poderado ser realizadas em outras cidades;

As eventuais alteragdes dos locais de realizagdo das provas serdo devidamente informadas por ocasido da
convocagdo para a realizagdo das provas.



6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

http://www.estudegratis.com.br

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em oérgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio;

A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador;

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e horério de realizacdo das
provas.

Nao serad permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes;

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de
01 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e
documento de identificacao original;

N3do haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha
determinado a auséncia do candidato, implicara na sua elimina¢do automatica;

Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao processo seletivo;

Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de
nascimento e outros o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida corre¢ao no dia da prova, que
serd constado em Ata, com a assinatura do préprio candidato e do fiscal;

O tempo de duragdo da prova sera de 03 (trés) horas e meia. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagédo
do tempo previsto para a aplica¢do das provas;

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realiza¢gdo da sua prova, podera interrompé-la até que se
restabelega no proprio local de realizagao das provas. Caso o candidato ndo se restabelega para terminar sua
prova dentro do hordrio estabelecido, estara eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

Apbs resolver todas as questbes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, no Cartdo de Respostas, onde serd de sua inteira responsabilidade o seu
correto preenchimento. Os prejuizos advindos das marcacgGes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato. Sdo consideradas marcagGes incorretas: dupla marcacao,
marcagao rasurada, marcacdao emendada, campos de marcacdo nao preenchidos integralmente, marcacdo
ultrapassando o campo determinado e marcacdo que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta
ou azul;

Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificagGes de qualquer natureza nas instru¢cdes ou no
enunciado das questdes da prova;

No dia de realizagdao das provas, nenhum membro da coordenac¢do estara autorizado a dar informagdes
referentes ao contetido e/ou critérios de avaliagdo, bem como da classificagdo;

Durante a realizagdo das provas, ndao serd permitida a comunicagdo entre os candidatos, a utilizacdo de
maquinas calculadoras, aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, players, receptor, gravador) reldgio
digital ou até mesmo analégico equipamentos similares, assim como livros, anotagdes, impressos OUTROS;

A SUPREMA nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados;

O candidato deverd devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que por
razoes de segurancga, ndo sera permitida, a saida da sala antes do prazo estabelecido de 01 (uma) hora, a
contar a partir do inicio da prova;

Por razbes de seguranca, o candidato podera levar o Caderno de Questdes com o decurso de 02 (duas) horas
do inicio da prova. Durante a realizagdo da prova o candidato que necessitar ir ao banheiro deve solicitar o
fiscal da sala para acompanha-lo. Apds o candidato sair com o caderno de questdes ndao podera utilizar os
banheiros.

Apds o término das provas, o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda ndo terminaram as provas, sob
pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado;

A avaliacdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para
esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdao-Resposta;

Aos portadores de necessidades especiais, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas provas e/ou locais
especiais, a depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitacdo no ato da inscrigdo,
cabendo a coordenacdo do processo seletivo o cumprimento das demais condi¢cdes do Edital;

O Gabarito para conferéncia dos candidatos serd divulgado pela SUPREMA através do site
Www.supremaconcursos.com.br até o 22 (segundo) dia Gtil apds a realizagdo das respectivas provas.
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E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para
devida conferéncia. Caso nao seja devolvido, o candidato estard sumariamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, sem direito a recurso ou reclamagao posteriormente.

7. DAS QUESTOES

Escolaridade Disciplina Questoes Peso
Ensino Fundamental incompleto Portugués 20 2
40 questoes
Condutor Socorrista Conhecimentos especificos 20 3
Ensino Médio Completo Portugués 20 2
40 questoes
Técnico em Enfermagem Conhecimentos especificos 20 3

8. DA PROVA DE TiTULOS

TABELA DE TiTULOS PARA O CARGO DE CONDUTOR SOCORRISTA — SAMU

BAREMA DE TiTULOS PONTOS MAXIMOS

Experiéncia Profissional na atividade requerida, UTI Mével, SAMU, resgates em geral, Condugdo de Veiculos

de Emergéncia. 1,0 {por ano) 4,0

Curso de Aperfeicoamento ou Atualizagdo na area de Urgéncia e Emergéncia - com carga hordria igual ou 10 20

superior a 30 horas. ! !

Cursos de Imersdo na area de Emergéncia: Suporte Basico de Vida- BLS, Curso de Suporte de Vida no Trauma 10 30

no Pré-Hospitalar — PHTLS, MOPP, Diregdo Defensiva. ! !

Curso de Condutor de Veiculos de Emergéncia. 1,0 1,0
TOTAL 10

TABELA DE TiTULOS PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM SAMU

BAREMA DE TITULOS PONTOS MAXIMOS

Curso de Aperfeicoamento ou Atualizagdo na drea de Urgéncia e Emergéncia, com carga horaria igual ou

1,0 4,0
superior a 30 horas. ! !
Cursos de Imersdo na area de Emergéncia: Suporte Basico de Vida- BLS, Curso de Suporte de Vida no Trauma

. . 1,0 2,0
no Pré- Hospitalar — PHTLS.
Experiéncia Profissional em servigos de urgéncia e emergéncia, UTI, SAMU, resgates em geral. 1,0(por ano) 4,0
TOTAL 10

8.1. A prova de titulos terd por finalidade verificar o enriquecimento da capacitacdo e da especializagdo técnico-
profissional do candidato para fins de classificacdo. Desta forma, a prova de titulos terd carater apenas
classificatdrio.

8.2. A Prova de Titulos, de cardter classificatério, serd realizada exclusivamente para os candidatos que se
habilitarem com média minima de 50% de acertos na Prova Objetiva.

8.3. Os Candidatos habilitados para a fase de Titulos terdo prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo do
Resultado Parcial, para apresentar, na Prefeitura Municipal no hordrio das 8h30min as 16h30min, os
documentos, devidamente AUTENTICADOS, para serem avaliados na Prova de Titulos, na forma estabelecida
neste artigo e pela plataforma virtual, através do email da empresa suprematecnica@gmail.com.

8.4. Os titulos, conforme o caput deste artigo, sé serdo pontuados se referentes a area do cargo a que concorre e
serdo comprovados através de Diploma ou Certificados de Conclusdao emitidos por instituicdo registrada, bem
como, todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional devera ser emitido
pelo setor pessoal competente e conter o do inicio e término do trabalho realizado, obrigatoriamente
acompanhados da CTPS e comprovacdo previdenciaria, contratos de prestacdo de servicos e/ou decreto de
nomeacao.

8.5. A declaracdo do empregador deverd ser em papel timbrado, reconhecido firma que conste claramente a
fungdo desempenhada, a descricdo do servico e o nivel de desempenho na drea de atuagao, conforme a
nomenclatura do cargo que concorre.

8.6. Ndo serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.

8.7. As pontuagdes de experiéncia sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;




8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.
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Cada Candidato devera apresentar cépias, AUTENTICADAS, de seus titulos juntamente com uma relacdo de
todos os documentos que serdo apresentados, conforme modelo (ANEXO V), para conferéncia, devidamente
assinada pelo candidato.

A Prova de Titulos tem carater meramente classificatério, com anexa¢do dos pontos das tabelas, abaixo, a
nota da prova objetiva.

A pontuacdo s6 sera atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de
efetiva atividade profissional na mesma funcdo. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos ndo serao
pontuados.

Os pontos serdo somados de acordo com as comprovacdes enviadas pelos candidatos e pela pontuacao
mdxima demonstrada nos quadros especificos acima.

A Suprema nao fara devolucdao de nenhum dos documentos apresentados, os mesmos serdo incinerados pela
empresa apos homologagao do resultado final do Processo Seletivo.

O candidato somente podera obter até o maximo de pontos em titulos especificados nas tabelas acima, sendo
desprezada pontuacgao superior ao indicado em cada tabela, conforme o cargo.

Apds o prazo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipdtese ou alegacao.

9. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

10. DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Serd desclassificado o candidato que:

10.1.
10.2.

10.3.
10.4.
10.5.
10.6.
10.7.

10.8.
10.9.

N3o estiver presente na sala de provas no hordrio determinado para o inicio das mesmas;

Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia Médica entender
que a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribui¢cdes do cargo publico;

Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizac3do;

Comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades presentes
e/ou candidatos;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

10.10.N3do preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para assumir o cargo;
10.11.0btiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova aplicada;
10.12.Que for encontrado portando aparelho celular em qualquer momento ou lugar enquanto estiver realizando

as provas.

11. DOS RECURSOS

11.1.

11.2.

11.3.

Para todas as etapas do Processo Seletivo fica estabelecido o prazo de 48 horas para interposicao de recurso
a ser protocolado através do seguinte e-mail: suprematecnica@gmail.com.

Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverao ser informados com estrita observancia da
hora e dia da divulgacdo do edital que antecede o evento;

Caberao recursos assim entendidos:

Publicacdo do edital;

Contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes:
v Pagamento ndo confirmado;
v’ Condi¢3o especial;
v Inscri¢do como portador de deficiéncia;

Contra as questdes da prova objetiva e do gabarito preliminar;

Contra o resultado da prova objetiva;



11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.
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O recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de
omissdo objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive, como Unico fundamento no questionamento
de resposta considerada correta pela Comissdo do Processo Seletivo;

Serd liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado fora do prazo e que ndo discrimine de forma
analitica o objeto da impugnacdo, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo serdo aceitos
recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital;
N3do serd reconhecido o recurso que apresente fundamentacdo deficiente ou ndo traga delimitadas as
matérias objeto de impugnacao;

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicacdo do nome do Processo
Seletivo nome do candidato, nimero de inscricdo, cargo que estd concorrendo e assinatura, conforme
modelo no site www.supremaconcursos.com.br;

O recurso devera ser:

Apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

Possuir argumentacao légica e consistente;

Interposto e protocolado, impreterivelmente, no periodo determinado;

Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdao(Ges) eventualmente anulada(s)
serd(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes;

11.10.Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo

ou contra resultado final definitivo nas demais fases.

11.11.N3o serdo aceitos recursos via fax, ou ainda, fora do prazo.
11.12.A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela

qual ndo caberdo recursos adicionais;

11.13.A eliminac¢do do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em

razdo de comportamento indevido, ndo poderd ser objeto de recurso.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1.

O resultado final do processo seletivo, depois de decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo Prefeito Municipal, e publicado no site www.supremaconcursos.com.br e no quadro de aviso da
Prefeitura Municipal de Ubaira e no quadro de publicacBes e avisos da Prefeitura Municipal e/ou publicacdo
em Diario Oficial do Municipio de Ubaira no site http://www.ubaira.ba.gov.br/diarioOficial, em duas listas, por
Cargos, em ordem classificatdria, com pontuac¢do: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos,
inclusive a de pessoas com deficiéncia e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Serdo considerados passiveis de convocagao os aprovados no processo seletivo que tenham sido classificados
em ordem decrescente e correspondente ao nimero das vagas existentes;

Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, desempatar-se-a obedecendo a ordem dos
seguintes critérios:

Candidato de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003);
Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscricdo neste seletivo, dentre aqueles que tenham idade
inferior a 60 (sessenta) anos;

Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Processo seletivo, com a presenca dos candidatos
empatados, apés devidamente notificados para tal;

A aprovacdo no Processo Seletivo ndo cria direito a nomeacdo imediata, mas essa, quando ocorrer,
obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal;

Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocacdo, no prazo
assinalado, sob pena de preclusdo do seu direito de assumir o cargo em que foi classificado;

14. DOS REQUISITOS PARA ASSUMIR O CARGO




14.1.

14.2,

14.3.
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O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera assumir o cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:
Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da
Constituicdo Federal;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;
Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo avaliado por médico especializado
designado pela comissdo do processo seletivo;
Na primeira fase de convocac¢do, o candidato devera apresentar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da
data de publicacdo do Edital de Convocacgédo, os seguintes documentos:
Cépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacao na ultima eleicdo, se a época ja possuia 18
(dezoito) anos;
Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, em caso de candidato do sexo masculino;
Documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo Il deste Edital;
Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area de inscricdio do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educa¢do/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de classe
especifico, se houver;
Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na drea de inscrigdao do candidato, devidamente reconhecido e
registrado em conselho de classe especifico, se houver;
Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que exigem
apenas esta etapa da educac¢do basica, acompanhados dos respectivos histdricos escolares;
Declaragao de antecedentes criminais;
Preencher e comprovar todos os requisitos bdsicos para assumir o cargo exigidos neste Edital;
Apresentar outros documentos e declaracGes que se fizerem necessdrios, a época da admissao, de acordo
com o Edital de Convocacao do candidato;
Na segunda fase de convocacdo, o candidato deverd apresentar:
Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos
solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a
exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de saude ou médicos do
trabalho indicados pela Prefeitura Municipal de Ubaira, que terd decisdo terminativa, apds andlise dos
exames, a serem realizados pelo candidato convocado;
Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal,
juntamente com os seguintes exames para todos os cargos: Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de
hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamiltransferase (GAMA GT), Tempo de
tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X — Térax;)
Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato;
Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato serda nomeado por decreto
municipal e tera prazo de até 30(trinta) dias para tomar assumir o cargo;
O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagao e exames exigidos na 12 e 22 fase de
convocacao, perdera automaticamente o direito assumir o cargo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.

15.2.

15.3.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal Ubaira no site
www.supremaconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Ubaira e/ou publicacdo em
Diario Oficial do Municipio de Ubaira no site http://www.ubaira.ba.gov.br/diarioOficial.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o
candidato que ndo comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que vierem a ser
determinados pela Prefeitura Municipal de Ubaira, importard insubsisténcia da inscricdo, nulidade de
aprovacdo ou classificacdo e perdas dos direitos decorrentes, e que implicard automaticamente na
eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado;

Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, perante a Prefeitura
Municipal de Ubaira, o candidato que ndo o fizer até a data do encerramento das inscri¢des;
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15.4. A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer do Processo Seletivo Simplificado, mesmo que so verificada posteriormente, eliminard o candidato
do Processo Seletivo, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscri¢ao;

15.5. A Prefeitura Municipal convocard os candidatos aprovados em nuUmero estritamente necessario ao
atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de
todas as vagas;

15.6. A Prefeitura Municipal ndo se responsabilizard por transporte, alimentacdo e hospedagem dos candidatos
aprovados e nomeados em cargos logrados nos distritos do municipio;

15.7. A homologacgao publica serd o Unico documento comprobatdrio de classificagdo do candidato neste processo
seletivo;

15.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este processo seletivo nos locais indicados no item 04 deste edital;

15.9. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na
Lei Organica do Municipio, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
constituido pela Prefeitura Municipal de Ubaira, através de Decreto Municipal;

15.10.A Prefeitura Municipal de Ubaira e a SUPREMA se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, assim como ndo reembolsara as
mesmas em qualquer hipdtese;

15.11.A homologacgdo do Processo Seletivo Simplificado podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de cargo constantes do presente Edital a critério da Prefeitura Municipal de Ubaira;

15.12.0 cronograma no final deste Edital podera por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou prorrogado, devendo
para tanto, ser dada a devida publicidade na forma do item 4 deste Edital;

15.13.Quaisquer informagdes adicionais sobre o Processo seletivo poderdo ser obtidas na SUPREMA pelo telefone
(75) 3021-3271;

15.14.A SUPREMA nado se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

15.15.0 candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial poderad requerer através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, email, anexando documentos que comprovem tal alteragao, com
expressa referéncia ao Processo Seletivo Simplificado, cargo e nimero de Inscrigao.

15.16.N3do sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo seletivo,
valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Diario Oficial do Municipio.

15.17.N3o serdo fornecidas, por telefone, informacgGes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo da prova
objetiva e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital.

15.18.A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicacdo dos atos oficiais da Prefeitura
e no local da inscrigao.

Ubaira-BA, 19 de setembro de 2017.

FRED MUNIZ BARRETO ANDRADE
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: CONDUTOR SOCORRISTA

PORTUGUES: Compreensio de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungdo do "que" e do "se". Parddia e parafrase.
Texto literdrio e ndo-literdrio. Relagcdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacgdo. Tipologias textuais:
narragdo, dissertacdo e descricdo. Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua
oral/variagdo linguistica. Funcdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao
par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuagdo no texto. Acentuacdo gréfica. Emprego
da crase. Significacdo dos elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (funcdo do:
substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos
pronomes obliquos atonos (énclise, mesdclise e préclise). O processo de coordenacdo e subordinacdo (emprego dos
conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade:
coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacio de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Trénsito Lei
9.503/97.Sinalizagdo horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. NogGes basicas sobre complexo de transito. O homem:
seu preparo técnico, psicolégico e educacional como usuario da via. A Via: sua importancia para a circulagdo veicular, seu uso
pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicagdo e de transporte, seu uso e
manutencdo. O Cddigo Nacional de Transito e seu regulamento. O comportamento do condutor na dire¢cdo veicular. O
comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. A dire¢do defensiva, sua importancia para a seguranca do transito. Tipos de
habilitacdo; O uso dos equipamentos obrigatdrios e os acessdrios de seguranca. O comportamento especifico do condutor no
transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes, Nogdes basicas de primeiros socorros.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcio do "que" e do "se". Parddia e parafrase.
Texto literario e ndo-literario. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotagdo. Tipologias textuais:
narracdo, dissertacdo e descri¢do. Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagdo
linguistica. Fungdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a
cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuagdo no texto. Acentuagdo grafica. Emprego da crase.
Significacdo dos elementos mérficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fungdo do: substantivo,
adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocagdo dos pronomes
obliquos atonos (énclise, mesdclise e proclise). O processo de coordenacgdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de
concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza,
precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atendimento pré-hospitalar de Urgéncia em: Cuidados de enfermagem em emergéncias
cardiovasculares: Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca
congestiva, hipertensdo e arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratérias: insuficiéncia respiratdria aguda,
obstrucdo das vias aéreas superiores, pneumotdrax, embolia pulmonar, asma e doenga pulmonar obstrutiva crénica. Cuidados
de enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios e acido- basicos, insolagdo, hipotermia e
desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal;
gravidez ectdpica, sangramento no terceiro trimestre, doencga hipertensiva da gravidez; violéncia sexual, parto de emergéncia.
Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de
enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das vias aéreas superiores e parada
cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias no trauma: traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo da coluna
espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamentos. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. Legislacdo do exercicio da enfermagem; Lei n2. 5905. Fundamentos de enfermagem: técnicas
basicas de enfermagem (identificagdo de sinais e sintomas, vias de administragdo de medicamentos, dosagem e aplicagdo,
higienizagdo). Cuidados de enfermagens aos pacientes em situagdo de pré, trans e pds-operatdrio. Cuidados na desinfecgéo,
esterilizagdo e acondicionamento de material. Causas determinantes e cuidados de enfermagem a pacientes portadores de
disturbios respiratérios, cardiovasculares, urinarios e enddcrinos. Enfermagem nas emergéncias: Principios basicos da
assisténcia da emergéncia nas situacGes de edema agudo do pulmao, choque, hemorragias, poli traumatismos, intoxicacdo
exdgena, queimaduras, hipertensdo arterial, acidente vascular encefalico e alteragées do comportamento (estados psicéticos e
disturbios de ansiedade. Implementagdo do aleitamento materno e desmame; afec¢des respiratdrias agudas; diarreia aguda e
terapia de reidratagdo oral; imunizagdo. Saneamento: Importancia sanitaria, doengas relacionadas com a falta de saneamento
basico, medidas de controle; Programa Nacional de Imunizacdo. Doencgas transmissiveis: fonte de contagio, sintomatologia e
isolamento. Legislacdo Basica do Sistema Unico de Satide — SUS (Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n?
8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n? 8.142 de 26/12/1990. Relagdes entre as NOB e NOAS (todas). Sistema de satide municipal.
Relag¢des entre os sistemas municipais, estaduais e federais. Papel dos gestores Publicos.
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

cob

CARGO/FUNGAO ESCOLARIDADE / EXIGENCIA VAGAS

REMUNERACAO

CARGA
HORARIA

NIVEL MEDIO COMPLETO + HABILITAGCAO
CATEGORIA  “D” + CERTIFICADO DE
CONDUTOR DE VEICULO DE EMERGENCIA
HOMOLOGADO PELO DETRAN+ EXPERIENCIA
PROFISSIONAL MINIMA DE 01 ANO
COMPROVADA

CONDUTOR SOCORRISTA — SAMU 03

937,00

36 H

NIVEL MEDIO COMPLETO+ CURSO TECNICO
TECNICO DE ENFERMAGEM —SAMU | EM  ENFERMAGEM E  REGISTRO NO 03
CONSELHO DE CLASSE ESPECIFICO

937,00

36 H
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O PROCESSO SELETIVO

Inscrig6es Online

De 25 de setembro a 08 de outubro de 2017.

Vencimento do Boleto

Dia 09 de outubro 2017.

Lista de deferimento das inscricoes

15 de outubro de 2017.

Consulta do local da Prova Objetiva

A partir do dia 17 de outubro de 2017.

Prova Objetiva

29 de outubro de 2017.

Horario das Provas

A definir.

Publicagao do Gabarito Parcial

24 horas apds aplicagdo da Prova Objetiva.

Envio de Recursos

48 horas apods a Publicacdo do Gabarito Parcial.

Resultado Preliminar da Prova Objetiva

De 1 a 07 dias ap6s publicacdo da Resposta aos Recursos.

Entrega de Titulos

48 horas apos a divulgacdo do Resultado Preliminar.

Prova Pratica

A definir.

Resultado Final

De 01 a 15 dias apods resultados das Prova de Titulos, Prova
Pratica e dos Recursos.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES

CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA DO SAMU

. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

. Conhecer integralmente o veiculo e realizar manuteng¢do bdsica do mesmo;

. Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagdes;

. Conhecer a malha viaria local;

. Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local;

. Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

. Auxiliar a equipe nas imobilizacGes e transporte de vitimas;

. Realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratéria basica;

. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe
de saude;

10. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada,
e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija
permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Condutor-Socorrista podera solicitar a substituicdao no local do
atendimento;

b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura
de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao Enfermeiro Chefe ou seu substituto, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

c) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por op¢ao das duas partes, a responsabilidade é do profissional que
estava escalado originalmente.

11. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze
minutos de antecedéncia;

12. Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Condutores,
liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

13. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio
de sua profissdo, ajudando na preservac¢do do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais servidores, sendo
responsavel pelo mau uso;

14. Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educac¢do permanente e congressos da area, assim como
dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel;

15. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

16. Participar das reunides convocadas pela direcao;

17. Participar das comissGes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcdo técnica;

18. Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida- los ou conspirar contra os mesmos;

19. Acatar as deliberagGes da direcdo técnica.
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TECNICO DE ENFERMAGEM DO SAMU

O Técnico em Enfermagem atuard em diversas atividades dentro do SAMU, tendo capacitacdo especifica para cada
atividade. Poderdo atuar como Técnico em Enfermagem de uma Unidade de Suporte Basico de Vida, como Técnicos
Auxiliares de Regulacdo Médica e como Radio-Operadores e Controladores de Frota.

Nas atividades em Unidades de Suporte Basico de Vida:

1. Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar
manutencado basica dos mesmos;

2. Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mével, seguindo os padrdes
estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservacao e assepsia;

. Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagées;

. Conhecer a estrutura de saude local;

. Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local;

. Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

. Auxiliar a equipe nas imobilizacGes e transporte de vitimas;

. Realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratéria basica;

. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe
de saude;

10. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada,
e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija
permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Técnico em Enfermagem podera solicitar a substitui¢cdo no
local do atendimento;

b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura
de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia
de 24 (vinte e quatro) horas;

c) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opgao das duas partes, a responsabilidade é do profissional que
estava escalado originalmente.

11. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze
minutos de antecedéncia;

12. Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Motoristas,
liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

13. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio
de sua profissdo, ajudando na preservac¢do do patrimonio e servindo como exemplo aos demais servidores, sendo
responsavel pelo mau uso;

14. Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educac¢do continuada e congressos da area, assim como
dominar o conhecimento necessério para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Modvel;

15. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

16. Participar das reunides convocadas pela direcao;

17. Participar das comissGes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcdo técnica;

18. Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;

19. Acatar as deliberagGes da direcdo técnica;

20. Participar da formagdo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagdo continuada
oferecidos.
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ANEXO V - PROVA DE TITULOS

Nome do Candidato:

Cargo/Cddigo: N2 da inscrigdo:
RG: CPF:

Endereco:

Tel.: Email:

Relagdo de Documentos apresentados:

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no edital de
abertura para o Processo Seletivo e demais Comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela
idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das informacdes prestadas neste formulario.

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Atendente

Protocolo de Entrega de titulos para o Processo Seletivo, EDITAL 01/2017. Recebido e conferido por:

de de 20 .

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Atendente




