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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
_ EDITAL N° 001/2017
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

O MUNICIPIO DE TUPANCI DO SUL, representado pelo Prefeito Municipal, o Excelentissimo Senhor
CLODOMAR FERMINO SOARES, no uso de suas atribui¢cdes legais, que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal e emendas, com fulcro no Art. 37, da Constituigdo Federal, TORNA PUBLICO que realizara
CONCURSO PUBLICO, sob o regime Estatutario - Lei Municipal n° 724, de 03 de julho de 2008 e alteracées, para
provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execug¢do técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instrugbes Especiais
contidas neste Edital, pelo Decreto n® 1168, de 01 de margo de 2011 - Regulamento de Concursos e pelas demais
disposic¢des legais vigentes.

DISPOSICOES PRELIMINARES

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicagdo da
Prefeitura Municipal, bem como, na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.tupancidosul.rs.qov.br,
sendo seu extrato veiculado no “JORNAL DO COMERCIO”, de Porto Alegre/RS, ou ainda em jornal de circulagao
regional.

Os demais editais relativos as etapas deste certame serdo publicados no Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal, bem como, na internet, nos sites acima mencionados, podendo ainda, a critério da
Administracado, ser publicados nos meios de comunicagdo existentes no Municipio ou ainda em jornal de
circulacao regional, sob a forma de extrato.

O Concurso Publico seguira o Cronograma de Execucdo, Anexo V deste Edital. As datas ora definidas
poderao sofrer alteragdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicagdo de Edital nos
meios de comunicagao acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em participar do Concurso Publico deveréo
obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer
todas as normas e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos antes de realizar a inscrigéo.

Efetuada inscrigdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitagdo das regras editalicias,
bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer alegagcédo de
desconhecimento.

Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a inscricdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de
que seus dados (nome e numero de inscricdo) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua
publicacdo nos meios acima referidos.

As informacgdes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sao de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarretara sua eliminagao do certame.

Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditdrio,
nos termos do Capitulo VIII deste Edital.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicagdes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrucdes contidas neste Edital, bem
como acompanhar o cronograma, os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados. Nao seréo fornecidas informagdes que ja constem expressamente dos
Editais.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissado do Concurso Publico em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.
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CAPITULO | - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagao, dentro da validade do certame.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Carga |Vencimento |Valor de
Horaria Junho/17 |Inscrigdo
Semanal R$ R$

Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos
Legais exigidos para o Cargo na Posse

3]

Cargos

a) Ensino Fundamental completo;
b) Residir na microarea da comunidade
em que atuar desde a publicagdo deste
Agente Comunltarlo de Saude - 01 Edital;

Microarea 01 @ c) Haver concluido, com aproveitamento,
Curso Introdutério de Formacgao Inicial e
Continuada, nos termos da Lei
n°® 11.350/06. ¥

Ensino Superior completo e Registro no

40 horas 1.081,72 50,00

Assistente Social 01 - 40 horas 4.299,30 100,00
Respectivo Conselho de Classe.

Enfermeiro Padrao 01 |Ensino Superior completo e Registro no| 44 poaq | 420930 | 100,00
Respectivo Conselho de Classe.

Médico 01 |Ensino Superior completo & Registro no| 45 oo | 1352205 | 100,00
Respectivo Conselho de Classe.

Motorista Especializado 01 |Ensino Fundamental incompleto e G de |, oo ™) 139551 | 50,00
Motorista profissional, categoria “D”.

Operqdo_r de Maquinas 01 Ensino anf‘jamental incompleto e CNH 40 horas 1.716,23 50,00

Especializado categoria “C".

0 Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no Municipio de Tupanci do
Sul
A abrangéncia da Microarea 01 para o cargo de Agente Comunitario de Saude diz respeito ao Centro da Cidade.

% Nzo se aplica a exigéncia da conclusédo do Ensino Fundamental aos que, na data da publicacdo da Lei n° 11.350, de 5 de
outubro de 2006, estavam exercendo atividades proprias do cargo, nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n° 11.350, de 5 de
outubro de 2006, para o cargo de Agente Comunitario de Saude.

) Para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de Saude, os candidatos deverdo apresentar Certificado de
Conclusao, com aproveitamento e frequéncia de 75%, em Curso Introdutério de Formacéao Inicial e Continuada, com carga
horaria de 40 horas, que sera oferecido pelo Municipio apés a Homologacdo Final do certame. Ficam dispensados da
participagcdo no Curso os candidatos que ja possuem Certificado de Conclus&o, com aproveitamento e frequéncia de 75%,
5 €M Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, carga horaria de 40 horas, realizado em outra ocasiéo.
® Para o cargo de Motorista Especializado ¢é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo de Motorista
profissional, tipo D e para o cargo de Operador de Maquinas Especializado € obrigatéria a apresentagéo da Carteira
Nacional de Habilitagdo tipo C, em conformidade com o CTB e conforme exigéncia do cargo, por ocasido da POSSE. Na
realizagdo da Prova Pratica, o candidato deverd apresentar habilitagdo - CNH VALIDA e compativel com o veiculo ou
equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Nao serao aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

Os candidatos ao cargo de Motorista Especializado poderdo ser nomeados para exercer suas atividades em qualquer tipo
de veiculo, conforme a necessidade da Administragcado, devendo apresentar ainda, no prazo estabelecido pela Administragao,
Certificado de Curso de Transporte de Passageiros, Certificado de Curso de Transporte Escolar e/ou de Transporte de
Emergenma conforme cada caso, nos termos do Cadigo de Transito Brasileiro.

"0 cargo de Motorista Especializado podera realizar viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicdes: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuacgao;
Executar atividades de educagdo a saude individual e coletiva; Registrar, para controle das acbes de saude,
nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a saude; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; Realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia; Participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor
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saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; Desenvolver outras atividades pertinentes a
fungdo do Agente Comunitario de Saude; Realizar o cadastramento das familias; Participar na realizagdo do
diagnostico demografico e do perfil econdmico da comunidade, na descri¢do do perfil do meio ambiente da area
de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condicdes de saneamento basico e realizagdo do
mapeamento da sua area de abrangéncia; Realizar o acompanhamento das microareas de risco; Realizar a
programacgéo das visitas domiciliares elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagdes que
requeiram atengao especial; Atualizar as fichas de cadastramento dos componentes das familias; Execucédo da
vigilancia de criangas menores de um ano consideradas em situagdes de risco, acompanhar o crescimento e
desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos; Promover a imunizacdo de rotina as criangcas e gestantes,
encaminhando-as ao servigo de referéncia ou cuidado alternativas de facilitacdo de acesso; Promover o
aleitamento materno exclusivo; Monitorar as diarreias e promog¢ao da reidratagdo oral; Monitorar as infeccoes
respiratérias agudas, com identificacdo de sinais de risco e encaminhar os casos suspeitos de pneumonia ao
servico de saude de referéncia; Monitorar as dermatoses e parasitosas em criangas; orientar os adolescentes e
familiares na prevencao de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; ldentificar e encaminhar as gestantes
para o servigo de pré-natal na unidade de salde de referéncia; Realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento das gestantes, priorizando atengéo nos aspectos de: desenvolvimento da gestagéo, seguimento do
pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestagao, nutricdo, incentivo e preparo para o aleitamento materno e
preparo para o parto; atengdo e cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério; monitorar os recém-nascidos
e das puérperas, realizar as agbes educativas para a prevengao do cancer cérvico-uterino e de mama,
encaminhar as mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames periddicos nas unidades de saude da
referéncia; Realizar as agdes educativas sobre métodos de planejamento familiar; Realizar as agbes educativas
referentes ao climatério; Realizar as atividades de educacgao nutricional nas familias e na comunidade; Realizar as
atividades de educagdo em saude bucal na familia com énfase no grupo infantil; Busca ativa das doencas
infectocontagiosas; Apoiar inquéritos epidemiolégicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doengas de
notificagdo compulsoria; Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doencas cronicas; Realizar as atividades
de prevencdo e promocao da saude do idoso; Identificar os portadores de deficiéncia psicofisica com orientagéo
aos familiares para o apoio necessario no préprio domicilio; incentivar a comunidade na aceitagdo e insergao
social dos portadores de deficiéncia psicofisica; Orientar as familias e a comunidade para a prevencao € o
controle das doencgas endémicas; Realizar agdes educativas para a preservagdo do meio ambiente; Realizar
acOes para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; Estimular a
participagdo comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; Outras acoes e
atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais; Integrar e realizar atividades de sindicancia e
processos administrativos; Excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funcionario
publico possua habilitagdo compativel; Executar outras atribuigdes afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; Preparar programas de
trabalho referentes ao Servico Social; Supervisionar o trabalho dos Auxiliares do Servigo Social; Realizar e
interpretar pesquisas sociais; Orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagao profissional; Encaminhar
clientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e recuperagdo dos mesmos, e assistindo os
familiares; Planejar e promover inquéritos sobre a situagcdo de escolares e de suas familias; Fazer triagem dos
casos apresentados para estudos ou encaminhamento; Estudar os antecedentes da familia; Participar de
seminarios para estudos e diagnosticos dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado; Orientar nas selegdes socioecondmicas para a concessao de bolsas de estudo e outros
auxilios do Municipio; Selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc; Fazer levantamentos socioeconémicos com vistas a planejamento habitacional nas
comunidades; Pesquisar problemas relacionados com a Biometria Médica; Planejar modelos e formularios e
supervisionar a organizagdo de ficharios e registros dos casos investigados; Integrar e realizar atividades de
sindicancia e processos administrativos; Excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o
funcionario publico possua habilitagdo compativel; Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO PADRAO

Atribuicdes: Elaborar, em conjunto com os demais profissionais da area, Plano de Trabalho, sempre tomando por
base as necessidades prioritarias dos pacientes; Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de qualidade da assisténcia a ser prestada;
Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude publica e no
atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de saude; Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos na area da saude publica,
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ministrando palestras e coordenando reunibes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribuicdes tipicas da classe; Controlar o
padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢do dos
locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; Dar apoio psicolégico a pacientes e
familiares, com especial atencdo as criangas e idosos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento
e aperfeicoamento das atividades ligadas a sua area de atuacao; Participar das atividades administrativas ligadas
a sua area de atuacgao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar;
Participar e/ou ministrar aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras unidades
administrativas do Municipio ou com outras entidades publicas e particulares; Realizar estudos, emitir pareceres
ou fazer exposicOes sobre situagdes e/ou problemas identificados e ligados a sua area de atuacgao; Opinar,
oferecer sugestoes, revisar e discutir trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Integrar e realizar atividades de sindicancia e processos
administrativos; Excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funcionario publico possua
habilitagdo compativel; Executar outras atividades afins.

MEDICO

Atribuicdes: Efetuar exames médicos; Emitir diagndsticos; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades; Aplicar e incentivar a aplicacdo da medicina preventiva e/ou
terapéutica; Analisar e interpretar os resultados dos exames de analises clinicas, para confirmar ou informar o
diagnodstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a criagcdo e execu¢ao de campanhas educativas no
campo da saude publica e da medicina preventiva; Participar do desenvolvimento e execugado de planos voltados
a fiscalizagcao sanitaria; Realizar pericias médico-administrativas, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios; Realizar pesquisas, entrevistas,
fazendo observacgdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao; Participar de atividades administrativas voltadas a execucdo e controle de programas
oficiais; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar da area de
saude; Integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; Excepcionalmente, dirigir/conduzir
viaturas do Municipio, desde que o funcionario publico possua habilitagdo compativel; Realizar outras atribuices
compativeis com sua especializagao.

MOTORISTA ESPECIALIZADO

Atribuicdes: Dirigir automoveis, caminhonetes, caminhées, ambulancias e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas; Entregar documentos diversos de interesse da Municipalidade; Verificar diariamente as
condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo (tais como: pneus, agua do radiador, bateria, nivel
de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel etc.); Manter atualizada a validade da
carteira de habilitacdo de motorista; Verificar se a documentagédo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como, devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Conhecer e respeitar as normas de transito; Zelar
pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga; Tratar com
urbanidade os passageiros transportados; Orientar o carregamento e o descarregamento de cargas, a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados, bem como conferir a carga transportada
quanto a quantidade e sua especificagao; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condi¢gbes de uso, inclusive dando polimento no mesmo com cera propria e levando-o a
manutengdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;
Responsabilizar-se pelos acessoérios de veiculo, tais como triangulo, estepe e radio; Anotar segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outra
ocorréncias; Fazer o relatério mensal sobre a utilizagdo do veiculo, encaminhando-o a chefia imediata; Recolher o
veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado, verificando, inclusive, se os seus
acessorios estdo em perfeitas condigdes de uso; Entregar documentos, buscar mercadorias, observando
especificagdes e atestando o recebimento; Conduzir servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instru¢cdes especificas; Dirigir ambuléncia, para o transporte de pacientes que
necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do municipio; Providenciar a assepsia de ambuléncias, de
acordo com as normas técnicas; Auxiliar no atendimento de pacientes, colocando-os de forma adequada no
interior da ambulancia ou auxiliando na realizagdo dos primeiros socorros, de acordo com instrugdes técnicas;
Comunicar a chefia imediata em caso de acidente com o veiculo; Integrar e realizar atividades de sindicancia e
processos administrativos; Executar outras atribuiges afins.
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OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIALIZADO

Atribuicdes: Operar, dentre outros, maquinas e equipamentos do Municipio; Conduzir e manobrar tais maquinas,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-las conforme as
necessidades do servico; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugédo; P6r em pratica as medidas de
seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, como forma de evitar possiveis
acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; Acompanhar e/ou realizar servigos de manutencédo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagédo e
outras ocorréncias, para controle da chefia; Integrar e realizar atividades de sindicancia e processos
administrativos; Recolher a maquina apds o servigo, deixando-a corretamente estacionada, verificando, inclusive,
se 0s seus acessorios estdo em perfeitas condi¢gdes de uso; Comunicar a chefia imediata em caso de acidente
com o equipamento; Manter a maquina limpa, interna e externamente, e em condi¢des de uso, inclusive levando-a
a manutencdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva da maquina;
Responsabilizar-se pelos acessorios da maquina; Recolher a maquina apds o servigo, deixando-a corretamente
estacionada; Excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funcionario publico possua
habilitacdo compativel; Executar outras atribuigdes afins.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancario somente apds tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos.
Realizada a inscri¢cdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a aceitagcado dos termos deste
Edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacao das
provas para todos os cargos no mesmo horario e data. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato
em mais de um cargo e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera optar por uma das
provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data.

2.3. As inscrigdes serdo somente pela Internet.

2.3.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagdo da
inscricdo na Secretaria de Administracao - junto a Prefeitura Municipal, situada na Avenida Luiz Panisson,
n°® 781, Bairro Centro, no Municipio de Tupanci do Sul, durante o periodo das inscri¢gdes, de segunda a sexta-feira,
em dias uteis, no horario das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h.

2.4. PERIODO PARA INSCRIGAO: 26/06/2017 a 13/07/2017.

2.5. DA INSCRIGAO PELA INTERNET (nio presencial):

2.5.1. As inscrigdes via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 26 de junho de
2017 até as 12h (horario de Brasilia) do dia 13 de julho de 2017, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamentos das linhas de comunicacéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apos o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigao.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Concurso Publico sera do BANRISUL, sendo a representagdo numérica do
cédigo de barras (linha digitavel) iniciando com o numero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras e
o Banco.
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2.5.3.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informagdes do boleto bancario, bem como certificar-
se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 14 de julho de 2017, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em nenhuma
hipotese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito pagamento por
meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicoes
supracitadas nao tera sua inscricdo homologada.

2.5.6. Nao sera homologada a inscricao com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital.
2.5.7. Sera homologada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
cargo.

2.5.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletrnica, o candidato NAO deve remeter 8 OBJETIVA
copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscrigdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deveréao
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servigo publico a serem apresentados quando da Posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em
conformidade com o Plano de Cargos do Municipio de Tupanci do Sul;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c¢) Terno minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, na forma estabelecida neste Edital, de acordo com o Plano de
Cargos do Municipio de Tupanci do Sul, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungao
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: comprovacéo de residéncia, que podera ser feita
através de conta de luz, dgua ou telefone em nome do candidato ou declaragdo devidamente reconhecida
em cartorio;

i)  Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serao aceitas inscrigbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletronico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢cdes e pré-requisitos, bem como que estad devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
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alteragdo de sua opgéo inicial de cargo, apds o encerramento das inscricdbes, mesmo que nao tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apos o pagamento do valor da inscrigéo.

2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico, ndo havera, em
nenhuma outra hipétese, devolug¢ao do valor da inscrigéo.

2.7.3. Serédo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagcdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscrigdo
devera ser o mesmo utilizado para ingresso no local de realizagdo das provas e para tratar de seus interesses
junto ao Municipio de Tupanci do Sul e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, ndo podera
fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscricéo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo numero antes
do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Tupanci do Sul e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 26/07/2017 sera divulgado Edital de Homologacao das Inscrigbes, com a respectiva relagao de
candidatos homologados, diretamente no Painel de Publicagédo da Prefeitura Municipal, bem como, na internet,
pelos sites www.objetivas.com.br e www.tupancidosul.rs.qov.br.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologagéo das Inscrigbes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigéo.

2.8.3. Caso a inscrigdo nao tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologagéo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito de
realizar as provas, exceto se, por ocasiao das provas, apresentar documento de inscricdo e comprovante de
pagamento validos que permitam a inclusao da inscrigéo.

2.8.4.1. No caso da excegao prevista acima, a efetiva inclusao da inscri¢gao ficara condicionada a verificagao da
regularidade da inscrigdo e pagamento, posterior ao ato de inclusao.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscrigdo e/ou pagamento da inclusao feita nos termos do item

anterior, a inclusao sera automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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CAPITULO lil - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo
com o Art. 37, inciso VIII da Constituicido Federal e Lei n° 833, de 06 de dezembro de 2010.

3.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 3.1 resulte em numero fracionado, este devera ser
arredondado para a unidade imediatamente inferior, nos termos do Art. 14, da Lei n® 833, de 06 de dezembro de
2010.

3.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de
vagas, existentes ou futuras, igual ou superior a 10 (dez).

3.1.3. O percentual previsto sera observado ao longo da execug¢do do certame, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher no formulario de inscrigdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do 1° dia util apés o encerramento das inscri¢gées, para o endereco da Objetiva
Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os
seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano
caso hao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme Anexo |l deste
Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

3.3. Caso o candidato nao encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opgdo no formulario de inscrigéo.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participarao do certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao contelido, a avaliacéo, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicagao e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos com inscrigdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de
figurar na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificacao.

3.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condigéo fisica e mental.

3.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10. A pessoa com deficiéncia que nao declarar essa condigdo por ocasido da inscricdo nao podera invoca-la
futuramente em seu favor.
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CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera marcar essa opgao
no formulario de inscricdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o
requerimento (Anexo lll deste Edital), preenchido e individualizado em caso de inscrigdo em mais de um cargo,
via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do 1° dia util apés o encerramento das inscrigoes, para a
Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso
ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracoes.
b1) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrédo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situagao.

4.1.1. Caso nao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitagao.

4.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartério.

4.2. Apos periodo referido no item 4.1, a solicitagado sera indeferida, salvo nos casos de forga maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagcdo de atendimento especial estara
sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissao do Certame,
solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Tupanci do Sul e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original teréo validade somente
para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como nao seréo fornecidas cépias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentagao de laudo.

44.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da criangca e levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que nao levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizac&o das provas.

4.4.3. A crianga nao podera permanecer desacompanhada de responsavel.
4.4.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

4.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢gdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da criancga.

4.5. Sera divulgada, quando da homologacao das inscrigbes, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizagao das provas.
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4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢gdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos deste Concurso Publico sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagédo académica exigida e com as atribuicdes
dos cargos.

5.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.3. Sera aplicada PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatorio, em segunda etapa, para os
candidatos aos cargos de MOTORISTA ESPECIALIZADO ¢ OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIALIZADO,
desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VII, do presente Edital.

5.4. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

N° Peso por| PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questées | questio TOTAL
TABELA A
Assistente Social Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Enfermeiro Padrao Informatica 05 1,00 05,00
Médico Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
TABELA B
Motorista Especializado Objetiva | Portugués 10 1,20 12,00
Operador de Maquinas Matematica 10 1,20 12,00
Especializado Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 1,60 16,00
Pratica 60,00
TABELA C
Agente Comunitario de Saude Objetiva | Portugués 10 3,00 30,00
Matematica 05 1,40 07,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

5.5. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.6. A Prova Prética, conforme aplicada a cada cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para
composicao da NOTA FINAL.

5.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova
o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipotese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscrigdo e 0 comprovante de
pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste Edital ou do Edital
que divulga o resultado dos recursos das inscri¢des.

5.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 2.7.3 do Edital.
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5.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagcdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

5.11. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagéo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.12. A identificacédo especial sera julgada pela Comissdo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagcéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serédo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.13. A identificacao correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.14. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagao de qualquer das provas eliminatérias
acarretara a eliminagéo do candidato.

5.15. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes, luxacgdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.16. Apos ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagéo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos, deverao ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa nao se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

5.17. Apds o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
nao podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagao
podera implicar eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.18. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de nao poder utilizar a protese durante a realizagéo das Provas.

5.19. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impresséo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢ao
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.20. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢ao dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.21. Em ocorrendo atraso ou interrupgdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso
Publico e atender as orientagbes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.22. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:
a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
b) Tornar-se culpado por incorre¢cdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
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c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupgao dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenagao Executiva.

5.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 20/08/2017, em local e horario a serem
divulgados por Edital. No horario de convocacao ocorrera o fechamento dos portdes, ndo sendo mais permitido o
ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Tupanci do Sul reserva-se o direito de
indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, através de Edital publicado no Painel de Publicagao da
Prefeitura Municipal, bem como, na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.tupancidosul.rs.gov.br
e ainda mediante publicagdo nos meios de comunicacao existentes no Municipio ou ainda em jornal de circulagédo
regional, sob a forma de extrato, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizagdo das provas.

6.2. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horario da
Prova Obijetiva, por meio do enderego eletronico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricao. Nao
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

6.3. A remessa da comunicagdo via correio eletrbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo |
do presente Edital.

6.5. O tempo de duragédo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartao de Respostas.

6.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

6.7. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para os
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
sera examinado, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.8. Durante a realizagcédo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

6.9. Apos o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a

utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.
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6.10. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificagédo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizacéo das provas, bem como usar detector de metais.

6.11. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.12. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura éptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
unico documento valido e utilizado para essa corregao, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atengao.

6.13. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, 0 numero de
inscricao e o cargo de sua opg¢ao, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.13.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminagcdo do certame. A
falta de assinatura no cartao podera também implicar eliminagao do candidato do certame.

6.13.2. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto n° 1168/2011 - Art. 33, §5°, além de o processo de corregcao dos
cartdes de respostas ser feito por meio eletronico - leitura 6ptica, ndo havera desidentificacdo dos Cartdes de
Respostas.

6.13.3. O Ato Publico de corregao eletronica dos Cartdes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por Edital.

6.14. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartao de Respostas, n&o estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagéo que estiver em desconformidade com
as instrugdes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura éptica.

6.15. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregao e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

6.16. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o Cartdo de
Respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio de Tupanci do Sul.

6.16.1. Sera permitido aos candidatos copiarem seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito
Oficial.

6.16.2. Por razbes de ordem técnica, de segurancga e de direitos autorais, ndo seréo fornecidas copias das provas
a candidatos ou instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

6.17. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no enderego
eletrébnico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrao. Apds o periodo definido, as provas serdo
retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

6.18. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se
do local, simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA )
Somente para os cargos de MOTORISTA ESPECIALIZADO e OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIALIZADO.

7.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

7.1.1. A data prevista para a Prova Pratica consta no Cronograma de Execucdo, Anexo V deste Edital. O local,
horario e outras informacdes pertinentes a realizagao da Prova Pratica serdo publicados no Edital de Convocacgao.

7.1.2. A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60
(sessenta) pontos.
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7.1.2.1. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Pratica.

7.1.3. Serao chamados a prestar a Prova Pratica os 15 primeiros candidatos pré-classificados por cargo,
desde que aprovados na primeira etapa do Concurso Publico.

7.1.3.1. Dentro do niumero de candidatos convocados conforme o item 7.1.3, sera respeitado o percentual de
reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

7.1.3.1.1. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

7.1.3.1.2. Os candidatos que ndo atingirem essa pré-classificacdo serdo considerados reprovados no Concurso
Publico, ndo assistindo direito de realizar essa prova.

7.1.4. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condigbes de realizagdo da prova, poderédo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestardao a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacado desta, em turno inverso.

7.1.4.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovagédo na Prova Objetiva.

7.1.4.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

7.1.5. Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocagdo com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia ao horario de convocagado, trajados e calgados adequadamente para o teste, conforme
peculiaridades de cada cargo, além de portar documento de identidade nos termos do item 2.7.3 deste Edital.

7.1.5.1. Quanto ao documento, especificamente todos os candidatos deverdo apresentar-se portando Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH VALIDA e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagcdo
dos testes, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH. (Nao serao aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH).

7.1.5.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos dever&o
comparecer preparados no que se refere a alimentagéao.

7.1.6. Para a realizagdo da Prova Pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagao
proposta, igual para todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a
realizagdo da prova, cada candidato dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela
coordenacaoffiscalizagao.

7.1.7. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissao de
Provas, tomando-se por base as atribuigbes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

7.1.8. Na realizagédo da Prova Pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaug¢des capazes de assegurar a
sua seguranga pessoal e do examinador, podendo ser realizada a imediata eliminacdo do candidato que
demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operagdo dos equipamentos, colocando em risco a sua
seguranga, a do examinador ou a do equipamento.

7.1.9. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como néo interferir na avaliagdo do proximo candidato.

7.1.10. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdo, de modo
que as provas serao avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.1.10.1. Em data e local a serem divulgados por Edital, sera realizada a identificacdo das provas praticas. Os

candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdao abertos os envelopes lacrados e
juntados os canhotos de identificacdo as provas devidamente corrigidas.
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7.1.11. Caso se verifique a ocorréncia de condi¢cdes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que
inviabilizem a realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizagdo, o Municipio de Tupanci do Sul
reserva-se no direito de transferir a realizacao dos testes e divulgar, dentro de 05 (cinco) dias uteis, a nova data
para a realizagao das provas.

7.1.12. A prova pratica sera aplicada conforme especificacées que seguem, podendo haver alteragdes em casos
de comprovada necessidade técnica.

7.2. Da Especificagao das Provas Praticas:

7.2.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar, em condi¢des reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que
os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuicbes do cargo listadas no ltem
1.2 deste Edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Nado necessariamente todas as atividades
descritas serdo objeto de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissédo de Provas, serem utilizadas outras
atividades relacionadas nas atribui¢cdes do cargo.

7.2.1.1. Para o cargo de MOTORISTA ESPECIALIZADO, a Prova Pratica consistira de exame de dire¢cao de
Caminhao Tombadeira, com o0 mesmo percurso a todos os candidatos, que devem conduzir e efetuar manobras
com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas,
basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condi¢cao e seguranga do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranca;

c) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado pelo examinador, demonstrando habilidade e pericia de
diregao, além de adotar conducgéao defensiva;

e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, garagem, marcagéo ou pintura
no solo;

g) Manter a postura exigida pela profissao, zelar pela sua seguranca, do examinador, de pedestres e do veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

7.2.1.1.1. Do total da pontuagdo maxima correspondente a Prova Pratica sera subtraido o somatério de pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagéo da Prova.

7.2.1.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIALIZADO, a Prova Pratica consistira de exame de
operagdo de Carregadeira e/ou Retroescavadeira, com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais
deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo,
nao necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condi¢gao de operacgao e seguranca do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranga;

c) Manobrar e conduzir o equipamento por trajeto determinado pelo examinador;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados pelo examinador
com aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de diregao, técnica ao operar
os instrumentos de comando, além de adotar condugao defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagdo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranga, do examinador e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

7.2.1.2.1. Do total da pontuagdo maxima correspondente a Prova Pratica sera subtraido o somatorio de pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagéo da Prova.

7.2.1.2.2. Quando da realizagdo da prova em mais de um equipamento, a nota da Prova Pratica sera calculada
como a média aritmética entre as notas da avaliagdo de cada equipamento.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS
8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
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c) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos deveréo ser interpostos em até 03 (trés) dias uteis, apds a divulgacao por Edital, de cada
evento.

8.3. Os recursos deverao ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no
prazo marcado por Edital, por meio de sistema eletronico de interposi¢do de recurso, seguindo as orientagdes da
pagina e deverao conter:

8.3.1. Um formulario de recurso para cada pedido de revisao, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscrigdo, razdes pelas quais solicita a homologacao da sua
inscricdo, bem como copias anexadas dos comprovantes de inscrigdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposigédo a respeito das questdes ou pontos, para as quais, em face as normas do certame,
contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou
numero de pontos;

c) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerado os recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacao légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

8.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serao apreciados.

8.6. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificagcdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

8.7. Nao havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio senédo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

8.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificagdo do postulante.

8.9. Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execugao do certame.

8.10. Admite-se um Uunico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

8.11. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, as provas seréo corrigidas de acordo com a alteragéo.

8.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora, estas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuagéo.

8.13. A decisao final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de revisao e/ou reconsideragao.

8.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura Municipal de Tupanci do Sul e no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir da
divulgacao dos respectivos Editais e resultados. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. néo se responsabilizara por recursos nao recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicac¢ao, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que,
comprovadamente der causa.
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CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas
Obijetiva e Pratica, conforme aplicadas a cada cargo.

9.2. A classificagéao final do Concurso Publico sera publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagao
destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificagéo final, se dara nos termos abaixo definidos.

9.3.1. 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricao neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso.

9.3.2. 22 preferéncia: Candidatos que tiverem exercido efetivamente a fungdo de Jurado, nos termos do Art. 440
do Cdédigo de Processo Penal.

9.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condigdo de Jurado devera preencher o formulario,
Anexo |V deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, e encaminhar, via SEDEX,
postado até 17h do 1° dia util apés o encerramento das inscrigées, para o endereco da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
juntamente com a documentacao abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Cépia autenticada ou original da Certidao, Declaragao, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

9.3.3. Apds a aplicagéo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.3.1. Para os cargos das TABELAS A e C:
a) obtiver maior nota em Legislagao, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

9.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fara parte da classificacao final do certame.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

10.2. A publicacdo da nomeacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicagao da
Prefeitura Municipal, e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via
telefone, conforme dados informados no formulério de inscricdo ou posteriormente atualizados. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso Publico, a fim de
garantir o recebimento da comunica¢do da nomeagao.

10.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos Ltda.,

por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicagdo da Homologacao Final dos resultados e, apds esta data,
junto ao Municipio de Tupanci do Sul, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.
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10.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

10.2.3. O Municipio de Tupanci do Sul e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderecos residencial e eletrénico ou telefones ndo atualizados ou
informados erroneamente.

10.3. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias,
contados da publicacdo do Ato de nomeacgao, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para tomar posse, e 05
(cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagéao se
nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

10.4. Caso o candidato n&do deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a
validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma so vez.

10.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologac¢ao dos resultados,
prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Tupanci do Sul.

10.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacédo, a posse so lhes sera deferida no caso de
exibirem:
a) a documentacéo comprobatdria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocopia;
b) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de Tupanci
do Sul, ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
c) declaragdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

10.7. A nado apresentagdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicara impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

10.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes
do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢coes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informagbes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

11.3. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Conteldos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo lll - Requerimento - Atendimento Especial,
Anexo IV - Requerimento Desempate - Condigcao de Jurado;
Anexo V - Cronograma de Execugao.
Tupanci do Sul, 26 de junho de 2017.

CLODOMAR FERMINO SOARES,
Registre-se e publique-se. Prefeito Municipal.
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!
a) Em todas as provas, quando da citagcdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscrigoes. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.
b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO PADRAO E MEDICO
Conteudos: 1) Compreenséo, interpretagdo, estruturacdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e
expressoes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes e formacdo das palavras. 4) Significacdo das palavras:
sindnimas, antdnimas e homoénimas. 5) Emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 6) Colocagéao
pronominal. 7) A oragédo e seus termos. 8) O periodo e sua construgdo: coordenagédo e subordinagédo. 9) Flexdo nominal e
verbal. 10) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 11) Concordancia nominal e verbal. 12) Regéncia nominal e verbal.
13) Ocorréncia de crase. 14) O uso dos porqués. 15) Pontuagéo. 16) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PORTUGUES

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Conteudos: 1) Compreensado e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressoes;
vocabulario; géneros textuais. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas;
encontros consonantais; divisdo silabica; tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. 4) Pontuacdo de frases; sinais de
pontuacgédo e seu uso. 5) Classificacdo e flexdo de palavras: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
6) Sindnimos e antdnimos. 7) A oragéo e seus termos. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Classificacdo e fungéo do verbo:
regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do verbo: infinitivo, gerandio e participio. 11) Tempos e modos
verbais.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE MOTORISTA ESPECIALIZADO E OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIALIZADO
Conteudos: 1) Compreensado e interpretagdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressodes;
vocabulario. 2) Ortografia. 3) Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; diviséo silabica. 3) Pontuacao de frases;
sinais de pontuagéo e seu uso. 4) Classificacéo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino;
aumentativo e diminutivo. 5) Sinbnimos e anténimos. 6) Tempos e modos verbais.

MATEMATICA
PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragao,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagbes, representagcao
geométrica. 2) Equagbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacdes basicas,
produtos notaveis, fatoragdo e equagbes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo
retdngulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporgcédo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade.
10) Estatistica. 11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio logico. 13) Aplicagdo dos conteudos anteriormente
listados em situagdes cotidianas.

MATEMATICA
PARA OS CARGOS DE MOTORISTA ESPECIALIZADO E OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIALIZADO

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operagdes
basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) NUumeros decimais e
fracionarios: propriedades, operagdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro.
6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretagdo de tabelas e
graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio logico. 11) Aplicagcédo dos conteudos
anteriormente listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA
PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO PADRAO E MEDICO
Conteudos: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagéo e
configuracbes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacdo, configuracdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,
Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versbes posteriores. 7) No¢des de seguranca para Internet. 8) Nogbes
basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).
9) Configuragédo e utilizagdo de Impressoras.
Referéncias Bibliograficas:
- CERT.BR. Cartilha de Segurancga para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.
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- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetidos listados.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Saltde; Estratégias e agdes de educagdo e promogdo da Salde; Vigilancia

e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude, em especial o Programa de

Saude da Familia; Atencdo primaria a saude. 2) Conceitos de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia;

cadastramento familiar e territorial. 3) Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude. 4) Conhecimentos basicos

sobre doengas. 5) O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Promogéao, prevengédo e monitoramento das situagdes de risco
ambiental e sanitario. Processo salide-doenca e seus determinantes/condicionantes. Etica no trabalho em salde. Sistema

Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades. Estratégia de saude da familia na Atencdo Basica a saude.

Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢cdes de vida e

de saude/doenca da populagdo. Indicadores socioecondémicos, culturais e epidemiolégicos: conceitos, aplicacdo. 6) Imunologia

e Calendarios de Vacinagéo. 7) Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. 8) Coleta de dados: e-SUS Atengéo

Basica. 9) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogéao, protecéo e recuperagao da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- TUPANCI DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- TUPANCI DO SUL. Lei Municipal n° 724, de 03 de julho de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Fundacéo Nacional de Saude (FUNASA). Vigilancia ambiental em saude. 2002.
BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga - Menina. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga - Menino. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengao Basica n° 18: HIV/AIDS, hepatites e outras DST. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n° 19: Envelhecimento e Saude da Pessoa ldosa. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n° 20: Caréncias de Micronutrientes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Basica n° 32: Atengdo ao pré-natal de baixo risco. 2013

- BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase? 2008

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundagado Nacional da Saude. Educagao em Saude - Diretrizes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Melhoria Continua da Qualidade na Ateng¢do Primaria a Saude: conceitos, métodos e
diretrizes. 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengao Basica (2012).

- BRASIL. Portaria n° 1.498, de 19 de julho de 2013 - Redefine o Calendario Nacional de Vacinacao, o Calendario Nacional
de Vacinacdo dos Povos Indigenas e as Campanhas Nacionais de Vacinagdao, no ambito do Programa Nacional de
Imunizagées (PNI), em todo o territério nacional.

- Publicacgbes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.
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LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacgbes e legislagdes relacionadas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislagdo e Saude Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e

funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Vigilancia e prioridades em

saude. 2) Direitos dos usudrios da salde. 3) Etica Profissional. 4) Legislacdo. Servigo Social: 1) Politica Nacional de

Assisténcia Social. 2) Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3) Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia

Social (NOB/SUAS). 4) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5) Centro de Referéncia de

Assisténcia Social (CRAS). 6) Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7) Protecao e Atencéo Integral a Familia.

8) Protecédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9) Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,

Idosas e suas Familias. 10) Populagdo em Situagdo de Rua. 11) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12) Abordagem

Social. 13) Medidas Socioeducativas. 14) Calamidades Publicas e Emergéncias. 15) Vigilancia Socioassistencial. 16) Inclusdo

social. 17) Enfrentamento da pobreza. 18) Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19) Participagéo

Social. 20) Controle Social. 21) Protegdo Social Basica. 22) Protecdo Social Especial. 23) Beneficios Assistenciais.

24) Objetivos das Assisténcia Social. 25) Entidades de Assisténcia Social. 26) Acolhimento. 27) Violéncia. 28) Familia.

29) Dialética. 30) Mediagéo. 31) Servico Social. 32) Assisténcia Social. 33) Direitos. 34) Participagdo. 35) Saude. 36) Sistemas

Publico e Privado. 37) Seguridade Social. 38) Politicas Publicas. 39) Gestdo Social. 40) Estudo Social. 41) Laudos Periciais.

42) Questao Social. 43) Estado. 44) Sociedade Civil. 45) Espaco Institucional e Profissional. 46) Dialética e Trabalho Social.

47) Etica. 48) Projeto ético-politico do Servigo Social. 49) Globalizagdo. 50) Satide mental. 51) Interdisciplinaridade.

52) Trabalho. 53) Grupos. 54) Redes. 55) Cidadania. 56) Vida Social. 57) Planejamento, gestdo e execug¢ido de politicas,

programas, projetos e servicos sociais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagado da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbe
sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protegdo, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentagéo da Profissdo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Disp&e sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execugéo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional.

- TUPANCI DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- TUPANCI DO SUL. Lei Municipal n® 724, de 03 de julho de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- Publicagbes disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome que disponham sobre os
conteudos indicados.

- Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacéo. Veras Editora.

- BISNETO, J. A. Servigo Social e Saude Mental: Uma analise institucional da pratica. Cortez.

-BONETTI D. A., SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: convite a um nova praxis.
Cortez.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servigo Social: Observacado Sensivel, Entrevista, Relatério,
Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengéo Social. LCTE Editora.
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- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos: contribuigdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagao possivel? Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servigo Social. Editora Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servigo Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen
Juris.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servico Social - Temas, textos e contextos- Coletdnea Nova de servigo
Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRAYY. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servico Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagéao profissional. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n°® 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MAGALHAES, S. M. Avaliagido e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagao e igualdade da assisténcia no contexto de
um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sado Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediagéo e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacdo pelo Servigo
Social. Cortez.

- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questao de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Relagdes Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do Servigo Social: Cotidiano, formacao e alternativas na area da saude. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ENFERMEIRO PADRAO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagdes e legislagdes relacionadas com os contetidos indicados.

Conteuido 2 - Legislacdao e Conhecimentos Especificos:

Legislagdao e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencédo Basica; Funcgbes e

responsabilidades na rede de atengédo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo, Promogéo, Protecdo e Recuperagdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Agbes e programas de saude. 2) Saude da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saide mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica.

5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da

saude. 9) Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Enfermagem:

1) Biosseguranga. 2) Fundamentos de Enfermagem. 3) Enfermagem Clinica. 4) Enfermagem Materno-Infantil. 5) Enfermagem

médico-cirirgica. 6) Enfermagem e Saude Mental. 7)Administracdo de medicamentos. 8) Nutricdo e Dietética.

9) Administragdo em Enfermagem. 10) Diagndstico e Cuidado de Enfermagem. 11) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao

adulto e ao idoso. 12) Promogéo, recuperagéo e reabilitagdo da saude. 13) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas

diferentes faixas etarias. 14) Bases fisiologicas para a pratica de enfermagem. 15) Seguranca do Paciente. 16) Sinais Vitais.

17) Avaliagdo de Saude, Anamnese e Exame Fisico. 18) Enfermagem em saude publica. 19) Prevencdo e controle de

infecgbes. 20) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 21) Enfermagem de emergéncias. 22) Processo de enfermagem.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogéo e recuperagao da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- TUPANCI DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- TUPANCI DO SUL. Lei Municipal n® 724, de 03 de julho de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagao diagnéstica de enfermagem no adulto.
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Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situagdoes de Emergéncia. Atheneu.

- CARMAGNANIC, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagado das Intervengées de Enfermagem: NIC Artmed.

- DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administragédo aplicada a enfermagem. AB Editora.

- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontolégica. Artmed.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administragao em Enfermagem. McGrawGiill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William. Imunizagdo, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administragdo e Liderangca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Interven¢g6es de Enfermagem. Elsevier.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacédo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacgbes e legislagdes relacionadas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislagdao e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e

responsabilidades na rede de atengcdo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo, Promocéao, Protecdo e Recuperagédo da

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Agdes e programas de saude. 2) Saude da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de salde publica.

5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencgas. 8) Direitos dos usuarios da

saude. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Satde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Medicina Geral:

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)

Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame

fisico, investigacéo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas.

14) Doengas Dermatolégicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do

Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido

e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.

22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neurologicas. 25) Doengas

Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas.

29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengcas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condigdes para a promogao e recuperagédo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas,
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agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- TUPANCI DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- TUPANCI DO SUL. Lei Municipal n® 724, de 03 de julho de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atengédo Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgao e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnostico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnoésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA ESPECIALIZADO E OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIALIZADO
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
1) Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva. 4) Conhecimentos de
mecanica. 5) Legislagao.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Codigo de Transito Brasileiro.
- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.
- Publicagdes e legislacdes que contemplem os conteudos indicados.
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ANEXO Il .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE TUPANCI DO SUL
EDITAL N° 001/2017

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgao Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
com CID, emitdoem __ / /

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE TUPANCI DO SUL
EDITAL N° 001/2017

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgao Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao
lado do tipo de atendimento especial que necessite.

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogao).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega o preenchimento do
cartdo).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentagéo (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

Py

ATENCAO: Para o atendimento das condigdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentagdo de
LAUDO MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso
de pedido de tempo adicional, é obrigatorio PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdao das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE TUPANCI DO SUL
EDITAL N° 001/2017

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgao Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: ( ) Celular: ( )

Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovagao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condigéo de jurado
(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condigao.

( ) Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certidées, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da fun¢ao de jurado, nos termos do Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em
vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Tupanci do Sul em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

DATA EVENTOS
De 26/06 a . -
13/07/2017 Periodo de Inscrigbes
14/07/2017 | Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario
Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condicdo de
14/07/2017
Jurado
26/07/2017 | Divulgagao da homologagédo das inscrigdes
Dias 27, 28 Period ra interposicéo de recur das inscri¢d
e 31/07/2017 eriodo para interposi¢ao de recursos das inscricbes
A definir Divulgacao do resultado dos recursos das inscricdes
20/08/2017 | Aplicagao da Prova Objetiva
21/08/2017 | Divulgacéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
De 22 a . . - . o . ~
24/08/2017 Periodo para interposicao de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padréo
28/08/2017 | Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)
06/09/2017 | Divulgagdo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva
eD'II;7Og?2,(;117 Periodo para interposi¢ao de recursos das notas da Prova Objetiva
21/09/2017 | Divulgagao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagéo para a Prova Pratica
01/10/2017 | Aplicacado da Prova Pratica
10/10/2017 | Divulgagdo das notas da Prova Pratica
Dias 11,13 . . . -
e 16/10/2017 Periodo para interposi¢éo de recursos das notas da Prova Pratica
Divulgacao do resultado dos recursos de notas da Prova Pratica e convocacao para Ato Publico de sorteio
26/10/2017 .
de desempate (se necessario)
27/10/2017 | Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagao Final

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo por Editais afixados junto ao Painel de Publicagao da Prefeitura Municipal e

publicados na internet, nos sites www.objetivas.com.br e www.tupancidosul.rs.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os

comunicados e os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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