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Trés Barras

PREFEITURA

DECRETO N° 4.664 DE 04 DE JULHO DE 2017.
DECRETO N° 4.664 DE 04 DE JULHO DE 2017. )
CONVOCA A CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

LUIZ DIVONSIR SHIMOGUIRI, Prefeito Municipal de Trés Barras,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuices legais, confe-
ridas pelo artigo 65, inciso VII, da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO: a necessidade de avaliar e propor diretrizes para
a implementacdo da Politica de Assisténcia Social do Municipio,
resolve:

DECRETAR
Art. 10 - Fica convocada a Conferéncia Municipal de Assisténcia

Social, a ser realizada no dia 13 de julho de 2017, a partir das 8
horas da manhg, junto ao Auditdrio da Secretaria de Educacdo,

Art. 20 - As despesas com a realizagdo da Conferéncia Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente estardo por conta de
dotages proprias do orcamento vigente da Secretaria Municipal
Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda.

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 40 - Revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura Municipal de Trés Barras (SC), 04 de julho de 2017.
LUIZ DIVONSIR SHIMOGUIRI

Prefeito Municipal

VICENTE CELESTINO MORAIS BICA

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Canoi-
nhas

tendo como tema central:
Este Decreto foi publicado no didrio oficial dos Municipios.
“GARANTIA DE DIREITOS NO FORTALECIMENTO DO SUAS".

EDITAL N° 001/2017 CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE MEDICO — CLINICO GERAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES BARRAS

EDITAL N° 001/2017

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE MEDICO — CLINICO GERAL

LUIZ DIVONSIR SHIMOGUIRI, Prefeito Municipal de Trés Barras, Estado de Santa Catarina, usando das atribuigGes legais que lhe sdo confe-
ridas, faz saber que realizara, neste Municipio, “Concurso Publico de Provas e Titulos” para preenchimento de uma vaga de médico de cargo
de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal, criada através da Lei Complementar n° 161, de 25 de outubro de 2011, de acordo com
as instrugdes e condicles definidas no presente Edital, para todos os efeitos legais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa regido por este Edital, com apoio da Comissdo Especial de Concursos, designada pela Prefeitura Municipal de
Trés Barras através da Portaria.

a) o Concurso PUblico compreendera prova escrita de conhecimentos, de carater classificatério e eliminatdrio, e avaliagao de Titulos, de
carater classificatdrio; compreendera, também, a comprovagao de requisitos de escolaridade e de registro no respectivo drgao de classe que
deverdo ser entregues, junto com os Titulos, ao érgao competente de inscricdo da Prefeitura Municipal de Trés Barras;

b) o exercicio das atividades de que trata este concurso publico dar-se-a no ambito do Municipio de Trés Barras — Santa Catarina;

) toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

1.2. No referido Concurso serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a escolaridade e atribuigdes do
cargo.

1.3. Os candidatos aprovados serdo nomeados em regime estatutario, vinculados ao regime geral de previdéncia social, com direitos, van-
tagens e obrigacdes especificadas no Plano de Carreira do Executivo Municipal, em vigor a época da investidura.

1.3.1. A nomeagdo de que trata este item sera efetivada em uma vaga disponivel no quadro de pessoal do Municipio de Trés Barras, obe-
decida a ordem cronoldgica de classificagao.

2. DAS VAGAS, HABILITACOES, CARGA HORARIA, E REMUNERAGAO
Os Candidatos concorrerdo a vaga oferecida de apenas um cargo, conforme o seguinte quadro demonstrativo:

CARGOS DO PODER EXECUTIVO

Carga

" Vencimento Prova
Horaria

Cargo NUmero de Vagas Requisitos
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Formagdo Superior na area Objetiva
Medico — Clinico Geral 01 40 horas semanais ) < P R$ 10.772,05 Escrita e de
e registro no CRM/SC Titulos

2.1. Serd efetivado na vaga aqui prevista o candidato que obtiver a melhor classificacdo, na forma ditada no item 6 deste Edital.

2.2. Os demais classificados, durante o prazo de vigéncia do concurso, permanecerdo em vaga de espera, para substituicao efetiva e/ou
temporaria conforme a necessidade da administragdo.

2.2.1. Caso ocorra a desisténcia do servidor efetivado, a substituicdo prevista se dara de forma definitiva, obedecida a ordem de classificacdo
deste concurso.

2.2.2. Caso ocorra o afastamento temporario do servidor efetivado, a substituicdo prevista, na forma de contrato temporario, se dara pelo
prazo do afastamento, obedecida a ordem de classificacdo deste concurso.

2.2.2.1. Recusando-se o classificado a assumir a vaga em substituicdo temporaria ndo perdera a classificacdo geral para, se for o caso, ser
efetivado quando ocorrer desisténcia do servidor efetivado.

2.3. Cumpridas as exigéncias legais, ao vencimento sera acrescida a “gratificacdo” prevista no artigo 3° da Lei Complementar n°® 161/2011.
3. DAS INSCRIGOES

3.1. Serdo realizadas no periodo de 05/07/2017 a 21/07/2017, das 08h00m as 12h00m, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Salde,
sito na Rua Lumber, s/n, Centro, Trés Barras - SC, nos termos deste Edital;

3.2. Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscricdo o candidato receberd, no ato, o “cartdao de identificagdo” com a informagdo de
seu nimero, sem o qual ndo tera ingresso no recinto onde se realizardo as provas.

3.2.1. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar copias autenticadas: (i) dos seus documentos de identificacdo pessoal (RG e CPF);
(i) do comprovante de conclusdo de ensino superior em Medicina; (iii) do comprovante de inscrigdo ativa no CRM/SC; (iii) dos Titulos que
pretende utilizar para a classificacdo.

3.2.2. O candidato cuja documentagdo nao for considerada em ordem tera sua inscricdo indeferida, podendo recorrer da decisdo, por escri-
to, a Comissdo Especial de Concursos, até as 17h00m do dia 24/07/2017, protocolando o pleito na Secretaria Municipal de Saude.

3.2.3. Apresentado o recurso, a Comissao Especial de Concurso tera até vinte e quatro horas para proferir sua decisdo, por escrito, notifi-
cando o recorrente através de publicacdo no atrio da Secretaria Municipal de Saude. Desta decisdo ndo cabera recurso.

3.2.4. Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentacdo apresentada e satisfeitas as exigéncias, o Prefeito Municipal homo-
logara as inscricbes, publicando a lista dos inscritos na forma disposta no item “4.3” deste Edital e com afixacdo em local publico (no atrio
da Secretaria Municipal de Saude e no site do Municipio), até as 16h00m do dia 26/07/2017.

3.2.5. Apos a data e hordrio fixado como termo final do prazo para recebimento das inscricdes ndo mais serdo admitidas quaisquer outras
inscricdes, sob qualquer condicdo ou pretexto.

3.2.6. Fica assegurada a inscricdo de portadores de deficiéncia no presente Concurso, em igualdade de condicOes, sem reserva de vagas,
ja que todos concorrem a uma Unica vaga.

3.2.7. No ato da inscricdo o portador de deficiéncia devera apresentar atestado ou laudo médico que comprove a deficiéncia da qual é
portador e o respectivo n® do CID - Cddigo Internacional de Doengas, especificando que o candidato encontra-se apto a desenvolver as
atividades compativeis com o cargo para o qual se inscreveu.

3.3. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar:

3.3.1. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, que ocorrera através de boleto bancario emitido pelo Departamento Tributario do
Municipio de Trés Barras, SC, no valor de R$ 100,00 (cem reais);

3.3.2. Fotocopia autenticada dos seguintes documentos:

- 3.3.2.1. Identidade (Carteira de Identidade Civil ou Profissional) e CPF;

- 3.3.2.2. Comprovante de conclusdo de ensino superior no Curso de Medicina, emitido por entidade de ensino devidamente registrada e
reconhecida pelo dérgao fiscalizador;

3.4. A taxa de inscricdo nao sera devolvida em hipdtese alguma.

3.5. Efetuada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteragdo no requerimento, exceto o referente ao enderego do candidato.

3.6. O ndo pagamento da taxa de inscricdo até a data da efetivagdo da inscrigdo implica na ndo-efetivacdo da inscricdo do interessado.
4. DO CARTAO DE INSCRICAO NO CONCURSO

4.1. O candidato devera acessar o site www.tresbarras.sc.gov.br, a partir das 16h00m do dia 26/07/2017 e verificar o deferimento da sua
inscrigdo, conforme publicagao do “Edital de Homologagao”.

4.2. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento e sua inscrigdo ndo tenha sido efetivada, é de sua exclusiva responsabilidade requerer
a respectiva efetivacdo junto a Comissdo Especial de Concurso, observado, para tanto, o prazo de até vinte e quatro horas apds a data de
publicagdo do documento de homologagdo, sob pena de decadéncia.

4.2.1. A Comissdo Especial de Concurso devera apresentar sua decisdo, publicando-a na forma do item “4.3” deste Edital, até uma hora
apos a reclamacdo.
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4.3. A homologacdo das inscricGes sera publicada no Diario Oficial do Municipio e disponibilizada no site: www.tresbarras.sc.gov.br, a partir
das 16h00m do dia 26/07/2017.

5. DAS PROVAS
PROVA DE CONHECIMENTO

5.1 A prova de conhecimentos tera carater eliminatdrio e classificatdrio, e a sua realizagdo obedecera aos seguintes critérios:

5.1.1. A prova de conhecimentos sera aplicada no COLEGIO GUITA FEDERMANN, com endereco na Rua Dr. Oswaldo de Oliveira, s/n, Bairro
Km 2, no municipio de Trés Barras, no dia 29/07/2017, com inicio as 08h30m, e tera a duragdo maxima de até 03 horas (trés horas). O
caderno de prova somente sera liberado ap6ds o término do horario previsto para elaboragdo da mesma.

5.1.2. Ndo havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

5.1.3. O Gabarito das provas sera publicado as 14:00 horas do dia 29/07/2017, no site www.tresbarras.sc.gov.br.

5.1.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido somente de: (i) caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével, fabricada em material trans-
parente, (ii) comprovante de inscrigao, e (iii) do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou
borracha durante a realizagao das provas.

5.1.5 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profis-
sional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

5.1.6. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis nao identificaveis e/ou danificados.
5.1.7. Por ocasido da realizacdo das provas, nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

5.1.8. Por ocasido da realizacao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
“5.1.5” deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

5.1.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgdo policial, expedido ha, no maxi-
mo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
préprio.

5.1.10. Ndo sera admitido as provas o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido; em nenhuma hipétese havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.1.11. No recinto de provas ndo serd permitida a utilizacdo de equipamentos de radio tipo “walk-man” ou similar, bem como o uso de te-
lefone celular, maquina calculadora ou qualquer outro aparelho, bem como folha de rascunho.

5.1.12. O caderno de questdes é o espaco pelo qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na GRADE DE RESPOSTAS.

5.1.13. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, na grade de respostas estiver em desconformidade com as instrugdes, ndo estiver as-
sinalada, que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.1.14. Na realizacdo da Prova ndo é permitido pedir esclarecimentos sobre o enunciado das questdes ou modo de resolvé-las;

5.1.15. O candidato devera preencher o Cartao Resposta cobrindo inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o espaco
correspondente a alternativa escolhida. O Cartdo Resposta sera o Unico documento valido para efeito de corregdo da prova, que devera
ser devolvido obrigatoriamente ao final da prova, devendo o mesmo ser colocado dentro do envelope que se encontra sobre a mesa, pelo
candidato.

5.1.16. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato.

5.1.17 N&o serdo atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

5.1.18. O candidato, ao terminar a prova objetiva, colocara o seu cartao resposta dentro do envelope, disponivel sobre a mesa, sem auxilio
de fiscais.

5.1.19. Ao final das provas escritas, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer no recinto, a fim de assinarem o lacre do envelope das
provas, juntamente com os fiscais, na coordenagdo do concurso.

5.1.20. Sera excluido do Concurso o candidato que:

5.1.20.1. Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades pre-
sentes;

5.1.20.2. For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como se utilizando de
livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

5.1.20.3. Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

5.1.20.4. Usar telefone celular nas dependéncias dos locais das provas, ou qualquer outro meio de comunicagdo;

5.1.20.5. Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

5.1.20.6. Permanecer no local apds a conclusdo e entrega da prova.

5.2. O Concurso sera de Prova Objetiva e de Titulos.
DA AVALIAGAO DE TITULOS
5.3. Apos a divulgacdo do resultado da prova objetiva, serdo analisados e classificados os certificados de Cursos de Especializacdo apre-

sentados no momento da inscricdo para a Prova de Titulos. Serdo considerados como Titulos, certificados de cursos de aperfeicoamento
referentes a area afim.
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5.4. A avaliacdo dos Titulos, de carater apenas classificatdrio, valera 10,00 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresen-
tados seja superior a esse valor.

5.4.1. Somente serdo aceitos os Titulos abaixo relacionados, expedidos e validos até a data da entrega, observado o limite de pontos do
quadro a seguir:

Valor de Valor maximo

Alinea Titulos cada titulo | dos titulos

Diploma/declaragdo devidamente registrado de conclusao de doutorado, acompanhado de histdrico escolar,
na area/especialidade a que concorre (titulo de doutor).

Diploma/declaragao devidamente registrado de conclusdo de mestrado, acompanhado de histérico escolar,
na area/especialidade a que concorre (titulo de mestre).

Certificado/declaragdo de curso de especializagdo em nivel de pds-graduagdo lato sensu, acompanhado de
C historico escolar, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, na area/especialidade | 1,5 4,5
a que concorre.

A 3,0 3,0

2,5 2,5

5.4.2. Recebera nota 0,00 (zero), nesta fase, o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital.
5.5. Somente sera considerado CLASSIFICADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver a nota minima de 60,00 (sessenta) pontos.

5.6. Para efeitos de classificacdo, a nota da prova objetiva serd somada com a nota da prova de titulos. Cada prova tera seu peso definido
da seguinte forma:

A) Prova Escrita: Peso 80,00 (oitenta);

B) Prova de Titulos: Peso 20,00 (vinte).

5.7. As provas escritas de 39 (trinta e nove) questdes de multipla escolha, valendo cada uma 1,75 pontos, e uma questdo descritiva valendo
10 pontos, abrangerdo as seguintes disciplinas:

- Lingua Portuguesa — 05 questoes;

- Raciocinio Ldgico e Matemdtico — 05 questdes

- Conhecimentos Gerais e Atualidades — 05 questdes;

- Conhecimentos Especificos da Profissdo — 24 questGes

- Conhecimentos Especificos da Medicina Comunitaria — 01 questao

Obs: Os contelidos programaticos estdo indicados no Anexo I, parte integrante deste Edital.
6. DA CLASSIFICACAO

6.1. O resultado final seré a soma das notas obtidas da prova objetiva, prova subjetiva e a prova de titulagao.
a) os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes do resultado final.

6.2. No caso de igualdade na classificacao definitiva, dar-se-a preferéncia ao candidato que:

19) tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, sendo dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

29) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

309) tiver maior tempo de servigo no cargo de inscrigdo (declaracdo de tempo de servigo);

49) tiver maior encargo de familia (nimero de filhos ainda dependentes).

7. DOS RECURSOS

7. Serao admitidos recursos nas seguintes fases:

I — do presente edital;

II — do ndo deferimento do pedido de inscrigao;

I1I — da discordancia com o gabarito das provas escritas;
1V - da classificacdo;

V — do resultado da prova de titulos;

VI — da homologacao do resultado do concurso;

7.1. Aimpugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de dois dias, contados da data de publicacdo do mesmo,
mediante requerimento dirigido ao Prefeito Municipal. Nao serdo aceitas impugnacdes apdcrifas ou anénimas.

7.2. Os demais recursos deverao conter nome do candidato recorrente, nimero de inscricdo, enderego completo para correspondéncia, as-
sinatura do mesmo, sua fundamentacdo e sera dirigido a Comissao Especial. O protocolo do requerimento devera ser efetuado na Prefeitura
Municipal e o prazo, excluido o dia da publicacdo, sera de:

- até as 17h00m do dia 24/07/2017 quanto ao indeferimento de inscrigdo do candidato ou de deferimento da inscrigdo de outro candidato;
- até as 17h00m do dia 31/07/2017 quanto aos gabaritos, para impugnacdo de questdes formuladas, assim como para a revisdo de sua
propria prova e notas;

- dois dias da data de publicacdo da lista de classificagdo dos candidatos, para impugnar a classificagdo e para impugnar a homologacdo do
resultado do concurso publico.
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7.3. Os recursos somente serao apreciados se apresentados tempestivamente.

7.4. Apresentado o recurso/impugnacdo, a Comissdo Especial tera até dois dias para julga-lo, publicando o resultado no site do Municipio,
no enderego acima identificado. Dessa decisdo ndo cabera recurso.

7.5. Findo o prazo para recurso, o concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal.
8. DAS CONDIGOES PARA ADMISSAO

8.1. Para investidura no cargo de provimento efetivo incluso no presente concurso, sera exigido do candidato aprovado o preenchimento
dos seguintes requisitos de habilitacdo:

a) ter nacionalidade brasileira; aos estrangeiros sob os requisitos na forma da Lei, observada a Constituicao Federal;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

c) possuir idade minima de dezoito (18) anos completos;

d) possuir a escolaridade prevista neste Edital e conhecimento profissional para o exercicio das atribuicdes do cargo publico;

e) comprovar por meio de Diploma ou Certificado o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa;

g) possuir habilitacdo profissional para o exercicio das atribuigGes inerentes ao cargo publico e estar devidamente inscrito no respectivo
Conselho de Classe;

h) ndo ter outros vinculos publicos, excetuando-se na condigao de acumulagdo legal de cargos publicos;

i) apresentar Certidoes de antecedentes.

8.2. O candidato aprovado, conforme ordem de classificacdo, sera convocado por Edital publicado em 6rgao oficial do Municipio e afixado no
mural da Prefeitura Municipal de Trés Barras, e também por outro meio de comunicagdo eficiente, para comparecimento no prazo de cinco
(05) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util imediatamente subsequiente ao da publicacdo, para apresentacdo dos documentos
exigidos para a nomeagao.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A aprovagdo no concurso publico ndo gera o direito a admissao, mas credencia o aprovado a nomeagao durante o prazo de sua validade
ou eventual prorrogacdo, de acordo com a necessidade do Municipio, obedecida a ordem de classificacdo, computada a vaga existente na
data do edital, as que decorrerem de vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas no prazo de validade do concurso.

9.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instrugdes e compromisso, ja expresso na ficha de inscricdo, de aceitar as
condicdes do Edital de Concurso, nos termos em que se acharem estabelecidas, inclusive nos regulamentos e leis em vigor.

9.3. A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera restituida em hipdtese alguma.

9.4. Sera automaticamente cancelada a inscrigdo do candidato que efetuar o pagamento da mesma com cheque sem provisao de fundos,
ou outra irregularidade que impossibilite o recebimento da quantia.

9.5. O Concurso Publico, para os efeitos legais, tem validade de 2 (dois) anos a partir da data da homologacdo, que sera publicada no 6rgao
Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada, facultativamente, por igual periodo, por Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

9.5.1. Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que
atenda aos interesses e necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira, dentro das vagas existentes
Ou que possam Vvir a existir;

9.5.2. Caso haja demanda de novas investiduras, o nimero de vagas estimado, dentro do prazo de validade do certame podera ser amplia-
do, a critério da Administracdo, convocando-se candidatos aprovados, observada rigorosamente a ordem de classificagao.

9.6. Serdo publicados os resultados dos candidatos habilitados que atingirem a nota minima exigida para cada uma das provas.

9.7. E vedada a inscrigdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissao de Concurso ou seus parentes em linha reta e colateral
até o terceiro grau. Sera destituido da Comissao, se constatado em qualquer fase do Concurso, 0 membro que tiver qualquer parentesco
com os candidatos inscritos.

9.8. A guarda dos Cartdes Respostas deste Concurso Publico ficard sob responsabilidade do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Mu-
nicipal de Trés Barras, por um periodo de 12 meses apds a homologacdo do resultado final, quando serdo incineradas.

9.9. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer a convocacao nos prazos determinados neste Edital;

b) ndo apresentar a documentagdo exigida no prazo de cinco (05) dias Uteis, contados do dia Util imediatamente posterior ao de seu com-
parecimento.

9.10. O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos comprobatdrios dos requisitos rela-
cionados no item 8.1;

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial, que, se necessario, provocara os executores do Concurso Publico.
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9.12. O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Trés Barras e publicado no diario oficial do municipio.

Trés Barras, 05 de julho de 2017.
Luiz Divonsir Shimoguiri
Prefeito Municipal

ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Estrutura Fonética - Letra, fonema e silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Divisdo silabica. Ortoepia e prosddia. Ortografia. Acentua-
¢do tonica e gréfica. Acento de insisténcia. Vocabulos rizotonicos e arrizotonicos. Estrutura Morfoldgica - Processos de formacdo dos vocabu-
los: derivacdo e composicdo, parassintese e hibridismo. Elementos mdrficos: prefixos e sufixos. Distribuicdo das palavras em classes: flexdes
verbais e nominais. Conjugacdo dos verbos com os pronomes obliquos O, A, OS, AS. Estrutura Sintatica - Analise sintatica. Classificacdo dos
termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oracdes coordenadas. Oraces subordinadas: substantivas, adjetivas e adverbiais.
Sintaxe de Concordancia - Concordancia verbal e nominal. Concordancia gramatical e concordancia ideoldgica (silepse). Sintaxe de Regén-
cia - Regéncia verbal e predicacdo dos verbos (transitivos, intransitivos e verbos de ligagdo). Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe de
Colocacdo - Colocagdo dos pronomes obliquos atonos: proclise, mesdclise e énclise. Estilistica - Figuras de linguagem: metéfora, metonimia,
elipse, pleonasmo, eufemismo, hipérbole, prosopopéia e antitese. Semantica - Significacdo das palavras no contexto. Homonimia, sinonimia,
antonimia, paronimia e polissemia. Emprego dos porqués e dos pronomes demonstrativos este, esse, aquele e aquilo. Pontuagdo - Virgula,
ponto-e-virgula, dois pontos, asterisco, ponto de exclamagdo, ponto de interrogacdo, reticéncias, parénteses, travessao, aspas e ponto
final. Vicios de Linguagem - AmbigUlidade, barbarismo, cacofonia, eco, pleonasmo, solecismo, obscuridade e hiato. Interpretacdo de Texto.
Atencdo: As questGes serdo elaboradas levando-se em consideragdo a nova norma ortografica da Lingua Portuguesa.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

OperagGes com nimeros reais. Proporcionalidade: razdo e proporcdo; regra de trés simples e composta; porcentagem. Equagoes e inequa-
¢Oes de 1° e 20 graus. Sistemas de equagao de 1° e 2° graus. Nogdo de estatistica. Juros simples e compostos: capitalizagGes e descontos.
Andlise combinatdria: principios multiplicativo, probabilidade. Progressao Aritmética Média simples e ponderada. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos; fungGes: polinomiais, exponenciais e logaritmicas. Sistemas de medidas usuais. Geometria plana: areas e perimetros
Matrizes.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revis-
tas e televisdo. Cultura internacional. Descobertas e inovagGes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. O
desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizages ndo governamentais, aspectos
locais e aspectos globais. Elementos da economia internacional contemporanea. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cirurgia: Trauma; resposta endocrina e imunoldgica ao trauma; queimaduras; cicatrizagdo de feridas e choque. Medicina Preventiva- Me-
didas de salde coletiva; Vigilancia da Salde; Saide do Trabalhador (Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais e do Trabalho); Nor-
mas Regulamentadoras. Reumatologia: Osteoartrite; artrose; lombalgia; artrite reumatdide; espondiloartropatias soronegativas; vasculites;
lipus eritematoso sistémico. Pneumologia: Insuficiéncia respiratdria aguda; doencas pulmonares ocupacionais; pneumonia comunitaria;
pneumonia nosocomial; abscesso pulmonar; bronquiectasias; tuberculose; doenga pulmonar obstrutiva cronica; cancer do pulmdo. Doen-
cas Infecciosas e Parasitarias: Infeccdo do trato urinario; leptospirose; infeccdes sexualmente transmissiveis (IST) ; dengue; febre ama-
rela; amebiase; goardiase; malaria; ascaridiase; ancilostomiase; estrongiloidiase. Gastroenterologia: Doenca do refluxo gastroesofagiano;
acalasia; gastrites; ulceras gastricas e duodenais; cancer gastrico; hemorragia digestiva alta; doencas da vesicula; doencas do pancreas;
hepatites agudas virais; hepatites cronicas; cirrose hepatica; tumores hepaticos; diarréia aguda; sindrome do intestino irritavel; hemorragia
digestiva baixa; doencas anorretais; doenca de Crohn. Hematologia: Anemias, distirbios da coagulagdo. Oncologia: Leucemias; sindro-
mes paraneoplasicas; emergéncias ontoldgicas. Neurologia: Cefaléias, paralisia facial; vertigem. Epilepsias; Acidente vascular encefalico;
doenca de Parkinson; sindromes neuroldgicas; tumores do SNC(sistema nervoso central);esclerose mdltipla; sindrome de Guillain-Barre;
miastenia gravis;esclerose lateral amiotrofica. Dermatologia: Hanseniase; acne; micoses superficiais; alopecias; psoriase; cancer de pele;
larvas migrans cutaneas. Nefrologia: Doencas glomerulares e tubulointersticiais; insuficiéncia renal aguda e cronica; terapia de substituicdo
renal; distirbio do equilibrio eletrolitico acidobasico; interpretacdo da gasometria arterial e nefrolitiases. ESF- Estratégia de Saude da Fami-
lia — SUS. Principios basicos; atribuicdes dos membros da equipe; recrutamento; fontes orgamentarias; evolugao historica; ética nas visitas
domiciliares; atividades comunitarias; programas e aces nas unidades basicas; Conselho municipal de salde; Agentes comunitarios de
saude(recrutamento, composicdo e atribuicdes); Legislacdo(Lei N. 8080 de 19 setembro de 1990, Lei 8142, de 28 de Dezembro de 1990;
NOB-Sus 1996; Portaria n. 399/GM de 22 de Fevereiro de 2006).

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES BARRAS EDITAL N°© 002/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES BARRAS
EDITAL N° 002/2017

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE EMPREGO PUBLICO NOS PROGRAMAS: ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF E
NUCLEO DE ATENDIMENTO A SAUDE DA FAMILIA - NASF.

LUIZ DIVONSIR SHIMOGUIRI, Prefeito Municipal de Trés Barras, Estado de Santa Catarina, usando das atribuicdes legais que lhe séo con-
feridas, torna publico que estardo abertas, do dia 05/07/2017 até o dia 21/07/2017, as inscricdes para candidatos ao CONCURSO PUBLICO
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