ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TIGRINHOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2017

O MUNICIPIO DE TIGRINHOS, Estado de Santa Catarina, faz saber a

quem possa interessar que realizara PROCESSO SELETIVO para a ADMISSAO EM CARATER
TEMPORARIO e formacdo de CADASTRO DE RESERVA de excepcional interesse publico,
ressalvadas as nomeacdes que vierem a ocorrer em decorréncia de Concurso Publico o qual reger-
se-4 pela Lei Complementar Municipal 014/2010 e alteracfes, Lei Complementar Municipal
035/2015 e alteracdes, Lei Complementar Municipal 038/2015 e alteracbes, Lei Complementar
Municipal 053/2017 e alteracdes, instrugOes especiais contidas neste Edital e demais disposi¢des

legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

11/12/2017 Publicacéo do Edital

11/12/2017 até

23h59min do dia Periodo de Inscricdes

10/01/2018

11/11/2017 Periodo para solicitar isen¢cdo do pagamento da taxa de inscri¢ao

02/01/2018

08/01/2018 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscricao

11/12/2017 Prazo para pagamento da taxa de inscricao

11/01/2018

15/01/2018 Publicacdo da relacéo de inscritos e publicacdo do local de provas

16/01/2018 Prazo para recurso

17/01/2018

18/01/2018 Homologacéo das Inscri¢fes

11/12/2017 Periodo para envio dos documentos para a Prova de Titulos e Tempo de

19/01/2018 Servico

21/01/2018 Data provavel para realizacdo das provas objetivas

21/01/2018 Publicacdo do gabarito provisério (apds as 20 horas)

22/01/2018 Prazo para recurso

23/01/2018

30/01/2018 Publicacdo do julgamento dos recursos, do gabarito definitivo e das notas da
prova objetiva, de Prova de Titulos e Tempo de Servico e da Classificacdo
Provisoria

31/01/2018 Prazo para recurso

01/02/2018

02/02/2018 Publicacéo do julgamento dos recursos

02/02/2018 Homologacéo do resultado final

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do ndmero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do
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Processo Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alterac6es nos meios de divulgacdo do certame.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horéria semanal, habilitacdo minima e salrio:

CARGO CARGA VENCIMENT VAGAS | HABILITACAO MINIMA

HORARIA (e}

SEMANAL
Agente de Sautde - Micro Area Il (linha 40 Horas RS 1.216,91 01 Ensino Fundamental Completo
Tigre, linha Neu e parte do centro)
Agente de Saude - Micro Area V (parte 40 Horas RS 1.216,91 01 Ensino Fundamental Completo
do centro do Municipio)
Professor Il 20 Horas RS 1.527,80 01+ CR | Ensino Superior Completo (Pedagogia).
Professor Il 20 Horas RS 1.527,80 01 +CR | Ensino Superior Completo (Pedagogia).
Professor IV (Educagdo Fisica) 20 Horas RS 1.527,80 01 +CR | Ensino Superior Completo (Educagao Fisica).
Professor IV (Artes) 10 Horas RS 763,90 01 +CR | Ensino Superior Completo (Artes ou Pedagogia).
Assistente Social 40 Horas RS 4.229,38 01 +CR | Ensino Superior Completo (Assistente Social)
Psicologo 40 Horas RS 4.198,60 01+ CR | Ensino Superior Completo (Psicologia).
Monitor de Marcenaria 10 Horas RS 762,39 01 Alfabetizado
Monitor de Artesanato 10 Horas RS 762,39 01 Ensino Médio Completo
Monitor de Mdusica e Violdo 10 Horas RS 762,39 01 Ensino Médio Completo
Monitor de Patinagdo e Danga 10 Horas RS 762,39 01 Ensino Médio Completo

*CR = Cadastro de Reserva

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através dos
meios de comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.scconcursos.com.br e www.tigrinhos.sc.gov.br as publicacdes de todos os atos e Editais
relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizacdo do
mesmo até sua homologacéo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0s requisitos e apresentar os documentos a seguir:

2.5.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente

2.5.2. Estar no gozo de direitos politicos;

2.5.3. Estar em dia com as obrigac0es eleitorais.

2.5.4. Possuir quitacao das obrigacOes militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.5.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o

estabelecido no item 2 do presente Edital, na data da contratacéo.

2.5.6. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.

2.5.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

2.5.8. Firmar declaracdo de ndo possuir acimulo de remuneracdo publica, exceto aquelas

previstas em Lei.

2.5.9. Apresentar Copia do Titulo de Eleitor

2.5.10. Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes criminais
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2.5.11. Mostrar Carteira de vacinacdo até 7 anos de idade dos filhos menores de 7 anos e
certidéo de nascimento.

2.5.12. Mostrar Atestado de Frequéncia escolar dos filhos maiores de 7 anos

2.5.13. Apresentar Declaracdo de Imposto de Renda (se houver) ou declaragdo de bens

2.5.14. Apresentar toda a documentacdo comprobatoria exigida para atender aos requisitos do
cargo conforme item deste edital e leis municipais que regulamentam o cargo no municipio de
Tigrinhos /SC.

2.5.15. Para o cargo de Agente Comunitario de Saide comprovante de que reside na Area de
Atuacdo desde a data de publicacéo deste edital.

2.5.16. Demais documentos que 0 municipio vier a exigir.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislacdo
vigente na instituicdo na data da admissao.

[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo serd efetuada apenas via internet sendo que o candidato devera acessar o site
(www.scconcursos.com.br) onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricéo.
3.2.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo o candidato devera ler atentamente o Edital e seus Anexos
para certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para inscricao.
3.2.2. A prefeitura disponibilizara aos candidatos que ndo possuirem acesso a internet, terminal
com computador exclusivamente para inscri¢do e para recurso neste Processo Seletivo.

3.3. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do, imprimir e pagar o
boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as
publicacBes e suas possiveis alteracoes.
3.3.4. A inscricdo s6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Néo serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisao.
3.3.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulacéo plena do Processo Seletivo.
3.3.7. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

3.4. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicagdo da relagcdo de candidatos
inscritos para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido
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processada, 0 mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
prazo determinado neste Edital.

3.5. A inscri¢do do candidato implicard a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacGes a que for submetido
e classificacdo no presente Processo Seletivo.
3.5.2. Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-
mail contato@scconcursos.com.br, ou do telefone (47) 3380-3903 no horario compreendido
das 13h as 17h.

3.6. A Prefeitura Municipal de Tigrinhos e a Empresa SC TREINAMENTOS ndo se
responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impresséo do documento relacionado neste Edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos
0s atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se em apenas um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricéo, serd considerada valida somente a
altima inscricédo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscricdo ndo sera admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas devera solicita-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo Il) via postal por SEDEX
com AR até o Gltimo dia de inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.).

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000

Requerimento de condiges especiais para realizacdo de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscrigéo:

3.9.2. As solicitacfes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado
o tratamento diferenciado para realizagdo de provas.
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3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscrigdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.9.3.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para

amamentacdo desde o horario de inicio das provas.

3.9.3.2. Néo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo,

desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas

serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada

cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Decreto Federal 3.298/99.
4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicacdo do percentual de 5% néo resulta a oferta imediata
de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera nomeado
para ocupar a 20? (vigésima) vaga que vier a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto 0s
demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
op¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o ultimo dia de inscrigdes o original ou copia autenticada em cartério do laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a
caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos emitido nos Gltimos 12
meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000

Documentacdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscrigéo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na
legislacao propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames meédicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e, o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidd@o) ou incapacitante (inaptidao) para o exercicio do cargo.
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4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146 de 6 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢cGes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

[ 5.DO VALOR DA INSCRICAO E DAS ISENCOES

5.1. Os valores das taxas de inscri¢des serao:

Para os cargos de nivel fundamental ou alfabetizado R$ 50,00 (cinquenta reais)
Para os cargos de nivel médio/técnico R$ 80,00 (oitenta reais)
Para os cargos de nivel superior R$ 100,00 (cem reais)

5.2. S&o isentos da taxa de inscri¢do neste Processo Seletivo:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e pessoa que integre a Associacdo de doadores
e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo. (Lei
Estadual n°® 10.567, de 07 de novembro de 1997);
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores
de sangue ou pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacao:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a
doacdo de sangue promovida a érgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.
5.2.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o numero e a data em que foram realizadas as doa¢des, ndo
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo, sera efetuada
mediante documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que
deverd relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado,
declarando que o mesmo enquadra-se como beneficiario da Lei Estadual n® 10.567, de 07
de dezembro de 1997.
5.2.1.4. O candidato deve encaminhar a documentacdo dos itens acima, via postal por
SEDEX com AR, até a data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sanc¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscrigdo do candidato neste Processo Seletivo.
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5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem

inscritos no CADUnico:
5.2.2.1. Apresentar fotocdpia autenticada da Carteira de Identidade e do comprovante de
inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUnNico);
5.2.2.2. Encaminhar a documentac¢éo do item acima via postal por SEDEX com AR, até a
data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.2.3. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, serad consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.
5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaracGes apresentadas, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.3. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 1394, Apto 22A, Bairro Imigrantes. Timbd — SC
CEP 89120-000
Documentacéo para isencéo de taxa de inscri¢éo
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricdo:

5.2.4. Sendo indeferido o pedido de isengdo da taxa de inscricdo, restard ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscricdo até a data limite constante no boleto.

5.2.5. N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricao.

5.2.6. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento,
para 0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a Gltima inscri¢cdo, sendo as demais
canceladas.

5.2.7. Ndo sera permitida, ap0s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.8. Néo seré aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

5.2.9. O candidato deve informar-se corretamente dos valores com copias, autenticacdes e
correios, pois dependendo do somatdrio é mais viavel efetuar o pagamento da taxa de
inscricao.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:
6.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio: Prova Objetiva para todos os
cargos;
6.1.2. Segunda etapa constando Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio para
0s cargos de Assistente Social, Psicologo, Professor 1, Professor 11, Professor IV (Educacéo
Fisica) e Professor IV (Artes).
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| 7. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

7.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicBes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os conte(dos programaticos

indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.

7.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiver nota final igual ou superior a 3,0

(trés) pontos na Prova Obijetiva.

7.1.2. A prova objetiva terd pontuacéo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apo0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cobmputo de acertos, tendo em vista

que cada questdo valera o disposto no item 7.3.

7.2. A prova objetiva para todos os cargos serd na data provavel de 21 de janeiro de 2018

considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 15min
Fechamento dos portdes dos locais de prova: proibido o ingresso sob | 9h e 15min
qualquer alegacdo a partir deste horario

Inicio da prova 9h e 30min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 10h e 30min
Final da prova. Entrega obrigatéria do cartdo resposta. 12h e 30min

7.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos
apresentarem apos as 9h e 15 minutos, sob qualquer alegag&o.

7.3. A Prova Obijetiva tera 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:

os candidatos que se

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO ' TIPO DE PROVA
Conhecimentos Lingua Portuguesa 5 0,40 4,00
Basicos Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos 15 0,40 6,00
Especificos Especificos do cargo,
Legislacdo e Informatica
Basica.
TOTAL 25 10,00

7.4. Normas para ingresso e prestacédo da Prova Objetiva

7.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta:

7.4.1.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);

7.4.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TIGRINHOS

7.4.1.3. Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o
candidato deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 0Orgao
policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguacao.

7.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:
7.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos;
7.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;
7.5.3. Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de
comunicacéo;
7.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;
7.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo
atribuida nota zero a prova objetiva.
7.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacédo
das provas.
7.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

7.6. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletrdnica e/ou identificagdo datiloscopica.

7.7. Em hipotese alguma haverd segunda chamada, apds o horério de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

7.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinaréo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.9. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
cada cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
7.9.1. O caderno de questbes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
7.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
7.9.3. Ndo serdo substituidos os cartbes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
7.9.4. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atengdo. O candidato € o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame.
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7.9.5. Serdo considerados sem efeito, 0s cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
7.10.1. Apos a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram;

7.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartbes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;
7.11.2. Os envelopes contendo os cartBes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, a Comisséo
Executora do Processo Seletivo.

7.12. Na hipétese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

7.13. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

7.14. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

8. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TITULOS

8.1. O envio dos documentos para a PROVA DE TITULOS ser4 realizado no periodo de 11 de
dezembro de 2017 a 19 de janeiro de 2018 sendo que o candidato devera envia-lo, na forma dos
itens a seguir, via postal por SEDEX com AR onde no exterior do envelope deverdo constar as
seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000

DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscricdo:

8.1.1. A Prova de Titulos (PT) realizada apenas para os cargos de Assistente Social, Psicologo,
Professor 1l, Professor Ill, Professor IV (Educagdo Fisica) e Professor IV (Artes) sera
contabilizada para todos os candidatos aprovados na prova objetiva.
8.1.2. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacdo dos
titulos:
a) Preencher devidamente o Anexo Il numerando e ordenando corretamente os titulos a
serem apresentados.
b) Todas as folhas (copias reprograficas autenticadas em cartorio ou copias simples para
0s documentos que possuirem codigo para verificacdo de autenticidade) deverdo ser
paginadas (Exemplo: 1/5, 2/5... 5/5), de acordo com a ordem do titulo preenchido no
formulério de avaliacéo de titulos.
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c) Os titulos devem ser grampeados na ordem de paginacdo com o Anexo Il como
primeira folha e ser entregues em envelope fechado e opaco.

d) Néo serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido preenchimento do formulario de avaliacdo de titulos (Anexo Ill) ou ainda fora
do prazo e horarios determinados.

8.2. A Prova de Titulos (PT) sera de carater exclusivamente classificatorio para todos 0s
candidatos aprovados na prova objetiva podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a
sequir:

Titulos (concluidos) Descricéo Pontuacéo por Titulo Pontuacao
Descri¢do Pontuacéo Maxima
Certificado de  p6s- | Doutorado 4,00 4,00
graduagdo na érea de | Mestrado 3,00 3,00
atuagdo Especializagao (minimo 360 h/a) | 1,00 3,00

I. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
I1. N&o serdo pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o exercicio do cargo.

I11. Ndo havera em hipotese alguma outro periodo para envio de titulos.

IV. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacéo final.

V. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscrigdo e/ou identidade.

VI. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

VII. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

VIII. A Comissdo responsavel pelas analises dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informacdes prestadas.

8.3. Para os demais cargos ndo havera Prova de Titulos.

8.4. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

| 9. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Para os cargos de Assistente Social, Psicologo, Professor I, Professor 111, Professor 1V
(Educacao Fisica) e Professor IV (Artes) a nota final sera:
PO =80% + PT = 20%, onde a formula final serd PO x 0,8 + PTS x 0,2.

9.2. Para o0s DEMAIS CARGOS a nota final sera:
PO = 100% = NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PTS = Prova de Titulos
NF = Nota Final
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9.3. S&o criterios para a Classificacdo neste Processo Seletivo:
a) Ter sido aprovado e classificado na Prova Objetiva;

9.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
9.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragcdes — Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, sera:
9.4.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
9.4.3. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Basicos;
9.4.4. Que tiver maior idade.
9.4.5. Que tiver maior numero de filhos;
9.4.6. Sorteio Publico.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
10.1.1. Da impugnacao do presente Edital;
10.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscricéo;
10.1.3. Da formulacgéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
10.1.4. Da nota da prova objetiva;
10.1.5. Da nota da Prova de Titulos;
10.1.6. Da classificacdo Provisoria;

10.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, apds a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria do Sistema Econémico -
Paco Municipal, no Municipio de Tigrinhos.

10.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br, no campo RECURSOS, disposto na area referente
a este Processo Seletivo. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou
fora do prazo preestabelecido.

10.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagédo
I6gica e consistente, com apresentacao de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

10.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
ltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologagédo final
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério da Administracdo Municipal.

11.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacédo obtida.
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11.3. A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio, sendo que a

admissdo é de competéncia da Prefeitura Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicOes estabelecidas neste Edital.

11.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagio e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

11.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

11.6. O inicio das atividades devera ocorrer em até 10 (dez) dias e ser& especificado no ato da
apresentacao do candidato para o preenchimento da vaga.

11.7. Caso o candidato admitido para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para assumir a vaga sera
convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo e o candidato serd automaticamente reclassificado para o ultimo lugar da lista de
classificacdo.

| 12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decis6es resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no
quadro de publicacdes oficiais do Municipio de Tigrinhos e nos sitios www.scconcursos.com.br e
www.tigrinhos.sc.gov.br.

12.2. ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do

Processo Seletivo, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0S recursos interpostos
pelos candidatos.

Prefeitura Municipal de Tigrinhos, 11 de dezembro de 2017.

DERLI ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal


http://www.scconcursos.com.br/
http://www.tigrinhos.sc.gov.br/
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NIVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo - Denotacdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de
Palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: crdnica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE DE SAUDE

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.
Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento
materno. Vigilancia epidemioldgica.  Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia,
hospedeiros, reservatorio, vetores de doengas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de salde.
Interpretacdo demogréfica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Salde). Higiene
pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de
mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso.
Prevencao a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacéo e
nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as
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principais doencas Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de
chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratdrio e circulatério. Biologia e controle de
roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da
familia). Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Constituicio Federal, do
art. 196 ao 200. Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a promog¢do, protecao e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atengdo Basica.
Lei Organica do Municipio. Lei Complementar Municipal 035/2015 e alteracbes. Nocdes de
Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR 11

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual,
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacéo
Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral. Direitos de Aprendizagem do aluno, Importancia dos géneros
textuais e do ladico no ciclo de alfabetizacdo, A infancia e sua singularidade na educacao basica;
Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem.
Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizagdo,
planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), DIDATICA GERAL.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo. Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25
de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Lei
Organica do Municipio. Lei Complementar Municipal 035/2015 e alteracGes. Lei Complementar
Municipal 014/2010 e alteragdes. Nocgbes de Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

PROFESSOR 111

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriacdo e elaboracdo de
conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e
teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno,
Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagogicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, -
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execugéo de atividades afins, observando se a
pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreenséo e valorizacéo da cultura
escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producgéo de textos escritos, desenvolvimento da
oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua
singularidade na educacdo basica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
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desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacéo e letramento; Géneros
textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espacos,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e
ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento
da informacéo. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo. Lei n® 9.394 de 20 de dezembro
de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho
de 1990. ECA - Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei
n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias. Lei Organica do Municipio. Lei Complementar Municipal 035/2015 e alteracdes. Lei
Complementar Municipal 014/2010 e alteracBes. NocGes de Informética Basica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR IV (EDUCACAO FISICA)

Didatica Geral; - Historicos Conceitos e generalidades; - Conhecimento teérico prético das
modalidades esportivas; - Concepcdes psicomotoras na educacao fisica escolar; - Educacéo Fisica e
0 desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da
Educacéo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do
esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e
sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte,
midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensbes bioldgicas aplicadas a Educacdo
Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educacao fisica
escolar e cidadania; os objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; -
Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo. Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25
de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Lei
Organica do Municipio. Lei Complementar Municipal 035/2015 e alteracBes. Lei Complementar
Municipal 014/2010 e alteragdes. Nocgbes de Informatica Bésica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

PROFESSOR IV (ARTES)

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagcdes; comunicacdo na contemporaneidade; -
Artes Plasticas: Historia geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. PCN’S. DIDATICA GERAL. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo. Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educagdo - PNE e d& outras providéncias. Lei Orgénica do Municipio. Lei
Complementar Municipal 035/2015 e alteracbes. Lei Complementar Municipal 014/2010 e
alteracdes. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo historica do Servigo Social no Brasil. As
influéncias europeia e norte-americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servigo Social no
Brasil e na America Latina. Construgcdo do conhecimento na trajetoria histérica da profissdo. As
questbes teoricometodoldgicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A
pesquisa social e sua relacdo com a préatica do Servico Social. Servi¢o Social e Assisténcia Social:
trajetoria, historia e debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servigo Social:
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tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no
Servigo Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais:
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica do
Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Satde. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Politica Nacional do Idoso; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Programas,
servigos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servigos
e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS.
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Federal N° 8.662/93
(regulamenta a profissdo do Assistente Social). Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200. Lei n°
8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 Estatuto do Idoso. Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2.010.
(Estatuto da Igualdade Racial). Lei Organica do Municipio. Lei Complementar Municipal 035/2015
e alteracGes. NocOes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PSICOLOGO

Desenvolvimento psicélogo da Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando 0s pressupostos
basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicandlise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psic6logo
inserido no servigo Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em salde mental.
Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa
dos distarbios mentais.  Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Funcdo e adequacdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicdlogo na atuacdo Clinica; psicologia clinica — O
normal e o Patologico; Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes socio-culturais;
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do
funcionamento psiquico, histéria individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do
outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo —
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
aplicacdes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psic6logo na escola,
Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente; processo
de psicodiagndstico, entrevistas com 0s pais e as criancgas, avaliacdo e atendimento da crianca e do
adolescente; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia,
comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: sua vicissitudes e modelos. O processo
ensino-aprendizagem como uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: 0s
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e
organizacional — Comportamento social: atitudes, estere6tipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas Relagdes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas
de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-
psico-sdcio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacao, parto, puerperio, interacao
mée-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicao
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica:
identidade, sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as
relacOes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua insercéo
social. Motivacdo humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papeis, lideranca,
leis da dinamica grupal. O individuo e a organizagdo: analise e intervengdo, mudanca e resisténcia a
mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagbes Humanas e
Recursos Humanos; Nog¢0es de Recrutamentos e selegéo e desenvolvimento de Pessoal. Legislagéo:
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Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200. Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a
promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Lei n° 8.069,
de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de
2.003 Estatuto do Idoso. Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial). Lei
Orgéanica do Municipio. Lei Complementar Municipal 035/2015 e alteragfes. Nogdes de
Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MONITOR DE MARCENARIA

Tipos de madeira: selecdo de madeira; Estrutura dos moveis; Dicas de colagem; Uso adequado de
lixa; Manutencdo da madeira; Trabalhando com chapas; Acabamento dos moveis; Tracagem;
Ferramentas e maquinaria: uso e funcdo; Meio ambiente; Normas de seguranga: conceito e
equipamentos - EPIs. Conversdo de medidas; Metrologia; Leitura e Interpretacdo de Desenhos
Técnicos; Conhecimentos de maquinas de Marcenaria como Plaina, Tupia, Furadeira, Serra
Circular, de Fita e outros. A crianca como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a
crianga e o mundo. A relagdo educativa como uma relagdo de cumplicidade. O desenvolvimento
infantil: desenvolvimento sécio-afetivo, cognitivo e psico-motor. O perfil e o papel de Monitor,
enquanto educador. Nocdes de primeiros socorros na faixa etaria das criancas assistidas.
DIDATICA GERAL. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacdo. Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. LOAS (Lei Orgéanica da Assisténcia Social). SINASE — NogGes sobre o Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo; Nocdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social;
Concepcdo de Protagonismo Juvenil. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica NOB/SUAS. Lei
Orgéanica do Municipio. Lei Complementar Municipal 035/2015 e alteracdes. Nogdes de
Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MONITOR DE ARTESANATO

Nogdes basica da pratica de Artes e Pintura, materiais utilizados durante o trabalho, principios de
organizacdo no trabalho. Técnicas de artesanatos; Técnicas de conservacdo e embalagem; Técnicas
Pedagdgicas: plano de curso, plano de aula. Processo de criacdo. Percepcdo. Cor, disco cromaético,
espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e
produto. Percepcdo: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte: linha, forma, superficie, volume,
espaco, tempo, movimento. Integracdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e
manuseio de materiais diversos, para confeccdo de produtos artesanais. Confec¢do de pecas
artesanais decorativas. A crianca como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga
e 0 mundo. A relacdo educativa como uma relagdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil:
desenvolvimento sécio-afetivo, cognitivo e psico-motor. O perfil e o papel de Monitor, enquanto
educador. NogBes de primeiros socorros na faixa etaria das criancas assistidas. DIDATICA
GERAL. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacdo. Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de
1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. LOAS
(Lei Orgénica da Assisténcia Social). SINASE — Noc¢oes sobre o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo; NocdOes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social; Concepcdo de
Protagonismo Juvenil. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Béasica NOB/SUAS. Lei Organica do
Municipio. Lei Complementar Municipal 035/2015 e alteragdes. Noc¢des de Informética Bésica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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MONITOR DE MUSICA E VIOLAO

Historia da Mdasica: compreensdo dos periodos/estilos da histéria da musica e das principais
caracteristicas. Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das
formas musicais; a funcdo destes elementos para a decodificacdo da mdsica. Pedagogia e préaticas
do ensino da Musica: nocBes basicas sobre o ensino de mdsica; pedagogos musicais e suas
metodologias. NogOes de grafias musicais: escalas, notas, acordes, tempo, ritmo, harmonizagao.
Regéncia como lideranca. Regéncia no contexto historico. Aspectos estilisticos aplicados a préatica
da regéncia. Técnica bésica de marcacdo. Técnica vocal aplicada ao coro. Escolha e estudo de
repertorio. Planejamento de ensaio. Peculiaridades da regéncia vocal e instrumental. Familias e
conjuntos instrumentais e vocais. Nogdes de instrumentacdo. Regéncia e educagdo musical. A
crianca como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crian¢a e 0 mundo. A relacdo
educativa como uma relag¢do de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sécio-
afetivo, cognitivo e psico-motor. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. No¢Ges de
primeiros socorros na faixa etaria das criangas assistidas. DIDATICA GERAL. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacdo. Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece
as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispbe
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. LOAS (Lei Orgéanica da
Assisténcia Social). SINASE — Nogoes sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo;
NocOes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social; Concepcdo de Protagonismo Juvenil.
Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Norma Operacional Basica NOB/SUAS. Lei Organica do Municipio. Lei Complementar
Municipal 035/2015 e alteracGes. Noc¢des de Informéatica Bésica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

MONITOR DE PATINACAO E DANCA

Conhecimentos das diversas propostas de dancas e suas caracteristicas e significados (pessoais,
culturais e politicos) Produtos da danca (instrucdes diretas, descobertas guiadas, respostas
selecionadas, jogos, etc.), composicdo coreografica a partir das diversas fontes culturais. Elementos
de tecnologia que apoiam o fazer da danca. Estilos, escolas, tendéncias da danca relacionadas com
seu momento cultural e com a producdo. Conhecimentos de simetria, espaco, movimento,
harmonia. NocBes de anatomia e primeiros socorros. Estrutura do corpo, seu funcionamento e
cuidados na prevencédo de lesdes. Ritmo; Danca; Danga de Saldo; Danca aos pares; Sentido dos
passos pelos cavalheiros ou damas; Compasso da musica; Aquecimento articular; Concentracdo na
mausica e no ritmo; Respiracdo e frequéncia cardiaca durante as aulas de danca; Objetivos da danca;
Alongamento e flexibilidade; Expressbes de dancas brasileiras; Sintonia entre o casal de dancarinos;
Relacionamento pessoal e social; Regras para se obter melhor desempenho na aprendizagem da
danca. A crianca como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga e 0 mundo. A
relacdo educativa como uma relagdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil:
desenvolvimento sécio-afetivo, cognitivo e psico-motor. O perfil e o papel de Monitor, enquanto
educador. NogBes de primeiros socorros na faixa etaria das criancas assistidas. DIDATICA
GERAL. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacgdo. Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de
1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. LOAS
(Lei Orgénica da Assisténcia Social). SINASE — Nogoes sobre o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo; Nogdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social; Concepcdo de
Protagonismo Juvenil. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Béasica NOB/SUAS. Lei Organica do
Municipio. Lei Complementar Municipal 035/2015 e alteracdes. Nocdes de Informética Bésica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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ANEXO I

REQUERIMNENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , Inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, Inscricdo ndmero , para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I —( ) Provacom ampliacdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il - ( ) Sala de Amamentagéo:
Nome do acompanhante:

11— ( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TiTULOS

Nome do Candidato:

N° do CPF: N° da Inscrigéo:
Cargo:

Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

Cursos

Ordem Instituicdo/Tema Carga Horéria MEE Ancz de
Concluséo

* Numere os titulos anexados com o namero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que 0os mesmos serdo objetos de analise
da Comissdo Especial do Processo Seletivo. Declaro ainda que os documentos apresentados sdo cépias fiéis dos
originais e que quando solicitado deverei apresentar 0s originais, ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade

implicard em minha exclusdo do certame, sem prejuizo das sanc¢Ges legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos
em desconformidade ao descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Saude

| - a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demogréfico e sécio-cultural da comunidade;

I - a promocéo de acdes de educacao para a saude individual e coletiva;

I11 - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acbes de salde, de nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude;

IV - 0 estimulo a participacéo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a &rea da salde;
V - a realizacdo de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situacdes de risco a
familia; e

VI - a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

Professor 11 e 111:

« Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

« Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas e didaticas;

» Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

« Participar da elaboracédo da proposta pedagdgica do estabelecimento;

 Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacéo,
comprometendo-se em integrar a acdo pedagogica na consecucdo dos fins e objetivos;

« Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-
pedagdgico da Unidade Escolar;

« Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem;

 Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente;

» Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

« Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo
educativa;

« Manter com os colegas o espirito de colaboracéo;

» Promover recuperacbes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacéo,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliacéo;

« Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagodgicas, conselhos de classe,
palestras e outras promocdes convocadas pela dire¢cdo da escola ou pela secretaria municipal de
educacéo;

« Cumprir e fazer cumprir os horérios e calendério escolar;

» Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

« Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente & execucéo da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

» Zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagdo dos bens
materiais;

« Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria
adverténcia;

* Prestar apoio aos alunos com limitagoes;

« Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a dire¢do e ao servico
de orientacdo educacional; e
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« Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos Orgaos
superiores e na legislacdo vigente.

Professor 1V (Educacéo Fisica) e Professor 1V (Artes)

« Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

« Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas e didaticas;

» Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

« Participar da elaboracédo da proposta pedagdgica do estabelecimento;

 Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacéo,
comprometendo-se em integrar a acdo pedagogica na consecucdo dos fins e objetivos;

« Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-
pedagdgico da Unidade Escolar;

« Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem;

+ Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacédo vigente;

» Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

« Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade na eficacia da acdo educativa;

« Manter com os colegas o espirito de colaboragdo;

« Promover recuperacbes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacéo,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnosticos de avaliacao;

« Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunibes pedagdgicas, conselhos de classe,
palestras e outras promocdes convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de
educacdo;

« Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

« Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

« Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucao da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

» Zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagdo dos bens
materiais;

« Encaminhar aos servicos competentes 0s casos de indisciplina ocorridos, ap6s sua propria
adverténcia;

« Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcao e ao servico
de orientacdo educacional; e

« Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 0Orgaos
superiores e na legislacdo vigente.

Assistente Social

. Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas, projetos e acdes na area do Servico
Social aplicados a individuos, grupos e comunidades;

. Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagdo e ampliagcdo de
servicos especializados na &rea de desenvolvimento comunitario;

. Participar no desenvolvimento de pesquisas medico-sociais e interpretar junto a equipe de
salde a situacdo social do individuo e sua familia;

. Fornecer dados sociais para a elucidagdo de diagnostico médico e pericial;

. Diagnosticar e tratar problemas sociais que impe¢cam comunidades, grupos e individuos de
atingirem um nivel satisfatorio de salde;

. Desenvolver atividades que visem a promocdo, protecdo e a recuperacdo da saude da

populagdo, ocupando-se das aplicagdes sociais, culturais, econdémicas, que influem diretamente na
situacdo saude, atraves da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais;
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. Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que
possam proporcionar 0s beneficios necessarios a populagéo;

. Participar efetivamente das politicas social e de saide do municipio, através dos programas
implantados;

. Assessorar 0s 6rgdos de administracdo publica direta em matérias de servico social;

. Orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional,

. Planejar e promover inquéritos sobre a situacdo de escolares e suas familias;

. Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitérios, necessarios
para a realizacdo de atividade na area do Servico Social;

. Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento
das acdes de educacdo em saude;

. Participar das a¢Oes que visem a promocdo dos servidores da instituicao;

. Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;

. Orientar e monitorar agdes de desenvolvimento relacionadas a economia solidaria nas areas
de habitacéo e afins, desenvolvimento humanos, economia familiar/doméstica entre outras;

. Realizar visitas domiciliares, palestras e triagens;

. Realizar metodologias de trabalho em grupo, metodologias de desenvolvimento de

comunidade, insercdo produtiva, grupos de prevencado, vigilancia social, protecdo pro-ativa, entre
outros;

. Desempenhar tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

. Acolhida, oferta de informacOes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS e CREAS;

. Planejamento e implementacdo do PAIF e PAEFI, de acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia do CRAS e CREAS;

. Mediacdo de grupos de familias dos PAIF e PAEFI;

. Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao CRAS e CREAS;

. Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

. Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servi¢o(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS e CREAS;

. Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS e CREAS;

. Realizacdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e CREAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;

. Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

. Alimentacdo de sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva.

. Articulacao de acGes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia,;

. Realizagéo, de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

. Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

. Participacdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF;

. Participacdo de reunides sistematicas no CRAS e CREAS, para planejamento das acgdes

semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuérios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacgdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territorio.

Psicologo
. Emitir diagnostico, psicologico e social, através da avaliacdo da clientela alvo, usando para

tanto recursos técnicos e metodologicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou
encaminhamento a outras especialidades;
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. Atuar através de trabalhos em grupo integrando as equipes do CRAS e CREAS de forma
interdisciplinar;

. Participar da equipe multidisciplinar em programas e agdes comunitarias de saude,
objetivando integrar as a¢0es desenvolvidas;

. Planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de
intervencg&o psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada;

. Executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessfes grupais ou
individualizadas;

. Atuar em pesquisa da psicologia, em relacdo a saude, trabalho e educacédo, entre outros
aspectos;

. Participar em acOes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da
perspectiva de sua area de atuacao;

. Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem
pertinentes;

. Participar do programa de saude mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a
capacitacdo e esclarecimentos;

. Atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selecéo de pessoal, bem
como acompanhando, treinando e reciclando servidores;

. Estudar as relacbes humanas no trabalho, bem como os problemas de psicologia ao trabalho;
. Realizar estudos e pesquisas sobre atribui¢cbes de cargos, funcdes e empregos a fim de
possibilitar sua classificacédo e retribuicao;

. Estudar e acompanhar a organizagdo de novos quadros de servidores;

. Estudar e acompanhar novos sistemas de ascensdo, progressdo, avaliacdo de cargos; bem
como a elaboracéo de anteprojetos e decretos;

. Realizar estudos sobre a criacdo, alteracdo, extingdo, supressdo, lotacdo e relotacdo de
cargos, fungdes e empregos;

. Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo de
materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;

. Participar na elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacdo e padronizacédo
dos servicos;

. Participar da efetivamente da politica de assisténcia social do municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

. Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;

. Analisar, tratar, acompanhar e educar individuos, grupos e instituicéo;

. Coordenar equipes de atividades de area e afins;

. Realizar tarefas administrativas afins;

. Proceder ou providenciar a reeducacao nos casos de dificuldades escolar e familiar;

. Planejar e executar pesquisas realizadas a compreensdo do processo ensino-aprendizagem e

conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela, atualizando e reconstruindo projetos
pedagogicos da escola, relevantes ao ensino, bem como suas condi¢gdes de desenvolvimento e
aprendizagem a fim de fundamentar a atuacao critica do psicologico, dos professores e dos usuarios
e de criar programas educacionais completos, alternativos ou complementares;

. Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas
educacionais concentrando sua acdo nos aspectos que dizem respeito aos processos de
desenvolvimento humanos, da aprendizagem e das relagdes interpessoais e colaborando na
constante avaliacdo e no redirecionamento dos planos e praticas educacionais, para implementar
uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento atraves de
treinamento quando necessarios;

. Supervisionar, orientar e executar outros trabalhos na area da psicologia educacional;

. Desempenhar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.
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. Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS;

. Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS;

. Mediacéo de grupos de familias dos PAIF;

. Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao CRAS;

. Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

. Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

. Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigcos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS;

. Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

. Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

. Alimentacdo de sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva.

. Articulacdo de a¢Bes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

. Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

. Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

. Participacdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal ou do DF;

. Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢cdes semanais a

serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagBes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio.

. Atuar nos contextos educativos situados fora dos ambitos escolares e que envolvem:

. As pessoas e comunidades em situacdo de risco e/ou vulnerabilidade social, violéncia e
exploracéo fisica e psicoldgica;

. A preservacao cultural e promocéo de povos e comunidades remanescentes e tradicionais;

. Os segmentos sociais prejudicados pela exclusdo social: mulheres, criancas, adolescentes,
negros, indigenas e homossexuais;

. A realizacdo de atividades socio educativas, em regime fechado, semi-liberdade e meio
aberto, para adolescentes e jovens envolvidos em atos infracionais;

. A realizacdo de programas e projetos educativos destinados a populacéo carceraria;

. As pessoas portadoras de necessidades especiais;

. O enfrentamento a dependéncia de drogas;

. As atividades socio educativas para terceira idade;

. A promocdo da educacdo ambiental, da cidadania e da arte-educacéo

. A difusdo das manifestacdes folcléricas e populares da cultura brasileira;

. Além do trabalho em centros e/ou conselhos tutelares, pastorais, comunitarios e de direitos;
as entidades recreativas, de esporte e lazer;

. Contribuicdo de ensino/aprendizagem de forma ltdica nos SCFV.

Monitor de Marcenaria, Monitor de Artesanato, Monitor de Musica e Violdo e Monitor de
Patinacdo e Danca

. Ministrar aulas tedricas e préaticas, conforme a atividade de cada monitor.

. Utilizacdo de materiais audio visuais, palestras empreendedoras e visitas a setores da
referida area apresentada;

. Apresentacdo de materiais usados, orientando como manusear e conservar,

. Orientacgdes de estetica, teoria, composicao de cores e texturas.
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. Visar a qualidade do trabalho em relacdo ao acabamento final. Desenvolvimento da
criatividade, técnicas diversas para acompanhar as tendéncias no setor de mercado;

. Promover a incluséo do educando com deficiéncia;

. Promover inclusdo dos educandos em medidas socio-educativas e alternativas.

. Elaborar planejamento de atividades a serem realizadas com os educandos;

. Propor aos seus educandos atividades interessantes que primem pela transmisséo de valores,
responsabilidades e bem estar, garantindo assim seu desenvolvimento e crescimento pessoal;

. Preparar-se antes do inicio das atividades com todo material necessario ao seu
desenvolvimento, bem como ao final, guarda-los em local estabelecido;

. Receber e organizar a formagéo dos seus educandos;

. Realizar diariamente a chamada antes do inicio das atividades;

. Liberar os educandos que necessitem, para a realizagéo das tarefas escolares;

. Auxiliar no horario do lanche dos educandos, garantindo a ordem e boa alimentacao do seu
grupo.

. Orientar e acompanhar diariamente seu grupo apos o lanche para realizacdo da higiene
bucal;

. Zelar pela higiene fisica dos educandos e assiduidade no Programa e na Escola;

. Dirigir-se com antecedéncia ao departamento de recursos humanos e a coordenacdo para

solicitacdo de dispensa no trabalho, abono de faltas, entrega de atestado médico, solicitacdo de
materiais esportivos, pedagdgicos e de expediente;

. Dirigir-se a Coordenacédo para orientagdes quanto ao planejamento, execucao de atividades,
encaminhamento de situacGes-problema relacionadas com os educandos;

. Participar da organizacdo e realizacdo de eventos, passeios, campeonatos, sempre que
solicitado;

. Repassar todas as informacgdes necessarias e pertinentes a Assistente Social sobre os
educandos quando solicitado;

. Garantir o sigilo ético necessario entre os Educadores e funcionarios, a respeito das familias,
criancas e adolescentes atendidos pelo Programa;

. Manter conduta ética e moral, evitando brincadeiras, vocabulario inadequado na presenca
dos educandos, servindo desta forma como referéncia para 0s mesmos;

. Manter organizado todo material de uso diario, necessario ao desenvolvimento das suas
atividades.

. Solicitar a Secretaria autorizacdo para realizacdo de ligacbes telefénicas, sendo

expressamente proibido o uso desnecessario do aparelho;



