PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA BOA

Estado do Parana

CNPJ 75.793.786/0001-40

Rua Pres. Tancredo de A. Neves, 240 — CEP 87240-000
w Fone 44-3641-8000 Fax 44-3641-1687
TERRA BOA - PR

CONCURSO PUBLICOEDITAL N202/2017

O Prefeito do Municipio deTerra Boa tornapublica a
realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas existentes
eformacdo de cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura de Terra Boa
- PR, que se regera pelo Estatuto do Municipio,pelo Plano de Cargose suas alteracdese

pelas normas estabelecidas neste edital.

A coordenacdo técnico/administrativa do Concurso Publicosera de responsabilidade do

Instituto FIP.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos,
o numero de vagas e a jornada de trabalhosdoosconstantesdo item 4 deste Edital.
1.1.1. O Municipio de Terra Boareserva-seo direito de admitir os candidatos
classificados, de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem
durante a vigéncia do Concurso.

1.2. As condicOes de habilitacdoedefinicdo de contelddos programaticos e as demais
informacgdes proprias de cada cargoconstardo de instrugdes especificas, expressas nos
Anexos |, lle Il parte integrantedo presente Edital.

1.3. Para se inscrever, o candidato deverad clicar no link do cargo escolhido, e antes de
confirmar a inscri¢cdo, conferir todos os dados inclusive a denominacdo do cargo.
1.4.0s candidatos aprovados no Concursopoderdao ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da

Prefeitura do Municipiode Terra Boa.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei.
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2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.
2.3.0gozo dos direitos politicos.

2.4.Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5.Estar em dia com as obriga¢cGes militares, para os candidatos do sexo masculino.
2.6. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargode acordo com o
estabelecido na tabela de cargos do presente Edital, na data da contratacao.

2.7. Ter aptidado fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

2.8. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da contratacao,
o competente registro de inscricdo no respectivo érgao fiscalizador.

2.9. Apresentar comprovagao de inexisténcia de condenagdo criminal, através de
Certidao Negativa.

2.10.Firmardeclaracdo de ndo possuir acumulo de remuneracdo publica, exceto
aqueles previstos na Lei.

2.11. Apresentar declaragdo de bens.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E AFRODESCENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento), conforme
numero total de vagas durante a validade do presente concurso, desde que as
atribuigcdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des referentes as
Pessoas com Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do
Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296/2004 federais, e Lei Organica
Municipal.

3.1.1 o candidato deficiente fisico tera aferida a sua condicdo de deficiéncia
previamente ao ingresso no servigo publico, devendo submeter-se, no prazo fixado, ao
exame médico oficial ou credenciado pela administracdo, a qual terd decisdo definitiva

sobre a qualificacdo quanto a deficiéncia para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.
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3.1.2 havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiéncia, o candidato
perderd o direito a nomeacdo na vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
retornando assim, a ampla concorréncia.

3.1.3 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia para o cargo no qual se inscreveu
sera declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao
caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

3.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de
condicGes com os demais candidatos no que se refere ao conteludo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e
notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

3.3 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 42 do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de laV a
seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fung¢des (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo déptica; a baixa visao, que significa acuidade visual

entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a
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somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores (Redacdo dada pelo
Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de
2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagao de duas ou mais deficiéncias.

3.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

3.4.1 ao preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscri¢cao, conforme instrucdes deste
Edital, declarar que pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

3.4.2 enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 3.4.2.1 deste
Edital.

3.4.2.1 o laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em
letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é deficiente com expressa referéncia ao cdédigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doeng¢a—CID. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da

inscricao.
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3.4.2.2 n3ao havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto cdpia
autenticada, e ndo serdo fornecidas cépias do mesmo.

3.4.2.3 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste
item 3.4 sera considerado como ndo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacdo.

3.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da
Saude e da Legislacdo supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.

3.6 O deferimento das inscricGes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com
deficiéncia estara disponivel no enderego eletrénico www.institutofip.com.br a partir
da data provavel de 16 de fevereiro de 2018. O candidato que tiver a sua inscri¢do
indeferida podera impetrar recurso na forma do item 6 deste Edital.

3.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados para ampla concorréncia
e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoa com deficiéncia.

3.8 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, esta serd preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem de classificacdo geral.

3.9 Da Solicitacao de Condicao Especial para a Realizagao da Prova Objetiva

3.9.1 o candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova
objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condicdo, conforme
previsto no Decreto Federal n? 3.298/99.

3.9.2 as condicOes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em
braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de
rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente
para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de

tempo adicional para realizacdo da prova, deverd requeré-lo com justificativa
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acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

3.9.3 para solicitar condigao especial o candidato devera:

3.9.3.1 no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de
Inscrigdo quais 0s recursos especiais necessarios.

3.9.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cdes do
subitem 3.9.3 deste Edital.

3.9.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em
letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato
é portador, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente de Classificacao
Internacional de Doenca — CID, justificando a condicdo especial solicitada.

3.9.2 Da Candidata Lactante

3.9.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova
devera:

3.9.2.1.1 solicitar esta condicdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de
Inscricdo a op¢ao Amamentando (levar acompanhante);

3.9.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico
(original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade, conforme disposi¢cdes do
subitem 3.9.2 deste Edital.

3.9.2.2 a candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante,
sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante
ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacao.
Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local, com excecdo do
fiscal.

3.9.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos descritos neste edital durante a realizacao do certame.

3.9.2.4 nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd

ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera
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concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacdo, durante o periodo de realiza¢cdo da prova.

3.9.3 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens anteriores deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 01 de
fevereiro de 2018 em envelope fechado enderegado ao Instituto FIP com as

informacgdes abaixo:

DESTINATARIO: Instituto FIP — Rua Sinop, 751 — 12 Piso — Iporéd — PR - CEP 87.560-000
Concurso Publico do Municipio de Terra Boa

(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

3.9.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigao especial. A
solicitacdo sera deferida ou indeferida pelo Instituto FIP, apds criteriosa analise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.9.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 3.9 ou
por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
solicitagdo da condigdo especial.

3.9.5.1 o Instituto FIP ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em
sua sede.

3.9.6 Ndo havera devolugdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original
ou coépia autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo
fornecidas cépias dos mesmos.

3.9.7 O Instituto FIP n3do se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada da referida documentacdo ao seu destino.

3.9.8 O deferimento das solicitacoes de condicao especial estara disponivel aos
candidatos no enderego eletronico www.institutofip.com.br a partir da data
provavel de 16 de fevereiro de 2018. O candidato que tiver a sua solicita¢do de
condi¢ao especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 6

deste Edital.
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AFRODESCENDENTE

3.10 Nos termos da Lei Estadual n? 14.274/2003, fica reservada 10% (dez por cento)
vagas para cada um dos cargos do presente concurso publico aos afrobrasileiros que
assim se declararem no ato da inscrigao.

3.10.1 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de
acordo com a legislacdo em vigor.

3.10.2 Tal informacao integrard os registros cadastrais de ingresso de empregados.
3.10.3 Para alcance do beneficio citado no item 3.10 deste Edital, o candidato devera
proceder solicitacdo na Prefeitura Municipal de Terra Boa — Estado do Parang, sito a
Rua Pres. Tancredo de Almeida Neves, 240, no horario das 08:00hs as 12:00hs e
13:00 as 17:00hs, durante o periodo de inscrigao.

3.10.4 Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se
candidato, a anulag¢do da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai
decorrentes; se ja nomeado no emprego efetivo para o qual concorreu na reserva de
vagas utilizando-se da declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

3.10.5 A contratagdo serd precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdao de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura

Municipal de Terra Boa.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. Periodo: das 10 horas do dia05 de janeiro de 2018 a 23hs59min do dia 01 de

fevereiro de 2018, pela Internet, através do site (www.institutofip.com.br), com

pagamento até 02 de fevereiro de 2018.
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4.1.1. Os candidatos que nao possuem acesso a internet poderdo realizar sua inscrigao
presencial na Biblioteca Cidadd, situada naRua Arthur Bernardes, no horario de

funcionamento damesma.

4.1.2.Valorde inscrigao:
CARGO / ESCOLARIDADE / VALOR
CARGOS MAGISTERIO RS 80,00

Requisitos Vagas | Vagas | Vagas | Salario | Carga
Geral | AFRO | PCD RS Horaria
Professor de Educacdo | Magistério no nivel Médio | 01 - - 2.298,84 | 40
Infantil ou curso normal -nivel
médio, Ensino Superior em
curso de Licenciatura em
Pedagogia
CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO R$ 60,00
Cargo Requisitos Vagas | Vagas | Vagas | Salario | Carga
Geral | AFRO | PCD RS Horaria
Agente Administrativo Ensino Médio Completo 01 - - 1.346,13 | 40
Agente Cuidador Residente Ensino Médio Completo 01 - - 1.346,13 | 40
Agente Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo 01 - - 1.346,13 | 40
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL RS 40,00
Cargo Requisitos Vagas | Vagas | Vagas | Salario | Carga
Geral | AFRO | PCD RS Horaria
Agente de Servicos de | Ensino Fundamental | 01 - - 937,00 |44
Limpeza e Alimentacao Completo

4.2. O candidato deverd acessar o site (www.institutofip.com.br) onde tera acesso ao
Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo
da inscri¢do, que estara disponivel no periodo entre 10 (dez) horas do dia 05 de
janeiro de 2018e23hs59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 01
de fevereiro de 2018.

4.3. As inscrices somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento

do valor da taxa de inscricdo. O candidato podera verificar a aceita¢do de sua inscricdo
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no endereco eletrénico (www.institutofip.com.br) através da opcdo Area do
Candidato.

4.3.1.Estardoisentos do pagamento da taxa de inscrigao os candidatos hipossuficientes
de renda, conforme Decretos Federais 6.593/2008 e 6.944/2009.

4.3.2.Para ter direito a isencdo na condicao de hipossuficiente de renda, o candidato
deverd apresentar:

lindicagdo do Numero de Identificagdo Social -NIS, atribuido pelo Cadastro Unico;
indicacdo de seu niumero de CPF, e

ll.declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no Decreto 6.135/07 (familias
com renda mensal per capitade até meio salario minimo ou renda familiar mensal de
até trés saldrios minimos), conforme Anexo Ill deste edital.

4.3.3.Para solicitar aisengdo,os candidatos deverdao entregaro formulario identificado
como Anexo lll, devidamente preenchido, aos cuidados da Comissdo Especial de
Concurso Publico, na Prefeitura Municipal de Terra Boa, situada naRua Pres. Tancredo
de Almeida Neves, 240 CEP: 87240-000, ou através de Sedex, postado, exclusivamente,
até a data de 12 de janeiro de 2018.

4.3.4.A Comissao Especial de Concurso Publico deliberard sobre o pedido de isencdo
com suporte na documentagao apresentada pelo candidato e publicard no enderego
eletronico do Instituto (www.institutofip.com.br)a relacdo dos pedidos deferidos e
indeferidos até o dia 19 de janeiro de 2018.

4.3.5.Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo a
Comissdo Especial do Concurso Publico, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da
data da publicacdo da deliberacao.

4.3.6.0 recurso relativo a deliberacdo da isencdo das inscricGesdeverd ser
protocolizado de acordo com item 6 deste Edital.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario deverd ser feito em espécie ou através de
Internet Banking, nao sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento

Bancario.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA BOA

Estado do Parana

CNPJ 75.793.786/0001-40

Rua Pres. Tancredo de A. Neves, 240 — CEP 87240-000
w Fone 44-3641-8000 Fax 44-3641-1687
TERRA BOA - PR

4.5. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que efetivadas com o
pagamento, s6 poderd realizar uma prova, tendo que optar por uma das inscrigdes
validadas.

4.5.1. Caso as provas sejam realizadas em dois periodos, eos cargos para o qual o
candidato se inscreveu forem agendadas para periodos diferentes, este podera realizar
uma prova em cada periodo.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagdo dos dados
de inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erroou omissdo no
preenchimento da ficha de inscricdo, razdo pela qual deve ser atenciosamente
conferida antes do envio, pois ndo serd permitido pedido de retificacdo apds o
encerramento do prazo das inscricoes, exceto atualizacdo de endereco.

4.7. As inscrigdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo do site (www.institutofip.com.br)nos ultimos dias
de inscrigdo.

4.8. O Instituto FIPea Prefeitura ndo se responsabilizam por qualquer problema na
inscricdo via Internet motivada por falhas de comunicacao, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores deordem
técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados.

4.9. N3o haverd inscricdo condicional ou extempordnea nem inscricdo por
correspondéncia.

4.10. O valor pago a titulo de inscrigdo somente sera devolvido em caso de suspensao,
anulacdoou cancelamento do Concurso Publico, incompatibilidade da deficiéncia, bem
como na hipdtese de alteracdo da data do Concurso, descabendo qualquer outra

hipotese de devolucdo.

5. DAS PROVAS
5.1. PROVA ESCRITA
5.1.1. As provas escritas serdo eliminatérias e classificatorias, e se constituirdo de

guestoes objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA BOA

Estado do Parana

CNPJ 75.793.786/0001-40

Rua Pres. Tancredo de A. Neves, 240 — CEP 87240-000
w Fone 44-3641-8000 Fax 44-3641-1687
TERRA BOA - PR

5.1.2. Nas provas serdao considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) da nota méxima a ser obtida.

5.1.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

5.1.4. As provas serdo realizadas na data provavel dell de margo de 2018, em local e
hordrio a serem definidos no edital de ensalamento. Todas as provasterdao a duragao
de 03 (trés) horas.

5.1.5.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugaresadequados,
existentes e reservados para o periodo, o Instituto FIPe a Prefeitura reservam-se o
direito de remarcar o horario de prova de determinados cargos para o periodo
vespertino.

5.1.6.0s candidatos poderdo acessar e imprimir ocartdo de confirmagdo, com data,
hordrio e local da prova, a partir de 07 de margo de 2018, nosite do Instituto FIP
(www.institutofip.com.br), no link Area doCandidato.

5.1.7. S6 sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario
estabelecido no edital de ensalamento.

5.1.8. O candidato que chegar apds o horario estabelecido ndo podera ingressar no
local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.1.9. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de
prova pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos antes do horario previsto para o
fechamento dos portdes.

5.1.10. O candidato devera comparecer ao localde prova munido de documento
original de identidade, sempre oficial e com fotografiae canetaesferograficaazul ou
preta.

5.1.11. O cartdo resposta somente podera ser preenchido com caneta esferografica
azul ou preta.

5.1.12. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade
(RG); Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRMe outros);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de

Motorista com foto e Passaporte.
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5.1.13. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.1.12, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda,
furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.Neste caso o
candidato sera identificado em formulario especifico.

5.1.14.0 candidato, ao ingressar no local de realizacio da prova, deverd
obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua
posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme.O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, walkman,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, notebook, calculadora, palm-top,
relégio digital com receptor, entre outros, incorrerd na exclusdao do candidato
docertame, podendo a organizacdo do Concursovetar o ingresso do candidato com
outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.1.15. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.1.16. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizacdo da prova apds 01 (uma)
hora do inicio da mesma, devendo devolver ao fiscal de sala o caderno de prova e
cartao resposta.

5.1.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos ao terminar as provas s6 poderao deixar o local
de provas juntos, apds assinar o Boletim de Sala.

5.1.18. Constatando-se, durante a realizacdo da prova,qualquer erro ou equivoco
relacionado a edicdo ou impressdo das provas, os organizadores tomardo a
providéncia cabivel, podendo inclusive determinar a anulacdo da questdo ou questdes
afetadas.

5.1.19.Caberd a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissdo
Especial de Concurso Publico, decidir sobre ocorréncias verificadas durante a
realizacdo das provas.

5.1.20. A Comissdo Especial de Concurso Publico poderd, justificadamente, alterar as
Normasprevistas no item 5e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de

preservar o bom andamento do Concurso.
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5.1.21. As provas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.1.22.Contagem de Pontos

5.1.22.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

O total geral de pontos do candidato serd obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos

em cada uma das disciplinas da prova objetiva, conforme quadro abaixo:

Cargo Matéria Quantidade | Valor por | Total de
Questoes questdo Pontos

- Agente Administrativo Conhecimento Especifico | 16 4,00 64,00
- Agente Cuidador Resident

gente Luidador es.| ente Conhecimentos Gerais 04 4,00 16,00
- Agente de Servicos de
Limpeza e Alimentacao Matematica 05 2,00 10,00
- Agente Fiscal de Tributos -
- Professor de Educacdo Portugues 05 2,00 10,00
Infantil
Total de Pontos 30 - 100,00

5.1.22.2 Nas provas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota

igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) da nota maxima a ser obtida.

5.2. PROVA PRATICA

5.2.1 A Prova Pratica consistira no desenvolvimento de atividades inerentes ao

cargopara o qual o candidato concorre, tendo a finalidade de verificar os
conhecimentos especificos de cada cargo, de acordo com os critérios definidos neste
edital, na Descricdo das AtribuicGes doscargos constantes do Anexo | e do Anexo Il —
Conteldo Programatico/Conhecimentos Especificos, de modo a avaliar se o candidato
esta apto a exercer satisfatoriamente os seus conhecimentos na drea de atuagao.

5.2.2 A prova pratica tera carater eliminatério e classificatério, e serd realizada para os
CargosdeAgente Administrativo e Professor de Educagao Infantil.

5.2.3 Somente sera convocado para participar desta fase do certameo candidato que

obtiver a pontuacdo estabelecida no subitem 5.1.22.2 para a prova objetiva e
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classificar-se até a 502 (quinquagésima) posicdona ordem decrescente de pontuacdo
da prova objetiva,além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
edital.

5.2.3.1 Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuac¢do do ultimo
classificado participarao da prova pratica.

5.2.3.2 Os demais candidatos aprovados na prova objetiva e ndo convocados para a
prova pratica poderao fazer parte de futuras convocacgées, conforme a necessidade da
Prefeitura Municipal deTerra Boa, observando o prazo de validade do concurso.

5.2.3.3 Todos os candidatos portadores de deficiéncia aprovados na prova objetiva
serao convocados a participarem da prova pratica.

5.2.40s candidatos deverdao comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos, munido de documento oficial
de identidade original, dentre os previstos no subitem 5.1.12 e Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida para ingresso no cargo.

5.2.5A prova pratica sera realizada em data, local e horario estabelecidos no edital de

convocagao a ser divulgado nos enderegos eletrénicoswww.institutofip.com.br e érgao

oficial do municipio.

5.2.5.1Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova e a confirmacao da data de sua realizagao.

5.2.5.2N3o serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da
data, horario e local estabelecidos pelo edital de convocacdo para a realizacdo da
prova pratica.

5.2.5.30s casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que
impossibilitem a realizacdo da prova pratica ndo serdo levados em consideracdo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

5.2.60s candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados no concurso
serdo convocados para realizar a prova, n3dao lhes sendo concedidos
equipamentosadaptados para a realizagao da prova pratica, nem posteriormente para

o exercicio das atribuicdes do cargo.
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5.2.7A prova pratica para o cargo de Agente Administrativoconsistira na realizagao de
tarefasatinentesas funcdes do cargo.

5.2.7.1 Procedimentos e tarefas a serem realizados pelos candidatos durante a prova
pratica:

AGENTE ADMINISTRATIVO

i) Dominio de raciocinio correto na elaboracdo da(s) tarefa(s) determinada;

ii) Demonstracdo de conhecimento técnico aplicado;

iii) Apresentacdo e estrutura textual: legibilidade, respeito as margens, paragrafo,
correcdo gramatical e correto uso da lingua portuguesa;

iv) Estrutura documental correta de acordo com pratica de elaboracdo de documentos

administrativos.

PONTUACAO
Item Avaliado | Avaliagdo/Pontuacdo
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao
Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente | atingiu
100% 75% 50% 25% 0%
i 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
i 30,00 22,50 15,00 7,50 0,00
iii 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
iv 30,00 22,50 15,00 7,50 0,00
Pontuagao 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Maxima

5.2.8 A prova pratica para o cargo de Professor de Educagao Infantilseraparaministrar
uma aula.

5.2.8.1 Esta fase destina-se a apurar a aptiddo, a capacidade pedagogica de
comunicacdao, a habilidade técnica e o conhecimento do conteddo, mediante
explanacdo e, se necessario arglicdo do candidato pelos membros da banca
examinadora.

5.2.8.2 O sorteio do tema, o qual serd relativo a matérias trabalhadas nas séries iniciais
do ensino fundamental ocorrera em sessao publica, em data a ser divulgada no edital
de convocagdo para prova pratica/didatica.
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5.2.8.3 A presenca do candidato no sorteio do tema serd facultativa.

5.2.8.4 O tema da Prova Didatica sera comum para area de conhecimento sendo,
sorteado 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da primeira apresentagao.

5.2.8.5 Antes do sorteio do tema, sera realizado sorteio da ordem de realizacdo da
prova didatica.

5.2.8.6 A Prova Didatica consistira em uma aula de 20 (vinte) minutos, ministrada em
linguagem e postura adequadas, perante a banca examinadora.

5.2.8.7 Somente apos a prelegdao a banca examinadora podera arguir o candidato em
no maximo 10 (dez) minutos.

5.2.8.9 Ndo sera permitida a presenga de candidatos concorrentes a mesma vaga
assistirem a aula do concorrente direto.

5.2.8.10 Nao serad admitida a saida do recinto de integrantes da platéia até o fim da
prova do candidato, para qualquer finalidade.

5.2.8.11 N&o serd admitida manifestacdo de qualquer natureza por parte da platéia
durante o transcurso da prova, quer verbal, gestual ou que possa importar prejuizo ou
vantagem ao candidato que esteja fazendo a prova.

5.2.8.12 O candidato devera se apresentar para a Prova Diddtica munido de
documento oficial de identificacdo com foto e entregar a banca o plano de aula, em 04
(quatro) vias.

5.2.8.13 Ficard a cargo do candidato providenciar os recursos necessarios a execuc¢ao
da aula, ndo podendo a FAU ser responsabilizada por qualquer falha dos materiais
e/ou equipamentos, ou mesmo por ndo dispor dos mesmos para a execugdo da prova.

5.2.8.14 A nota final da prova didatica consistira na média aritmética obtida pelos
membros da banca examinadora.

i) Apresentacdo de Plano de Aula de acordo com a aula a ser ministrada, observada a
coeréncia didatica-pedagdgica;

ii) Dominio tedrico-pratico do seu campo de saber;

iii) Organizacdo de idéias, clareza e coeréncia;

iv) Comunicabilidade: espirito critico, fluéncia, objetividade e adequacdo da

Linguagem;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA BOA
Estado do Parana

CNPJ 75.793.786/0001-40
Rua Pres. Tancredo de A. Neves, 240 — CEP 87240-000

Fone 44-3641-8000 Fax 44-3641-1687

TERRA BOA - PR

v) Adequacdo da exposicdo ao tempo previsto.

PONTUACAO
Item Avaliado | Avaliagdo/Pontuacdo
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao
Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente | atingiu
100% 75% 50% 25% 0%
i 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
i 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
iii 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
iv 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
v 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
Pontuagao 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Maxima

5.2.9Serd considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis, sendo a prova pratica avaliada de
0,00 a 100,00.

5.2.100 resultado da prova pratica sera divulgado por meio de edital especifico a ser
publicado no endereco eletrénicowww.institutofip.com.br, e no Orgdo Oficial do
Municipio.

5.2.110s candidatos que ndo forem aprovados na prova pratica ou que, convocados,
nao as realizarem, serdo excluidos do concurso.

5.2.12Em caso de anulacdo de algum critério de avaliacdo, sua respectiva pontuacdo
serd atribuida a todos os candidatos participantes da prova pratica.

5.2.13Durante a execuc¢do da avaliacdo ndo serd permitida a utilizacdo de nenhum
dispositivo eletronico.

5.2.14Ficam os candidatos cientificados que sdo inteiramente responsaveis pelo

manuseio dos equipamentos/utensiliosutilizadas na prova pratica.

PROVA DE TiTULOS




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA BOA

Estado do Parana

CNPJ 75.793.786/0001-40

Rua Pres. Tancredo de A. Neves, 240 — CEP 87240-000
Fone 44-3641-8000 Fax 44-3641-1687
TERRA BOA - PR

5.3A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de:

Agente Cuidador Residente e Professor de Educacdo Infantil. Somente podera

participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacdo estabelecida no

subitem 5.1.22.2, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

5.3.1 A documentacdo comprobatdria dos titulos serda recebida no mesmo dia e

periodo da

realizacdo da prova objetiva. Apds esse periodo de entrega da

documentacdo ndo serd permitida a complementacdo de qualquer documento, nem

mes

mo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.3.2 A prova de titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos,de

acordo com a tabelaabaixo:

AGENTE CUIDADOR RESIDENTE

FORMAGAO ACADEMICA

ITEM | TiTULOS PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
01 Certificado de cursos de aperfeicoamento na drea ao cargo que concorre com no | 0,50 5,00
minimo 20 horas, contendo carga hordria e data de realizagdo além dos dados do | pontos a
candidato. cada 20
horas
02 Tempo de servico na area de atuagdo, devidamente comprovado através de | 1,0 15,0
certiddo/ou declaracdo, acompanhados de cdpia autenticada da carteira de | por ano
trabalho, sendo considerado os ultimos 15 anos (30/12/2002) a 30/12/2017). O
periodo trabalhado acima de 6 (seis) meses serd considerado com um periodo
inteiro
TOTAL MAXIMO DE TiTULOS 20,00
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
FORMAGAO ACADEMICA
ITEM TiTULOS PONTOS PONTUAGCAO
MAXIMA
01 Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado, na area do | 10,00 por | 10,00
cargo/especialidade a que concorre titulo
02 Certificado de curso de pods-graduagdo em nivel de mestrado, na area do | 6,0 6,0
cargo/especialidade a que concorre por titulo
03 Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga | 2,0 4,0
horaria minima de 360 h/a na érea do cargo/especialidade a que concorre por titulo
TOTAL MAXIMO DE TiTULOS 20,00
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5.3.2.1a prova de titulos terd o valor maximo de 20 (vinte) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a estevalor, conforme dispostos na
tabelaacima;

5.3.2.2na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite
maximo de pontos estabelecidos na tabelaacima ndo serdo considerados.

5.3.30s candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos
deverdo:

a) baixar e preencher o Formulario de Cadastro de Titulos, das 08h do dia 08 de marco
de 2018 as 23h59min do dia 10 de margo de 2018,disponivel no endereco eletronico
www.institutofip.com.br;

b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro
dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em envelope com os documentos
comprobatdrios, a ser entregue no dia da realizagcdo da prova objetiva.

5.3.3.1F de exclusivaresponsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no
site, aentrega dos documentos e a comprovacao dos titulos.

5.3.4A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do
candidato, motivo pelo qual ndo havera conferéncia dos titulos cadastrados no
momento da entrega, somente a conferéncia da quantidade de folhas.

5.3.5N3o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que nao forem cadastrados no Formuldario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) cuja cdpia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por
via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacao;

e) sem data de expedicdo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por

instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradug¢do juramentada.
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5.3.60s documentos pertinentes a prova de titulos deverdao ser apresentados em
fotocdpias autenticadas por cartério competente.

5.3.7Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgao
emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a
identificagdo das instituicbes, dos érgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do
documento.

5.3.8Ndo serd admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos
documentos.

5.3.90s documentos apresentados ndo serdao devolvidos em hipdtese nenhuma,
tampouco serdo fornecidas copias dos mesmos.

5.3.10Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida,
sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

5.3.11A relagao dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada
em edital, através do endereco eletrénico www.institutofip.com.br.

5.3.12Quanto ao resultado da prova de tituloscaberainterposicidode recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 6deste Edital.

5.3.13N3do serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela
constante neste item.

5.3.14 Para comprovacdo da conclusdo do curso de graduacdo, pods-graduacdo em
nivel de Especializagao, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado
atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), ou
estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE).
Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo acompanhada do respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga
hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas men¢des, a comprovacao
da apresentacdo e aprovacdo da monografia. A declaracdo devera também atestar que

o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA BOA

Estado do Parana

CNPJ 75.793.786/0001-40

Rua Pres. Tancredo de A. Neves, 240 — CEP 87240-000
w Fone 44-3641-8000 Fax 44-3641-1687
TERRA BOA - PR

normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracdo da instituicdo de que o curso
cumpriu todas as disposicOes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES N21 e indicagdo do
ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia
de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo sera aceito.

5.3.15Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito
apenas o diploma, desde que revalidado por instituicido de ensino superior no Brasil e
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

5.3.160s certificados/declara¢gdes ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de

especializacao lato sensu, deverao conter a carga horaria cursada.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em cada etapa do Concurso Publico e,
ainda, impugnacao do Edital de Abertura, no caso deste ultimo no prazo de 05 (cinco)
dias a contar da publicagao.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas, podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja protocolado através do site www.institutofip.com.br, link drea do candidato,

recursos,no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados apds o ato que motivou a
reclamagao.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da
inscri¢ao, cargo aoqual se candidatou, fundamentagao clara e ampla dos motivos, e, no
caso de recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

6.3. Serd indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo atender os requisitosdo
item 6.2.

6.4.0 candidato poderd apresentar recurso:

a) do resultado do pedido de isencao;

b) da homologacdo das inscricoes;
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c) do gabarito preliminar;

d) do resultado da nota da prova objetiva;

e) do resultado da nota da prova pratica;

f) do resultado da nota da prova de titulos:

g) da classificagao final.

6.5. N3o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, correio ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

6.6. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de
digitagdo, publicacdo ou outra, a questdao ndo serd anulada, procedendo-se a sua
correcdo e publicacdo.

6.8. Sera dada publicidade as decisGes dos recursos, no site do Instituto FIP

(www.institutofip.com.br).

7. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-d aprovado o candidato que, submetido ao Concurso, conforme
descrito no item 5, satisfizer todas as condic¢des la estabelecidas.

7.1.1. Para o cargo de Agente Administrativo, a nota final sera:

NF = (NO + NP)/2, sendo NF = nota final, NO = nota da prova objetiva e NP = nota da
prova pratica.

7.1.2. Para o cargo deProfessor de Educagao Infantil, a nota final sera:

NF = (NO + NP)/2 + NT, sendo NF = nota final, NO = nota da prova objetiva, NP = nota
da prova pratica e NT = nota da prova de titulos.

7.1.3. Para o cargo de Agente Cuidador Residente, a nota final sera:

NF = NO + NT, sendo NF = nota final, NO = nota da prova objetiva e NT = nota da prova
de titulos.

7.1.4. Para os demais cargos elencados neste edital, a nota final sera:
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NF = NO, sendo NF = nota final e NO = nota da prova objetiva

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacgdo em ordem de nota descrescente,
serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para o desempate dos
candidatos:

12)maior node pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

29)maior node pontos na prova de Portugués;

32)maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver, pelo menos, 01 (um)
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a
considerando como primeiro critério o mais idoso, conforme paragrafo unico da Lei n?
10.741/03.

7.3. Os gabaritos serdo divulgados no dia posterior a aplicacdo da prova objetiva, apds
as 18 (dezoito) horas no site(www.institutofip.com.br) eno mural da Prefeiturade Terra

Boa.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

8.1.0 resultado preliminar do Concursocontendo o desempenho de todos os
candidatos inscritos,por cargo,em ordem alfabética, sera publicado no site
(www.institutofip.com.br) e Diario Oficial do Municipio.

8.2.Ap6s decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderegos acima,
uma relacdo final com todos oscandidatos aprovados por cargoe em ordem de
classificacdo.

8.3.0 resultado final do Concursosera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado
no Mural da Prefeiturade Terra Boa, no Diario Oficial do Muncipioeno

site(www.institutofip.com.br).

9. DISPOSIC@ES GERAIS
9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publicoserdo convocados,

conforme a necessidade do municipio,para o exame médico e para a comprovacao dos
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requisitos exigidos no item2do presente Edital, através dos meios de comunicacdo
conforme dispuser a legislacdo municipal em vigor.

9.2. Os exames médicos sao eliminatorios, sendo excluidos do Concursoos candidatos
gue ndo apresentarem aptidado fisica e/ou mental para o exercicio do cargopara o qual
se inscreveram.

9.3.0s candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concursoem qualquer de suas fases.

9.4. Serd excluido do certame o candidato que:

a)faltar a qualquer uma das fases do Concurso;

b)ndopontuar na prova objetiva;

c)portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a
prejudicaro andamento normal do Concurso;

d)for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato;

e)for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da
prova, sem prejuizo do indiciamento cabivel;

f)deixar de apresentar qualguer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos
neste Edital.

9.5. O presente Concursoobjetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do regime
juridico estatutariode Terra Boa/PR.

9.6. A aprovacao em Concursondo gera direito a contratacdo, a qual se dara, a
exclusivo critério da Prefeitura, dentro do prazo de validade docertameem
conformidade coma necessidade atual e futura do Municipio.

9.7. E de inteira responsabilidade do candidato,acompanhar pela internetou qualquer
outro meio de divulgacao definido pela Comissdoa publicacdo de todos os atos editais
relativos ao certame.

9.8. O candidato devera manter atualizado seu enderecoe contato telefonico, junto ao

Instituto FIP, até a publicacdo da classificacdo final do Concurso, e junto ao
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Departamento de Recursos Humanos da Prefeiturade Terra Boa, apds a homologacao
do resultado do Concurso.

9.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao, competente também para
julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos
candidatos.

9.10. O presente Edital estard disponibilizado no site do Instituto FIP,
(www.institutofip.com.br), no Diario Oficial do Municipio e no mural da Prefeitura do

Municipio de Terra Boa/PR.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e
instrucBes especificas para a realizacdo do Concurso, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Especial de Concurso Publico e
o Instituto FIP.

10.3. O Concurso tera validade dedois anos, podendo ser prorrogado por igual

periodo.

Terra Boa, 28 de dezembro de 2017.

VALTER PERES

Prefeito do Municipio
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

- Organizar e manter controle e guarda de documentos;

- Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas com as reservas necessarias;

- Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

- Efetuar anotagdes e transmitir os recados aos demais servidores;

- Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

- Auxiliar no trabalho de fiscalizacao de tributos e contabilidade;

- Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes as secretarias das unidades
escolares e da Secretaria de educacdo;

- Auxiliar o secretario das unidades escolares;

- Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

- Atender ao publico fornecendo-lhes todas as informacgdes de que necessitam;

- Redigir memorandos, oficios e relatérios simples;

- Efetuar todas as demais fun¢Ges administrativas correlatas e de mesmo ou inferior nivel de

complexidade e responsabilidade.

AGENTE CUIDADOR RESIDENTE

- Organizac¢do da rotina doméstica e do espaco residencial.

- Cuidados basicos com a alimentacgdo, higiene e protecao.

- Acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano.

- Organizacdo do espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianca e adolescente.

- Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histdria de vida, fortalecimento da auto-
estima e construcdo da identidade.

- Organizacao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca
e/ou adolescente, de modo a preservar a sua histdria de vida.

- Apoio na preparacdo da crianca e/ou adolescente para o desligamento.

- Participacdo em capacitacGes oferecidas pela Secretaria de Assisténcia Social.
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- Executar demais tarefas assemelhadas.

AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA E ALIMENTAGCAO

- Executar trabalho de limpeza nas escolas e demais unidades do Municipio;

- Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das escolas e demais unidades do
Municipio;

- Abastecer e conservar os bebedouros de agua mineral existentes nas escolas e nos
diversos setores da administragao;

- Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periddicos, correspondéncias e
outros;

- Executar atividades de inspecdo de alunos;

- Preparar a merenda escolar supervisionada, servi-la aos alunos e efetuar, auxiliar e
supervisionar a limpeza dos utensilios.

- Preparar alimenta¢do em outras unidades do Municipio;

- Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

- Coordenar e auxiliar os servicos de limpeza da cozinha;

- Executar tarefas de vigilancia na portaria das escolas;

- Auxiliar nas atividades de recep¢do e encaminhamento de pessoas, chamadas telefénicas,
fazer protocolo, fichas e outros;

- Executar todas as fungOes estabelecidas para os agentes de nivel |, em carater
suplementar;

- Controlar, conservar e limpar os equipamentos do tipo retroprojetor, telas, maquinas,
computadores, controlando o uso;

- Executar toda a qualquer outra tarefa nao especificada, porém assemelhada a essas

fungdes descritas.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS
=exercer a fiscalizacdo nas empresas e concessdes publicas, fazendo notificacGes, autuagdes,
registrando e comunicando irregularidades;

=exercer o controle das atividades decorrentes de concessées publicas;
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mefetuar sindicancias para verificacdo das alegagbes dos contribuintes, decorrentes de
requerimentos de revisdes, isen¢des, imunidades e pedidos de baixa de inscri¢ao;

mefetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos sujeitos a tributacdo municipal,
orientando os contribuintes quanto a legislacdo tributaria municipal, inclusive quanto ao
exercicio regulador do poder de policia; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrando
autos de infracao;

=proceder diligéncias, prestar informacdes e emitir pareceres;

= elaborar relatdrios e boletins estatisticos prestando informacdes em processos relacionados
com sua area de competéncia;

= auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais;

=fiscalizar estabelecimento comercial, industrial, prestador de servigo, inclusive de uso
coletivo, quanto ao alvara de localizacdo e a Ficha de Informagdes Cadastrais — FIC;

= efetuar interdicdo de atividades e de estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores
de servicos, inclusive de uso coletivo, licenciado ou nao;

= fiscalizar, notificando e autuando, entulhos e terrenos baldios;

= aplicar multas quando verificadas infracdes e notificacdes ndo sanadas no prazo estabelecido;

= efetuar levantamento in loco verificando alteragdes no cadastro imobilidrio e mobilidrio;

= executar outras atividades afins com sua area de competéncia.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com os
pressupostos epistemolégicos da disciplina ou drea de estudo em que atuar;

- Pesquisar e propor praticas de ensino que enriquega a teoria pedagdgica, adequada as
caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;

- Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educagao;

- Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do
conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que
exijam decisdes coletivas;

- Manter-se informado das diretrizes e determinac¢des da escola e dos drgdos superiores;

- Participar da elaboragao do projeto pedagdgico da escola;

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;
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- Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

- Participar de reuniGes ordinarias e extraordindrias quando for convocado;

- Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

- Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagogicas;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;

- Exercer todas as atividades de educar e cuidar das criancgas, inclusive em relacdo a sua
higiene pessoal,;

- Desincubir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola

e ao processo de ensino-aprendizagem.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Analise e interpretacdao de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e
organizacdo do texto e dos pardgrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais;
Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinacdo e Coordenagao;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de
crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relacbes de homonimia e paronimia. Tipologia

textual.

MATEMATICA
Raciocinio Légico e Matematico: Resolucdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-

matemadtico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implica¢do logica, argumentos validos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia do Municipio de Terra Boa e do Estado do Parand. NogOes gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnolégica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas
do conhecimento juntamente com suas vinculagGes histdrico-geograficas em nivel nacional.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade

contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
AGENTE ADMINISTRATIVO
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Lei n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do Municipio Terra Boa; Nog&es
basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; edital, comunicacdo interna, protocolo, arquivos,
elaborar e datilografar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos; Constituicdo
Federal; Nog¢Oes bdsicas de atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento no

trabalho e relagdes humanas; Nog¢Ges basicas de informatica.

AGENTE CUIDADOR RESIDENTE

Nocdes bdasicas de ética e cidadania. Cuidados bdasicos de enfermagem com a crianga e o
adolescente. Aspectos psicoldgicos da crianca e do adolescente. NogGes basicas de nutricdo. A
importancia do movimento e do posicionamento adequados. Estimulacdo da crianga e do
adolescente na sua rotina didria. NogGes basicas de higiene pessoal. Desenvolvimento de

atividades de acordo com as atribui¢des do cargo.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

Lei Organica do Municipio de Terra Boa. No¢des basicas de Informdtica. Constituicdo Federal —
Art. 145 a 152 e 156, Cddigo Tributario Nacional — Lei Federal n? 5.172/66 — Art. 145 a 162,
Cadigo Tributario Municipal, Lei “Institui o Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis e da
outras Providéncias” — ITBI. Conhecimento sobre Processo Administrativo (Infra¢do, intimacao,

termo de ciéncia, interdicdo, etc).

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Psicologia da Educagdo segundo Piaget e Vygotsky. Histéria da Educagdo. Filosofia e filosofia da
educacdo. Plano Nacional de Educacdo. Lei n® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n? 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro.
Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento na pedagogia
histérico-critica. Pedagogia e autonomia. Organizacao e gestdo da escola. Escola e cidadania. A
alfabetizacdo na perspectiva construtivista e histdrico-cultural. Aspectos linguisticos da
alfabetizacdo. Alfabetizacdo e letramento. A educacgao de criangas de 4 a 6 anos, considerando
as diferencas de classe social, de etnia, de sexo e de cultura. Planejamento e Gestdo

Educacional.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacdo Gréfica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; nimero — singular e plural) e

Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA
Operagbes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés

simples. Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

Noc¢Oes gerais sobre a vida econOmica, social e politica municipal. Cultura e sociedade
brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro. Acontecimentos historicos,
evolucdo e cultura do Municipio de Terra Boa, sua subdivisdo e/ou fronteiras. Histéria, Cultura,

Turismo e Geografia do Estado do Parana.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA E ALIMENTAGAO

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicacdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de limpezas em geral; Servicos de
limpeza de: mdveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos,
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Noc¢oes

basicas de guarda de alimentos; Nog¢des bdsicas de preparo de alimentos;Higiene pessoal e
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com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢Ges de seguranca no trabalho;

Noc¢des de primeiros socorros.

ANEXO Il

DECLARAGAO DE PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

NOME:

RG:

CPF:

DATA
NASC:

ENDERECO:

COMPLEMENTO:

CIDADE: ESTADO:

CEP:

FONE: CARGO:

NIS:
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i) declaro que atendo a condicdo estabelecida no Decreto 6.135/07 (familias com renda
mensal per capita de até meio saldrio minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios

minimos.

Terra Boa, de de 2018.

Assinatura



