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b) juntar aos autos toda documentagdo relativa a fiscalizagdo e ao
acompanhamento da execugdo contratual, arquivando, por cépia, o que se fizer necessario;

c) acompanhar a execucdo dos servigos, tendo como base os
direcionamentos registrados no Termo de Contrato, exercendo rigoroso controle sobre o
cronograma de execugdo dos servigos;

d) receber a fatura de cobranga;

e) atestar a prestagé@o do servigco efetivamente realizado, observando
inclusive o cumprimento das obriga¢des acessoérias;

f) encaminhar a Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada ao setor
competente, visando o pagamento; acompanhadas das certiddes negativas (FGTS, INSS e
MUNICIPAL) e relatorio do fiscal.

g) buscar obrigatoriamente, no caso de duvidas quanto ao ATESTO,
auxilio junto as areas competentes para que se efetue corretamente a atestagéo;

h) informar o descumprimento das clausulas contratuais, principalmente
quanto ao prazo, com o fim de aplicagdo das sangdes cabiveis;

i) manter contato com o representante da Contratada com vistas a
garantir o cumprimento integral do Contrato.

3 — Quando se tratar de OBRAS

a) ler atentamente o Termo de Contrato/empenho/solicitagdo de
empenho e/ou Edital/ Convite/proposta adjudicatéria vencedora/Ata de julgamento/Ata de Registro
de Preco/Informagao de dispensa e/ou de inexigibilidade, assim como os anexos;

b) juntar aos autos toda documentacgéo relativa a fiscalizagdo e ao
acompanhamento da execugéo contratual, arquivando, por cépia, o que se fizer necessario;

c) acompanhar a execugdo dos servigos, tendo como base os
direcionamentos registrados no Termo de Contrato, exercendo rigoroso controle sobre o
cronograma fisico-financeiro dos servigos a serem executados;

d) arquivar coépia da Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART
enviada pela Contratada, se assim o Contrato determinar;

e) atentar para as especificagdes técnicas constantes dos anexos;

f) receber a fatura de cobranca;

observando inclusive o cumprimento das obrigagdes acessoérias;

h) encaminhar a Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada ao setor
competente, visando o pagamento; acompanhadas das certiddes negativas (FGTS, INSS e
MUNICIPAL) e relatério do fiscal.

i) acompanhar a elaboragé@o e a entrega do “as built” da obra/reforma
(como construido), a fim de subsidiar futuras intervengdes a titulo de manutengéo ou reformas;

j) buscar obrigatoriamente, no caso de duvidas quanto ao ATESTO,
auxilio junto as areas competentes para que se efetue corretamente a atestagéo;

k) informar o descumprimento das clausulas contratuais, principalmente
quanto ao prazo, com o fim de aplicacdo das sangdes cabiveis;

1) manter contato regular com o Preposto/Representante da Contratada,
com vistas a permitir o fiel cumprimento do Contrato;

3 - Deve, ainda, observar e verificar os seguintes incisos:

| - Receber as listagens fornecidas pelo Gestor de Licitagéo;

Il - Conferir no ato de entrega se todos os materiais correspondem com
a lista recebida verificando: quantidade, unidade, volume, marca, observando os prazos de
validades apresentado na proposta de licitagao;

Il - Nao aceitar nota fiscal rasurada, com valores incorretos, razdo
social, CNPJ e enderego da Prefeitura sem que estejam devidamente preenchidos e corretos;

IV - Os servigos, quando for o caso, solicitar ao fiscal de obras ou setor
de engenharia para acompanhamento dos servigos a serem executados, bem como, outros tipos
de servigo de acordo com cada area e forma de prestacéo;

V - Assinar no carimbo atesto mercadoria/servico e no rodapé do
empenho, quando as mercadorias forem entregues na secretaria.

VI — Os fiscais devem assinar na nota de liquidagdo de empenho,
garantindo que os materiais ou produtos foram devidamente entregue de acordo com as
especificagdes solicitadas e os servicos ou obras foram executadas de acordo com os planos de
trabalho, projetos e normas exigidas, dando fiel cumprimento.

VIl — Os Fiscais de contrato podem, antes de assinar a nota de
liquidagdo, nota fiscal e empenho exigir do setor de engenharia, medigcdes e explicagbes
necessarias atestando a veracidade da despesa, bem como, podera ser feita a mesma solicitagéo
aos Secretarios Municipais e a outros funcionarios.

§ unico: fica autorizado o funcionario ndo receber qualquer entrega em
que os produtos/servigos estejam em desacordo com o processo de licitagdo/contrato/NAD — Nota
de Autorizagdo de Despesa ou ordem de servico. Devendo registrar em relatério proprio a as
divergéncias encontradas.

Art. 4° - A presente portaria estard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do prefeito municipal de Tapurah, estado de Mato Grosso, ao
quinto dia do més de outubro do ano de dois mil e dezessete.
Registre-se, Publique-se, Cientifique-se, CUMPRA-SE:

IRALDO EBERTZ
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2017
EDITAL 01 - ABERTURA

DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PARA CONTRATAGAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, AGENTES DE COMBATE A
ENDEMIAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAPURAH/MT.

O Excelentissimo Senhor IRALDO EBERTZ, Prefeito Municipal de
Tapurah, Estado de Mato Grosso, por meio da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
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Publico, nomeada pela Portaria n® 454/2017, de 23 de agosto de 2017, em conformidade com o
Decreto n° 077/2017, de 14 de junho de 2017(Regulamento Geral do Processo Seletivo Publico),
Lei Municipal Complementar N° 031/2012, alterada pela Lei Complementar 088/2016 de 29 de
marco de 2016 e Lei Federal n° 11.350 de 05 de Outubro de 2006, torna publica a realizagéo de
Processo Seletivo Publico, nos termos do Art. 198, § 4° da CF/88 e Formagdo de Cadastro de
Reserva, para atender a necessidade permanente do Municipio de Tapurah - MT, mediante as
condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS FUNGOES OFERECIDAS: (ESCOLARIDADE: NiVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO)
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- 2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO NA
FUNGCAO:
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo
Federal;
2.2. Ter no ato da convocagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

2.3. Prova de quitagdo ou insergdo do servigo Militar (se o candidato for
do sexo masculino);

2.4. Comprovar, por ocasidgo da convocagdo, o Nivel Fundamental
Completo de escolaridade;

2.5. Possuir Titulo de eleitor e prova de estar em dia com as obrigagdes
eleitorais;

2.6. Ter aptiddo fisica e mental, comprovada por perito médico da
Prefeitura Municipal de TAPURAH/MT, para o exercicio das atribuigdes da fungdo, e ndo ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da fungéo;

2.7. Apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

2.8. Apresentar Declaragdo se exerce ou ndo outro cargo ou fungdo
publica remunerada, inclusive emprego em autarquias, empresas publicas e sociedades de
economia mista;

2.9. Os candidatos para a Fungdo Agente Comunitario de Saude
deverdo OBRIGATORIAMENTE comprovar o local onde residem (anexo IV) no ato da inscrigéo,
devendo permanecer residindo no mesmo local de atuagdo durante o periodo em que estiver
vinculado ao Municipio, sob pena de rescisao de contrato;

2.10. Para a contratagdo, os candidatos aprovados e convocados para a
funcdo Agente Comunitario de Saulde deverdo possuir pelo menos o Ensino fundamental
Completo e comprovar o local onde reside.

2.11. Para a contratagéo, os candidatos aprovados e convocados para a
fungdo Agente de Combate a Endemias deverdo possuir pelo menos o Ensino fundamental
Completo.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO

PUBLICO
(datas provaveis e sujeitas a confirmagéo nos Editais Complementares)
[3.1 | DAREALIZAGAO DAS INSCRIGOES: || Datas |
|3.1.1. || Periodo geral das inscrigges: || De 01/11/2017 a 14/11/2017 |
A previsdo de publicagdo da lista com os nomes dos || .
812 candidatos inscritos: Dia 17/11/2017 |
|3-2. | DAREALIZAGAO DAS PROVAS: |
|3.2.1 || Data da realizaggo da prova objetiva. || Dia 26/11/2017 |
|3-2.2 | Data da realizaggo da prova psicologica. || Dia 26/11/2017 |
|3.3. |[DAPUBLICAGAO DOS RESULTADOS: |
[3.3.1. ||A publicagso do gabarito da prova escrita. || Dia 27/11/2017 |
33.0. Prevnlséo qe_pupllcagéo do resultado final do processo Dia 30/11/2017 |
seletivo publico:
4. DA TAXA DE INSCRIGAO:
4.1. NAO HA COBRANGA DE QUALQUER VALOR DE TAXA DE
INSCRIGAO.

5. DAS INSCRIGOES:

5.1. Obrigatoriamente, os candidatos fardo as inscriges
pessoalmente, no Secretaria de Saide Municipal, situado a Rua Amazonas, 327 - Centro -
CEP: 78.573-000 — Tapurah/MT, na sala da Coordenagdo da Atengdo Basica no periodo
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compreendido o dia 01/11/2017 até dia 14/11/2017, no horario de atendimento ao publico da
Secretaria Municipal de Saude, das 07h00min AS 11h00min, munidos de documentos de
identidade, conforme item 9.5.1, CPF e comprovante de residéncia.

5.2. Ler atentamente este Edital de Processo Seletivo Publico e anexos,
sendo que, antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que possui todos os
requisitos exigidos para a fungao.

5.3. Conferir atentamente o formulario de inscricdo impresso, dando o
ciente das informacdes prestadas.

5.4. Os candidatos deverdo, OBRIGATORIAMENTE, comprovar o local
onde reside por meio de comprovante de residéncia (em conformidade com as areas
descriminadas no Anexo | deste Edital), sendo cépia simples de comprovante de residéncia
(agua,luz, telefone fixo,IPTU), ou copia simples do contrato de locagéo, juntamente com a
Declaragdo de Residéncia conforme o formulario modelo constante no ANEXO IV deste
Edital, atestando residir na area da comunidade em que ira atuar desde a data da publicagdo do
edital; devendo os documentos serem entregues a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Publico, no ato da inscrigao, conforme Anexo I.

5.5. O candidato que n&do possuir comprovante de residéncia
especificado no item anterior em seu nome devera apresentar uma Declaracdo de Residéncia
conforme o formulario modelo constante no ANEXO IV deste Edital, juntamente coma coépia
simples do comprovante de residéncia em nome do proprietario, ou cépia simples do contrato de
locagao.

5.6. Sera admitida somente uma inscrigao por participante. No caso de
inscricdo realizada pelo mesmo candidato para mais de uma fungdo e observados todos os
procedimentos, valera somente a tltima inscrigado efetivada.

5.7. Depois do encerramento das inscrigdes, ndo serdo admitidas
alteragdes, exceto quando constatadas incorregées nos dados pessoais do Candidato, hipdtese
em que poderdo ser alterados, mediante apresentacdo de documento original e registro na Ata de
Ocorréncia de Sala, na data de realizagédo da prova escrita.

5.8. Ao inscrever-se o candidato se responsabilizara pela veracidade e
exatiddo das informagdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condigdes contidas neste
Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

5.9. No ato da inscricho O CANDIDATO QUE NECESSITE DE
TRATAMENTO DIFERENCIADO NO DIA DA PROVA ESCRITA, sendo ou nao PORTADOR DE
DEFICIENCIA, devera preencher os campos especificos do formulario de inscrigao discriminando o
tipo de tratamento diferenciado que necessita. Caso néo expresse sua necessidade de tratamento
diferenciado ou a deficiéncia, ndo sera possivel atendé-lo.

5.10. As informagdes prestadas para o preenchimento do formulario de
inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de
TAPURAH/MT do direito de exclui-lo do processo seletivo publico se for constatado
posteriormente, que 0 mesmo usou de logro e/ou ma fé.

5.11. A Comissao Examinadora publicara aviso de homologagao
das inscrigées no Orgao Oficial de Imprensa do Municipio, e divulgara a relagio das
inscricoes homologadas no Mural da Secretaria Municipal de Tapurah/MT, no site da
Prefeitura Municipal de Tapurah/MT: www.tapurah.mt.gov.br .

6. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO:

6.1. Compete ao candidato:

6.1.1. Acompanhar todas as publicagdes feitas no Diario Oficial do
Municipio de TAPURAH/MT, que é o Jornal Oficial do TCE-MT, no Mural da Secretaria Municipal
de Saude, situada na Rua Amazonas, 327 - Centro - Tapurah/MT; nos sites:
www.tapurah.mt.gov.br e www.tce.mt.gov.br; e em outros 6rgaos da imprensa, dos assuntos
referentes ao presente edital.

6.1.2. Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados
pessoais: nome, numero do documento de identidade, fungdo em que se inscreveu. Caso haja
inexatiddo nas informagdes, o candidato devera solicitar corregéo destas, nos termos deste Edital.

6.2. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de
realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que
seja o motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagédo do Processo
Seletivo Publico.

7. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA:

7.1. Em cumprimento ao disposto no Artigo 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal, Artigo 37, § 1° do Decreto Federal n° 3.298/99 e Artigo 16 § 9° da Lei
Complementar n° 015/2009 de 02 de abril de 2009 (e alteragdes posteriores), sera reservado o
percentual de 10% (dez por cento), caso existam vagas. Consideram-se pessoas com deficiéncia
aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do STJ - Superior Tribunal de Justica. Ficam
garantidas as condicbes especiais necessdrias a sua participacdo no certame, sendo de
responsabilidade do candidato trazer os instrumentos e equipamentos necessarios a feitura das
provas, previamente autorizados pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico.

7.2. Como se trata de Processo Seletivo Publico e formagéo de cadastro
de reserva, a nomeacédo dos PNEs sera definida considerando o histérico das convocagdes do
presente Processo Seletivo Publico.

7.3. Ao candidato portador de deficiéncia, é assegurado o direito de se
inscrever nessa condigdo, declarando a deficiéncia de que é portador, submetendo-se, se
convocado, a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de TAPURAH/MT, que dara
decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia e/ou o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio da fungéo.

7.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a
perda do direito aos candidatos em tais condig¢des.

7.5. Para efeito deste Processo Seletivo Publico, consideram-se
deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer aos cargos que vagarem, somente as
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente
reconhecidos.

7.6. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da
inscricdo, no campo proprio, o tipo da deficiéncia de que é portador, o cédigo correspondente da
Classificag@o Internacional de Doenga CID e a necessidade de condicbes especiais para se
submeter as provas, e devera protocolar durante o periodo geral das inscrigées na Secretaria
Municipal Saude de Tapurah/MT, situada na situada na Rua Amazonas, 327- Centro - CEP:
78.573-000 - Tapurah/MT, no horario de atendimento ao publico (07h00 as 11h00), ENVELOPE
LACRADO constando Nome, Cargo, CPF, Endereco e Telefone do Candidato e destinado a
Comissado Examinadora do Processo Seletivo Publico, o REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA, conforme o modelo do ANEXO Il deste Edital,
acompanhado de laudo médico, original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados & Saude — CID, com a provavel
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causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/1999. Os laudos médicos
encaminhados ndo serdo devolvidos aos candidatos.

7.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no item anterior ndo sera
considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem
como néo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

7.8. O candidato portador de deficiéncia participara do processo seletivo
publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgdo, aos horarios e locais de realizagdo das provas,
bem como a pontuagéo minima exigida.

7.9. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores de
deficiéncia e atenderem ao disposto no subitem anterior, se classificados nas provas, além de
figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte,
observada a respectiva ordem de classificagéo.

8. DA MODALIDADE DE PROVA:

8.1. Da Prova.

8.2. Para fins de avaliagdo do Candidato, este Processo Seletivo Publico
sera constituido por PROVA OBJETIVA e PROVA PSICOLOGICA para todos os cargos.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS:

9.1. A prova objetiva sera realizada no dia 26/11/2017, as 08h00, na
Escola Municipal Vinicius de Moraes, localizada na Av. Pernambuco, S/N, Bairro Sao
Cristévao, Tapurah - MT.

9.2. O Local e Horério da prova objetiva e da prova psicolégica
poderdo ser consultados nos sites www.tapurah.mt.gov.br e www.tce.mt.gov.br ou no mural
Secretaria Municipal de Saude de Taurah/MT.

9.3. Do tempo de duragéo:

9.3.1. Prova objetiva: 03 (trés) horas ininterruptas.

9.4. Os candidatos se submeterdo as provas do processo seletivo
publico exclusivamente nos locais determinados pela Administragdo da Prefeitura Municipal de
Tapurah/MT.

9.5. Para a realizagdo das provas objetiva o candidato devera
comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horério
determinado, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade original (conforme item 9.5.1.)
e caneta esferografica azul ou preta.

9.5.1. Para fins deste Processo Seletivo Publico, sdo considerados
documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores;
cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem
como documento de identidade, como, por exemplo, a do CREA, CRC, etc.; a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97.

9.5.2. Sera permitida a realizagdo das provas somente ao candidato que
apresentar um dos documentos discriminados no item anterior, desde que o documento permita,
com clareza, a sua identificagdo.

9.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de
realizagdo das provas documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera entregar uma cépia do documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido & identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital.

9.6. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas
listagens afixadas, o nimero da sala na qual esta lotado, para entdo dirigir-se até ela.

9.7. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apés a
hora determinada para o inicio das provas.

9.8. Em hipdtese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e
horérios determinados.

9.9. A auséncia do candidato implicarda em sua eliminagdo do Processo
Seletivo Publico, ndo havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

9.10. Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Publico, o
candidato que utilizar meios ilicitos para a execugdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um
dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as
provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas
de calcular ou similar, telefone celular, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes, bonés ou
oculos escuros, ou, apds as provas, a utilizagdo de processos ilicitos para a realizagdo das
mesmas, constatado por meio de pericia.

9.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um
acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local reservado. A amamentacéo dar-se-a
nos momentos que se fizerem necessarios.

9.11.1. N&o havera nenhum tipo de compensac¢do em relagédo ao tempo
de prova dispensado @ amamentacéo. A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de
realizar a prova.

9.12. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes
de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio por motivo de seguranca.

9.12.1. O candidato que por qualquer motivo retirar-se da sala antes do
tempo minimo estabelecido no item anterior tera seu nome registrado na ata de registro da sala e
sera eliminado, exceto, as candidatas que preenchem os requisitos previstos no item 9.11.

9.13. O candidato podera retirar-se da sala levando o caderno de provas
somente depois de decorrida 02 (duas) horas do efetivo inicio da prova.

9.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala,
sendo liberados somente quando todos tiverem concluido as provas.

10. DA PROVA PSICOLOGICA:

10.1 A Avaliagdo Psicolégica sera aplicada para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS na data de 26 de Novembro
de 2017, as 13h00min, na Escola Vinicius de Moraes, localizada na Av. Pernambuco, S/N,
Bairro Sao Cristévao, Tapurah - MT, podendo ser alterada por critério do Municipio de Tapurah.

10.2 A avaliagdo sera aplicada no Municipio de Tapurah-MT por
profissional da area, sob a responsabilidade EXCLUSIVA da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
TAPURAH.

10.3 Considera-se Avaliagcéo Psicoldgica o processo realizado mediante
o emprego de um conjunto de procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos
psicolégicos do candidato compativeis com as atribuigdes/perfil do cargo.

10.4 Os candidatos seréo avaliados nos seguintes aspectos: capacidade
intelectual e de raciocinio l6gico, condicdes de relacionamento interpessoal, manifestacédo e
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controle da ansiedade e agressividade, controle emocional frente a situagdes de tenséo e presséo,
além de boa capacidade de iniciativa e de verbalizagéo.

10.5 O candidato somente podera retirar-se do recinto da aplicagdo dos
testes de avaliagdo psicoldgica, entre os testes para utilizagdo dos sanitarios e bebedouros, e
definitivamente apds o término da aplicagéo do ultimo teste da etapa de Avaliagéo Psicoldgica.

10.6 O ndo comparecimento do candidato na Avaliagdo Psicoldgica
implicara na sua desclassificagdo do Processo Seletivo.

11. DA PONTUAGAO DAS PROVAS:

| N.° de
Questoes

Total de
El Pontos

| 10 |2__|

Funcgéao | Prova Objetiva

- Lingua Portuguesa

- Conhecimentos

Gerais
Agente Comunitario de Saude
100
Agente de Combate  a|l \atematica | 10 | 2 |
Endemias
- Conhecimentos || 10 4
Especificos —I _l
Fungéo | |Prova Psicolégica | |Total de
Pontos
Agente Comunitario de Saude ||- Testes e entrevista dirigida | 100 I

Agente de Combate a

Endemias

11.1. A prova objetiva de multipla escolha, sera classificatéria e
eliminatéria e, conterd 40 (QUARENTA) questdes objetivas. Cada questdo objetiva contera 05
(CINCO) alternativas, sendo que apenas uma respondera acertadamente, obedecendo ao quadro
de pontuagéo disposto no item 11.

11.2. Os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas
serao atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagéo de recursos.

12. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO:

12.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo
50% (cinquenta por cento) dos pontos da prova objetiva e 70% (setenta por cento) dos pontos da
prova psicoldgica, conforme estabelecido no item 11 deste Edital, e ainda ndo obtiver zero em
nenhuma disciplina.

12.2. A classificagdo final dos candidatos sera feita pelo somatdrio da
pontuacéo total obtida no conjunto das provas estabelecidas no item 11 deste edital.

12.2.1. A classificagéo final sera realizada pela ordem decrescente da
pontuacéo final atribuida a cada um dos candidatos. Ocorrendo igualdade na pontuacéo final,
serédo observados, sucessivamente, os critérios de desempate.

12.3. No caso de igualdade da pontuagdo serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o
ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Gerais;

e) que tiver mais idade;

f) sorteio publico.

12.4. Sera considerado reprovado o candidato que ndo alcangar 50%
(cinqiienta por cento) no conjunto das provas, conforme o critério ja estabelecido no item 12.1 ou
que tenha obtido zero em alguma dessas mesmas provas.

13. DOS RECURSOS:

13.1. Cabera recurso 8 COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO, contra omissdes ou erros materiais verificados nas etapas de: (1) publicagéo
do edital de abertura; (ll) divulgagdo das listas de candidatos inscritos; (Ill) publicagdo dos
gabaritos de provas; e (IV) divulgagéo do resultado final do Processo Seletivo Publico.

13.2. O prazo para interposicao de recursos é de até 2 (dois) dias
uteis, a contar do dia subsequente a divulgagao das respectivas etapas.

13.3. A interposicdo de recurso sera dirigida @ comissdo e apenas no
prazo recursal. O candidato deverd preencher formulario de recurso conforme Anexo VII e
protocolar na Secretaria Municipal de Satide, dirigido @ Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Publico, situada na Rua Amazonas, 327 - Centro — Tapurah/MT - Centro —
CEP:78573-000 Tapurah — MT.

13.4. O recurso contra o gabarito da prova devera ser individual para
cada questdo, com a indicagdo daquilo em que o Candidato se julgar prejudicado, comprovando
suas alegagdes com citagdo de artigos, legislagao, itens, livros, nome de autores, etc. Devera
conter ainda, a exposi¢do de motivos e os argumentos que o fundamentam, nos termos acima
indicados.

13.5. Seréo rejeitados liminarmente, os recursos enviados fora do prazo
ou nao fundamentados.

13.6. (1) Os recursos julgados seréo publicados no Diario Oficial do TCE-
MT, site: www.tce.mt.gov.br ; (Il) no Mural da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua
Amazonas, 327 - Centro — Tapurah/MT — Centro — CEP:78573-000 Tapurah — MT e no site:
www.tapurah.mt.gov.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado por outro meio.
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13.7. A decisdo da COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO sera irrecorrivel, consistindo em dltima instancia para recursos
administrativos adicionais, que somente serdo cabiveis, em caso de erros materiais, com
manifestagéo posterior.

13.8. Em hipétese alguma seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos,
recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item
anterior.

13.9. O recurso cujo teor desrespeite a COMISSAO ORGANIZADORA
DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO ser4 preliminarmente indeferido.

13.10. Se do exame de recursos, resultar anulagédo ou alteragao de item
integrante da prova escrita, a pontuagdo ou alteragcdo valera para todos os candidatos que
realizaram o mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido.

14. DA FOLHA DE RESPOSTA

14.1. A folha de resposta do candidato devera ser preenchida com
caneta esferografica azul ou preta, no campo da alternativa julgada correta.

14.2. Nao serdo atribuidos pontos as questdes da prova escrita que se
encontrarem emendadas ou rasuradas e/ou que contiverem mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada na FOLHADE RESPOSTA do candidato.

15. DA DIVULGAGAO DO GABARITO:

15.1. A divulgagdo dos gabaritos da prova objetiva sera feita no dia 1°
dia util apés a aplicagdo das provas, no Mural da Prefeitura Municipal de TAPURAH/MT, no site:
www.tce.mt.gov.br e facultativamente em outros érgaos da imprensa.

16. DO ACOMPANHAMENTO DAS DIVULGAGOES:

16.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das divulgagdes de todas as etapas do Processo Seletivo Publico.

17. DAHOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

17.1. Apods a divulgacéo do resultado final, o Processo Seletivo Publico
serd homologado pelo Prefeito Municipal, com aviso publicado na Imprensa Oficial do Municipio,
no Mural da Prefeitura Municipal de Tapurah/MT, nos sites: www.tapurah.mt.gov.br,
www.tce.mt.gov.br e facultativamente em outros érgéos da imprensa.

18. DA CONVOCAGAO

18.1. O processo de convocagdo dos candidatos aprovados no
Processo Seletivo Publico sera realizado observando-se os dispositivos da legislagdo vigente.

18.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico serdo
convocados através de edital, com aviso publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site:
www.tapurah.mt.gov.br, para a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para contratagéo
na fungéo pleiteada, obedecendo rigorosamente & ordem de classificagao.

18.3. A convocagéo dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo
com as necessidades da Prefeitura Municipal de Tapurah/MT.

18.4. Os candidatos que se inscreverem no Processo Seletivo Publico
para preenchimento de vaga em uma determinada regido ficam essencialmente a ela vinculados.

18.5. A contratagdo de candidatos, que se apresentarem e comprovarem
os requisitos exigidos, sera realizada por ato do Prefeito Municipal de Tapurah/MT.

18.6 A classificag@o no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagéo,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de Classificagdo Final.

18.7 Por ocasido da convocagdo para sessdes de atribuicdo que
antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram
condigdes de inscrigdo, estabelecidos no presente Edital, ndo sendo permitido o adiamento da
contratagdo.

18.8 Ser absolutamente capaz de exercer pessoalmente os atos da vida
civil.

18.9 A contratagdo dos candidatos ficara condicionada a apresentagdo
dos documentos discriminados a seguir:

18.9.1 Possuir os REQUISITOS/ESCOLARIDADE EXIGIDOS para a
funcéo conforme especificados no Anexo I, bem como, exame médico admissional acompanhado
de exames complementares conforme o cargo em obediéncia ao Decreto n° 016/2016, de 09 de
margo de 2016;

18.9.2 Ter nacionalidade brasileira nata ou naturalizada na forma da Lei,
comprovado através da apresentagdo da Cédula de Identidade ou documento oficial equivalente;

18.9.3 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data
da posse;

18.9.4. Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério
nacional;

18.9.5. Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se
separado judicialmente, certiddo com averbacéo da separagéo ou divorcio;

18.9.6. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

18.9.7. Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

18.9.8. Titulo Eleitoral e comprovante de votagdo na uUltima eleigdo ou
justificativa;

18.9.9. Carteira de Habilitagdo compativel se for o caso;

18.9.10. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

18.9.11. Uma foto 3x4 (recente e colorida);

18.9.12. Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do
sexo masculino;

18.9.13. Comprovar a regularidade com o 6rgéo de classe competente
se for o caso;

18.9.14. N&o receber proventos de aposentadoria conforme teor do
Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria;

18.9.15. No ato da contratagdo, o candidato ndo podera estar
incompatibilizado para contratagdo em nova fungéo publica, mesmo que esteja afastado em licenca
sem vencimento, ressalvadas as hipoteses legais de acumulagdo de cargos prevista na
Constituigdo Federal;

18.9.16. Certiddo negativa de antecedentes criminais, dos ultimos cinco
anos, expedida pelo Foro da Justiga Estadual do local de sua residéncia;

18.9.17. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos solteiros ou estudantes (se tiver);

18.9.18. Carteira de vacinagao dos filhos com idade entre 01 (um) e 05
(cinco) anos;

18.9.19. Comprovante de residéncia atualizado;

18.9.20. Quaisquer outras exigéncias especificas solicitadas;
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18.9.21. N3o serdo aceitos, no ato da atribuicdo e contratagao,
protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por 6rgdo competente com fé publica.

18.9.22. Para os casos de desisténcia, ndo comparecimento as sessdes
de atribuigdo e demais situagdes similares, sera seguida a ordem de classificagao.

18.9.23. O candidato contratado que deixar de entrar em exercicio no
primeiro dia letivo e/ou no dia subsequente a avaliagdo médica, se apto, perdera os direitos
decorrentes de sua contratagéo.

18.10. Para efeito de contratagéo, o candidato aprovado, classificado e
convocado, FICARA SUJEITO A APROVAGAO EM EXAME MEDICO ADMISSIONAL E EXAMES
COMPLEMENTARES, conforme estabelecido no Decreto 016/2016 de 09 de marco de 2016,
caso seja considerado inapto para exercer a fungdo, ndo sera admitido, perdendo
automaticamente a vaga.

18.11. Poderdo ndo ser contratados, os candidatos portadores de
deficiéncia fisica aprovado, classificado e convocado, que for comprovado via pericia médica a
incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio da fungéo.

18.12. Serad considerado desistente perdendo a vaga respectiva, o
candidato aprovado que ndo se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocagdo, nao
comprovar os requisitos exigidos através da documentagdo necessaria para a contratagdo na
fungao.

19. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO (C.O.P.S.P):

19.1. A C.O.P.S.P ficara instalada na sede da Secretaria Municipal de
Saude, situada na Rua Amazonas, 327 — Centro, CEP: 78.573-000 - Tapurah/MT.

20. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

20.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico serda de 02
(dois) anos a partir de sua homologagao e podera ser prorrogado por igual periodo a critério da
autoridade competente, conforme Artigo 15 da Lei Complementar n°® 015/2009 de 27 de novembro
de 2009, e Artigo 3° do Regulamento Geral do Processo Seletivo Publico (Decreto n° 77/2017, de
14 de junho de 2017);

20.2. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Publico, na hipotese de
abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, serdo aproveitados
os candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo e o quantitativo de
vagas estabelecidas em lei;

20.3. A impugnacéo administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar
a anulagdo de qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos
insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento dos demais atos.

20.4. O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagédo de seus
dados cadastrais, durante a validade do Processo Seletivo Publico, em especial o enderego
residencial;

20.5. Nao sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou
classificagdo no Processo Seletivo Publico;

20.6. A aprovagdo no Processo Seletivo Publico assegurara apenas a
expectativa de direito a convocagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administragao Municipal;

20.7. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de
apresentagdo de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato, importara na
anulagdo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais;

20.7.1. O contrato também podera ser rescindido unilateralmente na
hipétese de confirmagéo de nao- atendimento da exigéncia quanto ao candidato residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do Processo Seletivo Publico; ou
em funcéo de apresentagéo de declaracgéo falsa de residéncia.

20.8. Nao sera efetivada a contratagdo do candidato aprovado quando,
condenado em processo criminal com sentenca transitada em julgado, ou demitido do servigo
publico desse municipio, observado o prazo de prescrigao;

20.9. A Prefeitura Municipal, através da Comissédo Especial de Processo
Seletivo Publico, fara divulgar, sempre que necessario, editais complementares e/ou avisos oficiais,
referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar tais
publicagdes;

20.10. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato para justificar sua auséncia;

20.11. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das
presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das condigdes do Processo Seletivo Publico, que se
acham estabelecidas neste Edital;

20.12 .Em hipdtese alguma, havera na via administrativa, vista ou
revisdo de provas;

20.13. Nao sera permitida a entrada nos locais de aplicagéo das provas,
de candidato que ndo estiverem condigdes para realizagdo das mesmas tais como: Candidato
alcoolizado, com trajes inadequados e outros fatores que possam vir a perturbar o perfeito
andamento das provas.

20.14. Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do
candidato, ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico nas dependéncias do local onde
forem aplicadas as provas, salvo com a devida autorizagdo da Comissdo Especial de Processo
Seletivo Publico.

20.15. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO: Os
candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, objeto deste edital, serdo contratados sob o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Tapurah-MT — Estatutario, e terdo os
recolhimentos previdenciarios efetuados junto ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

20.16. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | —
QUADRO DE VAGAS; ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO; ANEXO IIl — MODELO DE
REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS; ANEXO IV- MODELO DE
DECLARAGAO DE RESIDENCIA; ANEXO V — ATRIBUIGOES DAS FUNGOES; ANEXO VI —
MAPA DA AREA DE ATUAGAO e ANEXO VII - RECURSO.

20.17. QUAISQUER INFORMAGOES SOBRE O PROCESSO
SELETIVO PUBLICO PODERAO SER OBTIDAS DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA DAS 07HOOMIN
AS 11HOOMIN E DAS 13HOOMIN AS 17HOOMIN POR MEIO DO TELEFONE (66) 3547-1126 ou
(66) 99986-2309.

20.18. Por meio do site: www.tapurah.mt.gov.br o candidato podera
obter a integra do edital completo e demais editais complementares, consultar os locais de
realizagdo das provas escritas, entre outras informagdes necessarias ao conhecimento do
andamento do Processo Seletivo Publico.

20.19.0s casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissédo
Organizadora do Processo Seletivo Publico.
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Tapurah-MT, 16 de Outubro de 2017.

IRALDO EBERTZ
PREFEITO MUNICIPAL

FERNANDA SCARDUA ESTRADA ROCHA
. PRESIDENTE COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO 01/2017

AEXO |
QUADRO DE VAGAS

NIiVEL DE
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL |

Jcon [ommcos | 34% [R5 [onamo [5aRch [Reousnos |

Agente de
Combate aljo3 |- ||R$1.158,10]
Endemias

Ensino Fundamental
Completo

40 Horas
Semanais

Agente Ensino Fundamen_ta_l
Comunitério de 40 Horas S; mple}\?e: Re;gg
653 | Saude — Area PSF[|CR |- ||R$1.327,71] .
Semanais ||IV(PONTAL DO
IV (PONTAL DO
BORGES) BORGES),
conforme Anexo VI.
Agente Ensino Fundamental
Comunitario de 40 Horas Completo e Residir
653 ||Saude — Area PSF||01 - ||R$1.327,71] Semanais | na Area PSF IV(PA
IV (PA SANTA SANTA LUZIA),
LUZIA) conforme Anexo VI.
Agente Ensino Fundamental
Comunitério de 40 Horas Sao mpleg‘c:e: Re;g;:r
653 | Saude — Area PSF||01 - ||R$1.327,71] :
Semanais ||IV(VILA ANA
IV(VILA ANA
TERRA), conforme
TERRA)
Anexo VI.
Ensino Fundamental
Completo e Residir
Agente na Area PSF
Comunitario de 40 Horas IV(BAIRRO
653 || Saude — Area PSF[|01 - | R$1.327,71 | Semanais | PIONEIROS,
IV(PERIMETRO INDUSTRIAL E
URBANO) SITIOS  SENTIDO
NOVA MARINGA),
conforme Anexo VI.
Agente Ensino Fundamental
Comunitario de 40 Horas||Completo e Residir
I&I Salde — Area PSF cR I - I R$1.327,71 I Semanais | na Area PSF |,
| conforme Anexo VI.
Agente Ensino Fundamental
Comunitario de 40 Horas||Completo e Residir
653 saude - Area PsF || SR ||R81.327.71]| semanais | na Area PSF I,
] conforme Anexo VI.
Agente Ensino Fundamental
Comunitario de 40 Horas||Completo e Residir
I&I Saude — Area PSF cR I - I R$1.327.71 I Semanais | na Area PSF Il
1] conforme Anexo VI.
654 |

* CR - Cadastro de Reserva: Os candidatos que comporem o cadastro
de reserva poderdo ser contratados a critério Unico e exclusivo do Municipio de Tapurah por
conveniéncia e oportunidade, ndo constituindo suas classificagdes quaisquer direitos a
contratagao.

** Vagas PcD — Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia: Sera
reservado o percentual de 10% (dez por cento), caso existam vagas suficientes.

*** Para os cargos de Agente Comunitario de Saude as localidades de
cada drea de atuagdo constam no mapa do anexo VI, também disponivel no site
www.tapurah.mt.gov.br . O Municipio de Tapurah ndo se responsabiliza pelo translado.

ANEXO Il )
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE;

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitsculas e
mindsculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e
diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagéo de figuras. Nogdo e compreensao de texto verbal
e/ou ndo verbal; Denotagdo e conotagdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragédo e periodo (simples
e composto); termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e
comuns; Morfologia: Processo de formagado de palavras; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagédo
gréfica.



http://www.estudegratis.com.br

T

Tribunal de Contas
Mato Grosso
INSTRUMENTO DE CIDADANIA

MATEMATICA: Operagdes aritméticas e problemas envolvendo: adigéo,
subtragcdo, multiplicagdo e divisdo; Conjuntos; Unidade, dezena, centena, dobro, triplo; medida de
tempo e comprimento; medida de quantidade; litro. Conjunto dos Numeros Naturais (N); Adigao,
Subtragédo, Multiplicagdo, Divisdo e Potenciagdo com n.° Naturais; Expressdes Numéricas nos
Conjuntos Naturais, Inteiros e Racionais; Sistema de Numeragdo Decimal; Medidas de
Comprimento, Volume, Superficie e Massa; Regra de Trés; Porcentagem e juros simples;
Equagdes do 1o grau; Fungdes do 1° grau;

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os
fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; As regides Brasileiras e os
Complexos Regionais; Tipos Climaticos;Histéria do Brasil; Aspectos Histéricos, Geograficos,
Econodmicos, Politicos e Sociais;

CONHECIMENTOS  ESPECIFICOS:  Competéncias do  ACS;
Compreenséo em agdes comunitarias, cidadania, politica e ética; PACS — Programa de Agentes
Comunitarios de Salde; ESF — Estratégia de Saude da Familia. Saude e doenga: histéria natural e
prevencdo; Reforma sanitaria e modelos assistenciais; Sistema Unico de Salde: principios,
diretrizes e regulamentacdo; Gerenciamento e planejamento local de saude; Sistemas de
informagao em saude; Politica Nacional da Atengao Basica;

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS;

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e
minusculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e
diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagéo de figuras. Nogédo e compreenséo de texto verbal
e/ou nao verbal; Denotagéo e conotagéo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples
e composto); termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e
comuns; Morfologia: Processo de formagdo de palavras; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagéo
gréfica.

MATEMATICA: Operagdes aritméticas e problemas envolvendo: adigéo,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Conjuntos; Unidade, dezena, centena, dobro, triplo; medida de
tempo e comprimento; medida de quantidade; litro. Conjunto dos Numeros Naturais (N); Adigéo,
Subtragéo, Multiplicagdo, Diviséo e Potenciagdo com n.° Naturais; Expressdes Numéricas nos
Conjuntos Naturais, Inteiros e Racionais; Sistema de Numeragdo Decimal; Medidas de
Comprimento, Volume, Superficie e Massa; Regra de Trés; Porcentagem e juros simples;
Equagdes do 1o grau; Fungdes do 1° grau;

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os
fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; As regides Brasileiras e os
Complexos Regionais; Tipos Climaticos;Histéria do Brasil; Aspectos Histéricos, Geograficos,
Econdmicos, Politicos e Sociais;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etiologia da Dengue; Atribuigdes do
Agente da Dengue; Sistema de Informagdes; Conhecimento basico sobre: Esquistossomose,
Doenca de Chagas, Dengue, Cdlera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva,
Leptospirose e Malaria; Biologia dos vetores; Reconhecimento geografico; Pesquisa Entomoldgica;
Tratamento Entomolégico; Manuseio de inseticida e uso de E.P.l; Organizagdo e operagédo de
campo; Técnicas em aplicagao de larvicida e adulticida; Técnicas de eliminagéo de deposito.

ANEXO I R
REQUERIMENTO INSCRIGAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA
— PROCESSO SELETIVO PUBLICO - 001/2017

Nome do Candidato:

Cargo:

O Candidato supracitado, vem por através deste REQUERER VAGA
ESPECIAL COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em
anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de

que é portador:

Codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Né&o serédo considerados como deficiéncia fisica os distdrbios de
acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO
ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO
ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE
PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO
ESPECIAL.

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de
prova necessario)

() NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o
tipo de tratamento especial necessario)
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Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima
mencionada, e concordo em me submeter, quando convocado, a pericia médica a ser realizada por
profissional de saude da Prefeitura Municipal de Tapurah/MT, a ser definida em regulamento e que
tera decisdo terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

, de de

Assinatura Candidato

ANEXO IV

DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, (nome
completo),
Jbrasileiro(a),solteiro/casado(a), portador (a)do RG n° e CPF N° ,para
fins de realizagdo de inscrigdo e participagdo no PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2017 da
Prefeitura Municipal de TAPURAH/MT, DECLARO, sob as penas de lei, para fins de comprovagéo
de enderego, que resido desde a data da publicagéo do edital do Processo Seletivo Publico supra
citado na (nome da rua,n°®, bairro, cidade,estado e CEP), em conformidade ao endereco constante
no comprovante de residéncia, que segue anexo a esta declaragéo.

de de 2017.

(nome e assinatura)

(Anexar uma coépia simples de comprovante de residéncia: agua,
luz, telefone fixo, IPTU; ou uma cépia simples do contrato de locagao).

ANEXO V

ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promogéo da
salde; A utilizagado de instrumentos para diagndstico demografico
e sociocultural da comunidade; A promogéao de agdes de educagao
para a saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos
de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos,
obitos, doengas e outros agravos a salde; O estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da salde; A realizagdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; A participagdo em
acdes que fortalegam os elos entre o setor satde e outras politicas
que promovam a qualidade de vida.

Agente Comunitario

653 de Saude

Vistoriar residéncias, depdsitos, terrenos baldios estabelecimentos
comerciais para buscar focos endémicos; Inspegdo cuidadosa de
caixas d'agua, calhas e telhados; Aplicagdo de larvicidas e
inseticidas; Orientagbes quanto a prevencdo e tratamento de
doengas infecciosas; Recenseamento de animais; Vistoria e
Agente de Combate = . ! o N -
" deteccdo de locais suspeitos, eliminagcdo de focos; Prevenir a
a Endemias > . = A P
maléria e a dengue, conforme orientagcdo do Ministério da Saude;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob
sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas
pela equipe; Subir escadas para verificagdo de caixa d'agua,
calhas e telhados; Orientagéo gerais de saude.
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ANEXO VI
ANEXO VI
RECURSO
A

Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Publico 01/2017.
NOME DO

CANDIDATO:

TELEFONE: ( )

N° DE INSCRICAO: CONCORRIDO

Marque abaixo o tipo de recurso:
1. () Edital de Abertura;
2. () Edital contendo a relagéo dos inscritos;
3. () Gabarito;
4. (') Resultado final do Processo Seletivo Publico.

Letras de formas, digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de
forma objetiva, com embasamento.




http://www.estudegratis.com.br

T

Tribunal de Contas
Mato Grosso
INSTRUMENTO DE CIDADANIA

(nome e assinatura)

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

ATOS

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DE PROPOSTA DE
PREGOS CONCORRENCIA PUBLICA N. 06-2017

PROCESSO: 433607/2017. O Municipio de Véarzea Grande, Estado de
Mato Grosso, por meio da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL, designada pela Portaria
n.838/2017, comunica aos interessados, O RESULTADO DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
relativa a CONCORRENCIA PUBLICA N.06/2017 Contratagdo de Empresa Capacitada em
Servigos de Engenharia/Arquitetura para executar obra de construgdo de uma Escola Municipal de
Educagdo Basica denominada "Anténio Lino de Campos”, localizada na rua Sao Gongalo, bairro
Carrapicho no Municipio de Varzea Grande/Mato Grosso incluindo fornecimento de materiais e
mao de obra, em atendimento & Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura, Esporte e Lazer, de
acordo com as especificagdes descritas neste termo e seus anexos. Apos analise e parecer da
Equipe Técnica da SMECEL/VG a Comissdo Permanente de Licitagdo Declara vencedora do
certame a empresa: Habil Construtora Ltda Me — CNPJ: 26.541.631/0001-01, no valor de R$
863.000,00(oitocentos e sessenta e trés mil reais). Encontra-se disponivel Ata da Sessé&o interna
com todos os apontamentos no sitio institucional WWW.varzeagrande.mt.gov.br. Fica aberto o
prazo para recurso conforme preconiza a Lei 8666/93. Varzea Grande-MT, 17 de outubro de 2017.
Aline Arantes Correa.Presidente da CPL.

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DE PROPOSTA DE
PREGOS CONCORRENCIA PUBLICA N. 06-2017

PROCESSO: 433607/2017. O Municipio de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, por meio da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL, designada pela Portaria
n.838/2017, comunica aos interessados, O RESULTADO DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
relativa a CONCORRENCIA PUBLICA N.06/2017 Contratagdo de Empresa Capacitada em
Servigos de Engenharia/Arquitetura para executar obra de construgdo de uma Escola Municipal de
Educagdo Basica denominada "Anténio Lino de Campos”, localizada na rua Sao Gongalo, bairro
Carrapicho no Municipio de Varzea Grande/Mato Grosso incluindo fornecimento de materiais e
mao de obra, em atendimento & Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura, Esporte e Lazer, de
acordo com as especificagdes descritas neste termo e seus anexos. Apos analise e parecer da
Equipe Técnica da SMECEL/VG a Comissdo Permanente de Licitagdo Declara vencedora do
certame a empresa: Habil Construtora Ltda Me — CNPJ: 26.541.631/0001-01, no valor de R$
863.000,00(oitocentos e sessenta e trés mil reais). Encontra-se disponivel Ata da Sessé&o interna
com todos os apontamentos no sitio institucional WWW.varzeagrande.mt.gov.br. Fica aberto o
prazo para recurso conforme preconiza a Lei 8666/93. Varzea Grande-MT, 17 de outubro de 2017.
Aline Arantes Correa.Presidente da CPL.

LICITACOES

AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N.
REGISTRO DE PREGOS EXCLUSIVO ME - EPP

53/2017

Processo n. 476476/2017. O Municipio de Varzea Grande, por meio do
Pregoeiro Oficial, designado pela portaria n. 839/2017, torna publico para conhecimento dos
interessados, que fara realizar licitagido na modalidade de PREGAO na forma ELETRONICA, do
tipo menor prego, tendo como critério de julgamento o menor prego por ITEM, cujo objeto:
REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE PESSOA
JURIDICA CAPACITADA PARA LOCAGAO DE GRUPO GERADOR MOVEL PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE/MT. A realizagdo esta
prevista para o dia 01 de novembro de 2017, as 10h (horario Brasilia - DF). O Edital completo esta
a disposigao dos interessados, na Prefeitura Municipal de Varzea Grande — Superintendéncia de
Licitagdo, nos dias Uteis das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min, sito a avenida
Castelo Branco, 2500 — Varzea Grande/MT, mediante recolhimento da taxa de R$ 0,13 (treze)
centavos por impressdo - ndo restituivel e gratuitamente, no sitio: www.bllcompras.org.br. Varzea
Grande-MT, 17 de Outubro de 2017.Pablo Gustavo Moraes Pereira, Secretario de Administragéo.
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AVISO DE ABERTURA PREGAO ELETRONICO N° 52/2017

PROCESSO N° 477125/2017. O Municipio de Varzea Grande, através
do Fundo Municipal de Saude, por meio do Pregoeiro Oficial, designada pela portaria n. 45/2017,
torna publico para conhecimento dos interessados, que fara realizar licitagdo na modalidade de
PREGAO na forma ELETRONICA do tipo menor preco por item, ampla concorréncia e cota de
reserva, REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE DE
VARZEA GRANDE. Previstos no Termo de Referéncia e edital. A realizacao esta prevista para o
dia 06 de novembro de 2017, as 09h30min (horario Brasilia - DF). O Edital completo esta a
disposicdo dos interessados, na Prefeitura Municipal de Varzea Grande — Superintendéncia de
Gestao (Secretaria de Saude), nos dias Uteis das 08h00min as 12h00min das 14h00min as
18hs00min, mediante a taxa de recolhimento de R$ 0,13 (treze) centavos por impressdo- nao
restituivel, Avenida Castelo Branco, 2500 — Varzea Grande/MT, e gratuitamente no sitio:
www.bllcompras.org.br e www.varzeagrande.mt.gov.br. Varzea Grande-MT, 17 de outubro
2017. Diégenes Marcondes, Secretario de Saude/SMSVG.

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

EXTRATO CONTRATO N. 107/2017

PARTES INTERESSADAS: Secretaria Municipal de Saude — Fundo
Municipal de Salde CNPJ n° 11.364.895/0001-60 e a Empresa GASOLINI COMERCIO E
SERVICOS EIRELI - EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°.
03.401.442/0001-38. FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Encontra vinculado na Lei n°. 8.666/93,
vinculados a Adeséo a Ata de Registro de Pregos n° 06/2017, oriundo do Pregdo Presencial n®
010/2017, da Assembléia Legislativa do Estado de Mato Grosso, conforme descrito no Edital e
seus Anexos, do Termo de Referéncia n° 068/2017.0BJETO: Aquisicdo de Agua Mineral Natural
para atender as necessidades da Rede da Secretaria Municipal de Saude de Varzea Grande/MT.
VALOR GLOBAL: Atribui-se o valor global no montante de R$138.844,20 (cento e trinta e oito mil
oitocentos e quarenta e quatro reais e vinte centavos). UO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO: 09.02.10.122.0015. P/A: 2.269. ND: 3.3.90.30.00.00.00 — MATERIAL DE CONSUMO -
FONTE: 0204/204/205/304. VIGENCIA: Tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de assinatura.

DATA DE ASSINATURA: 10.10.2017.

DIOGENES MARCONDES
Secretario Municipal de SAUDE — PMVG/MT

GASOLINI COMERCIO E SERVIGOS EIRELI - EPP
Contratada

SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE
TANGARA DA SERRA

LICITAGOES

AVISO DE RESULTADO - PREGAO PRESENCIAL N°.
029/2017/SAMAE

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

O SAMAE - Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Tangara
da Serra, Estado de Mato Grosso, através do Setor de Licitagao, torna publico para conhecimento
dos interessados, que se sagraram como vencedoras no Procedimento Licitatorio na Modalidade
PREGAO PRESENCIAL N°. 029/2017/SAMAE, referente a AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONSUMO E LIMPEZA PARA OS DEPARTAMENTOS DO SAMAE, as empresas SETE
COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA - EPP; CNPJ: 04.578.067/0001-69, para os
itens: 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 16, 18, 19, 21, 22, 25, 27, 29, 30, 31, 32, 34, 35, 36, 37, 38,
40 ,41, 43, 44 e 46; e M DE L P ALMEIDA - PROD. DE LIMPEZA E HIGIENE - ME; CNPJ:
15.337.202/0001-09, para os itens: 1, 2, 4, 14 ,15 ,17, 20 ,23, 24, 26, 28, 33, 39, 42, 45 e 47.

Tangara da Serra/MT, 17 de Outubro de 2017.

Edineia G. de Souza Vieira — Membro de Apoio/Licitagdo/SAMAE

AVISO DE RESULTADO - PREGAO PRESENCIAL N°.

031/2017/SAMAE

O SAMAE - Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de
Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso, através do Setor de Licitagdo, torna publico para
conhecimento dos interessados, que se sagrou como vencedora no Procedimento Licitatério na
Modalidade PREGAO N°. 031/2017/SAMAE, referente a CONTRATAGAO DE SERVIGOS
TECNICOS DE LOCAGAO DE SISTEMAS PARA LEITURA E EMISSAO SIMULTANEA DE
FATURAS, GESTAO COMERCIAL, DE SERVIGOS, DE ARRECADAGAO, RASTREAMENTO DE
EQUIPAMENTOS E VEICULOS COM SUPORTE PRESENCIAL, a empresa: SAN LEX GESTAO
EM SANEAMENTO EIRELI — ME, CNPJ: 22.580.606/0001-86.

Tangara da Serra/MT, 17 de Outubro de 2017.

Edineia G. de Souza Vieira — Membro de Apoio/Licitacdo/SAMAE



