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PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO
EDITAL 071/17

Concurso Publico para Provimento dos Cargos Efetivos do Poder Executivo do Municipio de Tabuleiro

O Prefeito do Municipio de Tabuleiro, Dauro Martins Vidal, torna publico que estardo abertas as inscricdes
para o Concurso Publico para provimento dos cargos efetivos, instituidos pelas Leis: Lei n2 108 de 09 de julho
de 1991, Lei Organica Municipal n2 386 de 27 de outubro de 2004, n? 404 de 15 agosto de 2005, n2 426 de
17 maio de 2006, n2 430 de 30 junho de 2006, n2 484 de 10 marg¢o de 2008, n2 519 de 09 de novembro de
2009, n2 543 de 10 de abril de 2010, n2 555 de dezembro de 2010, Lei n2 589 de 24 de janeiro de 2012, n?
640 de 13 de marc¢o de 2014, n2 643 de 07 de abril de 2014, n2 680 de 18 de maio de 2015 e n2 725 de 06 de
dezembro de 2016.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado pela Fundagdo de Apoio a Educac¢do e Desenvolvimento Tecnoldgico
de Minas Gerais - Fundagdo CEFETMINAS, em todas as suas etapas, visando o provimento das vagas dispostas
no ANEXO I, durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Poder
Executivo do Municipio de Tabuleiro.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria n? 63/2017, de 29 de agosto de
2017, acompanhara toda a execuc¢do do certame.

1.2. O Concurso Publico constara de 2 (duas) etapas:

12 Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha — Eliminatdria e Classificatdria para todos os cargos.

22 Etapa: Prova de Titulos — Classificatéria para os cargos de Nivel Superior.

1.3. As inscri¢Bes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital:

1.3.1. Pela internet, no endereco eletronico da Fundagdo CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, por meio do link correspondente as inscricdes do Edital 071/17 -
Concurso Publico Prefeitura Municipal de Tabuleiro no periodo compreendido entre 12h do dia 27/10/2017
e 23h59 do dia 27/11/2017, considerando como horério oficial o de Brasilia/DF, mediante o pagamento da
respectiva taxa, por meio de boleto eletrénico, pagavel em toda a rede bancdéria, observados os horarios de
atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicao bancaria;

1.3.2. Presencialmente, na sede da Fundacdao CEFETMINAS — Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica, para os
candidatos que ndo possuem computador, de 12 as 16 h, exceto sdbados, domingos e feriados, no periodo
de 27/10/2017 a 27/11/2017;

1.3.3. Presencialmente, no Municipio de Tabuleiro, na sede da Prefeitura Municipal, para os candidatos que
ndo possuem computador, de 12 as 16 h, exceto sabados, domingos e feriados, no periodo de 27/10/2017 a
27/11/2017.

1.3.4. Serd admitida a inscricdo por procuracgdo, tendo em vista a hipétese de impossibilidade do préprio
candidato fazer sua inscricdo. Serad necessdria a apresentagdo do documento de identidade original do(a)
procurador(a) e de procuracdo simples do(a) interessado(a), acompanhada de cdpia legivel do documento
de identidade do(a) candidato(a).

1.4. A relagdo geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico sera publicada conforme cronograma do
concurso, no quadro de atrio da Prefeitura Municipal de Tabuleiro/MG, por meio do endereco eletrénico:
concurso.fundacaocefetminas.org.br e em jornal de grande circulagdo da regido.

1.5. O cargo/especialidade, o total de vagas, o nivel de escolaridade, a jornada de trabalho e o vencimento
inicial estdo estabelecidos no ANEXO | que integra este Edital.

1.6. O Conteudo Programdtico com os temas requeridos e as bibliografias sugeridas para as Provas Objetivas
de cada cargo/especialidade estdo dispostos no ANEXO II.
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1.7. As atribuicOes por cargo/especialidade e respectivas legislacdes podem ser verificadas no ANEXO lil.
1.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital cumprirdo jornada de trabalho
estabelecida no ANEXO | e terdo sua relacdo de trabalho regida pela Lei Complementar da Prefeitura
Municipal de Tabuleiro/MG n2404/2005, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundacbes
publicas municipais.

1.9. O candidato podera obter o Edital regulador do concurso e seus respectivos Anexos no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais — DOEMG, no Jornal Tribuna de Minas, no atrio da Prefeitura Municipal de Tabuleiro
e no enderegco eletronico da Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado, quando nomeado no Concurso Publico de que trata este Edital, serd investido no
cargo/especialidade para o qual optou, se atendidas as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 12 § 12 da Constitui¢do Federal/88, combinado com o Decreto Federal n.2 70.436/72;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) ter regularidade com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, e com as obrigacdes eleitorais;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) ter condicGes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do emprego ou fungdo de acordo com
a prévia inspec¢do médica oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental parcial, na forma dos arts. 14 e 15
desta Lei e de regulamentacdo especifica;

g) possuir o nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego publico;

h) possuir a habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada;

i) lei especifica, observada a lei federal, definira os critérios para admissdo de estrangeiros no servigo publico
municipal de Tabuleiro.

2.2 Documentos e procedimentos para investidura no cargo/especialidade:

a) fotocdpia da certiddo de nascimento ou de casamento;

b) fotocdpia do titulo de eleitor;

c) fotocdpia do certificado de reservista, quando do sexo masculino;

d) laudo médico, fornecido por "Junta Médica" designada pela Prefeitura Municipal, atestando encontrar-se
o candidato em pleno gozo de saude e apto, fisica e mentalmente, para desempenhar as fung¢bes do cargo
para o qual foi nomeado;

e) cépia da cédula de identidade;

f) cépiado C.P.F,;

g) copia de registro — PIS/PASEP (quando n3o tiver, tera que trazer a carteira de trabalho para poder fazer o
cadastro no Banco do Brasil);

h) prova de encontrar-se legalmente habilitado, mediante apresentagdo do documento respectivo, e inscrito
definitivamente em drgdo fiscalizador da profissdo que ird exercer, se for o caso; (se for para nivel superior);
i) declaracdo de que ndo se encontra vinculado a outro emprego publico, a ndo ser nos casos contidos no
inciso V do art. 37 da CRFB/88;(emitida pelo departamento pessoal);

j) comprovante de residéncia atualizado;

[) copia da certiddo de nascimento, cartdo de vacina e declaragédo da escola dos dependentes menores de 14
anos;

m) comprovante da conta bancdria no Bradesco, para efetuar pagamento;

n) cépia da Carteira de Trabalho;

0) copia do Comprovante de Escolaridade.
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2.3. Os requisitos descritos no subitem 2.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacgdo do atendimento devera ser feita na posse, por meio de documento original ou copia
autenticada.

2.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital
impedira a posse do candidato.

2.5. Apds a nomeacgao, o candidato devera comparecer no dia, hordrio e local indicados pela Prefeitura
Municipal, nos termos da convocacgao para posse, disponibilizado no atrio da Prefeitura e também no sitio
www.tabuleiro.mg.gov.br, para iniciar os procedimentos de ingresso, munido dos documentos informados.
2.6. Sera tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar, no prazo
da posse, a documentagdo completa exigida neste item, prazo esse que podera ser prorrogado por igual
periodo mediante solicitagdo fundamentada do interessado e despacho da Secretaria de Administracao e
Gestdo da Prefeitura Municipal de Tabuleiro.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Disposi¢Oes Gerais sobre as inscrigoes:

3.1.1. A inscri¢do do candidato neste Concurso Publico implicara o conhecimento e a tdcita aceita¢do das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar
a inscricdo, e recolher o valor respectivo, apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos,
além de certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade.

3.1.3. As informagdes prestadas no momento da Inscrigdo e da solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Tabuleiro e a Fundagao
CEFETMINAS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, endere¢o inexato ou
incompleto, fornecidos pelo candidato, sendo assegurado o direito de recurso previsto no item 11 deste
Edital.

3.1.4. A declaragdo falsa dos dados constantes na Inscrigdo e na solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo,
que comprometam a lisura do certame, determinard o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os
atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os
principios do contraditério e da ampla defesa ao declarante, nos termos do art. 5°, inc. LV, da CR/8S,
salientando que, caso a inexatiddo seja passivel de correcdo, esta devera ser determinada.

3.1.5. No ato da inscricdo ndo se exigird do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados na Inscricdo, sob as penas da lei.

3.1.6. Ainscricdo e a taxa de inscricdo paga pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

3.1.7. N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

3.1.8. Os candidatos poderao realizar mais de uma inscri¢do sob sua inteira responsabilidade, cientes de que
somente havera a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha no caso das
mesmas serem agendadas para horarios distintos. No caso das Provas Objetivas de Multipla Escolha dos
cargos/especialidades para os quais se inscreveu, serem agendadas para o mesmo horario, os candidatos
deverdo optar pela realizacdo de apenas uma prova, ficando como ausentes nas demais. Nao havera
possibilidade de cancelamento das inscri¢des, e nem responsabilidade da Fundacdo CEFETMINAS e/ou da
Prefeitura Municipal de Tabuleiro pela devolugdo de valores referentes as inscri¢des realizadas.

3.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

3.2.1. As inscri¢Ges para este Concurso Publico serdo realizadas pela internet, no endereco eletronico da
Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, no periodo das 12h do dia 27/10/2017 as
23h59 do dia 27/11/2017, considerando como hordrio oficial o horario de Brasilia/DF.

3.2.2. Presencialmente, conforme os itens 1.3.2. e 1.3.3., e por meio de procuragdo, conforme item 1.3.4.
deste Edital.

3.2.3. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera efetuar sua inscricdo, no periodo
estipulado no subitem 3.2.1, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
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a) ler atentamente este Edital e o formulario de inscrigdo;

b) preencher o formulario de inscrigdo e transmitir os dados pela internet.

c¢) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer banco do
sistema de compensagdo bancdria;

d) se necessario, imprimir a segunda via do boleto bancdrio, que somente estara disponivel na internet para
impressao durante o periodo de inscricdo determinado no subitem 3.2.1 deste Edital, ficando indisponivel a
partir das 23h59 do ultimo dia de inscrigdo.

3.2.3. Os valores das taxas de inscri¢do sdo: - RS 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel superior;

- RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel médio; - RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel
fundamental; - RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel alfabetizado.

3.2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo serdo recolhidos ao cofre publico da Prefeitura de Tabuleiro,
conforme regras do Direito Financeiro.

3.2.4. Ndo sera aceito o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico,
pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.2.5. A Fundagdo CEFETMINAS e o Poder Executivo do Municipio de Tabuleiro ndo se responsabilizam,
qguando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputdveis, por inscricdes ou pedidos de isengdo ndo
recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

3.26. O boleto bancario, disponivel no endereco eletronico da Fundagdo CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, serd emitido em nome do candidato e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de
barras. A impressdao do boleto bancdrio, ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora, é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Tabuleiro e a Fundagao
CEFETMINAS de eventuais dificuldades de leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de
efetivagdo da inscrigdo.

3.2.7. O boleto, devidamente quitado até a data limite de 28/11/2017, sem rasura, emendas e outros, sera
o0 comprovante provisorio de inscricdo do candidato no Concurso Publico, ndo sendo considerado para tal o
simples agendamento de pagamento.

3.2.8. Em nenhuma hipdtese serd aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteracdo de cargos e
alteracdo da inscricdo do candidato na condi¢do de ampla concorréncia para a condigdo de candidato com
deficiéncia.

3.2.9. Na hipdtese do candidato efetuar o pagamento da inscricdo para um cargo, diferente da qual ele queira
concorrer, este devera entrar em contato com a Fundagdao CEFETMINAS para realizar o cancelamento da
referida inscri¢do, liberando assim seu CPF no sistema para realizar uma nova inscri¢cdo e a geragao de um
novo boleto, até a data limite do periodo de inscricao.

3.2.10. N3o serd admitida a restituicdo da importancia paga com a inscricdo, com excecdo das seguintes
hipdteses:

a) suspensdo do Concurso Publico;

b) cancelamento do Concurso Publico;

c) alteracdo da data de realizagdo das provas;

d) esgotamento do prazo;

e) duplicidade de pagamento da taxa de inscrigao.

3.2.11. Nas hipdteses previstas no subitem 3.2.10, o candidato devera requerer a restituicdo da taxa de
inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formuldrio que serd disponibilizado no
endereco eletronico da Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br.

3.2.12. O formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
publicagdo do ato de cancelamento, suspensdo do concurso, alteragdo da data para os pedidos de restitui¢do.
3.2.13. No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de
inscricdo:
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a) nome completo, numero da identidade e da inscrigdo do candidato;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta bancaria com digito e
CPF do titular da conta;

¢) nimeros de telefones, com cddigo de area, para eventual contato.

3.2.14. O formulario devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado
da cdpia de seu documento de identidade e do comprovante de pagamento da inscricdo, em envelope
fechado via SEDEX ou CARTA REGISTRADA, com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado a Funda¢do CEFETMINAS: Rua Alpes n? 467, Bairro
Nova Suica, CEP: 30421-145 — Belo Horizonte — Minas Gerais.

3.2.15. No envelope, na parte frontal, deverd constar “Restituicdo da Taxa de Inscrigdo — Edital 071/17 -
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tabuleiro”, além do nome completo, nimero da inscrigdo e
nuimero do documento de identidade do candidato.

3.2.16. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera realizada, por meio de depdsito bancario, na conta indicada no
respectivo formuldrio de restituicao.

3.2.17. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do indice Geral de
Precos do Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva restituicdo.
3.2.18. A formalizacao da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos do
formulario de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdao de comprovante de
operagao pela instituicdo bancaria.

3.2.19. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacdo da
inscrigao.

3.2.20. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.2.21. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, data de nascimento, sexo e CPF utilizado na inscricdo, deverdo, obrigatoriamente, serem
atualizados pelo candidato, no dia de realiza¢do das provas, com o fiscal de sala, na folha de ocorréncias.
3.2.22 O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem 3.2.21
deste Edital deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do
valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento prdprio e de sua familia, podera requerer
isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do exclusivamente no periodo de 12h do dia 27/10/2017 as 23h59
do dia 02/11/2017, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF. Para tanto, devera se enquadrar e
comprovar as condicdes expostas nesse Edital e poderd escolher o envio por uma das seguintes formas:

a) Por meio eletrénico: acessar o enderego da Fundagcdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br,
o link correspondente ao Edital do Concurso Publico da Prefeitura de Tabuleiro; realizar o preenchimento do
formuldrio Eletronico de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, imprimir, assinar, digitalizar e realizar o carregamento
(upload) do arquivo juntamente com os documentos que comprovam uma das condi¢Bes listadas nos
subitens: 4.1.3, 4.1.4, 4.1.5 ou 4.1.6 em formato PDF no sitio da inscricdo na Area do Candidato.

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO IV e encaminhar juntamente com os documentos que comprovam uma das condic¢des listadas nos
subitens: 4.1.3, 4.1.4, 4.1.5 ou 4.1.6 a Fundacdo CEFETMINAS: Rua Alpes n2 467, Bairro Nova Suica, CEP:
30421-145 - Belo Horizonte — Minas Gerais, com custo por conta do candidato.

4.1.2. A condi¢do de desempregado, é caracterizada pelas seguintes situagoes:

a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
b) Ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos dambitos municipal,
estadual ou federal;

¢) Ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.
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4.1.2.1. No requerimento de isen¢cdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverd firmar
declaragdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de
prestacdo continuada da Lei Orgénica da Assisténcia Social-BPC/LOAS que é a garantia de um salario minimo
mensal ao idoso acima de 65 anos ou ao cidaddo com deficiéncia fisica, mental, intelectual ou sensorial de
longo prazo, que o impossibilite de participar de forma plena e efetiva na sociedade, em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas. Além disso, que ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente
de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situacdo econémico-financeira ndo lhe permite pagar o
referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor de sua declaracao.

4.1.3. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “a” do item 4.1.2 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que nao possui registro em
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o caso, e

b) Apresentar cdpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacdo civil, anota¢des do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina em branco
subsequente a anotac¢do do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

4.1.4. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “b” do item 4.1.2 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui vinculo
estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso, e

b) Apresentar certiddo expedida por érgdo ou entidade competente, com identificacdo e assinatura legivel
da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario.

c) Apresentar copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacdo civil, anota¢des do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina em branco
subsequente a anotac¢do do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

4.1.5. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “c” do item 4.1.2 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui contrato
de prestacdo de servigcos vigente com empresas privadas, poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal e ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como
auténoma.

b) Apresentar copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacdo civil, anota¢des do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina em branco
subsequente a anotac¢do do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

4.1.6. A condicdo de hipossuficiéncia econdmica financeira, é caracterizada pelo registro de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n®
6.135, de 26 de junho de 2007.

4.1.6.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 4.1.6 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu Niimero de Identificacdo
Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscri¢io quando de seu preenchimento.
4.1.6.2. A Fundagdo CEFETMINAS consultard o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome - MDS, que fornecerd a situagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e
caracterizard ou ndo a isengdo do candidato.

4.2. As informacGes prestadas no requerimento eletrénico de isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.2.1. N3do serd concedida isengdo do pagamento do valor de inscri¢gdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela Internet ou pelos correios;

b) Omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento;

d) Pleitear a isencdo, sem apresentar as cépias dos documentos previstos nos subitens 4.1.3, 4.1.4,4.1.5 e
4.1.6 deste Edital e seus subitens;

e) Ndo informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagées invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo informa-lo.

f) Ndo observar prazos para envio dos documentos.
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4.3. Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentac¢do, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no sistema.

4.4. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo e nas
declaragbes firmadas nos itens 4.1.3, 4.1.4, 4.1.5 e 4.1.6 e seus subitens deste Edital serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.5. A declaracao falsa de dados para fins de isengdao do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
4.5.1. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, correio eletrénico
(e-mail) ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

4.5.2. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricao
sera feita pelo registro da data de encaminhamento.

4.5.3. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

4.5.4. A apuracdo do resultado da analise do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscri¢cao
sera publicada no endereco eletronico da Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na
qual constara listagem dos candidatos por nome, em ordem alfabética, nimero de inscricdo e apresentada
a informacao sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.

4.5.5. O candidato que tiver sua solicita¢do de isencdo deferida devera realizar a sua inscricdo normalmente
no concurso, sem necessidade de pagamento do boleto e devera consultar e conferir o seu Comprovante
Definitivo de Inscricdo — CDI, em conformidade com o item 7 e subitens deste Edital.

4.5.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscricao indeferidos e
gue mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscrigdo, gerar boleto bancario,
imprimir e efetuar o pagamento do valor de inscri¢do até a data de encerramento das inscri¢Ges.

4.5.7. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo no
prazo de 72 horas, conforme cronograma e instrucdes do item 11 e subitens deste Edital.

4.5.8. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal
n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redac¢do dada pelo Decreto Federal n.2 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, bem como na Sumula n.2 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no § 12 do art. 12 da Lei n?
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista).

5.1.1. O candidato deficiente participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
considerando o previsto no Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n.2 7.853,
de 24 de outubro de 1989, na Lei Municipal Complementar n2 404 de 2005 e posteriores alteragdes.

5.1.2. E garantido ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso, desde que as
atribuicbes e aptiddes especificas estabelecidas para o cargo/especialidade pretendido sejam compativeis
com a deficiéncia que possui.

5.2. Conforme disposto no art. 12, do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteragdes, fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de até 5% (cinco por cento) dos
cargos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Tabuleiro. O disposto neste artigo ndo se
aplica aos empregos publicos para os quais a lei exija aptiddo fisica. Ndo serdo reservadas vagas aos
portadores de deficiéncia quando o quantitativo de vagas do emprego publico a ser provido for inferior a 20.
5.2.1. O percentual de 5% de reserva deste Edital sera aplicado sobre o numero total de vagas
disponibilizadas por cargo/funcdo, conforme disposto no Anexo | deste Edital e na Lei Federal N2 7.853/1989.
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5.2.2. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-3 a fragdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos)
para o nimero inteiro anterior, conforme Decreto N2 3.298/99.

5.2.2. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) delas serao,
igualmente, reservadas para candidatos deficientes aprovados no concurso.

5.3. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo, o candidato deficiente que
pretenda concorrer as vagas reservadas por forga de lei deverd declarar essa condicdo no Requerimento
Eletrénico de Inscri¢do, observado o disposto no subitem 5.4 deste Edital.

5.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo, além
de observar o descrito no subitem 6 e seus subitens, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) preencher o campo informando se necessita de condi¢Oes especiais para a realizagdo das provas e quais
as condiges;

¢) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

5.4.1. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletronico de
Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscri¢do processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

5.5. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla concorréncia
poderd fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos
com deficiéncia, conforme disposicdo legal.

5.6. O candidato com deficiéncia poderd requerer, no ato da inscri¢cdo, atendimento especial para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita, conforme previsto no art. 40, paragrafos 12
e 29, do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alterac¢des.

5.6.1. Para tanto, o candidato devera preencher e encaminhar o formuldrio e o laudo médico, que deverd
ser expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificagdo internacional de
doencgas — CID, por uma das seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o enderego da Fundag¢do CEFETMINAS
concurso.fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital 071/17 — Concurso Publico
Prefeitura de Tabuleiro e no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, preencher o campo
informando o tipo de deficiéncia; informar se necessita de condi¢Ges especiais para a realizagdo e quais as
condicdes e realizar o carregamento (upload) do laudo médico conforme subitem 5.6.1. ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO IV e encaminhar juntamente do laudo médico conforme subitem 5.6.1. a Fundagdo CEFETMINAS:
Rua Alpes n2467, Nova Suica, CEP: 30421-145 — Belo Horizonte — Minas Gerais, com custo por conta do
candidato.

5.6.2. O candidato com deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 5.4,
alinea “b” deste Edital, ndo indicando no Requerimento Eletronico de Inscricdo a condi¢do especial de que
necessita e ndo encaminhando o laudo médico até a data prevista, ndo podera fazé-lo posteriormente e
realizard as provas nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

5.7. A realizacdo de provas em condi¢cBes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislagdo especifica e a viabilidade técnico operacional examinada pela Fundagdo
CEFETMINAS.

5.7.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd
informar essa condigdo ao preencher o formulario eletrénico de inscri¢cdo, acompanhado de parecer emitido
por especialista da drea de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo
candidato, nos termos do § 22 do art. 40, do Decreto Federal n.2 3.298/1999. O envio do parecer podera ser
realizado conforme alineas “a” ou “b” do item 5.6.1.

5.7.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nessa
linguagem.
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5.7.3. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro) em tamanho A3.

5.8. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, terd a informacao da sua coloca¢do no quadro de
ampla concorréncia e no quadro de reserva de vagas.

5.9. Para posse, os candidatos nomeados como deficientes serdo convocados para se submeter a pericia
médica oficial promovida pela Prefeitura de Tabuleiro e analise de equipe multiprofissional designada pelo
Poder Executivo do Municipio que atestara sobre a sua qualificacdo como deficiente, nos termos do art. 43
do Decreto Federal n.2 3.298/1999 e suas alteragdes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribui¢des do cargo publico efetivo, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato
como deficiente.

5.9.1. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificagdo de
candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢do na lista de ampla concorréncia de classificacgdo,
observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

5.9.2. O candidato empossado como deficiente sera acompanhado por equipe multiprofissional designada
pelo Poder Executivo do Municipio de Tabuleiro que avaliard a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo durante o estagio probatério que emitird parecer conclusivo com base no § 1° do art.
43 do Decreto Federal n.2 3.298/1999.

5.10. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagao no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. Das lactantes:

6.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condi¢Oes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, art. 42 da Lei Federal n.2 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n.2 10.048/2000.

6.1.2. A lactante deverd indicar esta condicdo por uma das seguintes formas:

a) Por meio eletrénico: acessar o enderego da Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br,
o link correspondente ao Edital 071/17 — Concurso Publico Prefeitura de Tabuleiro e no ato da inscrigdo,
preencher o campo informando a condi¢do de lactante, o nome e o nimero de documento (CPF ou
Identidade) de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel pela guarda da crianca durante o periodo de
realizagdo da prova ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO IV e encaminhar a Fundacdao CEFETMINAS: Rua Alpes n2 467, Bairro Nova Suica, CEP: 30421-145 —
Belo Horizonte — Minas Gerais, com custo por conta do candidato.

6.1.2.1. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 6.2.2 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por questSes de ndo adequagdo
das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

6.1.3. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a mae poderd retirar-se acompanhada de fiscal,
temporariamente, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento a crianca, em
sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

6.1.4. N3o havera compensacao do tempo de amamentag¢do em favor da candidata.

6.1.5. Para a amamentacdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao.
6.1.6. A crianca devera estar acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata). A permanéncia tempordria do acompanhante, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacgdo deste Concurso Publico.
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6.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de uma fiscal da Fundagdo
CEFETMINAS, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges deste Edital. O
adulto a que se refere o subitem 6.1.6 ndo podera acompanhar a amamentacao.

6.1.7.1. Em nenhuma hipdtese, a crianga podera permanecer dentro da sala de aplicacdo de provas ou
sozinha em outro ambiente.

6.1.8. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.1.9. A Fundacao CEFETMINAS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

6.2. Das condigGes:

6.2.1. Apds o prazo de inscricdo o candidato que passe a necessitar de atendimento especial, devera entrar
em contato com a Fundag¢do CEFETMINAS, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis da realizagdo das
Provas pelo telefone (31) 3214-5222 das 09h00 as 11h00 ou das 13h00 as 17h00 ou ainda por e-mail
concursopublico@fundacaocefetminas.org.br

6.2.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 6.6.1, alineas “a” e
“b” devera enviar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que justifique o atendimento especial
solicitado

6.2.3. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
6.3. O resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial serad publicado no endereco eletronico da
Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, para consulta.

6.4. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
6.5. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de atendimento as condi¢Bes especiais para a
realizagdo das provas no prazo de 48 horas, conforme item 11 e seus subitens deste Edital.

7. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetiva de Mdltipla Escolha serdo aplicadas na cidade de Tabuleiro/MG, na data provavel de

17/12/2017.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade de alocagdo das escolas do municipio,

as Provas Objetivas de Multipla Escolha poderdo ser aplicadas em municipios vizinhos e também em mais de

uma data, considerando que para um mesmo cargo ocorrerdo no mesmo dia, inclusive ao sabado.

7.2. A duracdo das provas sera de 04 (quatro) horas, sendo responsabilidade do candidato observar o horario

estabelecido.

7.2.1. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura das Folhas de Respostas, a transcricdo das

respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas da Prova Objetiva.

7.3. O cartdo definitivo de inscricdio — CDI contendo o local, a sala e o horario de realizacdo serd

disponibilizado no endereco eletrénico da Fundagao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na

data provavel de 07/12/2017.

7.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos

portGes, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de tinta

azul ou preta fabricada em material transparente, e preferencialmente, com o Comprovante Definitivo de

InscrigOes para as provas.

7.4.1. Serd eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portoes.

7.4.2. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira

expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

Carteira de Motorista com foto e Passaporte vdlido. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos

impedira o candidato de fazer a prova.

7.4.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato.

7.4.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.4.3. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de

Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n.2
10
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9.503/97, Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.
7.4.3.1. Na hipétese de perda, furto ou roubo do documento, é obrigatéria a apresentagdo do registro da
ocorréncia em 6rgdo policial e nesse caso, o candidato podera ter coletada a sua impressao digital e ser
fotografado.

7.4.4. O comprovante definitivo de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.4.5. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou do espaco
fisico determinado pela Fundagdo CEFETMINAS.

7.5. Nao sera enviado, via Correios ou via e-mail, o cartdo definitivo de inscricdo para as provas. A data, o
horario e o local da realizagdo das provas serdo disponibilizados conforme o subitem 7.3.

7.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

7.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realiza¢cdo das
provas com antecedéncia.

7.8. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

7.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

7.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver disponivel o seu Comprovante Definitivo de Inscricdes,
deverd encaminhar a Fundagdo CEFETMINAS por e-mail: concursopublico@fundacaocefetminas.org.br, o
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, até o dia 10/12/2017.

7.10.1. A inclusdo de que trata o subitem 7.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscri¢ao.

7.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdao do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

7.11. O candidato devera colocar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a colocagdo de rubrica.

7.12. Depois de entrar no prédio ou bloco onde realizard as provas, o candidato ndo podera permanecer
pelos corredores e demais espacos, tdo pouco podera realizar consultas ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas. Do mesmo modo, apds identificacdo
e acomodacdo na sala de prova, o candidato nao poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

7.13. Depois de identificado e acomodado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.
7.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido: o uso de dculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco e afins, relégio (de qualquer tipo), portar objetos pessoais como bolsa e carteira de documentos,
fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrdnica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo
ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nado serd permitida
anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de
notas, anotagGes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual.

7.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em porta objetos
lacrados.

7.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria,
deverado ser desligados sendo acomodados em porta objetos lacrados. Caso tais aparelhos emitam qualquer
som, o candidato sera eliminado do Concurso.
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7.14.3. O candidato que, durante a realizag¢do da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados nos subitens 7.14, 7.14.1 e 7.14.2, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que
desligados, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.14.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

7.15. A Fundagdo CEFETMINAS recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade
e caneta azul ou preta fabricada em material transparente, para a realizagdo das provas. Caso contrario, os
demais pertences pessoais deverdo ser deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova.

7.15.1. O descumprimento do subitem anterior implicarad na elimina¢do do candidato.

7.15.2. A Fundag¢do CEFETMINAS e o Poder Executivo do Municipio de Tabuleiro ndo se responsabilizardo por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem aos pertences dos candidatos.

7.16. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

7.17. Sera fornecido ao candidato os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas da Prova Objetiva
personalizadas com os dados do candidato, para colocagdo da assinatura no campo préprio e transcrigao das
respostas.

7.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome e numero do documento de identidade.

7.19. A Folha de Respostas das provas serd o Unico documento valido para a correcao.

7.20. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correc¢ao.
7.21. N3o havera substituicdo da Folha de Respostas das provas por erro do candidato.

7.22. N3o serdao computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.23. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem marcadas ou escritas a lapis, bem como
contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local,
desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.
7.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno
de Provas.

7.25. O candidato poderd ser submetido a detector de metais e a identificagdo por meio da coleta da
impressao digital durante a realizagdo das provas.

7.26. As instrucdes que constam no Caderno de Provas e nas Folhas de Respostas, bem como as orientagdes
e instrucdes expedidas pela Fundagdo CEFETMINAS durante a realizagdo das provas complementam este
Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

7.27. Apos identificacdo para entrada e acomodacgao na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes
do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo
retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.28. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de
prova, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizagdo das provas.

7.29. N3o havera prorrogagdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste
Edital.

7.30. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o
tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria das Folhas de Respostas devidamente
preenchidas e assinadas, ao fiscal de sala. O candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas,
somente o rascunho do gabarito. Os cadernos serdo disponibilizados no enderego eletrénico da Fundagdo
CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br.
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7.30.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 7.30, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7.31. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nio
autorizadas pela Fundagdao CEFETMINAS, observado o previsto no subitem 6.1.6 deste Edital.

7.32. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

7.33. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgées referentes ao contetiido das provas e/ou critérios
de avaliagdo/classificagdo.

7.34. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serdo divulgados no endereco eletrénico
da Fundag&o CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na data prevista 19/12/2017.

7.35. O Caderno de Provas sera divulgado no enderego eletronico da Fundagcdo CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, na data da divulgacdo dos gabaritos.

7.36. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletronico da Fundagao
CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na mesma data da divulgagdo das notas preliminares.
7.37. Serd eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apoés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.4 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 7.30 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu e afins, dculos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos
mesmo que desligados, tais como calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrbnica,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone
celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;

g) ndo devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas conforme o subitem 7.30;

h) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou o Caderno de Provas, fora do prazo
determinado no subitem 7.30;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer fase do Concurso Publico;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

k) recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal;

[) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova,
do caderno de provas e de seus participantes;

m) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro(s) candidato(s);

n) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;

o) tratar com falta de civilidade examinadores, auxiliares, fiscais, aplicadores ou autoridades presentes;

p) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

q) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas e na Folha de Respostas e demais
orientagbes/instrucdes expedidas pela Fundagdo CEFETMINAS.
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8.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha terdo carater eliminatdrio e classificatério e serdo constituidas,

da seguinte forma:

Quadro 1

CONSTITUICAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

Cargos: Auxiliar de Obras, Auxiliar de Servigo Publico — Coveiro, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos Gerais
— Trabalhador Bragal, Monitor Esportivo

Pontuagdao minima para aprovagao
Disciplina e Peso LA G E:‘n cada : : :
Questoes Nota o Total
Disciplina

Conhecimentos Gerais 10 2 20 Maior que O 30
Lingua Portuguesa 20 2 40 Maior que O

Total: 30 60

Quadro 2

CONSTITUICAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais da Educag¢do, Motorista, Oficial de Obras, Operador de Maquinas, Vigia.

Pontuagao minima para aprovagao
Disciplina Ne de Peso Valor Total da Eri cada : : :
Questoes Nota . Total
Disciplina

Conhecimentos Gerais 10 2 20 Maior que O

Lingua Portuguesa 10 2 20 Maior que 0 30
Conhecimentos Especificos 10 2 20 Maior que 0

Total: 30 60

Quadro 3

CONSTITUICAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

Cargos: Recepcionista, Telefonista.

Pontuagdao minima para aprovagao
Disciplina Ne de Peso LA GG Er‘\;1 cada ° ; :
Questoes Nota . Total
Disciplina

Lingua Portuguesa 10 2 20 Maior que 0

Legislagdo Basica 5 2 10 Maior que 0 30
Informatica Basica 5 2 10 Maior que 0

Conhecimentos Especificos 10 2 20 Maior que 0

Total: 30 60

Quadro 4

CONSTITUICAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

Cargos: Agente de Vigilancia Sanitaria, Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar
de Coordenacgdo, Auxiliar de Farmacia, Enfermeiro, Farmacéutico, Fiscal de Tributos e Postura, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Nutricionista,
Oficial Administrativo I, Oficial Administrativo Il, Oficial Administrativo Ill, Pedagogo, Professor Regente, Psicdlogo,
Secretario Escolar, Técnico em Enfermagem, Técnico em Zootecnia.

Pontuagdao minima para aprovagao
Disciplina = Peso bRl Er$1 cada : : :
Questoes Nota P Total
Disciplina

Lingua Portuguesa 10 2 20 Maior que O

Legislagdo Basica 5 2 10 Maior que 0 50
Informatica Basica 5 2 10 Maior que 0

Conhecimentos Especificos 20 3 60 Maior que 0

Total: 40 100
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8.2. Os conteudos programaticos referentes as Provas Objetivas de Multipla Escolha sdo os constantes do
ANEXO Il deste Edital. Quaisquer esclarecimentos relativos ao documento deverdo ser direcionados, via
recursos, no prazo de impugnacdo do edital, conforme cronograma. O Poder Executivo do Municipio de
Tabuleiro e a Fundagdo CEFETMINAS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso ou ainda por quaisquer informacdes
gue estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

8.2.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo compostas por 30 (trinta) ou 40 (quarenta), questdes,
totalizando o maximo de 60 (sessenta) e 100 (cem) pontos, respectivamente, conforme disposicdes dos
Quadros 1, 2, 3 e 4. Cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas com apenas uma resposta correta.

8.2.3. As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de leitura
Gtica.

8.3. Estara eliminado deste concurso o candidato que ndo perfizer o minimo de 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos distribuidos nas Prova Objetiva de Multipla Escolha e zerar qualquer uma das disciplinas
constantes na referida prova.

9. DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

9.1. A Segunda Etapa consistira de Prova de Titulos para os cargos de nivel superior.

9.2. DA PROVA DE TiTULOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

9.2.1. A avaliacdo de titulos tem carater apenas classificatdrio e se submeterdo a esta etapa somente os
candidatos de Nivel Superior. Esta etapa valera até 4 (quatro) pontos, ainda que a soma dos pontos obtidos
pelos titulos apresentados seja superior a esse valor.

9.2.2. Os titulos, acompanhados do Formuldrio de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado,
deverado ser enviados, via CARTA REGISTRADA ou SEDEX com AR, no periodo a ser estabelecido, ser entregues
presencialmente pelo candidato na Prefeitura de Tabuleiro — Enderego: Praga Alzira Moraes Prata, 66 —
Centro — Tabuleiro — Minas Gerais — CEP: 36165-000 ou na Funda¢do CEFETMINAS — Rua Alpes, n2 467 —
Bairro Nova Suica — Belo Horizonte, de segunda a sexta feira no horario de 8h30 as 16h30.

9.2.2.1. Na impossibilidade de comparecimento do(a) candidato(a), serdo aceitos os titulos entregues por
procurador(a), mediante apresenta¢do do documento de identidade original do(a) procurador(a) e de
procuragdo simples do(a) interessado(a), acompanhada de copia legivel do documento de identidade do(a)
candidato(a).

9.2.3. Os documentos deverdo ser entregues em copias simples, em envelope (tamanho A4), identificados
do lado de fora conforme modelo de etiqueta do ANEXO V, com o nome completo do candidato, nimero de
inscricdo, cargo ao qual concorre, quantidade de folhas entregues e a indicacdo: Prova de Titulos do
Concurso Publico do Municipio de Tabuleiro. O formulario constante no ANEXO V devera ser anexado, pelo
candidato, aos documentos enviados, com uma indicagado prévia da pontuacdo requerida pelos titulos.
9.2.4. Ndo podera conter, em um mesmo envelope, documentos de mais de um candidato. No caso dessa
ocorréncia, os documentos ndo serdo avaliados no certame.

9.2.5.Todos os titulos deverao ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao, inclusdo
e/ou substituicdo de documentos.

9.2.6. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma
nao prevista neste Edital.

9.2.7. Os titulos entregues serdo de propriedade da Fundacdo CEFETMINAS, que lhes dara o destino que
julgar conveniente decorridos 60 (sessenta) dias da divulgacdo do resultado final do Concurso Publico.
9.2.8. A Fundacdo CEFETMINAS e a Prefeitura Municipal de Tabuleiro ndo se responsabilizam por
documentos originais que os candidatos, eventualmente, deixarem dentro do envelope.

9.2.9. A analise relativa a Prova de Titulos sera feita a luz da documentacgdo apresentada pelo candidato e de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
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9.2.10. N3o serdo computados como titulos os comprovantes relativos a escolaridade/requisitos exigidos
para o exercicio do cargo pleiteado.

9.2.11. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha
na proporg¢do de 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para o cargo correspondente, conforme
disposto no ANEXO 1.

9.2.12. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacgdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovacao, sao assim discriminados:

Quadro 5
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIA(;AO DE TiTULOS
Valor
p ; Pontos por . .
Alinea Titulo i maximo
cada Titulo p
na alinea
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo (/ato
A sensu) na area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagdo, 05 10
acompanhado do respectivo histérico escolar, com carga hordria minima de 360 ! !
horas.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo
B (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado 1,0 1,0
(titulo de Mestre), acompanhado do respectivo histérico escolar.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo
C (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado 2,0 2,0
(titulo de Doutor), acompanhado do respectivo histérico escolar.
Total maximo de pontos 4,0

9.2.13. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo referente aos titulos.
9.2.14. Se o original ou a copia dos documentos apresentados estiver rasurado (a), ilegivel, danificado, sem
assinatura da autoridade responsavel pelo érgao emissor, ou apresentar outro defeito que o (a) invalide ou
impeca a analise precisa, ele ndo sera considerado (a) no computo dos pontos.

9.2.15. A Prefeitura do Municipio de Tabuleiro podera solicitar, no ato da nomeacgado, a apresentacdao dos
documentos originais para verificacdo da autenticidade das cépias.

9.2.16. Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementagdo), por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato deverd enviar, junto com os titulos, cdpia do
documento oficial que comprove a alteragdo.

9.2.17. O candidato poderd apresentar mais de um titulo, observados os valores maximos para pontuagao
dispostos no Quadro 5 deste Edital.

9.2.18. As certiddes ou declaragdes de conclusdo dos cursos mencionados referem-se a cursos
comprovadamente concluidos.

9.2.19. Somente serdo aceitas certidées ou declara¢Ges de instituicdo de ensino superior legalmente
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

9.2.20. Os titulos referentes a conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado
deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES, do Ministério da Educacgdo. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado
e/ou doutorado, devera apresentar em seu lugar o certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e
as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo
nao sera aceito.

9.2.21. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, serd aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pds-
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graduagdo em nivel de especializagdo, acompanhada do respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des e a comprovacgdo da apresentacdo e
aprovacao da monografia ou do trabalho de conclusdo de curso, atestando que o curso atende as normas da
Lei n2 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

9.2.22. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9394/1996, do CNE ou estd de
acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma declara¢do do responsdavel pela organizacao
e realizacdo do curso, atestando que foi atendida uma das normas estipuladas no subitem anterior.

9.2.23. O titulo referente a Curso de Pds-graduacdo quando for realizado no exterior somente serd
considerado valido, se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n2 01, de 3 de abril de 2001, da Camara de
Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacao.

9.2.24. Em nenhuma hipodtese serdo devolvidos aos candidatos os documentos referentes aos titulos.
9.2.25. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.2.26. Ndo havera, em nenhuma hipdtese, segunda chamada para os candidatos que ndo entregarem seus
comprovantes para a Prova de Titulos.

10. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

10.1. Serd considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificacdo
minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

10.2. O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelos pontos obtidos na Prova Objetiva de
Multipla Escolha e na Avaliagdo de Titulos.

10.3. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos para fins de classificacdo, tera preferéncia o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do
art. 27 da Lei Federal n2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

10.3.1. O candidato citado no subitem anterior devera ter completado 60 (sessenta) anos até o uUltimo dia de
inscrigdes.

10.3.2. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

a) tiver maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) tiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) tiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

d) tiver maior pontuac¢do nas questdes de Legislagdo Basica;

e) tiver maior pontuacdo nas questdes de Informatica Basica;

f) tiver mais idade, levando-se em consideragdo o ano, més e dia do nascimento.

10.4. Nos casos em que o empate persistir, mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no subitem 10.3.2 alineas de “a” a “f”, tera preferéncia para a nomeacdo, conforme Art. 19 da Lei
n2 3.245 de 1995, o candidato ja pertencente ao servigo publico municipal, e havendo mais de um com este
requisito, o mais antigo, e se ocorrer empate entre candidatos ndo pertencentes ao servico publico
municipal, decidir-se-a em favor do mais idoso.

10.5. No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem decrescente
de classificacdo.

10.6. Sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais — DOEMG, no Jornal Tribuna de Minas, no
endereco eletronico da Fundacdao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, e afixado no atrio da
Prefeitura Municipal de Tabuleiro o resultado final do concurso, em duas listas, a saber:

a) a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles
inscritos como candidatos com deficiéncia;

b) a segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como candidatos com
deficiéncia.
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11. DOS RECURSOS

11.1. Caberad interposicdo de recursos a Fundagdo CEFETMINAS, via sistema, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
a partir das 9h, do primeiro dia do prazo para recurso, até as 23h59 do ultimo dia do prazo para recurso, em
todas as decisbes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas
seguintes situagdes:

a) contra o Edital publicado;

b) contra o resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigao;

¢) contra o resultado preliminar das solicitagGes de condigdes especiais para realizagdo das Provas Objetivas
de Multipla Escolha;

d) contra as questdes, alternativas e o gabarito das Provas Objetivas de Multipla Escolha;

e) contra o resultado preliminar das Provas Objetivas de Multipla Escolha;

f) contra o resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos (cargos de nivel superior).

11.2. Para os recursos previstos nas alineas “a” até “f” do subitem 11.1, o candidato devera optar pelo envio
das seguintes formas:

a) Por meio eletrdnico: acessar o endereco da Fundagdao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br
- Concurso Publico Prefeitura de Tabuleiro; drea do candidato e preencher os campos destinados ao recurso
ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO VI e encaminhar a Fundagdo CEFETMINAS: Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica — Belo Horizonte —
Minas Gerais - CEP: 30421-145, com custo por conta do candidato.

c) Presencialmente, na sede da Fundacdo CEFETMINAS: preencher o formulario ANEXO VI e comparecer a
Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suicga, para os candidatos que ndo possuem computador, de 12h as 16h, exceto
sabados, domingos e feriados, no periodo previsto no cronograma.

d) Presencialmente, no Municipio de Tabuleiro: preencher o formulario ANEXO VI e comparecer, na sede da
Prefeitura Municipal, para os candidatos que ndo possuem computador, de 12h as 16h, exceto sabados,
domingos e feriados, no periodo previsto no cronograma.

11.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com fundamentagdo consistente, argumentagdo ldgica, indicagdo de dados de andlise,
solicitagdo clara e respaldo de documentos, caso necessario;

b) ser elaborado com fundamentacdo consistente, argumentacdo logica, indicagdo de dados de andlise,
solicitacdo clara e acrescidos de indicagdo da bibliografia confidvel e valida cientificamente, nos casos de
contraposicoes as questdes, alternativas e ao gabarito das Provas Objetivas de Multipla Escolha;

¢) ndo conter qualquer identificagcdo do candidato no corpo do texto de argumentagdo do recurso, nos casos
de contraposi¢des as questdes, alternativas e ao gabarito das Provas Objetivas de Multipla Escolha. Tais
recursos serao liminarmente indeferidos;

11.4. No caso do recurso contra “as questdes, as alternativas e o gabarito das Provas Objetivas de Mdltipla
Escolha”, admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado, conforme item 11.3, alinea b, impetrado no prazo previsto no cronograma.

11.4.1. A vista do cartdo de respostas da prova objetiva serd disponibilizada no enderego eletrénico da
Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso, em periodo
informado no cronograma a ser disponibilizado neste mesmo endereco.

11.5. No caso do recurso contra “o resultado preliminar das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha”, admitir-
se-a um unico recurso, exclusivamente, contra a nota obtida, para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado, impetrado no prazo previsto no cronograma a ser disponibilizado na pagina do concurso.
11.6. No caso do recurso contra o “resultado preliminar da Avaliagcdo de Titulos”, admitir-se-a um Unico
recurso, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, com o pedido de revisdo da contagem
dos pontos, impetrado no prazo previsto no cronograma a ser disponibilizado na pagina do concurso.
11.6.1. N3o serd permitido ao candidato anexar cépia de documentos quando da interposicdo de recurso
contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos.
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11.7. N3o serd analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto, sem
fundamentagdo e argumentacdo légica e consistente, com argumentagao idéntica a outro recurso, contra
terceiros ou em coletivo, enviados por e-mail ou de forma diferente da estipulada neste Edital.

11.8. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.9. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuag¢do nas referidas questdes conforme o gabarito preliminar,
independentemente de interposi¢cdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

11.10. Alterado o gabarito preliminar pela Banca do Concurso, de oficio ou por for¢a de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.11. No que se refere ao subitem 11.1, alinea “d” a “f’, se a argumentagdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecera a nova anélise, alterando a nota
inicial obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de classificacdo.

11.12. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.11 e 11.12 deste Edital, poderd haver alteracdao da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.13. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso.

11.14. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.15. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco
eletrénico da Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br na Area do Candidato.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. As publicagdes e as divulgagdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte forma:
12.1.1. Até a data de homologacdo, as publica¢des e divulgacGes serdo feitas no enderecgo eletrénico da
Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, afixadas no atrio da prefeitura e no sitio
eletrénico da Prefeitura Municipal de Tabuleiro, www.tabuleiro.mg.gov.br.

12.1.1.1. O edital regulador do concurso serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais — DOEMG,
no Jornal Tribuna de Minas, em jornal de grande circulagdo, afixado no atrio da Prefeitura Municipal de
Tabuleiro,no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Tabuleiro, www.tabuleiro.mg.gov.br e sitio:
concurso.fundacaocefetminas.org.br

12.1.2. Apds a data de homologacdo, as publica¢des e divulgacdes serdo feitas no Didrio Oficial do Estado de
Minas Gerais — DOEMG, no Jornal Tribuna de Minas, afixado no atrio da Prefeitura Municipal de Tabuleiro, e
sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Tabuleiro, www.tabuleiro.mg.gov.br.

12.1.2.1. O Poder Executivo do Municipio de Tabuleiro também disponibilizard ao candidato, apds a data de
homologacdo, atendimento telefénico por meio do telefone (32) 3253-1117/ 3253-1235, de 12hs as 16hs de
segunda a sexta-feira, ou por meio do e-mail: administracao@tabuleiro.mg.gov.br.

12.1.3. N3o haverd publicacdo no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais — DOEMG e no Jornal Tribuna de
Minas, da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas disponibilizadas para consulta,
no endereco eletrénico da Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br.

12.2. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacdo,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio de
Tabuleiro

12.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

12.4. Sob hipétese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados nem serao aceitos documentos apds as datas estabelecidas.
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12.5. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de isen¢do
e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da Fundacdo CEFETMINAS. Em caso
contrdrio, ou seja, se ndo houver expediente normal na Fundacdao CEFETMINAS, o periodo previsto serd
prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

12.6. N3o serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isen¢do que nao atenderem as
formas e os prazos determinados neste Edital.

12.7. A Fundagdo CEFETMINAS nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
dos formularios iseng¢des, laudos médicos, titulos e recursos, quando enviados via SEDEX ou CARTA, com AR
(Aviso de Recebimento).

12.8. N3o serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolu¢ido de laudos médicos e titulos e outros
documentos entregues, ficando a documentagdo sob a responsabilidade da Fundagdo CEFETMINAS até o
encerramento do Concurso Publico.

12.9. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacao, a suplementacgdo ou a substituicao
de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

12.10. A andlise dos recursos sera de responsabilidade da Fundag¢do CEFETMINAS, salvo as deliberagbes
provenientes do MDS.

12.11. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

12.12. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo enderego eletrénico da Fundacio
CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br e/ou por meio da internet, nos locais indicados no item
12.1. deste Edital, todos os atos e editais referentes a este Concurso Publico.

12.13. O candidato aprovado devera manter seus dados cadastrais atualizados na Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos do municipio de Tabuleiro, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, responsabilizando-se por eventuais falhas de comunicacdo pela Administracdo Municipal em
decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteragdes dos dados por ele fornecidos.

12.14. O Poder Executivo do Municipio de Tabuleiro ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiros.

12.15. Quando da nomeagado e dentro do prazo previsto para posse, o candidato tera direito a reclassificagao
no ultimo lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser novamente nomeado,
dentro do prazo de validade do concurso, se houver vaga.

12.16. O requerimento de reclassificacdo sera preenchido em formulario préprio fornecido pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, em carater definitivo, e serd recusado se incompleto ou
com qualquer emenda ou rasura=

12.16.1. O pedido de reclassificagcdo podera ser requerido apenas uma vez.

12.16.2. A reclassificacdo do candidato com deficiéncia, assim inscrito no concurso, se solicitada, podera
ocorrer uma Unica vez exclusivamente na lista especifica para pessoas com deficiéncia.

12.17. O servidor habilitado em Concurso Publico e empossado em cargo de provimento efetivo, adquirira
estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, conforme a Constituigdo
Federal de 1988.

12.18. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificagdes,
atos, avisos, comunicados, convoca¢des e materiais relativos a este Concurso Publico que vierem a ser
publicados no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais — DOEMG e no Jornal Tribuna de Minas observada a
regra contida no item 12.1.
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12.19. O Poder Executivo do Municipio de Tabuleiro e a Fundagdo CEFETMINAS ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso
ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

12.20. As despesas relativas a participacdo do candidato neste concurso, tais como: transporte para
realizacdo das provas, para realizagdo de exames admissionais, alimentagdo, estadia, deslocamentos,
apresentacdo para posse e exercicio ocorrerdao as expensas do préprio candidato.

12.21. Serd excluido do Concurso Publico, observando o item 4.1.4 por ato da Funda¢cdo CEFETMINAS, o
candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa ou inexata;

b) agir com incorreg¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas;

c) incorrer nas situagdes previstas no subitem 7.37;

d) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) ndo atender as determinagbes regulamentares da Fundacdo CEFETMINAS, pertinentes ao Concurso
Publico.

12.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao
propria ou de terceiros, sua prova serd anulada e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso,
obedecendo o disposto no item 4.1.4.

12.23. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os interessados, no
endereco eletrénico da Fundagao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br assegurando-se, desse
modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

12.24. A Fundagdo CEFETMINAS fornecerd comprovante de comparecimento na prova do concurso aos
candidatos que o solicitarem no préprio dia de aplicagdo.

12.25. Apds o término do certame, a Fundagcdo CEFETMINAS encaminhara toda documentacao referente a
este Concurso Publico a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Tabuleiro, para arquivamento e guarda de todo material, que ficara a disposicdo para eventuais
fiscalizagOes, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, contados a partir da publicagdo dos resultados.

12.26. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do concurso, interposta impreterivelmente até o
terceiro dia corrido a data de sua publicagdo, conforme cronograma do concurso. As contestacdes serao
julgadas pela Comissdo do Concurso.

12.27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso com anuéncia do
Secretario Municipal de Planejamento e do Subsecretdrio de Recursos Humanos do Municipio de Tabuleiro
/MG, ouvida a Fundagdo CEFETMINAS, no que couber.

12.28. A aprovagdo de candidatos classificados além do ndmero de vagas previstas neste Edital assegurara
apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao surgimento
de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, a disponibilidade orcamentaria, a
estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais
pertinentes.

12.29. O Poder Executivo de Tabuleiro poderd homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o
resultado final para cada cargo/especialidade.

Tabuleiro, 29 de agosto de 2017.

Dauro Martins Vidal
Prefeito do Municipio de Tabuleiro
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ANEXO | - CARGO/ESPECIALIDADE, TOTAL DE VAGAS, NiVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL

CARGO VAGAS DEI\:IIQ:;EﬁﬁI'ES NIVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS H((E.)ARRA(;II\A SALARIO IJSA:I:\I(,&EO

Agente de Vigilancia Sanitaria 1 0 Ensino Médio 40h R$ 937,00 RS 80,00
Assistente Social 1 0 Superior e Registro Profissional 30h RS 1.723,24 R$100,00
Auxiliar Administrativo 01+ CR* 0 Ensino Fundamental Completo 30h R$ 937,00 RS 60,00
Auxiliar de Contabilidade 01+CR 0 Curso Técnico/Superior e registro profissional 40h RS 1.723,24 R$100,00
Auxiliar de Coordenagdo 01+CR 0 Ensino Médio 30h R$ 990,82 RS 80,00
Auxiliar de Farmécia 1 0 Ensino Médio 40h R$ 937,00 RS 80,00
Auxiliar de Obras 01+CR 0 Alfabetizado 40h R$ 937,00 R$ 50,00
Auxiliar de Servigo Publico — Coveiro 1 0 Alfabetizado 40h R$ 937,00 RS 50,00
Auxiliar de Servigos Gerais 01+CR 0 Alfabetizado 40h R$ 937,00 R$ 50,00
Auxiliar de Servigos Gerais — Trabalhador 05+ CR 0 Alfabetizado 40h RS 937,00 RS 50,00
Bragal

Auxiliar de Servigos Gerais da Educagdo 01+CR 0 Ensino Fundamental (12 fase) e experiéncia 30h R$ 937,00 RS 60,00
Enfermeiro 1 0 Superior e Registro Profissional 40h RS 2.283,27 R$100,00
Farmacéutico 1 0 Superior e Registro Profissional 40h RS 1.625,67 R$100,00
Fiscal de Tributos e Postura 1 0 Ensino Médio 40h RS 1.288,92 RS 80,00
Fisioterapeuta 01+CR 0 Superior e Registro Profissional 40h RS 2.409,72 R$100,00
Fonoaudidlogo 1 0 Superior e Registro Profissional 30h RS 1.723,24 R$100,00
Médico Clinico Geral 01+ CR 0 Superior completo em Medicina e registro no conselho 20h RS 4.700,00 R$100,00

competente

Médico Ginecologista 1 S”pe”°r::';‘;;ei°r:'g?s'tvr'§?::2;:;:2’?2:;;2‘:1‘:33'izagso 08h | R$2.552,00 | R$100,00
Médico Pediatra 1 0 Superior completo em Medicina, equivalente especializagdo 08h RS 2.552,00 R$100,00

na drea e registro no conselho competente

*CR - Cadastro Reserva
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CARGO VAGAS DEFICIENTES NIVEL DE ESCOLARIDADE HORARIA SALARIO INSCRICAO
Médico Psiquiatra 1 0 Superior completo em Medicina, equivalente especializagdo 0sh RS 2.700,00 R$100,00
na drea e registro no conselho competente
Monitor Esportivo 01+CR 0 Alfabetizado 40h RS 937,00 RS 50,00
Motorista 05+ CR 0 Ensino Fundamental (12 fase) e experiéncia 40h R$ 1.077,02 RS 60,00
Nutricionista 1 0 Superior e Registro Profissional 30h RS 1.723,24 R$100,00
Oficial Administrativo | 1 0 Ensino Médio 30h RS 926,23 RS 80,00
Oficial Administrativo Il 01+CR 0 Ensino Médio 30h RS 926,04 RS 80,00
Oficial Administrativo IlI 1 0 Ensino Médio 30h RS 1.077,02 RS 80,00
Oficial de Obras 01+CR 0 Ensino Fundamental (12 fase) e experiéncia 40h RS 1.077,02 RS 60,00
Operador de Maquinas 01+CR 0 Ensino Fundamental (12 fase) e CNH D 40h R$ 1.077,02 R$ 60,00
e 01+ CR 0 Superior em Pedagogia com habilitagdo na Supervisdo 30h RS 2.139.41 R$100,00
Escolar
Superior Completo em Magistério ou outra matéria inerente
aed dod t d duacd torizacd
Professor Regente 01+CR 0 a educagdo de natureza de gracuacdo com autorizagdo para | Hg, 1o | R4 1.703,55 |  R$100,00
lecionar na educagdo infantil ou nas séries iniciais do ensino
fundamental
Psicélogo 01+CR 0 Superior e Registro Profissional 30h RS 1.723,24 R$100,00
Recepcionista 02+CR 1 Ensino Fundamental (12 fase) e experiéncia 30h R$ 937,00 RS 60,00
Secretario Escolar 1 0 Magistério/Ensino Médio 30h RS 937,00 RS 80,00
Técnico em Enfermagem 04 +CR 1 Ensino Médio Tecmclo e~m Enfermagem com registro no 30h RS 937,00 RS 80,00
Orgdo De Classe
Técnico em Zootecnia 1 0 Ensino Médio Técnico e CNH B 40h RS 1.015,28 RS 80,00
Telefonista 1 0 Ensino Fundamental (12 fase) e experiéncia 36h RS 937,00 R$ 60,00
Vigia 01+CR 0 Ensino Fundamental (12 fase) e experiéncia 40h RS 937,00 RS 60,00

*CR - Cadastro Reserva
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL ALFABETIZADO

Auxiliar de Obras, Auxiliar de Servigo Publico — Coveiro, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos
Gerais — Trabalhador Bragal, Monitor Esportivo

Conhecimentos Gerais

1. Identidade e diversidade cultural do Brasil: aspectos histéricos relevantes, principal matriz étnica,
manifestagdes econdmicas, artisticas e culturais. 2. Meio ambiente e sustentabilidade: flora, fauna, 4gua,
fontes de energia, poluigdo, degradagdo e sustentabilidade. 3. Territério e Sociedade: relagdes, diferencas e
problemas entre o espago urbano e o rural; divisdes regionais e politico-administrativas do Brasil. 4. Cidadania
e participagdo: direitos, trabalho, saude, educagao, inclusdo, participagdo politica e democracia.

e AQKI, Virginia. EJA Moderna: Alfabetizacdo 1. 12 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

CARPANEDA, Isabella; BRAGANGCA, Angiolina. Vida Nova: Alfabetizagdo. 2 ed. Sdo Paulo: FTD, 2013.
GONCALVES, Jane. Alfabetiza Brasil: Alfabetizacdo. 3 ed. Curitiba: Terra Sul, 2013.

KLOEPPEL, Ana Julia; FREITAS, Jeferson. Ler e pensar o mundo: Alfabetizagdo. 12 Ed. Curitiba: Positivo, 2013.
SIQUEIRA, Vania; PORTO, Marcia. Alcance EJA 1: Alfabetizagdo. 12 Ed. Curitiba: Positivo, 2013.

e SOUZA, Cassia Garcia de; MEGHELLO, Marinez; PASSOS, Angela. E bom aprender: Alfabetiza¢do. Volume 1,
S3do Paulo: FTD, 2013.

Lingua Portuguesa

1. Sinais do sistema de escrita alfabético-ortografico: letras e niUmeros, acentos e pontuagdo. 2. Tipos de
letras: maiusculas e minusculas. 3. Reconhecimento de palavras e unidades fonoldgicas: rimas, aliteragdes,
silabas. 4. Relagdes entre grafemas e fonemas: natureza alfabética do sistema de escrita, correspondéncias
invariaveis (como P, B, V, F, por exemplo), correspondéncias varidveis (em que a posigdo da letra na silaba ou
na palavra influencia no som). 5. Leitura: reconhecimento de silabas canénicas e silabas ndo candnicas nas
palavras, compreensao de frases com estrutura sintatica simples, compreensdo do assunto de um texto.

e AQKI, Virginia. EJA Moderna: Alfabetizagdo. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

BRAGANCA, Angiolina; CARPANEDA, Isabella. Vida Nova: Alfabetizagdo. 2 ed. Sdo Paulo: FTD, 2013.
GONCGALVES, Jane. Alfabetiza Brasil: Alfabetizagdo. 3 ed. Curitiba: Terra Sul, 2013.

KLOEPPEL, Ana Julia; FREITAS, Jeferson. Ler e pensar o mundo: Alfabetizagdo. Curitiba: Positivo, 2013.

e MANSUTTI, Maria Amabile;, MENDONGCA, Marcia; THADEI, Jordana. Viver, Aprender: Cultura Escrita,
Trabalho e Cotidiano — Alfabetiza¢do. Sdo Paulo: Global, 2013.

e SOUZA, Cassia Garcia de; MEGHELLO, Marinez; PASSOS, Angela. E bom aprender: Alfabetizagdo. Volume 1,
S3do Paulo: FTD, 2013.

NiVEL FUNDAMENTAL 12 FASE

Auxiliar de Servigos Gerais da Educagdo, Motorista, Oficial de Obras, Operador de Maquinas, Vigia

Conhecimentos Gerais

1. Identidade e diversidade cultural do Brasil: aspectos histdricos relevantes, principal matriz étnica,
manifestacdes econdmicas, artisticas e culturais. 2. Meio ambiente e sustentabilidade: flora, fauna, agua,
fontes de energia, poluicdo, degradacdo e sustentabilidade. 3. Territério e Sociedade: relagdes, diferengas e
problemas entre o espago urbano e o rural; divisGes regionais e politico-administrativas do Brasil. 4. Cidadania
e participacgdo: direitos, trabalho, saude, educacdo, inclusdo, participacdo politica e democracia.

e AOKI, Virginia. EJA Moderna: Alfabetizacdo 1. 12 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

o CARPANEDA, Isabella; BRAGANGCA, Angiolina. Vida Nova: Alfabetizacdo. 2 ed. Sdo Paulo: FTD, 2013.

© GONCALVES, Jane. Alfabetiza Brasil: Alfabetizacdo. 3 ed. Curitiba: Terra Sul, 2013.

e KLOEPPEL, Ana Julia; FREITAS, Jeferson. Ler e pensar o mundo: Alfabetizacdo. 12 Ed. Curitiba: Positivo, 2013.
® SIQUEIRA, Vania; PORTO, Marcia. Alcance EJA 1: Alfabetizagdo. 12 Ed. Curitiba: Positivo, 2013.

® SOUZA, Cassia Garcia de; MEGHELLO, Marinez; PASSOS, Angela. E bom aprender: Alfabetiza¢3o. Volume 1,
S&o Paulo: FTD, 2013.
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Lingua Portuguesa

1. Sinais do sistema de escrita alfabético-ortografico: letras e niumeros, acentos e pontuacdo. 2. Tipos de
letras: maidsculas e minusculas. 3. Reconhecimento de palavras e unidades fonoldgicas: rimas, aliteragdes,
silabas. 4. RelagOes entre grafemas e fonemas: natureza alfabética do sistema de escrita, correspondéncias
invaridveis (como P, B, V, F, por exemplo), correspondéncias varidveis (em que a posigdo da letra na silaba ou
na palavra influencia no som). 5. Leitura: reconhecimento de silabas candnicas e silabas ndo canoénicas nas
palavras, compreensdo de frases com estrutura sintatica simples, compreensao do assunto de um texto.

e AOKI, Virginia. EJA Moderna: Alfabetizagdo. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

BRAGANCA, Angiolina; CARPANEDA, Isabella. Vida Nova: Alfabetizacdo. 2 ed. Sdo Paulo: FTD, 2013.
GONCALVES, Jane. Alfabetiza Brasil: Alfabetiza¢do. 3 ed. Curitiba: Terra Sul, 2013.

KLOEPPEL, Ana Julia; FREITAS, Jeferson. Ler e pensar o mundo: Alfabetiza¢do. Curitiba: Positivo, 2013.

o MANSUTTI, Maria Amabile; MENDONCA, Madrcia; THADEI, Jordana. Viver, Aprender: Cultura Escrita,
Trabalho e Cotidiano — Alfabetizagdo. Sdo Paulo: Global, 2013.

e SOUZA, Cassia Garcia de; MEGHELLO, Marinez; PASSOS, Angela. E bom aprender: Alfabetiza¢do. Volume 1,
Sdo Paulo: FTD, 2013.

Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Servicos Gerais da Educagao

1. Da Profissdo - perfil, fungbes e responsabilidades; 2. NogGes de Administragdo Geral — principios,
abordagens, as organizagGes e a administragdo, cultura e clima, comportamento humano; 3. Nogdes de
Administragdo Publica Geral — principios e modelos, estrutura e organizagdo, controle e funcionamento,
gualidade e ética; 4. NogGes de Administracdo e Gestdo Escolar — fundamentacgdo e principios da educacgdo e
da gestdo escolar, rotinas e processos administrativos na escola; 5. Relacionamento Interpessoal —
comunicac¢do e interagdo com alunos, publico interno e externo da escola; 6. Nog¢Ges de OrganizagOes,
Sistemas e Métodos — métodos, processos, procedimentos, controles, rotinas e instrumentos administrativos;
7. Servigos Gerais — fundamentos dos servigos gerais, prestagdo de servicos de apoio, de limpeza e de
alimentagdo, atendimento, controle e fornecimento de informacgdes; 8. Seguranga - normas gerais de
seguranca, conferéncia de documentos, controle de entrada e saida de pessoas e veiculos; 9. Patriménio
Publico e Infraestrutura — manutencgdo e conservagao das instalagdes fisicas e da infraestrutura, inspecdo de
equipamentos e instala¢des; 10. No¢Ges de Arquivos, Materiais e Estoque — classificacdo e tipos de arquivos
e materiais, métodos, sistemas e equipamentos de arquivamento, classificacdo, manutencdo, controle de
estoque de materiais.

o ACADEMIA PEARSON. OSM: uma visdao contemporanea. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

e ARAUJO, Luis César G. de. Organizagdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional,
volume 2: 2. ed Sdo Paulo: Atlas, 2006

e BRASIL. Advocacia-Geral da Unido. Coordenagdo-Geral de Documentagdo e Informagdo. Manual de
Procedimentos de Protocolo, Expedicdo e Arquivo. Brasilia: AGU, 2010.

e CARDOSO, Gabriela Tavares; BERNARDON, Renata. Organizagdo e operagdo de cozinhas escolares. Brasilia:
Universidade de Brasilia, 2007.

e CHAMON, Edna Maria. Gestao e Comportamento Humano nas Organizagbes. Rio de Janeiro: Brasport,
2007.

e CHOO, Chun Wei. A organizacdao do conhecimento: como as organizagées usam a informagao para criar
significado, construir conhecimento e tomar decisées. 2. ed. Sdo Paulo: Senac Sdo Paulo, 2006.

o COSTA, Roberto Figueiredo. Administragdo de Servicos Gerais. Porto Alegre: Edicta, 1999.

e DANTAS, Edmundo Brand3do. Atendimento ao publico nas organizagdes. 6. ed. Brasilia, DF: SENAC, 2012.
e FARIA, lvan Dutra; MONLEVADE, Jodo Antbnio Cabral. Higiene, seguranga e educagdo. Brasilia: Universidade
de Brasilia, 2008.

FIGUEIREDO, Chénia Rocha. Equipamentos elétricos e eletrdnicos. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2007.
FIGUEIREDO, Chenia Rocha. Equipamentos hidraulicos e sanitarios. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2007.
FREITAS, Olga. Administra¢do de materiais. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2007a.

FREITAS, Olga. Equipamentos e materiais didaticos. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2007b.

GRAZIANI, Alvaro Paz. Gestdo de estoques e movimentagdo de materiais. Palhoga: UnisulVirtual, 2013.

e MENDONCA, Ricardo Rodrigues Silveira de. Processos administrativos. Floriandpolis: UFSC; [Brasilia]:
CAPES, UAB, 2012.
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e MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento Interpessoal. 20. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2011.

e OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, Organizacdo & Métodos. 212 Ed. S3o Paulo: Atlas, 2013.
e PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 3. ed. rev. ampl. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2006.

o PIMENTEL, Graca; BERNARDES, Liliane; SANTANA, Marcelo. Biblioteca escolar. Brasilia: Universidade de
Brasilia, 2007.

e ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacional. 11.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

e SIQUEIRA, Mirlene Maria (org.). Novas Medidas do Comportamento Organizacional. Porto Alegre: Artmed,
2014.

Motorista

1. Legislacdo de transito; Introducdo, sistema nacional de transito e educagdo para o transito. 2. Habilitagdo;
Renovac¢do da CNH, categorias de habilitacdo, documento e equipamentos de porte obrigatério. 3. Infragoes,
penalidades e medidas administrativas. 4. Sinalizacdo de transito; Sinalizacdo vertical, Horizontal, semafodrica,
Sinais sonoros, gestuais e gestos dos agentes de transito. 5. Normas de conduta e circulagdo; Introducdo,
preferéncia nos cruzamentos, prioridade de passagem, conversdes, ultrapassagem, parada, estacionamentos,
uso de luzes e buzina. 6. Diregdo defensiva; Fundamentos da diregdo, automatismos, condigdes adversas, tipos
de acidentes e causas dos acidentes. 7. NogGes de primeiros socorros; Introdugdo, a sequéncia das agdes de
socorro e acionando o socorro. 8. Meio ambiente e convivio social; Introdugdo, poluicdes, componentes
antipoluentes, érgdos responsaveis pelo controle ambiental e relacionamentos interpessoais. 9. Nog¢Ges
basicas de mecanica; Introdugdo, painel de instrumentos e motor.

e BRASIL. Lei 9.503, de setembro de 1997. Institui o Cdédigo de transito Brasileiro. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9503.htm. Acesso em: 24 ago 2017.

e C(Cartilha de Dire¢do Defensiva-DENATRAN. Disponivel em: http://www.vias-
seguras.com/documentacao/arquivos/denatran_manual_de_direcao_defensiva_maio_2005. Acesso em: 24
ago 2017.

e Cartilha de Primeiros Socorros. Disponivel em:
http://www.detran.pe.gov.br/download/cartilha/Cartilha_Primeiros_Socorros.pdf. Acesso em: 24 ago 2017.
DENATRAN. Departamento Nacional de Transito. PublicagGes. Disponivel em:

http://www.denatran.gov.br/educacao/109-educacao/publicacoes/449-publicacoes. Acesso em: 24 ago
2017.

Oficial de Obras

1. Planejamento e Gerenciamento de Obras: organiza¢do das atividades do canteiro de obras; nogdes da
identificacdo dos servigos e quantidades numa obra; nog¢des de métodos de orgamentagdo e da composicdo
de custos de servigos; nogGes de medigdes para acompanhamento de servigos e etapas da obra. 2. Hidraulica:
materiais para as instalagdes de agua fria, quente, esgoto, pluvial e de bombeamento hidraulico; projetos
envolvendo instalagGes de agua fria, quente, esgoto, pluvial e de bombeamento hidraulico; elementos de
drenagem pluvial urbana; reparos de equipamentos ou pe¢a de sistema hidrdulico, incluida tubulagdo
(material metalico ou ndo). 3. Topografia: no¢Bes basicas de medicGes topograficas e de manuseio de
equipamentos topograficos como a trena, nivel de pedreiro e o nivel de mangueira, fio de prumo; nogdes
basicas das técnicas de locacdo de obras civis — Tabeira. 4 . Execugdo de obras: veiculos, maquinas e
equipamentos relacionados as obras civis; normas gerais de seguranca e higiene do trabalho: NR-6 (E.P.1.), NR-
17 (Ergonomia), NR-18 (Condi¢Ges e meio ambiente de trabalho na industria da construgdo), NR — 24
(InstalagGes sanitdrias e de conforto nos locais de trabalho), NR — 35 (Trabalho em altura), referentes as obras
civis; etapas de construgdo de alvenarias, revestimentos horizontais e verticais, impermeabilizagdo, cobertura
e pintura; etapas de uma pavimentagdo poliédrica. 5 . Instalagcdes elétricas: materiais elétricos e suas
propriedades e aplicagées nas edificagdes em geral; circuitos residenciais de baixa tensdo; manutengao
preventiva e corretiva de instalagGes e equipamentos elétricos em edificio publico. 6. Materiais: classificar os
materiais, suas condi¢gdes de emprego e suas propriedades; nogdo dos tipos e propriedades de cimentos, cal,
gesso, agregados, argamassas, materiais ceramicos e refratdrios, concreto, materiais plasticos, tintas e
vernizes, metalicos ferrosos e ndo ferrosos, vidros, madeira e rochas ornamentais. 7. Pintura: anadlise e
preparo de superficies internas e externas de edificages a serem pintadas; distingdo de materiais para cada
tipo de estrutura a ser pintada; nog¢des do calculo e aplicagcdo da quantidade de materiais e equipamentos a
serem utilizados numa pintura; pinturas externas e internas em superficies de edificacGes, de acordo com as
normas técnicas de qualidade, saude, higiene e seguranca. 8. Carpintaria; confec¢do de férmas em madeira;
montagem de formas; estruturas auxiliares e instalagdes provisdrias; desforma e reescoramento de painéis.
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e BORGES, A.C. et al. Pratica das pequenas Construgoes. 9 ed. Revista e ampliada. Sdo Paulo: Edgard Blucher
Ltda. 2009, 400p

e CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalagbes Hidraulicas e o Projeto de Arquitetura. 82ed. Sdo Paulo:
Blucher, 2014. 342p.

e CHAVES, Roberto. Manual do Construtor: para Engenheiros, Mestres de Obras e Profissionais de
Construgdo em Geral. Editora Tecnoprint S.A., 1979.

e LIMA FILHO, Domingos Leite. Projeto de Instalagdes Elétricas Prediais. S3o Paulo: Editora Erika, 1997.

e Normas regulamentadoras de Seguranca e higiene do trabalho: NR-6, NR-10, NR-17, NR-18, NR-24 e NR-35.
e TULER, M. SARAIVA, S. Fundamentos de Topografia, Porto Alegre: Bookman, 2014. 308p.

e TULER, M.; SARAIVA, S.; TEIXEIRA, A. Manual de praticas de topografia. Porto Alegre: Bookman, 2017.

e VIANNA, M.R. Instalagées hidraulicas prediais. Belo Horizonte, Imprimatur Artes Ltda, 1998.

e YAZIGI, W. A Técnica de Edificar. S3o Paulo: Pini Ltda. 1998. 628p.

Operador de Maquinas

1. Procedimentos de Seguranca: riscos e causas de acidentes equipamentos de protecdo individual; combate
e prevengdo a incéndios; prevencdo de acidentes; primeiros socorros. 2. Legislagdo de Transito; placas de
sinalizagdo; dire¢do defensiva. 3. NogGes Basicas de Mecanica e Operagdo dos Equipamentos como tratores
(de esteira, moto niveladores, escavadores, carregadores, compressores de perfuracdo de pedras), rolo
compactador: classificagdo; motores de combustdo interna; combustiveis; lubrificantes. 4. Equipamentos de
Escavagdo; deslocador; transportador; elevador; carregador; nivelador. 5. Escarificadores. 6. Organizacao de
Equipamentos em grupos; terraplenagem com bota-fora; dragagem com bota-fora. 7. Compactacdo; técnicas
e processos; equipamentos; concreto compactado a rolo.

e BRASIL. Lei 9503 de 23 de setembro de 1997. Disponivel em www.planalto.gov.br/ccivil_03 /leis/19503.
Acesso em 09 ago 2017.

e BRASIL. NR-12 - Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos. Disponivel em:
http://www.ogmoitajai. com.br/portal/legislacao/normas_regulamentadoras/NR12.pdf Acesso em 09 ago
2017.

e CATERPILLAR. Manual de operagdo e manuten¢do da motoniveladora Caterpillar 120 B. Disponivel em:
http://www.asmaquinaspesadas.com/2015/02/manual-motoniveladora-cat-14m-em-pdf.htm| Acesso em 06
ago 2017

e DETRAN. Direg¢do defensiva e Prevencgio de acidentes. Disponivel http://www.detran.pe.gov.br/download
/cartilha/Cartilha_DETRAN_Direcao_Defensiva.pdf Acesso em 04 ago 2017

e DETRAN. Nogoes de Primeiros Socorros no Transito. Disponivel em:
http://www.detran.pe.gov.br/download /cartilha/Cartilha_Primeiros_Socorros.pdf Acesso em 09 ago 2017

e JAWORSKI, Tadeo. Equipamentos para escavagdo, compactagdo e transporte. Disponivel em
http://www.dtt.ufpr.br/Equipamentos/Arquivos/Apostila%20de%20Equipamentos%20Digitalizada_Tadeo_J

aworski.pdf. Acesso em 09 ago 2017

e MAQUINAS PESADAS. Apostila ou manual de operagio para operadores de retroescavadeira. Disponivel
em: http://www.asmaquinaspesadas.com/2012/06/apostila-e-manual-de-operacao-para.html Acesso em 09
ago 2017

e RICARDO, Hélio de Souza. Manual Pratico de Escavagdo: terraplenagem e escavagdo de rocha/Hélio de
Souza Ricardo, Guilherme Catalani. —3. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Pini, 2007.

e TILLMANN, Carlos Antonio da Costa. Motores de combust3o interna e seus sistemas / Carlos Antonio da
Costa Tillmann. — Pelotas: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia; Santa Maria: Universidade
Federal de Santa Maria, Colégio Técnico Industrial de Santa Maria; Rede e-Tec Brasil, 2013. 165 p.

o VIEIRA, Geraldo Zeferino. Operador de maquinas: Segurancga no trabalho e prevengdo de acidentes. Juiz de
Fora: Prefeitura de Juiz de Fora (Curso de Treinamento Especifico). 2015, 23 p. Disponivel em:
http://sisdengue.pjf.mg.gov.br/secretarias/sarh/editais_selecao_interna/selecao2014_diversos_cargos/apo

stila/sci2014_seguranca_no_trabalho_e_prevencao_de_acidentes_operador_de_maquinas.pdf Acesso em
03 ago 2017.

Vigia

1. Da Profissdo de Vigia: classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO 5174-20. 1.2. Lei Complementar, n2 404,
de 15 de agosto de 2005, Dispde sobre a Estrutura do Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de
Tabuleiro — MG; Lei Complementar 589, de 24 Janeiro de 2012, que dispGe a alteragdo de anexos da Lei
Complementar n2 404/2005, que trata do Plano de Cargos e Saldrios do Municipio, com a abertura de vagas
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e criagdo de cargos, e toma outras providéncias; 2. Relagdes Humanas no Trabalho. 3. Prevenc¢do e Combate
a Incéndio. 4. Primeiros Socorros. 5. Radio Comunicagdo.

e BRASIL. Classificagao Brasileira de Ocupag6es — CBO 5174-20. Dispde sobre a atribuicdo de Porteiros, vigias
e afins. Disponivel em: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorCodigo.jsf.

e BRASIL. Policia Federal - Manual do Vigilante — 22 Edi¢do. Associa¢do Brasileira dos Cursos de Formacgao e
Aperfeicoamento de Vigilantes - ABCFAV. Capitulo Relagdes Humanas no Trabalho Paginas 49 a 56; Capitulo
Prevencdo e Combate a Incéndio, Paginas 72 a 83; Capitulo Primeiros Socorros, Paginas 84 a 91; Capitulo
Radiocomunicacdo, Paginas 166 a 171. Disponivel em: http://www.pf.gov.br/servicos-pf/seguranca-
privada/legislacao-normas-e-orientacoes/manual-do-vigilante/manual_vigilante.zip/view.

e TABULEIRO. Lei. Complementar 0404/2005, que dispde sobre a Estrutura do Plano de Cargos e Saldrios da
Prefeitura Municipal de Tabuleiro - MG. Disponivel em: http://tabuleiro.mg.gov.br/oficial
/index.php?link=transparencia-documentos;http://publicacao.pm-tabuleiro.siplanweb.com.br/contas-
publicas/visualizar/1636/Lei_2005_0404_2005-08-15.pdf

e TABULEIRO. Lei. Complementar 0589/2012, que dispde sobre a alteracdo de anexos da Lei Complementar
n? 404/2005, que trata do Plano de Cargos e Salarios do Municipio, com a abertura de vagas e criagdo de
cargos, e toma outras providéncias. Disponivel em:  http://tabuleiro.mg.gov.br/oficial
/index.php?link=transparencia-documentos-http://publicacao.pm-tabuleiro.siplanweb.com.br/contas-
publicas/visualizar/1445/Lei_2012_0589_2012-01-24.pdf

NiVEL FUNDAMENTAL 12 FASE

Recepcionista, Telefonista

Conhecimentos Gerais

1. Identidade e diversidade cultural do Brasil: aspectos histéricos relevantes, principal matriz étnica,
manifestacdes econdmicas, artisticas e culturais. 2. Meio ambiente e sustentabilidade: flora, fauna, agua,
fontes de energia, poluigdo, degradagdo e sustentabilidade. 3. Territério e Sociedade: relagdes, diferengas e
problemas entre o espago urbano e o rural; divisdes regionais e politico-administrativas do Brasil. 4. Cidadania
e participagdo: direitos, trabalho, saude, educagao, inclusdo, participagdo politica e democracia.

AOKI, Virginia. EJA Moderna: Alfabetizagdo 1. 12 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

CARPANEDA, Isabella; BRAGANGCA, Angiolina. Vida Nova: Alfabetizagdo. 2 ed. Sdo Paulo: FTD, 2013.
GONCALVES, Jane. Alfabetiza Brasil: Alfabetizagdo. 3 ed. Curitiba: Terra Sul, 2013.

KLOEPPEL, Ana Julia; FREITAS, Jeferson. Ler e pensar o mundo: Alfabetizagdo. 12 Ed. Curitiba: Positivo, 2013.
SIQUEIRA, Vania; PORTO, Marcia. Alcance EJA 1: Alfabetizagdo. 12 Ed. Curitiba: Positivo, 2013.

e SOUZA, Cassia Garcia de; MEGHELLO, Marinez; PASSOS, Angela. E bom aprender: Alfabetiza¢do. Volume 1,
S3do Paulo: FTD, 2013.

Lingua Portuguesa

1. Sinais do sistema de escrita alfabético-ortografico: letras e niUmeros, acentos e pontuagdo. 2. Tipos de
letras: mailsculas e minusculas. 3. Reconhecimento de palavras e unidades fonoldgicas: rimas, aliteragdes,
silabas. 4. Relagdes entre grafemas e fonemas: natureza alfabética do sistema de escrita, correspondéncias
invaridveis (como P, B, V, F, por exemplo), correspondéncias varidveis (em que a posi¢do da letra na silaba ou
na palavra influencia no som). 5. Leitura: reconhecimento de silabas canénicas e silabas ndo candnicas nas
palavras, compreensao de frases com estrutura sintatica simples, compreensdo do assunto de um texto.

e AOKI, Virginia. EJA Moderna: Alfabetizagdo. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

BRAGANCA, Angiolina; CARPANEDA, Isabella. Vida Nova: Alfabetizacdo. 2 ed. Sdo Paulo: FTD, 2013.
GONCALVES, Jane. Alfabetiza Brasil: Alfabetiza¢do. 3 ed. Curitiba: Terra Sul, 2013.

KLOEPPEL, Ana Julia; FREITAS, Jeferson. Ler e pensar o mundo: Alfabetizagdo. Curitiba: Positivo, 2013.

o MANSUTTI, Maria Amabile;, MENDONGCA, Marcia; THADEI, Jordana. Viver, Aprender: Cultura Escrita,
Trabalho e Cotidiano — Alfabetizagdo. Sdo Paulo: Global, 2013.

e SOUZA, Cassia Garcia de; MEGHELLO, Marinez; PASSOS, Angela. E bom aprender: Alfabetiza¢do. Volume 1,
S3do Paulo: FTD, 2013.

Legislagdo Basica

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, suas altera¢gdes e Emendas Constitucionais. 2.
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Tabuleiro-MG. 3. Lei Orgénica do Municipio de
Tabuleiro-MG.
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e TABULEIRO (Minas Gerais). Lei n.2 108, de 09 de julho de 1991 (e alteragGes posteriores). DispGe sobre o
Regime Juridico dos Funciondrios Publicos do Municipio de Tabuleiro.

e TABULEIRO (Minas Gerais). Lei n.2 386/2004, de 27 de outubro de 2004 (e altera¢des posteriores). Institui
a Lei Organica do Municipio de Tabuleiro.

e BRASIL. Constituicdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.2 96, de 06 de junho de 2017. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

Informatica Basica

1. Funcionamento e utilizacdo dos sistemas operacionais Windows 7, Windows 10 e seus aplicativos; 2.
Utilizacdo de editores de texto: Microsoft Word 2013 e LibreOffice 5.3.5 Writer; 3. Utilizacdo de editores de
planilhas: Microsoft Excel 2013 e LibreOffice 5.3.5 Calc; 4. Internet: navegacdo web, pesquisa na web com
ferramentas do Google; utilizagdo e configuragdo do navegador Google Chrome; armazenamento de dados
na nuvem com Google Drive; geréncia de emails com Gmail; 5. Seguranga da informagdo: procedimentos de
seguranca; nogdes de virus, worms, spam e pragas, aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, anti-
spyware).

e Ajuda online do Windows 10 disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/products
/windows?os=windows-10.

e Ajuda online do Windows 7 disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-
br/products/windows?os=windows-7.

¢ Ajuda online do Google em portugués (Brasil) disponivel em: https://support.google.com/?hl=pt-BR

¢ Ajuda online do LibreOffice disponivel em: https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/

¢ Ajuda online do Microsoft Office https://support.office.com/pt-br/.

e BATTIST J. Windows 7 - Curso Completo e Pratico - Passo a Passo. Volumes 1 e 2. Instituto Alpha. 2013.

e Cartilha de seguranca para internet — versdo 4.0 - disponivel em http://cartilha.cert.br/ e
http://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-internet.pdf.

e FRYE C. D. Microsoft Excel 2013 - Passo a Passo. Bookman; Edi¢do: 1. 2014.

LAMBERT J. Lambert S. Windows 10 Passo a Passo. Bookman. 2016.

LAMBERT J., COX J. Microsoft Word 2013 - Passo a Passo. Bookman. Edigdo: 1. 2014.

MACHADO, F. N. R. Seguranca da Informag3o: Principios e Controle de Ameagas. Erica. 2014.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Excel 2013. Erica; Edicdo: 1. 2013.

e MANZANO J. A. N. G; MANZANO A. L. N. G. Estudo Dirigido de Excel 2013. Avancado. Erica; Edi¢3o: 1. 2013.
e MANZANO, A. L. N. G.,, MANZANO, M. I. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Word 2013. Erica; Edicdo: 1.
2013.

e NAVARRO F. C. Excel 2013 Técnicas Avangadas. BRASPORT; Edicdo: 1. 2014.

e NAJET M. K. Iskandar Issa. Word 2013 (Portugués). Senac SP. Edigdo: 1. 2014.

PREPPERNAU J., Cox J.; Windows 7: passo a passo. Tradugdo Tortello J. E. N. Porto Alegre: Bookman, 2010.
e PREPPERNAU J., COXJ.; Windows 7: passo a passo. Tradugdo Tortello J. E. N. Porto Alegre: Bookman, 2010.
e RATHBONE A. Windows 7: para leigos. Tradugdo Marcel Flemming, Paula Mangia. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2010.

e RATHBONE, Andy. Windows 10 para Leigos. Alta Books. 2016

e ROCHAT. da. Windows 7 Sem Limites. Ciéncia Moderna. 2011.

Conhecimentos Especificos

Recepcionista

1. Da Profissdo — cddigo de ética profissional, legislagdo, perfil, fungdes e responsabilidades, competéncias
técnicas, interpessoais e sociais, praticas de escritério; 2. Nogdes de Administragdo Geral — principios,
abordagens, as organizagdes e a administragao, cultura, clima e comportamento; 3. No¢des de Administragdo
Publica Geral — principios e modelos, estrutura e organizagdo, controle e funcionamento, qualidade e ética; 4.
Recepgdo — fundamentos de recepcado, prestacao de servigos de apoio, atendimento telefénico, fornecimento
de informagGes, normas gerais de seguranga e conferéncia de documentos; 5. No¢des de OrganizagOes,
Sistemas e Métodos — métodos, processos, procedimentos, controles, rotinas e instrumentos administrativos,
sistemas de informagdo gerencial; 6. Relacionamento Interpessoal — comunicagdo e interagdo com publico
interno e externo da prefeitura; 7. Negociagdo e Resolugdo de Conflitos — compreensdo e diagndstico de
divergéncias e conflitos, modelos e técnicas de negociagdo; 8. Comunicagdo escrita — comunicagdo e
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correspondéncia empresarial; redagdo oficial, tipos de textos e documentos; 9. Arquivo — classificagdo e tipos
de arquivos, métodos, sistemas e equipamentos de arquivamento; 10. Informatica e infraestrutura —
manutengdo e preservagdo das instalagdes fisicas e da infraestrutura, uso de equipamentos e recursos de
informatica, telecomunicagao e eletronicos.

o ACADEMIA PEARSON. OSM: uma visdao contemporanea. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

e ARAUJO, Luis César G. de. Organizagdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional,
volume 2: 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006

e BRASIL. Advocacia-Geral da Unido. Coordenagdo-Geral de Documentagdo e Informagdo. Manual de
Procedimentos de Protocolo, Expedicdo e Arquivo. Brasilia: AGU, 2010.

e BRASIL. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica. 2. ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da
Republica, 2002.

e CHAMON, Edna Maria. Gestao e Comportamento Humano nas Organiza¢bes. Rio de Janeiro: Brasport,
2007.

e CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a Teoria Geral da Administra¢do. 8.ed. total. rev. e atual. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011

e DANTAS, Edmundo Branddo. Atendimento ao publico nas organizag6es. 6. ed. Brasilia, DF: SENAC, 2012.

e GOLD, Miriam. Redagdao empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizagdo. 3. Ed. Sdo Paulo:
Pearson Education, c2005.

o KANAANE, Roberto; FIEL FILHO, Alécio; FERREIRA, Maria das Gragas (Org). Gestdo publica: planejamento,
processos, sistemas de informacgdo e pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

e MARCHIORI, Marlene (org.). Lideranga e Comunicagao Interna. Rio de Janeiro: Editora Senac Rio de Janeiro,
2014.

o MAXIMIANO, Antonio. Introdugdo a Administragdo. 8.ed. total. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

o MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 10. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

e MENDONCA, Ricardo Rodrigues Silveira de. Processos administrativos. Floriandpolis: UFSC; [Brasilia]:
CAPES, UAB, 2012.

MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento Interpessoal. 20. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2011.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, Organizagdo & Métodos. 212 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 3. ed. rev. ampl. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2006.
PALUDO, Augustinho. Administracdo publica. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

e PREVE, Altamiro Damian; MORITZ, Gilberto de Oliveira; PEREIRA, Mauricio Fernandes. Organizagdo,
processos e tomada de decisdo. 2. ed. [Brasilia]: CAPES: UAB, 2012.

e NEIVA, Edméa Garcia; D’ELIA, Maria Elizabete Silva. As novas competéncias do profissional de secretariado.
3.ed. S3o Paulo: I0B, 2014.

e ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacional. 11.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

e SANABIO, Marcos Tanure; DOS SANTOS, Gilmar José; DAVID, Marcus Vinicius. Administragdao publica
contemporanea: politica, democracia e gestdo. Juiz de Fora: Editora UFJF, 2013.

e SIQUEIRA, Mirlene Maria (org.). Novas Medidas do Comportamento Organizacional. Porto Alegre: Artmed,
2014.

Telefonista

1. Da Profissdo - codigo de ética profissional, legislagdo, perfil, fungGes e responsabilidades, competéncias
técnicas, interpessoais e sociais, praticas de escritério; 2. Nogdes de Administracdo Geral — principios,
abordagens, as organizagdes e a administragdo, cultura, clima e comportamento; 3. Nogdes de Administragdo
Publica Geral — principios e modelos, estrutura e organizagao, controle e funcionamento, qualidade e ética; 4.
Recepgdo e atendimento telefénico —fundamentos de recepgdo, prestacdo de servigos de apoio, atendimento
telefonico, fornecimento de informagdes, normas gerais de seguranca e conferéncia de documentos; 5.
Noc¢des de OrganizagGes, Sistemas e Métodos — métodos, processos, procedimentos, controles, rotinas e
instrumentos administrativos, sistemas de informagdo gerencial; 6. Relacionamento Interpessoal —
comunicagdo e interagdo com publico interno e externo da prefeitura; 7. Negociagdo e Resolugdo de Conflitos
— compreensdo e diagndstico de divergéncias e conflitos, modelos e técnicas de negociagdo; 8. Comunicagdo
escrita — comunicagdo e correspondéncia empresarial; redagdo oficial, tipos de textos e documentos; 9.
Arquivo — classificacdo e tipos de arquivos, métodos, sistemas e equipamentos de arquivamento; 10. Reunides
e eventos — tipos de reuniGes e eventos empresariais, planejamento e organizacdao de reunides e eventos,
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gestdo de procedimentos, cronograma, agenda, instalagGes e recursos para a reunido e evento; registros
visuais e escritos da atividade; 11. Informatica e infraestrutura — manutencgdo e preservagdo das instalagdes
fisicas e da infraestrutura, uso de equipamentos e recursos de informatica, telecomunicagao e eletronicos.

o ACADEMIA PEARSON. OSM: uma visdao contemporanea. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

e ARAUJO, Luis César G. de. Organizagdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional,
volume 2: 2. ed S3o Paulo: Atlas, 2006

e BRASIL. Advocacia-Geral da Unido. Coordenagdo-Geral de Documentagdo e Informagdo. Manual de
Procedimentos de Protocolo, Expedicdo e Arquivo. Brasilia: AGU, 2010.

e BRASIL. Manual de redagdao da Presidéncia da Republica. 2. ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da
Republica, 2002.

o CHAMON, Edna Maria. Gestdo e Comportamento Humano nas Organiza¢des. Rio de Janeiro: Brasport,
2007.

e CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a Teoria Geral da Administragdo. 8.ed. total. rev. e atual. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011

e DANTAS, Edmundo Brand&o. Atendimento ao publico nas organizagdes. 6. ed. Brasilia, DF: SENAC, 2012.

e GOLD, Miriam. Redagdao empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizagdo. 3. ed Sdo Paulo:
Pearson Education, c2005.

e KANAANE, Roberto; FIEL FILHO, Alécio; FERREIRA, Maria das Gragas (Org). Gestdo publica: planejamento,
processos, sistemas de informagao e pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2010.

* MARCHIORI, Marlene (org.). Lideranga e Comunicagao Interna. Rio de Janeiro: Editora Senac Rio de Janeiro,
2014.

o MAXIMIANO, Antonio. Introdugdo a Administragdo. 8.ed. total. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

e MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 10. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

e MENDONCA, Ricardo Rodrigues Silveira de. Processos administrativos. Floriandpolis: UFSC; [Brasilia]:
CAPES, UAB, 2012.

e MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento Interpessoal. 20. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2011.

e OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, Organiza¢do & Métodos. 212 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 3. ed. rev. ampl. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2006.
PALUDO, Augustinho. Administragdo publica. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

e PREVE, Altamiro Damian; MORITZ, Gilberto de Oliveira; PEREIRA, Mauricio Fernandes. Organizagéo,
processos e tomada de decisdo. 2. ed. [Brasilia]: CAPES: UAB, 2012.

e NEIVA, Edméa Garcia; D’ELIA, Maria Elizabete Silva. As novas competéncias do profissional de secretariado.
3.ed. Sdo Paulo: 10B, 2014.

e ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacional. 11.ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

e SANABIO, Marcos Tanure; DOS SANTOS, Gilmar José; DAVID, Marcus Vinicius. Administra¢dao publica
contemporanea: politica, democracia e gestdo. Juiz de Fora: Editora UFJF, 2013.

e SIQUEIRA, Mirlene Maria (org.). Novas Medidas do Comportamento Organizacional. Porto Alegre: Artmed,
2014.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar Administrativo

Conhecimentos Gerais

1. Identidade e diversidade cultural do Brasil: aspectos histéricos relevantes, principal matriz étnica,
manifestagdes econdmicas, artisticas e culturais. 2. Meio ambiente e sustentabilidade: flora, fauna, 4gua,
fontes de energia, poluigdo, degradagdo e sustentabilidade. 3. Territério e Sociedade: relagGes, diferencas e
problemas entre o espago urbano e o rural; divisdes regionais e politico-administrativas do Brasil. 4. Cidadania
e participacdo: direitos, trabalho, saude, educagdo, inclusdo, participacdo politica e democracia. 5.
Globalizacdo e tecnologia: mundo globalizado, aldeia global, meios de comunicagao, informagdo e transporte.

e AOKI, Virginia (Org.). EJA Moderna: Anos Iniciais do Ensino Fundamental — Ciéncias Humanas: Histéria e
Geografia, Ciéncias e Arte. Sdo Paulo: Moderna, 2013. Volumes 2 e 3.

e AOKI, Virginia (Org.). EJA Moderna: 62 ano — Histdria, Geografia, Ciéncias e Arte. Sdo Paulo: Moderna, 2013.
e AOKI, Virginia (Org.). EJA Moderna: 72 ano — Histdria, Geografia, Ciéncias e Arte. Sdo Paulo: Moderna, 2013.
e AQKI, Virginia (Org.). EJA Moderna: 82 ano — Histdria, Geografia, Ciéncias e Arte. Sdo Paulo: Moderna, 2013.
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e AOKI, Virginia (Org.). EJA Moderna: 92 ano — Histdria, Geografia, Ciéncias e Arte. Sdo Paulo: Moderna, 2013.
e BRIOSCHI, Gabriela. Caminhar e Transformar: Artes. Anos Finais do Ensino Fundamental. Sdo Paulo: FTP,
2013.

o MARTINS, Ana Paula; TEIXEIRA, Kadine. Caminhar e Transformar: Historia. Anos Finais do Ensino
Fundamental. Sdo Paulo: FTP, 2013.

e SOUZA, Cassia Garcia de; et al. E bom aprender: Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Histéria, Geografia,
Ciéncias e Arte. Sdo Paulo: FTD, 2013. Volumes 2 e 3.

e TOZARINI, Angélica. Caminhar e Transformar: Geografia. Anos Finais do Ensino Fundamental. Sdo Paulo:
FTP, 2013.

Lingua Portuguesa

1. Géneros textuais: identificagdo do género, de elementos da situagdo comunicativa e do suporte de
circulagdo; reconhecimento dos tipos textuais predominantes nos diferentes géneros. 2. Interpretagdo de
textos: compreensdo da ideia principal; identificagdo de informagGes explicitas; correlagdes de causa e
efeito/problema e solucdo; localizagdo de informag&es em graficos, mapas, tabelas, imagens etc.; sintese de
informagdes de um texto. 3. Niveis de linguagem: formal e informal. 4. Figuras de linguagem: comparagdo,
metdafora e aliteragdo. 5. Coesdo: identificagcdo e compreensdo do uso de marcadores temporais e espaciais;
pronomes pessoais; preposicoes. 6. Periodo simples: sujeito, predicado e predicativo. 7. Periodo composto
por coordenagdo. 8. Pontuagdo e acentuagdo.

e AOKI, Virginia (Org.). EJA Moderna: Anos Iniciais do Ensino Fundamental. S3o Paulo: Moderna, 2013.
Volumes 2 e 3.

e AOKI, Virginia (Org.). EJA Moderna: 62 ano — Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Moderna, 2013. Volumes 2 e 3.
e AOKI, Virginia (Org.). EJA Moderna: 72 ano — Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Moderna, 2013. Volumes 2 e 3.
e AOKI, Virginia (Org.). EJA Moderna: 82 ano — Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Moderna, 2013. Volumes 2 e 3.
e AOKI, Virginia (Org.). EJA Moderna: 92 ano — Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Moderna, 2013. Volumes 2 e 3.
e CEREJA, William; COCHAR, Thereza. Gramatica reflexiva: texto, semantica e interagdo. 4 ed. Sdo Paulo:
Atual, 2013.

o MENDONCA, Marcia; et al. Viver, Aprender: Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Sdo Paulo: Global, 2013.
Volumes 2 e 3.

e SARMENTO, Leila Lauar. Gramatica em textos: Vereda Digital. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2012.

e SOUZA, Cassia Garcia de; et al. E bom aprender: Anos Iniciais do Ensino Fundamental. S3o Paulo: FTD, 2013.
Volumes 2 e 3.

e VOLP, Ana Laura. Alcance EJA: Lingua Portuguesa — Anos Finais do Ensino Fundamental. Curitiba: Positivo,
2013.

Legislagdo Basica

1. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, suas alteragdes e Emendas Constitucionais.
2. Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Tabuleiro-MG. 3. Lei Orgédnica do Municipio de
Tabuleiro-MG.

e TABULEIRO (Minas Gerais). Lei n.2 108, de 09 de julho de 1991 (e alteragGes posteriores). DispGe sobre o
Regime Juridico dos Funciondrios Publicos do Municipio de Tabuleiro.

e TABULEIRO (Minas Gerais). Lei n.2 386/2004, de 27 de outubro de 2004 (e altera¢des posteriores). Institui
a Lei Organica do Municipio de Tabuleiro.

e BRASIL. Constituicdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.2 96, de 06 de junho de 2017. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

Informatica Basica

1. Funcionamento e utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 7, Windows 10 e seus aplicativos; 2.
Utilizagdo de editores de texto: Microsoft Word 2013 e LibreOffice 5.3.5 Writer; 3. Utilizagdo de editores de
planilhas: Microsoft Excel 2013 e LibreOffice 5.3.5 Calc; 4. Internet: navegacdo web, pesquisa na web com
ferramentas do Google; utilizagdo e configuragdo do navegador Google Chrome; armazenamento de dados
na nuvem com Google Drive; geréncia de emails com Gmail; 5. Seguranga da informagado: procedimentos de
seguranca; nogdes de virus, worms, spam e pragas, aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, anti-
spyware).
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e Ajuda online do Windows 10 disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/products
/windows?os=windows-10

¢ Ajuda online do Windows 7 disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-
br/products/windows?os=windows-7

¢ Ajuda online do Google em portugués (Brasil) disponivel em: https://support.google.com/?hl=pt-BR

¢ Ajuda online do LibreOffice disponivel em: https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/

¢ Ajuda online do Microsoft Office https://support.office.com/pt-br/

e BATTIST J. Windows 7 - Curso Completo e Pratico - Passo a Passo. Volumes 1 e 2. Instituto Alpha. 2013.

e Cartilha de seguranca para internet — versdo 4.0 - disponivel em http://cartilha.cert.br/ e
http://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-internet.pdf

e FRYE C. D. Microsoft Excel 2013 - Passo a Passo. Bookman; Edi¢do: 1. 2014.

LAMBERT J. Lambert S. Windows 10 Passo a Passo. Bookman. 2016

LAMBERT J., COX J. Microsoft Word 2013 - Passo a Passo. Bookman. Edi¢do: 1. 2014.

MACHADO, F. N. R. Seguranga da Informag3o: Principios e Controle de Ameagas. Erica. 2014,

MANZANO, A. L. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Excel 2013. Erica; Edigdo: 1. 2013

MANZANO J. A. N. G; MANZANO A. L. N. G. Estudo Dirigido de Excel 2013. Avancado. Erica; Edicdo: 1. 2013
e MANZANO, A. L. N. G., MANZANO, M. I. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Word 2013. Erica; Edigdo: 1.
2013

NAVARRO F. C. Excel 2013 Técnicas Avangadas. BRASPORT; Edicdo: 1. 2014.

NAJET M. K. Iskandar Issa. Word 2013 (Portugués). Senac SP. Edi¢do: 1. 2014.

PREPPERNAU J., Cox J.; Windows 7: passo a passo. Tradugdo. Tortello J. E. N. Porto Alegre: Bookman, 2010.
PREPPERNAU J., COX J.; Windows 7: passo a passo. Tradugdo. Tortello J. E. N. Porto Alegre: Bookman,
2010.

e RATHBONE A. Windows 7: para leigos. Tradugdo. Marcel Flemming, Paula Mangia. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2010.

o RATHBONE, Andy. Windows 10 para Leigos. Alta Books. 2016

e ROCHAT. da. Windows 7 Sem Limites. Ciéncia Moderna. 2011.

Conhecimentos Especificos

Auxiliar Administrativo

1. NogGes de Sistemas: Sistemas Administrativos; Sistemas de Informagdes Gerenciais 2. Nogdes de
Organizagdo: Estrutura organizacional; Departamentalizagdo; Linha e assessoria; Atribui¢des das unidades
organizacionais; Delegacdo, centralizacdo e descentralizacdo; Amplitude de controle e niveis hierarquicos 3.
Nogbes de Métodos: Metodologia de levantamento, andlise, desenvolvimento e implementagdo dos métodos
administrativos; Técnicas de representagdo grafica; Formularios; Arranjo fisico. 4. Manuais administrativos. 5.
Controle e avaliagdo. 6. Mudanga planejada. 7. NogOes de Gestdo Publica - formas de organizagdo, controle e
funcionamento; principios administrativos; poderes, deveres, hierarquia e disciplina; atos, processos e
contratos administrativos; servigos publicos; agentes e servidores publicos; regime juridico, constitucional e
organizacdo funcional; legislacGes pertinentes. 8. No¢Oes de Administracdo Geral: abordagem cientifica,
classica e humanistica; principais conceitos, teorias, principios, caracteristicas, fung¢bes, elementos e
processos da administragdo; natureza e tipos de organizagdes; principais definigdes e teorias organizacionais;
9. Protocolos, Arquivos e Documentos: conceitos, organizagdo e controle; correspondéncias e comunicagdo;
10. Redagdo Oficial; 11. Atendimento ao Publico e Préticas de Escritério.

e ARAUJO, Luis César G. de. Organizagdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional,
volume 2. 2. ed S3o Paulo: Atlas, 2006

e BRASIL. Advocacia-Geral da Unido. Coordenagdo-Geral de Documentagdo e Informagdo. Manual de
Procedimentos de Protocolo, Expedicdo e Arquivo. Brasilia: AGU, 2010.

e BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. Classificagdo, temporalidade e destinagao de documentos de
arquivo relativos as atividades-meio da administragdo publica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2001.

e BRASIL. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica. 2. ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da
Republica, 2002.

e CHIAVENATO, Idalberto. Administracao geral e publica. 2. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus, 2012.
e CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a teoria geral da administragdo. 8.ed. total. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.
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e DANTAS, Edmundo Brand&o. Atendimento ao publico nas organizagdes. 6. ed. Brasilia, DF: SENAC, 2012.
e OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizagdes e métodos: uma abordagem gerencial. 11.
ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

NiVEL MEDIO/TECNICO

Agente de Vigilancia Sanitaria, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Coordenagao, Auxiliar de Farmacia,
Fiscal de Tributos e Postura, Oficial Administrativo I, Secretario Escolar, Técnico em Enfermagem, Técnico
em Zootecnia

Lingua Portuguesa

1. Géneros textuais. 2. Tipos textuais: argumentativo, descritivo, expositivo, informativo, injuntivo, narrativo
e poético. 3. Interpretagdo de textos: compreensdo da ideia principal, leitura de elementos verbais e ndo
verbais, sintese de informagdes, apreensdo de pressupostos e subentendidos. 4. Variagdo linguistica. 5.
FungGes da linguagem. 6. Coeréncia e coesdo: progressado tematica, coeréncia local, mecanismos de coesao,
uso de conectores légico-semanticos. 7. Periodo composto: oragdes subordinadas, oragdes coordenadas. 8.
Concordancia verbal e nominal. 9. Regéncia verbal e nominal. 10. Colocagdo pronominal. 11. Pontuagdo e
acentuagao.

e BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que é e como se faz. Sdo Paulo: Edi¢cGes Loyola, 1999.

e CEREJA, William; COCHAR, Thereza. Gramatica reflexiva: texto, semantica e interagdo. 4 ed. Sdo Paulo:
Atual, 2013.

e COSTA, Sérgio Roberto. Dicionario de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

e EMEDIATO, Wander. A formula do texto: redagdo, argumentacgdo e leitura. Sdo Paulo: Geragdo Editorial,
2004.

e FERREIRA, Mauro. Aprender e praticar gramatica. Volume Unico. Sdo Paulo: FTD, 2011.

Legislagdo Basica

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, suas altera¢des e Emendas Constitucionais.

2. Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Tabuleiro-MG. 3. San¢Ges aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito. 4. LicitagGes e Contratos Administrativos. 5. Lei Organica do
Municipio de Tabuleiro-MG. 6. Lei de acesso a informacao.

e TABULEIRO (Minas Gerais). Lei n.2 108, de 09 de julho de 1991 (e alteragBes posteriores). Disp&e sobre o
Regime Juridico dos Funciondrios Publicos do Municipio de Tabuleiro.

e TABULEIRO (Minas Gerais). Lei n.2 386/2004, de 27 de outubro de 2004 (e altera¢des posteriores). Institui
a Lei Orgéanica do Municipio de Tabuleiro.

e BRASIL. Constituicdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.2 96, de 06 de junho de 2017. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

e BRASIL. Decreto n.2 5.450, de 31 de maio de 2005 (e alteragGes posteriores). Regulamenta o pregdo, na
forma eletronica, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e dd outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5450.htm

e BRASIL. Lein.28.429, de 02 de junho de 1992 (e alteragBes posteriores). Dispde sobre as san¢des aplicaveis
aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungado
na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8429.htm

e BRASIL. Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteragdes posteriores). Regulamenta o artigo 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdo e contratos da Administragdo Publica e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm

e BRASIL. Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002 (e alteragdes posteriores). Institui, no &mbito da Unio (....),
nos termos do artigo 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e dd outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10520.htm

BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (e alteragdes posteriores). Regula o acesso a informagdes
previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituigdo
Federal; (...) e dd outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2011/lei/112527.htm
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Informatica Basica

1. Funcionamento e utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 7, Windows 10 e seus aplicativos; 2.
Utilizagdo de editores de texto: Microsoft Word 2013 e LibreOffice 5.3.5 Writer; 3. Utilizagdo de editores de
planilhas: Microsoft Excel 2013 e LibreOffice 5.3.5 Calc; 4. Internet: navegacdo web, pesquisa na web com
ferramentas do Google; utilizagdo e configuragdo do navegador Google Chrome; armazenamento de dados
na nuvem com Google Drive; geréncia de emails com Gmail; 5. Seguranca da informagdo: procedimentos de
seguranca; nogcdes de virus, worms, spam e pragas, aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-
spyware).

e Ajuda online do Windows 10 disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/products
/windows?os=windows-10.

¢ Ajuda online do Windows 7 disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-
br/products/windows?os=windows-7.

e Ajuda online do Google em portugués (Brasil) disponivel em: https://support.google.com/?hl=pt-BR.

¢ Ajuda online do LibreOffice disponivel em: https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/.

¢ Ajuda online do Microsoft Office https://support.office.com/pt-br/.

e BATTIST J. Windows 7 - Curso Completo e Pratico - Passo a Passo. Volumes 1 e 2. Instituto Alpha. 2013.

e Cartilha de seguranca para internet — versio 4.0 - disponivel em http://cartilha.cert.br/ e
http://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-internet.pdf.

e FRYE C. D. Microsoft Excel 2013 - Passo a Passo. Bookman; Edicdo: 1. 2014.

LAMBERT J. Lambert S. Windows 10 Passo a Passo. Bookman. 2016.

LAMBERT J., COX J. Microsoft Word 2013 - Passo a Passo. Bookman. Edi¢do: 1. 2014.

MACHADO, F. N. R. Seguranga da Informagio: Principios e Controle de Ameagas. Erica. 2014.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Excel 2013. Erica; Edigdo: 1. 2013.

MANZANO J. A. N. G; MANZANO A. L. N. G. Estudo Dirigido de Excel 2013. Avangado. Erica; Edicdo: 1. 2013
e MANZANO, A. L. N. G., MANZANO, M. I. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Word 2013. Erica; Edi¢do: 1.
2013.

NAVARRO F. C. Excel 2013 Técnicas Avangadas. BRASPORT; Edigdo: 1. 2014.

o NAJET M. K. Iskandar Issa. Word 2013 (Portugués). Senac SP. Edigdo: 1. 2014.

PREPPERNAU J., Cox J.; Windows 7: passo a passo. Tradugdo Tortello J. E. N. Porto Alegre: Bookman, 2010.
PREPPERNAU J., COX J.; Windows 7: passo a passo. Traducdo Tortello J. E. N. Porto Alegre: Bookman, 2010.
e RATHBONE A. Windows 7: para leigos. Tradugdo Marcel Flemming, Paula Mangia. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2010.

o RATHBONE, Andy. Windows 10 para Leigos. Alta Books. 2016

e ROCHAT. da. Windows 7 Sem Limites. Ciéncia Moderna. 2011.

Conhecimentos Especificos

Agente de Vigilancia Sanitaria

1. Principios da Vigilancia Sanitaria 2. Programas e A¢Oes de Vigilancia Sanitaria; vigilancia Sanitaria das
Tecnologias de Alimentos; Vigilancia Sanitdria das Tecnologias de Beleza, Limpeza e Higiene; Vigilancia
Sanitaria das Tecnologias de Producgdo Industrial e Agricola; Vigilancia Sanitaria das Tecnologias Médicas;
Vigilancia Sanitdria das Tecnologias do Lazer; Vigilancia Sanitdria das Tecnologias de Educac¢do e Convivéncia;
Vigilancia Sanitdria do Meio Ambiente 3. Operacionalizagdo da Vigilancia Sanitaria 4. Cédigo de Saude Estadual
de Minas Gerais: Principios Gerais de Vigilancia Sanitaria 5. Saneamento Ambiental e Doengas Relacionadas
6. Produtos e Substancias de Interesse a Saude 7. Vigilancia Epidemioldgica 8. Diagndstico e Controle da
Dengue 9. Diagndstico, Controle e Tratamento de Acidentes Causados por Roedores e Animais Pegonhentos
10. Notificagdo Compulséria das Doencas e Agravos a Saude 11. Investigacdo Epidemioldgica e Medidas de
Controle 12. InfragOes Sanitarias e Penalidades 13. Procedimentos Administrativos das Infracdes de Natureza
Sanitaria; Auto de Infracdo; Auto de Imposi¢cdo de Penalidade; Processamento das Multas; Recursos.

e ANVISA. Guia para Avaliagdo de Seguranca de Produtos Cosméticos. 29 Ed. Brasilia, ANVISA, 2012.
Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/documents/106351/107910/Guia+para+Avalia%C3%A7%
C3%A30+de+Seguran%C3%A7a+de+Produtos+Cosm%C3%A9ticos/ab0c660d-3a8¢c-4698-853a-096501cldc7c
Acesso em: 07 set. 2017.
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e ANVISA. Resolugdo - RDC n° 39, de 14 de agosto de 2013. Procedimentos administrativos para concessdo
da Certificagdo de Boas Praticas de Fabricacdo de Medicamentos, Produtos para Saude, Cosméticos,
Perfumes, Produtos de Higiene Pessoal, Saneantes e Insumos Farmacéuticos e da Certificacdo de Boas Praticas
de Distribuicdo e/ou Armazenagem de Medicamentos, Produtos para Satude e Insumos Farmacéuticos.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0039_14 _08_2013.html Acesso
em: 07 set. 2017.

o ANVISA. Resolugdo - RDC n° 48, de 02 de junho de 2000. Roteiro de inspeg¢do do Programa de Controle de
Infeccdo  Hospitalar.  Disponivel em: http://www?20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php
/legislacao/item/rdc-n-48-2000 Acesso em: 07 set. 2017.

o ANVISA. Resolugdao - RDC n° 48, de 25 de outubro de 2013. Regulamento técnico de Boas Praticas de
Fabricagdo para Produtos de Higiene Pessoal, Cosméticos e Perfumes, e da outras providéncias. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0048_25_10_2013.pdf Acesso em: 07 set.
2017.

o ANVISA. Resolugdo - RDC n° 52, de 29 de setembro de 2014. Altera a Resolugdo RDC n? 216, de 15 de
setembro de 2004, que dispOe sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para os Servigos de Alimentagdo.
Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/documents/33880/2568070/rdc0052
_29_09_2014.pdf/cO5fbeae-fa2c-4a34-a062-47123c6aebb9 Acesso em: 07 set. 2017.

e ANVISA. Resolugdo - RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. DispGe sobre Regulamento Técnico de Boas
Praticas para Servicos de Alimentacdo. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/documents
/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE
%2BSETEMBRO%2BDE%2B 2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b. Acesso em: 07 set. 2017.

e ANVISA. Vigilancia Sanitaria e Escola: parceiros na construgdo da cidadania. 12 Ed. Brasilia, ANVISA, 2008.
Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/propaganda/manual_visaescola_profissionais.pdf Acesso em: 07
set. 2017.

e BRASIL. Decreto n2 3.029, de 16 de abril de 1999. Aprova o Regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br /ccivil_03/decreto/D3029.htm
Acesso em: 07 set. 2017.

e BRASIL. Decreto n2 8.077, de 14 de agosto de 2013. Regulamenta as condi¢Ges para o funcionamento de
empresas sujeitas ao licenciamento sanitario, e o registro, controle e monitoramento, no ambito da vigilancia
sanitdria, dos produtos de que trata a Lei no 6.360, de 23 de setembro de 1976, e da outras providéncias.
Disponivel em:  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2013/Decreto /D8077.htm#art25
Acesso em: 07 set. 2017.

o BRASIL. Lei n2 6.360, de 23 de setembro de 1976. Dispde sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os
Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos,
e da outras Providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6360.htm Acesso em: 07
set. 2017.

e BRASIL. Lei n2 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracGes a legislagdo sanitaria federal, estabelece
as sancdes respectivas, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br
/ccivil_03/LEIS/L6437.htm Acesso em: 07 set. 2017.

o BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢Ges para a promogdo, protegdo e
recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm Acesso em: 07 set. 2017.
o BRASIL. Lei n2 9.782, de 26 de janeiro de 1999. Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9782.htm Acesso em: 07 set. 2017.

e COSTA, Edina Alves. Vigilancia Sanitaria: temas para debates. Salvador: EDUFBA, 2009. Disponivel em:
http://static.scielo.org/scielobooks/6bmrk/pdf/costa-9788523208813.pdf Acesso em: 07 set. 2017.

e EDUARDO, Maria Bernadete de Paula. Vigilancia Sanitaria, volume 8 / Maria Bernadete de Paula Eduardo;
colaboragdo de Isaura Cristina Soares de Miranda. Sdo Paulo: Faculdade de Saude Publica da Universidade de
Sdo Paulo, 1998. (Série Saude & Cidadania). Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
saude_cidadania_volume08.pdf Acesso em: 07 set. 2017.

e FUNASA. Manual de Controle de Roedores. 12 Ed. Brasilia, FUNASA, 2002. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_roedoresl.pdf Acesso em: 07 set. 2017.

o FUNASA. Manual de Diagndstico e Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 22 Ed. Brasilia,
FUNASA, 2001. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa /manu_peconhentos.pdf
Acesso em: 07 set. 2017.
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e FUNASA. Manual de Saneamento. 32 Ed. Brasilia, FUNASA, 2004. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_saneamento_3ed_rev_p1l.pdf Acesso em: 07 set. 2017.
e FUNASA. Programa Nacional de Controle da Dengue - PNCD, de 24 de julho de 2002. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pncd_2002.pdf Acesso em: 07 set. 2017.

e FUNASA. Vigilancia Ambiental em Saude. 12 Ed. Brasilia, FUNASA, 2002. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_sinvas.pdf Acesso em: 07 set. 2017.

e MINAS GERAIS. Lei n2 13.317, de 24 de setembro de 1999. Contém o Cédigo de Saude do Estado de Minas
Gerais. Disponivel em: http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=5043 Acesso em: 07 set.
2017.

Auxiliar de Contabilidade

1. Noc¢des sobre Administragdo Publica; fiscalizag3o, contabil, financeira e orcamentaria (Art. 70 a 74 CF/88),
Sistema Tributdrio Nacional, finangas publicas (Art. 145 a 164 CF/88). 2.Conceitos basicos de Planejamento
Pablico; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentdrias, Orcamento Publico, principios orcamentarios, ciclo
orcamentario, créditos adicionais, (Art. 165 a 169 CF/88) Lei Complementar n2 101/2000, Lei Federal
4.320/1964. 3. Execugdo orcamentaria e finangas publicas; conceitos gerais sobre presta¢do de contas,
transparéncia, controle e fiscalizagdo, conceitos sobre o Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria e
Relatoério de Gestdo Fiscal. 4. Receita Publica; conceito, classificagdo, estagios, divida ativa. 5. Despesa Publica;
conceito, classificacdo, estagios, Restos a Pagar. 6. Licitagbes; modalidades, conceitos gerais, limites,
processos e procedimentos licitatorios, contrato administrativo. 7.Contabilidade Publica; Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP), escrituragdo contdbil, regimes contdbeis, variagcGes patrimoniais,
inventario, estoques. 8. Contabilidade geral; conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade, componentes
patrimoniais: ativo, passivo e patrimonio liquido, fatos contabeis, plano de contas.

e BRASIL. Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964 (e alteragBes posteriores). Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

e BRASIL. Decreto-Lei n2 200, de 25 de fevereiro de 1967. Dispde sobre a organizagdo da Administragdo
Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e dd outras providéncias.

e BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Texto constitucional
promulgado em 5 de outubro de 1988 (e alteragGes posteriores).

e BRASIL. Decreto-Lei n2 200, de 25 de fevereiro de 1967. Dispde sobre a organizacdo da Administracao
Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras providéncias.

® BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteragdes posteriores). Regulamenta o artigo 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdo e contratos da Administragdo Publica e da outras
providéncias.

o BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 (e alteragGes posteriores). Estabelece normas de
financgas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.

e BRASIL. Lei n2 10.520, de 27 de julho de 2002 (e altera¢des posteriores). Institui, no ambito da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade
de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

e CREPALDI, Silvio Aparecido & CREPALDI, Guilherme Sim&es. Orgamento publico: planejamento, elaboragao
e controle. 12 edi¢do. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

e CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade: resumo da teoria, atendendo as novas
demandas da gestdao empresarial, exercicios e questdes com respostas. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

e CRUZ, June Alisson Westarb Cruz; CATAPLAN, Anderson; BERNARDONI, Doralice Lopes. Planejamento e
or¢amento na administracao publica. 2. ed. Curitiba: IBPEX, 2013.

e GIACOMONI, James. Orgamento publico. 17. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

e KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

e PADOVEZE, Cldvis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutodria e intermediaria: texto
e exercicios. 7. ed. atual. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

e PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica: uma abordagem da
administragao financeira publica. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012

e REZENDE, Fernando AntoOnio. Finangas publicas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

e ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do setor publico. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2013.
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e SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo da nova contabilidade
publica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Auxiliar de Coordenagao

1. Gestdo escolar. Coordenagdo e auxiliar de coordenagdo pedagdgica (na educagdo infantil e no ensino
fundamental) saberes, praticas, gestdo e organizag¢do do cotidiano escolar do coordenador pedagdgico e do
auxiliar de coordenagdo. Lideranga organizacional, educacional e gestdo escolar. 2. Disciplina Escolar:
Conceitos e possibilidades. Rotina Pedagdgica e suas implicagcdes e importancia. Planejamento e organizagdo
do trabalho escolar. 3. Projeto politico pedagdgico e o ensino e aprendizagem. Saberes e praticas voltadas
para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. Os recursos didaticos como
meio de articulagdo entre os diferentes componentes curriculares. 4. Diretrizes curriculares nacionais gerais
para a educagdo basica. Politicas publicas e reformas educacionais. Diretrizes curriculares nacionais gerais
para a educagdo basica. Educagdo infantil e suas especificidades. Ensino fundamental de 9 anos: orientagdes
para a inclusdo da crianga de 6 anos de idade. 5. Avaliagdo escolar: conceitos, praticas, realidade e desafios.
6. Educacdo Inclusiva: conceitos, desafios e fundamentos. Conceito de pessoa com deficiéncia, direito a
igualdade e ndo discriminacdo, direito ao atendimento prioritario, direito a educacdo e acessibilidade no
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/15, de 06 de julho de 2015); Alunos com deficiéncia.
Inclus3o, diversidade, exclusdo. Nogdes sobre a acessibilidade para pessoas com deficiéncia (Lei n2 10.048/00,
Lei n? 10.098/00 e o Decreto-Lei n? 5.296/04). A Escola, o Curriculo e a Diversidade. 7. Comunicagdo e
Educagdo e suas particularidades. Comunicagdo: conceito, definigdo, tipos, importancia, estratégias
comunicativas para a escola. Os elementos da comunica¢do. Os problemas da falta ou dos ruidos da
comunicacdo. Clima organizacional e trabalho em equipe. Comunicac¢do e Educagdo.

e ABRAMOWICZ, Anete; SILVERIO, Valter Roberto (Org.). Afirmando diferengas: montando o quebra-cabega
da diversidade na escola. 3.ed. Campinas: Papirus, 2010

e ALVES, Nilda; GARCIA, Regina Leite. Rediscutindo o papel dos diferentes profissionais da escola na
contemporaneidade. In: FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org.) et al. Supervisdo para uma escola de qualidade
da formagdo a ag¢do; tradugdo do espanhol: Sandra Valenzuela. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000

e AUGUSTO, Silvana. Desafios do coordenador pedagdgico. Revista Nova Escola. Sdo Paulo, ed. 192, maio
2006. Disponivel em revistaescola.abril.com.br/edicoes/0192/aberto/ mt_133398.shtml

e Brasil. Secretaria de Educagdo Basica. Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na Idade Certa. A organizagao do trabalho escolar e os recursos didaticos na alfabetizagao.
Caderno 04 / Ministério da Educacio, Secretaria de Educacdo Basica, Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional.
— Brasilia: MEC, SEB, 2015.

e BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia
(estatuto da pessoa com deficiéncia). Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/lei/113146.htm

e BRASIL. Politica nacional de educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva janeiro de 2008.
Disponivel em http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.

e BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educag¢do Basica. Ensino fundamental de 9 anos: orientagdes
para a inclusdo da crianga de 6 anos de idade. Brasilia, 2007.

e COLARES Maria Lilia Imbiriba Sousa, PACIFICO Juracy Machado, ESTRELA George Queiroga (Organizadores).
Gestao escolar: enfrentando os desafios cotidianos em escolas publicas. Editora CRV Curitiba 2009. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2170-livro-unir-
2009&Itemid=30192

e Coordenador pedagdgico: fungdo, rotina e pratica /elaboradoras Elisabete Monteiro...[et al.] coordenadora
geral Ana Inoue e Cybele Amado; coordenacdo pedagdgica Beatriz Gouveia. -- 1. ed. -- Palmeiras, BA: Instituto
Chapada de Educacdo e Pesquisa, 2012. -- (Série educar em rede)

e GATTI, Bernadete Angelina, BERNARDES, Nara Maria G., MELLO, Guiomar Namo de. Estudo sobre a fungao
do Assistente Pedagégico. Disponivel em http://www.fcc.org.br/pesquisa/publicacoes/cp/arquivos /224.pdf.
e LIMA, Maria Angélica Pedrosa de, SANTOS, Diego Gomes do Santos, SILVA, Thamine Araujo. O coordenador
pedagdgico e a construgdo de sua identidade: desafios e realidades. FAFIRE. Disponivel em
http://www.fundaj.gov.br/images/stories/epepe/IV_EPEPE/t5/C5-182.pdf

e LIMA, Paulo Gomes; SANTOS, Sandra Mendes dos. O coordenador pedagdgico na educagdo basica: desafios
e perspectivas. Educare et Educac3o: revista de educagdo. Vol. 2, n2 4, jul/dez, 2007.

e LUCK, Heloisa. Agdo integrada na escola; administragdo, supervisdo e orienta¢do educacional. 11 ed -
Petrépolis, RJ: Vozes, 1994.
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e QUIRINO, Raquel. Coordenagdo pedagogica: saberes e praticas. Disponivel em
https://seer.ufmg.br/index.php/rdes/article/view/1001

e ROBBINS, Stephen. P. Fundamentos do Comportamento Organizacional. (TRAD. Reynaldo Marcondes). Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

e SILVA Rosa, Jussara Bonfim e SIVERES, Luiz. Saberes necessarios para o pleno desenvolvimento do
educando. Disponivel em: http://www.liberato.com.br/sites/default/files/arquivos/Revista_SIER
/v.%2015%2C%20n .%2023%20%282014%29/08.%20Saberes.pdf.

e UNICEF. Caminhos do Direito de Aprender. Boas Praticas de 26 Municipios Que Melhoraram a Qualidade
da Educacdo. Brasilia, DF: Unicef, 2010. Disponivel em www.unicef.org.brasil.

e VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Coordenagdo do Trabalho Pedagdgico: do projeto politico-pedagogico
ao cotidiano da sala de aula. Sdo Paulo: Libertad, 2002.

Auxiliar de Farmacia

1. Epidemiologia: estudos experimentais e observacionais 2. Medidas de saude e doenga, estatistica basica.
3. Vias de administragdo e formas farmacéuticas; reagdes adversas a medicamentos, interagdes e
incompatibilidades. 4. Assisténcia farmacéutica (sele¢do, programacgao, aquisigdo, distribuicdo, dispensacao,
avaliagdo).

e ACURCIO, F.A. Medicamentos. Politicas, Assisténcia Farmacéutica, Farmacoepidemiologia e
Farmacoeconomia. Belo Horizonte: Coopmed; 2013.

e BEAGLEHOLE, R., BONITA, R., KIELLSTROM, T. Epidemiologia Basica. 2.ed. S50 Paulo: Ed. Santos, 2010.
[disponivel em http://whglibdoc.who.int/publications/2010/9788572888394 _por.pdf]

e GOMES MJVM; REIS AMM. Ciéncias Farmacéuticas: uma abordagem em farmacia hospitalar. Ed. Atheneu.
2006.

e MARIN, Nelly; LUZIA, Vera Lucia; OSORIO DE CASTRO, Claudia G. Serpa e MACHADO DOS SANTOS, Silvio
(organizadores). Assisténcia Farmacéutica para gerentes municipais. Rio de Janeiro: OPAS/ OMS, 2003.
Disponivel em: http://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&alias=742-
assistencia-farmaceutica-para-gerentes-municipais-2&category_slug=assistencia-farmaceutica-
958&Itemid=965

Fiscal de Tributos e Postura

1. Matematica Financeira; Capitalizagdo simples e composta: capital inicial, montante, juros, tempo e taxa de
juros nominal e efetiva. Sistemas uniformes: renda antecipada, imediata e diferida. Sistema de amortizagdo:
prestagGes constantes e amortizagdo constante. 2. Administracdo Publica Geral; formas de organizagdo,
controle e funcionamento; principios administrativos; poderes, deveres, hierarquia e disciplina; atos,
processos e contratos administrativos; servigos publicos; agentes e servidores publicos; regime juridico,
constitucional e organizagdo funcional; legislagdes pertinentes. 3. Contabilidade Geral: A fun¢do da
Contabilidade. Campo de aplicagdo e usuario da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade.
Estdtica e dindmica patrimonial. Fatos contabeis. Procedimentos contabeis: Contas; Livros Diario e Razdo.
Método das partidas dobradas, mecanismo do débito e crédito; lancamentos, balancete de verificagdo e
apuragdo de resultado. Regimes contdbeis. Estoques. Demonstragdes contdbeis: balango patrimonial;
demonstrativo do resultado do exercicio; demonstrativo de fluxo de caixa: método direto e indireto;
demonstrativo de origens e aplicagbes de recursos; demonstrativo de muta¢do do patriménio liquido;
demonstrativo de valor adicionado. Plano de contas. Estrutura conceitual para elaboragdo e divulgagdo de
relatério contabil. 4. Legislagdo Tributdria: Introdugdo ao direito tributdrio. Fontes do direito tributario.
Tributo e sua classificagdo. Sistema tributario nacional: principios gerais. Aspectos contabeis e fiscais do IPI,
ICMS e ISS ContribuigBes sociais. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ). Regimes de tributagéo.
Normas Gerais de Legislacdo Tributaria (Da Obrigacdo Tributaria, Da Responsabilidade Tributaria, Do
Crédito Tributario, Da Constituicdo do Crédito Tributario, Da Suspensdo do Crédito Tributdrio, Da Extin¢do
do Crédito Tributdrio, Da Exclusdo do Crédito Tributdrio, Das Garantias e Privilégios do Crédito Tributario,
Das InfragGes e Penalidades, Da Administragdo Tributdria, Da Decisdo em Primeira Instancia, Da Decisdo em
Segunda Instancia, Dos Recursos, Da Execug¢do das Decisdes Finais). 5. Contabilidade e Orgamento Publico;
nogGes, normas gerais e principios; legislagdes pertinentes; plano plurianual; lei de diretrizes orgamentarias;
lei orcamentaria anual; processo orcamentario; planejamento, execugao e controle orgamentario e financeiro;
receitas, despesas e gastos publicos; politica fiscal e financiamento dos gastos publicos; licitagdes, contratos,
convénios e parcerias; inventarios

o ANDRADE FILHO, E. O. Imposto de renda das empresas. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
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e BEZERRA FILHO, J. E. Or¢amento aplicado ao setor publico: uma abordagem simples e objetiva. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2013.

e BRUNI, A. L.; FAMA, R. Matematica financeira. 5. ed. S3o Paulo: Atlas, 2008.

o BRASIL. Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias se demais alteragdes.

o BRASIL. Lei no 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao
e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e demais
alteragGes.

e BRASIL. Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitacdes e contratos da administra¢do publica e da outras providéncias e demais
alteracoes.

e BRASIL. Lei no 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias e demais alteragdes.

e CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

e CASTRO, D. P. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor publico. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
e CHAVES, F. C.; MUNIZ, E. G. Contabilidade tributdria na pratica. 2. ed. S3o Paulo: Atlas. 2015.

e CHIEREGATO, R.; OLIVEIRA, L. M. de; SOUZA, A. F. de; ARIEDE, M. S. N. Controle tributirio para
administradores e contadores. S3o Paulo: Atlas, 2016.

e CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo geral e publica. 2. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus, 2012.
e CONSELHO Federal de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBC TSP 16.1 a 16.10. Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade.

e COELHO, S. C. N. Curso de direito tributario brasileiro. 15. ed. Sdo Paulo: Forense, 2016.

DUARTE, F. L. Direito tributario: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade introdutdria: livro-texto. 11. ed. S0 Paulo: Atlas, 2010.
FABRETTI, L. C. Contabilidade tributaria. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2015.

GIACOMONI, J. Orgamento publico: ampliada, revista e atualizada. 17. ed. S3o Paulo: Atlas, 2017.

e GIAMBIAGI, F.; ALEM, A. C. Finangas publicas: teoria e pratica no Brasil. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
e HIGUCHI, H. Imposto de renda das empresas: interpretagdes e praticas. 39. ed. Sdo Paulo: IR Publicagdes,
2014.

e |UDICIBUS, S. de. Manual de contabilidade societéria: aplicavel a todas as sociedades de acordo com as
normas internacionais e do CPC. 2. ed. Sdo Paulo, Atlas, 2013.

e MACHADO SEGUNDO, H. B. Cadigo tributario nacional. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

e MARION, J. C. Contabilidade basica. 11. ed. S3o Paulo: Atlas, 2015.

e OLIVEIRA, L. M. de; CHIEREGATO, R.; PEREZ JUNIOR, J. H.; GOMES, M. B. Manual de contabilidade tributaria.
14. ed. S3o Paulo: Atlas, 2015.

e PEREIRA, J. M. Curso de administragdao publica: foco nas instituicOes e agGes governamentais. 4. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2014.

e PISCITELLI, R. B.; TIMBO, M. Z. F. Contabilidade publica: uma abordagem da administra¢do financeira
publica. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

e REZENDE, A. J.; PEREIRA, C. A.; ALENCAR, R. C. de. Contabilidade tributaria. Sdo Paulo: Atlas. 2010.

e SANTOS, J. L.; FERNANDES, L. A.; SCHMIDT, P. Contabilidade avangada: aspectos societarios e tributarios.
4. ed. S3o Paulo: Atlas, 2015.

e SILVA, C. A. T.; TRISTAO, G. Contabilidade basica. 4. ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

e SLOMSKI, V. Manual de contabilidade publica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

e VERAS, L. L. Matematica financeira. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Oficial Administrativo |

1. Administragdo Geral; introdugdo a Administragdo, nogdes dos principais conceitos, teorias, principios,
caracteristicas, fungGes, elementos e processos da administragdo; novos modelos de organizagGes, cultura
organizacional. 2. NogGes de Gestdo Publica; nogdes dos conceitos e fundamentos da Administragdo Publica,
formas de organizagdo, controle e funcionamento; principios basicos da Administragdo Publica; poderes,
deveres, hierarquia e disciplina; atos, processos e contratos administrativos; servigos publicos; agentes e
servidores publicos.3. LicitagGes e Contratos Administrativos: conceito, finalidade, principios, modalidades,
dispensa, inexigibilidade, procedimentos, contratos. 4. Contabilidade, Finangas e Orcamento Publico; nogdes,
normas gerais e principios; legislagdes pertinentes; plano plurianual; lei de diretrizes orgamentarias; lei
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orcamentaria anual; processo orcamentario; planejamento, execugdo e controle orgamentario e financeiro;
receitas e despesas publicas. 5. Nogdes sobre o Sistema Tributdrio Nacional; atribuicdo e competéncia
tributaria, principios constitucionais tributarios, limitagbes ao poder de tributar, partilha das receitas
tributarias entre os entes publicos nacionais. 6. Fiscalizagdo, Controle e Transparéncia; nogdes sobre a
fiscalizagdo contabil e financeira, controle interno e externo, nogdes gerais sobre os atos de improbidade
administrativa, nogGes sobre transparéncia e controle previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal. 7. NogGes
de arquivologia; nogdes sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados, gestdo de documentos de
arquivo, ciclo vital dos documentos de arquivo, fases da gestdo de documentos. Nog¢des gerais sobre a lei n.
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao).

e BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Texto constitucional
promulgado em 5 de outubro de 1988 (e alteragGes posteriores).

e BRASIL. Lein28.159/91, de 08 de janeiro de 1991 (e alteragdes posteriores). Dispde sobre a politica nacional
de arquivos publicos e privados e da outras providéncias.

e BRASIL. Lei n2 8.429/92, de 21 de junho de 1993 (e alteragbes posteriores). Dispde sobre as san¢des
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego
ou fun¢do na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

e BRASIL. Lein28.666, de 21 de junho de 1993 (e alteragBes posteriores). Regulamenta o artigo 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdo e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias.

e BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 (e alteragBes posteriores). Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.

e BRASIL. Lei n2 10.520, de 27 de julho de 2002 (e alteragdes posteriores). Institui, no ambito da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade
de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

e BRASIL. Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (e alteragGes posteriores). Regula o acesso a informacg&es
previsto no inciso XXXl do art. 50, noinciso Il do § 30 do art. 37 e no § 20 do art. 216 da Constituicdo Federal;
alteraaleino8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei no 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos
da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.

e BRASIL. Conselho Nacional de Arquivo. Criagdao e desenvolvimento de arquivos publicos municipais:
transparéncia e acesso a informagao para o exercicio da cidadania - Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2014.
(Cartilha).

e CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 27. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

e CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a teoria geral da administracdo. 8.ed. total. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

e CHIAVENATO, Idalberto. Administragao geral e publica. 2. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus, 2012.
e CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo nos novos tempos: os novos horizontes em administragao. 3. ed.
Barueri, SP: Manole, 2014.

e CREPALDI, Silvio Aparecido & CREPALDI, Guilherme Sim&es. Orgamento ptiblico: planejamento, elaboragao
e controle. 12 edi¢do. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

e CRUZ, June Alisson Westarb Cruz; CATAPLAN, Anderson; BERNARDONI, Doralice Lopes. Planejamento e
orgcamento na administracdo publica. 2. ed. Curitiba: IBPEX, 2013.

e DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 28.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

GIACOMONI, James. Orgamento publico. 17. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

MATIAS-PEREIRA, José. Curso de Administragdo Publica. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MATIAS-PEREIRA, José. Finangas publicas: a politica orcamentaria no Brasil. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
e REZENDE, Fernando AntoOnio. Finangas publicas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Oficial Administrativo Il

1. Administragdo Geral; introdugdo a Administragdo, nogdes dos principais conceitos, teorias, principios,
caracteristicas, fungdes, elementos e processos da administracdo; novos modelos de organizagbes, cultura
organizacional. 2. No¢des de Gestdo Publica; no¢des dos conceitos e fundamentos da Administragdo Publica,
formas de organizagdo, controle e funcionamento; principios basicos da Administragdo Publica; poderes,
deveres, hierarquia e disciplina; atos, processos e contratos administrativos; servigos publicos; agentes e
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servidores publicos.3. LicitacGes e Contratos Administrativos: conceito, finalidade, principios, modalidades,
dispensa, inexigibilidade, procedimentos, contratos. 4. Contabilidade, Finangas e Orgamento Publico; nogdes,
normas gerais e principios; legislagdes pertinentes; plano plurianual; lei de diretrizes orgamentdrias; lei
orgamentaria anual; processo orgamentario; planejamento, execugdo e controle orgamentario e financeiro;
receitas e despesas publicas. 5. NogOes sobre o Sistema Tributdrio Nacional; atribuicdo e competéncia
tributaria, principios constitucionais tributarios, limitagbes ao poder de tributar, partilha das receitas
tributarias entre os entes publicos nacionais. 6. Fiscalizagdo, Controle e Transparéncia; nog¢des sobre a
fiscalizagdo contabil e financeira, controle interno e externo, nog¢des gerais sobre os atos de improbidade
administrativa, nogdes sobre transparéncia e controle previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal. 7. No¢Ges
de arquivologia; nogdes sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados, gestdo de documentos de
arquivo, ciclo vital dos documentos de arquivo, fases da gestdo de documentos. Nog¢des gerais sobre a lei n.
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao).

e BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Texto constitucional
promulgado em 5 de outubro de 1988 (e alteragGes posteriores).

® BRASIL. Lein28.159/91, de 08 de janeiro de 1991 (e alteragBes posteriores). Dispde sobre a politica nacional
de arquivos publicos e privados e dd outras providéncias.

e BRASIL. Lei n? 8.429/92, de 21 de junho de 1993 (e alteragBes posteriores). Dispde sobre as sanc¢des
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego
ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

® BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteragdes posteriores). Regulamenta o artigo 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdo e contratos da Administragdo Publica e da outras
providéncias.

e BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 (e alteracbes posteriores). Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.

e BRASIL. Lei n2 10.520, de 27 de julho de 2002 (e altera¢des posteriores). Institui, no ambito da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade
de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

e BRASIL. Lein? 12.527, de 18 de novembro de 2011 (e alterag8es posteriores). Regula o acesso a informacg&es
previsto no inciso XXXIIl do art. 50, noinciso Il do § 3o do art. 37 e no § 20 do art. 216 da Constituicdo Federal;
alteraaLeino 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei no 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos
da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.

e BRASIL. Conselho Nacional de Arquivo. Criagdo e desenvolvimento de arquivos publicos municipais:
transparéncia e acesso a informagao para o exercicio da cidadania - Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2014.
(Cartilha).

o CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 27. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

e CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a teoria geral da administragao. 8.ed. total. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

e CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo geral e publica. 2. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus, 2012.
e CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo nos novos tempos: os novos horizontes em administragdo. 3. ed.
Barueri, SP: Manole, 2014.

e CREPALDI, Silvio Aparecido & CREPALDI, Guilherme Sim&es. Orgamento ptiblico: planejamento, elaboragao
e controle. 12 edicdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

e CRUZ, June Alisson Westarb Cruz; CATAPLAN, Anderson; BERNARDONI, Doralice Lopes. Planejamento e
orcamento na administracdo publica. 2. ed. Curitiba: IBPEX, 2013.

o DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 28.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

o GIACOMONI, James. Orgamento publico. 17. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

o KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

o MATIAS-PEREIRA, José. Curso de Administragdo Publica. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

e MATIAS-PEREIRA, José. Finangas publicas: a politica orcamentaria no Brasil. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
e REZENDE, Fernando Antonio. Finangas publicas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Oficial Administrativo lll

1. Administragdo Geral; introdugdo a Administragdo, nogdes dos principais conceitos, teorias, principios,
caracteristicas, fungdes, elementos e processos da administragdo; novos modelos de organizagbes, cultura
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organizacional. 2. Nogbes de Gestdo Publica; nogdes dos conceitos e fundamentos da Administragdo Publica,
formas de organizagdo, controle e funcionamento; principios basicos da Administragcdao Publica; poderes,
deveres, hierarquia e disciplina; atos, processos e contratos administrativos; servigos publicos; agentes e
servidores publicos.3. LicitagGes e Contratos Administrativos: conceito, finalidade, principios, modalidades,
dispensa, inexigibilidade, procedimentos, contratos. 4. Contabilidade, Finangas e Orgamento Publico; nogoes,
normas gerais e principios; legislagdes pertinentes; plano plurianual; lei de diretrizes orgamentdrias; lei
orcamentaria anual; processo orcamentario; planejamento, execu¢do e controle orgamentario e financeiro;
receitas e despesas publicas. 5. Nogdes sobre o Sistema Tributdrio Nacional; atribuicdo e competéncia
tributaria, principios constitucionais tributarios, limitacdes ao poder de tributar, partilha das receitas
tributarias entre os entes publicos nacionais. 6. Fiscalizagdo, Controle e Transparéncia; nogdes sobre a
fiscalizagdo contabil e financeira, controle interno e externo, nogGes gerais sobre os atos de improbidade
administrativa, nogGes sobre transparéncia e controle previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal. 7. NogGes
de arquivologia; nogdes sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados, gestdo de documentos de
arquivo, ciclo vital dos documentos de arquivo, fases da gestdo de documentos. Nog¢des gerais sobre a lei n.
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao).

e BRASIL. Constituigdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Texto constitucional

promulgado em 5 de outubro de 1988 (e alteragGes posteriores).

e BRASIL. Lein28.159/91, de 08 de janeiro de 1991 (e alteragdes posteriores). Dispbe sobre a politica nacional

de arquivos publicos e privados e dd outras providéncias.

e BRASIL. Lei n2 8.429/92, de 21 de junho de 1993 (e alteragbes posteriores). Dispde sobre as san¢des

aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego

ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

e BRASIL. Lei n28.666, de 21 de junho de 1993 (e alteragBes posteriores). Regulamenta o artigo 37, inciso XX,

da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdo e contratos da Administracdo Publica e da outras

providéncias.

® BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 (e alteracbes posteriores). Estabelece normas de

finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.

e BRASIL. Lei n2 10.520, de 27 de julho de 2002 (e alteragdes posteriores). Institui, no ambito da Unido,

Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade

de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e dd outras providéncias.

e BRASIL. Lein? 12.527, de 18 de novembro de 2011 (e alteragGes posteriores). Regula o acesso a informag&es

previsto no inciso XXXl do art. 50, noinciso Il do § 30 do art. 37 e no § 20 do art. 216 da Constituicdo Federal;

alteraaleino8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei no 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos

da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.

e BRASIL. Conselho Nacional de Arquivo. Criagdo e desenvolvimento de arquivos publicos municipais:

transparéncia e acesso a informagao para o exercicio da cidadania - Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2014.

(Cartilha).

e CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 27. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo:

Atlas, 2014.

e CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a teoria geral da administragao. 8.ed. total. rev. e atual. Rio de Janeiro:

Elsevier, 2011.

e CHIAVENATO, Idalberto. Administra¢ao geral e publica. 2. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus, 2012.

e CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo nos novos tempos: os novos horizontes em administragao. 3. ed.

Barueri, SP: Manole, 2014.

e CREPALDI, Silvio Aparecido & CREPALDI, Guilherme Simdes. Orgamento publico: planejamento, elaboragio

e controle. 12 edi¢do. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

e CRUZ, June Alisson Westarb Cruz; CATAPLAN, Anderson; BERNARDONI, Doralice Lopes. Planejamento e

orcamento na administragdo publica. 2. ed. Curitiba: IBPEX, 2013.

o DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 28.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

e GIACOMONI, James. Orgamento publico. 17. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

MATIAS-PEREIRA, José. Curso de Administracdo Publica. 3.ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

MATIAS-PEREIRA, José. Finangas publicas: a politica orcamentaria no Brasil. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
REZENDE, Fernando Antdnio. Finangas publicas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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Secretdrio Escolar

1. Da Profissdo - cddigo de ética profissional e legislagdo; 2. Secretariado — perfil, funcdes e responsabilidades,
competéncias técnicas, interpessoais e sociais, praticas de escritério; 3. Administracdo Geral — principios,
abordagens, as organizagbes e a administragdo, cultura, clima e comportamento organizacional; 4.
Administragdo Publica Geral — principios e modelos, estrutura e organizagdo, controle e funcionamento,
qualidade e ética; 5. Administragdo e Gestdo Escolar — fundamentagdo e principios da educagdo e da gestdo
escolar, rotinas e processos administrativos e gerenciais na escola, planejamento e organizacdo do trabalho
escolar; 6. OrganizacGes, Sistemas e Métodos — métodos, processos, procedimentos, controles, rotinas e
instrumentos administrativos, sistemas de informagdo gerencial; 7. Relacionamento Interpessoal —
comunicagdo e interagdo com alunos, publico interno e externo da escola; 8. Negocia¢do e Resolucdo de
Conflitos — compreensdo e diagndstico de divergéncias e conflitos, modelos e técnicas de negociagdo; 9.
Comunicagdo escrita — comunicagdo e correspondéncia empresarial; redagdo oficial, tipos de textos e
documentos; 10. Arquivo — classificagdo e tipos de arquivos, métodos, sistemas e equipamentos de
arquivamento; 11. ReuniGes e eventos — tipos de reunides e eventos empresariais, planejamento e
organizacdo de reunides e eventos, gestdo de procedimentos, cronograma, agenda, instalagdes e recursos
para a reunido e evento; registros visuais e escritos da atividade; 12. Informatica e infraestrutura —
manutencdo e preservagdo das instalagGes fisicas e da infraestrutura, uso de equipamentos e recursos de
informatica, telecomunicagao e eletronicos.

o ACADEMIA PEARSON. OSM: uma visdo contemporanea. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

o ALMEIDA, Léo G. Gestdo de processos e a gestdo estratégica. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2003.

e ARAUJO, Luis César G. de. Organizagdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional,
volume 2. 2. ed S3o Paulo: Atlas, 2006

e BRASIL. Advocacia-Geral da Unido. Coordenagdo-Geral de Documentacdo e Informacdo. Manual de
Procedimentos de Protocolo, Expedicdo e Arquivo. Brasilia: AGU, 2010.

e BRASIL. Cddigo de Etica do Secretario Brasileiro. Disponivel em:
http://www.jusbrasil.com.br/diarios/3589665/pg-118-secao-1-diario-oficial-da-uniao-dou-de-07-07-1989.
Acesso em: 28 mar. 2016.

e BRASIL. Lei n2 7.377, de 30 de setembro de 1985. Dispde sobre a profissdo de Secretario e dd outras
providéncias.

e BRASIL. Manual de redagdao da Presidéncia da Republica. 2. ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da
Republica, 2002.

e CHAMON, Edna Maria. Gestdo e Comportamento Humano nas Organiza¢des. Rio de Janeiro: Brasport,
2007.

e CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a Teoria Geral da Administra¢do. 8.ed. total. rev. e atual. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011

e CHOO, Chun Wei. A organizagdao do conhecimento: como as organizagées usam a informagdo para criar
significado, construir conhecimento e tomar decisdes. 2. ed. Sdo Paulo: Senac Sdo Paulo, 2006.

e DANTAS, Edmundo Brand&o. Atendimento ao publico nas organizagdes. 6. ed. Brasilia, DF: SENAC, 2012.

e FLEURY, Maria Tereza Leme; OLIVEIRA JUNIOR, Moacir de Miranda; FLEURY, Afonso Carlos Correa. Gestado
estratégica do conhecimento: integrando aprendizagem, conhecimento e competéncias. S3o Paulo: Atlas,
2011.

e GIL, Antonio Carlos. Gestdo de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

e GOLD, Miriam. Redagdo empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizagdo. 3. ed Sdo Paulo:
Pearson Education, c2005.

e GONCALVES, Dalva Cifuentes. Administracdo de conflitos na escola. 1992. 146 f., enc. Dissertagao
(Mestrado) - Universidade Federal do Rio de Janeiro, Faculdade de Educagdo.

e KANAANE, Roberto; FIEL FILHO, Alécio; FERREIRA, Maria das Gragas (Org). Gestdo publica: planejamento,
processos, sistemas de informagdo e pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

e LOURENCO FILHO, M. B. Organizacdo e administracdo escolar. 8. ed. (reproduz o texto da 52 edicdo de
1970). Brasilia: INEP, 2007.

* MARCHIORI, Marlene (org.). Lideranga e Comunicagao Interna. Rio de Janeiro: Editora Senac Rio de Janeiro,
2014.

o MARTINS, Jose do Prado. Administragdao Escolar: uma abordagem critica do processo administrativo em
educacdo. 2. ed S3o Paulo: Atlas, 1999.
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o MAXIMIANO, Antonio. Introdugdo a Administracdo. 8.ed. total. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

e MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 10. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

e MENDONCA, Ricardo Rodrigues Silveira de. Processos administrativos. Floriandpolis: UFSC; [Brasilia]:
CAPES, UAB, 2012.

o MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento Interpessoal. 20. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2011.

e NISKIER, Arnaldo; CUNHA, Fatima. Administracdo da escola: uma geréncia inovadora. Rio de Janeiro: Bloch
Editores, 1985.

e OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, Organizacdo & Métodos. 212 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
e OLIVEIRA, José Arimatés de; MEDEIROS, Maria da Penha Machado de. Gestao de pessoas no setor publico.
2. ed. [Brasilia]: CAPES: UAB, 2012.

e PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 3. ed. rev. ampl. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2006.

e PALUDO, Augustinho. Administracao publica. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

e PARO, Vitor Henrique. Administracdo escolar: introdugao critica. 17. ed., rev. e ampl. Sdo Paulo: Cortez,
2012.

e PREVE, Altamiro Damian; MORITZ, Gilberto de Oliveira; PEREIRA, Mauricio Fernandes. Organizagdo,
processos e tomada de decisdo. 2. ed. [Brasilia]: CAPES: UAB, 2012.

e NEIVA, Edméa Garcia; D’ELIA, Maria Elizabete Silva. As novas competéncias do profissional de secretariado.
3.ed. CIDADE 10B, 2014

e ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacional. 11.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

e SANABIO, Marcos Tanure; DOS SANTOS, Gilmar José; DAVID, Marcus Vinicius. Administragdao publica
contemporanea: politica, democracia e gestdo. Juiz de Fora: Editora UFJF, 2013.

e SIQUEIRA, Mirlene Maria (org.). Novas Medidas do Comportamento Organizacional. Porto Alegre: Artmed,
2014.

¢ VIEIRA, Sofia Lerche (Org). Gestdo da escola: desafios a enfrentar. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

Técnico em Enfermagem

1. Nogbes de fisiologia e anatomia, sinais e sintomas. 2. Assisténcia ao enfermeiro no planejamento,
programagdo, orientagdo das atividades de assisténcia de enfermagem; 3. Prestacdo de cuidados de
enfermagem; 4. Prevengdo e controle de doengas transmissiveis; 5. Seguranga do paciente; 6. Atividades
educativas na area de prevencdo e promogdo da saude; 7. Atuacdao em campanhas de vacinagdo; 8. Limpeza
e desinfeccdo de materiais e equipamentos; 9. Integrar a equipe de saude. 10. Legislacdo aplicada a
Enfermagem; 11. Legislacdo, programas e politicas publicas pertinentes;

e BRASIL. Ministério da Saude. Decreto 94.406 de 8 de junho de 1987. Dispde sobre o exercicio da
Enfermagem, e dd outras providéncias. Brasilia: Ministério da Saude: 1987.

e BRASIL, Ministério da Satude. Fundagdo Oswaldo Cruz. FIOCRUZ. Vice-Presidéncia de Servigos de Referéncia
e Ambiente. Nucleo de Biosseguranga. NUBio. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro. Fundagdo
Oswaldo Cruz, 2003.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. HIV/Aids,
hepatites e outras DST. Ministério da Saude, Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atengdo
Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 197 p. il. (Cadernos de Atenc¢do Basica, n. 18) (Série A. Normas e
Manuais Técnicos).

e BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencgas
Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagao. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

e BRASIL. Ministério da Saude. Ministério da Saude amplia vacinagdo em todas as faixas etarias. Brasilia:
Ministério da Saude, 2017. Disponivel em: http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/marco
/03/Novo-calendario-vacinal-de-2017.pdf Acesso em: 11 Ago., 2017.

e BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Aten¢do a Salude. Departamento de Atengdo Bdsica. Saude na
escola. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. Brasilia:
Ministério da Saude, 2009. 96 p.: il. (Série B. Textos Basicos de Salde) (Cadernos de Atengdo Basica; n. 24).

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Doengas
respiratdrias cronicas. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica.
Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 160 p. il. (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atengdo
Basica, n. 25).
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e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
Doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — 8. ed. rev. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

e BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢do da Ateng¢do Basica, para a
Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Brasilia: Ministério
da Saude, 2011.

o BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Acolhimento
a demanda espontanea: queixas mais comuns na Ateng¢ao Bdsica. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo
a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. 290 p.: il. (Cadernos de
Atencgdo Basica n. 28, Volume ).

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atenc¢do Basica. Politica
Nacional de Atengdo Basica. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo
Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Saude da
crianga: crescimento e desenvolvimento. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento
de Atencgdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. 272 p.: il. (Cadernos de Atengdo Basica, n2 33).

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Saude
mental. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Departamento
de AgGes Programaticas Estratégicas. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 176 p.: il. (Cadernos de Atengdo
Basica, n. 34).

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Bdsica. Estratégias
para o cuidado da pessoa com doenga crénica: hipertensdo arterial sistémica. Ministério da Saude,
Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 128 p.:
il. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 37).

e BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: manual de enfermagem. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
em Saude; Secretaria de Atencdo a Saude. — 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 64 p.: il.

e CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN n? 311 de fevereiro de 2007. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. Brasilia: COFEN, 2007.

o CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolu¢dao COFEN n2. 429, de 30 de maio de 2012. Dispde sobre o
registro das agdes profissionais no prontudrio do paciente, e em outros documentos préprios da enfermagem,
independente do meio de suporte - tradicional ou eletrénico. Brasilia: COFEN, 2012.

e CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Guia de Recomendagbes para registro de enfermagem no
prontudrio do paciente e outros documentos de enfermagem. Brasilia: COFEN, 2016. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2016/08/Guia-de-Recomenda%C3%A7%C3%B5es-CTLN-
Vers%C3%A30-Web.pdf Acessado em: 08 Ago., 2017.

o CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolu¢io COFEN n2 0501, de 9 de dezembro de 2015.
Regulamenta a competéncia da equipe de enfermagem no cuidado as feridas e da outras providéncias. ANEXO
| desta resolugdo. Brasilia: COFEN, 2015.

e POTTER, P. A; PERRY, A. G. Fundamentos de Enfermagem. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier Editora, 2013.

e SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Departamento de Imunizagdes. Departamento de Infectologia.
Calenddrio de Vacinagdo da SBP 2017. n2? 4, Junho de 2017. Disponivel em:
http://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/19717g-DocCient-Calendario_Vacinacao_2017.pdf  Acesso
em: 11 Ago., 2017.

e WHO - World Health Organization. Organizagdo Mundial de Saide. Manual de Referéncia Técnica para a
Higiene das Maos: Para ser utilizado por profissionais de saude, formadores e observadores de praticas de
higiene das maos. Salve vidas: higienize suas maos. Geneva: WHO, 2009.

e UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UNA-SUS/UFMA. Envelhecimento e Satde da Pessoa Idosa:
politicas, programas e rede de atengdo a saude do idoso. Camila Carvalho Amorim; Fabricio Silva Pessoa
(Org.). Sdo Luis, 2014.

Técnico em Zootecnia

1. Zootecnia Geral; histérico e importancia; 2. Importancia econémica das espécies de interesse zootécnico;
3. Estatistica de produgdo; 4. Regides pecuarias brasileiras; 5. Taxonomia zootécnica; 6. Nogdes de
bioclimatologia; 7. Construgdes rurais; 8. Praticas sustentdveis de produgdo animal; 9. Formas alternativas de
producdo animal; 10. Uso de medicamentos alternativos; 11. Produgdo animal; 12. Principais caracteristicas
de ragas de equinos, bovinos, suinos, aves; 13. Pastagens; gramineas, aduba¢do, manejo e conservagdo do
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solo; 15. Doencas de ragas de equinos, bovinos, suinos, aves; 16. Prevencdo de doencas; 17. Doengas de
origem nutricional ou metabdlica.

e ANDRIGUETTO, J. M. et al. Nutrigdo animal: alimentacdo animal. v. 2. Sdo Paulo: Nobel, 2003. 426p.

e ANDRIGUETO, J. M. Nutrigao Animal. Volume 1, Editora Nobel, 32 ed. 411 p. 1988. ANDRIGUETO, J. M.
Nutrigdo Animal. Volume 2, Editora Nobel, 32 ed. 411 p. 1988.

e Brum, J. S. Doengas de suinos. Universidade Federal de Santa Maria Centro de Ciéncias Rurais Programa de
Pés-graduacdo em Medicina Veterinaria. Tese de doutorado, Santa Maria, RS, Brasil 2013.

e DIAS, D. S. O.; DIAS, M. J.; FERREIRA, M. R. Nogbes de Reprodugio e Eficiéncia Reprodutiva e suas relagdes
com o Melhoramento Animal, 2007. 42p. (Manual Didatico n2 8).

e DIAS, D.S.0.; DIAS, M .J.; CASTRO, L. M. NogGes Basicas de Zootecnia, 2007. 45p (Manual Didatico n°® 7)

e GEORGI, J.R. Parasitologia veterinaria. Rio de Janeiro, Interamericana, 32 ed. 1982.

Lobato, F. C. F.; Salvarani, F. M.; Silval, R. O. S.; Assis, R. A. de; Lago, L. A. do; Filho, M. B. de; Martins, C. N. R.
da S. Botulismo tipo C em perus em Minas Gerais, Brasil. Ciéncia Rural, Santa Maria, Online, 2008

e OLIVEIRA, S. R. DE. Apostila de zootecnia geral. Curso técnico em Agropecudria. INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS Campus Sdo Gabriel da Cachoeira. Disponivel em
http://www.usfx.bo/nueva/vicerrectorado/citas/AGRARIAS_7/Zootecnia/89.pdf

e OLIVEIRA, L. G. S. Diagndstico de doengas em aves silvestres e ornamentais. Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Faculdade de Veterindria. Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias Veterinarias. Tese de
doutorado. 2017. Disponivel em http://www.lume.ufrgs.br/handle/10183/165165.

e ROSTAGNO, H.S. et al. Tabelas brasileiras para aves e suinos: composicdo de alimentos e exigéncias
nutricionais. 3 ed. Vigosa: UFV, 2011. 252p.

e SALLE, Carlos Tadeu Pippi; MORAES, Hamilton Luiz de Souza. Doengas das Aves: Prevencdo de
doengas/Manejo profilatico/Monitoria. 2. ed. Campinas: Factafundagcdo Apinco de Ciéncia e Tecnologia
Avicolas, 2009. 17 p.

e SILVA, D.J., QUEIROZ, A. C. Andlise de Alimentos (métodos quimicos e bioldgicos). 3.ed., Vigosa: UFV, 2002,
235 p.

e STRADIOTTI JR, D.; DELPRETE, S. E; COSER, A. C; TAVARES, C. F. Zootecnia Itinerante 1 [recurso eletrdnico]
/ Deolindo Stradiotti Junior ... [et al.], organizadores. — Alegre, ES: CAUFES, 2013. Disponivel em
https://www.researchgate.net/publication/284900192_Livro_Zootecnia_ltinerante_E-Book.

o RIET-CORREA, F.; SCHILD, A. L.; MENDEZ. M. del C.; LEMOS, R. A. A. Doengas de ruminantes e equinos. S3o
Paulo: Livraria. Varela, 2001. Vol. I, Segunda Edicdo, 426p. Disponivel em
https://docs.google.com/file/d/0BOb2QD3_5bd9d054eWZPaEJsROO/view.

e TORRES, A.P. Alimentos e nutri¢ao das aves domésticas. Editora Nobel, 1979.

TORRES, G. C. V. Bases para o Estudo da Zootecnia. Centro Editorial e Didatico da Didatico da UFBA.
Salvador, 1990.

e UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA - DEPARTAMENTO DE VETERINARIA. Principais doengas das Aves.
Disponivel em https://www.ruralsoft.com.br/principais-doencas-das-aves/.

NiVEL SUPERIOR

Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral, Médico
Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Pedagogo, Professor Regente, Psicologo

Lingua Portuguesa

1. Géneros textuais. 2. Tipos textuais: argumentativo, descritivo, expositivo, informativo, injuntivo, narrativo
e poético. 3. Interpretacdo de textos: compreensdo da ideia principal, leitura de elementos verbais e ndo
verbais, sintese de informacdes, inferéncias. 4. Variacao linguistica. 5. Fung¢Ges da linguagem. 6. Figuras de
linguagem. 7. Coeréncia e coesdo: progressdo, continuidade, relagdo e ndo-contradigdo, estratégias de
formulagdo do paragrafo, procedimentos e recursos da coesdo. 8. Morfossintaxe: classes de palavras, periodo
composto por subordinagdo e por coordenagdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
uso da crase, uso dos pronomes relativos, colocagdo pronominal. 9. Pontuag¢do e acentuagdo.

e ANTUNES, Irandé. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2005.
e BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa: Atualizada pelo novo acordo ortografico. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2009.
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e CHALHUB, Samira. Fungdes da linguagem. 7 ed. Sdo Paulo: Atica, 1999.

e COSTA, Sérgio Roberto. Dicionario de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

e CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo; De acordo com a nova
ortografia. Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

e FERNANDES, Francisco. Dicionario de verbos e regimes. 39.2 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

e FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Ligoes de texto: leitura e redagdo — Conforme Novo Acordo
Ortografico. Sdo Paulo: Atica, 2006.

e FERREIRA, Mauro. Aprender e praticar gramatica. Volume Unico. Sdo Paulo: FTD, 2011.

e GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna. 27.2 ed. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas,
2010.

o |LARI, Rodolfo; BASSO, Renato. O portugués da gente: a lingua que estudamos, a lingua que falamos. Sdo
Paulo: Contexto, 2006.

e SILVA, Mauricio. O novo acordo ortografico da lingua portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sao
Paulo: Contexto, 2011.

Legislagdo Basica

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, suas alteragdes e Emendas Constitucionais.

2. Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Tabuleiro-MG. 3. Sangdes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito. 4. Licitagdes e Contratos Administrativos. 5. Lei Organica do
Municipio de Tabuleiro-MG. 6. Lei de acesso a informacgdo.

e TABULEIRO (Minas Gerais). Lei n.2 108, de 09 de julho de 1991 (e alteragGes posteriores). DispGe sobre o
Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Tabuleiro.

e TABULEIRO (Minas Gerais). Lei n.2 386/2004, de 27 de outubro de 2004 (e alteracdes posteriores). Institui
a Lei Orgéanica do Municipio de Tabuleiro.

e BRASIL. Constituicdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.2 96, de 06 de junho de 2017. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

e BRASIL. Decreto n.2 5.450, de 31 de maio de 2005 (e alteragOes posteriores). Regulamenta o pregdo, na
forma eletronica, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5450.htm

e BRASIL. Lein.2 8.429, de 02 de junho de 1992 (e alteragGes posteriores). DispGe sobre as sangdes aplicaveis
aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungao
na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8429.htm

e BRASIL. Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteragOes posteriores). Regulamenta o artigo 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagcdo e contratos da Administragdo Publica e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm

e BRASIL. Lei n.210.520, de 17 de julho de 2002 (e alteragGes posteriores). Institui, no ambito da Unizo (....),
nos termos do artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e dd outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10520.htm

e BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (e alteragGes posteriores). Regula o acesso a
informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da
Constituicdo Federal; (...) e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/I12527.htm

Informatica Basica

1. Funcionamento e utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 7, Windows 10 e seus aplicativos; 2.
Utilizagdo de editores de texto: Microsoft Word 2013 e LibreOffice 5.3.5 Writer; 3. Utilizagdo de editores de
planilhas: Microsoft Excel 2013 e LibreOffice 5.3.5 Calc; 4. Internet: navegagdo web, pesquisa na web com
ferramentas do Google; utilizagdo e configuragdo do navegador Google Chrome; armazenamento de dados
na nuvem com Google Drive; geréncia de emails com Gmail; 5. Seguranga da informacdo: procedimentos de
seguranca; nogcdes de virus, worms, spam e pragas, aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-
spyware).
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e Ajuda online do Windows 10 disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/products
/windows?os=windows-10.

¢ Ajuda online do Windows 7 disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-
br/products/windows?os=windows-7.

¢ Ajuda online do Google em portugués (Brasil) disponivel em: https://support.google.com/?hl=pt-BR.

¢ Ajuda online do LibreOffice disponivel em: https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/.

e Ajuda online do Microsoft Office https://support.office.com/pt-br/.

e BATTIST J. Windows 7 - Curso Completo e Pratico - Passo a Passo. Volumes 1 e 2. Instituto Alpha. 2013.

e Cartilha de seguranca para internet — versdo 4.0 - disponivel em http://cartilha.cert.br/ e
http://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-internet.pdf.

e FRYE C. D. Microsoft Excel 2013 - Passo a Passo. Bookman; Edi¢do: 1. 2014.

LAMBERT J. Lambert S. Windows 10 Passo a Passo. Bookman. 2016.

LAMBERT J., COX J. Microsoft Word 2013 - Passo a Passo. Bookman. Edigdo: 1. 2014.

MACHADO, F. N. R. Seguranga da Informagao: Principios e Controle de Ameagas. Erica. 2014.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Excel 2013. Erica; Edigdo: 1. 2013.

MANZANO J. A. N. G; MANZANO A. L. N. G. Estudo Dirigido de Excel 2013. Avangado. Erica; Edi¢do: 1. 2013
e MANZANO, A. L. N. G.,, MANZANO, M. I. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Word 2013. Erica; Edicdo: 1.
2013.

o NAVARRO F. C. Excel 2013 Técnicas Avangadas. BRASPORT; Edicdo: 1. 2014.

NAJET M. K. Iskandar Issa. Word 2013 (Portugués). Senac SP. Edi¢do: 1. 2014.

PREPPERNAU J., Cox J.; Windows 7: passo a passo. Tradugdo Tortello J. E. N. Porto Alegre: Bookman, 2010.
PREPPERNAU J., COX J.; Windows 7: passo a passo. Traducdo Tortello J. E. N. Porto Alegre: Bookman, 2010.
RATHBONE A. Windows 7: para leigos. Tradugdo Marcel Flemming, Paula Mangia. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2010.

e RATHBONE, Andy. Windows 10 para Leigos. Alta Books. 2016.

e ROCHAT. da. Windows 7 Sem Limites. Ciéncia Moderna. 2011.

Conhecimentos Especificos

Assistente Social

1. Estado e politica social no Brasil contemporaneo. 2. A trajetéria da Assisténcia Social no Brasil: da
Constituicdo de 1988 aos dias atuais. 3. A Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva Sistema Unico
de Assisténcia Social. Objetivos, principios, diretrizes e conceitos fundamentais do Suas; Atribui¢gdes dos entes
federados na gestdo do Suas. FungBes da Politica de Assisténcia Social. Tipificagdo dos servigos
socioassistenciais. Programas, projetos, beneficios da Politica de Assisténcia Social. Os direitos dos usuarios
do Suas; Os direitos das criangas e adolescentes; Os direitos das mulheres; Os direitos das pessoas com
deficiéncia; Os direitos dos idosos. O Exercicio do Controle Social no Suas. Os recursos humanos no Suas. 4.
Pobreza, desigualdade, vulnerabilidade e riscos sociais no Brasil contemporaneo. 5. Os desafios e as
potencialidades da pratica intersetorial para a atuagdo na Politica de Assisténcia Social. 6. Estratégias de
monitoramento e avaliagdo de politicas, projetos e programas sociais. 7. Desafios ético-politicos e demandas
a profissdo de assistente social; Orientacdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias. A lei de
regulamentacio da profissdo e o Codigo de Etica Profissional do Assistente Social.

o AMARO, Sarita. Politica Social, assisténcia social e cidadania: novos tempos, novas criticas. Jundiai: Editora
Paco Editorial, 2015. 87p.

e BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (versdo atualizada). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em: 11 ago. 2017.

® BRASIL. Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 16 jul. 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>. Acesso em: 11 ago. 2017.

® BRASIL. Lei Federal n. 8.742 de 7 de dezembro de 1993. Lei Organica de Assisténcia Social. Didrio Oficial da
Unido, Brasilia, 08 dez. 1993. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8742.htm>. Acesso
em: 11 ago. 2017

e BRASIL. Lei Federal n. 10.741 de 1o de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 03 out. 2003. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br
/cCivil_03/LEIS/2003/L10.741.htm>. Acesso em: 11 ago. 2017.
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e BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS. Brasilia, 2004. Disponivel em:
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=18&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKE
wizm9jBpIDPAhVFk5AKHZRDBiIQQFggcMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.mds.gov.br%2Fcnas%2Fpolitica-e-
nobs%2Fpnas-2004-e-nobsuas_08-08-
2011.pdf%2Fdownload&usg=AFQjCNESwYwalU1bHG6DCspqygqt1Nocig&sig2=8k0749gNf_2KFA-W16Gmag.
Acesso em: 11 ago. 2017.

e BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos NOB-RH/Suas. Brasilia, 2006. Disponivel em: <http://www.mds.gov.br/cnas/politica-e-nobs/nob-
rh_08-08-2011.pdf/download>. Acesso em: 11 ago. 2017.

e BRASIL. Lei Federal n. 11.340 de 7 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
08 ago. 2006. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/I11340.htm>.
Acesso em: 18 n11 ago. 2017.

e BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. OrientagGes técnicas Centros de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Brasilia, 2009. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes_Cras.pdf>.
Acesso em: 11 ago. 2017.

e BRASIL, Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolug¢do 109 de 11 de novembro de 2009. Dispde sobre
a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 25 nov. 2009. Disponivel
em: <http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf>.
Acesso em: 1811 ago. 2017.

e BRASIL, Lei Federal n. 13.146 de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Diario Oficial da Unido, Brasilia, 07 jul. 2015. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113146.htm>. Acesso em: 10 ago. 2017.

e BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma Operacional Basica/SUAS.
Brasilia, 2012. Disponivel em: <http://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social
/nob_suas.pdf>. Acesso em: 05 set. 2016.

e BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caderno De OrientagGes: Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Brasilia,
2016. Disponivel em: <http://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social
/cartilha_paif_2511.pdf>. Acesso em: 10 ago. 2017.

e CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Parametros para a atuagdo de assistentes sociais na politica de
assisténcia social. Brasilia, CFESS, 2011. Disponivel em: <http://www.cfess.org.br/arquivos/Cartilha
_CFESS_Final_Grafica.pdf>. Acesso em: 11 ago. 2017.

e CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cédigo de Etica do/a Assistente Social. Lei 8662/93. 102 ed. ver.
e atual. Brasilia: CFESS, 2012. Disponivel em: < http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf> Acesso
em: 10 ago. 2017.

e JANUZZI, Paulo de Martino. Monitoramento e Avaliagdo de Programas Sociais: uma introducdo aos
conceitos e técnicas. Campinas: Alinea Editora, 2016.

e RAMOS, Marilia Patta; SCHABBACH, Leticia Maria. O estado da arte da avaliagdo de politicas publicas:
conceituacdo e exemplos de avaliagdo no Brasil. Rev. Adm. Publica. Rio de Janeiro, vol. 46, n. 5, set.-out.,
2012, pp. 1271-1294. Disponivel em: <http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php
/rap/article/view/7140/5692>. Acesso em: 11 ago. 2017

e MACEDO, Juliana Matoso; XEREZ, Flavia Helena S.; LOFRANO, Rodrigo. (Org). Intersetorialidade nas
politicas sociais: perspectivas a partir do programa Bolsa Familia. Brasilia, DF: Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome; Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da Informagdo, 2016. (Cadernos de Estudos
Desenvolvimento Social em Debate, 26). Disponivel em: http://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/ferramentas
/docs/Caderno%20de%20Estudos%2026.pdf. Acesso em: 11 ago. 2017.

e MATIJASCIC, Milko. Politica Social Brasileira: Conquistas e Desafios. Texto para Discussdo 2062. Ipea.
Brasilia, marco de 2015. Disponivel em http://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/3834 /1/td_2062.pdf.
Acesso em: 11 ago. 2017.

e MIOTO, Regina Célia. Familia, trabalho com familias e Servico Social. Serv. Soc. Rev., Londrina, v. 12, n.2,
jan.-jun. 2010, p. 163-176. Disponivel em: <http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/ssrevista
/article/view/7584/6835>. Acesso em: 11 ago. 2017.

o SEMZEZEM, Priscila; ALVES, Jolinda de Moraes. Vulnerabilidade social, abordagem territorial e protecdo na
politica de assisténcia social. Serv. Soc. Rev., Londrina, v. 16, n.1, jul-dez, 2013, pp.143-166. Disponivel em:
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<http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/ssrevista/article/viewFile/16115/14627>. Acesso em: 11 ago.
2017.

Enfermeiro

1. Legislagdo aplicada a Enfermagem; 2. Legislagdo, programas e politicas publicas pertinentes; 3. Concepg¢des
tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem; 4. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; 5. Consulta
de Enfermagem; 6. Procedimentos de Enfermagem: administragdo de sangue e plasma, controle da pressao
venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, movimentacgao ativa e passiva, higiene pessoal,
dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagGes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos,
testes de sensibilidade, curativos e imobilizagdes especiais, administragdo de medicamentos, tratamentos em
situagbes de emergéncia, cuidados post mortem. 7. Administracdo dos Servicos de Enfermagem:
gerenciamento de equipamentos e recursos materiais; requisicdo e controle de entorpecentes e
psicotrépicos; normas, rotinas e manuais; avaliagdo da assisténcia de enfermagem; medidas de seguranga do
paciente e de melhorias da assisténcia e do servico. 8. Gestdo de pessoal de enfermagem: recrutamento,
selecdo, admissdo, capacitacdo de pessoal de enfermagem; medidas de protecdo individual e coletiva,
elaboracgdo de escalas de servicos e atribuicdes didrias, avaliacdo de desempenho; lideranga, comunicagdo e
trabalho em equipe. 9. Etica e Bioética em enfermagem.

e AHA — American Heart Association. Guidelines CPR e ECC. Destaques das Diretrizes da American Heart
Association 2015 para RCP e ACE. American Heart Association, 2015.

e BRASIL. Ministério da Saude. Decreto 94.406 de 8 de junho de 1987. Dispde sobre o exercicio da
Enfermagem, e dd outras providéncias. Brasilia: Ministério da Saude: 1987.

e BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Geréncia de Vigilancia e
Monitoramento em Servicos de Saude. Geréncia Geral de Tecnologia em Servicos de Saude. Assisténcia
Segura: Uma Reflexdo Tedrica Aplicada a Pratica. Brasilia: ANVISA, 2013.

e BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Geréncia de Vigilancia e
Monitoramento em Servigos de Saude. Geréncia Geral de Tecnologia em Servigos de Saude. Investigagao de
Eventos Adversos em Servigos de Saude. Brasilia: ANVISA, 2013.

e BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo - RDC n2 36, de
25 de julho de 2013. Institui acBes para a seguranga do paciente em servicos de saude e dd outras
providéncias. Brasilia: ANVISA, 2013.

e BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Anexo 02: protocolo para
prevengdo de ulcera por pressdo. Brasilia: ANVISA, 2013.

e BRASIL. Ministério da Saude. Documento de referéncia para o Programa Nacional de Seguranca do
Paciente. Ministério da Saude; Fundagdo Oswaldo Cruz. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia:
Ministério da Saude, 2014. 40 p.: il.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Hospitalar e de
Urgéncia. Seguranga do paciente no domicilio. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude,
Departamento de Atengdo Hospitalar e de Urgéncia. Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 40 p.: il.

e BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Seguranca do Paciente e Qualidade em Servigos
de Saude. Implantag¢do do Nicleo de Seguranga do Paciente em Servigos de Saude. Brasilia: Anvisa, 2016. p.
68.

e BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Seguranca do Paciente e Qualidade em Servigos
de Saude. Critérios Diagndsticos de Infec¢do Relacionada a Assisténcia a Saude. 2 ed. Brasilia: ANVISA, 2017.
e BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranga do Paciente e Qualidade em Servicos de Saude.
Medidas de Prevengao de Infec¢do Relacionada a Assisténcia a Saude. Brasilia: Anvisa, 2017.

e CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN n? 311 de fevereiro de 2007. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. Brasilia: COFEN, 2007.

e CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN n2. 358, de 15 de outubro de 2009. Dispde sobre
a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementacdo do Processo de Enfermagem em
ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e da outras
providéncias. Brasilia: COFEN, 2009.

e CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugao COFEN n2. 543, de 18 de abril de 2017. Atualiza e
estabelece parametros para o Dimensionamento do Quadro de Profissionais de Enfermagem nos
servigos/locais em que sdo realizadas atividades de enfermagem. Brasilia: COFEN, 2017.

o CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Guia de Recomendag¢des para registro de enfermagem no
prontuario do paciente e outros documentos de enfermagem. Brasilia: COFEN, 2016. Disponivel em:
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http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2016/08/Guia-de-Recomenda%C3%A7%C3%B5es-CTLN-
Vers%C3%A30-Web.pdf Acessado em: 08 Ago, 2017.

e CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Diagnéstico administrativo/situacional de
enfermagem/saude: Subsidios para elabora¢do. Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais, Belo
Horizonte, 2010.

e DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas: modelo, processos, tendéncia e perspectivas. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

o KURCGANT, P. Gerenciamento em enfermagem. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010, 196 p.

o MORTON, Patricia Gonce; FONTAINE, Dorrie K. Fundamentos dos cuidados criticos de enfermagem: uma
abordagem holistica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. xviii, 489 p. ISBN 9788527712675 (enc.).

e POTTER, P. A; PERRY, A. G. Fundamentos de Enfermagem. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier Editora, 2013.

e TANURE, M.C; PINHEIRO, A.M. Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem: Guia Pratica. 2 ed. [Reimpr].
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

e WHO - World Health Organization. Organizacdo Mundial de Saude. Manual de Referéncia Técnica para a
Higiene das Maos: Para ser utilizado por profissionais de satide, formadores e observadores de praticas de
higiene das maos. Salve vidas: higienize suas maos. Geneva: WHO, 2009.

Farmacéutico

1. Farmacoepidemiologia; estudos pré-clinicos e estudos clinicos; estudos observacionais; farmacovigilancia;
farmacoeconomia; medicina baseada em evidéncia. 2. Vias de administracdo e formas farmacéuticas; reagées
adversas a medicamentos, interacBes e incompatibilidades. 3. Assisténcia farmacéutica (selegdo,
programagdo, aquisicdo, distribuicdo, dispensagdo, avaliagdo), atengdo farmacéutica, prescri¢do
farmacéutica. 4. Politica Nacional de Medicamentos. 5. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.

e ACURCIO, F.A. Medicamentos. Politicas, Assisténcia Farmacéutica, Farmacoepidemiologia e
Farmacoeconomia. Belo Horizonte: Coopmed; 2013.

e BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Medicamentos. Brasilia: Ministério da Saude, 1999.

o BRASIL. Resolugdo N2 338, de 06 de maio de 2004. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. DOU 06
de maio de 2004.

o GOMES MJVM; REIS AMM. Ciéncias Farmacéuticas: uma abordagem em farmacia hospitalar. Ed. Atheneu.
2006.

e MARIN, Nelly; LUZIA, Vera Lucia; OSORIO DE CASTRO, Claudia G. Serpa e MACHADO DOS SANTOS, Silvio
(organizadores). Assisténcia Farmacéutica para gerentes municipais. Rio de Janeiro: OPAS/ OMS, 2003.
Disponivel em: http://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&alias=742-
assistencia-farmaceutica-para-gerentes-municipais-2&category_slug=assistencia-farmaceutica-
958&Itemid=965

Fisioterapeuta

1.Saude: conceitos. Processo saude-doencga e seus determinantes/condicionantes. Prevengdo de doengas e
promogdo da salde em fisioterapia 2. Conhecimentos anatomicos, fisiolégicos e patoldgicos das alteragdes
musculoesqueléticas, neuroldgicas, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pedidtricas; conhecimento dos
principios basicos da cinesiologia e biomecanica 3. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares
e plano de trabalho em fisioterapia 4. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagdes e contra-indicagdes de
eletroterapia e termoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratéria e terapia manual 5.
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia 6. Fisioterapia em neurologia. 7. Fisioterapia em
uroginecologia, obstetricia e mastologia 8. Fisioterapia em pediatria e neonatologia 9. Fisioterapia em
geriatria 10. Fisioterapia cardiovascular e respiratéria 11. Amputacgado: indicagdes e tipos de protese e Orteses;
12. Fisioterapia na saude do trabalhador: ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas
e corretivas no ambiente de trabalho 13. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar 14. Classificacdo Internacional
de Funcionalidade Incapacidade e Satde (CIF/OMS). 15. Cédigo de ética e legislagdo profissional, humanizagdo
do atendimento, atencdo a pessoa com deficiéncia.

e BARACHO, Elza. Fisioterapia Aplicada a Obstetricia, Uroginecologia e Aspectos de Mastologia. 4. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

e BELANGER, Alain-Yvan. Recursos Fisioterapéuticos — Evidéncias que fundamentam a pratica clinica. 2. ed.
Sdo Paulo: Manole, 2012.

e BRASIL. Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa Com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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e BRASIL. Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Resolugdao n2 424, de 08 de julho de 2013.
Estabelece o Cédigo de ética e Deontologia da Fisioterapia.

e BRASIL. Ministério da Saude. Humaniza SUS. Politica Nacional de Humanizagdo: A Humanizagdo como Eixo
Norteador das Praticas de Atencdo e Gestdo em Todas as Instancias do SUS. 1.ed. Brasilia: MS. 2004.

e BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 793, de 24 de abril de 2012. Institui a Rede de Cuidados a Pessoa
com Deficiéncia no ambito do Sistema Unico de Saude.

e BRASIL. Ministério da Satude. Resolugdo n2 452, de 10 de maio de 2012.

e DUTTON, Mark. Fisioterapia Ortopédica — Exame, avaliagdo e intervengdo. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2010.

e GUERIN, Francois; LAVILLE, A.; DANIELLOU, F.; DURAFFOURG, J.; KERGUELEN, A. Compreender o Trabalho
para Transforma-lo: a pratica da ergonomia. 2. ed. S3o Paulo: Edgard Blucher, 2001.

e HALL, Carrie M.; BRODY, Lori Thein. Exercicio Terapéutico — Na Busca da Fungdo. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

e HALL, Susan J. Biomecanica Basica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

e KENDALL, Florence Peterson; MCCREARY, Elizabeth Kendall; PROVANCE, Patricia Geise; RODGERS, Mary
Mclntyre; ROMANI, William Anthony. Musculos: provas e fungées. 5. ed. S3o Paulo: Manole, 2007.

e MAGEE, David J. Avaliagdo musculoesquelética. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 2005.

e ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE; Organizacdo Pan-Americana de Satde. CIF: Classificacdo Internacional
de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Sdo Paulo: EDUSP, 2003.

e O'SULLIVAN, Susan B; SCHMITZ, Thomas J. Fisioterapia: Avaliagdao e Tratamento. 4. ed. S3o Paulo: Manole,
2004.

e PERRACCINI, Monica Rodrigues & FLO, Claudia Marina. Fisioterapia: Teoria e Pratica Clinica.
Funcionalidade e Envelhecimento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

e PRYOR, Jennifer A. & WEBBER, Barbara A. Fisioterapia para problemas Respiratdrios e Cardiacos. 2. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

e SAHRMANN, Shirley A. Diagndstico e Tratamento das Sindromes de Disfun¢do dos Movimentos. 1. ed. Sdo
Paulo: Santos, 2005.

e SAMPAIO Rosana Ferreira, et al. Classificagdo Internacional de Funcionalidade Incapacidade e Saude (CIF)
na pratica clinica do fisioterapeuta. Revista Brasileira de Fisioterapia, Sdo Carlos, SP, v. 9, n. 2, p. 129 -136,
2005.

e SHEPHED, Roberta B. Fisioterapia em pediatria. 3. ed. Sdo Paulo: Santos, 1996.

Fonoaudidlogo

1. Audiologia; Anatomia e Fisiologia da audicdo, avaliacdo audioldgica, habilitagcdo e reabilitagdo dos disturbios
da audicdo, processamento auditivo, sele¢do e adaptagdo de préteses auditivas. 2. Linguagem e fala; Aquisi¢ao
e desenvolvimento, alteragGes de linguagem oral, desvios fonoldgicos, avaliagdo da fluéncia de fala, afasias e
deméncias. 3. Motricidade Orofacial; desenvolvimento das fungbes estomatogmaticas, avaliagdo e
diagndstico em motricidade orofacial, degluticio normal e alteragdes, respirador oral, disfunces
temporomandibulares, disturbios articulatdrios, aleitamento materno, traumas e sequelas com prejuizo para
as fungOes orofaciais. 4. Voz; Fisiologia, avaliagdo e terapia das disfonias, laringectomia e traqueostomia 5.
Fonoaudiologia educacional; definicGes e legislagbes pertinentes ao Fonoaudidlogo, aquisi¢cdo da leitura e
escrita, transtornos e disturbios de aprendizagem, ag¢des vinculadas a escola. 6. Fonoaudiologia e Saude
Publica; O Sistema Unico de Salde, niveis de atengdo e informagdo em saude, Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF), Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).

e BEHLAU, M. Voz: o livro do especialista. Volumes | e Il. Rio de Janeiro: Revinter, 2005.

e BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE ATENGCAO A SAUDE. DEPARTAMENTO DE ACOES
PROGRAMATICAS E ESTRATEGICAS. Ateng3o a satde do recém-nascido: guia para os profissionais de satide /
Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Agdes Programadticas e Estratégicas. —
Brasilia: Ministério da Saldde, 2011. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes
/atencao_recem_nascido_%20guia_profissionais_saude_v4.pdf>.

e BRITTO, A.T.B.O. Livro de Fonoaudiologia. Sdo José dos Campos: Pulso editorial, 2005.

o CASANOVA-PENA, J. & PAMIES, M.P. Reabilitagdo da Afasia e Transtornos Associados. Barueri, SP: Manole,
2005.
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e CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Contribuicio da Fonoaudiologia para o avan¢o do SUS.
Brasilia, 2015. Endereco eletrénico: <http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/wp-content/uploads/2013
/07/Cartilha-sus.pdf>.

e MOLINI-AVEJONAS, D.R.; MENDES, V.L.F.; AMATO, C.A.H. Fonoaudiologia e Nucleos de Apoio a Saude da
Familia: conceitos e referéncias. Rev. Soc. Bras. Fonoaudiol. 15(3):465-74, 2010.

e MOTA, H. B. Terapia Fonoaudioldgica para os Desvios Fonoldgicos. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

e FERNANDES, F. D. M.; MENDES, B. C. A.; NAVAS, A. L. P. G. P. Tratado de Fonoaudiologia. 22 ed. Sdo Paulo:
Roca, 2010.

e FURKIM, A. M. Disfagias orofaringeas. S3o Paulo: Pré-fono, 1999.

e MARCHESAN, I. Q. Fundamentos em fonoaudiologia: aspectos clinicos da motricidade oral 2 ed. Sdo Paulo:
Guanabara Koogan, 2005.

e MARCHESAN, I. Q.; SILVA, H. J.; TOME, M. C. Tratado das especialidades em fonoaudiologia. Rio de Janeiro:
Roca, 2014.

e MOMENSOHN.T.M. & RUSSO.I.C.P. A Pratica da Audiologia Clinica. Sdo Paulo. Cortez. 2005.

e ORGANIZAGCAO MUNDIAL DA SAUDE. Organizagdo Pan-Americana de Saude. CIF: Classificagdo Internacional
de Funcionalidade, Incapacidade e Satde. S3o Paulo: EDUSP, 2003.

e ORTIZ, KARIN ZAZO. Disturbios Neurolégicos Adquiridos - Linguagem e Cognicdo, editora Manole, 2006.

o SANCHES, M.T.C. Manejo clinico das disfungGes orais na amamentacao. Jornal de Pediatria - Vol. 80, 5,
2004.

e SANTOS, M.T.M.; NAVAS, A. L.G.P. Disturbios de leitura e escrita — Teoria e pratica. Barueri: Manole, 2004.
e ZORZI, J.L. Aprendizagem e disturbios da linguagem escrita — Questdes educacionais e clinicas. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

Médico Clinico Geral

1. Método Clinico Centrado na Pessoa. 2. Comunicagdo e Educagdo em Salude na Atengdo Primdria. 3.
Promogdo de Saude e Prevengdo de Doengas em Adultos e Idosos. 4. Adesdo ao tratamento: desafios e
propostas. 5. Prevengdo quaterndria: as bases para sua operacionalizagdo na atengdo primaria a saude. 6.
Abordagem do uso e abuso de alcool, cigarro e outras drogas. 7. Infec¢bes Sexualmente Transmissiveis/
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. 8. Hipertensdo arterial sistémica. 9. Obesidade. 10. Diabetes
mellitus. 11. Disturbios do humor. 12. Cuidado Paliativo e Atengdo Domiciliar. 13. Prescrigdo e desprescri¢gao
médica e polifarmdcia. 14. Abordagem a salde do homem e da mulher na atengdo primaria a saude. 15. Apoio
Matricial e os Nucleos de Apoio ao Saude da Familia (NASF).

e BRASIL. Ministério da Salude. Portaria N2 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a
Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitdrios de Saude (PACS), 2011.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Estratégias
para o cuidado da pessoa com doenga cronica: diabetes mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Estratégias
para o cuidado da pessoa com doenga cronica: hipertensdo arterial sistémica. Brasilia: Ministério da Saude,
2013.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Estratégias
Para o Cuidado da Pessoa com Doenga Cronica: O Cuidado da Pessoa Tabagista. Brasilia: Ministério da Saude,
2015.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Saude
Mental. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Nicleo de
Apoio a Saude da Familia. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Estratégias
para cuidado da pessoa com doenga cronica obesidade. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

e GUSSO, G; LOPES, J M C. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade - Principios, Formagdo e Pratica.
led. Artmed. 2012.

e STEWART, M et al. Medicina centrada na pessoa: transformando o método clinico. 3a ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017.

Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva. Diretrizes para a detecg¢do precoce do cancer de
mama no Brasil. Rio de Janeiro: INCA, 2015.
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Médico Ginecologista

1. Ginecologia: Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorréia. Doengas
sexualmente transmissiveis e infeccGes geniturinarias. Gravidez ectdpica. Doengas benignas do trato
reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e malignas. Incontinéncia urinaria de esforco, uretrocele,
cistocele e distopias do Utero. Doenca inflamatdria pélvica. Endocrinologia, ginecologia (amenorréia,
anovulagdo, hirsutismo, sangramento uterino anormall, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério).
Infertilidade. Endoscopia ginecoldgica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino.
Cancer de ovario. Cancer de vulva. Doenga trofoblastica gestacional. Doencas benignas e malignas da mama.
Ginecologia infanto-puberal. Violéncia sexual. Aspectos ético-legais em Ginecologia. Abdome agudo
ginecoldgico. 2. Obstetricia: Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. Hemorragias pds-parto. Sindromes
hemorragicas na gravidez. Amniorexe prematura. Parto prematuro. Cesariana. Gestacdo de alto risco.
Hipertensdo na gravidez. Endocrinopatias na gravidez. Incompatibilidade sangliinea materno-fetal.
Ultrassonografia em obstetricia. Doencas infecciosas na gravidez. Sofrimento fetal. Tocotraumatismos
maternos. Passagem transplacentdria de drogas. Gravidez na adolescéncia. Infeccdo urindria na gravidez.
Patologia do sistema amniético. Hiperemese gravidica. Aspectos médico-legais e éticos da obstetricia.

e Ministério da Saude. Protocolos da Atengdo Basica: Salide das Mulheres / Ministério da Saude, Instituto
Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa — Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

e Manuais do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal de Satide da PBH em Ginecologia e Obstetricia

e Manuais da Federacdo Brasileira de Ginecologia e Obstetricia (FEBRASGO)

¢ MANUAL SOGIMIG DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 62 edi¢do 2017 Ed. Medbook

e CORREA MD, MELO VH, AGUIAR RAP, CORREA Jr. MD. Nogbes Praticas de Obstetricia. Cooperativa Editora
e Cultura Médica, 142 edigdo, 2011.

e CUNNINGHAM FG et al. Obstetricia de Williams — Mc Graw Hill/ Bookman, 242 edi¢do, 2016

e ZUGAIB Obstetricia - 32 Ed. 2016

® BEREK JS. Novak’s Gynecology. Lippincott Williams Wilkins, 152 edigdo, 2014

e CAMARGOS AF, MELO VH,. Ginecologia Ambulatorial Baseada em Evidéncias Cientificas, Cooperativa
Editora e Cultura Médica, 32 edi¢do, 2015

e SPEROFF & FRITZ: Clinical Gynecologic Endocrinology and Infertility (Clinical Gynecologic Endocrinology
and Infertility 82 ed, 2014.

Médico Pediatra

1.Crescimento e desenvolvimento; antropometria, curvas da OMS, classificagdo de tanner, baixa estatura,
distdrbios da maturagdo sexual, avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor 2. Nutrigdo; aleitamento
materno, alimentacdo da crianca e do adolescente, disturbios nutricionais (desnutricdo, obesidade,
hipovitaminoses) e hidroeletroliticos 3. Neonatologia; cuidados com o recém - nascido, recém - nascido termo,
recém- nascido prematuro, ictericia, sepse neonatal, desconforto respiratdrio, disturbios metabdlicos,
infecgdes congénitas 4. Adolescéncia; particularidades do atendimento, sexualidade, DST’s, adolescentes em
situagdo de risco 5. Imunizagdo na crianga e adolescente; indicagdes, contra-indicagdes e reagdes adversas
6.Problemas do trato respiratério; infecgdes de via aérea superior, bronquiolites, otites, sinusite, asma
bronquica e pneumonia 7. Problemas do aparelho cardiovascular; a crianca com sopro, principais cardiopatias
congénitas, doenca reumatica, insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial. 8. Problemas hematoldgicos;
anemias nutricionais e hemoliticas. 9. Problemas gastrointestinais; diarreia aguda, diarreia cronica, refluxo
gastroesofagico, constipagdo intestinal, colestase, alergia ao leite de vaca 10. Problemas neuroldgicos;
meningites,convulsdo febril, crises epilépticas, cefaleia crénica, dificuldades de aprendizado, autismo 11.
Problemas genitourinarios; ITU, hematurias, glomerulonefrite e sindrome nefrética. 12. Problemas
dermatoldgicos; dermatoses neonatais, piodermites, micoses superficiais, dermatoviroses, dermatite
seborréica, dermatite atépica, rea¢des de hipersensibilidade 13. Principais doengas infecciosas; febre sem
sinais localizatoérios, doengas bacterianas, parasitoses, doengas exantematicas, febres hemorragicas, dengue,
hepatites virais, leishmaniose, tuberculose, influenza 14. Emergéncias médicas; parada cardiorrespiratoria,
insuficiéncia respiratéria aguda, abordagem do choque na crianga, sepse, cetoacidose, anafilaxia, estado de
mal epiléptico 15. Acidentes na infancia; trauma, intoxicagOes, queimaduras, acidentes por animais
pegonhentos.

e LEAO, Ennio et al. Pediatria Ambulatorial. 52 edi¢do. Belo Horizonte: Coopmed, 2013
e BURNS, Dennis Alexandre Rabelo et al. Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria.42 edicdo.
Barueri:Manole,2017.
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e SIMOES E SILVA, Ana Cristina et al. Urgéncias e emergéncias em pediatria. Belo Horizonte: Coopmed, 2016.
e Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doengas
Transmissiveis.Dengue: diagndstico e manejo clinico: adulto e crianga .5. ed. Brasilia: 2016.

e Brasil. Ministério da Sautde. Secretaria de Atencdo A Salde. Departamento de Atengdo Especializada.
Doenga falciforme: condutas basicas para tratamento. Brasilia,2012.

Médico Psiquiatra

1. Semiologia Psiquiatrica: exame psiquidtrico; diagnostico e classificagdo em Psiquiatria; métodos
complementares de diagndstico: testes psicoldgicos, avaliagdes laboratoriais, neuroimagens,
eletroencefalograma. 2. Clinica Psiquiatrica: transtornos do humor; esquizofrenias e outros transtornos
psicoticos; ansiedade e transtornos relacionados; transtornos de personalidade; transtornos dissociativos e
somatoformes; transtornos alimentares; transtornos mentais pelo uso de substancias psico-ativas;
transtornos mentais devido a condi¢cdes médicas gerais; transtornos de sexualidade; transtornos psiquiatricos
especiais; Retardo Mental. 3. Psicopatologia: aspectos gerais; consciéncia; sensopercepgdo; representagdes;
conceitos e juizos; raciocinio; memoria; aten¢do; orientagdo; afeto e humor; volicdo; pensamento; linguagem;
inteligéncia; consciéncia e valoragdo do eu, esquema corporal e identidade; personalidade. Sindromes
psiquidtricas. 4. Fundamentos de psicogeriatria semiologia, clinica, psicopatologia, tratamento. 5.
Fundamentos de Psiquiatria Forense. 6. Fundamentos de Psiquiatria Infantil: semiologia, clinica,
psicopatologia, tratamento. 7. Emergéncias Psiquiatricas semiologia, clinica, psicopatologia, tratamento. 8.
Terapéutica psiquidtrica: bioldgicas; psicofarmacoldgicas (antipsicdticos, antidepressivos, ansioliticos,
estabilizantes do humor, antiepilépticos, interagdes medicamentosas, drogas médicas que provocam
disturbios psiquiatricos); eletroconvulsoterapia. 9. Psicandlise: bases do tratamento psicanalitico;
transferéncia; os principios do funcionamento mental; nogdes bdsicas de psicanalise e suas interfaces com a
psiquiatria e saude mental. 10. Saude mental: a legislacdo referente a saude mental. As relagBes entre
transtornos mentais, cidadania e direito. A reforma psiquiatrica.

e American Psychiatric Association. Manual Diagnoéstico e Estatistico de Transtornos Mentais: DSM-5.
Tradugdo Maria Inés Correa Nascimento ...et al. 52. Edigdo, Porto Alegre: Artmed, 2014.

e Dalgalarrondo, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 22. Edi¢do. Artmed, 2008.

e Freud, S. Edi¢do Standard Brasileira das obras completas de Sigmund Freud Volume XXII (Artigos: Sobre o
inicio do tratamento. Recordar, repetir elaborar. Observagdes sobre o amor de transferéncia Sobre a
psicandlise. Formulagdes sobre os dois principios de funcionamento mental).

e Gabbard, Glen O. Psiquiatria Psicodinamica na pratica Clinica. 52. Edi¢do. Porto Alegre: Artmed, 2015.

e Kaplan & Sadock. Compendio de Psiquiatria: Ciéncia do comportamento e Psiquiatria Clinica. 112. Edi¢do
— Porto Alegre: Artmed, 2017.

e |Lei Federal no. 10.216, de 06 de abril de 2001.Portaria 2.391 do Ministério da Satide, de 28 de dezembro
de 2002 (regulamento da internagdo psiquiatrica involuntaria).

e Organizagdo Mundial de Saude.CID-10 — Classificagdao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude.102. Revisdo, Porto Alegre: Artmed, 1993.

e Otoni Barros F. O PAI-PJ- Projeto de atengdo interdisciplinar ao paciente judiciario. In: Caderno de Textos
11l Conferéncia Nacional de Saude Mental. Brasilia; Ministério da Satude. 2001

e PEC — ABP: Programa de Educagdo Continuada: Textos de aulas: titulo de especialista em psiquiatria:
provas 2000-2003/ editores Marco Antonio Alves Braisl, Neury José Botega. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004.

e PEC-ABP: Programa de Educagdo Continuada: Textos de aulas: titulo de especialista em psiquiatria: provas
2004/2005/editores Marco Antonio Alves Braisl, Neury José Botega, Luiz Alberto B. Hettem. Rio de Janeiro;
Guanabara Koogan, 2006.

e PEC-ABP: Programa de Educagdo Continuada: Textos de aulas: titulo de especialista em psiquiatria: provas
2006/2007/editores Marco Antonio Alves Brasil, Neury José Botega, Luiz Alberto B. Hettem. Rio de Janeiro;
Guanabara Koogan, 2008.

e Schatzberg, A F. Manual de Psicofarmacologia Clinica. 82. Edigdo — Porto Alegrew: Artmed, 2017.

Nutricionista

1.Técnica dietética; grupos de alimentos: selegdo, recebimento, armazenamento, métodos de pré-preparo e
preparo; fatores fisicos, quimicos, bioldgicos que modificam os alimentos; caracteristicas sensoriais dos
alimentos; indicadores; fator de corregdo, fator de cocgdo, densidade, custo e valor nutricional; rotulagem
nutricional. 2. Planejamento de carddpios para coletividades sadias, enfermas, lactente, pré-escolar,
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adolescente, idoso; manual de alimentagdo da crianga de 0 a 2 anos; programa nacional de merenda escolar;
programa de alimentagdo do trabalhador. 3. Avaliagdo nutricional: bioquimica, antropométrica, clinica,
consumo alimentar nos diferentes ciclos de vida; recomendagdo, calculos das necessidades nutricionais e
estudo de dietas adequadas a cada ciclo de vida. 4. Nutrigcdo clinica; fisiopatologia e prescri¢do dietoterapica
nas doengas enddcrino-metabdlicas, do trato gastrintestinal e glandulas anexas, anemias nutricionais,
doengas neuroldgicas, cardiovasculares, renais, pulmonares, imunoldgicas, neoplasicas, estresse metabdlico,
erros inatos do metabolismo e disturbios nutricionais na infancia; terapia nutricional enteral e parenteral;
dietas hospitalares modificadas pela consisténcia e composicdao quimica. 5. Unidades de Alimentagdo e
Nutricdo; planejamento fisico e funcional; gestdo de recursos humanos; gestdo de compras, gestdo de custos,
salde e seguranga no trabalho; ergonomia; garantia de qualidade na produgdo de refei¢des; microrganismos
patogénicos de importdncia em alimentos; investigacdo epidemioldgica de surtos de doengas de origem
alimentar; boas praticas de fabricagdo de alimentos; procedimentos operacionais padronizados; andlise de
perigos e pontos criticos de controle; legislagdo aplicadas a vigilancia sanitaria dos alimentos. 6. Saude
coletiva; processo saude-doenga; modelos assistenciais; politicas publicas de sadde no Brasil; sistema Unico
de salde; atencdo primaria a saude; epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros; politica nacional
de alimentacdo e nutrigdo; situagdo alimentar e nutricional no Brasil e seguranga alimentar; educagdao
nutricional; educagdo em saude.

e ARAUJO, Luis Cesar G. de. Organizagdo, sistemas e métodos e as modernas ferramentas de gestdo
organizacional. S3o Paulo: Atlas, 2001.

e BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC n2 63, de 06 de julho
de 2000. Aprova o Regulamento Técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para a Terapia de
Nutrigdo. Didrio Oficial da Unido; Poder Executivo, de 02 de julho de 1998.

e BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n2 216, de 15 de setembro de
2004. DispGe sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo. Didrio Oficial da
Unido; Poder Executivo, de 16 de setembro de 2004.

e BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de atencdo Basica. Guia
alimentar para a populagdo Brasileira. 2. ed. Brasilia: ministério da satde, 2014. 156 p.

e BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO.
Resolu¢io/CD/FNDE n2 38, de 16 de julho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentac3o escolar aos
alunos da educacgdo basica no Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE. Brasilia, 2009.

e BRASIL. Portaria Interministerial N2. 66, De 25 de Agosto de 2006. Altera os parametros nutricionais do
Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT. Brasilia, 2006.

e BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politica de Satide. Organizacdo Pan Americana da Satde. Guia
alimentar para criangas menores de dois anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.152 p.

e BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE; Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Atengdo a Saude. Guia pratico de preparo de alimentos para criangcas menores de 12 meses
que ndo podem ser amamentadas. Brasilia, DF, 2004. 48 p.

e BRASIL. Lei n° 11.346, de 15 de setembro de 2006. Cria o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional — SISAN com vistas em assegurar o direito humano a alimentacdo adequada e da outras
providéncias. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE.

e SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE. Vigitel Brasil 2013: vigilancia de fatores de risco e protegdo para
doencgas cronicas por inquérito telefonico. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 120p.

e BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Ateng3o a Satide. Departamento de Atencdo Basica. Politica
Nacional de Alimentagao e Nutrigdo. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. 84

e BRASIL. Diario Oficial da Unido. Lei n? 8080/90. Dispde sobre as condi¢des para promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o financiamento dos servigos correspondentes
e dd outras providéncias. Brasilia DF, 19 de setembro de 1990.

e CAMPOS, W.S.G.; BOMFIM, J.R.A.; MINAYO, M.C.S.; AKERMAN, M.; JUNIOR, M.D.; CARVALHO, Y.M. Tratado
de Saude Coletiva. 2 ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2012.

e CUPPARI, L. Guia de Nutrigdo: Nutri¢do Clinica no Adulto. 22 ed., Sdo Paulo: Manole. 2005.

e DOMENE, S. M. A. Técnica Dietética: Teoria e Aplica¢des. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

e DIETZ-GARCIA, R.W.; CERVATO-MANUCSO, A.M. Mudangas alimentares e educagdo nutricional. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

e DUARTE, A. C. G. Avaliagao Nutricional - Aspectos Clinicos e Laboratoriais. Sdo Paulo: Atheneu. 2007.
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e EUCLYDES, M. P. Nutrigdo do lactente: base cientifica para uma alimentagdo saudavel. 1.ed. Vigosa: [S.n.],
2014.

e GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos. 4 ed. Barueri, SP:
Manole, 2011.

o MAHAN, L. K. ; ESCOTT-STUMP, S. Alimentos, Nutricdo & Dietoterapia. 122 ed, Rio de Janeiro: Elsevier,
2012.

e MEZOMO, I. de B. Os Servicos de Alimentagdo: planejamento e administra¢do. S3o Paulo: I.F. de O.
Mezomo, 6 ed. (revista e ampliada), 368 p., 2015

e ORNELLAS, L. H. Técnica dietética: selecdo e preparo de alimentos. 8. ed., Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

e PINHEIRO-SANT'ANA, H. M. Planejamento fisico-funcional de unidades de alimentagdo e nutri¢do. Rio de
Janeiro: Editora Rubio, 2012.

e ROUQUAYROL, M. Z.; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia & Saude. 6. ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.

e SILVA, E. A. Manual de controle Higiénico Sanitario. 72 ed., Sdo Paulo: Editora Varela, 2014.

e SILVA, S. M. C. S; MURA, J.D.P. Tratado de Alimentagdo, Nutricao e Dietoterapia. 22 ed. Rio de Janeiro:
Roca. 2011.

e TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.M. Administragao Aplicada Unidades de Alimentagao
e Nutri¢do. S3o Paulo: Editora Atheneu, 2007.

e VITOLO, M. R. Nutri¢cdo da Gestagdo ao Envelhecimento. 12 ed., Rubio. 2008.

o WAITZBERG, D. L. Nutrigao oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 42. ed., S3o Paulo: Atheneu. 2009.
2v.

Pedagogo

1. Como transformar informag¢des em conhecimento: aprendizagem significativa e mecanica; o uso das
habilidades operatodrias; alfabetizacdo do aluno para multiplas linguagens; a releitura das informagdes;
contextualizagdo espacial e temporal; o uso de estratégias pedagogicas. 2. Humana Docéncia: ensinar e
aprender a sermos humanos; a escola e nossa docéncia podem ser mais humanas. 3. Como desenvolver as
competéncias em sala de aula; os quatro pilares da educagdo; multiplas competéncias e inteligéncias multiplas
3.3- Competéncias que se pretendem nos alunos e como desenvolvé-las; competéncias que se pretendem nos
professores e como desenvolvé-las. 4. A questdo da indisciplina na sala de aula: sobre o siléncio na sala de
aula; transformando a vontade de conversar do aluno em instrumento de aprendizagem; onde esta a
indisciplina; perfil para cuidar de casos especificos de indisciplina. 5. Inteligéncias Multiplas: inteligéncia
linguistica ou verbal, intrapessoal, légico-matematica; inteligéncia visuoespacial, naturalista; inteligéncia
sonora ou musical e cinestésico corporal. 6. Pratica pedagdgica: consciéncia do inacabamento pessoal;
respeito a autonomia do ser do educando; ensinar exige bom senso; a especificidade na arte de ensinar,
articulagdo entre a teoria e pratica no curriculo formador. 7. Planejamento: planejamento como instrumento
da Praxis Pedagdgica; agdo consciente e intencional; relacdo Professor-Aluno; elaborac¢do do Plano de Ensino-
Aprendizagem. 8. Avaliacdo: avaliacdo no nosso cotidiano; avaliagdo na escola; para que serve a avaliagdo. 9.
Portfdlio; o que é um portfélio? Por qué? Para qué? Principios norteadores de um trabalho com portfélio;
consideragdes sobre o trabalho com o portfélio. 10. Coordenador Pedagdgico: educagdo Continuada: fungdo
essencial do coordenador; qual a identidade do professor coordenador pedagdgico; o coordenador
pedagdgico e a constituigdo do grupo de professores; o coordenador pedagdgico e os sentimentos envolvidos
no cotidiano; a indisciplina na escola e a coordenac¢do pedagdgica; trabalhar com as familias: uma das tarefas
da coordenacdo.

o ANTUNES, Celso. Trabalhando habilidades: construindo ideias. S3o Paulo, SCIPIONE, 2001

o ANTUNES, Celso. Como transformar informag6es em conhecimento. Petrdpolis, Vozes, 2003.

o ANTUNES, Celso. Como identificar em vocé e em seus alunos as inteligéncias multiplas. Petropolis, Vozes,
2003.

o ANTUNES, Celso. Professor Bonzinho = aluno dificil — a questdo da indisciplina em sala de aula — Petrépolis
—Vozes, 2002.

o ANTUNES, Celso. Como desenvolver as competéncias em sala de aula. Petrépolis. Vozes, 2004.

e ARROYO G., Miguel. Oficio de Mestre: imagens e autoimagens. Petrdpolis, Vozes, 2000.

e CURY, Augusto — Gestdo da Emogdo. Benvira, 2016.

o FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. SP, Paz e Terra, 2000.

e HERNANDEZ & VENTURA. A Organizagdo do Curriculo por Projetos de Trabalho. P. Alegre, ARTMED, 1998.
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e HOFFMANN, Jussara. Pontos e Contrapontos-do pensar ao agir em avaliagdo — Porto Alegre —
Media¢do,2005.

e MORETTO, Vasco. Prova: Momento Privilegiado de Estudo ou acerto de contas. Porto Alegre.

e MORETTO, Vasco. Planejamento — Planejando a educac¢do para o desenvolvimento de competéncias —
Petrépolis-RJ.2008

o MOURA, Dacio G. e BARBOSA Eduardo F. Trabalhando com Projetos. Petrdpolis, VOZES, 2006.

e NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos Projetos. S3o Paulo, ERICA, 2004.

e OLIVEIRA, Carla Maria Kirilos Mattar de; et al. REDE DE SABERES: diferentes praticas e novos saberes na
formagdo docente. -New Hampton Press Ltda, 2006.

e SANT’ANNA, Flavia Maria e outros. Planejamento de Ensino e Avaliagdo. Sagra — Porto Alegre-RS. 1988

e SAVIANI, Dermeval. Da nova LDB ao novo plano nacional de educagdo: por uma politica educacional.
Campinas, SP: Autores Associados, 2000.

o VASCONCELLQOS, Celso S. Avaliagdo — Libertad. 72 edi¢do. 1995

o WERNECK, Prof. Hamilton. A nota prende, a sabedoria liberta — Rio de Janeiro — DP&A, 2002.

o WILLIAMS, Richard L. Preciso saber se estou indo bem! Rio de Janeiro: Sextante, 2005.

Professor Regente

1. Como transformar informag¢des em conhecimento: aprendizagem significativa e mecanica; o uso das
habilidades operatdrias; alfabetizacdo do aluno para multiplas linguagens; a releitura das informagdes;
contextualizacdo espacial e temporal; o uso de estratégias pedagdgicas. 2. Humana Docéncia: ensinar e
aprender a sermos humanos; a escola e nossa docéncia podem ser mais humanas. 3. Como desenvolver as
competéncias em sala de aula; os quatro pilares da educacao; multiplas competéncias e inteligéncias multiplas
3.3- Competéncias que se pretendem nos alunos e como desenvolvé-las; competéncias que se pretendem nos
professores e como desenvolvé-las. 4. A questdo da indisciplina na sala de aula: sobre o siléncio na sala de
aula; transformando a vontade de conversar do aluno em instrumento de aprendizagem; onde esta a
indisciplina; perfil para cuidar de casos especificos de indisciplina. 5. Inteligéncias Multiplas: inteligéncia
linguistica ou verbal, intrapessoal, légico-matematica; inteligéncia visuoespacial, naturalista; inteligéncia
sonora ou musical e cinestésico corporal. 6. Pratica pedagdgica: consciéncia do inacabamento pessoal;
respeito a autonomia do ser do educando; ensinar exige bom senso; a especificidade na arte de ensinar,
articulagdo entre a teoria e pratica no curriculo formador. 7. Planejamento: planejamento como instrumento
da Praxis Pedagdgica; agdo consciente e intencional; relagdo Professor-Aluno; elaboragdo do Plano de Ensino-
Aprendizagem. 8. Avaliagdo: avaliagdo no nosso cotidiano; avaliagdo na escola; para que serve a avaliagdo. 9.
Portfélio; o que é um portfdlio? Por qué? Para qué? Principios norteadores de um trabalho com portfélio;
consideragdes sobre o trabalho com o portfélio. 10. Coordenador Pedagégico: educagdo Continuada: fungdo
essencial do coordenador; qual a identidade do professor coordenador pedagdgico; o coordenador
pedagdgico e a constituicdo do grupo de professores; o coordenador pedagdgico e os sentimentos envolvidos
no cotidiano; a indisciplina na escola e a coordenagao pedagdgica; trabalhar com as familias: uma das tarefas
da coordenagao.

o ANTUNES, Celso. Trabalhando habilidades: construindo ideias. Sdo Paulo, SCIPIONE, 2001.

e ANTUNES, Celso. Como transformar informagdes em conhecimento. Petrépolis, Vozes, 2003.

e ANTUNES, Celso. Como identificar em vocé e em seus alunos as inteligéncias multiplas. Petrdpolis, Vozes,
2003.

e ANTUNES, Celso. Professor Bonzinho = aluno dificil —a questdo da indisciplina em sala de aula — Petrépolis
—Vozes, 2002.

e ANTUNES, Celso. Como desenvolver as competéncias em sala de aula. Petrépolis. Vozes, 2004.

e ARROYO G., Miguel. Oficio de Mestre: imagens e autoimagens. Petrépolis, Vozes, 2000.

CURY, Augusto — Gestdo da Emogdo. Benvird, 2016.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. SP, Paz e Terra, 2000.
HERNANDEZ & VENTURA. A Organizagdo do Curriculo por Projetos de Trabalho. P. Alegre, ARTMED, 1998.
HOFFMANN, Jussara. Pontos e Contrapontos-do pensar ao agir em avaliagdo — Porto Alegre —
Mediagdo,2005.

e MORETTO, Vasco. Prova: Momento Privilegiado de Estudo ou acerto de contas. Porto Alegre.

e MORETTO, Vasco. Planejamento — Planejando a educagao para o desenvolvimento de competéncias —
Petrépolis-RJ.2008

o MOURA, Dacio G. e BARBOSA Eduardo F. Trabalhando com Projetos. Petrdpolis, VOZES, 2006.
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e NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos Projetos. Sdo Paulo, ERICA, 2004.

e OLIVEIRA, Carla Maria Kirilos Mattar de; et al. REDE DE SABERES: diferentes praticas e novos saberes na
formagdo docente. —-New Hampton Press Ltda, 2006.

e SANT'ANNA, Flavia Maria e outros. Planejamento de Ensino e Avaliagdo. Sagra — Porto Alegre-RS. 1988

e SAVIANI, Dermeval. Da nova LDB ao novo plano nacional de educagdo: por uma politica educacional.
Campinas, SP: Autores Associados, 2000.

o VASCONCELLQOS, Celso S. Avaliagdo — Libertad. 72 edi¢do. 1995

o WERNECK, Prof. Hamilton. A nota prende, a sabedoria liberta — Rio de Janeiro — DP&A, 2002.

o WILLIAMS, Richard L. Preciso saber se estou indo bem! Rio de Janeiro: Sextante, 2005.

Psicologo

1. Abordagem e atendimento sistémicos: metodologia de atendimento sistémico, Sistema Determinado pelo
Problema, atendimento a familia, familia como sistema, diagndstico e distingdo do problema, equipe inter e
multidisciplinar. 2. Saide mental: tratamento, desenvolvimento, reabilitagdo e adaptagdo social de pacientes
portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais,
normalidade, diagnodstico, distingdo do problema, elaboragdo e realizagdo de entrevistas, sindromes
psiquiatricas, ampliagdo e integralidade da salide mental, grupo comunitério de saide mental, movimentos
de Reforma Psiquiatrica no Brasil, o psicélogo na saude mental. 3. Psicoterapia de grupo: fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, criagdo do grupo, dinamicas de grupo. 4. Exercicio profissional:
Atuacdo do Psicélogo em Equipe Inter e Multidisciplinar, Equipe Interdisciplinar como sistema, ética,
Elaboragdo e emissdo de documentos escritos produzidos pelo psicélogo (declaracdo, atestado, relatério,
laudo e parecer). 6. Psicoterapia Breve. 7. Politica Nacional de Humanizagdo. 8. Conflitos: identificacdo de
conflitos e questdes, conflitos inter e intrapessoais, resolugdo de conflitos.

e ALVES, Edvania dos Santos; FRANCISCO, Ana Llcia. Agdo psicologica em saiide mental: uma abordagem
psicossocial. Psicologia: Ciéncia e Profissdo. v.29 n.4, Brasilia: 2009. Acesso em 11 de agosto de 2017.
Disponivel em <http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51414-98932009000400009>.

e AUN, Juliana Gontijo; VASCONCELLOS, Maria José Esteves; COELHO, SoOnia Vieira. Atendimento sistémico
de familias e redes sociais: fundamentos tedricos e epistemolégicos. Volume 2. Belo Horizonte: Ophicina de
Arte & Prosa, 2005.

e AUN, Juliana Gontijo; VASCONCELLOS, Maria José Esteves; COELHO, SOnia Vieira. Atendimento sistémico
de familias e redes sociais: fundamentos tedricos e epistemoldgicos. Volume 3. Belo Horizonte: Ophicina de
Arte & Prosa, 2005.

e BEZERRA, Daniela Santos; RINALDI, Doris Luz. A transferéncia como articuladora entre a clinica e a politica
nos servicos de atengdo psicossocial. Revista Latinoamericana de Psicopatologia Fundamental.
vol.12 no.2 S3o Paulo: 2009. Acesso em 11 de agosto de 2017. Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51415-47142009000200008>.

e CROVADOR, Laura Ferreira. Encontro Comunitario de Saude Mental: um estudo fenomenoldgico.
Dissertag¢do de Mestrado. Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo
Paulo, 2012. Acesso em 9 de agosto de 2017. Disponivel em
<http://www.ffclrp.usp.br/imagens_defesas/17_01_2013__15_20_14__61.pdf>.

e DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre: Artmed,
2008

e ESTELLITA-LINS, Carlos; OLIVEIRA, Veronica Miranda; COUTINHO, Maria Fernanda. Clinica ampliada em
salde mental: cuidar e suposi¢do de saber no acompanhamento terapéutico. Ciéncia e Saude Coletiva, 14(1),
2009. Acesso em 13 de agosto de 2017. Disponivel em <http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1413-
81232009000100026&script=sci_abstract&tlng=pt>

e FREUD, Sigmund. Psicologia de Grupo e Analise do Ego. Obras psicoldgicas completas, edigdo Standard, vol.
XVIIl. Rio de Janeiro: Imago, 1921.

e GALTUNG, Johan. Transcender e transformar: uma introdugdo ao trabalho de conflitos. S3o Paulo: Palas
Athena, 2006

e GILLIERON, Edmond. As Psicoterapias Breves. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed, 1986

e GRANDESSO, Marilene A (org.). Praticas colaborativas e dialégicas em distintos contextos e populagoes:
um didlogo entre teoria e praticas. Curitiba: Editora CRV, 2017.

e LEWIS, Michele dos Santos Ramos; PALMA, Claudia Maria de Sousa. O psicélogo na saude mental: sobre
uma experiéncia de estagio em um centro de atencdo psicossocial. Revista Mal Estar e Subjetividade.
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vol.11 no.4 Fortaleza, 2011. Acesso em 9 de agosto de 2017. Disponivel em
<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51518-61482011000400004>.

e MARTINS, Pedro Pablo Sampaio. A participacdo da familia no tratamento em Saude Mental como pratica
no cotidiano do servigo. Dissertacdo de Mestrado. Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras da Universidade
de S3do Paulo. De Ribeirdo Preto: 2013. Acesso em 13 de agosto de 2017. Disponivel em
<http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/59/59137/tde-17072013-103034/pt-br.php>.

e MOLINER, Juliane; LOPES, Stella Maris Brum. Satide mental na atengdo basica: possibilidades para uma
pratica voltada para a ampliagdo e integralidade da saude mental. Saude e sociedade. Sdo Paulo: 2013.
Acesso em 12 de agosto de 2017. Disponivel em <https://www.revistas.usp.br/sausoc /article/view/76501>.
e YALOM, Irvin; MOLYN, Leszcz D. Psicoterapia de grupo: teoria e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2006.
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ANEXO 11l - ATRIBUICOES E LEGISLAGOES POR CARGO/ESPECIALIDADE

CARGOS, LEGISLAGOES E ATRIBUICOES

1. AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Identificar os problemas de satide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, radiagdes, alimentos,
zoonoses, condi¢cdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a salde, relacionando-os com as condi¢des
de vida da populagio; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da
vigilancia sanitdria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;
promover a participacdo de grupos da popula¢do (associacdo de bairros, entidades representantes e outros)
no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria; participar de programacgdo de
atividades de inspecdo sanitdria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria;
participar na programacdo das atividades de coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, dgua, medicamentos, cosméticos, saneastes, e correlatos); realizar levantamento de produtos
alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por
alimentos, condicbes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos; realizar e/ou
acompanhar inspeg¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigildncia Sanitaria; realizar coleta de amostras de
produtos de interesse da vigilancia sanitdria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina; participar da
criacdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses;
participar da investigacdo epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando
necessarias medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente (intimag@es, infracGes e apreensdes); orientar
responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; validar a licenca
sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovagdo das condigdes sanitarias
encontradas por ocasido da inspecdo; participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do
seu redirecionamento; participar na promocdo de atividades de informacdes de debates com a populagdo,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar atividades
internas administrativas relacionadas com execuc¢do de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir
relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacdo; efetuar vistoria e fiscalizacdo em
estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condigdes gerais de higiene, limpeza de
equipamentos, refrigeragdo, suprimento de agua, instalagGes sanitdrias, armazenagem, estado e graus de
deterioragdo de produtos pereciveis e condigdes de asseio; inspecionar imdveis antes de serem habitados,
verificando condic¢Oes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca
necessarias, com o fim de obter alvards; vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros,
verificando as condigdes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos;
coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude; entregar quando
solicitadas notificagOes e correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas.

2. ASSISTENTE SOCIAL

Acolhida, oferta de informacGes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento
e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Mediagdo
de grupos de familias dos PAIF; Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsdveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realiza¢do da busca ativa no
territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia
de situacoes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimenta¢dao
de sistema de informacao, registro PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO ESTADO DE MINAS GERAIS das
acOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agdes que potencializem as
boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para
a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; Participacdo das reunides
preparatérias ao planejamento municipal ou do DF; Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das ag¢bGes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicio de rotina de
atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com
outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territdrio.
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3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Controle de fluxo de papéis, observando regras de protocolo, organizagdo de manutengdo de ficharios de
arquivos, coleta e entrega de documentos, processos, volumes e encomendas; operagdo de maquinas
fotocopiadoras e similares; expedientes externos diversos junto a reparti¢cGes e estabelecimentos bancarios;
coleta de assinatura; postagem de correspondéncia; fazer pesquisas e levantamento de dados destinados a
instruir processos de aposentadoria; executar trabalhos de datilografia e digitacdo; executar tarefas de
contagem de tempo de servicos; realizar servicos de arquivamento de documentacdo em geral. Executar
servigcos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo e finangas.

4. AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Atividade profissional no campo das ciéncias contabeis; trabalho adotado de complexidade, envolvendo a
classificacdo de documentos, elaboragdo de balangos e balancetes; analises contabeis e emissdo de pareceres
e laudos; conhecimento elementares de informatica; realizam atividades inerentes a contabilidade em
empresas, 6rgdaos governamentais e outras instituicGes publicas, para tanto, constituem e regularizam
empresa, identificam documentos e informagdes; atendem a fiscalizagdo e procedem consultoria empresarial;
executam contabilidade em geral; operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam a contabilidade
gerencial; administram o departamento pessoal e realizam o controle patrimonial.

5. AUXILIAR DE COORDENAGAO

Implementam a execugdo, avaliam e coordenam a reconstrugdo do projeto pedagogico de escolas de educagdo
infantil do ensino fundamental com a equipe escolar; no desenvolvimento das atividades, viabilizam o trabalho
pedagodgico coletivo e facilitam o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagbes a ela
vinculadas.

6. AUXILIAR DE FARMACIA

Sob supervisdo direta do farmacéutico, receber, conferir, separar e organizar os medicamentos e correlatos
vindos do almoxarifado; controlar estoques, cuidando a data de validade e as condigdes de armazenamento,
registrando entrada e saida de estoques e auxiliando o farmacéutico na confec¢do do pedido mensal de
medicamentos de acordo com as normas estabelecidas; utilizar recursos de informatica; digitar documentos
como requisicdo de medicamentos, baixa de estoques de acordo com as prescrigdes e controles em geral;
separar receitudrios para fins de contagem de medicamentos fornecidos e usuarios atendidos; organizar o
trabalho, em conformidade com as normas especificas ou procedimentos técnicos; recuperar material de
trabalho como bancadas, vidrarias, potes e acessorios, lavando, esterilizando, sanitizando, separando e
embalando, no caso de atividades em farmacia hospitalar ou homeopatica; fornecer medicamentos aos
pacientes, de acordo com a prescricdo médica e sob orientacdo do farmacéutico; documentar atividades e
procedimentos farmacotécnicos; zelar pelos equipamentos e pelos bens patrimoniais, assim como pela ordem
e pela limpeza dos setores.

7. AUXILIAR DE OBRAS

Servigos elementares e auxiliares na execucdo de obras publicas; servicos de manutencdo; executa tarefas de
assentamento e pintura de meio fio; pogo de visita, sarjetas e manilhas de barro ou concreto; executa trabalhos
de alvenaria em construcdo civil, como: alicerce, muros, paredes, obras de arte, com a utilizagdo de tijolos,
ladrilhos, pedras e materiais similares ou complementares; montagem, instalagdo, conservagao e reparo de
equipamento ou pega de sistema hidraulico, incluida tubulagdo (material metalico ou ndo); pavimentagao
poliédrica de vias publicas; testar as tubulagdes, utilizando ar comprimido ou agua sobre pressado e observando
mandmetros, para assegurar-se da vedagdo de todo o sistema e repara-lo caso seja localizado vazamento;
verificar o trabalho a ser executado, a posi¢do e o estado original da superficie a ser pintada, para determinar
os procedimentos e materiais a serem utilizados; limpar, lixar, massar e retocar falhas na superficie; servigos
de carpintaria em geral, com observancia de desenhos e instrugdes (verbais ou escritas); preparo e pinturas de
superficies externas e internas. Demolem edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam
canteiros de obras, limpando a area e compactando solos. Efetuam manutengdo de primeiro nivel limpando
maquinas e ferramentas, verificando condigdes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos
nos mesmos. Realizam escavagdes e preparam massa de concreto e outros materiais.

8. AUXILIAR DE SERVICO PUBLICO — COVEIRO

Auxiliam nos servigos funerarios, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas; realizam sepultamento,
exumam e cremam caddveres, transladam corpos e despojos, conservam o cemitério, maquinas e ferramentas
de trabalho; zelam pela seguranga do cemitério.
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9. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Efetua limpeza geral de areas externas e ambientais; transporta o lixo aos depdsitos apropriados; executa
servicos elementares e auxiliares, na execugdo de obras publicas e servicos de manutengdo de ruas, pragas e
prédios publicos; capina e limpeza de ruas; cultivo de plantas; plantio e conservagdo de jardins e canteiros;
poda de arvores, limpeza de canteiros, carrega e descarrega caminhdes, manuseia ferramentas manuais e
motorizadas pertinentes a realizagdo dos servicos; executar pequenos servicos de instalacdes elétrico e
hidraulico; conservam a limpeza de logradouros publicos; varre¢des, lavagens, pinturas de guias, aparo de
gramas etc; lavam vidros de janelas e fachadas de edificio e limpam recintos e acessérios dos mesmos;
executam instalagdes, reparos de manutengdo e servicos de manutengdo em dependéncias de edificagdes;
zelam pela seguranga do patriménio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncia para realizagdo
dos servigos; realizam manutengdo geral em vias urbanas e rurais, manejam areas verdes, tapam buracos;
limpam vias permanentes e conservam bueiros e galerias de dguas pluviais; compdem e recomp&em aterros e
recuperam obras de arte; controlam atividades de conservacgdo e trabalham seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

10. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA EDUCACAO

Servigos de limpeza geral de dreas, internas ou ambientais, em reparti¢do ou estabelecimento; prepara e serve
alimentagdo, lanche, agua e outros; serve a crianga, cuidando de sua higiene, ministra medicamentos a crianga;
separar o material a ser utilizado na confec¢do de refeicao, controlar o estoque de ingredientes, verificando o
prazo de validade, preparo dos alimentos, executar a mado ou a maquina, varios trabalhos de costura, selecionar
as pecgas a serem lavadas, lavar e marcar as pegas para identifica-las e classifica-las, passar roupas; executa
tarefas burocraticas de pequena complexidade, zela pela manutengdo e conservagdo do prédio publico que
estiver sob sua responsabilidade; inspeciona equipamentos e instalagGes, evitando roubos, vandalismos e
outras infragdes quanto a ordem e seguranga do patrimonio publico; zelo pelos prédios publicos; controlar
entrada e saida de pessoas e veiculos em ambiente de trabalho.

11. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — TRABALHADOR BRACAL

Executar atividades auxiliares de apoio, especialmente: executar trabalhos que necessitam de grande esforgo
fisico, pertinentes a servigos urbanos e rurais; executar atividades manuais semiqualificadas em edificagdes,
vias publicas, rodovias e congéneres; trabalhos de limpeza, conservagdo e manutengdo de logradouros
publicos, médveis, utensilios e equipamentos; prestar servigos relativos a horticultura; prestar servigos
relacionados a coleta e limpeza urbana; prestar servigos de jardinagem. Controlar o abastecimento de agua,
correspondéncia e outros servicos municipais nos distritos e zona rural. Atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho. Executar outras tarefas afins.

12. ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servi¢os de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a prote¢do e a recuperagdo da saude individual ou coletiva; identificar as
necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides; elaborar plano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas; administracdo de sangue e plasma, controle da
pressdo venosa, monitoriza¢do e aplicagdo de respiradores artificiais, movimentagdo ativa e passiva e de
higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estébmago,
vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, efetuar testes de sensibilidade;
fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia;
realizar entrevistas de admissdo, prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos,
utilizando algoddo, gaze e outros materiais, para evitar eliminagdo de secre¢des e melhorar a aparéncia do
caddver, proceder a elaboragdo, execugdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos; elaborar escalas de servigos e atribuicdes didrias, especificando e controlando equipamentos,
materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem,
coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem; requisitar e controlar entorpecentes e
psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no livro de controle;
avaliar a assisténcia de enfermagem; emitir pareceres, identificar problemas, estudar solugbes, elaborar
programas e projetos e desenvolver o treinamento sistematico em normas e medidas de protec¢do; desenvolver
o treinamento sistematico em servico, para o pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e
os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém admitido; aprimorar ou
introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrées de assisténcia.

65



http://www.estudegratis.com.br

FUNDACAO
CEFETMINAS

13. FAMACEUTICO

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica, tais como medicamento, alimentos especiais,
cosméticos, imunobioldgicos, domissanitdrios e insumos correlatos. Realizam anélises clinicas, toxicoldgicas
fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas; participam da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de
politicas de medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio
profissional; orientam sobre uso de produtos e medicamentos e outras substdncias sobre érgdos, tecidos e
fungGes vitais dos seres humanos e dos animais. Trabalham em drgados publicos, principalmente os de vigilancia
sanitaria, em farmacias e redes de distribuicdo de remédios, nas industrias de produtos farmacéuticos e
correlatos, nas industrias de produtos alimentares, de cosméticos, dentre outras. Trabalham como
assalariados, com carteira assinada, por conta prépria ou como empregador. O acesso a essas ocupacgdes
requer curso superior em farmdcia Bioquimica. Atualmente a formacao é Unica, substituindo as duas formacgodes
anteriores: a de farmdcia e a de bioquimica.

14. FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURA

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributdria; constituem o crédito tributario mediante langamento;
controlam a arrecadagdo e promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam
decisGes sobre processos administrativos-fiscais; controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servigos;
atendem e orientam contribuintes e, ainda coordenam e dirigem érgaos da administragdo tributaria.

15. FISIOTERAPEUTA

Profissional de Saude, com formagdo académica Superior, habilitado a construgdo do diagnéstico dos disturbios
cinéticos funcionais (Diagndstico Fisioterapéutico), a prescricdo das condutas fisioterapéuticas, a sua
ordenacdo e indugdo no paciente bem como, o acompanhamento da evolugdo do quadro clinico funcional e as
condigdes para alta do servigo.

16. FONOAUDIOLOGO

Atendem pacientes e clientes para prevencgao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes e clientes; efetuam avaliagdo e diagndstico
fonoaudioldgico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas
de prevengdo, promogdo da saude e qualidade de vida; exercem atividades administrativas, de ensino e
pesquisa; administram recursos humanos, materiais e financeiros.

17. MEDICO CLiNICO GERAL

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar intervencdes de pequenas
cirurgias; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover,
proteger e recuperar a saude dos pacientes; realizar exames clinicos, diagnésticos e tratamentos, bem como
intervengdes de pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa.

18. MEDICO GINECOLOGISTA

Prestar atendimento ambulatorial em ginecologia, acompanhamento de pré-natal, coleta de material para
exame preventivo de cancer do colo do utero, encaminhar casos necessarios aos servicos de referéncia fora do
domicilio.

19. MEDICO PEDIATRA

Prestar atendimento ambulatorial em pediatria, trabalhar como referéncia e contra referéncia para a ESF e
para servigos de referéncia fora do domicilio.

20. MEDICO PSIQUIATRA

Prestar atendimento ambulatorial em psiquiatria, sendo referéncia e contra referéncia para a ESF e o NASF,
encaminhar casos necessarios para os servigos de referéncia fora do municipio, realizar orientagdo em grupo
de salde mental.

21. MONITOR ESPORTIVO

Auxiliar ao Chefe de Esporte, Lazer e Turismo na manutengdo das atividades de sua Divisdo; monitorar os
Programas Esportivos e de Lazer que o Municipio vier a implantar; executar outras tarefas correlatas, mediante
determinacdo superior.

22. MOTORISTA

Direg¢do de veiculos automotores, incluidos os utilitdrios, de transporte de pessoas, cargas, mercadorias e
animais; diregdo de veiculos sanitarios, em especial para remogdo de pessoas enfermas, o trabalho inclui o
abastecimento, a limpeza e a conservagdo dos veiculos; possuir carteira nacional de habilitagdo; recolher o
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veiculo apds a jornada de trabalho conduzindo-o a garagem da empresa, para permitir sua manutencao;
examinar as ordens de servicos, verificando o itinerario a ser seguido, os hordrios, os nUmeros de viagens e
outras instrugdes para programar a sua tarefa.

23. NUTRICIONISTA

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam,
administram e avaliam unidades de alimentagdo e nutri¢cdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam
de programas de educagdo nutricional; podem estruturar. E gerenciar servicos de atendimento ao consumidor
de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas.

24. OFICIAL ADMINISTRATIVO |

Redigir correspondéncia e expedientes de rotina; examinar processos e papéis avulsos e dar informagdes
sumarias; fazer e conferir calculos aritméticos; escrituras livros e fichas, fazendo sintese de assuntos; preencher
guias, requisicdes, conhecimentos e outros impressos; selecionar, classificar e arquivar documentos; organizar
quadros demonstrativos, relatdrios, balancetes; executar trabalhos de datilografia e digitagdo, atender o
contribuinte e orienta-lo; emitir guias e expedir certides; receber, conferir e classificar documentos contdbeis,
efetuar registros simples de natureza contabil, auxiliar na escrituragdo de livros ou fichas contabeis e diversos;
auxiliar na preparacdo e conferéncia de balancetes de movimento contdbil; operar com maquina de
contabilidade para escrituragdo e analitica ou sintética; efetuar registros de natureza comercial, industrial;
atender o contribuinte e orienta-lo; expedir guias e certidGes. Executam servigos de apoio nas dreas de recursos
humanos, administracdo e financgas.

25. OFICIAL ADMINISTRATIVO Il

Redigir correspondéncia e expedientes de rotina; examinar processos e papéis avulsos e dar informagdes
sumdrias; fazer e conferir calculos aritméticos; escrituras livros e fichas, fazendo sintese de assuntos; preencher
guias, requisicbes, conhecimentos e outros impressos; selecionar, classificar e arquivar documentos; organizar
quadros demonstrativos, relatérios, balancetes; executar trabalhos de datilografia e digitagdo, atender o
contribuinte e orienta-lo; emitir guias e expedir certiddes; receber, conferir e classificar documentos contabeis,
efetuar registros simples de natureza contabil, auxiliar na escrituracdo de livros ou fichas contabeis e diversos;
auxiliar na preparacdo e conferéncia de balancetes de movimento contabil; operar com maquina de
contabilidade para escrituragdo e analitica ou sintética; efetuar registros de natureza comercial, industrial;
atender o contribuinte e orientd-lo; expedir guias e certiddes. Executam servigos de apoio nas dreas de recursos
humanos, administragdo e finangas.

26. OFICIAL ADMINISTRATIVO Il

Redigir correspondéncia e expedientes de rotina; examinar processos e papéis avulsos e dar informagdes
sumarias; fazer e conferir calculos aritméticos; escrituras livros e fichas, fazendo sintese de assuntos; preencher
guias, requisicdes, conhecimentos e outros impressos; selecionar, classificar e arquivar documentos; organizar
quadros demonstrativos, relatdrios, balancetes; executar trabalhos de datilografia e digitagdo, atender o
contribuinte e orienta-lo; emitir guias e expedir certidGes; receber, conferir e classificar documentos contabeis,
efetuar registros simples de natureza contabil, auxiliar na escrituracdo de livros ou fichas contabeis e diversos;
auxiliar na preparacdo e conferéncia de balancetes de movimento contdbil; operar com maquina de
contabilidade para escrituragdo e analitica ou sintética; efetuar registros de natureza comercial, industrial;
atender o contribuinte e orientd-lo; expedir guias e certiddes. Executam servigos de apoio nas dreas de recursos
humanos, administragdo e finangas.

27. OFICIAL DE OBRAS

Reparo de equipamentos ou peca de sistema hidraulico, incluida tubulagdo (material metalico ou nio);
pavimentac¢do poliédrica de vias publicas; testar as tubulagdes, utilizando ar comprimido ou dgua sobre pressdo
e observando mandmetros para assegurar —se na vedac¢do de todo o sistema e repara-lo caso seja localizado
vazamento, verificar o trabalho a ser executado, a posi¢cdo e o estado original da superficie a ser pintada para
determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados; limpar, fixar, massar e retocar falhas na superficie;
servicos de carpintaria em geral, com observancia de desenhos e instrugdes (verbais ou escritas); preparo e
pinturas de superficies externas e internas (paredes, muros, etc), de edificios ou construgGes em geral;
manutengdo preventiva e corretiva de instalagdes e equipamentos elétricos em edificio publico; misturar
cimentos, areia, agua e outros materiais, rebocar as estruturas construidas; armar e desmontar andaimes de
madeira ou metalicos para a execuc¢do da obra desejada; Pintam superficies externas e internas de edificios e
outras obras, rapando-as, amassando-as e cobrindo-as com uma ou vdrias camadas de tinta; revestem tetos,
paredes e outras partes de edificagdes com papel e materiais pldsticos e para tanto, entre outras atividades,
preparam as superficies a revestir; combinam materiais etc.
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28. OPERADOR DE MAQUINAS

Operagdo de tratores (de esteira, moto niveladores, escavadores, carregadores, compressores de perfuragdo
de pedras, dentre outras maquinas de produgdo) e rolos compactadores. O trabalho inclui a manutengdo e a
conservagao do equipamento e controle dos servigos executados; planejam o trabalho, realizam manutengao
basica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material organico “bota-fora”, drenam solos e
executam construgdo de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.

29. PEDAGOGO

Planeja e coordena reunides de pais e professores, coordena o processo de capacitagdo permanente dos
professores na escola; seleciona e organiza material didatico-pedagdgico; participa da elaboragdo do
calendario escolar e de horério de aula; coordena o processo de organiza¢do das turmas e verificar e
acompanhar continuamente o rendimento dos alunos e das classes; Participa de reuniGes administrativo-
pedagdgicas; Acompanha e orienta os estagiarios, cientifica a direcdo sobre o andamento das atividades e
problemas encontrados; Planejamento dos contelddos dos curriculos escolares, facilitando no processo
comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas; Planejar, coordenar, controlar,
fornecer subsidios e estimular a acdo dos educadores; Atender o corpo docente garantindo a unidade do
planejamento pedagdgico e a eficiéncia e sua execugdo, colaborar para que os professores sejam unificados
em torno dos objetivos gerais da escola; Coordenar o planejamento didatico-pedagdgico, procedendo a exame
e selecdo dos objetivos do trabalho a cada nivel escolar e de curso; Estabelecer atividades em classe e
extraclasse, bem como os processos e instrumentos de avaliagdo, orientar os professores na solugdo de
problemas de métodos e técnicas didaticas, bibliograficas, avaliagdo e material didatico; Promover e dirigir
reunides de professores, replanejamento peridédico e programas de treinamento; promover e dirigir reunides
com os pais; executar o trabalho dentro de norma de higiene e seguranga no trabalho; Executar outras
atividades afins.

30. PROFESSOR REGENTE

Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos com menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem; Ministram aulas nas quatro primeiras séries do ensino fundamental; Preparam sulas, efetuam
registros burocraticos e pedagdgicos; Participam na elaboragdo do projeto pedagdgico; Planejam o curso de
acordo com as diretrizes educacionais; Atuar em reuniées administrativas e pedagogicas; Organizam eventos
e atividades sociais, culturais e pedagdgicos; Raciocinio verbal, linguagem apropriada, memdria, imaginacao,
sociabilidade e desembarago, meticulosidade e lideranga; Planejar e executar o plano de ensino conforme
orientagdo e objetivo da escola e desenvolver com os alunos datas comemorativas, o método natural do
construtivismo; Colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da escolar, fornecendo
informacgdes que possam auxilid-los em seu trabalho com os alunos; Reunir-se semanalmente com o Pedagogo
para avaliagdao do plano de ensino e registrar dificuldades do aluno, estimular trabalhos de pesquisas em
murais, zelar por materiais e equipamentos de trabalho; Fazer previsdo e solicitar material para realizagdo do
trabalho, no caso de pré-escola: trabalhar com os alunos formas, cores e brinquedos pedagdgicos, desenvolver
percep¢do motora, auditiva, visual, coordenagdo motora fina e grossa, criatividade; ensinar boas maneiras,
nogdes de higiene; promover jogos recreativos, trabalhos em grupos; Executar atividades inerentes ao cargo.

31. PSICOLOGO

Dedicar-se a tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacao e integragdo social,
planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, trabalhos criativos, manuais, melhorar o estado
psicoldgico, supervisionar os pacientes na execu¢do das tarefas; auxiliar no desenvolvimento de programas e
apressar a reabilitagdo; proceder ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e inter pessoais do
comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos; atender a gestante; acompanhar programas de
pesquisa, treinamento e politica sobre saude mental, planejar e realizar atividades culturais, terapéuticas,
esportivas e de fazer, participar de programas de atencdo primdaria em centros e postos de saude na
comunidade; estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticam
e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e
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acompanhando pacientes durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas
e clinicas e coordenam equipes e atividade de area e afins.

32. RECEPCIONISTA

Executar tarefas administrativas auxiliando o gabinete do prefeito no atendimento ao publico em geral e
fornecedores da Prefeitura, atendimento de telefone, anotagGes pertinentes e executar outras tarefas de
acordo com as atribuicdes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo
superior e de acordo com o que dispde a Lei que regulamenta a profissdo; conhecimentos elementares de
informatica; marcam entrevista e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao
lugar ou a pessoa procurada; agendam servigos; observam normas internas de seguranga, conferindo
documentos e idoneidade dos visitantes e notificando segurangas sobre presengas estranhas; organizam
informacgGes e planejam trabalhos do cotidiano.

33. SECRETARIO ESCOLAR

Executar todas as tarefas de carater administrativo e escrita escolar de todos os estabelecimentos do ensino e
tarefas afins; raciocinio verbal, uso de linguagem, memdria, imaginagdo, sociabilidade e desembaraco,
meticulosidade; cumprir as atribuigGes inerentes seu cargo , atendendo as determinagdes do Diretor Escolar;
responsabilizar-se pelo registro, guarda, conservagdo e expedigdo de documentos escolares, na area de sua
competéncia; secretariar todas as reunibes do ambito da escola; fazer requerimento de materiais, quando
necessario.

34. TECNICO EM ENFERMAGEM

Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico atribuido a equipe de enfermagem como: assistir ao enfermeiro
no planejamento, programacgdo, orientagdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagdo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na preven¢do e controle de doencgas
transmissiveis em geral; na preveng¢do e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; executar atividades de assisténcia de enfermagem e realizar
atividades educativas na area de prevenc¢do e promocdo da saude; integrar a equipe de saude. Participar de
campanhas de vacinagdo. Responsavel pela limpeza e desinfec¢do de todo material. Proporcionar aos pacientes
cuidados de enfermagem de modo a assistir sob o ponto de vista fisico, psicoldgico, espiritual e social.

35. TECNICO EM ZOOTECNIA

Atuar nas mais diversas areas de criagdo e manejo animal, promovendo medidas de profilaxia, sanidade,
alimentacdo e reproducdo. Administram empresas rurais e promovem a comercializacdo de produtos e
animais. Estudam e aplicam principios bioldgicos e zootécnicos para experimentar, testar, desenvolver e
melhorar métodos de produgdo de vida animal, inclusive os insetos Uteis.

36. TELEFONISTA

Executar tarefas administrativas auxiliando o gabinete do prefeito no atendimento ao publico em geral e
fornecedores da Prefeitura, atendimento de telefone, anotacGes pertinentes e executar outras tarefas de
acordo com as atribui¢Ges préprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagao
superior e de acordo com o que dispde a Lei que regulamenta a profissdo; conhecimentos elementares de
informatica; operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam chamadas telefénicas
locais, nacionais e internacionais, comunicando formalmente o portugués; auxiliam os visitantes fornecendo
informacgGes e prestando servigos gerais.

37. VIGIA

Exercer atividades semiespecializada de vigilancia do Patrimdnio Publico. Realizar trabalhos de orientagédo,
educacdo e divulgacdo da protecdo do patrimdnio, difundido nog¢des de seguranca. Zelam pela guarda do
patrimoénio publico.
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ANEXO IV — FORMULARIO DE ISENCOES

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o

, declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de
inscricdo no Concurso Publico Edital 071/17 da Prefeitura Municipal de Tabuleiro ser membro de

familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em fungao de
minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto n2 6.135, de 2007, familia de
baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até
meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos
programas descritos no inciso VI do art. 42 do Decreto n2 6.135, de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total
de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em fungdo de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo
em Concurso Publico e assumo plena, total e inteira responsabilidade civil e criminal por esta
declaragdo, estando ciente das penas do crime de Falsidade Ideolégica (art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro) e sua eventual subsungdo ao crime contra a ordem tributaria (arts. 12 e 22 da Lei Federal n2?
8137/90) e possivel caracterizacdo do crime de estelionato previsto no artigo. 171 do Cddigo Penal
Brasileiro.

) de de20 _

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]
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ANEXO V - FORMULARIO DE PROVA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu , candidato(a) ao cargo

de , N2 de inscricdo do Concurso

Publico para o provimento de cargos efetivos do Poder Executivo do Municipio de Tabuleiro, venho
requerer condi¢Oes especiais para realizar a prova e solicito providéncias necessdrias para isso,
conforme discriminado abaixo:

1. Tipo de Necessidade Apresentada:

( ) Definitiva ( ) Temporaria

2. Outro tipo de impedimento:

3. Necessidade de adequagdo quanto ao tipo de prova que esta apto a realizar:
) escrita em Braille
) escrita ampliada

(

(

() oral com auxilio de ledor

( ) acesso especial para cadeirante
(

) acesso facilitado para:

() auxilio preenchimento na folha de respostas
( ) sala para amamentacdo (informar nome completo e documento de identificagdo do
acompanhante):

Nome:

N2 documento (RG): Orgdo Expedidor:

( )intérprete de Libras
() outras (especificar):

4. E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, que justifique
o atendimento especial solicitado com CID (Classificacdo Internacional De Doengas), junto a esse
requerimento. O Laudo devera conter o nome do candidato e do médico; assinatura e CRM com
carimbo; e ser legivel, sob pena de ndo ser considerado valido.
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ANEXO VI - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

1) A Fundagdo CEFETMINAS receberd por meio de envio pelos Correios os envelopes com os
documentos para a Prova de Titulos devidamente ordenados, para posterior exame da Banca
Examinadora.

2) O candidato devera seguir as seguintes instrucdes, para o preenchimento do formulario:

a) Preencher e imprimir uma via do modelo do formuldrio em tamanho A4 e enviar junto com os
titulos, dentro do envelope de documentos.

b) Os documentos deverdo ser entregues em cépias simples, em envelope (tamanho A4),

identificados do lado de fora, conforme modelo de etiqueta, com o nome completo do candidato,
numero de inscricdo, cargo ao qual concorre, quantidade de folhas dos documentos e a indicacdo:
Prova de Titulos do Concurso Publico do Municipio de Tabuleiro. O formuldrio do ANEXO VI devera
ser anexado, pelo candidato, aos documentos enviados, com uma anadlise prévia da pontuacdo
requerida com os titulos.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO
FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE TiTULOS — NiVEL SUPERIOR

Nome do Candidato (a):

N2 de Inscrigao:

Cargo/Funcgao para o qual se Inscreveu:

Numero do CPF: Telefone para contato:
Endereco:
RELACAO DOS TiTULOS DE FORMACAO ACADEMICA
. PONTUAGAO DO ~
TiITULO CANDIDATO PONTUAGAO BANCA
TOTAL DE PONTOS:

OBS: caso seja necessario, o candidato podera incluir novas linhas na tabela acima.
Os titulos acima relacionados estdo comprovados mediantes os documentos anexos que totalizam
(n2 de folhas) folhas.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ETIQUETA PARA SER ANEXADA NO ENVELOPE

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO

NOME:

INSCRICAO Ne:

ENDERECO:

CARGO:

QUANTIDADE DE FOLHAS:
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ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSOS

CONCURSO:

CARGO DO CONCURSO:

CPF:

Ne DE INSCRIGAO:

a) contra o Edital publicado;

b) contra o resultado preliminar dos pedidos de iseng¢do da taxa de inscri¢cdo;

¢) contra o resultado preliminar das solicitagcGes de condi¢cdes especiais para

realizacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha;
MOTIVO DO RECURSO

d) contra as questdes e o gabarito das Provas Objetivas de Multipla Escolha;

e) contra o resultado preliminar das Provas Objetivas de Multipla Escolha;

f) contra o resultado preliminar da Avalia¢gdo de Titulos (cargos de nivel
superior).

COMENTARIOS
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