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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ 03.239.076/001-62

Enderego: Av. Porto Alegre, 2525 Sorriso — Mato Grosso

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2017

A Prefeitura Municipal de Sorriso-MT, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento das normas previstas no art. 37, inciso 1X da Constituicdo Federal, de 5 de outubro
de 1988 e Lei Complementar Municipal n°® 187 de 22 de outubro de 2013, através da Comissdo Municipal de Elaboragédo e Aplicagdo do Teste Seletivo Simplificado, no uso de suas atribuicdes,
conferidas pela Decreto n° 115/2017, torna publico a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2017, destinado a selecionar candidatos
visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para a contratagdo de Profissionais da Educagéo e Fiscais Municipais para Secretaria de Fazenda para atendimento da
demanda existente, por tempo determinado, na forma da legislagéo pertinente, mediante o disposto neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, Editais Complementares e posteriores retificagdes caso existirem.

1.2 O Processo Seletivo sera realizado pela Comissdo Municipal de Elaboragao e Aplicagédo do Processo Seletivo Simplificado, conforme o Decreto n° 115/2017;

1.3 Todas as etapas serdo realizadas na cidade de Sorriso-MT.

1.4 Todos os classificados além das vagas abertas constituirdo o cadastro de reserva.

1.5 A selegao para os cargos de nivel superior que tratam este edital se dara através de Prova Objetiva e Andlise de Titulos conforme disposi¢oes deste Edital.

1.6 A selegao para os cargos de nivel médio, Secretario Escolar, que trata este edital se dara através de Prova Objetiva e Prova Pratica conforme disposigdes deste Edital.

1.7 A selecdo para os cargos de nivel médio, Fiscal Municipal, que trata este edital se dara através de Prova Objetiva conforme disposigdes deste Edital.

1.8 Divulgagdes de datas, locais, interposicdes e resultados serdo publicados através do site da Prefeitura Municipal de Sorriso — MT, www.sorriso.mt.gov.br e afixados nos
murais do Pago Municipal, bem como da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e no Diario Oficial de Contas do TCE-MT.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente no site da Prefeitura Municipal de Sorriso - MT, www.sorriso.mt.gov.br;

2.2 Seréo disponibilizados computadores para realizagdo das inscrigdes na UAB — Universidade Aberta do Brasil, localizada na Avenida Brasil n° 850, Prédio da Escola
Municipal Professora Ivete Lourdes Arenhardt, Centro, com horario de atendimento de segunda-feira a sexta-feira, das 08h as 11h e das 13h as 21h.;

2.3 Sera aceita apenas uma inscrigdo por candidato. Havendo mais de uma inscrigdo do mesmo candidato, sera considerada a inscrigdo efetuada com data e horario mais
recente. As demais seréo canceladas automaticamente.

2.4 As informagdes prestadas no Ato de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal, através da Comissdo Municipal de
Elaboragdo e Aplicagdo do Teste Seletivo Simplificado, do direito de exclui-lo do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados incompletos, incorretos, bem como se constatado
posteriormente serem inveridicas as informagdes.

2.5 Alinscrigdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.6 Nao sera cobrada taxa de inscrigdo no certame.

3. DA PARTICIPAGAO E INSCRIGAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

3.1 Aos candidatos com deficiéncia estao reservados um minimo de 10% (dez por cento) das vagas previstas neste Edital, de acordo com a Lei Complementar Estadual n°®
114/2002.

3.2 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias objetivas na Lei Complementar Estadual n® 114/2002.

3.3 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera preencher o campo destinado ao cédigo CID (Classificagdo Internacional da Doenga) constante em seu Laudo
Médico.

3.4 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao contetdo das
provas, aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

3.5 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova objetiva devera especifica-lo no ato da inscrigdo, indicando as condigbes
diferenciadas de que necessita para a realizagéo da prova.

3.6 A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.5 implica a sua ndo concessao no dia da realizagao das provas.

3.7 A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo
enseje seu favorecimento.

3.8 Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, caso aprovados no Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados para submeterem-se a pericia médica
promovida por junta médica do municipio de Sorriso, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau de deficiéncia e a capacidade para exercicio da fungéo.

3.9 Nao havendo candidatos aprovados ou classificados que sejam pessoas com necessidades especiais, a(s) vaga(s) a eles destinada(s) sera (do) revertida(s) aos demais
candidatos inscritos.

4. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

Periodo de Publicagdo 19/07/2017 a 28/07/2017
Periodo de inscricdes 31/07/2017 a 07/08/2017
Divulgacéo das inscri¢des deferidas e indeferidas 09/08/2017

Interposicao de Recursos sobre as inscricdes 10/08/2017 a 11/08/2017
Divulgacao final das inscricdes e do local de realizagdo das Provas Escritas 14/08/2017

Realizagdo das provas escritas 20/08/2017 — 08h — 11h
Realizagdo das Prova de Titulos (Banca) 20/08/2017 — 13h — 15h
Divulgacéo do gabarito provisério 20/08/2017

Prazo para interposigéo do gabarito 21/08/2017 a 22/08/2017
Divulgacéo do gabarito oficial 23/08/2017

Divulgacéo do resultado provisério da Prova Escrita e Prova de Titulos 25/08/2017

Realizagdo da Prova Pratica 27/08/2017

Prazo para interposicéo de recursos da Prova Escrita e Prova de Titulos 28/08/2017 a 29/08/2017
Divulgagdo do resultado provisério da Prova Pratica 29/08/2017

Prazo para interposig¢éo de recursos da Prova Pratica 30/08/2017 a 31/08/2017
Divulgacéo de resultado dos recursos da Prova Escrita, Prova de Titulos e Prova Pratica 01/09/2017

Resultado Final do Processo Seletivo 04/08/2017
Homologagéao do Resultado Final do Processo Seletivo 05/09/2017

5. DA SELEGAO

5.1 O processo seletivo simplificado sera realizado da seguinte forma:

a) Em duas etapas (prova objetiva + prova de titulos) para os cargos de nivel superior: Professor, Nutricionista, Psicélogo e Fonoaudiélogo;

b) Em duas etapas (prova objetiva + prova pratica) para o cargo de nivel médio: Secretario(a) Escolar;

c) Em uma etapa (prova objetiva) para o cargo de nivel médio: Fiscal Municipal.

5.1.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, constituir-se-do de questdes objetivas de multipla escolha.

5.1.2 O contetdo das questdes versara sobre as tematicas de conhecimentos gerais, conhecimentos de legislagdo e conhecimentos especificos de cada cargo, conforme
Anexo | deste edital.

6. DAS VAGAS E DA DIVULGAGAO:

6.1 Segue abaixo relagdo das vagas para provimento de cargos temporarios:
Estimativa do n’ de vagas NO de vagas Cargo Publico Vencimento C.H. Escolaridade
PNE
Semanal
04 Professor(a) de Histéria R$ 2.008,24 20 Licenciado com habilitagdo em
Historia

02 Professor(a) de Arte R$ 2.008,24 20 Licenciado com habilitagdo em Arte

04 Professor(a) de Geografia R$ 2.008,24 20 Licenciado com habilitagdo em
Geografia

01 Nutricionista R$ 5.785,67 40 Formagéo em Nutrigdo

02 Psicélogo(a) R$ 5.785,67 40 Formag&o em Psicologia

02 Fonoaudidlogo(a) R$ 5.785,67 40 Formacgéo em Fonoaudiologia

1 1 Secretario (a) Escolar R$ 3.066,44 40 Ensino Médio
Completo

05 Fiscal Municipal R$ 4.282,43 40 Ensino Médio Completo
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6.2. ADIVULGAGAO OFICIAL das etapas deste Processo Seletivo Simplificado, em todas as fases/etapas, dar-se-a através de:

a) afixagdo impressa no “Mural de Publicagdes Oficiais” no Pago Municipal Sorriso — MT, localizada na Av. Porto Alegre, n° 2525, Bairro: Centro;

b) afixagdo impressa no “Mural de Publicagdes” na Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, localizada na Av. Porto Alegre, n® 2526, Bairro: Centro;

c) no site da Prefeitura Municipal de Sorriso — MT, www.sorriso.mt.gov.br;

d) no Diario Oficial de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — TCE/MT www.tce.mt.gov.br/diario.

6.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées de todos os atos, editais € comunicados referentes a este Processo Seletivo.

6.4 N&o serdo fornecidas informagdes por telefone, a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados.

7. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

7.1 Ter sido selecionado e convocado pela ordem de classificagéo no Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida neste Edital.

7.2 O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos.

7.3 O candidato, ao se inscrever, declara, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Processo Seletivo Simplificado e no ato da contratagéo, ira satisfazer as seguintes
condigdes, quando de sua convocagao:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas, conforme Constituicdo Federal dos Decretos n° 70.391/72 e artigo 12, paragrafo 1°

b) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

c) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

e) ndo registrar antecedentes criminais;

f) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme disposto em legislagao propria;

g) ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo para o qual concorre;

h) ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico (néo ter sido demitido a bem de servigo publico);

i) ndo ter tido contrato temporario rescindido pela Prefeitura Municipal de Sorriso por falta disciplinar;

g) ter idade minima de 18 anos.

7.4. A posse de candidato aprovado dependera de:

a) comprovagao de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo Simplificado, importando sua ndo apresentagdo em insubsisténcia de
inscricdo e nulidade da aprovagéo;

b) comprovagéo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo, emitida por médico através de atestado, considerando-se que a inaptidao
para o exercicio do cargo implica automatica eliminagao do candidato do Processo Seletivo;

¢) comprovagéo de compatibilidade de horario, em caso de acumulagéo legal;

d) cumprir as determinagdes deste edital.

8. DAPOSSE:

8.1 O candidato aprovado devera apresentar no ato da posse, obrigatoriamente os seguintes documentos, copia autenticada ou copia com o respectivo documento original:

a) copia da cédula de identidade - RG;

b) cépia do cadastro de pessoa fisica - CPF;

c) copia do titulo de eleitor e certiddo de quitacéo eleitoral;

d) copia do reservista ou documento equivalente;

e) copia da certiddo de casamento ou nascimento;

f) copia da certiddo de nascimento dos filhos;

g) copia do certificado de escolaridade exigida pelo cargo e/ou Declaragdo da conclus&o do curso com histérico escolar anexo;

h) Para os cargos de nutricionista, psicdlogo e fonoaudiélogo, apresentar o Registro Ativo do devido Conselho Regional;

i) copia da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada e Certiddo Negativa ou Declaragdo de Nada consta emitida por 6rgao de classe;

j) cépia do comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, exceto se nunca fora inscrito;

k) copia do comprovante de residéncia ou declaragédo de residéncia.

1) Para o Cargo de Fiscal Municipal sera exigido a Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo Categoria “C”, em razéo da necessidade para desempenho do cargo.

m) O candidato com deficiéncia devera entregar laudo médico atestando o grau e/ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional da Doenga (CID), para que sejam comprovadas a necessidade especial e a capacidade de desempenhar as atribuicdes do cargo.

9. DOS EXAMES ADMISSIONAIS:

9.1 Os candidatos sujeitar-se-d0 ainda, quando da contratagdo, a exame feito pela Junta Médica Oficial do Municipio visando atestar sua aptidéo fisica e mental para o
exercicio da fungéo publica.

9.2 A Recusa na realizagdo dos exames admissionais, bem como, a ndo aprovagéo no teste se aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo aprovado importa em
desclassificagdo sumaria do candidato convocado.

10. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

10.1. Compete aos candidatos para os cargos de nivel superior:

a) Acompanhar todas as publicagdes previstas no item 1.8 e a execugéo do cronograma previsto no item 4.

b) Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome, fungédo para qual se inscreveu, carga horaria especificada e local da realizagéo da prova. Caso
haja inexatiddo nas informagdes, durante os prazos de interposigao de recurso previsto no cronograma — item 4, o (a) candidato(a) devera entrar em contato por meio de oficio destinado a Comissao de
Elaboragéo e Aplicagdo do Processo Seletivo Simplificado, junto a Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura, localizada na Av. Porto Alegre, n° 2526, Bairro: Centro;

c) O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja o
motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado;

d) Para os cargos que existem fase de andlise dos titulos o candidato devera entregar todos os documentos referentes a prova de titulos com o Barema do Anexo Il e protocolo
devidamente preenchidos. A documentagao devera ser apresentada, conferida e assinada ciente na data, horario e local pré estabelecido em edital;

10.2. Compete ao candidato para o cargo de nivel médio, Secretario (a) Escolar e Fiscal Municipal:

a) Acompanhar todas as publicagdes previstas no item 1.8 e a execugdo do cronograma previsto no item 4.

b) Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome, fungdo para qual se inscreveu, carga horaria especificada e local da realizagdo da prova. Caso
haja inexatiddo nas informagdes, durante os prazos de interposicdo de recurso previsto no cronograma — item 4, o(a) candidato(a) devera entrar em contato por meio de oficio destinado a Comisséo de
Elaboragéo e Aplicagdo do Processo Seletivo Simplificado, junto a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, localizada na Av. Porto Alegre, n° 2526, Bairro: Centro;

c) O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagado das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja o
motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

d) O candidato que por ventura ndo comparecer em uma das modalidades de provas (escrita ou pratica) estara automaticamente desclassificado.

11. DAS PROVAS

11.1. Relacionado aos cargos de nivel superior:

11.1.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital consistira de duas etapas de avaliagéo, sendo:

a) Primeira etapa, composta de prova escrita de muiltipla escolha de carater eliminatério e classificatério, com peso de 5 (cinco) pontos.

b) Segunda etapa, composta pela prova de titulos, com peso maximo de 5 (cinco) pontos, deverdo ser entregues na data conforme o disposto no item 4 (quatro) deste edital
de carater classificatdrio, local e horario a ser divulgado posteriormente;

11.1.2. Todas as provas objetivas realizar-se-do no dia 20 de agosto de 2017, as 8h (horario local), em local a ser divulgado posteriormente;

11.1.2.1. Aduragdo das provas sera de até 3 (trés) horas e o candidato devera comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario determinado,
munido, obrigatoriamente, de documento de identificagdo com foto e caneta esferografica azul ou preta, de material transparente;

11.1.2.2. Ao chegar ao local de realizagéo das provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o niUmero da sala na qual esté lotado, para entao dirigir-se até ela.

11.1.2.3. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apds a hora determinada para o inicio das provas ou ndo apresentarem documento de identificagdo com
foto.

11.1.2.4. Em hipétese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e horarios determinados.

11.1.2.5. A auséncia do candidato implicard em sua eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

11.1.2.6. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

11.1.2.7. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido as provas e assinada a ata de ocorréncia.

11.1.2.8. Os cadernos de provas poderdo ser levados pelos candidatos apds a realizagdo das provas, desde que observado o disposto no item 11.1.2.6.

11.1.2.9. A nota final seréa obtida a partir da soma de todas as notas. Os critérios de desempate seréo os especificados no item 15.1.1.

11.1.2.10. O gabarito sera divulgado no dia 20 de Agosto de 2017 a partir das 18h no site da Prefeitura Municipal de Sorriso — MT www.sorriso.mt.gov.br.

11.2 Relacionado ao cargo de nivel médio: Secretario Escolar

11.2.1 O Processo Seletivo Simplificado ao cargo de nivel médio consistird em duas etapas de avaliagéo:

a) Primeira etapa, composta de prova escrita de muiltipla escolha de carater eliminatério e classificatério, com peso de 5 (cinco) pontos.

b) Segunda etapa, composta pela prova pratica, com peso maximo de 5 (cinco) pontos, na data conforme o disposto no item 4 (quatro) deste edital de carater classificatério,
local e horério a ser divulgado posteriormente;

11.2.2. Todas as provas objetivas realizar-se-do no dia 20 de agosto de 2017, as 8h (horario local) em local a ser divulgado posteriormente;

11.2.2.1. A duragdo das provas sera de até 3 (trés) horas e o candidato devera comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario determinado,
munido, obrigatoriamente, de documento de identificagdo com foto e caneta esferografica azul ou preta, em material transparente;

11.2.2.2. Ao chegar ao local de realizagéo das provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o niumero da sala na qual esté lotado, para entéo dirigir-se até ela.

11.2.2.3. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apds a hora determinada para o inicio das provas ou néo apresentarem documento de identificagdo com
foto.

11.2.2.4. Em hipdtese alguma as provas seréo realizadas fora dos locais e horarios determinados.

11.2.2.5. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

11.2.2.6. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

11.2.2.7. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido as provas e assinada a ata de ocorréncia.

11.2.2.8. Os cadernos de provas poderio ser levados pelos candidatos apds a realizacdo das provas, desde que observado o disposto no item 12.2.2.6.
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11.2.2.9. A nota final sera obtida a partir da soma de todas as notas. Os critérios de desempate serdo os especificados no item 15.1.2.
11.2.2.10. O gabarito sera divulgado no dia 20 de Agosto de 2017 a partir das 18h no site da Prefeitura Municipal de Sorriso — MT, www.sorriso.mt.gov.br.

11.3 Relacionado ao cargo de nivel médio: Fiscal Municipal

11.3.1 O Processo Seletivo Simplificado ao cargo de nivel médio consistirda em uma etapa de avaliagéo:

a) Etapa Unica: composta de prova escrita de mdltipla escolha de carater eliminatério e classificatério, com peso de 10 (dez) pontos.

11.3.2. A prova objetiva realizar-se-a no dia 20 de agosto de 2017, as 8h (horario local) em local a ser divulgado posteriormente;

11.3.2.1. A duragéo das provas sera de até 3 (trés) horas e o candidato devera comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario determinado,
munido, obrigatoriamente, de documento de identificagdo com foto e caneta esferografica azul ou preta, em material transparente;

11.3.2.2. Ao chegar ao local de realizagao das provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o nimero da sala na qual esta lotado, para entéo dirigir-se até ela.

11.3.2.3. N&o sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apds a hora determinada para o inicio das provas ou ndo apresentarem documento de identificagdo com
foto.

11.3.2.4. Em hipdtese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e horarios determinados.

11.3.2.5. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

11.3.2.6. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

11.3.2.7. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido as provas e assinada a ata de ocorréncia.

11.3.2.8. Os cadernos de provas poderdo ser levados pelos candidatos apds a realizagéo das provas, desde que observado o disposto no item 11.3.2.6.

11.3.2.9. A nota final sera obtida a partir de nota Unica, composta de prova escrita de multipla escolha de carater eliminatdrio e classificatério, com peso de 10 (dez) pontos. Os
critérios de desempate serdo os especificados no item 15.1.3.

11.2.2.10. O gabarito sera divulgado no dia 20 de Agosto de 2017 a partir das 18h no site da Prefeitura Municipal de Sorriso — MT, www.sorriso.mt.gov.br.

13. DA PONTUAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
13.1. Para os cargos de nivel médio e superior cada quest&o valera 0,25 pontos.

TIPO DE PROVA NUMERO DE QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Conhecimentos Gerais 10 2,5
Conhecimentos Especificos 10 2,5
TOTAL 20 5,0

13.2 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os demais candidatos, independentemente da formulagéo de recursos.
13.3 Os conteuidos programaticos estéo dispostos no ANEXO I.
13.4. Para o Cargo de Fiscal Municipal, em face de ser realizado em uma Unica etapa, cada questdo valera 0,50 pontos, totalizando peso 10,0 a prova objetiva, conforme

especificado no item 11.3.1. “a”.

14, DA PONTUAGAO E ANALISE DOS TiTULOS
14.1. Os titulos que comprovam a Qualificacéo Profissional deveréo ser apresentados conforme subitem 10.1, letra “d”.

ATIVIDADE PONTOS ATRIBUIDOS

A) Atualizagao profissional - Cursos de formagdo continuada que contemplem conhecimentos da area de atuagédo, com | 0,5 (meio) ponto para cada 50 horas de formagao
limite maximo de 2,0 pontos. Serédo considerados apenas os realizados nos Ultimos 2 anos.

B) Titulagdo académica — deve-se contar apenas um certificado, correspondente a maior formagao. Doutorado 2,0 pontos
Mestrado 1,5 pontos

Especializagao 1,0 ponto

C) Publicagdo de artigos que possuam mérito técnico cientifico ou de apoio as atividades relacionadas a educagéo, em | 0,5 (meio) ponto para cada artigo
livros e/ou revistas, com parecer do Conselho Editorial, com limite maximo de 1,0 (um) ponto.

15. DA CLASSIFICACAO

15.1. Os candidatos ser&o classificados por ordem decrescente de notas.

15.1.1 Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, os critérios de desempate para os cargos de nivel superior serdo os seguintes:
a) 1° - maior pontuagao na prova objetiva — conhecimentos especificos;

b) 2° - maior pontuagao na prova objetiva — conhecimentos gerais;

¢) 3° - maior pontuag&o na prova de titulos;

d) 4° - maior titulagdo académica;

e) 5° - Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato de maior idade.

15.1.2 Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, os critérios de desempate para o cargo de nivel médio — Secretario Escolar, serdo os seguintes:
a) 1° - maior pontuagéo na prova objetiva — conhecimentos especificos;

b) 2° - maior pontuagao na prova objetiva — conhecimentos gerais;

c¢) 3° - maior pontuacgéo na prova pratica;

d) 4° - Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato de maior idade.

15.1.3 Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, os critérios de desempate para o cargo de nivel médio — Fiscal Municipal, serdo os seguintes:
a) 1° - maior pontuagéo na prova objetiva — conhecimentos especificos;

b) 2° - maior pontuagao na prova objetiva — conhecimentos gerais;

c) 3° - Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato de maior idade.

16. DA DESCLASSIFICAGAO

16.1. Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Obtiver pontuagdo menor que 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova Objetiva;

b) Ausentar-se do local de aplicagéo das Provas;

c) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as impostas pela Comissdo Municipal de Elaboragdo do Processo Seletivo Simplificado;
d) Utilizar-se de qualquer meio fraudulento na realizagdo das provas ou na apresentagdo de documentos;

e) Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e condigdes especificadas nos atos de convocagéo;

f) Sera desclassificado o candidato que ndo comparecer em uma das etapas, previstas neste edital.

17. DO RESULTADO PRELIMINAR
17.1. O resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, por ordem de classificagdo, conforme Cronograma — item 4, no site www.sorriso.mt.gov.br.
17.2. Os resultados n&o seréo informados via telefone.

18. DOS RECURSOS

18.1. Do resultado das Inscrigdes Provisorias cabera recurso escrito para a Comissao de Elaboragdo e Aplicagdo do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 2 (dois) dia
uteis contado a partir da data de sua publicagéo.

18.2. Do resultado provisério das Provas (escrita, analise de titulos e prova pratica) cabera recurso por escrito para a Comisséo de Elaboragdo e Aplicagdo do Processo
Seletivo Simplificado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de sua publicagéo.

18.3. Os recursos deveréo ser feitos por escrito e protocolados na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, cujo funcionamento seré de segunda-feira a sexta-feira das 7h
as 11h e das 13h as 15h, ndo sendo consideradas reclamagdes verbais.

18.4. O parecer emitido pela Comissao de Elaboragéo e Aplicagdo do Processo Seletivo Simplificado, referente ao recurso interposto, devera ser publicado em prazo de até 01
(um) dia util do recebimento do pedido do candidato.

18.5. Nao serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo aqui estabelecido, sendo considerada para tanto, a data em que foi protocolado.

18.6. Nao serdo aceitos os recursos interpostos que nao estiverem fundamentados e sem os dados necessarios a identificagdo do candidato.

19. DO RESULTADO FINAL

19.1. O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site www.sorriso.mt.gov.br, com lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados de
acordo com o cronograma — item 4, deste edital, incluindo as vagas do cadastro de reserva.

19.2. Os resultados nao serao informados via telefone.

20. DA HOMOLOGAGAO

20.1. O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado, pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Comissao de Elaboragédo e Aplicagdo do Processo
Seletivo Simplificado, sendo publicado no Diario Oficial do Tribunal de Contas conforme Cronograma — item 4 — com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente
da nota obtida.

21. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO




http://www.estudegratis.com.br

21.1. Os contratos serdo regidos pelo Regime Administrativo Especial e serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, através do INSS, para o qual o (a)
contratado (a) contribuiré obrigatoriamente.
21.2. A contratagéo sera regida pele Lei Complementar n® 187/2013, tera validade de 01 (um) ano, admitida uma Unica prorrogagao por idéntico periodo.

22. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA
22.1. O conteudo programético esta descrito no Anexo | deste edital.

23. DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

23.1. O provimento das vagas ocorrera durante o ano de 2017.

23.2. Os candidatos aprovados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, a medida que as vagas surgirem.

22.3. Por intermédio de solicitagdo formal o candidato podera abdicar da vaga.

23.4. A contratagdo de que trata o presente Processo Seletivo Simplificado sera de carater temporario, podendo ser rescindido a qualquer tempo por ambas as partes;

23.5. A aprovagdo do candidato ndo garante a contratagdo no cargo para o qual se habilitou, estando a mesma condicionada a necessidade da Secretaria Municipal de
Educagao, para os cargos vinculados a esta secretaria, podendo inclusive, em caso de necessidade ser designado para atuar em escola da zona rural (no caso de professor e secretario escolar).

23.6. Os candidatos aprovados e convocados para todos os cargos da SEMEC E SEMFAZ, terdo 03 (trés) dias Uteis contados da publicagao do edital de convocagéo, para se
manifestarem sobre a aceitagéo do cargo e apresentagdo no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, cujo atendimento acontece de segunda-feira a sexta-
feira das 7h as 11h e das 13h as 15h, para retirada da lista de documentagdo necessaria bem como o agendamento do exame médico.

24. DALOTACAO

24.1. Dos cargos de Professores e demais cargos destinados a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, as atividades serdo exercidas nas Instituicbes Educacionais da
Rede Municipal de Educagdo, que apresentarem déficits e afastamentos legais de servidores, nos turnos matutino e vespertino, independente da regido onde residam os candidatos aprovados e
convocados, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo.

24.1. Os cargos temporarios de Fiscal Municipal seréo lotados junto a Secretaria Municipal de Fazenda, para desempenhar suas atividades junto ao NIF — Nucleo Integrado de
Fiscalizagdo, sendo que serdo convocados de forma imediata a homologagéo do referido teste seletivo.

25. DA VALIDADE

25.1. O Processo Seletivo Simplificado 001/2017 tera validade de 01 (um) ano, admitida uma Unica prorrogagao por idéntico periodo;

25.2. A contratagdo por tempo determinado para os cargos que compde o presente teste seletivo terdo vigéncia conforme interesse publico, entretanto devera respeitar os
limites previstos no art. 3° da Lei Complementar 187/2013.

26. DAEXTINGAO DO CONTRATO

26.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da administragéo publica;

c) por iniciativa do contratado.

27. DAS DISPOSIGOES FINAIS

27.1. Os gabaritos oficiais das provas objetivas serdo divulgados, conforme item 4.

27.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

27.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de meia hora do horéario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul, do Cartdo de Inscricdo e do documento de identidade original, ou documento oficial com foto.

27.4. Consideram-se como documentos validos para identificagdo do candidato: cédulas de identidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n°
9.474, de 22 de julho de 1997; identificagao fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenham validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida
apos 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997; identidade funcional em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006;

27.5. N&o serao aceitos como documentos de identidade: Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento, CPF, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo
anterior a Lei n® 9.503/97, carteiras de estudante, crachas, carteiras funcionais sem valor de identidade, protocolos, nem documentos ilegiveis, ndo Identificaveis e/ou danificados.

27.6. O candidato impossibilitado de apresentar o documento de identificagéo original com foto, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar as provas, desde
que apresente o Boletim de Ocorréncia expedido por 6rgéo policial a, no maximo, 90 (noventa) dias do primeiro dia de aplicagdo do Exame;

27.7. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

27.8. Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida neste edital, ndo podera fazer a prova e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

27.9. Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferente do predeterminado em edital ou em comunicado.

27.10. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizag&o das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

27.11. O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipétese alguma.

27.12. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

27.13. Nao sera permitida, durante a realizagédo da prova, a comunicagéo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

27.14. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, telefone celular,
calculadora, tablet, walkman, etc.

27.15. Tera sua prova anulada e serad automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a sua realizag&o:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

27.16. Se, a qualquer tempo, for constatado, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

27.17. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

27.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro edital.

27.19. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para a fungédo, cabendo a Prefeitura Municipal de Sorriso, o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagao de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, respeitados
sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo lhes garante escolha do local de trabalho.

27.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Elaboragéo e aplicagdo, nomeada para organizar o presente teste seletivo.

Sorriso - MT, 19 de Julho de 2017.

Elizania Regina Maciel

Presidente da Comissao Municipal
do Processo Seletivo Simplificado
Decreto n° 115/2017
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ANEXO | )
CONTEUDO PROGRAMATICO

+ CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO — CARGOS DE PROFESSOR DA SEMEC E CARGOS DE NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E FONOAUDIOLOGO.

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Histdéria e Geografia do
Brasil, do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Sorriso — MT; Constituicdo Federal; Lei Federal n°® 9.394/96 e suas alteragdes (LDB); Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianga e Adolescente) e alteragdes;
Lei Federal n° 11.494/2007 (Lei do FUNDEB); Lei n° 13.005/2014 (Plano Nacional de Educagao); Lei Organica Municipal; Lei Municipal n® 2492/2015 (Plano Municipal de Educacéo de Sorriso); Lei
Municipal n° 1.583/2007 e suas alteragdes (Criagdo do FUNDEB e do Conselho do FUNDEB); Lei Complementar Municipal n® 134/2011, 139/2011, 140/2011 e suas alteragdes (Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e dos Profissionais da Educagéo); Lei Complementar Municipal n® 162/2012 e suas alteragdes (Lei de gestdo democratica das
unidades escolares); Lei Municipal n® 1.541/2006 e suas alteragdes (Cria o Conselho Municipal de Educagéo)

*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: Professor Geografia
Fontes de Energia; Tendéncias e problemas da agricultura mundial; Cidade e problemas urbanos; cidade e problemas ambientais; Globalizagdo e cultura; Representagéo do
espago geografico; Parametros Curriculares Nacionais de Geografia; Biomas Brasileiros; Amazénia Legal; A Geografia da Regido Centro Oeste; Geografia do Municipio de Sorriso.

CARGO: Professor Historia

Historia das Mentalidades e Histéria Cultural; Parametros Curriculares Nacionais de Histéria; Fundagéo de Vila Bela: os jesuitas chegam a MT; o abastecimento da nova
capital; a colonizagdo de MT apds a criagdo da nova Capitania; A resisténcia indigena: entre mansos e selvagens; os ataques as mongdes; atitudes indigenas frente a dominagéo colonizadora; A guerra
contra o Paraguai: a Triplice Alianga contra o Paraguai (1865-1870); o desespero da variola apés a guerra; Histéria do Municipio de Sorriso. HISTORIA GERAL Humanismo e Renascimento;
Mercantilismo; Revolugdes na Europa nos séculos XVII a XVIII; Brasil Colonial; Brasil Republica.

CARGO: Professor Arte
Arte Pré-Historica; Teoria das Cores; Impressionismo; Mosaico; Renascimento; Semana de Arte Moderna; Barroco Brasileiro; Pontilhismo.

CARGO: Psicdlogo

Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia a respeito da confecgéo de documentos psicolégicos e Codigo de Etica; Dimensao ético-politica da atuagdo da(o) psicéloga(o)
na Educagéo Basica; A Psicologia Escolar; Possibilidades de atuagdo da(o) psicéloga(o) na educagéo basica; Problemas de aprendizagem e Problemas de escolarizagao; Educagdo Inclusiva; Queixas
escolares e a produgéo do fracasso escolar; Patologizacdo e medicalizagdo dos processos educativos; Medicalizagdo de Criangas e Adolescentes; Abordagem de Transtornos de neurodesenvolvimento
pela Associagéo Psiquiatrica Americana; A teoria genética de Jean Piaget e o desenvolvimento psiquico; A teoria genética de Lev S. Vygotski e o desenvolvimento psiquico; A superagdo do modelo
clinico na atuag&o do(a) psicdlogo(a) Escolar/ Educacional; Atendimento Educacional Especializado — previsdes legais de atendimento e disposi¢des na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(1996); Declaragédo de Salamanca; Psicologia do Desenvolvimento Infantil; Psicologia Social;

CARGO: Nutricionista

Promogéo da salde e seguranga alimentar e nutricional; Atribuicdes do Nutricionista no &mbito do Programa de Alimentagdo Escolar - Resolugdo CFN 358/2005; Nutrigdo
Basica; Nutrigdo Humana; Avaliagdo e diagndstico do estado nutricional; Educagdo alimentar e nutricional; Prescricdo dietética e terapia nutricional nas doengas cronicas ndo transmissiveis -
Modificagbes da dieta normal, Desnutrigdo, Doengas Gastrointestinais, Sindromes de M& Absorgéo, Nutrigdo em situagdes especiais: Fenilcetonuria, Obesidade, Dislipidemias, Hipertenséo arterial,
Alergia e intolerancia alimentar, Diabetes e erros inatos do metabolismo; Atencéo alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos nos diferentes ciclos da vida; Vigilancia sanitaria - Resolugdo
RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004; Planejamento e gerenciamento em servigos de alimentagdo e nutricdo; Programa Nacional de Alimentagédo Escolar — Resolugdo/CD/FNDE n° 26, de 17 de
junho de 2013; Alimentagdo nos Ciclos da Vida (pré-escolar, escolar, adolescente); Administragdo de Servigos de Alimentag&o; Calculo de per capita; Nutricho em Saude Publica; Disturbios nutricionais
como problemas de saude publica; Higiene de Alimentos.

CARGO: Fonoaudiélogo

Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que Interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial —
Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Transtornos da degluticdo em criangas. Alteragdes Fonoaudioldgicas. Avaliagdo, Diagndstico, Prognéstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem
— Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia.
Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituagéo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudioldgico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e
Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituagéo, Classificagcdo e Etiologia. Avaliagdo, Diagnostico e Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audigdo. Nogdes de
Audiologia Clinica e Processamento Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudiélogo na Saude Publica - Prevencéo e Intervengédo Precoce. Fonoaudiologia em Instituido Escolar A Fonoaudiologia na
Relag&o Multidisciplinar: Interpretagao de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiclogo. Etica profissional, Legislagao: Lei n° 6.965/1981, n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990.

CARGO: Secretario escolar

Conhecimentos Gerais

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Histdria e Geografia do
Brasil, MT e do Municipio de Sorriso — MT; Constituicdo Federal; Lei Organica Municipal; Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianga e Adolescente) e alteragdes; Lei Complementar Municipal n° 134/2011,
139/2011, 140/2011 e suas alteragdes (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e dos Profissionais da Educagao).

LINGUA PORTUGUESA
Interpretagéo de textos informativos e literarios; Emprego das palavras: substantivo, verbo, adjetivo e pronome; Emprego dos elementos relacionais: preposigéo e conjungao;
Estrutura sintatica do periodo; Dominio do grafico: ortografia, acentuagéo e pontuagao; Figuras de palavras; Figuras de construgéo; Figuras de pensamento; Concordancia nominal; Concordancia verbal.

MATEMATICA
Numeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagdes, expressdes numéricas, expressdes fracionarias, nimeros decimais, problemas; Equacéo do 1° e 2° graus: resolugéo,
problemas; Razao e proporgao; Regra de trés; Fungdes; Progresséo aritmética; Nogdes de Geometria Plana; Nogdes de Matematica Comercial e Financeira.

Conhecimentos Especificos

Resolugéo n° 002/15 — CEE/MT; Conhecimentos basicos de sistema operacional (Windows e Linux); Nogdes gerais do pacote Microsoft Office; Nogdes de rede e impressédo
em rede; Manipulagédo de arquivos através do Windows Explorer (encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; Editor de texto: utilizagéo de
mala direta; Fungdes de sistema (painel de controle e configuragdes); Planilhas eletronicas: elaboragédo de formulas simples; uso de fungdes e férmulas em planilhas eletrénicas, formatagdo de planilhas
e textos; Envio e recebimento de e-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Formatagao de texto no Word, conforme normas da ABNT.

CARGO: Fiscal Municipal

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; Globalizagéo; Blocos Econémicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais;
A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre
Econdmico, Inflagdo alta, Aumento da Divida Externa, A Ocupacéo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflagdo Elevada, Varios
Planos Econémicos: Plano Cruzado, Plano Verdo e Plano Real, A Corrupgéo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; Aspectos
Historicos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Municipio de Sorriso/MT.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou néo literario; Tipos de textos; Coesao e coeréncia; Sintaxe: frase, oragdo, periodo (termos
das oragdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: classes de palavras; Ortografia; Acentuagédo grafica; Pontuagéo; Introdugéo a literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem).

MATEMATICA: Medidas de Comprimento, Volume, Superficie e Massa; Regra de Trés; Porcentagem e juros simples; Equagées do 10 grau; Equagdes do 2° grau; Fungdes do
1° e 2° graus; Problemas e Sistemas do 2° grau. Calculo Numérico; Fungdes; Fungdo Polinominal do 1° e 2° Graus; Fungdes Modular; Fungdo Exponencial (logaritmos); Progressdes Aritmética e
Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Teoria das Probabilidades; Equagbes Polinomiais; Porcentagem; Trigonometria no Tridngulo Retangulo; Relagdes de Tridngulos Quaisquer;
Area das figuras Geométricas Planas. Raciocinio Légico: Os conetivos "e", "ou", "ndo", "se... entdo...", "se e somente se"; os quantificadores "para todo", "existe" e suas variagdes; as negagdes. As
relagdes de "igual", "maior", "menor", "maior ou igual”, "menor ou igual" e suas variagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegéo e
diferenca. Os principais conjuntos numéricos; intervalos e semi-retas; faixas e margens numéricas (de renda, etéria, de erro e outras); prazos (de validade, tolerancia e outros); limites (de carga,

velocidade e outros); comparagdes (de custos, duragdo, outras); contagem, medi¢édo, avaliagao e quantificacdo; indices e taxas (percentuais, por mil, outras).

Conhecimentos Especificos

Legislagdo: Nogdes basicas de administragcdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Sorriso/MT, Principios que regem a Administragao
Publica, Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual de Mato Grosso, Cddigo Tributario Nacional, Cédigo Tributario Municipal, Legislagdo Municipal sobre ISSQN, Cédigo de Posturas do Municipio,
Legislagdo Ambiental do Municipio; Legislagdo Municipal sobre servigo municipal de Vigilancia Sanitaria.

Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicagdo, interpretagdo, integragéo. Principios constitucionais tributario. Tributos:
conceito, natureza juridica, classificagéo e espécies de tributos. Competéncia tributaria e limitagdes do direito de tributar. Legislagao tributaria: alcance da expressao, matéria disciplinada por lei e por
normas complementares. Obrigagédo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constituicdo; modalidades
de Langamento; suspenséo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Garantias do crédito tributario; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizagdo do crédito tributario. Prescricdo e Decadéncia. Divida
Ativa. Sigilo Fiscal.

Processo e Procedimento Administrativo Tributario. Procedimentos fiscalizatérios. Constituicdo Federal: Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento, Capitulo | - Do Sistema
Tributario Nacional. Cédigo Tributario Municipal. Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Codigo Tributario Nacional - CTN; Lei Complementar Federal n° 116/2003. Imposto
Sobre a Transmissao Inter Vivos de Bens Iméveis (ITBI). Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR).

Fungdes do Fiscal; Hierarquia; Utilizagdo de logradouros publicos; Muros, cercas e calgadas; Queimadas; Cortes de arvores; Clubes recreativos; Horarios e forma de
funcionamento de bancas de jornais, teatros, circos, farmacias, parques, etc...; Comércio ambulante; Afericdo de pesos e medidas; Lei Complementar N° 032/2005 que define e estabelece as Normas de
Posturas e Implantagéo de Atividades Urbanas para o Municipio de Sorriso.
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ANEXO I
BAREMA PARA CONTAGEM DE PONTOS

1-NOME DO CANDIDATO:

2. CARGO E CARGA HORARIA PRETENDIDA:

3. NUMERO DE PONTOS OBTIDOS PELO PROFESSOR:

4. DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR:

ATIVIDADE PONTOS ATRIBUIDOS Pontos obtidos

A) Atualizagdo profissional - Cursos de formagéo continuada que | 0,5 (meio) ponto para cada 50 horas de formagéo.
contemplem conhecimentos da area de atuagdo, com limite maximo
de 2,0 pontos. Serdo considerados apenas os realizados nos Ultimos
2 anos.

B) Titulacdo académica — deve-se contar apenas um certificado, | Doutorado 2,0 pontos

correspondente a maior formagao.
Mestrado 1,5 pontos

Especializagéo 1,0 ponto

C) Publicagéo de artigos que possuam mérito técnico cientifico ou | 0,5 (meio) ponto para cada artigo
de apoio as atividades relacionadas a educagdo, em livros e/ou
revistas, com parecer do Conselho Editorial, com limite maximo de
1,0 (um) ponto.

TOTAL DE PONTOS

Assinatura do (a) Candidato(a) Assinatura do(a) Membro examinador da banca

A
Data

Observagoes:
A comprovagéo dos dados acima se dara mediante andlise por banca examinadora no dia 20 de agosto, das 13h as 15h em local a ser definido posteriormente, dos documentos originais.




