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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SERTAOZINHO/SP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 06/2017

A Prefeitura do Municipio de Sertaozinho/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., sob supervisdo da Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento nomeada por meio do Ato Administrativo n® 001/2017, em datas, locais e
horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo Simplificado regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de
1988, Lei Municipal Complementar n° 322 de 10/07/2017, que altera dispositivo da Lei Municipal Complementar n° 181/2006 e demais Leis
Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para as fungdes publicas temporarias descritas na Tabela |, especificada no Capitulo 1 Do
Processo Seletivo Simplificado, deste edital.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento das fungdes publicas temporarias indicadas no presente edital, pelo
Regime estatutario em carater temporario, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, a contar da data da homologacéo do certame, a critério da
Prefeitura do Municipio de Sertdozinho.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Sertdozinho/SP, porém os locais de trabalho seréo definidos no ato da contratacdo e poderao
ser alterados a vigéncia do contrato.

1.3. As fungbes publicas temporarias, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo séo os
estabelecidos na Tabela |, especificada abaixo.

1.4. As atribuigbes das fungdes publicas temporarias estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - FUNGOES PUBLICAS TEMPORARIAS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRIGAO.

Funcéo Publica Temporaria Vagas Salario inicial | Carga horaria | Requisitos minimos exigidos i::::(?i:;o
Ensino superior completo em
Assistente Social 01 + cadastro RS 3.856,84 0horas | o icy Social e registro no | R$ 13,90
reserva semanais
CRESS.
Ensino superior completo em
Psicélogo 01 + cadastro R$ 3.547,70 20 horas Servigo Social e registro no R$ 18,50
reserva semanais
CRP.
Ensino superior completo em
L 01 + cadastro 36 horas . ; )
Nutricionista reserva R$ 3.856,84 semanais geRr,\\/llgo Social e registro no R$ 9,30

2. DAS CONDICOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagéo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado nos termos da legislagao civil vigente;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para as fungdes publicas
temporarias, conforme especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 10.5 do
Capitulo 10 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungéo publica temporaria.

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragao publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratagdo em nova fungéo publica;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes serao realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 13 de setembro de
2017 e encerrando-se no dia 24 de setembro de 2017, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das
Condigdes para Inscricéo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para a fungao publica temporaria pretendido.

3.4. A inscri¢cdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢gbes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 25 de setembro de 2017, primeiro dia util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.rboconcursos.com.br, até a data de encerramento das inscrigdes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, ap6s a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscrigéo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscri¢do, para posterior apresentagéo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscricédo neste Processo Seletivo.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigéo, o candidato devera optar somente por uma inscri¢gdo, sendo considerado como ausente para as demais
inscrigdes, mesmo que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

3.7. Nao seréo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por deposito“ por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensédo, anulagdo ou cancelamento do certame, nao havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isenc¢ao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de fungdo publica temporaria, sob hipétese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢&o, o candidato deve verificar atentamente a opg&o preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigao para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outros processos
Ou coNncursos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura do Municipio de Sertdozinho nio se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscrigéo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 2 de outubro de 2017, o candidato devera conferir no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigéo foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a
inscrigao esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido da
contratagéo, sendo que a ndo apresentagéo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Sertdozinho e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o
contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga na condigao de deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscrigéo, informar em campo especifico da
Ficha de Inscri¢éo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscricdes, declaragdo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condigéo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e funcdo publica a qual
esta concorrendo e nome do Processo Seletivo: Prefeitura do Municipio de Sertdaozinho - Processo Seletivo 06/2017 — “Cond. Especial”, a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua lItaipu, n° 439 — Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, CEP 04052-010.
3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigoes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que também se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante, nio realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢cdo na ficha de inscrigdo online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., até o término das inscri¢gdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagao da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 2 de outubro de 2017, acessar o site
www.rboconcursos.com.br, para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigéo.

4. DA INSCRIGCAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuigdes da fungao publica
temporaria pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n°® 199/07, bem como ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.2.1. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, sera elevado até completar nimero inteiro.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢cdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagao geral de aprovados.
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4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigao seja incompativel com a fungéo publica temporaria
pretendida.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliacéo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Processo Seletivo ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.8. No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo,
indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢éo na Ficha de Inscrigéo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua ltaipu, n® 439 — Bairro Mirandodpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Processo Seletivo no envelope:
Prefeitura do Municipio de Sertdaozinho— Processo Seletivo 06/2017, os documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigédo especial para a
realizagdo da prova, caso a condigao especial seja necessaria; e

b) Original ou cépia autenticada do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo.
4.10.2.1. O candidato com deficiéncia auditiva e mudez, que necessitar de tradutor intérprete de libras, devera solicitar o profissional através de
declaragdo, conforme modelo constante do Anexo Il do presente edital.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a
documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacgdo da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigbes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscrigbes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo nao podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Quantidade de questdes do grupo de Quantidade de questoes do grupo

Funcao publica temporaria 'xg“:s:: Conhecimentos Basicos de Conhecimentos Especificos
¢ (POCB) (POCE)
. . 10 Lingua Portuguesa
Assistents Social Objetiva 05 Atualidades 20 Conhecimentos Especificos

Psicologo 05 Conhecimentos em Informatica

10 Lingua Portuguesa
Nutricionista Objetiva 05 Matematica 20 Conhecimentos Especificos
05 Conhecimentos em Informatica

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pela funcédo
publica temporaria conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos
Especificos (POCE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.4. As questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) terdo peso 2, ou seja, cada questdo de POCB valera 2 pontos. As questdes de
Conhecimentos Especificos (POCE) teréo peso 3, ou seja, cada questdo de POCE valera 3 pontos.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas seréo realizadas na cidade de Sertdaozinho/SP, na data prevista de 8 de outubro de 2017, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente por meio do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Sertéozinho e divulgado através da Internet nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.sertaozinho.sp.gov.br, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Sertdozinho/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
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6.1.2. Nao sera enviado Cartédo Informativo para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 2 de outubro de 2017,
informar-se, pela internet, nos enderecgos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.sertaozinho.sp.gov.br, em que local e horario ira
realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.3. Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢cdo do
candidato com deficiéncia, que demande condigao especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo Seletivo, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, niumero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagédo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que néo solicitar as corregbes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagéo relativa a opcéo da fungéo publica temporaria e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo
telefone (11) 2386-5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracédo da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigéo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario
proprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao seréo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o candidato néo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procedera a incluséo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigéo.

6.8.1. A incluséo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacao das provas, nédo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverao ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serao
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.
6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagédo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Sertdozinho ndo se responsabilizardo por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagédo das provas.

6.8.7. Durante a realizagao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Processo Seletivo, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagao das provas objetivas, o candidato devera ler as questées no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para corregéo.

6.9.1.1. Nao serao computadas questdes nédo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3h00 (trés) horas.
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6.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagédo sera fornecido o Caderno de
Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigéo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrobnico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo.

6.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Processo Seletivo.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em razédo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condigéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagao das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclus&o do processo.

6.25. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecgos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.sertaozinho.sp.gov.br, em
data a ser comunicada no dia da realizagao das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

7.1.1. Na avaliagéo e correcédo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questbes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para todas as fungdes publicas temporarias.

8.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagédo por opgéo de fungéo publica temporaria.
8.3. Serédo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagao apenas dos candidatos com deficiéncia.
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8.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Sertdozinho e divulgado na Internet nos
enderecgos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.sertaozinho.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 9. Dos Recursos
deste Edital.

8.5. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagao Final, ndo cabendo mais recursos.

8.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.sertaozinho.sp.gov.br.

8.6.1. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Sertdozinho apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagédo no
Processo Seletivo.

8.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado nos enderegos eletrobnicos www.rboconcursos.com.br e
www.sertaozinho.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagao.

8.7. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

8.7.2. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

8.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

8.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 8.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por fun¢do publica temporaria.

8.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagéo para a fungéo publica temporaria, cabendo a
Prefeitura do Municipio de Sertdozinho o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como
nao lhes garante escolha do local de trabalho.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-lo,
com inicio no dia seguinte a publicagdo do evento, conforme segue:

a) Divulgagao do edital de abertura;

b) Divulgacgéo do indeferimento de inscrigéo;

c) Divulgacao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgacao do indeferimento da solicitagao de condigao especial;

e) Divulgagao do gabarito provisério da prova objetiva;

f) Divulgagéo da nota da prova objetiva;

g) Divulgagéo da classificacao.

9.1.2. O prazo de 2 (dois) dias Uteis, tera como termo inicial as 0h01 do primeiro dia util até as 23h59 do segundo dia util subsequente a publicagao
dos atos do Processo Seletivo.

9.1.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serédo apreciados.

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderecgo eletronico da empresa realizadora do certame www.rboconcursos.com.br, acessar a area
da Prefeitura Municipal de Sertdozinho — Processo Seletivo 06/2017 e seguir as instrugdes ali contidas.

9.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacédo e argumentagéo ldgica
e consistente que permita sua adequada avaliagao.

9.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no subitem 9.2.

9.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

9.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo, nome do candidato, nimero de inscrigéo,
emprego, o questionamento e o nimero da questéo (se for o caso).

9.7. Recebido o recurso, a Banca Examinadora decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do enderego eletrébnico www.rboconcursos.com.br, na area da Prefeitura Municipal de Sertdozinho — Processo Seletivo
06/2017.

9.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

9.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacdo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda nao tiveram acumulado a mesma na sua pontuagéo final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou n&o.

9.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

9.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 9.9.

9.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Sertdozinho e o limite fixado pela Constituicéo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

10.2. A aprovacgao e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. A Prefeitura do Municipio de
Sertadozinho reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo.

10.3. A contratagéo dos candidatos que vierem a ser convocados pela Prefeitura do Municipio de Sertdozinho sera pelo Regime Estatutario em
carater temporario, ficando os contratados vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) - Lei Complementar Municipal n° 305/2014.
10.4. A convocagdo sera realizada por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Sertdozinho, no enderego eletrdnico
www.sertaozinho.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Sertaozinho no prazo estabelecido.

10.5. Os candidatos, no ato de contratagéo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Certidao de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2
(duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando nédo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagéo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pela fungdo publica temporaria; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos, quando possuir; Caderneta de
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Vacinagao dos filhos menores de 5 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emisséo de
até 60 (sessenta) dias da apresentagao; Certiddo expedida pelo 6rgao competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que nédo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; e outros documentos necessarios, solicitado pelo Departamento de Gestdo de Pessoas
do Municipio de Sertdozinho, no momento da convocagéo.

10.5.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou n&o, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgédo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio
de previdéncia social em dmbito municipal, estadual ou federal.

10.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Sertdozinho podera solicitar outras declaragdes, documentos complementares e
diligéncias.

10.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da contratagéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

10.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a fungéo publica temporaria a que concorrem.

10.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Sertdozinho, de carater eliminatério para efeito de contratacao,
sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

10.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
do Municipio de Sertdozinho caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do processo.

10.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Sertaozinho acarretarao
na excluséo do candidato deste processo.

10.9. O candidato que nao comparecer a Prefeitura do Municipio de Sertdozinho, no prazo estabelecido no Edital de Convocagéo expedido pela
Departamento Municipal de Administracdo/ Gestdo de Pessaos ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado
desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.

10.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

10.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que nido aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do processo.

10.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

10.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Sertdozinho, conforme o
disposto nos itens 11.8 e 11.9 do Capitulo 11 deste Edital.

10.14. Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de contratagéo, nao
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagédo da documentacgao.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo
Seletivo serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Sertdozinho e divulgados na Internet nos enderegos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.sertaozinho.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao
Processo Seletivo.

11.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

11.3. A Prefeitura do Municipio de Sertdozinho e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

11.4. A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

11.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Sertdozinho a homologacao dos resultados finais do Processo Seletivo.

11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Sertdozinho, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.sertaozinho.sp.gov.br.

11.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n°® 439 — Bairro Mirandépolis, Sao Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicagdo da homologagao dos resultados e, apds esta data,
junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura do Municipio de Sertdozinho, situada a Rua Aprigio de Araujo, 837 — Centro -
Sertdozinho/SP - CEP 14160-030, aos cuidados do Departamento de Gestao de Pessoas, pessoalmente (munido de documento de identificagdo
original com foto).

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo
Seletivo, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

11.10. A Prefeitura do Municipio de Sertdozinho e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.10.1. Enderego n&o atualizado.

11.10.2. Endereco de dificil acesso.

11.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

11.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para contratagdo e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

11.12. A Prefeitura do Municipio de Sertdozinho, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

11.13. A Prefeitura do Municipio de Sertdozinho e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

11.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

11.15. A legislagdo indicada no ANEXO || — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagéo e corregéo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

11.16. Nao serdo admitidas inscrigbes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicagéo e correcdo do presente certame a relagéo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Caddigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigéo indeferida
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pela Comissado Organizadora e, posterior a homologagao sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

11.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a incineragéo dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos a
ele referentes.

11.18. A realizagdo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
ndo havendo o envolvimento na realizagéo e avaliagdo de suas etapas, de Gestdo de Pessoas da Prefeitura do Municipio de Sertaozinho.
11.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Sertdozinho e pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagéo deste Processo Seletivo.

Sertaozinho, 6 de setembro de 2017.

JOSE ALBERTO GIMENEZ
Prefeito do Municipio de Sertdozinho/SP
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ANEXO | - ATRIBUIGOES

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigdo Sumaria

Presta servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais,
aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

Descrigéo Detalhada

O compromisso travado pelo Servigo Social no decorrer de todo esse percurso de intervengdo profissional se situa sob uma politica social
sustentavel que tem como meta melhorar o quadro de pobreza do Municipio. Para isso, podemos afirmar que obrigatoriamente todo servigco
prestado, passa por atendimento socio assistencial/sécioeducativo/ orientagdes/encaminhamentos/acompanhamentos e acolhimentos das
familias, seus membros e individuos que vivem em situagdo de vulnerabilidade e risco social, assim como pelas politicas publicas para a
infancia/adolescentes/deficientes e idosos.

Estas agdes envolvem articulagcdes de Programas e Projetos, beneficios e servigos assistenciais de Protecdo Basica e especial de média e alta
Basica e Especial de média e alta complexidade, visando um atendimento universal, através de convénios em parcerias com o
Municipio/Estado/Uniao e ONGS publicas e ou privadas e demais a¢des que Ihes forem atribuidas.

Organiza a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.

Programa de Protegéo basica e protecéo especial de uma comunidade nos campos social, médico educativo e outros, através da analise dos
recursos e das caréncias socio-econémicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento.

Planeja, executa e analisa pesquisas socio-econdmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e
subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formac¢ao de mao-de-obra.

Efetua triagem nas solicitagbes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida
do possivel.

Programa de Protegdo especiais as criangas/adolescentes e suas familias envolvidas com violéncia sexual e maus tratos, problemas de saude,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos érgdos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento dos mesmos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagéo, trabalho e de
outros;

Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

Controlar a estocagem, preparagdo, conservagédo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade,
economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;

Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagcdo de habitos e regimes alimentares adequados
entre a clientela;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificagdo e
autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

Descricdo Sumaria

Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando
técnicas psicolégicas para possibilitar a orientagéo e o diagndstico clinico.

Descricéo Detalhada

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando ao desenvolvimento psiquico, motor e social do
individuo, em relagdo a sua integracéo a familia e a sociedade.

Procede a formulagdo de hipdteses e a sua comprovagéo experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratérios e de
outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo do processo de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros
aspectos do comportamento humano.

Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas
de terapia de grupo, para solugéo dos seus problemas.

Presta atendimento psicoldgico na area educacional, visando ao desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagao
a sua integragdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento.

Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do
pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho. Efetua analises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.

Executa as atividades relativas ao recrutamento, selecao, orientagéo e treinamento profissional, realizando a identificagéo e analise de fungdes.
Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizagao.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA AS FUNGOES PUBLICAS TEMPORARIAS DE ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO E NUTRICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, pardénimos, homénimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicado, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagéo pronominal. Crase. Sintaxe.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7 ou vers6es mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagéo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais
recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteudo na péagina; formatagao; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercédo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers6es mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e graficos; formatagao; uso de formulas, fungdes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracgédo de paginas; validagéo de dados e obtengéo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibigao; organizagao
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE ASSISTENTE SOCIAL

ATUALIDADES

Temas atuais Nacionais e Internacionais e suas inter-relagdes entre o passado, presente e futuro. Cultura geral, fatos politicos, econémicos e
sociais ocorridos a partir de janeiro de 2016 e divulgados na midia local e nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Servigo Social e a interdisciplinariedade. Legislagéo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo dos Conselhos Assisténcia
Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Saude e Educagdo. Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). O Servigo Social: histéria, objetivos,
grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servigo Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social:
planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servico Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislagdo do Sistema Unico de Saude -
SUS. Codigo de Etica Profissional. Estatuto do Idoso, Conselho Municipal de Salde, o servigo social junto aos estabelecimentos publicos de
saude, papel do assistente social nas relagdes intersetoriais. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos especificos em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200. Lei n°
8.080/90. Lei n°® 8.142/90. Organizagao dos Servigos de Satde no Brasil — Sistema Unico de Salide: antecedentes histéricos; Principios e diretrizes
do SUS; Controle social do SUS; Organizacédo da gestéo colegiada do SUS; Financiamento do SUS; Legislagcdo e normalizagdo complementar do
SUS; Planejamento e programagao local de saude do SUS; Politica Nacional de Atencao Basica; Doengas Infecciosas e Parasitarias; Plano de
gerenciamento de residuos de servigos de saude - PGRSS; HumanizaSUS; Politica Nacional de Saude da Pessoa ldosa; Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Saude; Vigilancia epidemiolégica. Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS.

PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE PSICOLOGO

ATUALIDADES

Temas atuais Nacionais e Internacionais e suas inter-relagdes entre o passado, presente e futuro. Cultura geral, fatos politicos, econémicos e
sociais ocorridos a partir de janeiro de 2016 e divulgados na midia local e nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia de problemas especificos.
SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de saude no Brasil. Psicodiagnéstico. Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicologica.
Instrumentos de avaliagéo: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagdo dos servicos: rede
de atencdo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliagao psicolédgica incluindo as
vulnerabilidades sociais (crianca de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e
outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica:
Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de saide mental. Sadde mental e familia.
Saude mental e trabalho. Equipes de saude mental. As inter-relagdes familiares: orientagédo psicoldgica da familia. A crianga e a separagdo dos
pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relagdes objetais. Os danos psicolégicos decorrentes da privagédo. O psicélogo e a crianga
vitimizada. Atuagédo do psicélogo no processo de adogdo. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar. Nogdes de protegédo a crianga e ao adolescente. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo. Conhecimentos
especificos em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200. Lei n° 8.080/90. Lei n° 8.142/90. Organizagéo dos Servigos de Saude
no Brasil — Sistema Unico de Saude: antecedentes histdricos; Principios e diretrizes do SUS; Controle social do SUS; Organizagao da gestdo
colegiada do SUS; Financiamento do SUS; Legislacdo e normalizagdo complementar do SUS; Planejamento e programagéo local de saude do
SUS; Politica Nacional de Atencédo Basica; Doencgas Infecciosas e Parasitarias; Plano de gerenciamento de residuos de servicos de saude -
PGRSS; HumanizaSUS; Politica Nacional de Saude da Pessoa |dosa; Seguranca e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude; Vigilancia
epidemioldgica. Legislagéo do Sistema Unico de Saude - SUS.

PARA A FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA DE NUTRICIONISTA

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Razbes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Logico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracéo de Servigos de Alimentacdo: saneamento e seguranca na produgédo de alimentos, aspectos fisicos dos servigos de alimentagao,
equipamentos para cozinhas institucionais programas de alimentagéo para coletividades, organizagdo de lactarios. Caracteres organolépticos.
Selecao, conservagao e custo. Fatores influentes na elaboragcédo de cardapios e requisicdo de géneros alimenticios. Métodos de avaliagdo do
estado nutricional. Nutricdo e saude publica: diagndstico do estado nutricional de populagées, nutricao e infecgdes, epidemiologia da desnutricao.
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Ma nutrigdo proteico-energética, anemias nutricionais, hipovitaminose A, bdécio endemias, vigilancia nutricional, atividades de nutricdo em
programas integrados de saude publica. Dietoterapia por patologia. Dietas progressivas hospitalares, nas enfermidades do trato gastrointestinal,
obesidade e magreza, estados infecciosos, pré e pds-operatério, anemias, queimaduras, alergias alimentares, doencas renais, cardiovasculares,
neuropsiquicas. Crianga de baixo peso; desnutricdo na infancia. Nutrigdo Materno Infantil: crescimento e desenvolvimento, gestacao e lactagao,
nutricdo do lactente e da lactante. Planejamento de cardapios. Preparo dos alimentos: operagdes preliminares de divisdo, operagdes para unido,
perdas e fatores de corregdo, métodos e técnicas de cocgdo. Técnica dietética: conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos: conceito, classificagao
e composigdo quimica. Microbiologia dos Alimentos. Cddigo de Etica Profissional. Legislagdo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.
Portaria CVS — 5, de 09/04/2013. Conhecimentos especificos em Saude Publica: Constituicao Federal 1988 - Art. 196 a 200. Lei n°® 8.080/90. Lei n°
8.142/90. Organizagéo dos Servicos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: antecedentes histéricos; Principios e diretrizes do SUS;
Controle social do SUS; Organizagao da gestédo colegiada do SUS; Financiamento do SUS; Legislacdo e normalizagdo complementar do SUS;
Planejamento e programacao local de saude do SUS; Politica Nacional de Atengdo Basica; Doencgas Infecciosas e Parasitarias; Plano de
gerenciamento de residuos de servigos de saude - PGRSS; HumanizaSUS; Politica Nacional de Saude da Pessoa |dosa; Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Saude; Vigilancia epidemioldgica. Legislagdo do Sistema Unico de Sautde - SUS.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SERTAOZINHO/SP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 06/2017

ANEXO Il

DECLARAGAO PARA CANDIDATO C~OM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n° 06/2017 — Prefeitura do Municipio de Sertaozinho

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |[RG: |

FUNGAO
PUBLICA_
TEMPORARIA:

TELEFONE: |CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? (dsim [CINAoO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? Csim [CINAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

OTRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

0O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e a copia do respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Itaipu, n°® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.

Sertaozinho, de de 2017.

Assinatura do(a) candidato(a)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SERTAOZINHO/SP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 06/2017

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Processo Seletivo n° 06/2017 — Prefeitura do Municipio de Sertaozinho

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
FUNGAO PUBLICA

TEMPORARIA:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razées do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Sertdozinho, de de 2017.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Processo Seletivo n° 06/2017 — Prefeitura do Municipio de Sertaozinho

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

FUNGAO
PUBLICA
TEMPORARIA:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Sertdozinho, de de 2017.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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