WOVA 5 http://www.estudegratis.com.br

* “‘q"”,‘)" ESTADO DE MATO GROSSO
& ' PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NOVA DOURADA
o e
TRABALIIG, DICNIDADE E TRANSPARENCIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA 001/2017

A Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicOes legais,
por meio da Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida através da Portaria n2
052/2017, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado de
Provas e de Provas de Titulos para o ingresso em seu quadro de pessoal, para os cargos constantes do
presente edital, nos termos do que preceituam o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, a Lei Organica do
Municipio e demais Legislacdes Municipais de acordo com as disposicdes a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1. A realizacdo do processo seletivo simplificado é de responsabilidade da ACPI — ASSESSORIA,
CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA.

2. Das inscrigodes
2.1. As inscricGes podem ser feitas pessoalmente ou via internet em data, horario e local informados no
quadro abaixo:

Inicio: 18/07/2017 - Término: 06 /08/2017
Inscrigdes pela internet|| Vencimento do boleto: 07/08/2017, no horario de funcionamento bancario.
Enderego Eletronico: www.acpi.com.br

Inscri¢do Presencial Inicio: 18/07/2017 - Término: 21/07/2017, no periodo das 13h0Omin as
somente para 18h00min de segunda a sexta-feira.
candidatos com direito
a iseng3o: Local para Entrega de Documentos:
PREFEITURA MUNICIPAL/DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.
e Doadores de Rua 03 s/n? - Centro - Periodo: 13hs as 18hs de segunda a sexta-feira.
Sangue e No enderego supramencionado para entregarem os documentos solicitados no

e Hipossuficiente || edital.

Os horarios previstos neste edital seguem o horario local de Serra Nova Dourada - MT.

12 Passo: Ler completamente o edital, e fazer a opcdo pelo cargo para o qual pretende concorrer, tendo
certeza que cumpre todos os requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassificacdo;

22 Passo: Preencher total e corretamente o Formuldrio de Inscricdo diretamente no site ou, em caso de
inscricdo presencial, com o auxilio de um servidor autorizado;

32 Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as
informacdes estejam incorretas;

42 Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscricdo (Cartdo de ldentificacdo) juntamente com o
boleto de pagamento da taxa de inscri¢do;

52 Passo: Efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancdrio no Banco do Brasil, ou em qualquer
agéncia da rede bancdria, casas lotéricas ou caixas eletrénicos, observando o hordrio de atendimento
bancario, até a data limite estipulada.

2.2. Formas de Pagamento

2.2.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de boleto em qualquer
agéncia da rede bancdria, casas lotéricas ou caixas eletronicos, observando o horario de atendimento, até a
data limite estipulada.

2.2.2. As inscri¢Ges pagas apds a data de vencimento do boleto serdo indeferidas.
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2.3. Efetivagdo da Inscricdo

2.3.1. O cadastro dos dados ndo garante a efetivacdo da inscricdo do candidato.

2.3.2. Alinscricdo somente serd efetivada quando o pagamento do valor da taxa de inscri¢do for registrado no
Banco de Dados (apds o recebimento dessas informacgdes da rede bancaria, o que pode demorar alguns dias),
ou apos o deferimento do pedido de isencdo.

2.4 Do valor das taxas de inscrigao

a) Para cargos que exigem ensino superior completo R$ 70,00
a) Para cargos que exigem ensino médio completo RS 50,00
b) Para cargos que exigem ensino fundamental completo RS 30,00

2.5. Da regularidade e aceitagdo das inscrigoes

2.5.1. N3do serdo admitidas, em hipdtese alguma, inscricdes condicionais em desacordo com as normas
constantes deste edital.

2.5.2. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargos.

2.5.3. Ndo serdo permitidas duas inscri¢des para o mesmo candidato.

2.6. Disposicoes gerais sobre as inscricoes

2.6.1. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do
candidato, de todas as condiges, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.6.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades
previstas em lei.

2.6.3. Caso o candidato ndo apresente a documentacdo necessaria no ato da contratacdo ou se constate
qualquer falsificagdo nas informagdes prestadas no ato da inscrigao sera desclassificado, sendo convocado o
candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacao.

2.6.4. Na hipdtese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, serd validada a ultima
inscricdo, efetuada em data e hora mais recente, ndo cabendo restituicdo dos valores pagos pelas inscricdes
invalidadas.

2.7. Do Cartao de Identificacao

2.7.1. No ato da inscrigdo o candidato recebera ou imprimird o seu Cartdo de Identificacdo, que apresentara
no dia das provas, sendo de sua total responsabilidade as informagdes nele contidas, em especial os seguintes
itens:

a) Nome;

b) Informar e-mail valido para contato;

c) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Unidade da Federacdo emitente;

d) A categoria funcional a que ird concorrer.

2.7.2. Além dos dados acima, o candidato deverd tomar conhecimento de seu nimero de inscri¢cao, do dia e
horario da prova.

2.7.3. O local de realiza¢do da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.7.4. As informacGes complementares serdo divulgadas no seguinte endereco eletrénico: www.acpi.com.br.

2.8. Das iseng0es da taxa de inscrigao para hipossuficientes e doadores de sangue

N3do haverad isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao, salvo para os candidatos que se declararem
como isentos e comprovarem os requisitos abaixo:

2.8.1. Ficardo isentos da taxa de inscricao os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na
forma das Leis Estaduais n.°s 7.713/2002 e 8.795/2008.

2.8.2. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicao de isentos por estarem regularmente inscritos
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE
ISENCAO devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente, sob pena de indeferimento, o
Numero de Identificacdo Social — NIS do candidato, numero esse atribuido pelo 6rgdo gestor nacional do

)
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Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, que sera consultado quanto a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato no Requerimento de Isencdo, juntamente com a cépia dos seguintes documentos
comprobatdrios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o nimero de

identificacdo social — NIS do candidato.

2.8.3. Os candidatos que pretenderem inscrever-se na condicdo de isentos, por perceberem até um salario

minimo e meio deverdo entregar:

a) Documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) Comprovante de renda se exerce atividade remunerada (trés ultimos holerites, contracheque ou
declara¢do de autbnomo);

d) Pagina de identificagao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo nimero e série, bem
como copia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e o valor de
remuneracdo, assim como a folha subseqliente em branco;

e) Declaragdo de préprio punho, de que recebe até um salario minimo e meio.

2.8.4. Os candidatos que estiverem desempregados deverdo entregar:

a) Documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) Copia da pagina de identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo o numero
série, copia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e demissdo,
assim como a folha subseqiiente em branco;

d) Declaragdo de préprio punho, de que esta desempregado.

2.8.5. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢do de isentos, por serem doadores regulares de
sangue deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a cépia dos
seguintes documentos comprobatdrios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatdério padronizado de sua condi¢cdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagdo, constando no minimo uma doacdo no
periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

2.8.6. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora (no ato da inscrigdo,)
possibilitando dessa forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos
necessarios para isencdo, possa inscrever-se apos o pagamento da taxa de inscricdo.

2.8.7. Os candidatos com direito a isen¢do, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a
data limite para efetuarem a inscricdo.

2.8.8. Serdo aceitas inscricdes para os candidatos com direito a isencdo no periodo de 18/07/2017 a
21/07/2017, por meio de requerimento padrdo, disponivel no Anexo IV, a ser protocolado no local
estabelecido no subitem 2.1 deste edital, sendo este apds a devida realizagdo de sua inscricdo no enderecgo
eletrénico www.acpi.com.br ou por meio presencial, conforme disposto no subitem 2.1.

2.8.9. O Requerimento de solicitacdo de inscricdo com isencdo deve ser presencial, ficando vedado qualquer
outro meio para a sua validagdo.

2.9. Vagas reservadas para Portadores de Deficiéncias

2.9.1. Aos candidatos portadores de deficiéncias estdo reservadas 2% (dois por cento) das vagas dos cargos
previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n2 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n2 3.298/99 e
decisdo do STF (RMS 25.666).

2.9.2. Para os efeitos do item 2.10.1, consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias as elencadas no art. 4¢
do Decreto n? 3.298/99, alterado pelo Decreto n2 5.296/2004.

2.9.3. Qualquer pessoa portadora de deficiéncias podera inscrever-se no processo seletivo para ingresso nos
cargos da Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada- MT, na Rua 03, S/N2 - Centro, Serra Nova Dourada -
MT, conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste edital.
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2.9.4. O candidato, no ato da inscricdo, declarard expressamente a deficiéncia de que é portador e devera
apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alterac¢des, na sede da
Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada — MT, para a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, via
protocolo no ato da inscrigao.

2.9.5. O candidato portador de deficiéncias devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento do
cargo.

2.9.6. No ato da inscricdo o candidato indicarad a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a serem
prestadas.

2.9.7. O candidato que se encontrar nessa especial condigao podera, resguardadas as caracteristicas inerentes
as provas, optar pela adaptagcdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicao
selecionadora dispuser na oportunidade.

2.9.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de deficiéncias deverdo obter,
durante todo o processo seletivo, a pontuacdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢bes para sua
aprovagao.

2.9.9. Na realizagao das provas, as adaptagdes necessdrias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica
somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do
Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteracdes.

2.9.10. A ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA. ndo se
responsabilizara pela elaboracdo de prova especifica para os portadores de necessidades especiais que nao
comunicarem a deficiéncia no ato da inscricdo.

2.9.11. Por ocasido da contratacdo dos candidatos classificados a Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada
- MT, procedera a analise da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido, de
acordo com as normas do Instituto Nacional de Previdéncia Social - INSS.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo | deste edital.

3.2. Os candidatos obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao cargo escolhido, conforme tabela dos cargos
e suas localidades constantes no Anexo | deste edital.

3.3. A convocagdo sera sempre no cargo que o candidato se inscreveu, ndo sendo admitida sua contratacdo
pelo nivel de escolaridade/pds-graduagdo alcancado até o dia da convocacgdo.

4. DAS PROVAS

4.1. Data e local das provas objetiva e pratica

4.1.1. A prova objetiva para todos os cargos serdo realizadas no dia 20 de agosto de 2017, no periodo
matutino, das 08h as 11h, nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estard
disponivel no endereco eletrénico: www.acpi.com.br .

4.1.2. A pontuacdo maxima da prova pratica é 10 pontos para o ensino fundamental completo.

4.2. Das caracteristicas da prova objetiva

4.2.1. A prova objetiva terd duracao de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as
informacdGes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo da prova objetiva é a seguinte:
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NIVEL SUPERIOR
Numero Total Valor de
Cargos Disciplina de de cada Pontuacgdo
questoes | questOes | questdo maxima
Meédico Clinico Geral Lingua Portuguesa 10
Fisioterapeuta NASF Conhecimentos 10
Nutricionista Gerais
Psicdlogo do NASF
30 1,00 30,00
Farmacéutico — Farmdcia Basica _ 10 ’ ’
Professor Pedagdgico Conheurn.entos
Professor de Histdria Especificos
Professor de Letras
NIVEL MEDIO
Numero Total Valor de
Cargos Disciplina de de cada Pontuagao
questoes | questoes | questdo maxima
Lingua Portuguesa 10
Agente Administrativo Conhecimentos
Técnico de Enfermagem Gerais 10
Técnico da Seguranca do Trabalho 30 1,00 30,00
ADI - Auxiliar de Desenvolvimento Conhecimentos o
Infantil Especificos
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Numero Total Valor de
Cargos Disciplina de de cada Pontuagao
questoes | questoes | questdo maxima
Gari Lingua Portuguesa
Motorista CAT “D” M € . 10
Mecanico atematica 20 1,00 20,00
Guarda

Operador ETA

Conhecimentos

10
Gerais e Especificos

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contelddos programdticos contidos no Anexo Il deste

edital.

4.3. Da realizagao da prova

4.3.1. O candidato deverd comparecer ao local de aplicagdo da prova com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferogréfica de material transparente, de tinta

azul ou preta, Cartdo de Identificacdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original.

4.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local da prova com outros objetos além daqueles exigidos no

item anterior.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenagdo do processo seletivo ndo se responsabilizardo por danos ou
desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.
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4.3.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade
original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe que tenha forca de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato, sendo expressamente proibida a identificacdo de candidatos com documentos em fotocdpia ou
equivalentes.

4.3.3.2. N3o sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachad; identidade funcional; titulo de
eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.3.

4.3.4. N3o sera permitido o ingresso na sala de aplica¢do de provas de candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.3.3, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentacdo até o
local de prova. Vencido o horario permitido, o candidato devera retirar-se do espago fisico da local de
aplicacdo de prova (escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Serd sumariamente eliminado do processo seletivo o candidato que utilizar meios ilicitos para a
execucao das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da
sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante
as provas, em qualquer tipo de comunicacdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de
calcular ou similar, telefone celular, livros, cédigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos
escuros, impressos ou anotacGes, ou, apds as provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizagdo das
mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.6. Ndo serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realizagdo das mesmas.

4.3.7. Em hipdtese alguma serd admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem
apos a hora determinada para o inicio das provas.

4.3.8. Na prova objetiva so serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as anotagdes constantes do Cartdo
de Resposta preenchido com caneta esferografica confeccionada em material transparente, de tinta preta ou
azul, ndo porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa
correta seja totalmente pintado, sob pena de anulagdo da questdo nao preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anularao as questdes respondidas corretamente.

4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis,
serao consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracao,
serdo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de
Resposta.

4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02 (duas) horas podera levar consigo o
caderno de provas.

4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima mencionado tera oportunidade de retirar o caderno de
provas no prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicacdo da prova na sede da Prefeitura
Municipal de Serra Nova Dourada - MT, no horario de expediente; apds esse prazo os cadernos que nao forem
retirados serdo incinerados.

4.3.17. O candidato deverd permanecer no minimo por uma hora em sala apds o inicio das provas, sob pena
de eliminacdo, podendo sair apenas para ir ao banheiro, tomar agua ou outros casos, devidamente
acompanhado do fiscal.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente
guando todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em
local reservado. A amamentacdo dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.
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4.3.20. Ndo havera nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado a amamentacao.
A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do conteudo programatico da prova objetiva
4.4.1. Os programas da prova objetiva, nos quais constam as matérias a serem exigidas, fazem parte do Anexo
Il deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificagdo

5.1.1. A classificagdo final dos candidatos se dard pela nota obtida, divulgando-se o seu resultado final em
ordem decrescente.

5.1.1.1. No caso de haver prova pratica a classificacdo se dara pela média desta prova com a nota da prova
tedrica.

5.2. Do excedente de classificagao:

5.2.1. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serd mantido em cadastro reserva
durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado. E poderd ser convocado em funcdo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da convocagdo em
Imprensa Oficial Jornal Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.com.br, no mural da Prefeitura Municipal
de Serra Nova Dourada ocorrido durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

5.3. Da desclassificagao

5.3.1. Sera considerado desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que:

a) Obtiver percentual menor que 50% (cinquenta por cento) da prova objetiva;

b) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova pratica e na média final.

c) Ausentar-se da prova;

d) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as exigéncias impostas pela Equipe de Coordenacdo do
Processo Seletivo Simplificado;

e) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacdo de documentos;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

g) Nao apresentar a documentacdo exigida no ato da admissdo, no prazo determinado no ato convocatoério;

h) N&o comprovar as informacdes prestadas no ato da inscricdo;

i) Aprovado/classificado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢cdes especificados nos editais
ou nos atos de convocacao.

5.4. Da Prova de Titulos
5.4.1. Os cargos para os quais se admitird prova de titulos para os cargos de Nivel Superior, se dard da
seguinte forma:

ORDEM TiTULO CONDICAO PONTO

Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso de
1 Especializacdo | Pés-graduacdo em nivel de Especializagcdo com carga horaria 0,25
igual ou superior a 360 horas/aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de

2 Mestrad . ~ .
estrado Pds-graduacdo em nivel de Mestrado.

0,50

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de

3 Doutorado , ~ ,
Pds-graduagdo em nivel de Doutorado.

0,75

5.4.2. Na andlise da Titulacdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente
sera computado apenas o titulo de maior pontuacao.

5.4.3. Somente sera considerado o titulo obtido na drea correspondente ao cargo pretendido, desde que na
area especifica de atuacdo, ou seja, de Administracdo Publica ligado a atividade do cargo.
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5.4.4. Ndo sera aceito atestado de conclusdo que nao estiver acompanhado do histérico escolar.

5.4.5. A Titulacdo Académica serd comprovada mediante a apresentacdo do respectivo comprovante,
devidamente reconhecida pelo MEC em fotocdpia legivel e autenticada em cartério.

5.4.6. O ponto obtido na prova de titulos serd somado a nota da prova objetiva para efeito de classificacao
final.

5.4.7. Sera aceito diploma, certificado de especializacdao, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos
termos da legislacdo vigente.

5.4.8. Somente serd computado o ponto da prova de titulos para os candidatos que alcancarem a média
minima de 50% (cinquenta por cento).

5.4.9. Para a entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.4.7 devera utilizar, para tanto, o Formulario
para Apresentacao de Titulos constante no Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Protocolo de Titulos, no site
www.acpi.com.br e seguir as instrugdes ali contidas.

5.4.9.1. Os titulos deverdo ser protocolados em formulario préprio no endereco eletrénico previsto no item
5.4.9 no periodo de 18/07/2017 a 06/08/2017, devidamente autenticado em cartério. N3o sera aceito titulo
via fax, correio eletrénico ou fora do prazo preestabelecido.

5.5. Dos critérios de desempate na classificacdo

5.5.1. Havendo empate na contagem de pontos obtidos, serdo obedecidos os critérios de desempate, para
todos os cargos, pela ordem a seguir:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos
termos da Lei n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serad dada preferéncia ao candidato de
idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos para todos os cargos;

c) Que obtiver maior pontuagdo da prova de titulos (se houver);

d) Que obtiver maior nUmero de acertos na prova pratica (se houver);

e) Que tiver maior idade.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado pelo Prefeito Municipal de Serra
Nova Dourada, por meio de decreto, observado o prazo legal, e serd publicado no jornal de circulacao regular
no Municipio, no Diario Oficial da AMM e no site da Prefeitura.

6.1.1. As publica¢Oes relativas a convocag¢do dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da Imprensa
Oficial conforme o item 6.1, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada a
publicacdo e do candidato o acompanhamento de tais publicacdes.

7. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGCAO

7.1. Os candidatos classificados para cadastro de reserva serdo mantidos em cadastro durante o prazo de
validade do processo seletivo simplificado e poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas
futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das convocagdes na Imprensa Oficial do
Municipio, ocorrida durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

7.2. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial dos Municipios
www.amm.org.br e, facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, hordrio e local pré-
estabelecido para a contratacdo e receberem a designacao do respectivo local de trabalho.

7.3. Para a contratacao o candidato devera apresentar documentagao original e fotocdpia autenticada em
cartdrio ou por servidor publico, que comprove o que segue abaixo:

7.3.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.3.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, |, da CF/88);

7.3.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.3.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso); e CPF

7.3.5. Carteira de Vacinacdo completa e atualizada do candidato e dos filhos menores de 05 anos (se for o
caso);

7.3.6. Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

7.3.7. Cartdo do PIS/PASEP;
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7.3.8. Titulo de Eleitor;

7.3.9. Certiddo de quitacdo eleitoral (Cartdrio Eleitoral) e/ou pela internet;

7.3.10. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco
anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de acdes civeis e criminais (com transito em julgado);

7.3.11. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido por médico do Hospital Regional de
Confresa;

7.3.13. 01 (uma) fotos 3x4, coloridas e recentes;

7.3.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-
se comprovante de quitacdo de anuidade e certidao de regularidade;

7.3.15. Certiddao de Reservista (quando do sexo masculino);

7.3.16. Comprovante de Escolaridade, através de histdrico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao
qual concorre, devidamente registrado pelo MEC;

7.3.17. Comprovante de endereco residencial;

7.3.18. Declaragdo negativa de acumulo de cargo publico;

7.3.19. Declaracdo de Bens;

7.3.20. Declaragdo de disponibilidade para cumprimento da carga hordria do cargo em que exercerd sua
funcao.

7.4.1. Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-do a inspecao médica atendendo legislacdao em
vigor, observando o que segue.

7.4.2. A inspecdo médica terd carater eliminatério.

7.4.3. CPF dos dependentes maiores de 14 anos;

7.4.4. CPF do Pai e da Mae;

7.4.5. Conta Corrente no Banco do Brasil S/A

7.4.6. Carteira de Trabalho CTPS

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1. A contratacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico Contratual
Administrativo, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, observando o disposto no estatuto
dos servidores municipais.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente processo seletivo simplificado tera prazo de validade de 01 (um) ano, contado a partir de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.2. A inscricdo neste processo seletivo, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou elimina¢des de candidatos convocados para a contratacdo, a Prefeitura
Municipal de Serra Nova Dourada - MT, promovera tantas convocac¢les e contratagdes quantas julgar
necessarias durante o periodo de validade do processo seletivo, dentre os candidatos classificados,
observando sempre o numero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar
especifica.

9.4. Serd considerado desistente e, portanto, eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer
nas datas estabelecidas pela Prefeitura para contratacdo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5. O candidato que, a época da contratagdo ndao comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para
o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo
ser aproveitado para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada - MT podera convocar, para o preenchimento de vagas
surgidas no decorrer do prazo de validade deste processo seletivo, os candidatos classificados, observando-se
o cargo e a ordem de classifica¢do, rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada - MT fard divulgar sempre que necessdrio, as normas
complementares ao presente edital e avisos oficiais.

9.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes enquanto ndo for consumado o evento que lhe
diz respeito.
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9.9. Todas as publicacBes pertinentes a este processo seletivo, enquanto em andamento e até a divulgacdo do
resultado, serdo feitas no endereco eletrénico da www.acpi.com.br, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Serra Nova Dourada, bem como no Jornal Oficial.

9.10.1. As publicacdes relativas a homologacdo do processo seletivo e a convocacdo dos aprovados serdo
tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial, bem como no endereco eletronico www.acpi.com.br, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada - MT, sendo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada a publicacdo e do candidato o acompanhamento de tais
publicacdes.

9.10.2. Para a finalidade especifica do subitem acima, considera-se érgdo de Imprensa Oficial.

9.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada, em conjunto com a
Comissdo Organizadora do Processo seletivo simplificado n2 001/2017 e a ACP & Informatica Ltda.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. Do Cronograma de Execugdo do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2017

DATAS PREVISTAS

EVENTOS

14/07/2017

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

14 e17/07/2017

PRAZO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

18/07 a 06/08/2017

PERIODO DE INSCRIGOES E ENVIO DE PROVA DE TiTULOS (FORMULARIO DISPONIVEL NO SITE)

18 2 21/07/2017

PERIODO DE INSCRIGOES COM ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA

26/07/2017 DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES ISENTA DE PAGAMENTO DE TAXA

27/07/2017 DIVULGACAO DO JULGAMENTO DAS INSCRICOES INDEFERIDA DE PEDIDO DE ISENCAO
07/08/2017 VENCIMENTO DO BOLETO (HORARIO DE FUNCIONAMENTO BANCARIO)

09/08/2017 E;\élii;a:'\(l;fg) DAS INSCRIGOES PAGAS (LISTAGEM COM CONFIRMAGAO E SEM CONFIRMAGAO DE
11/08/2017 E;gif\),,;,i::g PARA REGULARIZAGAO DE INSCRIGAO DE CANDIDATOS SEM CONFIRMAGAO DE
14/08/2017 HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRIGOES

16/08/2017 DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE PROVA

20/08/2017 REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA

21/08/2017 DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

21e22/08/2017 PRAZO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR

e DIVULGAGAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A PROVA OBJETIVA

31/08/2017 -
e DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL
12/09/2017 DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO DA PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA
04 e 05/09/2017 PRAZO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO DA PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA
DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO DA PROVA OBJETIVA E
08/09/2017 )
PROVA PRATICA
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO GERAL DA PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA PARA
11/09/2017 ¢ . ¢
HOMOLOGACAO
EMISSAO DE RELATORIO DE CONCLUSAO DAS ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
12/09/2017
Ne 001/2017.

10N
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10.2. Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada, cabera recurso na forma da lei,
interposto perante a Empresa ACP & INFORMATICA LTDA, desde que apresentado nos prazos constantes no
cronograma acima.

10.2.2. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
contelido das questdes, desde que devidamente fundamentado. N3o serdo aceitos/analisados recursos sem
argumentacao plausivel.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultarem anulacdo de questdo, o ponto a ela correspondente serd
atribuido a todos os candidatos, independentemente da formulagdo ou ndo de recurso.

10.2.4. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnacgdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes
dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da
modificagdo decorrente das impugnacgdes.

10.2.5. Para recorrer contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra a classificagdo geral, o candidato
deverad utilizar o Sistema Eletrénico de Interposi¢cdao de Recurso, no enderego eletrénico www.acpi.com.br e
seguir as instrucdes ali contidas.

10.2.6. N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, fora do prazo.

10.2.7. A decisdo do recurso serd dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera
divulgado no site ja epigrafado.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela ACP & INFORMATICA LTDA., juntamente com a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Serra Nova Dourada - MT, 14 de julho de 2017.

Kaya Marley Souza Ribeiro
Presidenta da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2017

11
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ENSINO SUPERIOR
~ Carga
VAGAS
Ne CARGOS Requisitos Tipo de Prova Re;: il::?;r;;ao Horaria Local de Trabalho
Semanal | Normal | PNE CR | Total
Ensclr;i’]SLIJsteorlor Prova Objetiva )
01 Meédico Clinico Geral f + 11.624,69 40h 01 - 01 Secretaria de Saude
Registro no Conselho Prova de Titulo
Ens(':r;iflljgf;'or Prova Objetiva )
02 Fisioterapeuta NASF f + 3.000,00 30h 01 - 01 Secretaria de Saude
Registro no Conselho Prova de Titulo
Ensi -
nsino Superior .. Opjetiva _
03 Nutricionista f + 3.632,72 40h 01 - 01 Secretaria de Salde
Registro no Conselho Prova de Titulo
Ensgr;:jSl:gf;lor Prova Objetiva )
04 Psicélogo do NASF f + 2.000,00 20h 01 - 01 Secretaria de Saude
Registro no Conselho Prova de Titulo
Farmacéutica — Farmacia Ens(;r:)(:nSL:gtet;Ior Prova Objetiva -
05 L . p + 3.027,26 40h 01 - 01 Secretaria de Saude
Basica * Prova de Titulo
Registro no Conselho
Licenciatura Plena em Prova Objetiva
06 Professor Pedagdgico . + 2.586,15 30h 04 01 - 05 Secretaria Educagdo
Pedagogia .
Prova de Titulo
Licenciatura Plena em Prova Objetiva
07 Professor de Histéria Histéria + 2.216,54 30h 02 - - 02 Secretaria Educagdo
Prova de Titulo

12
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Licenciatura Pela em

Prova Objetiva

08 Professor de Letras L + 2.216,54 30h 01 - - 01 Secretaria Educagdo
Historia .
Prova de Titulo
ENSINO MEDIO
~ Carga
VAGAS
N2 Cargos Requisitos Tipo de Prova Relr: it:;:;r;;ao Horaria Local de Trabalho
Semanal |Normal| PNE | CR Total
08 Agente Administrativo Ensino Médio Completo | Prova Objetiva 1.210,91 40h 02 - - 02 Sede
09 | Técnico de Enfermagem EnsinoMédio | o - Objetiva | 1.332,00 40h 02 . . 02 Sede
Completo/Curso Técnico
10 Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo | Prova Objetiva 1.029,27 40h 01 - - 01 Sede
P Ensi o
11 Técnico de Seguranca do nsino Medlq ) Prova Objetiva 1.332,00 40h 01 - - 01 Sede
Trabalho Completo/Curso Técnico
12 ADI- AUX|I|ar de . Ensino Médio Completo | Prova Objetiva 1.402,94 30h 03 - - 03 Secretaria Educagdo
Desenvolvimento Infantil
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Carga
3 VAGAS Local de Trabalho
Ne Cargos Requisitos Tipo de Prova Re;: il:?;r;;ao Horaria
Semanal | Normal | PNE | CR| Total
13 Gari Ensino Fundamental Prova Objetiva 968,72 40h 02 - - 02 Secretaria Obras
Completo
14 Motorista CAT “D Ensino Fundamental Prova Objtelt{va 1.332,00 40h 04 ) ) 04 Sede
Completo + Prova Pratica
15 Mecanico Ensino Fundamental | o o ohiva | 1.332,00 40h 01 . . 01 Secretaria Obras
Completo
16 Guarda Ensino Fundamental | | o} ietiva 968,72 40h 03 - - 03 Sede
Completo
17 Operador ETA Ensino Fundamental |, o -etiva 968,72 40h 02 - - 02 Sede
Completo

13
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO CLINICO GERAL:

Realizar consultas médicas; Supervisionar curativos complexos; Realizar pequenas e médias cirurgias;
Prescrever medicamentos comuns, entorpecentes e psicotrépicos; Orientar o pessoal de enfermagem nas
condutas correlatas as atividades médicas; Controlar a evolugcdo dos pacientes em observacdo, dando alta
aos mesmos e encaminhando a um hospital do sistema “SUS” os pacientes para internacdo; Executar as
atividades do Programa de Saude da Familia; Executar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA NASF:

Atender clientes referendados das unidades de saulde, referentes a todas as dareas médicas para
reabilitacdo e cura dos mesmos; Encaminhar para especialistas, quando necessario; Solicitar exames
radioldgicos para diagndstico e tratamento; Realizar palestras; Ministrar e participar de treinamentos na
area de saude; Atender as necessidades dos pacientes hospitalizados, orientagdo a familia e clientes na
reabilitacdo; Preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; Realizar outras tarefas correlatas
e afins.

NUTRICIONISTA:

Coordenacdo de producdo, Supervisdo de equipes, Planejamento de carddpio e elaboracdo de cardapio, manter
o controle de qualidade, quantidade e custo de refeicdes, géneros e produtos alimenticios para assegurar a
correta prescri¢cao do cardapio e aquisicao dos produtos requeridos; acompanhamento dos custos e desperdicio.

PSICOLOGO DO NASF:

1. Deve-se identificar, acolher e atender as demandas de saude mental do territério, em seus graus variados de
severidade — os pacientes devem ter acesso ao cuidado em salde mental o mais proximo possivel do seu local
de moradia, de seus lacos sociais e familiares;

2. Devem ser priorizadas as situacdes mais graves, que exigem cuidados mais imediatos (situacGes de maior
vulnerabilidade e risco social);

3. As intervenc¢bes devem se dar a partir do contexto familiar e comunitdrio — a familia e a comunidade devem
ser parceiras no processo de cuidado;

4. E fundamental a garantia de continuidade do cuidado pelas equipes de Satude da Familia, seguindo estratégias
construidas de forma interdisciplinar;

5. As redes sanitaria e comunitdria sao importantes nas estratégias a serem pensadas para o trabalho conjunto
entre salude mental e equipes de Saude da Familia;

6. O cuidado integral articula acGes de prevencao, promocao, tratamento e reabilitacdo psicossocial;

7. A educacdo permanente deve ser o dispositivo fundamental para a organizacdo das acdes de saude mental na
Atencdo Primadria.

FARMACEUTICO — FARMACIA BASICA:

Ac¢Oes de educacdo em saude, que incluem atividades de educagdao permanente para a equipe de salude e
atividades de promocgdo a saude de carater geral, e acGes de promogao do uso racional de medicamentos, com o
desenvolvimento de atividades assistenciais e técnico-pedagdgicas. Servicos de clinica farmacéutica, que podem
ser ofertados ao usuario de forma individual e/ou em atendimentos compartilhados com outros membros da
equipe de saude. Atividades de gerenciamento, armazenamento e de entrega dos medicamentos nas Unidades
Basicas de Saude. Executar as atividades de supervisdo, coordenacdo, analise, execu¢do e emissdo de laudos
técnicos pertinentes a fiscalizacdo no ambito da vigilancia sanitdria, assim como tarefas relacionadas com a
composicdo, controle e fornecimento de medicamentos para atender as prescricdes medicamentosas; fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar
-se pela coordenacdo de equipes e por funcdes de direcao.

PROFESSOR PEDAGOGICO E PROFESSOR FUNDAMENTAL II:

Participar na elaboracao da proposta pedagdégica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias
de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula
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estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdio e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem.

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Trabalhar na elaboragdo e rescisdo dos termos de compromisso e aditivos, convénios e contratos
celebrados pelo 6rgdo; Providenciar a assinatura das partes interessadas nos compromissos firmados,
encaminhando ao Tribunal de Contas ou érgdo de interesse, para competente registro; Redigir toda e
qualquer modalidade de expediente administrativo; Realizar levantamento de dados e elaborar relatérios,
mapas, quadros, tabelas, graficos de interesse do 6rgdo; Efetuar os controles das matérias, a pagar e/ou
servicos realizados e pagos, assim como supervisionar a emissdo dos respectivos documentos
comprobatdrios necessarios ao setor financeiro e contabil da administracdo. Colaborar no planejamento e
execucdo de projetos de estruturacdao e reorganizacdo de servicos de seu setor de trabalho; Auxiliar na
classificacdo e analise contdbil de documentos, efetuar langamentos e transcricdo para fichas de registro ou
similares, bem como levantar dados necessarios ao preparo de balangos e balancetes; Auxiliar na execugdo
de trabalhos relacionados a organizacdo, coordenacdo, classificacdo e controle de atividades
administrativas; Exarar informacdes em processos administrativos e redigir documentos oficiais de carater
interno e externo. Executar servicos datilograficos de natureza complexa, na producdo de documentos
oficiais, onde o carater de qualidade e exatiddo sdo fatores importantes; Controlar o movimento de
recebimentos e pagamentos efetuando, eventualmente, fechamento de movimento de caixa; Zelar pela
manutencdo e conservagdao de equipamentos e materiais sob a sua responsabilidade; Executar outras
tarefas correlatas; Auxiliar na supervisao e execucao de rotinas, nas unidades administrativas, a fim de
propor a ado¢do de medidas visando a racionalizagdo das mesmas; Proceder a pesquisas e auxiliar no
planejamento da administragdo, relativo ao interesse do 6rgdo; Auxiliar seus superiores na resolucdao de
problemas administrativos; Efetuar atendimento ao proposto nas expedicGes de processos e materiais;
Montar, encaminhar, pareceres em processos, e registrar informag¢des; Conferir documentos para
efeitos de registro ou alteracdo de firmas; Acompanhar processos de cancelamento de firmas,
exigindo os documentos obrigatérios para tal; Expedir carteira funcional e/ou comercial, através de
impresso préprio, mantendo controle e elabora¢dao de relatdrios; Certificar-se dos pagamentos de taxas,
nos processos retirando as guias, carimbando-as e vistando-as; Participar da elaboragdo e desenvolvimento
de projetos ou planos de organizacdo, buscando maior eficiéncia e eficdcia dos servicos; Efetuar a
atualizacdo, distribuicdo e redistribuicdo periddica da previsao fisico-financeiro da alocacdo dos recursos
recebidos e concedidos; Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operacdes
realizadas de acordo com o Plano de Contas; Verificar, mensalmente, a exatiddo dos assentamentos feitos
e fazer revisdo dos demonstrativos financeiros; Examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos
nas dotacdes; Auxiliar na feitura global da Contabilidade dos impostos e na analise econémico-financeira e
patrimonial; Executar todas as tarefas relacionadas com a escrituracdo, elaborar balancetes mensais.
Consolidados, bem como a demonstragao financeira consolidada da Prefeitura; Corrigir e ordenar os dados
para o Balanco Geral e elaborar outros demonstrativos contabeis e financeiros, bem como auxiliar na
elaboracdo do Balanco Geral da Prefeitura; Escriturar o Livro de controle bancdrio em que se evidencie o
movimento de retiradas por cheque e de depdsitos feitos, mantendo-os rigorosamente em dia; Conciliar,
mensalmente, as contas dos bancos com os quais a Prefeitura mantenha transac¢bes, informando
imediatamente a Geréncia de Tesouraria toda e qualquer divergéncia encontrada; Elaborar os
demonstrativos de existéncia fisica e financeira de valores sob a guarda e responsabilidade da Tesouraria,
encaminhando-os a Geréncia de Tesouraria; Auxiliar na organizacdo dos servicos da Tesouraria e na guarda
de documentos e livros de controle; Informar processos e prontudrios de pequena e alta complexidade,
submetidos ao seu estudo, dentro de orientagcao geral; Zelar pelo sistema de informatizacao implantado;
Processar a folha de pagamentos, manter cadastro funcional dos servidores e executar programa de
treinamento; Conservar os equipamentos em perfeito estado de funcionamento, obervando as instrugdes e
recomendac¢des técnicas dos fabricantes; Providenciar a manutencdo periédica dos equipamentos sempre
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por pessoas legalmente habilitadas.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Supervisionar todas as fungdes do auxiliar de enfermagem; Executar tarefas que exigem o emprego de
técnicas de maior complexidade; Realizar todas as fung¢des da habilitacdo de técnico em enfermagem;
Conhecer e observar no que couber o disposto da Lei Federal n27.498 de 25 de julho de 1986, que dispde
sobre a regulamentagdo do exercicio de enfermagem e dd outras providéncias, regulamentada pelo
Decreto n294.406, de 08 de junho de 1987; Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os documentos recebidos, preencher e arquivar fichas
de registros de processos; Receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e expedir a correspondéncia
e preparar documentos para a expedicdao; Atender ao publico interno e externo e informar consultando
fichdrio e documentos; Preencher e datilografar textos e tabelas, fichas, formularios, e outros documentos
simples; Redigir e datilografar minutas de documentos tais como Projetos de Lei, exposicdo de motivo,
decretos, portarias, cartas, oficios memorandos e outros; Atender e encaminhar as partes que desejam falar
com a chefia da unidade em que trabalha; Encaminhar despachos e informag¢Ges que devem ser submetidas
consideracao superior; Preencher requisices de material, formuldrios de inventarios e demais fichas e
registros relativos a administracdo de material da Prefeitura; Distribuir material na unidade onde exerce
suas funcgodes registrando a diminuicdo de estoques e solicitar as providéncias para sua reposicao; Anotar na
ficha do servidor as ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro pessoal, registrar a frequéncia
do pessoal, preencher fichas de ponto, datilografar relacdes de faltas mensais e dos demais controles
relativos a administracdo de pessoal da Prefeitura; Efetuar cdlculos, empregando ou ndo maquina de
calcular e executar trabalhos auxiliares de escrituracdo contabil; Executar trabalhos auxiliares relativos ao
controle interno de tributos municipais e auxiliar na coleta de dados para o cadastro imobiliario;
Supervisionar a limpeza, conservacdo e vigilancia das dependéncias da unidade em que exerce suas
funcdes; Executar outras tarefasafins.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

| — Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, bem
como orienta-lo sobre as medidas de eliminagdo e neutralizacado;

Il — Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de elimina¢do e
neutralizacdo;

[Il — Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminacdo ou seu controle;

IV — Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados,
adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em sua planificacao,
beneficiando o trabalhador;

V — Executar os programas de prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho com a participacao dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem
como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

VI — Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamento e utilizar outros
recursos de ordem diddtica e pedagoégica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do
trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho;

VIl — Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcao, ampliacdao, reforma, arranjos fisicos
e de fluxo, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

VIII — Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos,
resultados de analises e avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para
conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador;

Art. 12 As atividades do Técnico de Segurancga...

IX — indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos

16




http://www.estudegratis.com.br

wWovR &g 2,

PR ESTADO DE MATO GROSSO
\HH ] PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NOVA DOURADA

f

l"&fo . -3

TRABALIIO, DIGNIDADE E TRANSPARENCIA

e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e
especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

X — cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos
industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

Xl — orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de segurancga e
higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestacao de servico;

XIl — executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagao, controle ou reducdao permanente dos
riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢cdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e
mental dos trabalhadores;

XIll — levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho,
calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agles prevencionistas, normas, regulamentos e
outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual;

XIV — articular-se e colaborar com os setores responsdveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados
de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adocdo de medidas de prevencdo a
nivel de pessoal;

XV — informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes
na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizacdao dos
mesmos;

XVI — avaliar as condi¢cGes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizacao do trabalho de forma segura para o trabalhador;

XVII — articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho.

XVIII — participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento
profissional.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL:

atuar junto as criangas nas diversas fases da educac¢dao de 0 a 5 anos, auxiliando o professor no processo
ensino aprendizagem; auxiliar as criangas na execuc¢do das atividades pedagdgicas e recreativas diarias;
cuidar da higiene, alimentacdo, repouso e bem estar das criangas; auxiliar o professor na construgao de
atitudes e valores significativos para processo educativo das criangas, no processo de observag¢do, no
registro da aprendizagem e desenvolvimento das criangas, assim como na constru¢ao de material didatico,
organizacdao e manutencao deste material; responsabilizar-se pela recepc¢ao e entrega das criancas junto as
familias, mantendo um dialogo constante entre familia e escola; atuar nas diversas atividades extra classe
desenvolvidas pela unidade escolar; participar de capacitacdao e formacgao continuada.

MOTORISTA CAT “D”:

Dirigir caminhdes, camionetas, tratores, que integram a frota da municipalidade; Verificar diariamente as
condicOes dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a pneus, dgua do radiador, nivel e pressdo do dleo,
amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, direcdo, fardis, tanques de gasolina ou dleo e outros; Zelar
pela documentacao pessoal e do veiculo; Fazer pequenos reparos e de emergéncias; Anotar e comunicar ao
chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do servico de mecéanica para reparo e conserto;
Registrar a quilometragem do veiculo no comec¢o e no final do servico, anotando as horas de saida e
chegada; Preencher mapas e formuldrios sobre a utilizagdo didria dos veiculos, assim como sobre o
abastecimento de combustivel; Comunicar a chefia imediata, tdo prontamente, quanto possivel, qualquer
enguico ou ocorréncia extraordindria; Recolher o pessoal em local e hora determinada, conduzindo-os
conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas; Recolher periodicamente, o veiculo a oficina
para revisdo e lubrificacdo; Manter a boa aparéncia do veiculo; Recolher o veiculo apds o servico deixando-
o em local apropriado com portas e janelas trancadas e entregar as chaves ao responsavel pela guarda das
viaturas; Obedecer rigorosamente as Leis de Transito; Executar outras tarefas afins.

MECANICO:
Examinar veiculos, maquinas e equipamentos inspecionando- os por meio de métodos comuns ou através
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de instrumentos especiais ou aparelhos de precisdo; Efetuar desmontagem, limpeza e montagem de
maquinas, equipamentos, motores e outros componentes; Executar substituicdo, reparos e regulagem,
total ou parcial da parte mecanica ou elétrica; Testar os veiculos, maquinas e equipamentos apds
montados para comprovar o resultado do trabalho executado; Manter sob seu controle catdlogos,
desenhos, croquis, manuais e outras especificacdes técnicas; Estudar o trabalho de recuperacdo de
veiculos, maquinas e equipamentos, valendo-se de desenhos, esbogos, especificagdes técnicas e outras
instrucdes; Comunicar ao Chefe imediato a necessidade de paralisacdo dos veiculos, maquinas ou
equipamentos quando for detectada alguma anormalidade; Identificar e comunicar a natureza e gravidade
do defeito detectado; Fazer uso de ferramentas apropriadas para sanar os defeitos; Orientar os usudrios de
veiculos, maquinas e equipamentos sobre a melhor forma de utilizd-los; Garantir a qualidade dos
servicos executados para ndo mecanicos; Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos e
ferramentas sob sua responsabilidade; Verificar, periodicamente, os pneus e camaras, bem como o nivel
de 6leo dos motores; Outras tarefas afins.

GUARDA:

Exercer manutencdo e vigilancia em locais previamente determinados; Realizar rondas de inspe¢ao em
intervalos determinados, adotando providencias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos
edificios, pracas, jardins e/ou outros bens sob sua guarda; Verificar se as portas e janelas e demais vias de
acesso estdo devidamente fechados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualquer irregularidade verificada; Auxiliar nos servicos gerais da escola, tais como: limpeza de patio; regar
plantas, gramados, hortas, tanque de areia; limpezas das areas externas e internas incluindo a quadra de
esporte.

OPERADOR DE ETA:

Operar, manter e controlar a estacdo de tratamento de dgua do Departamento de Agua e Esgotos do
Municipio de Serra Nova Dourada, Estado de Mato Grosso. Fazer tratamento completo com vazdo limitada
ou tratamento simplificado com vazdao elevada. Exercer atividades ligadas a captacdo, purificacdo e
distribuicdo de d4gua. Operar sistemas e equipamentos em instalacbes para captacdo, filtragem e
tratamento de dgua. Medir niveis de captacdo e de consumo de agua, concentracao de bactérias e niveis de
fldor e cloro, mediante leituras de medidores, valvulas e outros instrumentos de controle e registro de
dados. Monitorar e inspecionar sistemas e equipamentos de instalagdes para captacdo, filtragem e
tratamento de agua para detectar falhas de funcionamento e assegurar sua operacionalidade. Coletar
amostras de agua e realizar testes para detectar a presenca de bactérias e de produtos quimicos. Analisar
resultados de testes e leituras de instrumentos, assim como realizar ajustes em equipamentos e sistemas,
conforme parametros para sua operacionalizacdo. Registrar e atualizar dados em relatdrios e outros
documentos de monitoracdo e controle do funcionamento das instalagcdes. Coordenar a operacdo e
manutencdo da estacdo de tratamento de agua e de esgoto quando solicitado pelo superior. Controlar os
materiais de consumo utilizados na limpeza, conservacdo e reparagao das instalagbes, maquinas e
aparelhos. Propor e fornecer ao Diretor do DAES, sugestdes e elementos necessdrios a seguranca e
funcionamento da E.T.A. Coordenar os trabalhos de operacdo de tanques de sedimentacdo, filtros,
decantadores, remoc¢do de lama seca de tanques de secagem, capina em geral, limpeza e conservagao da
area da estacdo. Tarefas de construcles, remocdo e transporte de residuos e outros materiais. Efetuar
relatério mensal das atividades ao Diretor do DAES; executar outras tarefas afins. Controlar a entrada de
agua, abrindo ou fechando valvulas, regulando e acionando motores elétricos e bombas, para abastecer
reservatorios. Efetuar o tratamento da d&gua, adicionando-lhe quantidades determinadas de cloro,
amoniaco, cal e outros produtos quimicos ou manipulando dispositivos automaticos de admissao desses
produtos para depurd-los, desodoriza-la e clarifica-la. Acionar os agitadores, manipulando os mecanismos
de comando, para misturar os ingredientes. Separar as impurezas, deixando-as sedimentar no fundo do
reservatorio e fazendo a agua circular pelas instalacdes de filtragem, para assegurar a completa depuracdo
da agua. Bombear a agua depurada, acionando os registros e valvulas, para introduzi-la nas tubulagées
principais e permitir sua distribuicdo. Controlar o funcionamento das instalacdes, lendo as marcac¢ées dos
contadores e indicadores do quadro de controle, para determinar o consumo de agua e outros fatores.
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Efetuar a manutencdo dos equipamentos, limpando depdsitos e tanques de filtragem, lubrificando os
elementos mdveis das maquinas e executando pequenos reparos e regulagens para conserva-los em
perfeito estado de funcionamento. Zelar pela limpeza da estacdo de tratamento de 3agua e fazer a
manutencdo preventiva dos equipamentos. Realizar andlises periddicas. Executar outras tarefas correlatas.

GARI:

Executar servicos de coleta de lixo domiciliar bem como de Hospitais e outros, comerciais e industriais;
Limpeza de ruas e avenidas, pracas e jardins, localizados na sede e/ou Distrito do Municipio; Capinacdo em
pequena escala de lotes, ruas, avenidas, calcadas e outras areas afins. Executar servicos operacionais na
Usina de Reciclagem deLixo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico das provas do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2017 da Prefeitura Municipal
de Serra Nova Dourada - MT, esta distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as
disposi¢cGes deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

A prova objetiva para os cargos de fundamental completo sera elaborada de acordo com a composi¢ao
estabelecida no subitem 4.2.2 e consistirdo em:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto; SinGnimo e antonimo; Ortografia; Divisdo silabica; Acentuacdo grafica; Pontuacao;
fonética: letras, fonemas, silabas, encontro vocdlico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal,
digrafo; Classe de palavras: (classificagdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposicdo, pronome, numeral,
verbo, advérbio, conjungao e interjeicao; Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de
Acentuacao, Uso do Hifen.

MATEMATICA

Sistema de numeragdo: niUmeros naturais e numerais ordinais; Operagdes aritméticas fundamentais: adi¢do;
subtragdo; multiplicacdo; divisdo; OperagSes com numeros inteiros e numeros fraciondrios e problemas
envolvendo as operagdes fundamentais; Unidades de medida de comprimento, area, volume, massa e
tempo; regra de trés simples; Fracdes.

CONHECIMENTOS GERAIS

HISTORIA DE MATO GROSSO: as bandeiras paulistas e a fundacdo de Cuiabd; abastecimento das minas;
Capitania de Mato Grosso e fundagdo de Serra Nova Dourada; transferéncia da capital para Cuiaba; Rusga;
Guerra do Paraguai; trabalho escravo e quilombos; Republica Velha e movimentos coronelistas; Comissao
Rondon; Divisdao de Mato Grosso; governos Dante de Oliveira, Blairo Maggi, Silval Barbosa e Pedro Taques.
GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: localizagdo geografica; aspectos fisicos: relevo, clima, hidrografia e
vegetagdo; projetos de colonizagdao; economia; populagdo e areas protegidas.

MUNICIPIO DE SERRA NOVA DOURADA: aspectos histdricos, geograficos e culturais; organizacdo politico -
administrativa.

ATUALIDADES: dominio de temas atuais relacionados ao municipio de Serra Nova Dourada, ao Estado de
Mato Grosso e ao Brasil que foram amplamente noticiados nos meios de comunicacdo nos ultimos seis
meses anteriores a data de aplicacdo da prova escrita.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MECANICO

1. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 2. Conhecimentos gerais e especificos das
técnicas de lubrificacdo de veiculos automotores; manutencdo de maquinas, abastecimento, lubrificacdo e
emprego de graxas; 3. Sistema de freios: conserto, troca e recuperacdo; 4. Sistema de suspensdo: conserto,
troca e recuperacdo; 5. Sistema elétrico: conserto, troca e recuperagdo; 6. Sistema de injecdo eletronica; 7.
Sistema de ventilagdo, ar condicionado e portas elétricas; sistema de arrefecimento: conserto, troca e
recuperacdo; 8. Identificacdo de pecas e suas finalidades; 9. Atualizagdo de tecnologia inerente a profissao
de mecanico; 10. Procedimentos para atender socorros, utilizagdo de guinchos; 11. No¢Ges de seguran¢a no
trabalho e prevencdo de acidentes.
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MOTORISTA CNH CAT. D

1. Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; 2. Legislagdao de transito: regras gerais de circulagao;
regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida;
classificacdo das vias; deveres e proibicdes; 3. InfracOes bdsicas para a apreensdo de documentos de
habilitacdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro; infracGes basicas para a cassacdao de documentos
de habilitagdo; 4. Principais crimes e contravengdes de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos
de agente autoridade de transito; 6. Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e
indicacdo; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor; 8. Procedimentos corretos para
economizar combustivel; 9. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢des mecanicas;
10. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de
documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servico
publico municipal; atitudes no servigo; regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com
0 publico interno e externo e colegas de trabalho; 13. Seguranca do trabalho e prevengdo de acidentes e
incéndio. ESTE CARGO TEM COMO PRE — REQUISITO: O porte de carteira nacional de habilitagdo categoria
“D”, devendo o candidato apresentar a respectiva habilitacdo quando da realizacdo da prova pratica, sob
pena de ndo poder realizar a prova pratica.

PROVA PRATICA DE VOLANTE:

Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizacdo de manobras
e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, o veiculo do respectivo
cargo.

OPERADOR DE ETA

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacdo. Aplicativos e sistemas informatizados da area de
atuacdo. Normas técnicas da drea de atuacdo. Conhecimento de: Elementos, &tomos e compostos e ligacdes
quimicas. Nomenclatura quimica dos cations, anions, compostos organicos e inorganicos. Conceito de mol e
massas molares; determinacdo de formulas quimicas; técnicas de separacdo de compostos inorganicos e
organicos; equacdes quimicas, representacao e balanceamento; solu¢des aquosas e precipitacao; acidos
bases e reacbes redoxes; estequiometria de reacdo; equilibrio quimico; cinética quimica; preparacdo e
padronizacdo de solugbes; fundamentos tedricos de andlise qualitativa (aparelhagem e técnica);
fundamentos tedricos da analise quantitativa inorgdnica e organica; gravimetria; titulometria; técnicas
eletroanaliticas basicas; espectrofotometria; principios de controle de qualidade em analise quimica
inorganica e organica; seguranca em laboratério; conceitos gerais sobre esterilizacdo e desinfeccdo de
materiais de laboratério. NogGes basicas de analises bacterioldgicas (tubos multiplos e membrana filtrante).
Doencas de Veiculagdo Hidrica, Portaria 518/2004 - Ministério da Saude. Nog¢des de Tratamento de Agua.

GARI

1. Nogdes sobre selecdo e separacao de tipos de lixo. 2. Cuidados do manuseio do lixo. 3. Materiais
biodegradaveis (o que sdo, quais sdo), materiais reciclaveis (o que sdo, quais sdo). 4. Coletas de Lixo e tipos
de recipientes; 5. Normas basicas de seguranca para carregar e descarregar caminhdes. 6. Aterro Sanitario;
7. Manutencdo de limpeza de pragas, ruas e estradas; 8. Gerenciamento de residuos sdlidos, liquidos e
pastosos; 9. Reciclagem; 10. Protecdao ao meio ambiente: utilizacdo de materiais, conservagao, descartes e
impactos ambientais; 11. Equipamentos de prote¢do. 12. Seguranca no trabalho.

GUARDA

NocGes de seguranca no trabalho: EPIs - Equipamentos de Protecdo Individual; NocGes de higiene e limpeza;
Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecdo; RelacSes interpessoais; Etica profissional, Noc¢des acerca
das fungdes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencdo de
acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional.
Organizac¢do; conhecimentos basicos inerentes a drea de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do
servico publico e de servidores publicos municipais.
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ENSINO MEDIO COMPLETO
A prova objetiva para os cargos de nivel médio sera elaborada de acordo com a composi¢ao estabelecida
no subitem 4.2.2 e consistirdo em:

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequacdo ao contexto, norma
culta; 3. Elementos da comunicacdo e func¢des da Linguagem; 4. Significacdo de palavras: antonimia,
sinonimia, homonimia, parénima. Polissemia. Denotacdo e conotagdo. 5. Ortografia; 6. Classes de palavras;
7. Estrutura e formagdo de palavras. 8. Acentuacdo grafica e tonica. 9. Sintaxe: oragdo e periodo, tipos de
sujeito, tipos de predicado, processos de coordenagdo e subordinagdo, regéncia nominal e verbal, crase,
concordancia nominal e verbal, pontuagdo. Nova Ortografia: mudancgas no alfabeto, mudancas nas regras de
acentuacao, uso do hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia Politica e Econ6mica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histéricos da fundacdo de Cuiaba, 1.1.
Fundacdo de Cuiaba, 1.2. Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3. Rodrigo César e o
ouro de Cuiaba; 1.4. Os Lemes; 1.5. indios Paiaguas; 1.6. Fundacdo de Vila Bela; 1.7. Capitdes-generais de
1748 a 1821; 1.8. Forte de Coimbra; 1.9. Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10. A Rusga; 1.11. Os
Alencastro. 1.12. Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13. Divisao do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2. Geopolitica de Mato Grosso; 1.3.
Ocupagdo do territério; 1.4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espagco mato-grossense; 1.5. Aspectos
socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6. Dinamica da populacdo em Mato Grosso; 1.7. Programas
governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8. A economia do Estado no contexto nacional; 1.9. A
urbanizacdo do Estado; 1.10. Producdo e as questdes ambientais.

Historia do Municipio de Serra Nova Dourada: 1.1. Aspectos histéricos e geograficos; 1.2. Aspectos
econémicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4. Atualidades gerais: politico,
econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADI — AUXILIAR DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do. Desenvolvimento da
crianca. Importancia da arte e brincadeiras na Educacdo Infantil. Higiene e limpeza de criancas em creches.
Prevencdo de acidentes. Seguranca alimentar e nocdes de valor nutricional na alimentacdo de criancas.
Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho; Direito da Crianga e do
adolescente (Constituicdo Federal e a Lei n.2 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente).

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Controle de estoque de almoxarifado; controle de protocolo, de portaria e de recepcdo; 2. Atendimento
ao publico; 3. Nogdes sobre registros de expedientes; seletividade de documentagdes e pautas de reunides;
4. Técnicas de arquivos e conservacao de documentos; 5. Elaboracdo de oficios; correspondéncias; técnicas
de agendamento; formas de tratamentos; abreviacdes de tratamentos de personalidades; 6. Nocdes de
técnicas de secretariar; uso de fax e internet; 7. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras
de hierarquias no servico publico; regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; 8. Zelo pelo patrimoénio publico; normas patrimoniais e seu
gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienac¢do); 9.
Nocdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; 10. Nog¢dOes basicas sobre licitagbes e contratos
administrativos; 11. NogOes basicas sobre elaboracdo de folha de pagamento e encargos sociais (previdéncia
social e impostos diversos).
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. No¢des de administracao publica:
niveis de administracdo e competéncias gerenciais. Documentacao. Nog¢bes de arquivo: conceito, tipos,
importancia, organizagdo, conservacao, protecdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento.
Redacdo oficial e seus modelos. Formas de tratamento e abreviaturas. Enderecamento de correspondéncias.
Siglas dos estados da federacdo. Administracdo de materiais: conceitos, cadastramento de fornecedores,
almoxarifado, recebimento e armazenagem. Processo: analise, encaminhamento, no¢bes de protocolo. Atos
Administrativos. Bens publicos e servigos publicos. Processo administrativo disciplinar e responsabilidade do
agente publico. Atendimento ao publico.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Etica Profissional; 2. Conceito de satde e doenca; 3. Assisténcia de Enfermagem; conceito e objetivo; 4.
Equipe de Enfermagem; 5. Tipos de unidade de saude; Unidade do paciente; 6. Prevengao e controle de
infeccdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizacdo; desinfeccdo; antissepsia e esterilizacdo; preparo de
material para esterilizacdo; 7. Seguranca do paciente acamado; movimentacao, tipos e objetivos; transporte,
precaucdes e conforto; 8. Pesagem e mensuracao; 10. Verificacdo de temperatura, pulso, respiracao e
tensdo arterial; 11. Finalidades e cuidados na aplicacdo quente e fria no cateterismo; 12. Instilacdo e
irrigacdo vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; 13. Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia,
hemorragia, vémito, fratura, lipotimia, convulsdo, insolacdo, corpo estranho, picada de insetos e
envenenamentos; 14. Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; 15. Preparo de drogas e
solucdes.

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

Legislacdo sobre higiene e seguranca do trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
(NR's). Meios de comunicagdo: recursos audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo. Psicologia das
relagbes humanas e do trabalho. Protecdo contra incéndio. Administracdo aplicada. Acidentes de trabalho:
legislacdo, causas, consequéncias, programas de prevenc¢do, comunicacao e analise de acidentes. Estatisticas
de acidentes. Doencas profissionais. Legislacdo relativa a Aposentadoria Especial, Auxilio Doenca e Auxilio
Acidente. Comissdao interna de prevencdo de acidentes (CIPA). Arranjo fisico. Movimentagdo e
armazenamento de materiais. Agentes ambientais. Equipamentos de protecdo individual (EPI) e
Equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de
tecnologia industrial. Aspectos de saude coletiva.

ENSINO SUPERIOR
A prova objetiva para os cargos de nivel superior serd elaborada de acordo com a composi¢ao estabelecida
no subitem 4.2.2 e consistirdao em:

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdao de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesao textual;
coeréncia textual; sinonimia, homonimia e parénima; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2.
Ortografia. 3. Acentuacdo grafica e tOnica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento
diferencial; acentuacdo dos hiatos; acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formacdo de
palavras, processos de formacdo de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome,
preposicdo, conjungao, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da oracdo
(sujeito e predicado), termos integrantes da oracdo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva), termos acessérios da oragdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo
independente (vocativo); ora¢Ges coordenadas e oragGes subordinadas; concordancia nominal;
concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuacdo. Nova Ortografia:
Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuacdo, Uso do Hifen.
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CONHECIMENTOS GERAIS

HISTORIA DE MATO GROSSO: 1. Periodo colonial: Mato Grosso espanhol, bandeiras paulistas e descoberta
do ouro, transferéncia do governo paulista para Cuiab3, transporte e abastecimento da regido mineradora,
Capitania de Mato Grosso e consolidacdo da posse portuguesa; 2. Periodo imperial: transferéncia da capital,
Rusga, Guerra do Paraguai, trabalho escravo, economia entre 1870 e 1930; 3. Periodo republicano:
Republica Velha e movimentos coronelistas, Comissdo Rondon, Era Vargas, Terceira Republica em Mato
Grosso, Regime Militar e Desmembramento do Estado, Nova Republica.

GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: 1. Localizagao geografica; 2. Regionalizacdo; 3. Paisagem natural: relevo,
recursos minerais, hidrografia, clima, biomas, areas protegidas; 4. Colonizagdo: ocupac¢do do territério nas
décadas de 1940 e 1950, fronteira agricola e projetos de colonizagdo pds - 1960; 5. Estrutura econémica:
agropecudria e agronegodcio, estrutura agraria, industria, Produto Interno Bruto, comércio exterior,
transportes, energia, turismo; 6. Populacdo: dinamica demografica, urbanizacdo, comunidades quilombolas,
povos indigenas; 7. Municipios de Mato Grosso.

MUNICIPIO DE SERRA NOVA DOURADA: aspectos histdricos, geograficos, politico - administrativos,
econdmicos, sociais e culturais.

ATUALIDADES: dominio de temas atuais relacionados ao municipio de Serra Nova Dourada, ao Estado de
Mato Grosso, ao Brasil e ao cendrio internacional que foram amplamente noticiados nos meios de
comunicagdo nos ultimos seis meses anteriores a data de aplicacdo da prova escrita.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO — FARMACIA BASICA

1 Farmacologia clinica e terapéutica. 2. Farmacovigilancia. 3. Interagdes medicamentosas. 4. Farmacos e
exames laboratoriais. 5. Analgésicos, antipiréticos, antipsicéticos, antidepressivos, antialérgicos, anti-
hipertensivos, antiacidos, anorexigenos, antiparasitarios, antibidticos, anticoagulantes, vitaminas. 6.
Farmacos na gestacdo / amamentacdo. 7. Microbiologia e Imunologia Clinica. 8. Hematologia. 9. Vias de
administracao de farmacos. 10. Corticoides. 11. Anti- inflamatdrios. 12. Formas farmacéuticas 13. Doengas
causadas por vermes

FISIOTERAPEUTA NASF

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia.
Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e
mentais, cardiorrespiratdrias, angiolégicas e pedidtricas. Conhecimento dos principios basicos da
cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e
neuroldgica. Técnicas bdsicas em: cinesioterapia motora e respiratdria, manipulagdes, fisioterapia motora e
respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento em locomocdo e deambulacdo. Conceito e aplicacdo:
exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicacdo: mecanoterapia,
termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas
doencas da 32 idade. Fisioterapia reumatolégica. Indicacbes e tipos de: proteses e Orteses. Testes
musculares. Consequéncias das lesGes neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam avaliacdo e tratamento
nas diversas areas de atuacdo da fisioterapia.

MEDICO CLINICO GERAL

Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia
Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Pneumonias, Doencas Pulmonares
Obstrutivas (Asma, Bronquite Cronica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do
Adulto, Diarréia Aguda e Cronica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagndstico Diferencial e
Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Disturbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Disturbios da
Hemostasia, Diagndstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complicagdes. Conhecimentos
gerais de Medicina Legal. Suporte avancado em trauma. Suporte avancado em cardiologia; Doengas
autoimunes (Lupus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas),
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Disturbios do Equilibrio Acido-Basico, Distlrbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primdarias e Metastaticas,
Diabetes Mellitus e suas complica¢gGes agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo. Execu¢do de
teleconsultoria antes de fazer encaminhamentos.

NUTRICIONISTA

1. Conhecimento da legislacdo que regulamenta a profissdo; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3.
Nutricdo Social: Conceito de saude e doenca; 4. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Politica
Nacional de Saude; Politica de Alimentagdao e Nutricdo no Brasil; 5. Conceitos Basicos de Nutricdo em Saude
Publica: fome e desnutri¢do; 6. Aspectos Econémico Social de Desnutricdo: Producdo e comercializacdo de
alimentos; Poder aquisitivo e consumo; 7. Bases para a elaboragdo de programas de nutricdo; 8. Nutri¢do e
infecgdo; 9. Diagndstico do estado nutricional da populagdo: Indicadores; Sistema de Vigilancia Nutricional;
10. Epidemiologia da Desnutricdo: Desnutricdo protéico-energética; 11. Metodologia de Avaliacdo; 12.
Consequéncias organicas; 13. Orientacdo Nutricional; Nutricdo das gestantes adolescentes e adultas:
Necessidades nutricionais; Selecdo de alimentos em funcdo da qualidade, do custo e dos habitos
alimentares; Orientacdo Nutricional a gesta¢do normal e nas alteragdes mais comuns da gravidez (nduseas,
piroses, constipacdo e controle de peso); 14. Avaliacio do Estado Nutricional; Nutricio de Nutriz:
Necessidades Nutricionais; Orientacdao Nutricional; 15. Avaliacdo do Estado Nutricional; Nutricdo de
Lactente: Digestdao; Necessidades Nutricionais; 16. Crescimento e Desenvolvimento; 17. Alimentagao no
primeiro ano de vida; 18. Aleitamento Materno: Técnica de Aleitamento; Obstaculos e Contra-indicagao;
Composicdo do leite materno; Desmame; 19. Aleitamento Artificial: Indicacdes dos diferentes tipos de leite;
20. Determinacdo e preparo de férmulas lacteas; 21. Alimentagdo do Lactente a Pré-termo: Necessidades
Nutricionais; Orientacdo Nutricional; Avaliacdo do Estado Nutricional; 22. Alimentagdo do Pré- escolar:
Necessidades Nutricionais; Caracteristicas de alimentacao.

PSICOLOGO DO NASF

1. As inter-relagdes familiares: orientacdo psicolégica da familia - A crianca e a separacdo dos pais; o
psicélogo e a crianga, vitima de maus tratos; menor e a conduta anti-social; no¢Ges basicas de psicanalise; o
poder publico e o menor; a equipe multidisciplinar na vara de menores e de familia o psicélogo nessa
equipe; psicologia geral - sensacdo e percepgdo; processo psicodiagndstico — anamnese, testes de
personalidades, de nivel mental, entrevista de coleta de dados e coletiva; 2. Psicologia do comportamento:
2.1. Reforcamento negativo; 2.2. Reforgcamento positivo; 2.3. Puni¢do; 2.4. Emparelhamento de estimulos;
2.4. Disturbios de comportamento; 2.5.Esquiva; 3. Depressdo: tratamento; o que é? De onde vem? 4.
Sindrome do panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principais sintomas; conceito; 7. Psicoterapia individual ou
em grupo, de casal e familia; criancas e adolescentes; 8. Nocdes de Relacionamentos Interpessoais: Regras
de comportamento no ambiente de trabalho; Regras de hierarquias no servico publico; 9. Regras bdsicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo
pelo patrimdnio publico; 10. Politica de saide mental, o papel do profissional inserida na salde da familia.
11. Conhecimento sobre SUAS, NOB, Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia.

PROFESSOR PEDAGOGICO / PROFESSOR FUNDAMENTAL II

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Brasileira 9394/96. 2. Tendéncias Pedagdgicas da Educacgdo (Liberais
e Progressistas). 3. Psicologia Genética (Piaget). 4. Teoria Sécio - construtivista (Vygotsky). 5. Estado de Mato
Grosso Prefeitura Municipal de Denise CNPJ: 03.953.718/0001 - 90 Pagina 33 Henri Wallon - O
desenvolvimento infantil. 6. A Psicogénese da Escrita. 7. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 8 - Filosofia
e Educacdo: As concepgdes da educacdo, Os grandes pensadores em educacao, Pensadores modernos e pds
- modernos da educacdo. 9 - Sociologia da comunicacdo: pressupostos (paradigmas sociolégicos: Mary,
Durkheim, Weber). 10. Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais e referencias da educacdo infantil).
11. Pratica Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar. 12. A Literatura Infantil na Escola. 13. Educagdo e
Ludicidade. 14. Educacdo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais). 15. Educacdo Inclusiva sob a
perspectiva da Educacao Especial. 16. Avaliacdao Escolar sob uma perspectiva construtivista. 17. Pedagogia
Libertadora (Paulo Freire). 18. Tecnologias, Informatica e Educac¢do. 19. ECA - Estatuto da Crianca e do
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Adolescente. 20 - Escola organizada por ciclos de formagdo humana; Escola em ciclos e avaliagdo da
aprendizagem.

PROFESSOR DE LETRAS

1. Interpretacao de texto; 2.Fonética; 3.Silabas; 4.Tonicidade; 5.Divisdo Silabica; 8.0rtografica; 7. Acentuacao
grafica; 8.Estrutura das palavras (prefixos e sufixos); 9. Formagdo das palavras (radicais gregos e latinos); 10.
Significado das palavras; 11. Sinais de Pontuacdo; 12. Crase; 13. Colocacdo pronominal; 14. Figuras de
linguagem; 15. Verbos; 18.Concordancia Verbal e nominal; 17.Sintaxe — frase, ora¢do 18. Periodo composto
por coordenacdo e subordinacdo; 19. Literatura 20. Géneros literdrios. Evolucdo das escolas literarias; 21.
Classicismo; 22. Arcadismo; 23. Romantismo; 24. Realismo; 25. Parnasianismo; 28. Simbolismo; 27. Barroco;
28. O Modernismo no Brasil; 29. Literatura Mato-Grossense; 30. Literatura Contemporanea.

PROFESSOR DE HISTORIA:

Idade Antiga - Egito, Mesopotamia, Hebreus, Fenicios, Medos e Persas, Gregos e Romanos. Idade Média -
Feudalismo, A Alta Idade Média, Baixa Idade Média, A cultura medieval européia. ldade Moderna -
Mercantilismo, Expansdo Maritima e a Revolugdo Comercial, O Renascimento Cultural, A Reforma Religiosa,
Absolutismo, O Iluminismo e o liberalismo politico, O expansionismo Espanhol e Portugués. Idade
Contemporanea - (séculos XVIII e XIX) - A Revolugdo Francesa, Era Napolebnica e o Congresso de Viena, A
Revolucdo Industrial, O liberalismo e as novas doutrinas sociais, A Europa do Século XIX, O Imperialismo do
Século XIX. - (século XX) - Primeira Guerra Mundial, Revolu¢do Russa, Crise de 1929, O Nazi-Facismo,
Segunda Guerra Mundial, Guerra Fria, O socialismo na China e em Cuba, A descolonizacdo afro-asidtica, A
Nova Ordem Mundial. Histéria da América - As sociedades Americanas -(incas, astecas e maias), A América
no Século XIX, A Formacdo dos Estados Nacionais e Liberais da América Latina, Os EUA do Século XIX, A
América no Século XX, A Revolugao Cubana, A América na Nova Ordem Mundial, A Redemocratizacdo da
América Latina. Histéria do Brasil - Brasil Col6nia- organizacdo politica e econ6mica, movimentos
revolucionarios e emancipatérios, Brasil Império. Independéncia do Brasil, Periodo Regencial, Segundo
Império, Proclamacdo da Republica, Republica Velha, A Semana da Arte Moderna, A Revolugdo de 30 e a Era
Vargas, Nova Republica, Periodo Militar no Brasil, Redemocratizacdo do Brasil, O Brasil e a nova ordem
geopolitica mundial, Mercosul.

Serra Nova Dourada - MT, 14 de julho de 2017.

Kaya Marley Souza Ribeiro
Presidenta da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2017
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TRABALIIO, DIGNIDADE E TRANSPARENCIA

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, inscrito (a) no Processo

Seletivo Simplificado n2 001/2017 da Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada - MT, inscricdo

ne. , concorrente ao cargo de , CPF n¢
portador do documento de identidade n¢9, ,

residente e domiciliado na ,
ne, , Bairro , Cidade ,Estado
, CEP: , requer a Vossa Senhoria isen¢do da

taxa de inscricdo, conforme item 2.8 deste Edital.

(Assine a sua opc¢ao)

1.( ) DOADOR DE SANGUE

Anexar: Identificagdo de Doador (Cartdo) e comprovante de no minimo 1 (uma) doagdo nos ultimos 12
meses;

2.( ) HIPOSSUFICIENTE

Anexar: Fotocopia do comprovante de renda (contracheque) ou declaragdo escrita de que se encontre
desempregado acompanhado de fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho da Providencia Social —
CTPS, especificamente das anotagcGes dos contratos de trabalho, e apresentar cépia do numero de
Identificagdo Social — NIS atribuida pelo Cadunico do Governo Federal, bem como, informando que é
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

Nesses termos.

Peco deferimento.

Serra Nova Dourada - MT, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)

(Para uso exclusivo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado)
() Deferido
() Indeferido
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TRABALIIO, DIGNIDADE E TRANSPARENCIA

ANEXO V - FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu, (nome completo)

)

(nacionalidade) ,(estado  civil) , (profissdo)
, hascido(a) em , portador(a) da Cédula de

Identidade RG n? e do CPF n? , residente na
Rua/Av. , n2 , Bairro
, Cidade de Estado ,

CEP , Telefone n? , NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE
PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo) ,
(nacionalidade) , (estado civil) , (profissdo) ,
nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n?
e do CPF n® , residente na

Rua/Av. , nQ , Bairro
, Cidade de Estado ,

CEP , Telefone n? , para o fim especifico de assinar o

requerimento de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada

- MT.

Serra Nova Dourada - MT, de de

Assinatura do (a) requerente
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