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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA PATRIMONIAL

Edital Processo Seletivo Simplificado de Serra 2017
EDITAL n° 001/2017

A Prefeitura Municipal de Serra, por meio de sua Secretaria de Defesa Social, torna publica a
abertura das inscricbes para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado destinado a
Contratacdo Temporaria de 92 (noventa e dois) vagas imediatas para Guarda-Vidas e
formagéo de cadastro de reserva, aprovadas pela Lei n°. 3431, de setembro de 2009, publicada
no DIO em 16/09/2009 e autorizacdo em Processo Administrativo, regendo-se todo o
procedimento de acordo com as especificagdes do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo obedecera as normas deste Edital e sera executado pela Comisséo
Organizadora de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n.° 002/SEDES/2017.

1.2 As especificacbes do cargo, incluindo pré-requisitos, remuneracao, carga horaria, area de
atuacao e quantidade de vagas obedecerao exclusivamente ao exposto no item 2 deste Edital.

2. DO CARGO:
CARGO: GUARDA VIDAS

ATRIBUICOES: Realizar tarefas de vigilancia e salvamento na orla do Municipio de Serra,
observando banhistas para prevenir afogamentos e salvar vidas e distribuicdo de material nos
postos de trabalho com carro de apoio ao servigo; orientar e prestar informagdes gerais e
turisticas aos banhistas; participar de reunides e elaborar relatérios; responsabilizar-se pelo
controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais em regi me de escala de trabalho 12h x
36h.

REMUNERACAO (saléario base (SB) + 20% de insalubridade do salério base) = R$ 950,00 (SB)
+ R$ 190,00 (20%) + auxilio alimentacdo mensal no valor de R$ 300,00

VAGAS: 92 (noventa e dois)

AREA DE ATUACAO: Orla (Praias e Lagoas) do Municipio de Serra.
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3 - DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e aceitacao tacita das condi¢cdes do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 Somente serd admitida a Inscricdo efetuada até o dia 14/09/17, para os Cand idatos que
nao possuem o Curso de Formacédo de Guarda Vidas , ministrado pelo Corpo de Bombeiros e
até o dia 10//11/17 para os Candidatos que possuem 0 Curso de Formacgdo de Guarda
Vidas, ministrados pelo Corpo de Bombeiros no Departamento de Seguranga Patrimonial e
Guarda Vida, sito na Avenida Talma Rodrigues Ribeiro, 5416, Portal de Jacaraipe, Serra - ES,
CEP: N° 29.173-795 no prédio do Pro-Cidadao no horario de 09:00 as 16:00 horas.

3.3 As inscricbes serdo realizadas no periodo de 12 a 14 de Setembro de 2017, para os
Candidatos que ndo possuem o Curso de Formacdo de G  uarda Vidas e de 12/09 a 10 de
Novembro de 2017, para os Candidatos que possuem o Curso de Formacao de Guarda

Vidas, ministrados pelo Corpo de Bombeiros.

3.3.1 As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional.

3.3.2 A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem aviso prévio, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no endereco eletrénico da
Prefeitura Municipal de Serra http://www.serra.es.gov.br/site/processo-seletivo/lista..

3.4 A Prefeitura Municipal de Serra ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao
recebida tempestivamente.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROC ESSO SELETIVO

4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar- se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento do Formulario de
Inscricéo, reservando-se a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado o direito
de excluir do certame aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos.
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4.3.1 Poderéa ser anulada a qualquer tempo a inscricdo ou admissdo do candidato desde que
sejam identificadas falsidades nas declara¢cdes e/ou irregularidades nos documentos.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
5.1 No ato da inscricdo o candidato devera preencher os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n.° 70.391/72 e n.°
70.436/72 e da Constituicdo Federal, artigo 12, paragrafo 1°;

b) Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;
c) Em caso de candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) Possuir na data de encerramento das inscricdes a escolaridade minima (ensino fundamental
completo) exigida para o exercicio do cargo;

e) Ter na data de encerramento das inscri¢cdes a idade minima de 18 anos completos;

f) Ndo se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos (artigo 37, inciso XVI da Constituicdo
Federal);

g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em
consequéncia de processo administrativo, conduta ou a bem do servico publico nos ultimos 3
(trés) anos, bem como néo ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia,
fundacdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgdos da
administragéo federal, estadual ou municipal ou estar respondendo procedimento administrativo
disciplinar (Sindicancia ou Inquérito Administrativo);

h) Nao estar em débito na entrega de qualquer material de trabalho (uniformes, bindculo,
nadadeira e outros) que fora cautelado sob sua guarda durante o contrato de trabalho com o
Municipio de Serra-ES ou cautelados no CBMES, nos ultimos trés anos;

5.2 O nédo atendimento a qualquer das exigéncias relacionadas no item 4.1 do presente Edital
implicara na desclassificacdo e consequente exclusdao do candidato do Processo Seletivo
Simplificado, a qualquer tempo que seja verificada a irregularidade.
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6. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVAGCAO DOS PRE-
REQUISITOS

6.1 A documentacdo comprobatoéria dos requisitos descritos no item 4 do presente Edital, a ser
enviado a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para efetivacdo da
inscricdo, devera ser composta dos seguintes documentos:

a) Requerimento de inscrigcdo devidamente preenchido e assinado;
b) 01 Foto %;

c) Cépia do PIS / PASEP;

d) Cépia Carteira de Trabalho (frente e verso);

e) Copia Certiddo de Nascimento / Casamento / Filhos;

f) 02 (duas) Coépias do Comprovante de Residéncia (em nome do Servidor a ser admitido ou em
nome do Cénjuge ou ainda em nome de parentes proximos (pais ou filhos). Caso seja em nome
de terceiros, apresentar declaracao de residéncia com firma reconhecida em Cartério. Se houver
contrato de aluguel, apresentar cépia deste);

g) Copia Carteira de Vacinagao;

h) Copia da Carteira de Identidade;

i) Copia do CPF;

j) Copia simples do certificado de reservista;

k) Copia do Titulo de Eleitor;

[) Cépia simples de certiddo de quitacdo eleitoral, disponivel no site do TRE-ES;

m) Cépia simples e legivel de DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR ou documento de conclusio
(declaragéo/certiddo) que comprove a escolaridade minima exigida no pré-requisito;

n) Apresentacdo do Exame Cardiolégico com Laudo Médico elaborado por Médico da Medicina
do Trabalho e/ou Atestado da Medicina do Trabalho, liberando o candidato a realizar esforgo
fisico. Os candidatos que ja possuem o Certificado do Bombe iro atualizado, REVALIDADO,

Rua Talma Rodrigues Ribeiro, n.° 5.416 — Portalataraipe — SERRA/ ESCEP: 29.173-795
TEL: 99984-1251

I vrmamils Arttavrdamstrirmimsimal /AN NcAavrrea e e~y e



http://www.estudegratis.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA PATRIMONIAL

estardo isento de apresenta-lo nesta fase, somente apresentando-o no periodo de 01 a 10
de Novembro de 2017 para o TAF do dia 20 a 23 de No vembro de 2017.

0) ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS EXPEDIDO PELA POLICIA CIVIL;
http://rgantecedentes.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/faces/jsp/pesquisa _antecedente.jsp?site=1

p) CERTIDAO NEGATIVA DA JUSTICA ESTADUAL EXPEDIDA PELO SITE: (Civil e Criminal) (Todas as
Comarcas); www.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao;

q) CERTIDAO NEGATIVA DA JUSTICA FEDERAL EXPEDIDA PELO SITE: http://www?2.jfes.jus.br/jfes/certidao

6.2. A documentacao de escolaridade expedida por 6rgaos estrangeiros so tera validade quando
for revalidada pelo Ministério de Educacgéo e Cultura - MEC.

6.3. No que se refere ao Requerimento de Inscricéo, ndo podera haver omisséo das informacgdes
nela solicitadas.

6.4 Nao sera aceita a entrega de documentacdo avulsa e/ ou apdés o recebimento dos
documentos pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

6.5 Serdo automaticamente desclassificados e excluidos do Processo Seletivo Simplificado os
candidatos que deixarem de apresentar qualquer das documentacdes exigidas no item 6.1 deste
Edital.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
7.1 O processo seletivo seréa realizado em duas etapas:

7.2 12 Etapa - De carater Eliminatério que consistird em Avaliacdo das Inscricfes (analise do(s)
requisito(s) necessarios para o cargo pleiteado);

7.3 22 Etapa consistira no TAF (Teste de Aptiddao Fisica) — De carater Eliminatorio e
Classificatério e sera aplicado pelo Corpo de Bombeiros ou outro profissional habilitado, no
periodo de 20 a 23 de Novembro de 2017 , conforme anexo I.

7.4 Somente os candidatos que obtiverem o deferimento de suas inscricbes na 12 Etapa e
poderao participar do processo seletivo.

7.5 O RESULTADO da 12 Etapa sera publicado no site http://www.serra.es.gov.br/site/processo-

seletivol/lista, no link Concursos! Processos Seletivos  na data provavel de 15 de Setembro de
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2017 e afixado no local de inscricao, Recepcéo da Prefeitura Nova de Serra e na Recepcéao do
Pro-Cidadao no Portal de Jacaraipe. Ressalte-se que a entrega da documentacdo ocorrera no
periodo de 12 a 14/09/17.

7.6 Nao havera convocacdo individual para as préximas f  ases, devendo o candidato ficar
atento ao resultado da 12 Etapa e, em caso de Class ificacdo nesta, comparecer nas datas
estipuladas para realizacdo do Teste de Aptidao Fis ica — TAF posteriormente, previsto no
ftem 7.3.

7.7 - Serao avaliadas durante todo processo seletivo as condutas abaixo discriminadas:
a - obediéncia as normas e regulamentos vigentes;
b - cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

c - assiduidade e pontualidade durante todo o processo seletivo, comparecendo aos locais
determinados nos horarios solicitados;

d - tratar com urbanidade aos outros candidatos e aos instrutores;

e - apresentar-se nos locais solicitados pelos instrutores em boas condicdes de asseio e
convenientemente trajados ou com o uniforme que for determinado; e

f - manter o espirito de cooperacao e solidariedade com os outros candidatos.

7.8 Seréo eliminados os candidatos que incidirem em uma ou mais condutas durante o processo
seletivo, sendo as infragcbes comunicadas por escrito. O prazo de defesa serd de 24 (vinte e
guatro) horas ap0s ciéncia. A defesa devera ser feita presencialmente e no prazo especificado,
em formulario préprio fornecido pelo Departamento de Seguranca Patrimonial da Secretaria de
Defesa Social - SEDES, sito na Avenida Talma Rodrigues Ribeiro, 5416, Portal de Jacaraipe,
Serra - ES a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, no periodo de 15/09/17.

8. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF:

8.1 O Teste de Aptidao Fisica — TAF, sera aplicado a todos os candidatos inscritos no
Processo Seletivo 2017, tendo como pré-requisito a apresentacao do Certificado de
Formacédo de Guarda Vida atualizado, no periodo de 2 0 a 23 de Novembro de 2017, para
defenir a classificacdo geral, para a contratacdo d  os 92 Guarda Vidas para o Verao e os 40
Guarda Vidas para o periodo Anual.
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8.2 E condicdo para a participacdo no Teste de Aptiddo Fisica (TAF) estar apto no Exame
Cardiolégico com Laudo Médico e/ou Atestado da Medicina do Trabalho liberando o candidato a
realizar esforco fisico, com no maximo 06 (seis) meses de realizacao.

8.3 E responsabilidade do candidato o pagamento da taxa dos Exames.

8.4 O local, dia e horéario para realizagcdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera divulgado
guando da homologacéo do Resultado Final das Inscrigcbes. O candidato devera comparecer ao
local indicado, podendo sofrer alteragcdes, nos quais serdo avisados antecipadamente, caso haja
impossibilidade do local, trajando short, camiseta, sunga de praia (para homens), maié (para
mulheres), ténis.

8.5 O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera avaliado e aprovado conforme Anexo |, e sera
composto de:

a) CORRIDA DE 12 MINUTOS: consiste em exercicio no qual o candidato efetuara um
deslocamento continuo, podendo andar ou correr.

b) BARRA FIXA DINAMICA: somente para candidatos do sexo masculino, sera realizada sem
contagem de tempo e sem auxilio de outro meio de elevacdo que nao sejam o0s bracos e com
pegada na barra em pronacéo (palmas das méos voltadas para a barra fixa).

c) BARRA ESTATICA: somente para candidatos do sexo feminino, consiste na permanéncia em
pegada de pronacao, (palmas das méos voltadas para frente, dorso das méaos voltado para o
rosto), com o queixo ultrapassando a barra, pelo maior tempo possivel, em isometria, sem o
auxilio de qualquer outro meio de sustentacdo que ndo sejam as maos. A posi¢cao inicial sera
tomada com auxilio de meios de elevacao.

d) ABDOMINAIS: sera executada sequéncia de abdominais ininterruptas, sem consideracao de
tempo, do tipo remador, partindo-se da posi¢cdo em decubito dorsal com bragos estendidos para
tras.

e) APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO: O exercicio sera executado sem contagem de tempo
e de forma ininterrupta. Para candidatos do sexo masculino, o exercicio sera feito em 4 apoios e
para o sexo feminino em 6 apoios (joelhos apoiados no solo).

f) NATACAO NA PISCINA (100 m): consiste num deslocamento continuo, onde o candidato
podera utilizar qualquer estilo de nado para completar o percurso, onde o tempo transcorrido
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sera convertido em pontos, de acordo com a tabela especifica. Teste eliminatério e
classificatorio.

g) NATACAO NO MAR (700 m): consiste num deslocamento continuo, onde o candidato poderé
utilizar qualquer estilo de nado para completar o percurso, onde o tempo transcorrido sera
convertido em pontos, de acordo com a tabela especifica. Teste eliminatério e classificatorio.

8.6 Para a realizacdo da prova o candidato deverd usar somente trajes de banho (sunga de
praia para homens, maié para mulheres), podendo utilizar touca de natacao.

8.7 O TAF tera carater eliminatério e classificatorio e adotara como média minima a nota 7,0
(sete), a qual serd obtida pela média aritmética simples da pontuagdo nas provas acima
descritas. sendo que, o candidato que obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) em qualquer uma das
provas em questao serd automaticamente eliminado do processo seletivo, ndo participando,
inclusive, das demais avaliacdes fisicas.

8.8 Na Prova de natacdo na Piscina (100m), que tem carater eliminatorio e classificatorio, o
candidato que obtiver nota inferior a 5,0 (cinco), estara automaticamente desclassificado.

8.8.1 Na Prova de natacdo no Mar (700m), que tem carater eliminatério e classificatorio, o
candidato que obtiver nota inferior a 5,0 (cinco), estara automaticamente desclassificado.

8.9 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade conforme realizado no Curso de Formacé&o:

1° Melhor desempenho (tempo) na Corrida de 12 minutos;

2° Melhor desempenho (tempo) na Prova de Natacao de 700 metros;
3° Melhor desempenho (tempo) na Prova de Barra Fixa ou estatica,
4° Maior idade.

9. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DIVULGACAO DOS RE SULTADOS DE
REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDAD E

9.1. A divulgacédo do resultado parcial ocorrera na data provavel de 6 de Dezembro de 2017 e
sera publicado no endereco eletrbnico da  Prefeitura  Municipal de  Serra,
http://www.serra.es.qgov.br/site/processo-seletivo/lista, no link concursos!Processos Seletivos
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Edital n° 001/2017, contendo a listagem dos candidatos classificados e desclassificados, bem
como o periodo para Recursos a Comissao sobre o seu resultado.

9.2. O guestionamento quanto ao resultado devera ser feito presencialmente no Departamento
de Seguranca Patrimonial da Secretaria de Defesa Social - SEDES, sito na Avenida Talma
Rodrigues Ribeiro, 5416, Portal de Jacaraipe, Serra - ES no prazo de 02 (dois dias) apos a
divulgacao do resultado parcial.

9.3 A simples impetracdo de Recurso ndo garante a alteragao do resultado. Entretanto, se em
razdo dele - ou por revisdo da prépria Comisséo - forem verificados equivocos no Resultado
Parcial, estes serao retificados em tempo.

9.4 Apés o prazo de que trata o subitem 9.3, na data provavel de 08 de Dezembro de 2017,
serd& publicado no endereco eletrbnico da Prefeitura  Municipal de Serra,
http://www.serra.es.qov.br/site/processo-seletivo/lista, no link concursos!Processos Seletivos
Edital n°. 001/2017, o Resultado Final.

9.5 A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do total de
pontos obtidos.

9.6 Todas as informacg0Oes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado
pelo presente Edital serdo divulgadas no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Serra,
http://www.serra.es.gov.br/site/processo-seletivo/lista, no link concursos! Processos Seletivos

Edital n°. 001/2017, ndo se responsabilizando este Municipio por outras informacgdes.

9.7 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as divulgacdes no site
acima descrito e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

9.8 O Processo Seletivo Simplificado tem carater de urgéncia, para atender as necessidades de
excepcional interesse publico do Municipio de Serra.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Considerando-se a auséncia de quadro de reserva para provimento do cargo, tendo em
vista a efeito sazonal acometido pelo Municipio de Serra/ES, ap6s sua homologacéo final, o
processo seletivo simplificado terd validade de 3 (trés) meses, contados a partir da data de
assinatura do contrato de prestacao de servicos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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10.2 Dentre os Candidatos classificados, serdo aproveitados 40 (quarenta) primeiros
APROVADOS conforme listagem geral, por meio de aditivo contratual por um periodo de 9
(nove) meses, totalizando 12 (doze) meses de contrato.

10.3 A prorrogacdo de contrato dar-se-4 da seguinte forma: os 40 (quarenta) primeiros
classificados no processo seletivo simplificado, exceto aqueles que forem advertidos ou tiverem
respondendo procedimento administrativo (Sindicancia ou Inquérito Administrativo).

10.4 Os candidatos selecionados para prestarem seus servigos laborativos com a Prefeitura de
Serra, na época da assinatura do contrato, ndo poderdo ter vinculo contratual com outras
entidades no ambito Municipal, Estadual ou Federal.

11. DA LOTACAO DOS CONTRATADOS

11.1. Os contratados desempenharao suas atividades na Orla (Praias e Lagoas) do Municipio de
Serra e serdo lotados na Secretaria de Defesa Social — SEDES.

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

12.1. O contrato de trabalho dar-se-4 de acordo com as necessidades da administracao,
podendo ser prorrogado, renovado ou rescindido antecipadamente, inclusive por mais de um
periodo ininterrupto ou ndo, de acordo com as necessidades e interesse da Administracao.

13. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES
13.1. Nao serdo aceitos pela Comissao, documentos ilegiveis ou que contenham rasuras.

13.2. E de responsabilidade do candidato classificado acompanhar pelo site,
http://www.serra.es.gov.br/site/processo-seletivo/lista, no link concursos! Processos Seletivos

Edital 001/2017, as convocacdes para assinatura dos contratos.

13.3. O candidato devera se apresentar para assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos
por Tempo Determinado em prazo ndo superior a 03 (trés) dias Uteis, a partir da data da
convocagao.

13.4. NO ATO DA ASSINATURA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR
TEMPO DETERMINADO, O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR OS DOCUMENTOS E
COPIAS SOLICITADAS NA CONVOCACAO.
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13.5. O ndo cumprimento do exposto nos itens 13.3 a 13.4 implicara na eliminacdo do candidato
do Processo Seletivo.

13.6. Os candidatos estarao sujeitos ao horario de trabalho determinado pela Secretaria de
Defesa Social da Serra. Na impossibilidade de cumpri-los, 0 mesmo serd automaticamente
eliminado.

13.7. Fica eleito competente o foro da Comarca de Serra para julgar as demandas judiciais
decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

13.8. Os casos omissos no Edital serédo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Processo
Seletivo Simplificado.

13.9. NENHUM CANDIDATO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO DAS INSTRUCOES
CONTIDAS NESTE EDITAL.

Serra - ES, 11 de Setembro de 2017.

AUDIFAX BARCELOS
Prefeito Municipal
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FICHA DE INSCRICAO PARA GUARDA-VIDAS

NOME:
CPF:

RG:
FILIACAO:
DATA DE NASCIMENTO: / / ESTADO
CIVIL:

NATURAL DE:

PROFISSAO:
ENDERECO:
BAIRRO: MUNICIPIO:

E-MAIL:

TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:

POSSUI ALGUM PROBLEMA DE SAUDE?
sM[_]  NAO [ ]
JA TRABALHOU COMO GV (Guarda-vidas)?

SIM ] NAO ]

.............................. campos abaixo obdgals apenas para os que ja trabalharam como GVC.........cccoceeevviiiieeennnnn,
LOCAIS E TEMPORADAS EM QUE TRABALHOU (APENAS ULTIMA TEMPORADAS):

TEMPORADAS LOCAL (MUNICIPIO)

DATA 1° CURSO: / /

LOCAL:

DATA ULTIMA RECERTIFICACAO: / /
LOCAL:

AGENCIA: C/C (ativa):
PRO-CIDADAO / SEDES / DSP, / /2017.

(local) (data)
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Assinatura do(a) Interessado(a)

Recebido por: Data: / /
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