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Serra Alta

PREFEITURA

DECRETO 148/2017
DECRETO N°. 148/2017, DE 17 DE JULHO DE 2017.

"INSTITUI E DESIGNA OS MEMBROS DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2017 DO
MUNICIPIO DE SERRA ALTA/SC, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

DARCI CERIZOLLI, Prefeito Municipal de Serra Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes legais que lhe sdo atribuidas pelo
art. 40, inciso VII, da Lei Organica Municipal,

DECRETA:
Art. 19, Fica constituida a comissao de acompanhamento e fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2017, designando os se-
guintes membros para sua composigao:

ROSILEI DAMO PERERA - Presidente

JEFERSON MARTINI - Secretario

MARINA SPIER MARTINI - Membro

SILVANE SENHOR — Membro

TATIANA APARECIDA SPEROTTO BRESOLIN — Membro
ANDREIA DONIDA DOS SANTOS - Membro

Art. 2°. Os membros designados, nos termos do artigo anterior, ndo receberdo remuneragao extra para o exercicio do presente mandato,
podendo ausentar-se das atribuicdes normais dos respectivos cargos, para dedicar-se ao acompanhamento do Processo Seletivo Simplifi-
cado n° 002/2017.

Art. 30, Este decreto entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos do art. 3°
da Lei Municipal n® 958/2013, revogando as demais disposigdes em contrarios.

Serra Alta/SC, 17 de julho de 2017.
DARCI CERIZOLLI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra:

EDERSON CEREZOLLI
Secretario de Administragdo

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 002/2017, DE 17 DE JULHO DE 2017. )

ABRE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO A PROVER VAGAS AOS CARGOS DO QUADRO TEMPORARIO DE PESSOAL
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SERRA ALTA, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLI-
Co.

O Prefeito Municipal de Serra Alta, Estado de Santa Catarina, Sr. DARCI CERIZOLLI, no uso de suas atribuigdes legais, conforme legislagdo
vigente, em especial as Leis Municipais n°s 684/2005; 692/2006, e alteracbes posteriores, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos inte-
ressados, que se encontram abertas no periodo compreendido entre os dias 17 a 24 de julho de 2017, as inscri¢des para o Processo Seletivo
Simplificado, para os cargos descritos neste edital, mediante condicdes que seguem:

1. DO CARGO E DA QUANTIDADE DE VAGAS
0.1. O Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de vagas e contratacao de pessoal em carater temporario de excepcional
interesse publico, de acordo com a necessidade e interesse da administracdo publica municipal, dentro do prazo de validade descrito no

presente edital.

0.2. Os candidatos classificados estardo sujeitos as normas do Regime Juridico dos servidores, e consideradas as alteracOes posteriores,
serdo admitidos sob o Regime Estatutario e serdo filiados ao Regime Geral da Previdéncia Federal.

0.3. A admissao de candidato classificado sera efetivada atendendo ao interesse e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal de Serra
Alta.

0.4. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverao ser preenchidas por candidatos que disponham da escolaridade minima
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informada no presente edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer, conforme segue:

CARGA HORARIA ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA

CARGO NO DE VAGAS | SEMANAL VENCIMENTO R$ TIPO DE PROVA
Agente Comunitério de 1.293,56 +
g, . : 01 40hrs Incorporagdo Ensino Fundamental Completo. Escrita objetiva
Saude -Micro Area 041
183,19
965,89 +
Servente de Escola CR* 40hrs Incorporacdo Alfabetizado. Escrita objetiva
183,19

(1) Micro Area 04 — Linha Baesso; Linha Zampieron; Linha Ibirama; Linha Bianchetto; Linha Grando; Linha Esperanca; Linha Sao C,risté-
vdo até Saule Iohann; Linha Nova Ibiaca até Neuro Ficagna; Bairro Industrial — SC 160 Km; Avenida Dom Pedro II, do cemitério até Aguia
Brindes - sentido Leste e Bairro Alvorada.

( * ) Cadastro de Reserva.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicara no conhecimento e aceitacdo das disposicoes e condicdes estabelecidas neste
edital.

2.2 As inscrigOes serdo realizadas nos dias 17 a 24 de julho de 2017, no horario das 7h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h00, junto
ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Serra Alta, sito a Avenida Dom Pedro II, n. 830, Bairro Centro, Serra Alta/SC.

2.3. O candidato ndo podera inscrever-se via postal, e-mail, fax, ou com falta de documentagdes exigidas neste Edital.

2.4. A inscricdo devera ser efetuada pelo prdprio candidato, ou por Procurador devidamente habilitado, com procuracdo simples, com po-
deres para representa-lo no ato da inscrigdo.

2.5. As inscrigdes serdo efetuadas em formulario préprio, devidamente preenchido, anexando-se a documentagdo exigida.
2.6. Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

2.6.1. Comparecer no local, periodo e horario indicado no subitem 2.2, e retirar gratuitamente a ficha de inscrigao.

2.6.2 A fidedignidade das informagdes contidas na Ficha de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato.

2.6.3 A adulteracdo de cdpia(s) em relacao ao(s) original(s) ou a ndo-veracidade de qualquer declaracao ou documento apresentado, veri-
ficadas a qualquer tempo, eliminara o candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

2.6.4 Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscrigdo condicional, bem como, ndo sera permitida a juntada posterior de documentos.
2.6.5 O candidato cuja documentagdo ndo for considerada em ordem, tera a inscrigao indeferida.

2.6.6 A inscricdo no referido Processo Seletivo Simplificado sera gratuita, ou seja, ndo possui taxa de inscricao.

3. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS:

3.1. O candidato devera preencher os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data do encerramento das inscrigdes;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagGes militares e eleitorais;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o desempenho do cargo;

f) Nao ter sofrido incompatibilidade que inviabilize investidura em cargo publico;

g) No caso do cargo de Agente Comunitario de Salide, o mesmo devera residir na micro area de atuacdo.

3.1.1. O processo de inscricdo sera coordenado por um Servidor PUblico Municipal especialmente designado, que recebera as Fichas de
Inscricdo, fara a conferéncia da documentacdo e auxiliara, prestando informacdes que contribuam para que o maior nimero de pessoas
possam participar desta selecdo publica.

3.1.2. A ficha de inscricdo sera preenchida pelo candidato, sendo que o servidor responsavel pelo recebimento das inscrigdes apenas opora
0 numero da inscricdo;
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3.2. Documentos para inscricao:
3.2.1 No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar copia legivel dos seguintes documentos:

3.2.2. Cdpia do Documento de Identidade. Sera obrigatdria a apresentacdo de documento de identidade original no dia e nos locais de
realizacdo das provas;

3.2.3. Copia do Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral no ultimo pleito ou justificativa da Justica Eleitoral;
3.2.4. Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

3.2.5. Copia da Prova de quitagdo com o Servigo Militar (quando do sexo masculino);

3.2.6. Copia do documento de comprovacdo da escolaridade minima exigida.

4. DA HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DAS INSCRIGOES:

4.1. As inscricGes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal, e publicadas no Diario Oficial dos Municipios; sitio da Prefeitura Municipal de
Serra Alta/SC, e no mural prdprio da Prefeitura Municipal de Serra Alta/SC.

4.2. Os recursos movidos pelos candidatos deverao obrigatoriamente dar entrada com protocolo na Prefeitura Municipal de Serra Alta/SC.
5. DA APROVAGCAO E CLASSIFICAGAO:

5.1. A classificagdo para os cargos dar-se-a por prova escrita, conforme especificado no item 1.4.

6. DA PROVA

A prova do Processo Seletivo Simplificado sera na modalidade escrita.

6.1 - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA - Obrigatdria para o cargo/funcdo: Agente Comunitério de Satide — Micro Area 04 e Servente de Escola.

6.1.1 - A prova escrita sera aplicada a todos os candidatos, no dia 05 de agosto de 2017, das 9:00hrs as 12h00min, nas dependéncias do
Centro Municipal de Educagdo, sito a Rua Duque de Caxias, n° 530, Bairro Centro, da Cidade de Serra Alta/SC.

6.1.2 - Esta prova sera aplicada aos candidatos ao cargo/funcdo descrita no presente Edital.

6.1.3 - O candidato faltoso estara automaticamente desclassificado.

6.1.4 - Os candidatos deverao comparecer no local designado para a realizagdo das provas no horario e data estabelecidos pelo Edital, com
a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das provas, munidos de documento de identificacdo original
(com fotografia).

6.1.5 — Obrigatoriamente, os candidatos deverao trazer consigo no dia da realizacao da prova, o Comprovante de Inscricao, o qual servira
para solucionar qualquer duvida.

6.1.6 - As questdes da prova escrita objetiva serdo divididas em questes de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos, conforme
abaixo:

a) Conhecimentos basicos: 15 questdes

Portugués: 05 questdes

Matematica: 05 questdes

Conhecimentos gerais: 05 questoes

b) Conhecimentos especificos para a area a qual se inscreveu: 05 questdes

6.1.8 - A prova escrita/objetiva para o cargo, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), de acordo com a tabela abaixo:

DISCIPLINA "|\'I(E)J||\545E RO DE QUES- VALOR POR QUESTAO TOTAL DE PONTOS (Nota)
Conhecimentos gerais, Portugués e Matematica 15 0,5 7,5

Conhecimentos especificos 05 0,5 25

TOTAL 10,00

* Os contelidos programaticos sobre os quais versardo as questes da prova escrita estdo publicados no anexo III do presente edital.
7- DA NOTA FINAL

7.1 — Para o cargo/fungdo, a nota final sera verificada conforme abaixo:

7. 2 - Nota da prova escrita sera atribuida de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

8 - DA APROVACAO E CLASSIFICAGAO
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8.1 - A lista final de classificagdo do Processo Seletivo Simplificado apresentara todos os candidatos classificados, para o cargo/funcao.
8.2 - Para o cargo/fungdo os candidatos aprovados, serao classificados na ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

8.3 — Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer ou zerar a prova.

8.4. Havendo empate, serdo aplicados os seguintes critérios:

a) maior nimero de acertos nas questdes especificas;

b) mais idoso.

9. DOS RECURSOS:

9. 1. E admitido recurso quanto as divergéncias:

a) A ndo homologacao da inscricao;

b) Ao resultado da divulgacdo da classificacao.

9.2. Os recursos deverao ser interpostos na Prefeitura Municipal de Serra Alta/SC.

9.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como,
tiver indicado o nome do candidato, nimero de sua inscricdo, cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

9.4. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera reconhecido, considerando-se para tal a data e hora do respectivo protocolo.

10. CRONOGRAMA:

DATA HORARIO
7:30 as 11:30 horas
Recebimento das inscrigdes 17 a 24 de julho de 2017 13:30 as 17:00 horas
Homologagdo das inscrigdes 31 de julho de 2017 17h00

7:30 as 11:30 horas

01 de agosto de 2017 13:30 s 17:00 horas

Recurso

Homologagao do recurso 03 de agosto de 2017 17h00

Prova escrita/Objetiva 05 de agosto de 2017 9:00 &s 12:00 horas

Divulgacao do Gabarito e Resultado preliminar de

. 08 de agosto de 2017 17h00
classificagao para o cargo

Recurso da prova 7:30 as 11:30 horas
09 de agosto de 2017 13:30 as 17:00 horas

Homologagao do Recurso 11 de agosto de 2017 17h00

Homologacao do resultado final de classificacao | 15 de agosto de 2017 17h00

7:30 horas — Setor de Recursos Humanos da

Escolha de Vaga 16 de agosto de 2017 Prefeitura Municipal de Serra Alta.

11. DO FORO JUDICIAL

11.1. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital, é o da Comarca de Modelo, Estado de
Santa Catarina.

12. DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Fica delegada competéncia a Comissao Municipal especifica para:
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a. prestar informac0es sobre o Processo Seletivo Simplificado dentro de sua competéncia;
b. fazer as conferéncias das inscrigles;

c. elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas;

d. apreciar os recursos interpostos;

e. emitir os documentos do gabarito preliminar;

f. emitir a Ata de abertura dos envelopes;

j. emitir a Ata de Classificacdo Final;

h. emitir os documentos da Homologacdo do Resultado Final;

i. atuar em conformidade com as disposicOes deste Edital.

12.2. Fica sob a responsabilidade do Poder Executivo Municipal de Serra Alta:

a. elaboragado do edital;

b. receber as inscrigdes;

c. emitir os documentos de homologagado das inscrigoes;

d. disponibilizar as leis;

e. nomear Comissao Especial para acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado;

f. fazer as publicagGes necessarias em mural publico e no sitio do Municipio de Serra Alta;

g. assinar a documentagdo necessaria para a sua publicacdo (edital, homologacdo das inscrigGes, gabarito, ata de classificacdo final, homo-
logagao do resultado final).

13. DA CONTRATAGAO

13.1. O candidato aprovado sera submetido, quando da contratacdo, a exames de salde para verificagdo de aptiddo ao exercicio das ativi-
dades inerentes a funcdo.

13.2. A contratacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo no cargo.

13.3. A classificacdo e a aprovagao do candidato ndo geram direito automatico a contratagdo, ficando a convocacdo dos candidatos habili-
tados a critério da Administragdo Publica Municipal, observada a necessidade e o interesse publico.

13.4. No ato da contratacao, o candidato devera apresentar os seguintes documentos xerocados:

e Carteira de Identidade;

e CPF;

e Titulo de eleitor;

e Copia quitacao com as obrigagOes eleitorais;

o Certiddo de Casamento ou Nascimento (solteiros);

* Registro de Nascimento dos filhos;

* Histdrico Escolar ou Diploma;

e Carteira Profissional (quando exigida);

e Comprovante de Residéncia;

o 1 foto3x4;

» Declaracdo de bens;

e Conta Corrente no Banco do Brasil;

» Fotocdpia do registro do contrato na carteira profissional, quando se tratar de pessoal celetista, nimero do PIS/PASEP;
e Copia quitacao com as obrigacdes militares, quando for o caso;

e Laudo de Inspegdo de saude, procedida por érgdo médico oficial (atestado médico);

e Declaracdo de ndo acumulagdo de cargo, funcdo, emprego ou percepcao de proventos, fornecida pelo candidato;

» Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares, conforme legislacdo aplicavel.

14. DA DURAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

14.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade até 31 de dezembro de 2017, a contar da data da publicacdo da homologacdo do resul-
tado final com a respectiva classificagdo.

15. DO REGIME JURIDICO

15.1. O candidato habilitado e classificado, caso contratado, tera seu contrato de trabalho regido pelo Estatuto e pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS:
16.1. A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo
as vagas existentes, para suprir atestados médicos ou desisténcias de titulares, conforme a ordem de classificacdo, ficando a nomeagdo

condicionada as disposicOes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Serra Alta/SC.

16.2. A Administracdao Municipal se reserva do direito de anular o presente Processo Seletivo Simplificado, bem como, de adotar providéncias
que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a eles relativos ou dele decorrentes.
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16.3. O candidato sera inteiramente responsavel pelas informagdes contidas na sua ficha de inscricao, apos a respectiva assinatura.

16.4. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato receberd o comprovante de inscricdo, o qual devera ser apresentado juntamente com o docu-
mento de identidade, para acesso a prova escrita.

16.5. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacao das condicdes do Processo Seletivo
Simplificado, tais como, se encontram expressas no presente Edital.

16.6. A contratagdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e, com base nesta, far-se-a a competente convocagdo.

16.7. O candidato aprovado e classificado que, sob qualquer circunstancia, ndo comparecer ao chamamento para a posse exercicio, tera seu
nome excluido da relacdo classificatoria.

16.8. No ato da contratacdo, o candidato aprovado devera preencher as condicGes previstas na legislacdo vigente, bem como, a apresen-
tacdo dos documentos exigidos.

16.9. A inexatidao das informag0Oes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados posteriormente ao provimento, ocasionarao
sua exoneragao.

16.10. Os casos previstos no presente Edital, tangente ao Processo Seletivo Simplificado em questdo, no que couber, serdo resolvidos,
conjuntamente pela Comissdo de acompanhamento instituida e pela Prefeitura Municipal de Serra Alta/SC, conforme a legislacao vigente.

Serra Alta/SC, 17 de julho de 2017.
DARCI CERIZOLLI
Prefeito Municipal Serra Alta/SC

ANEXO I — FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2017

INSCRICAO N°:
NOME DO CARGO INSCRITO:

Nome do candidato:
Enderego:

Cidade:

Telefone:

RG: CPF:

E — mail:

Documentos anexos:
( )RG ( )CPF ( )Certificado Militar ( )Titulo de Eleitor ( )Comprovante de Escolaridade ( )Procuragao ( )Outros:

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo Simplificado 002/2017 do Municipio de Serra Alta,
bem como, a legislacao pertinente sobre a contratagao.

Serra Alta/SC, de de 2017.

Assinatura do candidato(a)

ANEXO II _ )
ATRIBUIGOES DOS CARGOS/FUNGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

- Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe, identificando grupos, familias e individuos ex-
postos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacdes, priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado em saude da populagdo descrita, prioritariamente no dmbito da unidade de satde, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagles, entre outros), quando necessario;

- Realizar acOes de atengdo integral, conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como, as previstas nas prioridades e pro-
tocolos da gestdo local;

- Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de acGes de promogao da saulde; prevencdo de agravos e curativas; e da ga-
rantia de atendimento da demanda esponténea; da realizacdao das agGes programaticas e de vigilancia a salde;

- Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local;
- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agles, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando
0 estabelecimento do vinculo;

- Responsabilizar-se pela populagd@o descrita, mantendo a coordenagao do cuidado, mesmo quando esta necessita de atengdo em outros
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servicos do sistema de salde;

- Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢Ges da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis;

- Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengao Basica;

- Participar das atividades de educacdo permanente e realizar outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais;

- Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo descrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

- Trabalhar com a descrigao de familias em base geografica definida a micro area;

- Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acoes educativas, visando a promogao da salde e a prevencdo das doencas,
de acordo com o planejamento da equipe;

- Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

- Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis;

- Desenvolver atividades de promocdo da salde; de prevencdo das doencas; de agravos; e de vigilancia a saude, por meio de visitas do-
miciliares e de a¢bes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situagao de risco;

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades defi-
nidas pela equipe; e,

- Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencdo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a
Lei Federal n. 12.994/2014, de 17/06/2014.

SERVENTE DE ESCOLA:

- Executar servigos de limpeza interna e externa e atividades afins, nos prédios publicos e nos bens de uso comum, como ruas, pragas,
jardins e outros;

- Executar a funcao de ajudante nas tarefas realizadas pela secretaria onde estiver subordinado;

- Zelar pela manutencdo das instalacdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgao;

- Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo;

- Preparar e servir a merenda escolar, controlando quantitativamente e qualitativamente;

- Atender telefone e transmitir ligagOes;

- Executar servigos de cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

- Requisitar material necessario aos servigos; e,

- Relatar as anormalidades verificadas.

ANEXO IIII

CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO SUGERIDO
PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS BASICOS ALFABETIZADO:
a) LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacdo de palavra, frase ou texto. Ortografia: divisao sildbica, virgula, acentuagdo grafica, mas e mais, bem e bom,
mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, G, g, j. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: artigo, adjetivo, pronome, substantivo, verbo.
Sintaxe: concordancia nominal e verbal. Fonologia: silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Semantica: sin6-
nimo, anténimo.

b) MATEMATICA:

Operagbes fundamentais: adicdo, subtragao, multiplicacdo e divisao. Operacdes com fracoes. Operacdoes com nlimeros naturais. Problemas.
Regra de trés. Raiz quadrada. Nimeros primos. Sistema métrico decimal: comprimento, metro quadrado e cubico, litro, grama, quilograma,
area e volume. Transformagdo em dias, horas, minutos e segundos. Porcentagem. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio ldgico.

CONHECIMENTOS BASICOS ENSINO FUNDAMENTAL:
a) LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretagdo de palavra, frase ou texto. Ortografia: divisdo silabica, virgula, acentuacdo grafica, mas e mais, bem e bom,
mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, G, g, j. Singular, plurar, masculino e feminino. Morfologia: artigo, adjetivo, pronome, substantivo, verbo.
Sintaxe: concordancia nominal e verbal. Fonologia: silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Semantica: sin6-
nimo, anténimo.

b) MATEMATICA:
Operagbes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisao. Operacdes com fracdes. Operacdes com nlimeros naturais. Problemas.

Regra de trés. Raiz quadrada. NUmeros primos. Sistema métrico decimal: comprimento; metro quadrado e clbico; litro; grama; quilograma;
area e volume. Transformacao em dias, horas, minutos e segundos. Porcentagem: sistema monetario brasileiro. Raciocinio ldgico.
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CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS/FUNCOES):

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos Nacionais,
Estaduais e Municipais. Lei Organica do Municipio. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histdria, politica, meio ambiente,
justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO/FUNGAO:
a) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Saude — Lei n® 8.080/1990, que dispde sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e recu-
peragdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias. Portaria GM n° 648/2006 — Revisao das Diretrizes e Normas para a Organizagdo da
Atengdo Basica para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Lei n° 11.350, de 05 de outu-
bro de 2006. Programa Estratégia Salude da Familia — ESF. Sistemas Nacionais de Informacao (SINAN, SINASC, E-SUS). Vigilancia em salde
(vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental). Politica Nacional de Promocdo da Saude. Calendario Basico de Vacinacdo da crianga,
adolescente, adulto e idoso. Aleitamento materno. Doencas transmissiveis: vetores, vias de transmissdo, sintomas, cuidados e tratamento.
O agente comunitario inserido nos Programas Ministeriais de Saude: Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS. Atencdo a saude da
mulher, da crianca e do recém nascido (RN), do adolescente, do homem e do idoso. Normas de biosseguranca. Humanizacdo e ética na
atencdo a saude. Doengas de notificacdo compulséria. Educacdo em salde e acolhimento na Estratégia Salde da Familia. NocOes basicas
de informatica. Atribuicdes do cargo.

b) SERVENTE DE ESCOLA:

Cuidados elementares com o patrimonio. Nogdes basicas de higiene no trabalho inerentes as atividades a serem desenvolvidas. No¢des
de servicos de limpezas. Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, entre outros. Limpeza interna
e externa de prédios, banheiros, laboratdrios, escolas, bem como, de mdveis e utensilios. Relacionamento humano no trabalho. Nogoes
basicas de qualidade e produtividade. Noges de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. NogGes basicas de seguranca no trabalho. Simbologia dos
produtos quimicos e de perigo. Nogdes de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio. Primeiros socorros. Etica e Cidadania. Boas ma-
neiras. Trabalhos de cozinha. Nogdes basicas de informatica. Atribuicdes do cargo.
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