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EDITAL N° 094-2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO DE
VISITADORES, COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS
SEMANAIS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA - RS, no uso de suas atribuicdes, visando a
contratacdo temporaria de Visitadores para desempenhar funcbes na Secretaria Municipal de
Educacéo, para atendimento do Programa Primeira Infancia Melhor (PIM), amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n.° 3.530/2017, com fulcro
no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica e artigos 192 e 193 da Lei Municipal n.°
2.248/2006, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n.° 33/2012.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Comisséo do Processo Seletivo, a quem compete executar o Processo Seletivo Simplificado,
sera composta pelos integrantes do Grupo Técnico Municipal para implantar e operacionalizar o PIM
(GTM/PIM), designado através da Portaria n.° 756/2017.

1.2 As reunibes e deliberagdes do Grupo Técnico Municipal — GTM serao objeto de registros em atas.
1.3 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no artigo 37, “caput”, da Constituicado da Republica.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, no site www.serafinacorrea.rs.gov.br, sendo o seu extrato
veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscricoes.

1.5 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao publicados
no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira em prova escrita e analise de curriculos dos candidatos
pelo Grupo Técnico Municipal — GTM, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagéo sera pelo prazo determinado de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual
periodo, e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA
2.1 A fungao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das seguintes atividades:

Funcgao Quantidade Formacao Carga Vencimento
horaria
semanal

Nivel médio completo e capacitacao
especifica para o desenvolvimento
Visitador 02 do Programa Primeira Infancia 40 horas R$ 1.362,16
Melhor com duragao minima de
sessenta horas.

FUNGAO: VISITADOR

ATRIBUICOES:

a) Sintéticas: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades especificas.
b) Genéricas: Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para
realizar as atividades de estimulagao para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagéo.
Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a partir do diagnéstico, ou seja, do
marco zero. Acompanhar e controlar a qualidade das agdes educativas realizadas pelas proéprias
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familias junto as criangas e as acgdes realizadas pelas gestantes. Acompanhar os resultados
alcangados pelas criangas e pelas gestantes. Planejar e executar as Modalidades de Atencéo
Individual e Grupal. Planejar e executar seu cronograma de visitas as familias. Participar da
Capacitacao de Visitadores, realizadas pelo Monitor/fGTM. Receber a formacdo e a capacitacao
necessarias. Comunicar ao GTM a percepgéao e/ou identificagdo de suspeita da violéncia doméstica e
criancas portadoras de deficiéncia, preencher documentos, elaborar relatérios, demais atividades
correlatas ao cargo.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

a) Formacao: nivel médio completo;

b) Capacitagdo especifica para o desenvolvimento do Programa com duragdo minima de sessenta
horas;

c) ldade minima de 18 anos.

2.2 A carga horaria semanal sera desenvolvida diariamente, conforme quadro acima, e de acordo com
horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago mensalmente o vencimento especificado no
quadro demonstrativo (item 2.1), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4 Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os direitos previstos no artigo
196, incisos I, Il, Il e IV da Lei Municipal n°® 2.248/2006.

2.5 Sobre o valor total do vencimento incidirédo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.6 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelos artigos 128 a 130 do Regime Juridico, sendo a apuragéo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serao recebidas na Secretaria Municipal de Educacgao, junto a sede do Municipio, na
Avenida 25 de Julho, n.° 202, Centro Administrativo Municipal, no periodo de 21 a 28 de agosto de
2017, no horario das 08:30hs as 11:00hs e das 13:30hs as 17:00hs.

3.2 Nao serao aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer ao enderego
€ nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos comprobatérios:
4.1.1 Ficha de inscricao devidamente preenchida e assinada de acordo com o modelo apresentado no
Anexo Il do presente Edital.

4.1.2 Copia autenticada do comprovante de conclusdo do ensino médio.

4.1.3 Copia autenticada do documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia, na forma
da Lei n® 9.503/97, art.15).

4.1.4 Copia autenticada do CPF;

4.1.5 Alvara de Folha Corrida;

4.1.6 Copia autenticada do documento que comprova a quitacao das obrigagdes militares (masculino);
4.1.7 Copia autenticada do Titulo de Eleitor e do comprovante da ultima votagéo ou prova de quitagao
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eleitoral obtida junto ao site www.tse.jus.br.

4.1.8 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Ill do presente edital,
acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.
4.1.9 Os titulos e documentos apresentados servirdo para a analise da classificacao e para os critérios
de desempate.

4.1.10 As copias poderao ser autenticadas por Tabelido ou poderdo ser autenticados no ato da
inscrigao, por servidor publico, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, o Grupo Técnico Municipal — GTM publicara, no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia, edital contendo
a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas e as ndo homologadas.
5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos escritos
perante o Grupo Técnico Municipal — GTM, no prazo de um dia, mediante a apresentagao das razdes
que ampararem a sua irresignagao.

5.3 No prazo de um dia, o Grupo Técnico Municipal — GTM, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricoes
homologadas.

5.4 Sendo mantida a decisdao do Grupo Técnico Municipal — GTM, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.5 A relacgéao final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, apos a deciséo dos recursos.

6. CAPACITAGAO PRELIMINAR PARA ATUAR COMO VISITADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA MELHOR

6.1 Homologadas as inscrigdes, no prazo de 01 (um) dia os candidatos serdo convocados para
participarem da Capacitagdo Preliminar para o PIM, a ser realizada pelo Grupo Técnico Municipal —
GTM em local e data a serem designados.

6.2 A convocagdo sera efetuada através de Edital publicado no painel de publicagbes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

6.3 A capacitagao preliminar tera uma carga horaria total de 20 (vinte) horas.

6.4 A ndo realizagdo da capacitacdo desclassificara automaticamente o candidato.

6.5 Sera conferido Certificado de Conclusao da Capacitacao Preliminar para o PIM aos candidatos que
obtiverem participagdo em, no minimo 90% (noventa por cento) da carga horaria total e que atingirem
uma nota minima de 40 (quarenta) pontos na prova escrita a ser realizada pelo Grupo Técnico
Municipal — GTM.

7. PROVA ESCRITA

7.1. Ao final da Capacitacdo Preliminar para o PIM, o Grupo Técnico Municipal — GTM aplicara aos
candidatos Prova Escrita, composta de Prova Objetiva e Prova de Redagao.

7.2. A Prova Escrita tera pontuagdo maxima de 80 (oitenta) pontos, sendo 40 (quarenta) pontos a
pontuagdo maxima para a Prova Objetiva e 40 (quarenta) pontos a pontuagdo maxima para a Prova de
Redacéo.

7.3. A nota da Prova Escrita sera a soma da pontuagédo obtida na Prova Objetiva com a obtida na
Prova de Redagéo.

7.4. PROVA OBJETIVA

7.4.1 A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, cujo conteudo
programatico sera formado por tépicos préprios e/ou pertinentes ao PIM, a serem divulgados no inicio
do curso e publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.
7.4.2 Cada questdo da Prova Objetiva contera cinco opgdes de resposta e somente uma sera
considerada correta.

7.4.3 A cada questao correta da Prova Objetiva sera atribuido 01 (um) ponto.

7.5. PROVA DE REDAGCAO
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7.5.1 A Prova de Redacao, que trara tema pertinente ao PIM, sera avaliada conforme os critérios a
sequir:

a) adequagéao ao tema proposto;

b) dominio da norma padrao da lingua portuguesa;

c) capacidade de selecionar, organizar e relacionar de forma coerente argumentos pertinentes ao tema
proposto;

7.5.2 A Prova de Redacao devera ser feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente, e conter de 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) linhas.

7.5.3 Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redagéao do candidato que:

a) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente em lingua portuguesa (apenas com
desenhos, numeros e palavras soltas ou em forma de verso);

b) for produzida com menos de 15 (quinze) linhas;

c) for assinada e/ou apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do
candidato; e

d) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

8. DIVULGAGAO DA LISTA DE CANDIDATOS QUE OBTIVEREM CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DO CURSO DE CAPACITAGAO PRELIMINAR

8.1 Realizada a Prova Escrita, o Grupo Técnico Municipal — GTM publicara, no prazo de dois dias
uteis, no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, edital contendo a
relagdo nominal dos candidatos que obtiverem Certificado de Conclusdo da Capacitagdo Preliminar
para o PIM e as respectivas notas obtidas da Prova Escrita.

8.2 Os candidatos que nao obtiverem a certificagdo, ou que ndo concordarem com as notas obtidas,
poderao interpor recursos escritos perante o Grupo Técnico Municipal — GTM, no prazo de um dia da
publicagao, mediante a apresentagao das razdes que ampararem a sua irresignagao.

8.3 No prazo de um dia, o Grupo Técnico Municipal — GTM, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisao.

8.4 Sendo mantida a decisdo do Grupo Técnico Municipal — GTM, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8.5 Apds os recursos, seréo considerados aptos a prosseguir no processo seletivo os candidatos que
obtiverem o Certificado de Conclusdo da Capacitacédo Preliminar para o PIM e que estiverem listados
até a 162 (décima sexta) posi¢ao na ordem de classificagdo da nota da Prova Escrita.

8.6. A relacao final de candidatos que obtiverem Certificado de Concluséo da Capacitagao Preliminar
para o PIM e a relacao final de candidatos aptos serdo publicadas no prazo de 01 dia ap6s a deciséo
dos recursos.

9. AVALIAGAO DOS CURRICULOS, NOTA FINAL E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
9.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente
Edital.

9.2 A pontuagdo obtida na avaliacdo dos curriculos, de carater apenas classificatorio, totalizara o
maximo de 20 (vinte) pontos.

9.3 Atitularidade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliagao.

9.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

9.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

9.6 A avaliagdo dos curriculos sera feita conforme os seguintes critérios:

PONTUAGAO PONTUAGAO

ESPECIFICAGAO UNITARIA MAXIMA

Comprovagao de matricula ativa em curso de graduacao nas areas de

. ~ o . 5 5
saude, educacéo ou assisténcia social

Diploma de curso de graduagao nas areas de saude, educagao ou as-

sisténcia social devidamente registrado no Ministério da Educacéo. 15 15
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9.7 O Grupo Técnico Municipal — GTM efetuara a avaliagdo dos curriculos somente dos candidatos
aptos.

9.8 A Nota Final sera a soma da pontuacédo obtida na Prova Escrita com a obtida na Avaliagdo dos
Curriculos.

9.9 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas relativas a Avaliagdo dos
Curriculos, o resultado classificatorio preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

10. RECURSOS

10.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegcado ao Grupo Técnico
Municipal — GTM, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

10.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido recursal.
10.3 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga do Grupo Técnico Municipal —
GTM, permitindo-se anotagdes.

10.4 Sendo mantida a decisdo o Grupo Técnico Municipal — GTM, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia o candidato que apresentar idade mais avancada.

11.2 Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

11.3 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pelo Grupo Técnico Municipal — GTM,
na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico
ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.4 A aplicagédo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacao do resultado final dos selecionados.

12. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, o Grupo
Técnico Municipal — GTM encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao do resultado e classificagao finais, no prazo de um dia.

12.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado passara a fluir apds a expedicao do Edital
de homologacéao do resultado e classificagao final.

13. CAPACITAGCAO FINAL PARA O PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR

13.1 Constitui pré-requisito para o desempenho da fungdo de visitador a conclusdo da Capacitagao
Final para o PIM, a ser realizada pelo Grupo Técnico Municipal — GTM em local e data a serem
designados.

13.2 Observada a ordem de classificagdo, os candidatos aptos serdo convocados a participar da
Capacitagao Final para o PIM, com carga horaria de 40 (quarenta) horas.

13.3 A quantidade de convocados se dara a critério de conveniéncia e oportunidade da Administragao
e conforme a necessidade de servico.

13.4 Sera conferido Certificado de Conclusdo da Capacitacdo Final para o PIM aos candidatos que
obtiverem participagao em, no minimo, 90% (noventa por cento) da carga horaria total.

14. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

141 Apdés homologada a classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pela Autoridade Superior, sera(ao) convocado(s) o(s) 02 (dois) primeiro(s) colocado(s),
para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

14.1.1 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental.
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14.1.2 Apresentar declaragao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio ou
copia da Declaragao do IRPF, ja apresentada nos termos da legislagao vigente.

14.1.3 Apresentar o Certificado de Conclusao da Capacitagao Preliminar para o PIM e o Certificado de
Concluséo da Capacitacao Final para o PIM.

14.2 Serao preenchidas duas vagas para a fungao de visitador.

14.3 A critério de conveniéncia e oportunidade, e conforme a necessidade de servico, a Administragado
podera utilizar este processo seletivo para preencher as demais vagas autorizadas pela Lei Municipal
n° 3.530 de 17 de julho de 2017.

14.4 A convocagéao do(s) candidato(s) classificado(s) sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e site www.serafinacorrea.rs.gov.br.

14.5 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicdes
exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatéria crescente.

14.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, prorrogavel,
uma unica vez, por igual periodo.

14.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos aptos,
observada a ordem classificatoria.

15. DOTACAO ORGAMENTARIA
15.1 As despesas decorrentes desta contratacao, correrdo a conta de dotacdo orcamentaria prépria.

16. DISPOSIGOES GERAIS
16.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.
16.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.
16.3 O contrato de trabalho temporario sera formalizado mediante termo préprio, em conformidade
com o presente edital, nos termos da legislagédo vigente do Regime Juridico do Municipio de Serafina
Corréa.
16.4 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequagédo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.
16.5 Fazem parte integrante deste Edital:
| — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;
Il — Ficha de Inscri¢ao;
Il = Curriculo para Processo Seletivo Simplificado;
16.6 Os casos omissos e situagbes nao previstas serdo resolvidos pelo Grupo Técnico Municipal —
GTM.

Serafina Corréa, RS, 16 de agosto de 2017.

Maria Amélia Arroque Gheller
Prefeita Municipal

Procurador Juridico
OAB-RS
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricoes 06 dias uteis 21/08/2017 a 28/08/2017
PubILcagao da relagéo das inscrigdes homologadas e 01 dia 20/08/2017

as ndo homologadas

Recurso da ndo homologagéo 01 dia 30/08/2017
Manifestagdo do Grupo na reconsideragéo 01 dia 31/08/2017
Julgamento do recurso pelo Prefeito 01 dia 01/09/2017
Publicac}é\o~ do julggmgnto d_o recurso e da 01 dia 04/09/2017
homologacao da relagao final de inscrigdes

Convocagéao para Capacitacdo Preliminar para o PIM 01 dia 05/09/2017
Capacitagao Preliminar para o PIM 03 dias uteis 11/09/2017 a 13/09/2017
Publicacdo da relagdo nominal dos candidatos que

obtiveram Certificado de Conclusdo da Capacitagao | 5 yioq iteis | 14/09/2017 e 15/09/2017
Preliminar para o PIM e da classificagcdo dos

candidatos aptos

Recurso 01 dia 18/09/2017
Manifestagdo da Grupo na reconsideracao 01 dia 19/09/2017
Julgamento do recurso pelo Prefeito 01 dia 21/09/2017
Publicacdo do julgamento do recurso e da relagéo

final dos~ cand|datos_ que obtlvgrgm Certificado de 01 dia 22/09/2017
Conclusdo da Capacitagao Preliminar para o PIM e

da classificacao final dos candidatos aptos

Avaliacdo de Curriculos / critério de desempate 03 dias uteis 25/09/2017 a 27/09/2017
Publicacao do resultado classificatorio preliminar 01 dia 28/09/2017
Recurso do resultado classificatorio preliminar 01 dia 29/09/2017
Manifestagao da Grupo na reconsideracao 01 dia 02/10/2017
Julgamento do recurso pelo Prefeito 01 dia 03/10/2017
Publlgggac? _do _Julgamento do recurso e do resultado 01 dia 04/10/2017
classificatério final

Publlg_agaoN (_1a _ homologacédo do resultado e 01 dia 05/10/2017
classificagao finais

OBSERVAGAO: Ocorrendo a decretacdo de feriado ou qualquer fato superveniente, todas as datas
constantes deste Edital serdo transferidas, automaticamente, para o primeiro dia util ou de expediente
subsequentes aos ora fixados.
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ANEXOll
FICHA DE INSCRICAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 094/2017

L0107\ TR
INSCRIGAOD NO ......coeeeeceeeeteeeteeessssas s s et es st s ses s s s st esses s s ee s as s s b s b es s b ans s s assee s b s s s e et eeantanae e s
NOME DO CANDIDATO: ........uuviieenuriniieseeeseesesesssssseeessssssassessssessssessesessessssessssssssssesassessssessesassesassees
TELEFONE PARA CONTATO: ....ccucuiieuctieceseeecasssssssesssssesssesessssssssssssssssssssassssessssesssenssssssssssessens

DOCUMENTOS APRESENTADOS:

() Ficha de inscricao devidamente preenchida e assinada de acordo com o modelo apresentado no
Anexo Il do presente Edital;

() Copia autenticada do comprovante de conclusao do ensino medio;

() Copia autenticada do documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma
da Lei n® 9.503/97, art.15);

() Copia autenticada do CPF;

( )Alvara de Folha Corrida;

() Copia autenticada do documento que comprova a quitagéo das obrigagdes militares (masculino);
() Copia autenticada do Titulo de Eleitor e do comprovante da ultima votagdo ou prova de quitagédo
eleitoral obtida junto ao site www.tse.jus.br;

() Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo lll do presente edital,
acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

DECLARO para os devidos fins que as informagdes e documentos acima elencados sdo verdadeiros,
bem como que tenho ciéncia das normas que regulamentam o presente Edital e assumo o
compromisso tacito de aceitar todas as condigdes estabelecidas.

Serafina Corr€a, RS ... e e e e

Responsavel pela Inscricéo Candidato
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ANEXO 11l
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de ldentidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletrénico:
2.7 Telefone residencial e celular:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséao:
Carga horaria:
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5. COMPROVANTE(S) DE TEMPO NO EXERCICIO DA PROFISSAO:
A comprovagao dar-se-a por meio de documento oficial (contrato de trabalho; portaria e CTPS)
Empresa:

Data de Inicio: Data de saida:
Empresa:
Data de Inicio: Data de saida:
Empresa:
Data de Inicio: Data de saida:

6. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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