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PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIANOPOLIS DO SUL

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 52.879.780/0001-95

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 002/2017

A Prefeitura Municipal de Sebastianépolis do Sul, Estado de S&do Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE
PROVAS para o preenchimento de vagas das fungdes abaixo especificadas para atuagéo junto ao Nucleo de Apoio a
Saude da Familia (NASF) Programa do Governo Federal, em Regime Estatutario — Lei Complementar n° 9/2009 de
25/08/2019 e alteragdes, para contratagdo por tempo indeterminado, conforme a legislagao federal e municipal que
regulamentam a espécie.

O Processo Seletivo sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicacdo e corregdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcoes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologagao, no site www.consesp.com.br
e na Prefeitura. A partir da homologagéo as publicagdes seréo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus
6rgéaos oficiais de publicagao, além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - As funcgbes, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

Fungdes Totalva:ca:s s SI-E:SEE; Venck";e"ms Nivel de Escolaridade e Requisitos
Assistente Social 01 lo1] - 20 2.000,00 (S:l}.l?;?éigr completo em Servigo Social e Registro no
Farmacéutico 01 101| - 20 2.000,00 |Superior completo em Farmacia e Registro no CRF
Fisioterapeuta 01 lo1| - 20 2.000,00 gléréeFrllgrrocompleto em Fisioterapia e Registro no
Nutricionista 01 [01] - 20 2.000,00 | Superior completo em Nutricdo e Registro no CRN

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicagdo deste Edital.
1.5 - As atribuigbes das fungdes sdo as constantes do anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRIGCOES

2.1 - A inscrigdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigbes do
Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratacéo, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento da fungéo e entregar em data a ser
fixada em publicagédo oficial, quando da contratagdo, a comprovagao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da contratagao, idade minima de 18 anos;
Ill.  estar quite com as obrigagbes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da fungéo, comprovada por avaliagéo
medica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungéo, constantes do presente edital.
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2.2 - As inscri¢coes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 01 a 10 de
setembro de 2017 (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscrigdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha a fungao, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragéo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscrigao.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor de R$ 60,00 (sessenta reais).

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia util apés a data do encerramento das inscri¢des, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo que nao seja através da quitagédo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao dentro do
periodo de inscri¢cdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscrigdo na via original ou cépia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Maceio, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de
inscrigao.

2.2.7- A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigéo via internet implicara na néo efetivacdo da mesma.

2.3 - Apods encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagado ao Fiscal de Sala.

2.4 - A taxa de inscrigdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administragéo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.5 - Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragédo de fungdes, seja qual for o motivo alegado.

2.5.1- Os candidatos poderao inscrever-se para apenas uma funcado. Se, eventualmente o candidato se inscrever para
mais de uma fungdo, mesmo que haja compatibilidade de datas e horarios de provas, valera a inscricdo da
fungéo para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo vedada a mudanga apos a assinatura.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungao, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuigcbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
para o cargo ou fungéo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes vigentes e pertinentes.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceio, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscrigéo:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/Processo Seletivo para o qual se inscreveu;
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b) laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova;

c) solicitagdao de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.2- Serao indeferidas as inscricdbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.3 - Ao ser convocado para a investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

3.3.1- Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacéo da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

Provas Total de Questoes
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 05

4.2 - Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigbes da fungéo.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas na cidade de Sebastianépolis do Sul/SP, na data
provavel de 24 de setembro de 2017 no horario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital
préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do
site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portdes — 8:00 horas
Fechamento dos portées — 8:45 horas
Inicio das Provas — 9:00 horas

5.2 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.
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5.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocagéo. Essa comunicagéo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagédo do Processo Seletivo.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha,
além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagcdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.5- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagbes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
meédica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéao individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questées da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagao do Processo Seletivo.
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Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a nido participagdo do candidato no
Processo Seletivo.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um

5.8 -

acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao a duragao da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagédo da prova, devera

5.9 -

5.10 -

5.11 -

5.12 -

5.13 -

6.1 -

6.2 -

6.2.1-

6.3 -

6.3.1-

71 -

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
corregéo eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e respectiva
folha de respostas.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miltipla escolha) serdo disponibilizados no site

www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apd6s as 19h da data da aplicacdo da prova, e
permanecerao no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duracdo de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagao da férmula abaixo:
100

NPO = XNAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP
NAP

Total de Questdes da Prova
Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo.

CAPITULO 7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagcao entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior idade.

e) se casado ou em unido estavel.
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Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do ndmero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 8 - DO RESULTADO FINAL

8.1 - O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

9.1 -

9.2 -

9.2.1-

9.2.2-

9.3.1-

9.4 -

9.5-

10.1 -

10.2 -

10.3 -

104 -

10.5 -

CAPITULO 9 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 9.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Todos os recursos deverdo ser interpostos até as 16h00min do segundo dia corrido a contar da divulgagéo
oficial, excluindo-se o dia da divulgagao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéao das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgagéo no site);
c) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagao
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagbes necessarias, que
permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos
correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao logica e consistente. Em caso
de constatagdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentagao plausivel.

Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “né@o conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comissao constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 10 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.
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10.6 - Apds 02 (dois) anos da realizagdo das provas do Processo Seletivo, as folhas de respostas serdo incineradas e
mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

10.7 - A convocagao para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
nado gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeagéo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo.

10.8 - A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologacao final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da administragéo.

10.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apos o
resultado final.

10.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscrigdo, que decorrido
implicara em aceitagéo integral dos seus termos.

10.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

10.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

10.13- A Homologagdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungéo, individualmente, ou pelo conjunto de
fungbes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sebastianépolis do Sul/SP, 30 de agosto de 2017.

José Antonio Menoni Espindola
Prefeito Interino
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

ASSISTENTE SOCIAL: Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais € programas de educagao; planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo profissional (seguridade,
educacéo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram acdes
em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento
humano, economia familiar, educagao do consumidor, alimentagdo e saude; desempenham tarefas administrativas e
articulam recursos financeiros disponiveis. Realizam outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO: Realizam acées especificas de dispensacdo de produtos e servicos farmacéuticos. Podem produzir
esses produtos e servicos em escala magistral e industrial. Também realizam acbes de controle de qualidade de
produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos.
Desenvolvem produtos e servigos farmacéuticos, podem coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuam na
regulacdo e fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e servicos farmacéuticos. Realizam analises clinicas,
toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos
de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.
Realizam outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA: Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptagdo e recuperagdo de pacientes e
clientes. Atendem e avaliam as condigdes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na area de educagdo em saude através de palestras,
distribuicdo de materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam
programas de prevengdo em saude geral e do trabalho. Gerenciam servigos de saude orientando e supervisionando
recursos humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizacéo e participagdo em eventos cientificos. Realizam outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

NUTRICIONISTA: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam,
organizam, administram e avaliam unidades de alimentagéo e nutrigdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam
de programas de educacdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de
industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas. Realizam outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.



http://www.estudegratis.com.br

~ ANEXOII )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢do das provas no presente edital)

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagao dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuag&o ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagéo das palavras — Derivagao e Composigcdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢ao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagéo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagcdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesado Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: Histéria do municipio de Sebastiandpolis do Sul/SP, Dados Geograficos do municipio de
Sebastiandpolis do Sul/SP, Lei Orgénica do municipio de Sebastianépolis do Sul/SP, disponivel em
camarasebastianopolisdosul.sp.gov.br/ sebastianopolisdosul.sp.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ASSISTENTE SOCIAL
Referéncia Bibliogréficas:
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geragao de
renda e ressignificagdo do trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sécio-histéricos. Vol 4. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Saude Mental: uma analise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigco Social na Previdéncia: trajetdria, projetos profissionais e
saberes. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equagao possivel?. 3
ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servigo Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questao
social. 2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagbes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbogco de uma
interpretagao histérico-metodolégica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagdo e Linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S&o Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005
PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questées. Sao Paulo: Cortez, 2008.
PONTES, Reinaldo Nobre. Mediagao e Servi¢o Social. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997
VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formacéao e alternativas na area da saude. 5
ed. S&o Paulo: Cortez, 2007.
Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edic¢ao, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.
Revista Servigo Social e Sociedade. Editora Cortez - edi¢ées:
n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil
n° 57: Temas Contemporaneos
n° 63: O enfrentamento da pobreza em questéo
n° 71: Especial Familia
n° 86: Espaco Publico e Direitos Sociais
n° 93: Trabalho e Trabalhadores
n° 95: Especial “Servigo Social: Meméria e Histéria”
n° 96: Memoria do Servigo Social. Politicas Publicas
n° 97: Servigo Social, Histéria e Trabalho
n° 98: Mundializagdo do Capital e Servigo Social
n° 99: Direitos, Etica e Servico Social
n° 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista
n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional
n° 102: Servigo Social e Saude: multiplas dimensbées
n° 103: Formacao e exercicio profissional
n° 104 (Especial): Crise Social - Trabalho e Mediagdes Profissionais
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n° 105: Direitos Sociais e politica publica

n° 106: Educagéo, trabalho e sociabilidade

n° 107: Condi¢des de Trabalho/Saude

n° 108 (Especial): Servico Social no Mundo.

Legislacao atualizada até a data de publicacao do edital (incluindo alteragées):

BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢éo |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, sec¢éo |, 3 out. 2003.

. Lei Federal n® 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, prote¢cdo e recuperagdo da saude, a
organizagéo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secéo |, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Salude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacgao, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uniado, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990.

Lei n® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. DispOe sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdao de Assistente Social;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagao Continuada.

NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

BRASIL. Portaria GM n°® 154/2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secéo |, 25 jan. 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 2.488, de 21 de outubro de 2011. Brasilia, 2011.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de Atengao
Basica — n° 27: Diretrizes do NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de Atengao

Basica — n° 39: Nucleo de Apoio a Saude da Familia — Vol. 1: Ferramentas para a Gestdao e para o trabalho
cotidiano. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

FARMACEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética — Absorcdo, distribuigdo e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Agdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificagdo dos
medicamentos; Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais;
uso Racional de Medicamentos; Intervencao Farmacéutica e otimizagao da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca
em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Sele¢do de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislagédo e Dispensacéo); Portaria 344/98 e suas atualizagdes; Medicamentos de referéncia, similares
e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Formulas Magistrais e Oficinais; Boas
Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicado,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras Formulagdes de
Grande volume; Caélculos em farmacia; Nogbes Basicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de
Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, biolégicos e microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagdo
Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizagéo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica
no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude
Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinagdes Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos
Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas de Notificagdo Compulsoéria. Gerenciamento de
residuos de servigos de saude. Nogdes de controle de infeccdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos: Administragdo de Farmacia dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizacdo de Almoxarifados e Condigdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisigdo, Estoque Minimo e Estoque
Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensagdo de Medicamentos.
Legislagao atualizada até a data de publicagdo do edital (incluindo alteragées):
BRASIL. Portaria GM n°® 154/2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secao I, 25 jan. 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 2.488, de 21 de outubro de 2011. Brasilia, 2011.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de Atengao

Basica — n° 27: Diretrizes do NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de Atengao
Basica — n° 39: Nucleo de Apoio a Saude da Familia — Vol. 1: Ferramentas para a Gestdao e para o trabalho
cotidiano . Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia;
Métodos de Avaliagéo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Saude da Mulher;
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Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia;
Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia;
Fisioterapia Desportiva.
Legislagao atualizada até a data de publicacdo do edital (incluindo alteragées):
BRASIL. Portaria GM n°® 154/2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secao I, 25 jan. 2008.
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 2.488, de 21 de outubro de 2011. Brasilia, 2011.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de Atengao
Basica — n° 27: Diretrizes do NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de Atengao
Basica — n° 39: Nucleo de Apoio a Saude da Familia — Vol. 1: Ferramentas para a Gestdao e para o trabalho
cotidiano . Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentagdo e nutrigdo. Pirdmide Alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentagdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de
dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, fungéo, digestdo, absorgdo, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizagcéo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagéo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2
anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios
basicos. Planejamento, avaliagdo e modificacdes da dieta normal e padronizagbes hospitalares. Nutricdo Materno-
Infantil: Particularizacdo da dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude
materno-infantil: gestagéo, lactagéo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condigbes sanitarias,
composicao e classificagdo dos alimentos; selegdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e
coccao; compras, métodos e procedimentos de recepcéo e estocagem movimentagéo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricdo em saude publica: Educagdo alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar,
Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma populagdo e caréncias
nutricionais. Seguranga Alimentar. Nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica.
Microbiologia de alimentos: Toxinfecgbes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Legislacdo: (Portaria CVS 5/2013, RDC N° 216, RDC N° 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.
Legislagao atualizada até a data de publicacado do edital (incluindo alteragées):
BRASIL. Portaria GM n°® 154/2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secao I, 25 jan. 2008.

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria 2.488, de 21 de outubro de 2011. Brasilia, 2011.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de Atengao

Basica — n°® 27: Diretrizes do NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de Atengao
Basica — n° 39: Nucleo de Apoio a Saude da Familia — Vol. 1: Ferramentas para a Gestdao e para o trabalho
cotidiano . Brasilia: Ministério da Saude, 2014.
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