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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 29/2017.

Processo Seletivo para preenchimento de vaga, em carater
temporario, no quadro de Pessoal na Administracdo Publica
Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEARA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribui¢des legais, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal, do paragrafo unico
do art. 3° da Lei Complementar n® 18/2003, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Municipio
de Seara, das Funda¢des Municipais e da outras providéncias e considerando o disposto no inciso VIe
VIII do art. 2° e Anexo I da Lei Complementar n°® 030/2008, que dispde sobre a contratacdo de
pessoal em carater temporario e da outras providéncias, torna publico pelo presente Edital, as normas
e procedimentos que norteardo o Processo Seletivo de Pessoal para serem admitidos em carater
temporario de forma imediata e de reserva técnica para atuagdo na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Desenvolvimento Comunitario e Secretaria Municipal de Saude.

1. DAS INSCRICOES

1.1. O presente Processo Seletivo se dara através de PROVA ESCRITA E DE TITULOS
regida pelas normas deste Edital e pelas demais disposi¢des vigentes, sendo executado pela Secretaria
Municipal de Administragdo, através do Departamento de Recursos Humanos, situado na Avenida
Anita Garibaldi, 371, nesta cidade e Municipio de Seara/SC.

1.2. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 24 de agosto a 8 de setembro de 2017, no
Departamento de Recursos Humanos, situado na Avenida Anita Garibaldi, 371, nesta cidade e
Municipio de Seara/SC, enderego eletronico: www.seara.sc.gov.br e telefone (49) 3452-8300 - 3452-
8312 - 3452-8313.

1.3. Para inscrever-se, o candidato devera no periodo previsto no subitem 1.2 deste edital:

1.3.1. Acessar o site www.seara.sc.gov.br e Link PORTAL DA TRANSPARENCIA/
PUBLICACOES/PROCESSOS SELETIVOS/EDITAL N° 29/2017.

1.3.2. Baixar e ler na integra o Edital, preencher a ficha de inscri¢do (Anexo 1), podendo optar
em apenas 01 (um) cargo, no qual declarara estar ciente das condi¢des exigidas e das normas
expressas no Edital;

1.3.3. Ao realizar a inscri¢do o candidato podera optar em apenas de 01 (um) cargo, para tanto,
o candidato devera apresentar documentagdo de habilitacdo para a opgao do cargo pretendido.

1.3.4. Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferir os dados informados e entrega-lo
pessoalmente no endereco no item 1.2 deste edital, seguindo as instrucdes;

1.4. A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os
campos da ficha de inscri¢@o pelo candidato e a entrega no endereco estabelecido no item 1.2 deste
edital, com o recibo de protocolo.

1.5. O descumprimento das instru¢des para a inscri¢ao estabelecida no item 1.3 e seus subitens
(1.3.1 a 1.3.4) deste Edital implicara na ndo efetivagdo da inscrigao.
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1.6. Até o dia 15 de setembro de 2017 serdo homologadas as inscri¢des. O candidato devera
conferir no site www.seara.sc.gov.br a publicagdo da lista dos inscritos. Caso seja detectada alguma
divergéncia ou falta de informacao, o candidato terd prazo de 03 (trés) dias uteis contados a partir do
dia seguinte da homologacao para entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos pelo
telefone (49) 3452-8300, 3452-8312 e 3452-8313 e comunicar o ocorrido;

1.7. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o documento impresso da inscrigo.

1.8. Efetivada a inscricdo, ndo sera aceita alteragdo de cargo, seja qual for o motivo alegado.

1.9. Em caso de dupla inscri¢do, ou dados incorretos, o candidato tera sua inscricao indeferida.

1.10. As inscri¢des sdo para preenchimento de vaga em carater temporario ¢ de reserva técnica
para atendimento ao disposto nos inciso VI e VIII do art. 2° da Lei Complementar n® 30, de 16 de
dezembro de 2008 que dispde sobre a contratacdo de pessoal em cardter temporario e da outras

providéncias;

1.11. O cargo, a vaga, a carga horaria e remuneracgdo prevista para o presente Edital, sdo:

Cargo Nimero de Carga Horaria Nivel Vencimento
Vagas Semanal RS)
Monitor de Artesanato 1 vaga 40 horas Alfabetizado 2.471,23
Agente de Vigilancia Conclusao
Epidemiologica e 1 vaga 40 horas do Ensino 1.293,51
Ambiental Meédio

1.12. Sdo condi¢des para a inscrigdo:
1.12.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal.

1.12.2. Ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa saude fisica e
mental, estar no gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo
Militar;

1.12.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocac¢do, devera comprovar que preenche
todos os requisitos exigidos para a fun¢do, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito
a vaga.

1.12.4. Néo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico
publico”, mediante decisfo transitada.

2. DOS CARGOS E DA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA DO REGIME DE
TRABALHO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

2.1. O cargo e a respectiva habilitacdo minima exigida, condi¢des de trabalho e atribui¢des do
cargo sao as constantes nas tabelas a seguir.
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2.1.1 Monitor de Artesanato

1-Cargo

Monitor de Artesanato

2 — Habilitagao

Alfabetizado, comprovante de realizagdo de cursos/treinamentos relacionado com o conhecimento
tedrico e conhecimento pratico com as atividades do item 07 da atribui¢do do cargo.

3 — Conhecimento Basico

Conhecimento tedrico e pratico processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos e atividades de ensinamento de técnicas profissionalizantes conforme
atribui¢des do cargo.

3 - Atribuigoes do Cargo

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Recepcao e oferta de informagdes as familias usuarias da rede socioassistencial;

Mediacdo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, ofertados no CRAS, sob orientac¢do do técnico de referéncia do CRAS;

Participagdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia socioassistencial;

Participagdo das atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada);

Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe da rede socioassistencial;

Ensinar, orientar e supervisionar praticas de oficio e avaliar a aprendizagem dos usuarios da rede
socioassistencial;

Desencadear nos grupos de atividades um processo de agdo educativa, concomitante aos
ensinamentos de técnicas profissionalizantes, tais como: confec¢do de cobertores, sabdo, biscuit,
découpage, pinturas, patchwork, bordados, croché, tricd, tear, acessorios, reciclagem, embalagem,
quilting livre, tapegaria, bonecas, fuxico, feltro, EVA, baldes, arranjos de Natal, entre outros;
Ensinar préaticas de oficios, procurando aproveitar e desenvolver as tendéncias vocacionais de cada
um;

Orientar sobre a melhor maneira de executar as tarefas, a fim de obter maior eficiéncia;

10) Requisitar e distribuir material para os cursos, zelando pela sua guarda, aplicacdo e economia, bem

como prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades;

11) Planejar, aplicar e acompanhar todas as atividades buscando sempre resgatar valores e desenvolver

bom relacionamento entre os envolvidos e suas familias;

12) Planejar e aplicar os eixos tematicos sugeridos no programa e nas reunides pedagogicas;

13) Aplicar atividades socioeducativas priorizando as atividades Iudicas;

14) Elaborar relatdrios periddicos sobre assuntos pertinentes a sua area;

15) Participar de reunides periodicas pertinentes ao Programa;

16) Realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias da natureza de seu trabalho e afins.

4 - Condigoes de Trabalho

a) Geral: Carga horaria de 20 horas e 40 horas semanais

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados.

c) Sazonal — Periodo que houver a execugdo do programa e atividades especificas do cargo
junto a Secretaria de Lotacao.

5 - Recrutamento

a) Geral: Teste Seletivo publico de provas ou de provas e titulos.

b) Outros: Conforme instrucdes reguladoras do Processo Seletivo e/ou legislagdo municipal
aplicavel.

c) Validade do Teste Seletivo: A validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contado a
partir da sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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d) Periodo de Contratagdo: Contratagdo por periodos sazonais dentro da validade do Processo
Seletivo.

6 - Lotagao

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Comunitario

2.1.2. Agente de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental

1. Cargo: Agente de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental
2. Habilitacdo: Conclusio do ensino Médio com conhecimentos basicos de portugués,
matematica, datilografia e conhecimento basico de operacdo de computador.

Atribuicdes do Cargo: Exercer atividade média, através de controle de vetores, organizacdo das
atividades de campo, como visitas basicas com objetivo de impedir reprodugdo de focos,
desenvolvimento de atividades educativas, realizacdo de pesquisas larvarias, eliminacdo de
criadouros; executar tratamento fecal e perifecal complementar com aplicacdo de larvicidas,
autorizados conforme orientacdo técnica; efetuar relatorio de notificagdes, investigar e coletar
material para exames e encaminhar para laboratdrios para andlises; realizar bloqueios e demais
atividades correlatas em conformidade com a legislagdo da vigilancia epidemioldgica e ambiental,
em nivel médio de execucao.

3 — Condicoes de Trabalho
Geral: Carga hordria semanal de 40 horas, constante do Anexo I da Lei Complementar n° 27 de 05
de margo de 2008.

4 — Recrutamento
Processo seletivo simplificado para vaga temporaria nos termos do inciso VIII do art. 2° da Lei
Complementar n° 030/2008 e com prazo estabelecido no inciso I do art. 3° da mesma Lei.

5 - Descricao Gerais das Atribuicoes do Cargo

Exercer atividade média, através de controle de vetores, organizagdo das atividades de campo, como
visitas basicas com objetivo de impedir reproducdo de focos, desenvolvimento de atividades
educativas, realizacdo de pesquisas larvarias, eliminacdo de criadouros; executar tratamento fecal e
perifecal complementar com aplicagdo de larvicidas, autorizados conforme orientagdo técnica;
efetuar relatorio de notificagdes, investigar e coletar material para exames e encaminhar para
laboratorios para analises; realizar bloqueios e demais atividades correlatas em conformidade com a
legislacdo da vigilancia epidemiologica e ambiental, em nivel médio de execugao.

3. DAS PROVAS - DO LOCAL E DOS PRINCIPIOS
3.1. O Processo Seletivo sera de provas escritas.

3.2. As provas escritas serdo realizadas no dia 25 de setembro de 2017 com inicio as 9h00min
e término as 11h30min, tendo como local o Auditério Municipal Jodo Furlanetto situada na Rua
Beira Rio, n° 05 - Centro, Seara/SC.

3.3. A duragdo da prova escrita sera de até 2h30min (duas horas e meia), ja incluido o tempo
para o preenchimento da folha de respostas.

3.4. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30min
(trinta minutos), munido de comprovante de inscricdo e de caneta com tinta azul ou preta e UM DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
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3.4.1. Cédula de Identidade - RG;

3.4.2. Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

3.4.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,;

3.4.4. Certificado Militar;

3.4.5. Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
3.4.6. Passaporte.

3.5. Nao sera permitido ao candidato efetuar a prova se ndo estiver munido de um dos
documentos relacionados no item 3.4 (subitens 3.4.1 a 3.4.6).

3.6. Em hipoétese alguma havera segunda chamada apods o horario de inicio da prova.

3.7. A prova objetiva (escrita) desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de
multipla escolha, cinco alternativas (a, b, c, d, €), sendo em cada questdo uma alternativa correta.

3.7.1. Todas as respostas da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo resposta, € para
cada questdo somente uma das alternativas serda anotada, sendo considerada errada aquela que
apresentar mais de uma alternativa assinalada, apresentar emendas ou rasuras, ou estiver sem
nenhuma alternativa de resposta assinalada.

3.7.2. As questdes anuladas pela Comissdo serdo computadas para todos os candidatos como
resposta correta.

3.8. Durante as provas ndo serd permitido, sob pena de exclusdo do processo seletivo,
qualquer espécie de consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de
livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas,
telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou
qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de d6culos escuros, bonés,
protetores auriculares e outros acessorios similares.

3.8.1. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado) deverdo ser guardados
em baixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Todos os pertences serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.8.2. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima
sera excluido do processo seletivo.

3.9. Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado
do Fiscal, designado pela Comissdo do Processo.

3.10. Os envelopes das provas serdo conferidos por trés candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com os fiscais, o termo de abertura dos mesmos.
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3.11. Cada candidato juntamente com o caderno de provas recebera um cartdo resposta, que
ndo podera ser substituido em hipotese alguma.

3.12. O caderno de prova contera orienta¢des objetivas acerca de como deve ser respondido,
assim como de que forma devera ser preenchido o cartdo resposta.

3.13. O candidato devera conferir se seus dados de identificagdo constantes no cartdo resposta
estdo corretos e assina-lo no local indicado.

3.14. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos 30 (trinta)
minutos do horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da sala o caderno de
prova e o cartdo de respostas.

3.15. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o ultimo
concluir.

3.16. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala, juntamente com os fiscais,
efetuardo a conferéncia dos cartdes respostas, assinardo a ata descrevendo o que foi verificado, assim
como todas as irregularidades que tenham ocorrido e rubricarao os envelopes fechados.

3.17.1. Qualquer evento em que haja supostas irregularidades na conducdo e realizagdo das
provas ou observacdes sobre a mesma, devera ser realizado pelo candidado, na hora do encerramento
da prova prevista no subitem 3.2 deste Edital, relatando a irregularidade para ser inserida na ata
prevista no subitem 3.16 deste Edital.

3.17.1.1 Apds o encerramento das provas niao cabera mais nenhuma consideracio sobre a
mesma, na forma prevista no inciso (3.17.1).

4. DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA E DO NUMERO DE QUESTOES
4.1. A prova escrita tera peso 10 (dez) com 20 questdes de multipla escolha, conforme abaixo:

4.2.1. Nivel Médio.

Conteddo N° Valor por Total de
Questoes Questao Pontos
, 3
a) Lingua Portuguesa objetivas 0,50 1,50
b) Raciocinio Loégico (matematica) objetivas 0,50 2,00
c¢) Conhecimentos Gerais/Atualidades . 3. 0,50 1,50
objetivas
d) Conhecimentos Especificos da Atribui¢do do 10
- 0,50 5,00
cargo. objetivas
Total de Questoes 20 0,50 10,00

4.3. Os candidatos que obtiverem na prova escrita pontuacdes ou iguais inferiores 3 (trés)
pontos serdo desclassificados do presente Processo Seletivo.
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4.4. Fica vedado inscricdes em mais de um cargo.

4.4.1. Ocorrendo a hipdtese estabelecida no subitem 4.4 deste Edital, as duas inscrigdes serdo
indeferidas.

4.5. O conteudo programatico das provas a que se submeterdo os candidatos esta disponivel no
Anexo II deste Edital.

4.6. A classificacdo final obedecera a ordem decrescente e classificatoria dos pontos da prova
escrita.

5. DAS NORMAS DE COMPORTAMENTO DO CANDIDATO

5.1. A prova escrita sera individual, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao
Setor Responsavel do Processo Seletivo, prevista no item 11.2 deste Edital, o direito de excluir da sala
e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual
e correta das provas.

5.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas escrita, a
candidata devera levar um acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

5.3. Néo havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das
provas ¢ avaliacdo. Os candidatos deverdo comparecer 0h30min (trinta minutos) antes do horario
marcado para o inicio das provas e avaliagdo, pois, no referido horario no inicio do horario
estabelecido para o seu inicio, os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,

editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, disponibilizado na internet na pagina
descrita no subitem 1.2 deste Edital.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em todas as fases da classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo
fatores de preferéncia os seguintes:

6.1.1. Idade mais elevada;
6.1.2. A melhor pontuacdo na prova de Titulos para o subitem 2.1.1 e 2.1.2 deste Edital;

6.1.3. O maior somatorio dos pontos constante na alinea “d”, para os para os subitens 2.1.1,
2.1.2;

6.1.4. A melhor pontuacdo da prova escrita.
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6.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
estabelecidos nos subitem 6.1.1 a 6.1.4, o desempate se dara por meio de sorteio em ato publico, em
local, data e horario definido pela Comissdo Organizadora e na presenga dos candidatos.

7. DA FORMA DE JULGAMENTO
7.1. DA PROVA ESCRITA
7.1.1. Para os subitens 2.1.1 e 2.1.2 do presente Edital.

7.1.1.1. A prova escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, com peso 5
(cinco) - 50 % (cinquenta por cento) previsto no subitem 4.1 deste Edital e tera carater classificatorio.

7.1.1.2. Fica desclassificado o candidato que ndo atender os pontos minimos estabelecidos nos
subitens 4.3 do presente Edital, ndo levando-se em consideragdo o peso estabelecido no subitem
7.1.1.1 deste Edital.

7.1.1.3. Os pontos da prova escrita serdo obtidos com a aplicagdo da formula abaixo:

(NAPE X 0,25) = Nota total do candidato, onde:
NAPE = Nimero de acertos na prova escrita
0,25 = Valor por questido acertada (peso 50 % cinquenta por cento, subitem

7.1.1.1)
7.2. DA PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICOS
7.2.1. A prova de Titulo e Tempo de Servigo, para o cargo estabelecido no subitem 2.1.1 e

2.1.2 deste Edital, com peso 5 (cinco) — 50% cinquenta por cento, e se dard mediante os seguintes
critérios:

TITULOS ~ VALOR

1. Cursos PONTUACAO MAXIMO

) Considera-se titulos os certificados, diplomas ou 5,00 para o cargo
equivalente relativo a participacdo em curso de do subitem 2.1.1
aperfeicoamento, conclaves, festivais, encontros, 0,50 pontos para deste Edital
eventos e outros relativo a atividade especifica ou cada 10 horas de
similar a estabelecida para o cargo especificado no participacdo 4,00 para o cargo
inciso III do presente edital, para cada 10 (dez) do subitem 2.1.2
horas de participagdo sendo: deste Edital

2. Tempo de Servigo na atividade inerente ao 0.04 Dontos Hor
exercicio do cargo, constante do subitem 2.1.1 ¢ aaly R p 3,00
2.1.2 (considerando 01 més completo). mes

3. Escolaridade PONTUACAO I\ZAA;I(I)\/? o

a) Conclusdo do Ensino Médio para o cargodo | 500
subitem 2.1.1 do presente Edital. ’

b) Cursos de Graduagdo nas areas de Ciéncias

L ; . 1,00 para
Biologicas e de Saude para o cargo do subitem 2.1.2 | = —memmemeemeen .
. subitem 2.1.2

do presente Edital
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c) Curso Basico em Vigilancia Epidemiologica 2 00 vara
(CBVE) para o cargo do subitem 2.1.2 do presente | = ==mmmmmmmmmmn VP
Edital subitem 2.1.2

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 10,00

7.2.2. Os Certificados/Diplomas e similares de cursos de treinamento, formagdo e instrugéo
cuja carga horaria ¢ definida em dias, considera-se para cada dia uma carga horaria de 6 (seis) horas.

7.2.3. Na avaliacdo de Titulos e Tempo de Servico somente serdo reconhecidos como
documentos validos aqueles que atendam os seguintes critérios.

Graduacio: Diplomas na areas de Ciéncias Bioldgicas e de Saude para o cargo do subitem
2.1.2 do presente Edital

Nivel Médio: Certificados/Diplomas de conclusdo do Ensino Médio para o cargo do subitem
2.1.1 do presente Edital

Curso Basico em CBVE: Certificado/Diploma de conclusdo de Curso Basico em Vigilancia
Epidemioldgica (CBVE) emitido por entidade devidamente qualificada para tal fim para o
cargo do subitem 2.1.2 do presente Edital

Tempo de Servicos. Servico no exercicio da atividade inerente ao cargo da area especifica de
atuacdo, comprovado através de carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS, ato de
nomeacao ou designacdo ou certiddo de tempo de servico e contrato de trabalho realizado
tanto no servigo publico como privado.

Cursos de Aperfeicoamento: Certificados, diplomas ou equivalente relativo a participagado
em curso de aperfeicoamento, conclaves, encontros, eventos e outros relativo a atividade
especifica ou similar relacionada a atividade especifica de atuacdo. Nao serdo computadas
como curso de aperfeigoamento horas ou horas aulas especificas as obtidas em Curso de
Educacdo Basica, Graduagdo e Pos Graduagdo constante da respectiva grade curricular.

7.2.4. Os documentos previstos nos subitens 7.2.1 a ficha da prova de titulos, Anexo II do

presente edital, deverdo ser entregues em envelope lacrado no qual constara externamente os seguintes
dados:

Prefeitura Municipal de Seara

Edital de Processo Seletivo Publico n° 29/2017
Comprovante da Prova de Titulo e Tempo de Servico
Nome

Inscriciao n°

7.2.5. Os documentos previstos nos subitens 7.2.1 deverdo ser no original ou autenticado em
cartdrio ou por servidor responsavel pela inscrigdo.

7.2.6. A ficha de prevista no subitem 7.2.4 devera conter a assinatura do candidato e do
responsavel pela inscri¢do.

7.2.7. Os candidatos que ndo entregarem o envelope especificado no item 7.2.4 no endereco e
data prevista no item 1.2 do presente Edital terdo o valor 0 (zero) na pontuagdo da Prova de Titulos
e Tempo de Servico.
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7.2.8. E vedado as repartigdes publicas da Prefeitura Municipal a fazer copias da
documentag@o para participagdo do presente Edital, com excecdo aos documentos que ela mesma
expede.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1 Para os subitens 2.1.1 e 2.1.2 do presente Edital.
8.1.1. O resultado final sera obtido pela seguinte formula:
(NPE) + (PTTS X 0,50) = NF, onde:

NPE: Nota obtida na Prova Escrita (subitem 7.1.1.3)
PTTS: Pontos da Prova de Titulos e Tempo de Servico (sub 7.2.1)
0,50: Peso 5 (50% - cinquenta por cento conforme sub item 7.2.1)
NF: Nota Final

9. DOS RECURSOS

9.1. A impugnagao a este Edital podera ser efetuado por qualquer cidadao, no prazo de 3 (trés)
dias uteis, contados a partir do primeiro dia util seguinte da data de sua publicacdo, mediante
requerimento dirigido ao Chefe do Poder Executivo, cuja decisdo serd publicada no site
www.seara.sc.gov.br ¢ Link PORTAL DA TRANSPARKENCIA/PUBLICACOES/ PROCESSOS
SELETIVOS.

9.2. Os demais recursos deverdo ser apresentados mediante requerimento dirigido ao
Secretario Municipal de Administracdo, protocolado no Departamento de Recursos Humanos, cuja
decisdo  sera  publicada no site  www.seara.sc.gov.br e Link PORTAL DA
TRANSPARENCIA/PUBLICACOES/PROCESSOS SELETIVOS, interpostos 3 (trés) dias uteis,
contados a partir do primeiro dia util seguinte da data de sua publicagéo e relativos:

9.2.1. Da homologacao das inscri¢des;

9.2.2. Dos gabaritos divulgados no site previstos no subitem 9.1 deste edital;

9.2.3. Do resultado do processo seletivo em todas as suas fases.

9.3. Quando o recurso se relacionar as questdes da prova escrita, o candidato devera apresentar
um recurso para cada questdo, sob pena de ndo obter provimento no caso de versar sobre mais de uma
questdo no mesmo recurso.

9.4. Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo l6gica e consistente. Em caso de
contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel.

9.5. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou e-mail.

9.6. Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, neste caso, sera publicado
um novo gabarito, com as modificagdes necessarias.
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9.7. Cabera a Comissdo do Processo Seletivo decidir sobre a anulagdo de questdes julgadas
irregulares.

9.8. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos ¢ os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

9.9. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito.

9.10. A Comissdo constitui ultima instdncia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

10. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1. O quadro de vagas sera preenchido por ordem de classificagdo e os classificados serdo
convocados a partir da homologacdo do presente Processo Seletivo, conforme a necessidade da
Administragao.

10.1. Os candidatos aprovados, além das vagas estabelecidas no item 1.11 do presente Edital
sdo considerados como cadastro de reserva, podendo serem chamados no prazo de vigéncia do
presente Edital, por ordem de classificagdo, em caso de vacancia de cargos.

10.2. O candidato que ndo assumir no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir do primeiro dia
util seguinte da data partir da convocagdo, automaticamente sera desclassificado, sendo chamado o préximo
candidato da lista, salvo pedido de prorrogagdo do prazo.

10.2.1. O pedido de prorrogagdo deve ser requerido ao Secretario Municipal da Administragdo no prazo
estabelecido no presente subitem (10.2) ndo podendo ultrapassar a 10 (dez) dias corridos.

10.2.2. Mediante o interesse da Secretaria Municipal da Administragdo, ouvida a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Desenvolvimento Comunitario e Secretaria Municipal de Satde podera deferir ou
indeferir o requerimento mencionado no subitem anterior (10.2.1).

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condi¢des do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo pertinente.

11.2. A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentag@o ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

11.3. A Prefeitura Municipal de Seara/SC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

11.4. Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicao, serdo
aceitas como corretas as duas normas ortograficas.
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11.5. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.seara.sc.gov.br ¢ Link PORTAL DA
TRANSPARENCIA/PUBLICACOES/PROCESSOS SELETIVOS, a partir das 14 (quatorze) horas do
primeiro dia util subsequente a data da aplicagdo da prova.

11.6. Ao candidato ndo serd permitido fazer copia, impressdo ou utilizar qualquer meio eletronico para
realizar copia das provas.

11.7. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo
realizador, apos o resultado final.

11.8. A Prefeitura Municipal de Seara/SC ndo se responsabiliza por eventuais trocas de endereco,
telefone e e—mail, por parte do candidato, que impossibilite o contato caso necessite de convocagdo. Nao sendo
encontrado o candidato no telefone ou e-mail fornecido na inscrigéo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas sera
seguida a listagem classificatoria.

11.9. A validade do presente Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologagio.

11.10. Ao ser convocado o candidato devera apresentar documentacdo constantes do Anexo IV do
presente Edital.

11.11. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude,
elaborado por médicos habilitados em medicina do trabalho e apresentagdo de documentos legais que lhe forem
exigidos, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora designados para tal, implicard na desclassificagéo
automatica do candidato do Processo Seletivo, obedecido as normas constante no item 11 e seus subitens do
presente Edital.

11.12. A homologagdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Seara/SC.

11.13. O Processo Seletivo de que trata este Edital serd procedido por Comissdo Responsavel pelo
Processo Seletivo a ser designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

11.14. A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a admissdo imediata,
mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo as necessidades da Prefeitura Municipal de Seara/SC.

11.15. Ao assumir a vaga, o candidato devera desenvolver as atividades em consonancia as atribuigdes
do cargo.

11.16. Os candidatos classificados pelo presente Processo Seletivo serdo admitidos sob o regime
estatutario, vinculado ao Direito Administrativo instituido pela Lei Complementar n°® 18, de 20 de novembro de
2003, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Seara, das Fundagdes Municipais e
dé outras providéncias.

11.16.1. Os candidatos classificados e contratados sdo integrantes do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

11.16.2 Todos os beneficios previdenciarios serdo custeados pelo Regime Geral de Previdéncia Social.
11.17. Fazem parte do presente Edital os seguintes Anexos:
11.17.1. Anexo I — Requerimento de Inscricao.

11.17.2. Anexo Il — Ficha para a Prova de Titulos
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11.17.3. Anexo III — Contetdos Programaticos;
11.17.4. Anexo IIT “A” — Referéncia Bibliograficas
11.17.5. Anexo IV — Documentos Necessarios para Admissao.

11.18. O processo Seletivo sera conduzido pelo Departamento de Recursos Humanos, que executara
todas as fases do processo, supervisionado pela Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo.

Seara/SC, 24 de agosto de 2017.

EDEMILSON CANALE
Prefeito Municipal

Registra-se e Publica-se
Em 24 de agosto de 2017

Neri Cosmann
Secretario de Administracdo
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ANEXO 1
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

N° INSCRICAO (reservado exclusivamente para o setor de Departamento
Pessoal):

COMPROVANTE DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO N° 29/2017

Cargo Pretendido

Entidade
Prefeitura Municipal de Seara/SC

Nome do Candidato

Endereco Completo (rua, n°, bairro) Cidade UF

CEP Endereco Eletrénico - e-mail

],;33;“ Celular Nome da Mie g::iimen -
CPF Sexo N°RG Orgio Exp. | Data de Expedicio da RG
Pessoa com necessidade Especial (SIM) ou Pessoa com condi¢des Especial (SIM) ou
(NAO) (NAO)

Deseja concorrer a vaga para portadores de Necessita de condicdes especiais para realizar
necessidades especiais(SIM) ou (NAO) a Prova(SIM) ou (NAO)

DECLARO sob as penas do art. 299 do Codigo Penal, que as informacdes constantes neste
documento sao expressodes da verdade.

Seara/SC, em de de 2017.

Nome e assinatura do Candidato

Reservado para o Departamento de Recursos Humanos

Seara/SC, em de de 2017

Nome (carimbo) e assinatura do Responsavel
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ANEXO IT
FICHA PARA A PROVA DE TiTULOS

Nome do (a) Candidato (a):

Cargo:

Titulos — Somente serdo considerados titulos e atestado que atenderem o subitem 7.2 do presente Edital
— Das Provas do Presente Edital.

Fls. 01
ESPECIFICACAO DS TiTULOS N° de Horas/Ano
Tempo Servico
() Doutorado
() Mestrado
() Especializacdo: Lato Sensu
() Licenciatura/Bacharelando
() Ensino Médio
() Outro (Diploma/Documento) — Especificar:
(_ ) Certificados/Diplomas Atestado de Tempo de Servicos e outros Horas
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13
14.
15.
16.

OBS. Os Certificados/Diplomas e similares de cursos de treinamento, formagao e instrug@o cuja carga
horaria ¢ definida em dias, consideram-se para cada dia uma carga horaria de 6 (seis) horas.

Seara/SC, .............. de........... de 2017

Assinatura do Candidato Assinatura Responsavel Inscricio
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ANEXO IT
FICHA PARA A PROVA DE TiTULOS

Nome do (a) Candidato (a):

Cargo:

Titulos — Somente serdo considerados titulos e atestado que atenderem o inciso VI — Das Provas do
Presente Edital.

Fls. 02

(_ ) Certificados/Diplomas Atestado de Tempo de Servicos e outros Horas
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40

OBS. Os Certificados/Diplomas e similares de cursos de treinamento, formagdo e instrugao cuja carga
horaria ¢ definida em dias, consideram-se para cada dia uma carga horaria de 6 (seis) horas.

Assinatura do Candidato Assinatura Responsavel Inscricio
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ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO

(Subitem 2.1.1 do inciso III do Edital)
CARGOS: MONITOR DE ARTESANATO

CONTEUDO

N°DE
QUESTOES

I - Portugués
Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, hifen, sindnimo, acentuagfio grafica, crase.
Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de concordancia
nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordéncia verbal, pronome, advérbio, preposicao,
conjungdo, interjeigdo. Fonética. Semantica. Andlise sintatica.

II — Matematica
Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com
fragdes. Fragdes. Regra de trés. Juro simples. Sistema métrico decimal. Porcentagem.
Geometria. Grandezas proporcionais. Raciocinio logico.

III — Conhecimento Geral

Histéria do Municipio: colonizagdo, espaco geografico, populacdo, relevo, hidrografia,
vegetagdo, clima, limites, dados histéricos, primeiras autoridades, simbolos municipais,
setores: primario, secundario e terciario. Estado de Santa Catarina: colonizaggo, relevo,
hidrografia, clima, vegetagdo, etnias formadoras, espagos geograficos, catarinenses ilustres,
primeiros habitantes. Historia do Brasil. Espago brasileiro, divisdo regional, relevo,
principais tipos climaticos, bacias hidrograficas, pesca, agropecudria, indlstria, transportes,
comércio (interno e externo), distribuicdo geografica da populagdo. Formagdo do povo
brasileiro, sociedade brasileira, Estado brasileiro, cidadania, nacionalidade, objetivos
nacionais, direitos e deveres do cidaddo, poderes da Unido, Estados e Municipios,
Constitui¢oes Brasileiras, Simbolos Nacionais ¢ Estaduais. Atualidade e acontecimentos do
Municipio, Estado, Pais e Mundo.

IV — Prova Especifica

Biscuit: Receita e preparagdo da massa de biscuit; utilizacdo adequada de estacas, rolos
de texturas, moldes de silicone, extrusora e seus discos, olhinhos e outros; modelagem de:
frutas, flores e folhas, animais, legumes, bonecas, tampas de vidros, personagens, roupas
de bebé; montagem de arranjos decorativos variados; decoracdo de vidros; tingimento
correto da massa com tinta a 6leo e tinta para tecidos; pintura das pecas feitas com massa
de biscuit incolor; Reciclagem: Utilizagdo de garrafas Pets; Artesanato em Papel-Jornal;
Decoupage; Conchinhas de Praia; Técnica de Mosaico; Customizagdo; Patina Branca.
Tipos de artesanatos Legislagdo de Artesanato.

03 (trés)
Perguntas

04 (quatro)
Perguntas

03 (trés)
Perguntas

10 (dez)
Perguntas

EDEMILSON CANALE
Prefeito Municipal
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ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO

(Subitem 2.1.2 do presente Edital)
CARGO: Agente de Vigilancia Epidemiologica e Ambiental.

CONTEUDO

N° DE QUESTOES

I-

I-

Portugués

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo silabica,
pontuagdo, hifen, sindénimo, acentuacdo grafica, crase. Morfologia:
classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de
concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal,
pronome, advérbio, preposicdo, conjun¢do, interjeicdo. Fonética.
Semantica. Analise sintatica. Figuras de sintaxe.

Matematica

Operacdes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.
Operagdes com fragdes. Fragdes. Expressoes algébricas. Fatoragao.
Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razdo e proporgao.
Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico
decimal. Potenciacdo e radiciacdo. Porcentagem. Geometria.
Grandezas proporcionais. Equagdes e sistema de equacdes. Problemas.
Funcoes.

IIT — Conhecimentos Gerais

Historia do Municipio: colonizagdo, espago geografico, populacdo,
relevo, hidrografia, vegetacgdo, clima, limites, dados historicos,
primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primario,
secundario e terciario. Estado de Santa Catarina: colonizagao, relevo,
hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras, espagos geograficos,
catarinenses ilustres, primeiros habitantes, formag¢ao do Estado,
Republica Juliana, acontecimentos historicos, questdo do Contestado.
Historia do Brasil e atualidade. Histéria do Municipio de Seara.

IV — Conteudo Especifico:

a) Nocoes de Informatica

Conceitos de Internet e intranet. Conceitos basicos ¢ modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet ¢ a intranet. Conceitos ¢ modos de utilizacao de
ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletronico, de
grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos basicos e modos
de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica. Conceitos e modos de utilizag&o de aplicativos para

03 (trés)
Perguntas

04 (quatro)
Perguntas

3 (trés)
Perguntas
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edicao de textos, planilhas e apresentagdes. Conceitos e modos de
utilizac&o de sistemas operacionais Windows

b) Atividades, Métodos, Acdes e Legislacido do cargo

Processo: Saude-Doenca. Coeficientes avaliadores de saude.
Epidemiologia descritiva e metodologia epidemiologica. Endemia e
epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemiologica e sua agdo no
controle de doengas. Doencas transmissiveis ¢ modos de transmissdo
Saude materno — infantil. Programas de imunizagao. Eficacia de
vacinas. Sancamento do meio ambiente. Saude ¢ Nutrigdo.
Biosseguranca. Sistema unico de satde. Sistema Unico de Satide
/Saide Publica.

10 (dez)
Perguntas entre as
alineas “a” e “b” do
inciso IV

EDEMILSON CANALE
Prefeito Municipal
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ANEXO I1I-A

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA BASICA
(Subitem 2.1.1 do inciso III do Edital)

CARGOS: MONITOR DE ARTESANATO

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

I — Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimento Gerais:

» Todo e qualquer Livro Didatico da Educacdo Basica — Séries iniciais — 1* a 5* e finais do
Ensino Fundamental — 6* a 9* séries, que pode ser obtidos juntos a Unidades Escolares, alunos
que cursam esses niveis de ensino ou em livrarias especificas.

» Informacgdes sobre o Municipio de Seara — Dados, Governo, Historia: Pode ser obtido no site
oficial do Municipio: http://www.seara.sc.gov.br

II — Conteudo Especifico sobre Artesanato.

> Lei Federal n° 13.180, de 22 de outubro de 2015, que dispdes sobre a profissdo do artesdo e da
outras providéncias que pode ser obtida no site:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/1ei/113180.htm

» Artesanato: Como Fazer, que pode ser obtida no site:
https://www.comofazerartesanatos.com.br/

» Artesanato Passo a Passo que pode ser obtido no site:
> https://www.artesanatopassoapassoja.com.br/

» Tipos de Artesanato que pode ser obtido no site:
> http://gpm.fecam.org.br/seara/cms/pagina/ver/codMapaltem/73471

» Outras referéncias Bibliograficas relacionadas a matéria e atribui¢des do cargo que podem ser
obtidos em Livrarias, site e outras fontes de pesquisa.

Edemilson Canale
Prefeito Municipal
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ANEXO II1I-A

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA BASICA
(Subitem 2.1.2 do presente Edital)

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

I — Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimento Gerais:

» Todo e qualquer Livro Didatico da Educacdo Bésica — Ensino Fundamental — 6 a 9* séries e

Ensino Médio que pode ser obtidos juntos a Unidades Escolares, alunos que cursam esses
niveis de ensino ou em livrarias especificas.

» Informacgdes sobre o Municipio de Seara — Dados, Governo, Historia: Pode ser obtido no site
oficial do Municipio: http://www.seara.sc.gov.br

IT — Conteudo Especifico sobre Artesanato.

» Constituicdo Federal de 1988, em especial os art. 196 a 200 que pode ser obtida no site:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

» Lei Federal 11.350 de 5 de outubro de 2016 — Cria e define atribui¢des do Cargo de Agente
Comunitario de Saude — ACS e de Endemias

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/1ei/111350.htm

» Apostila de Informatica basica que pode ser obtida no site:
http://gpm.fecam.org.br/seara/cms/pagina/ver/codMapaltem/73471

» Manual de Combate a Endemias que pode ser obtido no site:
> http://gpm.fecam.org.br/seara/cms/pagina/ver/codMapaltem/73471

» Outras referéncias Bibliograficas relacionadas a matéria e atribui¢des do cargo que posem ser
obtidos em Livrarias, site e outras fontes de pesquisa.

Edemilson Canale
Prefeito Municipal
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ANEXO 1V
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO

Documentos que deverdo ser entregues na Secretaria da Educacdo, copias juntamente com os originais
para contrato:

- Carteira de Identidade

- CPF

- Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da tiltima eleicdo (1° e 2° turno)

- Certificado de Reservista (quitacdo com as obrigagdes militares, somente para homem.)
- Cartdo de PIS/PASEP

- Certiddo de Nascimento ou Casamento

- Certidao de nascimento dos Filhos (Menores)

- 01 foto 3X4 recente

- Numero de conta salario na CAIXA — operacdo 037

- Comprovante de escolaridade, conforme exigéncia para o cargo.

- Declaragdo de Bens e fontes de renda, com a data de Admissao

- Atestado de Admissdo — ASO (com a data de Admissao)

- Atestado de boa Conduta. (Antecedentes Criminais) — Forum ou www.tjsc.jus.br
- Declaracao de nao acumulo de cargos, empregos ou funcdes publicas

- Comprovagao de experéncia e/ou capacitagdo para o cargo quando exigido

- Inscrig¢@o no conselho competente, quando for o caso.

Seara/SC, 24 de agosto de 2017.
EDEMILSON CANALE
Prefeito Municipal

Registra-se e Publica-se
Em 24 de agosto de 2017

Neri Cosmann
Secretario de Administracdo



