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MUNICIiPIO DE SCHROEDER
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017 — SECEL/PMS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ADMISSAO DE PROFESSORES,
AUXILIARES DE SALA E AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS I, EM CARATER
TEMPORARIO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DE SCHROEDER (SC).

O Sr. OSVALDO JURCK, Prefeito Municipal de Schroeder, no uso das atribuigdes que
Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio de Schroeder, tendo em vista a autorizagao
legislativa para a realizagdo de processo seletivo simplificado no ano corrente,
consubstanciado na Lei Municipal n°. 2111/2015 — Lei de Diretrizes Orgamentarias;
divulga a realizagdo do processo seletivo destinado ao provimento de cargos vagos na
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, mediante as condicbes
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.10 Processo Seletivo objeto deste edital destina-se ao provimento de vagas para os
cargos de atuacao na area de educagao com a finalidade de contratagdo temporaria
de servidores para o ano letivo de 2017.

1.2 A contratacédo temporaria sera adotada, ainda, para o cumprimento de convénios ou
execugao de programas, projetos e de agdes de natureza emergencial ou transitoria
na area da educagao e na hipotese de vacancia de cargos publicos na area da
educacgao.

1.30s candidatos trabalhardo em regime de substituicdo (Admissdao Carater
Temporario — ACT) e por prazo determinado, conforme Lei Municipal N° 1.690, de
28.10.2008 e pela Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT.

1.4 0 contrato sera de até 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo
com o quadro de vagas existente no momento da prorrogagao

1.5No caso de posterior demissdao de algum dos candidatos selecionados ou
solicitagdo de reducédo de carga horaria, esta vaga sera ocupada pela ordem de
classificagao na respectiva categoria profissional.

1.60 processo seletivo sera regido por este edital e executado pela Secretaria de
Educacao, sob a supervisdo da Comissao de Processo Seletivo instituida pela
Portaria n.° 7.131/2017 da Prefeitura Municipal de Schroeder.

2. DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas para o cargo de:
2.1.1Professor A para o Ensino de Educacéo Infantil - Admitido em Carater Temporario
para o ano letivo de 2017;

2.1.2 Professor B para o Ensino Fundamental Anos Iniciais - Admitido em Carater
Temporario para o ano letivo de 2017;

2.1.3 Professor A para o Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais — com fluéncia na
Lingua Estrangeira Alema — Admitido em Carater Temporario para o ano letivo de
2017,

2.1.4 Professor B — Lingua Estrangeira Alema — para o Ensino Fundamental Anos
Iniciais e Finais — Admitido em Carater Temporario para o ano letivo de 2017;

2.1.5 Professor C — Lingua Estrangeira Alem& — para o Ensino Fundamental Anos
Iniciais e Finais — Admitido em Carater Temporario para o ano letivo de 2017;

2.1.6 Professor B — Lingua Estrangeira Inglés — para o Ensino Fundamental Anos
Finais — Admitido em Carater Temporario para o ano letivo de 2017, oSVALDO
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2.1.7 Professor C — Lingua Estrangeira Inglés — para o Ensino Fundamental Anos
Finais — Admitido em Carater Temporario para o ano letivo de 2017;

2.1.8 Professor B — Educacdo Fisica — para o Ensino de Educacao Infantil e
Fundamental Anos Iniciais e Finais — Admitido em Carater Temporario para o ano letivo
de 2017;

2.1.9 Professor C — Educacdo Fisica — para o Ensino de Educacao Infantil e
Fundamental Anos Iniciais e Finais — Admitido em Carater Temporario para o ano letivo
de 2017

2.1.10 Auxiliar de Sala — para atuar nos estabelecimentos de Ensino de Educacéo
Infantil — Admitido em Carater Temporario para o ano letivo de 2017;

2.1.11 Auxiliar de Servigos Gerais | — para atuar nos estabelecimentos de ensino e
demais reparticdes da prefeitura — Admitido em Carater Temporario para o ano letivo
de 2017.

2.2. O processo Seletivo de que trata este edital compreendera:

2.2.1 Primeira Etapa:

a) Prova objetiva, de carater eliminatério e classificatoério;

2.2.2 Segunda Etapa:

b) Avaliacdo de titulos, de carater classificatorio (exceto Auxiliar de Sala e Auxiliar de
Servigos Gerais |).

2.3 A prova objetiva sera realizada no Municipio de Schroeder (SC).

2.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade, as fases
poderao ser realizadas em outras localidades.

3. DOS CARGOS:

3.1 Cargos de Nivel de Magistério:

3.1.1 Auxiliar de Sala:

a) Atribuicbes: Auxiliar a Instituicho no atendimento das criangcas em suas
necessidades de higiene, alimentacdo, lazer e saude, desenvolvendo brincadeiras
educativas, estimulando seu aprimoramento psicomotor e sua formacgao integral.
Recepcionar as criangas e pais/familiares de forma respeitosa e cordial; Garantir as
criangas atendimento o mais individualizado possivel, pautado no afeto, respeito e
liberdade de expressao; Auxiliar as criangas na sua adaptagdo e integracao na
instituicdo; Acompanhar as criangas ao banheiro, ensinando-as o uso correto deste;
Realizar a troca de fraldas com os cuidados de higiene indicados; Auxiliar no
desenvolvimento dos habitos de higiene; Realizar as trocas de roupas e dar banho
sempre que necessario e cuidar do aspecto pessoal da crianga; Vestir/trocar as roupas
das criangas levando em conta sempre o clima e a temperatura; Alimentar,
acompanhar e auxiliar na alimentagdo das criancas, atendendo suas necessidades e
oferecendo alimentos variados e adequados, procurando evitar desperdicios; Estimular
as criangas em todos os aspectos de seu desenvolvimento: afetivo, social, cognitivo,
emocional e em diferentes linguagens; Realizar atividades que estimulem o
desenvolvimento motor da crianga; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o
respeito mutuo e a nogédo de valores; Efetivar o ludico e o faz-de-conta, utilizando de
literatura infantil e outras estratégias nas agdes diarias do trabalho pedagdgico;
Incentivar as criangas para a organizagdo e arrumacado de materiais e ambientes
utilizados; Oferecer frequentemente agua e demais liquidos, buscando manter a
hidratacdo constante da crianga; Preparar e acompanhar o momento do descanso das
criancas de forma agradavel e afetuosa; Participar e interagir nas brincadeiras com as
criangas; Dar assisténcia as criangas nas brincadeiras livres e/ou no parque; Promover
a inclusao de todas as criangas respeitando suas particularidades e caracteristicas;
Organizar e zelar pelos pertences das criangas, tais como: mochilas, roupas, calgados,
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agendas e outros; Observar criteriosamente a entrega da crianga, podendo ser
realizada apenas para pessoas autorizadas formalmente pela familia ou responsaveis;
Responsabilizar-se na auséncia do profissional titular no atendimento e cuidado com as
criangas; Participar cooperativamente da constru¢ao do Projeto Pedagadgico, reunides,
encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo ou Secretaria de Educacao;
Auxiliar na organizacdo e funcionamento da instituicdo; Colaborar com todas as
atividades desenvolvidas pelos profissionais relativas as criangcas. Executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo supervisor
imediato.

b) Requisitos: Certificado e/ou declaragao de conclusdo de Ensino Médio com
habilitagdo em Magistério.

3.2 Cargos da Carreira do Magistério:

CARGO / CLASSE: PROFESSOR A

N HABILITACAO %
AU IS PROFISSIONAL/REQUISITOS SIS
Lecionar nas Unidades Escolares | Certificado de conclusdo do Ensino R$ 2.299,31
do Municipio, entre outras Médio com habilitagdo em B
atividades pertinentes. Magistério.
CARGO / CLASSE: PROFESSOR LINGUA ESTRANGEIRA ALEMA 3
ATRIBUIGOES AL (0 REMUNERAGAO

PROFISSIONAL/REQUISITOS

Certificado de conclus&o do Ensino

Médio com habilitagdo em R$ 2.299,31

Magistério, com fluéncia na Lingua
Estrangeira Alema.

Lecionar nas Unidades Escolares
do Municipio, entre outras
atividades pertinentes.

3.3 Cargos de Nivel Superior:

CARGO / CLASSE: PROFESSOR B

~ HABILITAGAO =
HUlEEeIE PROFISSIONAL/REQUISITOS e
Lecionar nas Unidades Escolares Nivel universitario com Pedagogia
2 ou Licenciatura Plena, com R$ 2.759,18
do Municipio, entre outras o o
- . habilitagdo especifica para a
atividades pertinentes. ; .
area/docéncia.
CARGO / CLASSE: PROFESSOR LINGUA ESTRANGEIRA ALEMA
= HABILITAGAO =
ATRIBUICOES PROFISSIONAL/REQUISITOS REMUNERACAO
Lecionar nas Unidades Escolares Nivel universitario com Pedagogia R$ 2.759.18
do Municipio, entre outras ou Licenciatura Plena, com fluéncia B OSVALDO
atividades pertinentes. na Lingua Estrangeira Alema. 13252:935130
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CARGO / CLASSE: PROFESSOR C

HABILITAGAO

ATRIBUICOES PROFISSIONAL/REQUISITOS

REMUNERAGAO

Portador de certificado de
concluséo de curso de pos-
Lecionar nas Unidades Escolares graduagéo /ato sensu

do Municipio, entre outras (Especializagéo) na area da R$ 2.979,90
atividades pertinentes. educacao ou na area especifica em
que desenvolva sua atividade
docente.

3.4 O Regime Juridico das contratagdes oriundas desse Processo Seletivo € o da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, tendo como base na Lei Complementar e
Municipal n°. 096/2010, Lei Complementar n°® 004/199 8 e alteracdes.

3.5 A jornada de trabalho podera ocorrer em qualquer segmento da Secretaria de
Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer do municipio de Schroeder (SC) durante o turno
diurno e/ou noturno de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da
municipalidade.

3.6 A remuneragdo do pessoal contratado na forma deste Edital sera idéntica a
remuneragao percebida pelo servidor em inicio de carreira, ou seja:

Auxiliar de Sala: R$ 1.563,10 (um mil quinhentos e sessenta e trés reais e dez
centavos) para 40 (quarenta) horas semanais;

Auxiliar de Servigos Gerais I: R$ 1.106,26 (um mil cento e seis reais e vinte e seis
centavos) para 40 (quarenta) horas semanais

Professor A (Nivel Médio): R$ 2.299,31 (dois mil duzentos e noventa e nove reais e
trinta e um centavos) para 40 (quarenta) horas semanais;

Professor B (Nivel de Graduagao): R$ 2.759,18 (dois mil, setecentos e cinqlienta e
nove reais e dezoito centavos) para 40 (quarenta) horas semanais;

Professor C (Especializagao): R$ 2.979,90 (dois mil novecentos e sessenta e nove
reais e noventa centavos) para 40 (quarenta) horas semanais;

3.7 A remuneracao referente ao item 3 sera acrescida de Auxilio Alimentagao no valor
total de R$ 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais) por més, frente a carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais, reduzindo-se proporcionalmente a carga horaria
efetivamente trabalhada.

4. DOS REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA A INSCRIGAO:
4.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para contratacdo, aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo de que se trata este edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse; OSVALDO (¢

d) Estar em gozo dos direitos politicos; JURCK:310 :
47246953
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e)Estar quite com as obrigac¢des militares e eleitorais;

f)Firmar declaracdo de nao haver sofrido condenacdo definitiva por crime ou
contravencdo, nem penalidade disciplinar no exercicio profissional ou de qualquer
funcao publica;

g)Possuir os pré-requisitos exigidos, conforme discriminado no item 3 deste Edital;
h)Apresentar certiddao dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que
tenha residido, nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual;

i)Ter sido considerado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, mediante
avaliacdo admissional a ser detalhada quando da nomeagéao para assung¢ao ao cargo;
j)Apresentar registro junto ao respectivo 6rgao fiscalizador da profissdao, quando o
cargo exigir.

k)Os candidatos nao poderdo se inscrever neste processo seletivo para vaga
temporaria quando tiverem sido dispensados em contrato anterior,resultante de
processo disciplinar.

I)N&o ter sido dispensado em Processo Seletivo anterior por motivo de penalidade
resultante de processo administrativo disciplinar;

m)Nao estar sofrendo processo administrativo;

4.2 Todos os requisitos especificados no item 3 e 4 deste Edital, deverdo ser
comprovados por meio da apresentacdo de documento original ou declaragéo,
juntamente com fotocépia, sendo eliminado do Processo Seletivo aquele que nao os
apresentar, assim como aquele que for considerado inapto na inspecao médica oficial.

5. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°. 5.296 e alteracdes
posteriores ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas destinadas no
processo seletivo, aos portadores de deficiéncia.

5.2 O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos as vagas de ampla concorréncia do cargo ou cargo/area escolhido
e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia do mesmo cargo ou
cargo/area, caso existam.

5.2.1 O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de
classificagdo correspondente as vagas de ampla concorréncia, tera seu nome
publicado na lista de classificagao das vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia.
5.3 Em obediéncia ao art. 39, inciso Ill, do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de
1999, havera adaptacao das provas, conforme a deficiéncia do candidato.

5.4 Somente serédo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que
se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragoes.

5.5 O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado no Processo Seletivo,
sera convocado para ser avaliado por uma equipe multiprofissional, em Schroeder
(SC), antes da nomeacéao, de acordo com o art. 43 do Decreto n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracdes, cabendo a este arcar com as despesas relativas
a sua participagao nesta avaliagao.

5.5.1 O candidato devera comparecer a avaliacdo, munido de documento de identidade
original com foto e laudo médico ou atestado original indicando a espécie, o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas (CID), a provavel causa da deficiéncia, bem
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como ao enquadramento previsto no art. 4° do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragdes.

5.5.2 A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informagdes
prestadas pelo candidato no ato da inscri¢gao, a natureza das atividades para o cargo, a
viabilidade das condicboes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade
de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize, e a Classificagao Internacional de Doengas (CID) apresentadas.

5.5.3 As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos,
adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado
das atribui¢cdes especificadas para o cargo.

554 A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva
administrativamente.

5.6 O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia com direito a
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia pela equipe
multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para realizacéo
da avaliagao pela equipe multiprofissional, perdera o direito a vaga reservada aos
candidatos portadores de deficiéncia que iria ocupar, sendo eliminado desta relagao
especifica, permanecendo na relagcdo de candidatos de ampla concorréncia
classificados no Processo Seletivo.

5.7 As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que nao forem providas por falta
de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo, por contraindicagcdo na pericia
meédica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a
ordem de classificagéo.

5.8 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar
a concessao de aposentadoria, ou remocao por motivo de saude do servidor, salvo as
hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem
a permanéncia do servidor em atividade.

6. DAS INSCRIGOES:

6.1 As inscricoes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
6.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. Estas informagdes encontram-se disponiveis na pagina da Prefeitura
Municipal de Schroeder na Internet, no endereco (www.schroeder.sc.gov.br).

6.3 As inscrigdes serao realizadas exclusivamente na Secretaria de Educagao, Cultura,
Esporte e Lazer, situada a Rua Marechal Castelo Branco, 3201, Centro, Schroeder, no
periodo compreendido entre as 8h30min as 11h e das 14h as 16h30min (horario de
Brasilia) de 14 de julho de 2017 a 28 de julho de 2017.

6.3.1Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos de alteragdo quanto ao
cargo escolhido.

6.3.2 As orientagdes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo da inscricdo
estardo disponiveis na pagina do processo seletivo no enderego eletrdnico
(www.schroeder.sc.gov.br).

6.4 Todos os cargos deverao apresentar originais e copias:

a)Carteira de Identidade e CPF;

b)Comprovante de enderec¢o (conta de agua ou de luz);

6.5 Nao serao aceitas inscricoes condicionais, via fax, via correio eletrénico, sms ou
fora do prazo.

6.6 Ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente,
indicar nos campos apropriados, sendo vedadas alteragdes posteriores, sob pena de
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nao ter a sua inscricdo aceita no Processo Seletivo, o cargo ou cargo/area para o qual
deseja concorrer a vaga com base no item 2 deste Edital.

6.7 Nao serdo admitidas, em nenhuma hipoétese, duas ou mais inscricdes do mesmo
candidato as vagas/cargos ofertados neste Processo Seletivo.

6.7.1 Caso a documentagdo ndo esteja plenamente de acordo com as disposi¢cdes
editalicias, o candidato tera sua inscricao nao homologada.

6.7.2Na data maxima de 01 de agosto de 2017 sera publicada no site
(www.schroeder.sc.gov.br) a relagcdo nominal dos candidatos deferidos e indeferidos.
6.8 Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato portador de
deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para os candidatos portadores
de deficiéncia devera indicar sua op¢cao no campo apropriado a este fim.

6.8.1 O candidato portador de deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX
postado até o dia 20 de julho de 2017, para a Comissdo Responsavel pelo Processo
Seletivo de Schroeder, sito na Rua Marechal Castelo Branco, 3201 — Centro —
Schroeder — Santa Catarina — CEP: 89.275-000, laudo médico ou atestado (original ou
copia autenticada) indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da classificagéo internacional de doencgas (CID)
vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento
previsto no artigo 4° do decreto federal n°. 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo decreto federal n° 5.296 de 2 de dezembro de 2004. Nao serdo considerados
resultados de exames e/ou documentos diferentes do descrito e/ou que tenham sido
emitidos a mais de 90 (noventa) dias.

6.8.1.2 O laudo médico ou atestado nao sera devolvido e n&do serdo fornecidas copias
do mesmo.

6.8.1.3 A comprovacgao da tempestividade do envio do laudo médico ou atestado sera
feita pela data de postagem do SEDEX.

6.8.2 Se o candidato nao cumprir o disposto nos subitens 6.7 e 6.7.1 deste Edital, este
perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para os candidatos portadores de
deficiéncia.

6.9 O candidato, com deficiéncia, que necessitar de condicdo (6es) especial (ais) para
realizacéo da prova, no ato da inscrigdo, devera informar a(s) condi¢cado (6es) especial
(ais) de que necessita, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso nao o faga, sejam
quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opg¢éo de
realizar ou nao a prova.

6.9.1 O candidato ambliope devera indicar sua condic&o, informando, no Requerimento
de Inscricdo, se deseja que sua prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste
caso, sera oferecida prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.9.2 O candidato com dificuldade de locomocdo devera indicar sua condicao,
informando, no Requerimento de Inscricdo, se utiliza cadeira de rodas ou se necessita
de local de facil acesso.

6.9.3 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever devera indicar
sua condic¢ao, informando, no Formulario de Inscricdo, que necessita de auxilio para
transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo
podendo a Prefeitura Municipal de Schroeder ser responsabilizado por parte do
candidato, sob qualquer alegacao, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
fiscal.

6.9.4 O candidato deficiente auditivo que se utilize de equipamentos eletrénicos para
ampliacdo da capacidade auditiva devera informar essa situagdo no momento da
inscricao, sob pena de ndo poder utilizar-se desse equipamento durante a realizagao
das provas.




http://www.estudegratis.com.br

£

'SchnoEDER

MUNICIPIO DE SCHROEDER

6.9.5 O candidato devera informar a(s) condi¢ao (6es) especial (ais) de que necessita,
caso nao seja qualquer uma das mencionadas nos subitens 6.8.1 ao 6.8.4 deste Edital.
6.9.6 A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar
um acompanhante, que ficara com a crianga em local reservado e diferente do local de
prova da candidata.

A amamentacgao dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios, nao tendo a
candidata, nesse momento, a companhia do acompanhante; além de n&o ser dado
qualquer tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado com a
amamentacdo. A nao presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de
realizar a prova.

6.9.7 As condicbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serao
analisadas e atendidas, segundo critérios de Vviabilidade, proporcionalidade e
razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacdo quando da
Confirmacgao da Inscrigao.

6.10 O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas
informacgdes constantes no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como
assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condigbes previstas neste
Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.11 A declaracéao falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricao
determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes
dela, em qualquer época, assumindo o candidato as possiveis consequéncias legais.
6.12 O candidato somente sera considerado inscrito no Processo Seletivo apos ter
cumprido todas as instrugdes descritas no item 6 deste Edital e todos os seus subitens.

7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:

7.1 As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto no item 5 e 6 deste Edital serao
homologadas pela Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo do Municipio de
Schroeder, significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar do
Processo Seletivo.

7.2 A relagao dos candidatos com a inscricdo homologada sera divulgada na pagina do
Processo Seletivo no endereco eletrbnico (www.schroeder.sc.gov.br), sendo o
comunicado de sua liberagado publicado por meio de Edital especifico no Diario Oficial
dos Municipios do Estado de Santa Catarina (www.diariomunicipal.sc.gov.br) em data
prevista no cronograma existente no Edital e na pagina do concurso no enderego
eletrénico (www.schroeder.sc.gov.br).

7.3 As informacdes referentes a data, horario de fechamento dos portdes, tempo de
duracgédo e local de realizagdo da prova (nome do estabelecimento, endereco e sala),
cargo ou cargo/area para o qual concorre a vaga e tipo de vaga escolhida pelo
candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de
deficiéncia), assim como as orientagbes para realizagao da prova, estardao disponiveis
no periodo informado no cronograma existente no Edital (Anexo Ill) ou na pagina do
Processo Seletivo no endereco eletrénico (www.schroeder.sc.gov.br).

7.4 Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao
ser comunicados apenas no dia de realizagdo da prova, na sala de prova, junto ao
fiscal.

7.5 Nao é necessaria a apresentacao, no dia de realizagdo da prova, de documento
que comprove a localizacdo do candidato no estabelecimento de realizagdo de prova,
bastando que o mesmo se dirjla ao local designado portando documento de
identificac&o original com fotografia.

7.6 E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informagdes referentes a todas
as etapas do Processo Seletivo.
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7.7 O candidato n&o podera alegar desconhecimento do local da prova e do horario de
inicio da mesma como justificativa de sua auséncia.

8. DA JORNADA DE TRABALHO

8.1 O regime de trabalho para o cargo de Professor de Educagao Infantil, Ensino
Fundamental Anos Iniciais, Anos Finais de Disciplinas Especificas, Auxiliar de
Sala,Auxiliar de Servicos Gerais, Admitido em Carater Temporario podera ser de 10
(dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.

9. DA PROVA OBJETIVA:

9.1 Da Prova Obijetiva:

9.1.1 A prova objetiva sera composta de questdes do tipo multipla escolha, sendo que
cada questao contera 5 (cinco) opgdes de resposta, sendo somente uma correta.

9.1.2 Serao automaticamente eliminados do certame os candidatos que nao obtiverem
o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na prova objetiva,
considerado o somatério de todas as disciplinas, bem como aquele candidato que nao
obtiver pelo menos 01 (um) acerto em quaisquer das disciplinas objeto de avaliagéo.
9.1.3 A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questao por disciplina, o
total de pontos por disciplina, o minimo de pontos por disciplina para aprovacéo e o
minimo de pontos na prova para aprovagao estao descritos no Anexo | deste Edital.
9.1.4 Os conteudos programaticos estao disponiveis no Anexo Il deste Edital.

10. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

10.1 A prova objetiva sera realizada no Municipio de Schroeder (SC).

10.2 A prova objetiva sera realizada na data de 06 de agosto as 9 horas e/ou 14 horas
(caso necessario), a ser confirmada por meio de Edital especifico no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina (www.diariomunicipal.sc.gov.br) e informada na pagina
do Processo Seletivo no endereco eletrénico (www.schroeder.sc.gov.br) em data
informada no cronograma existente no Edital (Anexo IlI).

10.3 As provas objetivas ocorrerdao no turno matutino e/ou vespertino, com fechamento
dos portdes as 08h50min e/ou 13h50min (horario de Brasilia) e duragdo de 3h,
respectivamente;

10.3.1 O candidato ndo podera se inscrever mais de uma vez para concorrer as vagas
de cargos ou cargo/area objeto deste certame.

10.3.2 Nao havera tolerancia no horario de fechamento dos portdes e inicio das provas.
10.3.2.1 O inicio da prova ocorrera as 9 horas e/ou 14 horas, apés o fechamento dos
portdes e assim que os candidatos encontrarem-se em seu local de prova, sendo
respeitado o tempo estipulado para realizagdo da prova independentemente do horario
de inicio da mesma.

10.3.3 A Prefeitura Municipal de Schroeder podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de
aplicagéo das provas, alocando ou remanejando candidatos para essa(s) conforme as
necessidades.

10.4 O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o fechamento
dos portdes e inicio das mesmas, munido de caneta esferografica transparente de tinta
azul ou preta e de documento oficial e original de identidade, contendo foto e
assinatura, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e
imediatamente devolvido ao candidato.

10.4.1 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
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fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

10.4.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

10.4.3 Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados,
nem protocolos de entrega de documentos.

10.5 Os documentos deverdo estar em boas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagcdo do candidato e de sua assinatura.

10.5.1 O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial
de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

10.5.2 O candidato que nao apresentar documento oficial de identidade nao realizara
as provas.

10.5.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que comprove o registro do fato em érgéao policial, expedido no maximo ha 30 (trinta)
dias, sendo o candidato submetido a identificagdo especial.

10.6 E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-
determinados pela organizagado do Processo Seletivo.

10.7 Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas
ap6s o fechamento dos portdes, que ocorrera as 08h50min (horario de Brasilia) no
periodo matutino e/ou 13h50min no periodo vespertino (horario de Brasilia).

10.8 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de anotagbes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo simples e comentada ou anotada, a
sumulas, a livros doutrinarios e a manuais.

10.9 Nao sera permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de celulares, pagers,
calculadoras, smartphones, bem como quaisquer equipamentos que permitam o
armazenamento ou a comunicacdo de dados e informacdes. Caso o candidato leve
consigo esses tipos de aparelhos no dia de realizagdo do certame, os mesmos deverao
ser desligados e somente poderdo ser religados apos o candidato estar fora do prédio
em que estdo sendo aplicadas as provas, sob pena de ser desclassificado do processo
seletivo, caso tente usar algum equipamento durante o periodo da prova.

10.10 Nao sera permitido ao candidato fumar durante o periodo de realizacdo de sua
prova.

10.11 Nao havera segunda chamada para as provas, independentemente do motivo
alegado.

10.12 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em virtude do afastamento do candidato da sala onde estéo
sendo aplicadas as provas.

10.13 No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas, ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao conteudo e aos critérios de avaliacdo destas.

10.14 Da prova objetiva:

10.14.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corregdo. O preenchimento da
folha de respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes.
Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

10
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10.14.2 Sera atribuida pontuagédo zero a questado da prova objetiva que contiver mais
de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

10.14.3 Nao sera permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condi¢édo especial
para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um agente da
Prefeitura Municipal de Schroeder devidamente treinado.

10.15 Por motivo de seguranca, os procedimentos a seguir seréo adotados:

a) Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala ou local de prova
sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacao;

b) O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas apos 30
(trinta) minutos do inicio da mesma;

c) Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal de sala,
obrigatoriamente, o caderno de questbes (nome legivel) e a folha de respostas
devidamente assinadas;

d) O candidato podera realizar a marcacdo de suas respostas no verso do
Comprovante de Inscri¢gao, caso o tenha consigo;

e) Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, por nao té-lo
feito em ATA no dia da prova, podera requerer copia de prova, solicitando junto ao
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Schroeder, respeitando sempre o prazo
de recurso estipulado no Anexo lll - Cronograma deste Edital;

f) Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova, e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds assinatura da ata de finalizagao de aplicagdo de
prova.

10.16 Por motivo de segurancga, a Comissao do Processo Seletivo podera proceder, no
ato da aplicagao das provas, a coleta da impressao digital de cada candidato, sendo a
mesma recolhida no ato de sua apresentagao para posse, de forma que estas possam
ser confrontadas.

10.17 Por motivo de segurancga, a Comissado do Processo Seletivo podera solicitar que
o candidato transcreva, em letra cursiva, de préprio punho, um texto apresentado,
sendo que, no ato de sua apresentacdo para posse, 0 mesmo texto devera ser
reproduzido para confrontagdo com o texto transcrito durante a prova.

10.18 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
o candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

c) Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario,
notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular,
gravador, receptor, pager, tablet e qualquer outro equipamento eletrénico ou que se
comunicar com outro candidato;

d) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagéao
da prova, as autoridades presentes ou candidatos;

e) Afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal;

f) Ausentar-se da sala da prova objetiva, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas ou caderno de questdes, celulares ou quaisquer equipamentos eletrdnicos;
g) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova da prova objetiva;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Quando, apos a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou qualquer meio em Direito admitido - ter o candidato se utilizado de
procedimentos ilicitos.

11
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11. DA AVALIACAO DE TiTULOS:

11.1 A entrega dos titulos sera realizada no ato da inscricdo na Secretaria Municipal de
Educacao de Schroeder.

11.2 Somente participarao da avaliagdo de titulos, os candidatos classificados apos a
prova objetiva que obtiveram, no minimo, 50 % (cinquenta por cento) de
aproveitamento na prova objetiva.

11.3 A avaliagao de titulos, de carater classificatorio, valera até 3,50 pontos, ainda que
a soma dos valores dos titulos apresentados pelo candidato seja superior a esse valor.
11.4 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de
sua entrega, observados os limites de pontos definidos no quadro a seguir:

Quadro de Atribuicdo de Pontos para Avaliacado de Titulos dos
Profissionais Nivel Superior e Nivel Médio

Alinea Titulo Valor de cada titulo Valor méximo
dos titulos

Conclusao de Doutorado na area/vaga-objeto do

A Processo Seletivo. 0,70 0,70
Conclusao de Mestrado na area/vaga-objeto do

B Processo Seletivo. 0,60 0,60
Conclusao de curso de pés-graduacao, em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360

c (trezentas e sessenta) horas, com apresentacao de 050 050
Trabalho de Concluséo de Curso que tenha sido ’ ’
aprovado, na area/vaga-objeto do Processo Seletivo
Concluséo de curso de graduagao, em qualquer area,

D desde que tal curso ndo seja pré-requisito para o 0,40 0,40
acesso ao cargo/vaga pretendido.

E Concluséo de curso de nivel médio no Magistério. 0.20 0.20
Exercicio profissional na area/vaga-objeto do Processo 010
S_elgtivo,,ot?tido em em.p.resas~privgdas ou em entes de (por ano cc;mpleto sem

F direito publico da Administragdo Direta (Prefeituras, sobreposigao de 1,00
Estado, Municipio, etc.) ou Indireta, emitidos até tempo, para esta
31/10/2016. alinea.)
Conclusdo de cursos de extensdo (curta duragéo)
areal/vaga-objeto do Processo Seletivo, desde que a

G duracgao de tais cursos sejam iguais ou superiores a 20 0,02 0,10
horas/atividade, a partir de 2015.

" 3.50
TOTAL MAXIMO DE PONTOS

11.5 Recebera nota zero o candidato que nao entregar documentos comprobatérios de
titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados no edital.
11.6 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio
eletrénico.
11.7 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario
a ser fornecido pela Secretaria de Educagdo do municipio de Schroeder (SC), no qual
indicara o titulo apresentado. Juntamente com esse formulario devera ser apresentada
uma coépia do titulo declarado. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos,
nem serao fornecidas copias desses titulos.

OSVALDO

JURCK:31047
246953
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11.7.10s titulos apresentados deverao ser autenticados pela Comissao, imediatamente
no momento da entrega dos mesmos, desde que o Candidato apresente uma cépia,
conjuntamente com o original. Ndo serdo fotocopiados documentos para os candidatos.
11.7.2 Nao serao recebidos documentos originais, ressalvado o disposto no subitem
5.5.1 deste Edital.

11.7.3 Nao serao consideradas, para efeito de pontuagao, as copias nao autenticadas
pela Comissdo Organizadora, bem como documentos gerados por via eletrénica que
nao estejam acompanhados de mecanismo de autenticagao.

11.8 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos via fax, paginas
eletrbnicas ou outras formas nao previstas neste edital.

11.9 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos
entregues por procurador, mediante apresentagcdo do documento de identidade original
do procurador e de procuragéo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel
do documento de identidade do candidato.

11.9.1 Seréo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por
seu procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data
prevista no edital de convocagdao para essa fase, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.

12. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

12.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel de
doutorado ou de mestrado sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo credenciada pelo MEC, ou certificado/declaragcdo de conclusao de curso,
expedida por instituicdo credenciada pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado e as respectivas mengdes, o0 resultado dos exames e do julgamento da
dissertagcao ou da tese.

12.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, apenas sera
aceito o diploma revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, salvo se a
revalidacado for dispensada pela legislagao brasileira de regéncia, fato que deve ser
comprovado por documento habil.

12.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serao aceitos
como os titulos relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.

12.2 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de
titulos, o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com a Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), com as normas do Conselho Nacional de
Educacao (CNE) ou com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéao (CFE).
12.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de
acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracao da
instituicdo, atestando que o curso atende a Lei n°. 9.394, de 1996, ou as normas do
CNE ou do extinto CFE.

12.2.2 Nao recebera pontuacdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que
apresentar certificado que nao comprove que o curso foi realizado de acordo com a Lei
n°. 9.394, de 1996, ou com as normas do CNE ou do extinto CFE ou, ainda, sem a
declaracao da instituicao referida no subitem 12.1 deste edital.

12.2.3 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de
titulos, serao aceitos somente os certificados/declaragcbes em que conste a carga
horaria minima de 360 horas.

13
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12.3 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea D do quadro de
titulos sera aceito somente o histérico escolar em que constem as disciplinas cursadas,
a carga horaria e a mengéao obtida.

12.4 Para receber a pontuacgao relativa ao titulo relacionado na alinea E do quadro de
titulos, o candidato devera comprovar, por meio de Diploma, a conclusao total do curso,
devendo obrigatoriamente tal curso ser reconhecido pelo MEC, estando esse
reconhecimento detalhado no corpo do Diploma.

12.5 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados na alinea F do quadro
de titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

12.5.1Para  exercicio de atividade em empresal/instituicao privada ou
empresa/instituicdo publica que adote o Regime Celetista para o quadro funcional, sera
necessaria a entrega dos seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador, registro do empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo,
quando ha mudancga na razao social da empresa e/ou;

b) declaracdo do empregador com a espécie do servi¢o realizado e a descrigdo das
atividades desenvolvidas no cargo, emprego ou fungao;

12.5.2 Para exercicio de atividade em instituicdo publica que adote o regime
estatutario, sera necessaria a entrega do seguinte documento:

a) - Declaragao/certidao de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos
da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servigo realizado e as atividades desenvolvidas;

12.5.3 Quando o érgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas (CPD), a declaragado devera conter o nome do 6rgao
por extenso, ndo se aceitando abreviaturas.

12.5.4 Para efeito de pontuacao da alinea F do quadro de titulos, ndo sera considerada
fragdo de ano nem sobreposicao de tempo no titulo referente a cada alinea.

12.5.5 Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de
monitoria e de bolsa de estudo, nem o tempo de trabalho voluntario exercido na
condicéo de estudante.

12.5.6 Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira, exceto o listado na
alinea F do quadro de titulos, somente serdo considerados se traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

12.6 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

12.7 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de
Atribuicdo de Pontos para a Avaliagao de Titulos, no subitem 11.3, bem como os que
excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11.2 deste edital, serdo
desconsiderados.

13. DOS RECURSOS:

13.1 No caso do recurso contra a ndo homologacéo da inscricdo admitir-se-a um unico
recurso (Anexo V), para cada candidato, desde que devidamente fundamentado.

13.2 No caso do recurso (Anexo IV) contra o gabarito preliminar da prova obijetiva
admitir-se-a, para cada candidato, um unico recurso por questdo, relativamente ao
gabarito, a formulacdo ou ao conteudo das questdes, desde que devidamente
fundamentado.

13.2.1 Apos o julgamento dos recursos interpostos, a Comissao Organizadora podera
efetuar alteragdes ou anular questdes do gabarito preliminar.
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13.2.2 Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as
questdes porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente,
que nao obtiveram os pontos na correg¢ao inicial.

13.2.3 Apo6s o julgamento dos recursos, na hipotese de alteracdo do gabarito de
alguma questao, a Prova Objetiva sera recorrigida com o novo gabarito da questéo.
13.3 No caso do resultado preliminar da prova objetiva admitir-se-a o pedido de
recontagem da pontuacéao atribuida.

13.3.1 O candidato que desejar vista da folha de respostas, podera solicitar no Setor de
Protocolo na Prefeitura Municipal de Schroeder, no periodo de recurso, conforme
cronograma existente no Edital (Anexo V).

13.4 Os recursos poderao ser apresentados no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Schroeder (no horario de expediente: das 7 horas e 30min. as 12 horas e
das 13 horas as 16 horas e 30min), por meio de requerimento (Anexo |IV), em periodo
informado no cronograma existente no Edital (Anexo IlI).

13.5 Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de
contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

13.6 O resultado dos recursos, assim como as alteracbes de gabaritos das provas
objetivas e as alteragdes das notas preliminares das provas objetivas, que vierem a
ocorrer apos julgamento dos recursos, estardo a disposi¢cao dos candidatos na pagina
do concurso no enderego eletrénico (www.schroeder.sc.gov.br) em periodo informado
no cronograma existente no Edital (Anexo Ill).

13.6.1 As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o
resultado preliminar das provas objetivas poderdo permanecer inalteradas, sofrer
acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagcédo a nota divulgada preliminarmente.

13.7 A decisdo final da Comissdo Organizadora sera soberana e definitiva, néo
existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

14. DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO:
14.1 A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final,

NO ¢é a nota da Prova Objetiva e NT é a pontuagao obtida pelo candidato na avaliagao
dos titulos apresentados, da seguinte forma:

a) NF=NO + NT

14.2 Os candidatos considerados classificados serdo ordenados e classificados por
cargo ou cargo/area e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada
para candidatos com deficiéncia), conforme a opg¢ao escolhida, segundo a ordem
decrescente da nota final.

14.3 Em caso de empate na nota final do concurso tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico, conforme o disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n°.
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) Obtiver a maior nota na prova de portugués;

d) Obtiver a maior nota na prova de matematica;
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e) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos gerais e regionais;
14.3.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

15. DA CHAMADA DOS CANDIDATOS E EXERCICIO:

15.1 O resultado final do Processo Seletivo e a homologacdo do mesmo seréo
publicados no  Diario Oficial dos Municipios de Santa  Catarina
(www.diariomunicipal.sc.gov.br) e na pagina do processo seletivo no endereco
eletrbnico (www.schroeder.sc.gov.br)

15.2. Os candidatos serdo convocados seguindo a ordem da classificagéo, observada a
conveniéncia da Administragcdo Municipal.
15.3 O candidato classificado que nao se apresentar no dia e horario determinados

para escolha de vagas, publicado no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina
(www.diariomunicipal.sc.gov.br) e informada na pagina do Processo Seletivo no
endereco eletrébnico (www.schroeder.sc.gov.br), passara a ocupar o ultimo lugar na
listagem de classificacdo para uma eventual 2% chamada.

15.4 O candidato convocado para contratagdo devera se apresentar perante o Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura de Schroeder, no prazo maximo de dois dias uteis,
sob a pena da perda do direito ao preenchimento da vaga (enquadrando-se no item
15.3).

15.5 O candidato que ndo comparecer na data agendada pela Administracdo Publica
para a realizagcdo do exame médico admissional, decaira do direito ao preenchimento
da vaga (enquadrando-se no item 15.3).

15.6 O candidato considerado inapto na inspecdo médica oficial estara impedido de ser

contratado.

15.7 Quando da apresentacdao da documentacéo, todos os pré-requisitos deverao estar
atendidos, conforme estabelecido nos itens 3, 4 e 5 deste Edital.

15.8 O candidato convocado apresentar-se-a para escolha de vagas as suas expensas.
15.9 Cabera ao candidato convocado a preencher vaga em localidade diversa de seu
domicilio, arcar com as despesas de sua transferéncia.

15.10 A chamada dos candidatos selecionados sera feita obedecendo a ordem de
classificagao geral conforme o quadro de vagas.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS:

16.1 A contratacdo dos candidatos classificados dar-se-a frente as necessidades de
preenchimento a medida que surgir a necessidade de nova contratagcdo para
substituigdo, durante a vigéncia da lista de classificagdo do referido processo seletivo.
16.2 O candidato podera obter informacdes e orientacbes sobre o Processo Seletivo
tais como editais, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das
provas, resultados dos recursos, cronograma, convocagoes, resultados das etapas e
resultado final na pagina do processo seletivo no enderegco eletrénico
(www.schroeder.sc.gov.br).

16.3 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina (www.diariomunicipal.sc.gov.br ).
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16.4 Sera considerada a legislacado atualizada até a data de publicacdo deste Edital,
bem como alteracbes em dispositivos legais e normativos até esta data na avaliagao na
prova objetiva.

16.4.1. Sera considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em
Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, promulgado pelo Decreto n° 6.583, de 29 de
setembro de 2008.

16.5 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contado a partir da data de publicacdo da homologagéao
do resultado final.

16.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo
designada pela Prefeitura Municipal de Schroeder.

16.7 Ressalvadas as hipoteses previstas na legislagéo pertinente, ao candidato que for
chamado para a escolha de vagas e ndo comparecer voltara para o final da
classificagdo podendo ser chamado na segunda chamada se houver necessidade da
mesma.

16.8 Apds a contratacdo, o servidor ficara lotado na Secretaria de Educacado, nos
termos da Lei Complementar n°. 096/2010, Lei Complementar 004/1998 e alteracdes
posteriores.

16.9 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo tacita das
condicbdes estabelecidas no presente edital e das instrucdes especificas para cada
cargo, das quais n&o podera alegar desconhecimento.

Schroeder (SC), 28 de junho de 2017.

Di ly sic d by OSVALDO
OSVALDO D e
. DN: ¢=BR, 0=ICP-Brasil, ou=C:
JURCK:310472469 st e iimoccne o
cn=0SVALDO JURCK:31047246953
5 3 Date: 2017.06.27 10:58:05 -03'00"

Osvaldo Jurck
Prefeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO DE PROVAS

ATIVIDADES DO NIiVEL MEDIO E SUPERIOR

) PROVA OBJETIVA

Area Quantidade de questoes Valor por questao
Portugués 10 0,3
Matematica 05 0,2
Conhecmentos Gerais e 05 02
Regionais
Conhecimentos especificos 10 0,5
VALOR TOTAL MAXIMO DA PROVA OBJETIVA 10 PONTOS
PONTUACAO MINIMA A SER OBTIDA PARA
CLASSIFICAGAO 05 PONTOS

Importante:

1) Os candidatos deverdo obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de 18
aproveitamento no somatério das notas obtidas na prova objetiva.

OSVALDO
JURCK:31
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. LINGUA PORTUGUESA

1.1 — Para os cargos do nivel médio e superior: Interpretacdo de textos. Ortografia
oficial. Divisdo silabica. Acentuacgao grafica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo
(género e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras: sinbnimos,
anténimos, homonimos e pardnimos. Sintaxe da oracdo e do periodo. Redagao de
correspondéncias oficiais.

2. MATEMATICA

2.1 — Para os cargos do nivel médio e superior: Operagdes com numeros inteiros,
fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem e juros simples. Equacédo de 1° e 2° graus. Sistema de
equacoes. Relagcdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

3. CONHECIMENTOS GERAIS E REGIONAIS PARA TODOS OS CARGOS:

3.1 — Fundamentos historicos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930).
A Revolugao de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. Brasil contemporaneo. Historia de
Santa Catarina. Historia de Schroeder. Organizagdao politica e atualidades de
Schroeder, de Santa Catarina, do Brasil e do mundo. Aspectos geograficos de
Schroeder: hidrografia, relevo, populagao, clima, vegetagao, limites geograficos,
economia, e simbolos municipais.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO:

Area de Atuacio — Auxiliar de Sala:

Principios constitucionais da educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional e legislacdo complementar. Fundamentos histéricos, filosoficos e politicos da
educacdo. Psicologia e educacdo. Historia da educagdo brasileira. Proposta
pedagdgica e autonomia da escola. Pratica pedagdgica: métodos e principios.
Educacdo especial. Parametros curriculares nacionais. Referenciais Curriculares
Nacionais para Educacao Infantil. Desenvolvimento infantil com base nas concepgodes
de Vygotski e Piaget. Organizagdo do tempo e espago nas instituicbes de educagéo
infantil. Conhecimentos basicos de higiene, saude e nutricdo infantil. Higiene e
seguranca do trabalho aplicados as atividades inerentes ao cargo. Conhecimentos
relacionados as demais atribuigbes do cargo.

CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Area de Atuacio — Educacéo Infantil:

Legislagdo da educacéo infantil. O profissional da educacgao infantil — postura e ética.
Objetivos e conteudos da educacgao infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e
desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protecao,
educacao, lazer e esporte. Fundamentos e métodos da educacédo infantil. A crianca
pré-escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em alfabetizagdo). A avaliagdo na
educacao infantil. Integragao familia/instituicdo de educacgao infantil. A importancia da
literatura infantil na infancia. O ludico e a imaginagdo na infancia. Relagao afetiva
crianca/adulto. A estruturagado dos conteudos por eixos (identidade e autonomia, corpo
e movimento, intercomunicagédo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural,
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nogdes légico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na
educacao infantil. O brincar e sua relagcado com o desenvolvimento da aprendizagem da
crianga. A organizagcdo do ambiente da creche e da pré-escola para o Cuidar e o
Educar. A crianga e o mundo: da musica, do movimento, das artes visuais, da
linguagem oral e escrita, da natureza e sociedade e da matematica; Inclusdo escolar;
Lei Complementar Municipal n.° 096/10 e alteragdes. Outros assuntos relacionados a
sua area de atuacao profissional e ética no trabalho.

Area de Atuagio — Ensino Fundamental — Anos Iniciais:

Legislagao basica da educacao brasileira. A formagao do profissional da educacao —
postura e ética. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os
direitos fundamentais da crianga: saude, protecdo, educacgado, lazer e esporte.
Elementos da pratica pedagogica: Planejamento, Objetivos, Conteudos,
Encaminhamentos Metodolégicos e Avaliagado Escolar; Planejamento de Ensino:
concepgao; plano de curso e de aula; organizagdo e conteudos; Avaliagao escolar:
concepcgao, instrumentos e critérios de avaliagéo; A interdisciplinaridade no processo
de ensinar a aprender; Curriculo e Educacédo: método, conteudos e praticas escolares
cotidianas; Articulacbes entre a Educacdo Infanti e o Ensino Fundamental:
fundamentos tedrico-metodoldgicos das diferentes areas do conhecimento, concepgao
de alfabetizacdo, leitura e escrita; O conhecimento e o ludico na pedagogia da
Educacéo Infantil e séries iniciais; Histéria da Educacéo Brasileira. O Manifesto dos
Pioneiros da Educagéao. Projeto Politico-Pedagodgico da escola; Gestdo Democratica e
participativa da Escola. Lei Complementar Municipal n.° 096/10 e alteracdes. Outros
assuntos relacionados a sua area de atuacao profissional e ética no trabalho.

Area de Atuacio - Lingua Estrangeira Inglés:

COMPREENSAO DE TEXTOS: Textos verbais e ndo verbais. Estratégias de leitura
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS: Substantivos: Formacdo do plural (regular,
irregular e casos especiais); género; formas possessivas dos nomes. Artigos: definidos
e indefinidos. Adjetivos: graus comparativo e superlativo (regulares e irregulares).
Numerais: cardinais e ordinais. Pronomes: pessoais (subjetivos e objetivos);
possessivos (substantivos e adjetivos); reflexivos (uso reflexivo, enfatico e idiomatico);
indefinidos; interrogativos; relativos; demonstrativos; determinantes. Verbos: (modos,
tempos e formas); regulares e irregulares; auxiliares e impessoais; modais e anémalos.
Two-word verbs. Phrasal verbs. Voz ativa e voz passiva. Gerundio e seus usos
especificos. Discurso direto e indireto. Sentengas condicionais. Advérbios e expressdes
adverbiais. Palavras de relacdo. Preposi¢cées. Conjungdes. Derivagdo de palavras
pelos processos de prefixacdo e sufixacdo. Semantica, sinonimia e antonimia. Lei
Complementar Municipal n.° 096/10 e alteragdes. Outros assuntos relacionados a sua
area de atuacgao profissional e ética no trabalho.

Area de Atuacio - Lingua Estrangeira Alema:

Traducdo e interpretacdo de textos em lingua alema. Produgédo de texto em lingua
alema. Coeréncia e coesao de textos. Saudagdes, apresentacdes, interjeicdes e
expressdes; numeros ordinais e cardinais. Dias da semana, meses e estagbes do ano.
Familia, profissbes, comidas, bebidas, pesos e medidas, locais da cidade, boas
maneiras. Partes do corpo humano, vestuario, animais, horas, meios de transporte.
Adjetivos, nomes, advérbios, frases, preposi¢cdes, sinbnimos e antbnimos, frases
singular e plural, artigos. Lei Complementar Municipal n.° 096/10 e alteragbes. Outros
assuntos relacionados a sua area de atuacéao profissional e ética no trabalho.
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Area de Atuagao — Professor de Educacao Fisica:

Os objetivos da Educacao Fisica no Ensino Fundamental. O programa de Educacao
Fisica nas quatro séries iniciais do Ensino Fundamental. A Educacdo Fisica e a
interdisciplinaridade no Ensino Fundamental. A intencionalidade da avaliagdo no
processo de apropriagdo e producdo do conhecimento. Dimensdes histéricas da
Educacao Fisica. Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagao
e ao Esporte e a atividade fisica. Educacao Fisica escolar e cidadania. Esporte e jogos
na escola: competicdo, cooperagao e transformacao didatico—pedagdgica. Crescimento
e desenvolvimento motor. A pratica da Educagdo Fisica para portadores de
necessidades educacionais especiais. Educacdo do movimento. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Lei Complementar Municipal n.° 003/98 e alteracbes. Outros assuntos
relacionados a sua area de atuagao profissional e ética no trabalho.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA

ETAPA DATAS
Publicacao do Edital 28/06/2017
Periodo de inscri¢do para todos os candidatos e entrega de titulos 14/07/2017 a
para avaliagao 28/07/2017
Publicagao da relagao das inscricdes homologadas e divulgacao
¢ ¢ ¢ J 99 01/08/2017

dos locais para realizagdo das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologacgao das inscrigdes

Até 03/08/2017

Prova Objetiva

06/08/2017

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva

07/08/2017

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

Até 10/08/2017

Publicagao da nota da prova de titulos e recurso contra gabarito

21/08/2017
preliminar (quando houver)
Recebimento de recurso da avaliagao dos titulos Até 23/08/2017
Publicagao da Homologacao do Resultado Final 01/09/2017
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ANEXO IV - REQUERIMENTO RECURSO

NOME COMPLETO:

N° da Inscrigao: N° do CPF:

Requerimento
A Comissédo do Processo Seletivo N° 001/2017 — SECEL/PMS

Como candidato do Processo Seletivo N° 001/2017 da Secretaria de Educacdo do Municipio de
Schroeder/SC, solicito revisdo do componente abaixo assinalado.

Schroeder, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)

ATENCAO

1. Devera ser preenchido, em letra legivel, um formulario para cada componente do Processo Seletivo.
2. Indicar o componente, o numero da quest&o, a alternativa, objeto do recurso, o gabarito divulgado e a resposta
do candidato.

COMPONENTE DO PROCESSO SELETIVO:

() INSCRIGAO ( ) PROVA OBJETIVA ( ) PROVA DE TiTULOS
Numero da Questao ( ) Gabarito Divulgado ( ) Resposta do Candidato ( )
Numero da Questao ( ) Gabarito Divulgado ( ) Resposta do Candidato ( )

() INSCRIGAO ( ) PROVA DE TIiTULOS
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