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PROCESSO 001/2017

EDITAL N° 001/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Médico ESF

O Municipio de Sao Tiago, por seu Prefeito Municipal, Sr. Denilson Silva Reis, no
uso das faculdades que lhe confere o art. 49, IX, da LOM e Leis Municipais n°
2.637, de 08 de julho de 2014 e n® 2.471, de 11 de margo de 2013;

CONSIDERANDO que no concurso publico realizado em 24 de maio de 2015 nao
foram abertas inscrigdes para o preenchimento das vagas criadas pela Lei
Municipal n® 2.637, de 08 de julho de 2014;

CONSIDERANDO que os dois meédicos ligados ao PROVAB - Programa de
Valorizagao do Profissional da Atencédo Basica, de responsabilidade do Governo
Federal, ndo trabalham no Municipio de S&o Tiago desde 22 de agosto de 2017,
demandando assim urgente contratacdo de Médico da Estratégia de Saude da
Familia;

TORNA PUBLICA a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo por prazo determinado no cargo de MEDICO, constante do Anexo |,
para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, de
acordo com a legislagao pertinente e o disposto neste Edital, visando:

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado por uma Comissao
Coordenadora, instituida pelo Prefeito Municipal de Sao Tiago através de ato
préprio que supervisionara todas as etapas do Processo, desde a Elaboragao do
Edital ao Julgamento do Certame, concluindo com Relatério que apresentara ao
Prefeito Municipal de S&o Tiago para a devida homologag¢ao apds a Publicagédo do
Resultado Final.

1.2- A Comissao Coordenadora podera ser assessorada, quando necessario.

1.3- Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito.

1.4- Os candidatos aprovados serdo classificados segundo a ordem decrescente
da nota final.

1.5- Os candidatos que atenderem a todas as condi¢des exigidas neste Edital
aceitam ser contratados de acordo com as necessidades administrativas, podendo
tais contratos serem prorrogados por igual periodo, conforme as vagas
disponibilizadas ou ficarem em “Cadastro de Reserva”’ na expectativa de abertura
de novas vagas.

2 - DO CARGO:
2.1- CONFORME ANEXO |
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2.1.1- As contratagbes serdo destinadas ao preenchimento de 01 (uma) vaga,
sendo que os candidatos ndo contratados formardo cadastro de reserva,caso
necessario, visando a atender excepcional interesse publico.

2.1.2 - Para efeito de remuneragcdao e jornada de trabalho do profissional
contratado, sera observada a legislagao vigente e suas alteragbes posteriores.
(Anexo Il do Edital).

3 -DO PROCESSO SELETIVO
3.1- REQUISITOS
3.1.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.1.2- Possuir escolaridade, exigéncias e requisitos basicos exigidos para o cargo;

3.1.3- Ter na data do encerramento das inscrigdes, a idade minima de 18 anos
completos; 3.1.4- N&o se enquadrar na vedagdo do acumulo de cargos publicos
(art.37/ inciso XVI da CF);

3.1.5- Estar em dia com as obrigagdes Eleitorais e Militares;
3.1.6- Identificar-se com o cargo;

3.1.7- Nao possuir rescisao de contrato temporario por justa causa nos ultimos 12
(doze) meses.

3.1.8 — Conhecer as exigéncias estabelecidas nesse Edital, e estar de acordo
com as mesmas.
3.1.9 - Disponibilizar para assumir o horario do UBS /SMS.

4 - DA INSCRICAO

4.1- As inscrigdes serdao gratuitas e realizadas em formulario padrédo, conforme
Anexo I, no Prédio da Prefeitura Municipal - Setor de Pessoal, situado na Pracga
Ministro Gabriel Passos, 681, Centro, em S&o Tiago/MG, no periodo de 20, 21 e
22 de setembro de 2017, nos horarios de 13:00 as 17:00.

4.2- A inscricdo devera ser efetuada pelo candidato ou por procurador
devidamente constituido por instrumento de Procuragdo Publica ou Particular,
sendo que neste caso, a assinatura do candidato/outorgante devera estar
reconhecida em cartério.

4.3 - O candidato ou seu procurador devera comparecer ao local da inscricao
munido dos documentos exigidos no item 4.4.

4.4- No ato da inscrigao o candidato devera preencher formulario padrao (Anexo
[lI), com letra legivel, ndo podendo haver rasuras e/ou emendas, nem omissao de
dados nele solicitados, e entregar copia simples com a apresentacédo de original
dos seguintes documentos:

a) Anexo Ill — Formulario de Inscrigéo;

b) Documento de Identidade

c) CPF;

d) Titulo de Eleitor, com comprovante de votagdo da ultima eleicdo ou
justificativa;

e) Carteira de Trabalho;
f) Inscrigdo no PIS/PASEP;
g)Alistamento Militar (quando do sexo masculino);
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h) Comprovante de Residéncia atualizado;

i) Curriculum Vitae devidamente comprovado;

j) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo;

k)Registro no Conselho da Classe, com anuidade em dia (comprovar)

I) Atestado de Antecedentes Criminais;

m) Uma foto 3x4;

n) Certiddo Negativa de Débitos Municipais (quando da contratacéo);

o) Declaragdo de que nao possui impedimento para o exercicio de cargo
publico, de préprio punho e devidamente assinada.

4.5 - Deverao constar no Curriculum Vitae as informacdes relativas a dados
pessoais, (endereco, numero de CPF e Documento de Identidade), escolaridade,
experiéncia profissional, qualificagao profissional e exigéncias inerentes do cargo,
sendo anexada toda a documentacdo comprobatéria das informacdes fornecidas
sob pena de eliminagao sumaria. As informagdes prestadas no Curriculum Vitae
serdo de inteira responsabilidade do candidato que devera fazé-las de forma
correta e legivel.

4.6- Nenhum documento podera ser apresentado apos a inscrigao.

4.7- A inscrigao obriga o candidato a aceitar plena e integralmente as condigbes
determinadas neste edital e legislag&o vigente.

4.8- Feita a inscricdo nao sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

4.9- Sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado o
candidato que néo apresentar, na inscricdo, os documentos exigidos para o cargo
e comprovantes do Curriculum Vitae.

4.10- O candidato que apresentar documentacdo inidénea, além de
desclassificacdo sumaria ficara inibido de participar de concursos e processos
seletivos realizados no municipio de S&o Tiago pelo periodo de 04 (quatro) anos,
além de se sujeitar a impostagdes criminais.

4.11- Na hipotese de contratagdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera apresentar Certiddo Negativa de Débitos Municipais e copia dos
documentos constantes do item 4.4 .

4.12 — Nao serao aceitas inscrigdes condicionadas, via fax, correspondéncias,
ou fora do prazo estabelecido no item 4.1;

4.13 — Nao cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissoes, de
responsabilidade do candidato apds a inscrigcao.

5 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
O Processo Seletivo sera constituido de Analise de Curriculo, de carater
Classificatorio e Eliminatorio.

5.2 - CRITERIOS DE AVALIAGAO:
5.2.1 - DA ANALISE DO CURRICULO:
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Serao analisados e pontuados no Curriculo os
seguintes itens: Quesito | — Experiéncia
profissional em UBS

Quesito Il - Qualificagédo Profissional — curso de capacitagdo com carga horaria
acima de 30(trinta) horas.

5.2.2 - QUESITO | - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.2.2.1- A cada més de Experiéncia Profissional no setor publico na area
especifica do cargo sera atribuido 1,0 (um) ponto e no setor privado 0,5 (meio)
ponto, devendo ser comprovada através de:

+ Em drgéo publico: declaragéo ou certidao de tempo de servigo expedido pelo
orgao empregador, do Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito
da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor,
datado e assinado, que comprove atuagédo no cargo pleiteado.

*+ Em empresa privada: Cépia da carteira de trabalho (registro do(s) contrato(s)
de trabalho e paginas de identificacdo do candidato na respectiva carteira de
trabalho — foto e dados pessoais). No caso de contrato de trabalho em vigor
(carteira de trabalho sem data de saida, o candidato devera também apresentar
declaragdo do empregador, em papel timbrado da empresa, com carimbo, data e
assinatura do responsavel pela emissdo da declaracado, atestando o término ou
continuidade do contrato que comprove a atuagao no cargo pleiteado.

Como prestador de servigos: Coépia do contrato de prestacdo de servicos e
declaracdo da empresa comprovando periodo efetivo de atuagdo no periodo a
que se reporta o respective contrato em papel timbrado ou com carimbo de
CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissao da declaragdo, que
comprove atuagao no cargo pleiteado.

5.2.2.2 — Os comprovantes a que se referem o subitem 5.2.2.1 deverdo ser dos
ultimos 5 (cinco) anos.

5.2.2.3-Sera vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado em
diferentes locais em um mesmo periodo.

5.2.3 - QUESITO Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

5.2.3.1- Serdo considerados para fins de pontuagao: Diploma, reconhecido pelo
MEC e registro no conselho de classe, Certificados/Declaragbes de Concluséo de
Curso de Qualificagdo, Oficinas, Atualizagbes, Treinamentos, Palestras,
Seminarios, Projetos, Congressos e monitoria nos quais constem a carga horaria.
5.2.3.2- Para fins de pontuacdo, os Certificados/Declaragcbes apresentados
deverédo constar no Curriculo e estar relacionados a area, sendo considerado cada
titulo uma unica vez;

Descricao Pontos a serem Maximo de titulos
atribuidos

Doutorado na area 10 01

Mestrado na area 08 01

Especializacao/Pos Graduacéao Lato 06 02

Sensu
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Curso de qualificagdo Profissional - 04 03
duracédo acima de 30 h em Estratégia de
Saude da Familia
Curso de qualificacéo profissional- duracao 02 03
acima de 30 horas
5.3 — DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL
5.3.1 - P6s Graduacdo Lato Sensu, Mestrado e Doutorado deverdao ser
comprovados mediante certificados (diploma);
5.3.2 - Declaragdes de conclusdo dos cursos acima serdo aceitas desde que

constem no referido documento: data de conclusédo e aprovagao de monografia e
histérico do curso (no caso de Pdés-Graduacgado) e aprovagao da dissertacdo ou

tese (nos casos de Mestrado e Doutorado, respectivamente).
5.3.3- Cursos Avulsos deverao ser comprovados por meio de certificados.

5.3.4 - Cursos avulsos/eventos feitos no exterior sé terdo validade quando

acompanhados de documento expedido por tradutor juramentado.

5.3.5 — Somente serdo pontuados cursos avulsos/eventos concluidos a partir de

1° de julho de 2012.

5.3.6 - N&o serdo computados pontos para os:

Cursos exigidos no REQUISITO da fungéo pleiteada;
-Cursos de formacgao de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da

funcao;
Qualificagao profissional nao concluida.

6 — DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

6.1 — O resultado da Classificagao Parcial deste Processo Seletivo Simplificado
sera Publicado no dia 27 de setembro de 2017, no Mural localizado no Saguao

da Prefeitura Municipal de S&o Tiago.

62 — A pontuacgao total do candidato, utilizada para fins de classificagao sera o
somatério da pontuagao obtida na analise de Curriculo.
63 - O candidato deve comprovar a qualquer tempo, quando solicitado, o

atendimento a todos os requisitos e condicbes estabelecidos neste Edital. O
candidato que nao atender a este item tera sua inscricdo CANCELADA, sendo

ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

7 - DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICAGAO E PRAZO DE VALIDADE:
7.1 - Quando da divulgacédo do resultado da Classificagdo Parcial do Processo
Seletivo, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util

subsequente ao da divulgagao do resultado.

7.2 - O recurso devera ser encaminhado a Comissao Coordenadora e Protocolado
na Sede da Prefeitura Municipal, com o motivo da discordancia da classificagao

parcial estando devidamente fundamentado.

7.3 — O prazo de analise do recurso encaminhado a Comissdo Coordenadora sera
de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao prazo do

recurso .

7.4 - Este Processo Seletivo possui validade de 01 (um) ano, contado da data
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da divulgagdo da homologacéo do resultado da Classificagao final, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo.

7.5 - Findo o prazo a que se refere o item 7.3, os documentos utilizados neste
Processo Seletivo e que nao resultaram em contratagao, serao eliminados.

8 - DO CRITERIO DE DESEMPATE
8.1- O critério de desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

8.1.1- Candidato que obtiver maior qualificagcao profissional,

8.1.2- Candidato que obtiver maior pontuagao na experiéncia profissional;
8.1.3- Candidato com maior idade;

8.1.4- Sorteio se persistir empate;

8.1.5 — A Comissao Coordenadora constitui ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9 - DA CONVOCAGAO PARA CONTRATO

9.1- A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera feita
pelo Departamento Municipal de Pessoal, através de publicacdo no Mural
localizado no Saguéo da Prefeitura Municipal de Sdo Tiago.

9.2- O candidato tera prazo de um dia util subsequente a convocagao, para
comparecer ao Prédio da Prefeitura Municipal - Setor de Pessoal, situado na
Praca Ministro Gabriel Passos, 681, Centro, em Sao Tiago/MG, com toda a
documentagédo necessaria a investidura do seu cargo. A ndo manifestacédo do
candidato classificado no periodo implicara na sua eliminagcdo do Processo
Seletivo.

9.3- Sera automaticamente eliminado do processo Seletivo Simplificado o
candidato que ndo comprovar a documentacgao informada no ato da inscricéo.

9.4- A classificagao no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato
o direito de ingresso automatico no emprego, mas apenas a expectativa de ser
convocado e contratado, segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizagao
deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragao.

9.5- A Administragdo Municipal reserva-se o direito de proceder a convocagéao e a
contratagcdo, em numero que atenda ao interesse da Municipalidade e as suas
necessidades, observando-se ainda, a disponibilidade orgamentaria e financeira.

9.6- A contratacao fica condicionada a aprovacdo em avaliacdo médica a ser
realizada pela equipe de profissionais do Departamento de Saude, que avaliara e
comprovara a saude fisica e mental, inclusive capacidade motora e sensorial,
como requisito indispensavel a contratagdo, bem como ao atendimento as
condigdes constitucionais e legais, assim como ao cumprimento do estabelecido
neste Edital.

10 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES
10.1- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugcbes e
exigéncias contidas neste Edital.
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10.2- Todas as publicacdes oficiais referente ao presente Processo Seletivo serdo
feitas no Saguao do Prédio da Prefeitura Municipal de Sao Tiago, situado na
Praga Ministro Gabriel Passos, 681, Centro, em S&o Tiago/MG.

10.3- O profissional contratado tera avaliado o seu desempenho pela chefia
imediata, apdés 90 (noventa) dias do inicio das suas fungbes e durante periodos
trimestrais durante a vigéncia do contrato.

10.4- Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o
contratado tera rescisdo imediata do Contrato celebrado com o municipio,
respeitada a legislagao pertinente.

10.5 — Caso o contratado solicite exoneragao, 0 mesmo devera encaminhar oficio
com 30 dias de antecedéncia.

10.6- A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado néo
assegura a sua contratagcdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo e o preenchimento das vagas
disponiveis.

10.7- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos,
editais e comunicados referentes a este edital que sejam publicado nos locais
referidos no subitem 9.1 do titulo 9 deste edital.

10.8- De acordo com a legislacéo processual civil em vigor, € a comarca de Sao
Joao del Rei, o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente Processo Seletivo Simplificado.

10.9- Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Coordenadora do
Processo seletivo, observados os principios e normas que regem a Administragéo
Publica.

10.10 - Fazem parte integrante deste Edital:

- Anexo | - DESCRIGAO, ATRIBUICOES E ESPECIFICACOES DO CARGO;
- Anexo Il - DETALHAMENTO DO CARGO;

- Anexo Il - FORMULARIO DE INSCRICAQ;

- Anexo IV - CRONOGRAMA DOS PRAZOS DO EDITAL 001/2017;

- Anexo V - RECURSO ADMINISTRATIVO.

Sao Tiago, 05 de setembro de 2017.

DENILSON SILVA REIS
Prefeito Municipal

Este Edital encontra-se examinado e aprovado pela
Assessoria Juridica do Municipio de Sao Tiago.

Em / /

Jorge Heleno Costa - Assessor Juridico.
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ANEXO |

DESCRICAO, ATRIBUICOES E ESPECIFICAGOES DO CARGO.

1 — Titulo de Cargo: MEDICO

Descrigao sumaria:

Coordenar a Equipe de Estratégia da Saude Familiar - ESF

Descricao Detalhada:

- Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico de saude da
populagao adstrita, para o planejamento e a programacéo em saude;

- Realizar os procedimentos clinicos de atengdo Basica em Saude, incluindo
atendimento das urgéncias ambulatoriais;

- Prescrever medicamentos e outras orientacées na conformidade dos diagnosticos
efetuados;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Realizar a atencgao integral da saude (promogao e protegdo da saude, prevengao
de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencédo da saude) individual
e coletiva a todas as familias, a individuos e grupos, de acordo com o planejamento
local com resolubilidade;

- Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e 0 segmento do
tratamento;

- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocédo da saude e a
prevencao de doencas bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades a saude com os demais membros da
Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acbes de saude de
forma multidisciplinar;

- Contribuir e participar das atividades de educacédo permanente;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da Unidade Saude da Familia.

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Especificagao:

- Fator Instrug&o: Curso superior completo em Medicina. Possuir registro de Médico
no conselho regional de Medicina (CRM).
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ANEXO Il

DETALHAMENTO DO CARGO

JORNADA DE | VENCIMENTOS |  VAGAS CADASTRO
CARGO TRABALHO (BRUTO) DE RESERVA

40 horas R$ 10.100,00 +

semanais insalubridade 01 SIM

MEDICO ESF
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ANEXO Il

'FORMULARIO DE INSCRICAO
MEDICO DO ESF - EDITAL 001/2017

N O e e e e

DECLARACAO

Declaro conhecer e aceitar as normas e condi¢des exigidas no Edital de Abertura do
presente Processo Seletivo Simplificado, sobre as quais ndo poderei alegar
desconhecimento, responsabilizando-me pelas informacgdes fornecidas nesta ficha e
pelos os documentos anexados.

Séao Tiago/MG, ............ de de 2017.
Assinatura
Recebi folhas anexas a esta inscricdo, numeradas de a e por

mim rubricadas.

Responsavel pelo recebimento da inscrigao:
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Governo Municipal
©A terra do café.com-biscoito®
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DOS PRAZOS DO EDITAL 001/2017

DATA EVENTO HORARIO LOCAL
20,21 e 22 de Periodo de 13:00 as 17:00 - Posto de inscrigcoes
setembro de inscricoes localizado no setor de Pessoal
2017 no Prédio da Prefeitura
Municipal
27 de setembro Resultado 17:00 - Saguéo da entrada do
de 2017 parcial Prédio da Prefeitura Municipal
Site:WWW.saotiago.mg.gov.br
28 e 29 de Prazo para 13:00 as 17:00 - Saguao da entrada do
setembro de recursos Prédio da Prefeitura Municipal
2017
2 de outubro de Resultado 17:00 Saguéo da entrada do Prédio
2017 Final da Prefeitura Municipal

Site:WWW .saotiago.mg.gov.br

5 de outubro de
2017

Homologagao

Saguéo da entrada do Prédio
da Prefeitura Municipal
Site:WWW.saotiago.mg.gov.br
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ANEVO V

RECURSO ADMINISTRATIVO — EDITAL 001/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Contratacao para atender excepcional interesse publico para o Cargo de Médico
ESF.

A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado:
Através deste instrumento interponho recurso administrativo contra:

() Resultado da Classificagcao Parcial

Nome

CPF e RG: e e
Telefone: ....coeeeeieiiii Celular:.....ccccoeeieiiii,
T [T (=T o o TR
Fundamentagéo:

Assinatura de Candidato



