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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO OESTE
EDITAL N° 015/2017

CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal assegura que a saude ¢
direito de todos e dever do Estado e que sdo de relevancia publica as agdes e servigos de
saude;

CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal aduz que a lei
estabelecerd os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO que nao ha mais profissionais classificados a ser
chamado no Processo Seletivo 011/2016;

CONSIDERANDO a necessidade licencas de saude ¢ demais
previstas na legislagdo nacional e municipal de servidoras efetivas, exigindo a contratagdo
profissional em carater temporario.

A Prefeitura Municipal de Sdao Miguel do Oeste — SC realizara
Processo Seletivo Simplificado Emergencial, objetivando a contratacdo temporaria de
profissional na 4rea da Saude, visando:

Dar continuidade as atividades, acdes e servicos de Saudes,
executados pela Unidade de Pronto Atendimento;

Atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
dispensando o respectivo concurso publico, consoante o dispositivo no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo da Republica, com vistas ao atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico deste Municipio e com fundamento na Lei Municipal n° 6.616/2012.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo Simplificado Emergencial serd coordenado por uma
Comissdao Coordenadora, formada pelos servidores Geni Maria Padilha Girelli, Gestora da
UPA, Katia Cilene Wickert, Gerente de Assisténcia Farmacéutica, e Alexsandra Aparecida de
Oliveira, Gerente de Auditoria; que supervisionard todas as etapas do Processo, desde a
Elaboracdo ao Julgamento do Certame, concluindo com Relatério que apresentara ao
Secretario de Administragdo para a devida homologacdo apo6s a Publicagdo do Resultado
Final.

1.2- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito.

1.3- Os candidatos que atenderem a todas as condicdes exigidas neste Edital
serdo contratados conforme o numero de vagas ou ficardo em “Cadastro de Reserva” na
expectativa de abertura de novas vagas.
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2- DOS CARGOS
Cargo Vagas Horas Habilitagido Remuneraca
0
. RS 1.525,18
Recepcionista 1 +CR | 40 h/sem Ensino Médio Completo 40h

CR: Cadastro de Reserva

3- DO PROCESSO SELETIVO
3.1- REQUISITOS

3.1.1 - Nacionalidade brasileira ou situacao equivalente;

3.1.2 - Gozo dos direitos politicos;

3.1.3 - Quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

3.1.4 - Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

3.1.5 - Idade minima de dezoito anos;

3.1.6 - Aptidao fisica e mental, salvo nos casos em que a Lei determine
situacao adversa;

3.1.7- Nao se enquadrar na vedagdo do acimulo de cargos publicos (art.37/
inciso XVI da CF);

3.1.8- Conhecer as exigéncias estabelecidas no presente Edital e estar de
acordo com as mesmas.

4- DA INSCRICAO

4.1- As inscricdoes serdo gratuitas e realizadas em formulario padrdao, na
Secretaria de Satde de Sao Miguel do Oeste, situada na Rua Dr. Guilherme José Missen, n°
289, 3° andar, Centro, Sao Miguel do Oeste — SC.

4.2- As inscrigdes serdo realizadas do dia 05/09/2017 até 08/09/2017, das 7:30
as 11:30 e 13:00hs as 17:00hs.

4.3- - A inscricdo devera ser efetuada pelo candidato ou por procurador
devidamente constituido por instrumento de Procuragdo Publica ou Particular, sendo que
neste caso, a assinatura do candidato/outorgante devera estar reconhecida em cartorio.

4.4-O candidato ou seu procurador devera comparecer ao local da inscrigao
munido dos documentos exigidos no item 4.5.

4.5- No ato da inscri¢do o candidato devera preencher formulario padrdo, com
letra legivel, ndo podendo haver rasuras e/ou emendas, nem omissdo de dados nele
solicitados, e entregar coOpia simples com a apresentagdo de original dos seguintes
documentos:




http://www.estudegratis.com.br

WA\w® somos ToDOS

‘““’ SAO MIGUEL DO OESTE

a) Documento de Identidade;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor, com comprovante de votacao da ultima eleicao ou certidao
de quitagao eleitoral;

e) Inscri¢do no PIS/PASEP;

f) Alistamento Militar;

g) Comprovante de Residéncia;

h) Curriculum Vitae devidamente comprovado;

1) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo;

4.6- Deverao constar no Curriculum Vitae, as informagoes relativas a dados
pessoais, documentacdo, escolaridade, experiéncia profissional, qualificacdo profissional e
exigéncias inerentes do cargo. As informagdes prestadas no Curriculum Vitae serdo de inteira
responsabilidade do candidato que devera fazé-las de forma correta e legivel, com a
comprovagdo das informagdes prestadas através de documento comprobatorio.

4.8- Nenhum documento podera ser apresentado apds a inscri¢ao.

4.9- A inscrigdo obriga o candidato a aceitar plena e integralmente as
condi¢des determinadas neste edital e legislacdo vigente.

4.10- Feita a inscri¢do ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao.

4.11- Sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado o
candidato que nao apresentar, na inscri¢ao, os documentos exigidos para o cargo.

5- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo sera constituido da analise da qualificacdo profissional e
tempo de experiéncia realizada por Comissao constituida para este fim.

5.2- CRITERIOS DE AVALIACAO

5.2.1- QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

I — Po6s — Graduacao Latu Sensu; (7) sete pontos;
IT — Graduagao; (6) seis pontos;

III — Ensino Médio; (5) cinco pontos;

5.2.2- TEMPO DE EXPERIENCIA
5.2.2.1- Sera considerado para fins de pontuagdo o efetivo exercicio no servigo
publico. Valendo (0,5) meio ponto por ano de atividade limitado a (3,0) trés pontos.

5.3 — Os candidatos serdo classificados pela ordem da soma da qualificagdo
profissional e tempo de experiéncia.
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6- DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

6.1- O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera Publicado no dia 11
de setembro de 2017 as 12:00 horas no site www.saomiguel.sc.gov.br.

6.2- A pontuagdo total do candidato, utilizada para fins de classificacdo sera o
somatorio da pontuagdo obtida na qualificagdo profissional e tempo de experiéncia, ocorrendo
empate, sera considerado como critério de desempate o maior tempo de atuacdo no servigo
publico, persistindo o empate o critério para desempate sera o de maior idade.

6.3- O candidato deve comprovar a qualquer tempo, quando solicitado, o
atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital. O candidato que ndo
atender a este item tera sua inscricilo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo
Seletivo Simplificado.

7- DA CONVOCACAO PARA CONTRATO

7.1- A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera feita
pela Secretaria de Administragao.

7.2- O candidato terd prazo de 48 horas subsequente a convocacdo, para
comparecer a Secretaria Municipal de Administragdo no setor de Recursos Humanos com
toda a documentacao necessaria a investidura do seu cargo. A nao manifestagdo do candidato
classificado no periodo implicara na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

7.3- Cabera ao candidato, quando solicitado, apresentar atestado médico
admissional, expedido por Médico do Trabalho.

8- DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

8.1- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes e
exigéncias contidas neste Edital.

8.2- Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo
serdo feitas no site www.saomiguel.sc.gov.br da Prefeitura Municipal de Sao Miguel do
Oeste.

8.3- O profissional contratado tera avaliado o seu desempenho pela chefia
imediata, durante o periodo de vigéncia do contrato.

8.4- Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o
contratado tera rescisdo imediata do Contrato celebrado com o municipio, respeitada a
legislagao pertinente.

8.5- A aprovagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado nao
assegura a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo e o preenchimento das vagas disponiveis.

8.6- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos,
editais e comunicados referentes a este edital que sejam publicado nos locais referidos no item
8.2 deste edital.




http://www.estudegratis.com.br

\w omos Topos
“M\v SAO MIGUEL DO OESTE

8.7- De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, ¢ a comarca de Sao
Miguel do Oeste - SC o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente Processo Seletivo Simplificado.

8.8- O contrato do candidato neste teste Seletivo Simplificado Emergencial tera
prazo de validade somente para o ano de 2017.

8.9- Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo Coordenadora do
Processo seletivo, observados os principios € normas que regem a Administracao Publica.

Sao Miguel do Oeste - SC, 05 de setembro de 2017.

ALFREDO SPIER
Prefeito Municipal em Exercicio

LEONIR CARON
Secretario de Saude

Paulo Ricardo Drumm
Advogado Assessor




