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CONCURSO PUBLICO N° 001/2017
EDITAL N° 008/2017

Em cumprimento as determinag¢des do Senhor GILBERTO FERNANDES SALVADOR - Prefeito do
Municipio de Sao José das Palmeiras — Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto
no artigo 37, inciso II da Constituigdo Federal, a Comissao Especial de Concurso nomeada pela Portaria n® 087/2017 de
07 de abril de 2017,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Piblico de Provas Escritas e Provas de
Titulos, para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do
concurso, no quadro de servidores do Municipio de Sao Jos¢ das Palmeiras-PR, nos termos da legislagdo pertinente e das
normas estabelecidas neste Edital.

1-DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO
1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Piblico, os cargos abaixo relacionados:

Carga
Cargo Vagas Remuneracio Horaria Escolaridade
semanal
X Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagao
AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL 01 R$ 1.598,70 40 especifica ou normal superior ou nivel médio com
habilitagdo no magistério.
MEDICO - CLINICO GERAL 01 RS 4.747,07 10 Ensino superior em medicina**
MEDICO VETERINARIO 01 R$ 1.811,86 20 Ensino superior em medicina veterinaria**
NUTRICIONISTA 01 R$ 1.545,41 20 Ensino superior em nutrigao**
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo
PROFESSOR 01 RS 1.149,40 20 Especifica para as Séries Iniciais do Ensino Fundamental ou
Normal Superior.
PSICOLOGO -1 01 RS 2.344,76 40 Ensino superior em psicologia**

** Registro no conselho de classe respectivo.

1.2 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacdo, serdo admitidos pelo Regime
Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracdo conforme descritos neste Edital.

1.3 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1, desde que a
deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribui¢cdes do cargo a ser preenchido, nos termos
do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.4 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de
classificacéo.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAQO

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagao especifica;

2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagao;

2.3 - Estar quite com as obrigagdes eleitorais mediante comprovagao;

2.4 - Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de comprovagao;

2.5 - Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 - Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado ¢ ndo cumprida, atestada por certiddo negativa de
antecedentes criminais, sem resalvas, expedida pelo cartorio criminal;

2.7 - Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracao assinada pelo candidato;

2.8 - Nio estar aposentado em decorréncia de cargo, fun¢do ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso

XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n ° 19 e 20;
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2.9 - Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢cdo
Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

2.10 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias
legais do orgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;

2.11 - Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.12 - Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagédo para tomar posse do cargo.

2.13 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar posse do
cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Inscricdo via internet:

3.1.1 - A inscri¢ao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tcita aceitacao pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste Edital, que devera ser lido na integra antes de efetivar a sua inscri¢ao,
a qual sera admitida somente via internet, no enderego eletronico www.saber.srv.br, solicitada no periodo
estabelecido no ANEXO I - CRONOGRAMA.

3.1.2 - O Instituto Superior de Educacdo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal de Sao Jos¢ das
Palmeiras-PR, ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo por via Internet ndo recebida por motivo de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagido, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3 - O candidato, ap6s realizar sua inscri¢@o via Internet, devera pagar o boleto bancario até a data de seu vencimento,
em toda rede bancaria.

3.1.4 - O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletronico www.saber.srv.br e deverd ser impresso para o
pagamento da taxa de inscri¢cao apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscri¢ao on-line.

3.1.5 - As inscrigdes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscrigdo,
EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

3.1.6 - Somente serd admitida uma inscrigdo por candidato.

3.1.7 - Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais com internet e assisténcia
no periodo de inscricdo conforme ANEXO I, em dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14
as 17 horas, na Prefeitura Municipal de Sdo José das Palmeiras-PR, portando documentos pessoais.

3.1.8 - No ato da inscri¢do o candidato portador de deficiéncia ou nio, que necessite de atendimento especial no dia
das provas deste Concurso Publico, prova diferenciada ou tempo maior, devera requeré-lo, por escrito, indicando
as condicdes diferenciadas de que necessita para realizagdo das provas, conforme ANEXO III, devendo o mesmo
ser enviado via correios com aviso de recebimento (AR), ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhdo n® 1395,
Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050. Juntamente com o Anexo III, devera ser enviado um laudo médico,
comprovando a necessidade especial.

3.1.8.1 - No Edital de homologa¢ao das inscri¢des, sera publicado a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos
para realiza¢do da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item
3.1.8 deste Edital e ndo constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que
necessita.

3.1.8.2 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

3.1.9 - Nao serdo confirmadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado apo6s a data e o horario limite de
compensagdo bancaria estabelecido no ANEXO 1.

3.1.10 - DO VALOR DE INSCRICAO :

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscri¢cao

Ensino médio e Professor R$ 80,00

Ensino superior R$ 110,00

3.2- O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no endereco eletronico www.saber.srv.br
ou pelo telefone (45) 3225-3322 ¢ (45) 3259-1150.

3.3- Antes do recolhimento da taxa de inscricao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida em hipdtese
alguma.

3.4- Haverd isencao da taxa de inscri¢ao, conforme decreto federal n° 6.593/2008.

34 7- Conforme o Decreto Federal n© 6 593 de ?2 de outubro de 2008 Art 1° ficam isentos do nacamento da taxa de
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a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
O candidato que faz jus ao beneficio devera:
a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no ANEXO I, através do site
www.saber.srv.br.
b) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no item 3.4.1, conforme anexo II deste edital.
¢) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranhdo, 1395, Centro, Cascavel — PR CEP: 85801-
050, nas datas estabelecidas no ANEXO I, os seguintes documentos: Anexo II devidamente preenchido, copia
autenticada do documento de identifica¢do tipo R.G.; copia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS
(paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situacdo de desemprego).
A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.
A relacao dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada, em mural na Prefeitura Municipal de
Sao José das Palmeiras-PR, e no site www.saber.srv.br na data estabelecida no ANEXO 1.
Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o enderego eletronico
www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até a data
estabelecida no ANEXO I, conforme procedimentos descritos neste edital.
O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo, arcando o
candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentagdao de
documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.
O pedido de inscrigdo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias impostas por este
edital.
A Comissdao Organizadora do Concurso Publico divulgard a homologacdo das inscrigdes, em mural e site da
Prefeitura Municipal Sdo José das Palmeiras-PR, no orgdo Oficial de Imprensa do Municipio e no site
www.saber.srv.br no prazo estabelecido no ANEXO 1.
Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Homologacao
das Inscrigdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através dos telefones (45) 3225-3322
ou através do e-mail institutosaber(@gmail.com, para comprovagao de ter cumprido o estabelecido no item 3 e
subitens, conforme cronograma.
Quando da publicaciao do Edital de Homologacio das inscri¢coes, o candidato que ndo encontrar o seu nome
na relacio dos inscritos e nio recorrer no prazo de recurso, NAO PODERA REALIZAR A PROVA
ESCRITA.
O candidato somente podera realizar a prova escrita, no cargo em que sua inscri¢do foi homologada. Nao sera
aceito pedido de alteragdo de cargo.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informag¢des constantes no

3.11-

3.12-

Requerimento de Inscrigdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente ¢ de acordo com as exigéncias
e condigdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados (divulgagdo da
homologagdo das inscrigdes, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Publico, que serdo publicados no
jornal, Orgdo Oficial do Municipio e afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Sdo José das
Palmeiras-PR e nos sites www.Sa0 José das Palmeiras.pr.gov.br e www.saber.srv.br

Nao sera enviado ao candidato e-mail e nem fornecidos por telefone informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacao estabelecidas neste edital e demais publicagdes no endereco eletronico www.saber.srv.br

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1-

4.1.1

4.1.2

Em obediéncia ao disposto no § 2°, do artigo 5°, da Lei n°® 8.112/1990, e na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas por
cargos previstos neste Edital, observada a exigéncia da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢does do
cargo, a ser aferida em pericia médica oficial quando dos exames pré-admissionais.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.1 resulte em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o
primeiro inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo.
Para os cargos cujo niimero de vagas disponibilizadas ¢ inferior a 05 (cinco), ndo sera possivel a reserva imediata
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estabelecido no artigo 5° da Lei n° 8.112, de 1990, em consonancia com o Acérddo do STF no Mandado de
Seguranca n°® 26.310-5/Relator Ministro Marco Aurélio de Mello.

O direito a nomeacao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais serd definido pelo laudo
apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico do municipio.

Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4, incisos |
a 'V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacdo de sua inscrigdo se dara na listagem geral de candidatos e ndo
na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, requerimento de
reserva de vagas para deficiente, conforme anexo Il e laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem a data
final para inscri¢do, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhao n° 1395, Centro, Cascavel
- Parana, CEP 85.801-050.

A data de emissao do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de publicagdo deste
edital.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do ndo declarar esta condi¢do, ndo preencher o anexo III,
ndo enviar ao Instituto Saber ¢ ndo acompanhar a publicagdo dos recursos especiais que serdo disponibilizados aos
candidatos, ndo podera reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova e ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situacéo.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das
provas e a pontua¢do minima exigida.

4.7 - A publicacao do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,

inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuacdo dos portadores de
necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreenderd as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma tnica alternativa correta,
de carater eliminatorio e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa: Prova de titulos de carater apenas classificatdrio, para os cargos de Professor e Auxiliar de
Educacao Infantil.

¢) Terceira etapa: consistird em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1-

5.1.2-

5.1.3-

5.1.4-

5.1.5 -

5.1.6 -

A prova escrita objetiva sera realizada em data descrita no ANEXO I, em local e horério a ser divulgado no
Edital de Homologac¢ao das inscrigdes.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com uma hora de antecedéncia, pois apds o fechamento dos
portdes, nao sera permitido em hipotese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

A prova escrita tera a duragdo improrrogéavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou preta, sendo
imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificagdo com fotografia para ingresso na sala de
provas.

Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissao Especial de Concurso o candidato que cometer qualquer
irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que sera o Unico
documento valido para efeito de corre¢ao da prova.

5.1.6.1 - Nao serdo computadas as questoes nao-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que contenham

mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.6.2 - O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, o qual ¢ personalizado e devera ser assinado e ter seus dados

conferidos e, em hipdtese alguma haverd substitui¢do do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do
candidato.

5.1.6.3 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico

documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do
candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apos a conclusdo da sua prova, o
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5.1.6.4 - Recomendamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos eletronicos, bem
como, livros, anotagdes, boné e oOculos escuros, pois o Instituto Saber e a Prefeitura Municipal nao se
responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois 0os mesmos nao poderdo ser utilizados durante

a prova.

5.1.7 - Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone celular,
fones de ouvido ou quaisquer outros aparclhos eletronicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os
fiscais de provas ou membros da Comissao Especial de Concurso.

5.1.8 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, € na
companhia de um fiscal de provas.

5.1.9 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico
nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

5.1.9.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera levar um acompanhante,
que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.1.10 - Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato, importando a auséncia na sua eliminag@o do Concurso Publico.

5.1.11 - Nao havera, igualmente, realizagdo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

5.1.12 - Os dois tltimos candidatos ao terminarem a prova deverdao permanecer juntos na sala, sendo somente liberados
apos ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes que guardardo os cartdoes de
respostas para corregao.

5.1.13 - O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes podera fazé-lo em Ata no dia da prova ou
conforme item 7 deste Edital.

5.1.14 - A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de dificuldade seja
compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.1.15 - Durante a realizacao das provas, o candidato que prejudicar a tranqiiilidade e o bom andamento do concurso sera
advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 - A prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,00
Matematica 10 2,5 25,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,5 25,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 2,5 25,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.3.1 - Os contetidos programaticos estdo descritos no Anexo V ¢ as Atribui¢des dos Cargos estdo descritos no Anexo VI
deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Sdo José das Palmeiras-
PR ¢ no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE TiTULOS

5.4.1 - Para os candidatos ao cargo de Professor e Auxiliar de Educagdo Infantil, havera prova de titulos conforme
quadro abaixo.

5.4.2 - Todos os candidatos ao cargo acima mencionado poderdo apresentar os titulos, mas somente serdo avaliados os
titulos dos candidatos que obtiveram na prova escrita nota igual ou maior que 50,00 (cinquenta) pontos.

5.4.3 - A prova de titulos sera realizada em data descrita no ANEXO I, no mesmo local da prova escrita, em sala especial
para este fim.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

Valor de cada Valor maximo dos

Titulo titulo titulos
a) Certificado e/ou Certidao de Conclusdao de Curso de Pds- Graduagdo em
nivel de Especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas na area da 5,00 10,00

educagao.
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c¢) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos- Graduacdo em
, . ~ 10,00 10,00
nivel de Doutorado, na area da educagéo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 28,00

5.4.4- NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

5.4.5 — NAO serio aceitas conclusdes de modulos de pos-graduacio, apenas certificados de conclusio de pds-graduagio
ou diploma.

5.4.6 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pos-graduagao deverdo ser expedidos por instituigao oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.4.7— A apresentagdo dos titulos se dara por fotocopia autenticada em cartério competente e ndo poderdo apresentar
rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

5.4.8— Nao serdo recebidos titulos que ndo estejam autenticados em cartorio competente. Também ndo serdo recebidos
os diplomas originais.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 - Os candidatos que somente prestarao a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
média final obtida.

6.2 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de
titulos.

6.3 - Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificagdo Final igual ou superior a 50

(cinquenta) pontos.
6.4 - Na classificagdo final, dentre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem de
posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢ao neste Concurso, de acordo com o previsto no
paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais ¢ Legislagao;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
¢) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 - O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos € prazos:

7.1.1 - Com relacao a homologacdo das inscrigdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia 1til subsequente
ao da publicacao do edital de homologa¢ao das inscrigdes.

7.1.2 - Com relagdo a prova escrita (questoes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia til
subsequente ao da publicagdo do gabarito preliminar.

7.1.3 - Com relagao ao resultado da prova escrita (nota atribuida ao candidato), no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar
do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do Edital de divulgacao das notas.

7.1.4 - Com relagdo a prova de titulos, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do primeiro dia util da publicacdo das
notas das respectivas provas.

7.1.5 - Com relacdo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execu¢do do concurso, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.1.6 - Procedimentos para envio do recurso:
a) Acessar o site www.institutosaber.srv.br, Anexo IV do Edital;
b) Preencher o formulario de recurso, fundamentar, assinar e digitalizar;
¢) Anexar as cOpias escaneadas das paginas dos livros citados;
d) Enviar através de link especifico de Recursos, no site www.institutosaber.srv.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos. Os arquivos devem ser no
formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela Banca e serdo
indeferidos.

7.2 - O recurso devera ser individual com a indicag@o da questdo que o candidato se julga prejudicado, deixando claro

sua solicitacdo de alteracao de resposta ou anulagdo da questdo, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegagOes com citagdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre

DY S I D A R R
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7.3 - Serd indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes
nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua
elaborag@o ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

7.4 - Se, da andlise de recursos, resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas
conforme essa alteragdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

7.5- Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a andlise do mérito, mesmo que devidamente
fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 - O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da homologacao do
resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

8.2 - A aprovagdo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candidato o direito a
nomeacao, ficando a concretizagdo deste ato, condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso e a necessidade do servico publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 - A Coordenagdo Geral do Concurso estard a cargo do Instituto Superior de Educacdo,Tecnologia e Pesquisas
SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Precos N° 01/2017 — tipo Técnica e Preco, através de
seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologagdo das inscrigdes,
conferéncia de documentos, confecgdo de editais, elaboragdo das provas através de sua Banca Examinadora,
aplicacdo, fiscaliza¢do, coordenacdo e demais atos pertinentes a aplicacdo das provas, durante todo o
processamento de Concurso.

9.2 - Nao poderdo participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissdes deste certame e o0s
profissionais responsaveis pela elaboracao das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos
ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, apresentar todos os documentos exigidos
pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de Convocag¢ao, no prazo de 30 (trinta)
dias, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conseqiiente ndo nomeagao.

10.2 - Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico e psicologico e
apresentacao dos documentos legais que lhe forem exigidos.

10.3 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdi¢ao territorial do municipio de Sao José das
Palmeiras-PR, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da
administra¢ao do municipio.

10.4 - A convocagio para nomeacio dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgdo Oficial do Municipio, em mural e no
site oficial da Prefeitura do Municipio de Sdo Jos¢ das Palmeiras-PR e outra forma que se julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo com a
necessidade do servigo publico municipal.

10.5- Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscri¢ao do concurso, o candidato aprovado
terd a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderegos e telefone) atualizados, protocolando na
Prefeitura Municipal de Sao José das Palmeiras-PR, sito a Praga Mirazinha Braga, n® 87 - Centro Sdo José das
Palmeiras-PR.

10.6 - O candidato aprovado que nao comparecer no prazo determinado no Edital de Convocagao, para assumir a vaga
ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 - O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir os requisitos do estdgio probatério previsto na
Constitui¢do Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao José das Palmeiras-PR.

10.8 - O ato de inscrigdo implica na aceitagdo destas e demais condigdes do presente Edital, em caso de classificacdo e
nomeagao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9 - A verificagdo em qualquer época, de declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigdo, bem
como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagao de
sua inscri¢ao e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.10- Os documentos relativos a este Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela elaboracdo e
corre¢do das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.

10 11 _ O Inctiti1ta Salher 1an co rocrnnncahiliza At A11a1cA11er C11rence fovine o arnnctilac rafaranfac a acte ACANATIFSA
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 - A impugnacao aos termos do presente edital podera ocorrer até 05 (cinco) dias tteis antes da realizagdo da prova
escrita objetiva, ndo sendo aceita nenhuma impugnacgao quanto as normas nele contidas, apds esta data.
11.2 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso, com auxilio da Procuradoria
Juridica do Municipio.
11.3 - Fazem parte deste Edital:
Anexo I — Cronograma.
Anexo II — Solicitacdo de isencdo do pagamento de inscri¢io.
Anexo IIT — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais.
Anexo IV — Requerimento de Recurso.
Anexo V — Conteudo Programatico.
Anexo VI — Atribuicoes do cargo.

11.4 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Sdo José das Palmeiras, Estado do Parana, em 17 de julho de 2017.

Gilberto Fernandes Salvador
Prefeito Municipal

Maria Claudinéia Marques Bassi
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico
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ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicagdo do Edital

18/07/2017

Periodo de Inscrigao

18/07/2017 a 17/08/2017

Periodo de inscri¢do para os candidatos com pedido de isengdo da taxa de inscri¢@o

18/07/2017 a 25/07/2017

Divulgac@o dos candidatos beneficiados com a isen¢@o da taxa de inscri¢@o

09/08/2017

Interposi¢@o de recursos contra a divulgacdo dos candidatos beneficiados com a isengao da taxa de

10 e 11/08/2017

inscri¢ao
Resposta dos recursos contra a divulgagdo dos candidatos beneficiados com a isengao da taxa de 16/08/2017
inscricao
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 18/08/2017
Publicagdo da relacdo das inscrigdes homologadas e divulgacao dos locais para realizag@o das provas

L. 23/08/2017
objetivas.
Prazo para recurso quanto a homologacao das inscri¢des 24 ¢25/08/2017
Resposta dos recursos contra a homologacao das inscri¢oes 26/08/2017
Data Provavel da Prova Objetiva e Titulos 24/09/2017

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva

21 horas do dia 24/09/2017

Interposi¢ao de recursos contra questdes e os gabaritos preliminares da prova objetiva

25/09 e 26/09/2017

Resposta dos recursos contra questdes e os gabaritos preliminares da prova objetiva 03/10/2017
Publicagdo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial e prova de titulos 03/10/2017
Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova objetiva e prova de titulos 04 ¢ 05/10/2017
Resposta dos recursos contra o resultado final da prova objetiva 09/10/2017
Divulgac@o do Edital de Homologacao final 10/10/2017

Observagdes:
1. O Edital sera disponibilizado no site https://saber.srv.br/
2. Os Anexos deste Edital estardo disponiveis no site https:/saber.srv.br/

3. As datas do cronograma poderdo ser alteradas e/ou ajustadas de comum acordo entre 0 Municipio e o Instituto Saber, para melhor execugdo do certame, sem que isso gere direito aos

candidatos. O Municipio e o Instituto Saber se responsabilizam, portanto, em dar ampla divulgagdo a quaisquer alteragdes.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

ANEXO II

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isen¢ao da taxa, é necessario que efetue a sua inscri¢cdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgio expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ()
Cargo pretendido: N° de Inscri¢do no concurso:

Numero de Identificagio Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢io da taxa de inscrigdio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n° 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2017.

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

ANEXO III
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.® 3.298/1999

( ) Nao () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual ( )Mental ( ) Multipla

Necessita condi¢des especiais para realizagao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Sao José das Palmeiras, de de 2017.

Assinatura do candidato

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, requerimento de reserva de
vagas para deficiente, conforme anexo III e laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o ultimo dia de inscri¢do neste
Concurso Publico, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhdo n°. 1395, Centro, Cascavel -
Parana, CEP 85.801-050.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2017
Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Piiblico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2017.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Comissao Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas no Edital de Abertura;

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagao logica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia da
bibliografia pesquisada para fundamentagao.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

Anexo V — Contetudos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e
numero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das
palavras: sindonimos, antdbnimos, homodnimos e paronimos. Sintaxe da oragdo e do periodo.

Obs. poderdo ser cobradas questoes especificas sobre as alteragées promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

MATEMATICA
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro, area
e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo ¢ Propor¢do. Porcentagem e juros simples.
Equagao de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Analise ¢ interpretagdo de
graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos historicos ¢ geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 ¢ 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo.
Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegeta¢do, o relevo, a
hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produ¢ao e consumo, conservagao e
esgotamento. Aspectos historicos e geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. (arts. 1° a 14 ¢ arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

Legislagdo da educagdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Objetivos e conteudos da educagdo infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento ¢ desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protecdo, educagio,
lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos ¢ métodos da educagao infantil. A crianga pré-escolar ¢ a
aquisicdo de linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A avaliacdo na educagdo infantil. Integragdo familia/instituicdo de educag@o
infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O ludico ¢ a imaginagdo na infincia. Relag¢do afetiva crianga/adulto. A
estruturagdo dos conteudos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicac¢do ¢ linguagens, conhecimento
fisico, social e cultural, nogdes 16gico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagdo infantil. O brincar ¢
sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Adaptagdo da crianga na creche. Relagdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

MEDICO - CLINICO GERAL

Clinica Cirtrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxa¢des. Traumatismos.
Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, téorax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal.
Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirtrgicas. Préoperatorio. Pos-
operatorio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose,
malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes ¢ outras doengas do
aparelho respiratorio e circulatorio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localiza¢do, convulsdes,
epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e
depressdo. Doengas Endocrino-Metabolicas e Distarbios Hidroeletroliticos ¢ Acidos-Bésicos: disttrbios ipotalamohipofisérios,
disturbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratagdo hiper e hipotdnica, hiper e
hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutri¢do, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratorio: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmio, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares
ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e
Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urindrias alta e baixa. Distirbios
Reumatologicos: artrite reumatodide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.

DNecardene Ao Qicterma (Factraintectinal: eenfaocitee e cancer Ao ecAfaocn 1ileera nAnfica cancetr gactrica nancredatien e colanica eolite
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colon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecg¢des bacterianas e virais, doengas
sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais.
Doengas Hematologicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria,
insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Satde Piblica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploragdo clinica: inspecdo, palpagdo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos:
digestivo, respiratorio, circulatorio, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos.
Analises clinicas: interpretagdo de: hemograma, urinalise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina,
colesterol, transminases ¢ fosfatases. Microbiologia. Fungdo hepatica. Fungao tiredide. Funcao renal. Eletrolitos e equilibrio acido-
basico. Anatomia Patoldgica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material;. exames “post-mortem”. Aspectos
gerais das lesdes produzidas por agentes bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratorio, aparelho
urinario, sistema nervoso, aparelho circulatorio. Doengas infecto-contagiosas e parasitarias de interesse sanitario: etiologia;
sintomatologia. Epidemiologia. Diagnostico e profilaxia das principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de
importancia em satde publica: etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfecgdes alimentares: aspectos
microbioldgicos das principais intoxicagdes e infecgdes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Definigdes: contaminagao; taxa de
incidéncia; quarentena; periodo de incubacdo; desinfecgdo; infeccdo; desinfestagdo; infestagdo; endemia; imunidade; fonte de
infec¢do; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislacdo sanitaria. Anatomia
do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina; Reproducdo animal: bovicultura; Sistema de inseminacdo artificial: Tradicional (I.A.) e
por Tempo Fixo (I.A.T.F.). Métodos de detec¢ao das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do s€émen; Nogdes sobre as
instalagdes e equipamentos para pratica da insemina¢do em bovinos. Momento favoravel para inseminagdo. Rufido: tipos, preparo e
uso. Legislacdo relacionada a inseminacao artificial.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a
absorgao. Finalidades e Leis da alimentag@o. Valor calorico. Necessidades calodricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia:
Distarbio do aparelho digestivo, disturbios metabolicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doengas
infantis, estados febris, doencas carenciais. Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e coccdo. Equivaléncia de pesos e
medidas. Cereais: tipos, principios de coc¢do, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na
cocgdo. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocg¢do. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados
no armazenamento ¢ na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgdo.
Gorduras: utilizacdo culinaria, decomposi¢do. Leite e derivados: processos de industrializagdo, utilizagdo culinaria, decomposigao.
Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da crianga de 0 a 12 anos. Higiene alimentar.
Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente biologicos e quimicos,
epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educacdo alimentar: objetivos e importdncia. Custos:
calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e
seguranca no trabalho. Etica profissional. Codigo de defesa do consumidor. Constitui¢io da Repiblica Federativa do Brasil, de 1988 e
suas alteragdes (arts 226 a 230).

PROFESSOR

Historia da Educacdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O
atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagogico: fundamentos
para a orienta¢do, planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A
construcao do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender.
O planejamento em educagdo. Avaliagio Escolar. Avaliagdo na educagdo infantil. Inclusio escolar. Educagio Etnico-racial: ensino de
historia e cultura afro-brasileira e africana. Gestao escolar democratica e participativa. Nog¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e
os jogos na educag¢do infantil. Concep¢ao de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Distirbios
e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria ¢ TDAH). Adaptacao da crianca na creche.
Direitos da crianga ¢ do adolescente (ECA). Doencas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. Relagdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PSICOLOGO -1

Inctitiiicoes e oroanizacoe< O nanel do n<icAlooco nac in<titfiticoes oroanizacionaie na atiialidade Acomnanhamento e adantacao do
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distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia —
orientagdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relagido
entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria ¢ TDAH). Nog¢des basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da
vida. Distirbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulacdes e habitos e comportamento.
Satde publica e codigo de ética do psicologo: Sistema Unico de Satude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2017
Anexo VI — Atribuicées do cargo

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

Profissional ndo regente para executar atividades diarias de recreagdo com as criangas ¢ trabalhos educacionais diversos;
acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar ¢ auxiliar as criangas no que se
refere a higiene pessoal; auxiliar a crian¢a na alimentacao, servir refeicdes; zelar pela satide e bem estar das criangas,
levando-as quando necessario para atendimento médico e ambulatorial; prestar primeiros socorros cientificando o
superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes qualquer incidente ou
dificuldades ocorridas; vigiar a seguranca e manter a disciplina das criangas sob a sua responsabilidade; executar outras
tarefas para desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo; elaborar relatdrios periddicos sobre as
atividades desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

MEDICO - CLINICO GERAL

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto ¢ idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando
necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na atengao
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude
coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental,
etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internagdo
hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar Obito; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

MEDICO VETERINARIO

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento
da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatorios, exercendo
fiscalizacdo sanitaria e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, de derivados animais, a
producdo racional e econdmica de alimentos e a saide da comunidade. Assessorar na formulacdo, produgdo e
comercializagdo de produtos veterinarios (vacinas, soros, medicamentos, insumos ¢ outros) ¢ participa desses
empreendimentos, valendo-se do marketing, pesquisas, desenvolvimento de produtos, controle de qualidade, producéo e
administragdo, para suprir as necessidades terapéuticas do rebanho; Averiguar a existéncia de focos de doengas, visitando
propriedades, examinando os animais, coletando amostras para analises de laboratdrio e emitindo diagnostico; Elaborar,
supervisionar e executar programas de fiscalizagdo envolvendo transito de animais e produtos veterinarios e de origem
animal, estabelecimentos revendedores de vacinas, feiras de exposicdo e outros; Examinar, orientar e supervisionar os
servigos de inseminagao artificial; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar cardapios; acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar; supervisionar o preparo, distribuicdo de
refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem, higiene, seguranga e distribui¢ao; zelar pela qualidade
da refeicdo e pelo aproveitamento das sobras; preparar listas de compras de produtos utilizados, garantindo a
disponibilidade de componentes para o preparo dos alimentos; realizar palestras em nutricdo, dietética e assisténcia em
educacgdo nutricional individual e coletiva; participar de inspe¢ao sanitaria relativa a alimentos; emitir parecer técnico na
aquisi¢do de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos; cumprir e aplicar as leis e regulamentos do CRN - Conselho
Regional de Nutri¢do, da Secretaria de Saude e do SUS - Sistema Unico de Saude; responsabilizar-se pelos materiais,
equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PROFESSOR

Debate, nas reunides de planejamento, programas ¢ métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as situagdes-
problema da classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a fim de contribuir para a fixacdo adequada de
objetivos, recursos necessarios ¢ metodologia de ensino; elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a
metodologia, com base nos objetivos fixados para melhor rendimento do ensino; seleciona ou confecciona o material
didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidoes ou consultando manuais de instrugdo ou de Orientagado
Pedagogica, para facilitar o ensino-aprendizado; ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares,
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o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes ¢ a formagao necessaria ao desenvolvimento de
suas potencialidades; organiza solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos,
debates, dramatizagcdes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria;
elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados;
elabora fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observa¢do do comportamento ¢ desempenho
dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados ¢ os problemas surgidos, para manter um registro que
permita das informacgdes a Orientacdo Pedagogica, visando a solucdo dos problemas e tomada de iniciativas; pode
lecionar também artes e trabalhos manuais, em nivel elementar; pode especializar-se na alfabetizagao de adultos e
criangas e ser designado de acordo com essa especializagdo. Executa outras atividades correlatas.

PSICOLOGO -1

Elaborar programas no ambito da educa¢do ¢ do convivio social; atuar na realizacdo de pesquisa, diagnostico e
intervengao psicopedagogica em grupo ou individual; proceder a estudos e agdes buscando a participagdo de individuos e
grupos nas definicdes de alternativas de solugdo para os problemas identificados; interpretar a problematica
psicopedagogica e atuar na prevencao e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem na
saude, aprendizagem e trabalho; atender individualmente e em grupo; desenvolver mecanismos facilitadores que
incentivem a integragdo social; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar as realizacdes da area social numa perspectiva de
trabalho multidisciplinar e de acdo comunitaria; articular agdes junto a comunidade e as familias e a rede de servigos ¢
atencdo, participando de Foruns pertinentes; elaborar pareceres, relatorios e acompanhar a efetividade das acdes
promovidas; desenvolver trabalhos psicoterdpicos; atender a pacientes da rede municipal de saude; avaliar e empregar
técnicas psicologicas adequadas, individual ou em grupo, e aos familiares dos pacientes; fornecer subsidios aos médicos
no diagnodstico e tratamento de enfermidades; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo; responsabilizar-se pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho.
Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.
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ANEXO II

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa, é necessario que efetue a sua inscri¢cdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgio expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ()
Cargo pretendido: N° de Inscrigdo no concurso:

Numero de Identificagio Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢io da taxa de inscrigdio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n° 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2017.

Assinatura
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ANEXO III
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.° 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual ( )Mental ( ) Multipla

Necessita condi¢des especiais para realizagao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Sao José das Palmeiras, de de 2017.

Assinatura do candidato

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, requerimento de reserva de
vagas para deficiente, conforme anexo III e laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo méaximo para a postagem o ultimo dia de inscri¢ao neste
Concurso Publico, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhdo n°. 1395, Centro, Cascavel -
Parana, CEP 85.801-050.
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Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissio Organizadora do Concurso Piiblico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2017.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Comissao Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas no Edital de Abertura;

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagao logica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia da
bibliografia pesquisada para fundamentagéo.




