PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA VARGINHA .

Estado de Minas Gerais IADHED

EDITAL01/2018

A Prefeitura Municipal de Sdo José da Varginha, Estado de Minas Gerais torna publico a realizacdo de Concurso
Publico de Provas e Titulos, a ser regido pelas disposi¢cdes contidas nesse Edital, com intuito de prover vagas em
cargos de diversos niveis de escolaridade, com total de 32 vagas do quadro de funcionarios efetivos, conforme
Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Sumulas, Leis Federais, Lei Organica do
Municipio de Sao José da Varginha, Leis Municipais, Leis Complementares, e suas alteragdes, que tratam o tema,
mediante as condi¢des e normas estabelecidas nesse Edital e nos seus Anexos.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, de acordo com a legislagdo que trata da matéria e conforme previsto nesse Edital, sera
executado pelo Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo — IADHED e seré
acompanhado e fiscalizado por Comissdo Especial nomeada através da Portaria N° 174/2017, destinando-se a
selecionar candidatos para provimento dos cargos, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo José da
Varginha.

1.2. O Concurso Publico consistird da avaliacdo de conhecimentos, mediante a aplicacdo de Prova Objetiva e, também,
de acordo com a especificidade do cargo, Prova de Titulos e Prova Pratica, em conformidade com o estabelecido
nesse Edital.

1.3. Antes de inscrever-se no Concurso Publico, o candidato deve observar atentamente as prescricbes desse Edital,
inclusive quanto a sua aptiddo para a realizacdo das provas previstas nesse Edital, assim como os requisitos e
condigdes exigidos para a admissdo, em relagdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.4. A Prova Objetiva e a Prova de Titulos serdo realizadas preferencialmente no municipio de S&o José da Varginha,
Minas Gerais, em locais a serem divulgados por meio do Edital Informativo do candidato.

1.5. As etapas ou fases do Concurso Publico sdo preclusivas, sendo o candidato automaticamente excluido da fase
seguinte, quando ndo tiver se submetido, independentemente do motivo, ou ndo tiver sido habilitado na
prova/fase/etapa precedente.

1.6. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas, quando couber, por ordem
decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista geral contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a
pontuacdo das pessoas com deficiéncia; a segunda, uma lista com a pontuacdo das pessoas com deficiéncia.

1.7. Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao Regime Estatutario.

1.8. Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva ao candidato que o solicitar,
durante o periodo de inscri¢oes, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial. A solicitacdo devera
ser efetuada por escrito, na forma e prazo determinados nesse Edital, e podera ser atendida, de acordo com critérios
de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagdo da Coordenacdo do Concurso.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este Concurso
Publico por meio do endereco eletrdnico http://concursos.iadhed.org/ , bem como manter atualizado o endereco
informado no ato de inscricdo para fins de contato direto com o candidato, caso necessario.

1.10. Serd admitida a impugnacao desse Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagdo que podera
ser impetrada diretamente no site da organizadora em link proéprio.

1.11. A Prefeitura Municipal de Sdo José da Varginha, para auxilio aos interessados que ndo disponha de acesso a
internet, disponibilizard durante todo o periodo de inscricdo Ponto de Atendimento Presencial (TELECETRO), localizada
a Praca Sao José, N° 10, Centro, CEP 35.694-000, no horario de 13:00 as 16:00.

1.12. Os horarios evidenciados nesse Edital, segue o horario de Brasilia.

2 - DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS EXIGIDOS E CARACTERISTICAS GERAIS

2.1 - Os cargos objetos desse Concurso Publico, bem como o Quadro de Vagas, Escolaridade exigida, Jornada
de Trabalho e Vencimentos encontram-se distribuidos conforme tabelas abaixo:

CARGOS | REQUISITOS MiNIMOS | cHS | SALARIO | VAGAS
Cargos Nivel Alfabetizado
Servente Escolar Alfabetizado 30 R$ 954,00 1
Auxiliar Servicos Gerais Alfabetizado 40 R$ 954,00 1
Copeira Alfabetizado 40 R$ 954,00 1
Coveiro Alfabetizado 40 R$ 954,00 1
ggszrregadO servicode | A\fabetizado com CNH "A" e “B" 40 R$ 954,00 1
Jardineiro Alfabetizado — conhecimento técnico e/ou pratico na area que ird atuar 40 R$ 954,00 1
Operario Alfabetizado 40 R$ 954,00 1
Rondante Alfabetizado 40 R$ 954,00 1
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Cargos Nivel Fundamental Incompleto

Borracheiro ;Jun:ramental Incompleto- Conhecimento técnico e/ou pratico na area que ird 20 R$ 954,00 1
Motorista D Fundamental Incompleto CNH “D “ 40 R$ 954,00 1
Fundamental Incompleto, conhecimento técnico e ou pratico na area que ira
Operador da ETA atuar. Curso de Qualificagéo de no minimo 30 horas em Operador de Estacdo de 40 R$ 954,00 1
Tratamento de Agua.
Operador de Maquinas Fundamental Incompleto com CNH "C" 40 R$ 1.033,98 1
Pedreiro :;Jun;amental Incompleto — Conhecimento técnico e ou pratico na area que ira 40 R$ 954,00 1
Cargos Nivel Fundamental completo
Atendente de Salude Fundamental Completo com Curso de Informatica de no minimo 30 horas. 40 R$ 954,00 1
Recepcionista Fundamental Completo com Curso de Informatica de no minimo 30 horas. 40 R$ 954,00 1
Cargos Nivel Médio Completo
Auxiliar Administrativo rE]r(;sr;r;o Médio Completo com curso na area de informéatica de no minimo 30 40 R$ 954,00 1
Atendente de Biblioteca _Ensmo lM_edLo Comp!et_o com Habilitacdo para o Magistério com curso na area de 24 R$ 954,00 1
informatica de no minimo 30 horas.
Auxiliar de Tesouraria Er;s;lar;o Médio Completo com curso na area de informatica de no minimo 30 40 R$ 1.033,98 1
Encarregado Ensino Médio Completo com curso na area de informéatica de no minimo 30 20 R$ 1.033,98 1
Departamento Pessoal horas.
Escriturério Er;sr;r;o Médio Completo com curso na area de informatica de no minimo 30 40 R$ 954,00 1
Fiscal Fazendario Er;sr;r;o Médio Completo com curso na area de informética de no minimo 30 40 R$ 954,00 1
Fiscal Sanitario Egi;r;o Médio Completo com curso na area de informéatica de no minimo 30 20 R$ 954,00 1
Secretaria Escolar Ensino ,IVI_edlo Comp[et_o com Habilitacdo para o Magistério com curso na area de 20 R$ 954,00 1
informatica de no minimo 30 horas.
Técnico em Enfermagem Ensino Me,d.Lo Completg com registro no érgao competente com curso na area 40 R$ 954,00 1
de informéatica de no minimo 30 horas.
Cargos Nivel Superior Completo
Enfermeiro 40 horas Ensino Superior Completo na area e registro no orgdo competente. 40 R$ 2.579,41 1
Especialista de Educacio Licenciatura I,Dlt_ena em Pedagogia ou pqs—graduagao na area de Educagdo e 30 R$ 1.724.10 1
possuir, no minimo, 3 (anos) de experiéncia docente.
Médico Clinico Geral Ensino Superior Completo na area e registro no orgdo competente. 20 R$ 4.555,07 1
Médico Pediatra Ensino Superior Completo na area e registro no orgdo competente. 20 R$ 4.555,07 1
Nutricionista Ensino Superior Completo na area e registro no orgdo competente. 20 R$ 1.569,48 1
Professor de Educagao Curso de magistério em nivel médio e/ou superior, licenciatura plena em
L : . < . < 24 R$ 1.379,28 1
Basica Pedagogia ou pds-graduacdo na area da Educacdo.
= Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo especifica
Professor Educacao C N ) ivel meédi . alizacs d 24 R$ 1.379,28 1
Especial ou Curso Normal em nivel meédio ou superior e especializacdo nos termos da 379,
legislacdo vigente.
Quimico Ensino Supelqr Completq em Quimica e ou Gestdo Ambiental com Registro no 40 R$ 1.682.49 1
Conselho Regional de Quimica.

NOTAS: 1) CH.S = Carga Horaria Semanal. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da

Fducagdo - MEC.
2.2. Taxa de inscricdo:

e Cargos de nivel superior Médico: R$ 130,00 (cento e trinta reais);

e Cargos de nivel superior demais cargos e Professor: R$ 80,00 (oitenta reais);
e Cargos de nivel médio: R$ 60,00 (sessenta reais);

e Cargos de nivel fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais)

e Cargos de nivel alfabetizado: R$ 40,00 (quarenta reais)

3. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA A ADMISSAO
3.1. ser brasileiro ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 c¢/c art. 37, |, da Constituicdo da Republica;

3.2. possuir idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 65 (sessenta e cinco) anos incompletos;

3.3. estar em dia com as obrigag¢des eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e com as obriga¢gdes militares,

para os candidatos do sexo masculino, com idade inferior a 46 anos;

3.4. estar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3.5. possuir diploma de curso superior, devidamente registrado no Ministério da Educac¢do, quando o cargo exigir;

3.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, apurada por Junta Médica designada pela

Prefeitura Municipal de Sao José da Varginha, para o ato de posse;
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3.7. ndo registrar antecedentes criminais;

3.8. ndo ter sofrido penalidade por pratica de atos desabonadores no exercicio profissional;

3.9. apresentar declaragao de bens;

3.10. cumprir as exigéncias desse Edital;

3.11. declarar, no momento da solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e que, caso aprovado, aceita entregar, por
ocasido da posse, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para investidura no cargo.

3.12. N3o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, podendo ser entregue cdpia simples, acompanhada do
documento original, ou cépia autenticada.ido da posse, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para
investidura no cargo.

4. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
4.1. A descricdo das atribuicdes dos cargos consta do Anexo | desse Edital.

5. DO CADASTRO DE RESERVA

5.1. O Cadastro de Reserva serd integrado por todos os candidatos habilitados e classificados no Concurso Publico,
que poderdo ser convocados futuramente para realizar a Prova Préatica (caso o cargo exija) e a Avaliacdo Médica para a
posterior admissdo, conforme quantitativo de vagas autorizado.

5.2. A convocacdo dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo final
dos candidatos habilitados e classificados.

5.3. A admissdo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observarad a todos os procedimentos e critérios
estabelecidos nesse Edital, inclusive a Avaliacdo Médica.

5.4. Quando o nimero de vagas autorizadas para a convocacdo de candidatos do Cadastro de Reserva permitir a
aplicagdo dos percentuais de reserva de vagas previstos nesse Edital, serdo convocadas as pessoas com deficiéncia.
5.5. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a convocacdo e
admissao, ficando reservado a Prefeitura Municipal de Sdo José da Varginha o direito de proceder as admissdes, em
ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

5.6. Durante a validade do Concurso, poderdo surgir vagas que deverdo ser preenchidas pelos candidatos aprovados e
nao convocados, observados rigorosamente a classificagdo e demais requisitos previstos nesse edital.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
6.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n.° 7.853/1989 e Decreto n.°
3.298/99, sdo reservados aos candidatos portadores de deficiéncia 5% do numero de vagas oferecidas,
arredondando para o proximo numero inteiro seguinte caso fracionario, desde que a deficiéncia de que sao
portadores ndo seja incompativel com as atribui¢des da fungéo a ser preenchido.
6.2 - Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:
a) Assinalar o campo destinado aos portadores de deficiéncia no Formulario de Inscrigéo;
b) Preencher o requerimento contido no Anexo Ill do presente Edital;
¢) Anexar Laudo Médico (original ou copia legivel autenticada), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provével causa da deficiéncia,
cuja data de expedicdo ndo seja superior a 90 dias.
6.2.1 - Os documentos acima descritos deverdo ser enviados, através do sistema online disponivel na area do
candidato, até o dia 30 de marco de 2018 e até essa data enviar via correios (SEDEX ou AR) as copias autenticadas
das documentag¢des descritas no item 6.2, para o Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e
Desportivo — IADHED, Avenida Leopoldino de Oliveira, 4113, 3° andar, sala 331, Centro, Uberaba, Minas Gerais, CEP
38.010-000 ou pessoalmente no Ponto de Atendimeto Presencial evidenciado no item 1.11 desse Edital.
6.2.2 - Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra
nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definidas:
a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das func¢des.
b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.
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c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranga; habilidades
académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia miiltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.3 - A ndo-observancia ao disposto no item anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condicdes.

6.4 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova devera
informar no Formulario de Inscrigdo, bem como no requerimento constante no Anexo Il desse Edital.

6.4.1 - Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condi¢cbes especiais
diretamente em sua Area do Candidato.

6.4.2 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de condigdes especiais indeferidos poderdo encaminhar recurso a
empresa responsavel pelo Concurso Publico, IADHED, através do sistema de recursos disponibilizado na Area do
Candidato, no prazo de 02(dois) dias, apds a divulgacédo do indeferimento, com a estrita observancia ao disposto no
presente Edital.

6.5 - Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢es com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, local, horario de
provas e a nota minima exigida.

6.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia ndo estardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo, salvo no caso
previsto no item 8 do presente Edital.

6.7 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo nao declarar esta condicdo, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

6.8 - Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia terdo seus nomes publicados
na lista geral de classificagdo, bem como em lista de classificagdo especial, quando da disponibilizacdo do Resultado
Final.

6.9 - Respeitada a ordem classificatéria, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados nesse Concurso Publico,
por ocasido da admissao, serdo submetidos a Avaliagdo Médica pelo Municipio de Sdo José da Varginha (MG), o qual
avaliard a compatibilidade entre as atribuicbes essenciais do cargo/funcdo e a deficiéncia de que o candidato é
portador, emitindo Laudo de parecer, nos termos desse Edital.

6.10 - Serd eliminado da lista de vagas reservadas o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada ou se
mostre incompativel com o exercicio das atribuicdes da fungdo, passando a compor apenas a lista de
classificacdo geral, caso em que se convocard o candidato imediatamente seguinte, de mesma condicdo, com
a estrita observancia da ordem classificatéria.

6.11. Para o cumprimento do coeficiente de reserva (5%) de vagas para as Pessoas Com Deficiéncias, fica estabelecido
gue no surgimento de novas vagas, para os cargos evidenciados na tabela do item 2.1, sera seguido o critério que a 52
vaga, 212 vaga, 412 vaga, 612 vaga e sucessivamente, serdo preenchidas por candidatos que figurem na listagem
prevista no item 6.8.

6.12 - Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E ENSALAMENTO DOS
CANDIDATOS

7.1. A inscricdo no Concurso Publico implicard a aceitacdo tacita das normas estabelecidas nesse Edital e em outros
editais que forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condi¢des os
candidatos se obrigam a cumprir.

7.2. A inscricdo podera ser efetuada a partir das 00h.00min. do dia 15 de marco até as 23h.59min do dia 16 de
abril de 2018, somente via Internet, no endereco eletronico www.concursos.adhed.org, no qual existird um link com o
formulario destinado a inscricdo, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscri¢do, o
candidato devera imprimir o boleto bancéario para o pagamento da taxa de inscricdo.

7.3. No ato da inscricdo, o candidato podera optar por se inscrever somente para um dos cargos ofertados,
conforme a relagdo indicada no item 2 desse Edital.
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7.4. Na hipotese de mdltiplas inscrigdes, serd mantida a uUltima que tiver sido efetivada. Ndo serdo aceitas solicitagoes
de mudanca de opcdo de cargo apos efetivada a inscri¢do, sendo a opcao de exclusiva responsabilidade do candidato,
no ato da inscricdo. E considerada efetivada a inscricdo paga pelo candidato.

7.5. Na hipétese de inscricdes pagas no mesmo dia, para multiplas inscricdes de mesmo turno de aplicacdo de provas,
sera homologada a ultima preenchida no sistema.

7.6. O pagamento do valor da taxa de inscrigdo, conforme especificado no item 2, devera ser efetuado conforme data
de vencimento constante no boleto, as taxas das inscricdes realizadas as 23h.59min. do dia 16 de abril de 2018
deverdo ser pagas até o dia 17 de abril de 2018, em qualquer agéncia bancaria credenciada, durante o horario
regular de atendimento bancario, mediante a apresentacdo do boleto bancario.

7.7. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras desse Edital e
certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da admissdo, todos os requisitos exigidos para o cargo. Nao
havera a devolucao do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivagdo, por erros cometidos pelo candidato ou o
mesmo nao compareca no dia da aplicacdo das provas.

7.7.1. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de: Cancelamento do Concurso; exclusdo
do Cargo ao qual o candidato se inscreveu; alteracdo da data prevista para aplicagdo das provas; pagamento
extemporaneo ou em duplicidade; suspensdo do Concurso.

7.8. A inscricdo somente sera aceita apos a confirmacdo do pagamento do valor inerente a taxa de inscricdo, ndo se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de S&o José da Varginha nem o IADHED, por solicitagdo de inscricdo ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores dos interessados, de falhas de comunicacdo, de
congestionamento das linhas de comunicacao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se
refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores alheios a sua
responsabilidade que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.9. Apds 5 (cinco) dias uteis do efetivo pagamento do boleto bancario, o candidato podera acompanhar, através da
Area do Candidato, a situacdo de sua inscricdo, devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em contato com o
IADHED, via e-mail contato@iadhed.org/concursosiadhed@gmail.com

7.10. A publicacdo da homologacdo das inscricbes serd divulgada no dia 23 de abril de 2018, a partir 09h00, no
endereco eletronico http://concursos.iadhed.org/, contendo informagdes sobre as inscricdes homologadas e a relacdo
das indeferidas, se houver.

7.11. Cabera recurso relativo a inscrigdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva taxa de
inscricdo e que ndo conste da relacdo dos candidatos que tiveram as inscricdes homologadas na forma do subitem
anterior, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da data da divulgacdo da relacdo de inscricdes homologadas no
endereco eletronico http://concursos.iadhed.org/ o candidato devera encaminhar ao IADHED copia digitalizada do
boleto bancério juntamente com o comprovante de pagamento através do sistema de recurso disponibilizado na Area
do Candidato, onde podera anexar os documentos solicitados.

7.12. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Sdo José da Varginha e ao IADHED o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que fornecer dados falsos, resguardando o contraditério.

7.12. Na hipdtese de mero erro material de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo (no de
documentos de identificacdo e/ou endereco), o candidato devera informar quais as alteracdes que devem ser
procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscricao,
contato@iadhed.org/concursosiadhed@gmail.com, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de divulgacdo da
relacao de inscritos.

7.13. Os locais de realizacdo das provas bem como o Edital Informativo serdo divulgados no enderego eletrénico
http://concursos.iadhed.org/.

7.14. O candidato deve imprimir o Cartdo de Confirmacdo através de sua Area do Candidato, no qual estardo
indicados o local, o horario e o enderego de realizacdo da prova, sendo de sua exclusiva responsabilidade a obtencdo
do Edital de Inscri¢do por meio de impressao.

7.15. O candidato que ndo tiver acesso a internet para realizar sua inscricdo podera recorrer ao Ponto de Atendimento
Presencial evidencido no item 1.11 desse Edital.

7.15. Da inscricao com solicitacdo de atendimento especial:

7.15.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo
de inscricdo disponibilizada no endereco eletronico http://concursos.iadhed.org/, os recursos especiais necessarios.
7.15.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera enviar a
copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento
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especial solicitado ou justificativa, que contenha informacdes suficientes sobre o atendimento especial que necessite
acompanhada de eventuais documentos que a comprove.

7.15.2.1. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera encaminhar requerimento
por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que
justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §2° do art. 40, do Decreto
Federal n® 3.298/1999, e alteracdes.

7.15.3. A documentacao citada no subitem anterior devera ser anexadas no sistema online no ato da inscricdo, tendo
como data limite 30 de marco de 2018 salvo nos casos de caso fortuito ou forca maior e enviadas, e até essa data
enviar via correios (SEDEX ou AR) os originais ou as cépias autenticadas das documentacdes descritas no item 7.15.2 e
7.15.2.1, para o Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo — IADHED, Avenida
Leopoldino de Oliveira, 4113, 3° andar, sala 331, Centro, Uberaba, Minas Gerais, CEP 38.010-000 ou pessoalmente no
Ponto de Atendimeto Presencial evidenciado no item 1.11 desse Edital.

7.15.4. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco
eletronico http://concursos.iadhed.org/, na ocasido da divulgagdo do edital de disponibilizagdo da consulta aos locais
e aos horarios de realizacdo da prova objetiva.

7.15.5. O candidato que tiver seu requerimento de atendimento especial indeferido poderd apresentar recurso no
prazo de 3 (trés) dias Uteis apos a publicacdo indicada no subitem anterior.

7.15.5.1. Para recorrer contra o indeferimento do requerimento de atendimento especial, o candidato devera utilizar o
sistema online de recursos disponivel na Area do Candidato.

7.15.5.2. Apds a andlise dos recursos, serd divulgada no endereco eletronico http://concursos.iadhed.org/ a relacdo
nominal dos candidatos que tiveram seus recursos deferidos e indeferidos.

7.15.6. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela Comisséo do
Concurso e ouvida o IADHED quando necessario.

7.15.7 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, poderd fazé-lo em sala
reservada. Para tanto é necessario que o requeira, observando os procedimentos constantes do item 9.27 desse Edital,
para adogdo das providéncias.

7.15.8. Havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.15.9. A crianca deverad permanecer no ambiente reservado para amamentacdo, acompanhada de adulto responséavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.15.10. Para a amamentacdo, a candidata lactante podera retirar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada
de uma fiscal.

7.15.11. Na sala reservada para amamentag¢do, permanecerdao somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a presenca de quaisquer outras pessoas.

08. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual N° 13.392, de 7 de dezembro de
1999, ou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), que é regulamentado
pelo Decreto N° 6.135, de 26 de junho de 2007, podera requerer isen¢do do pagamento do valor da inscricdo
exclusivamente das 00h0OOmin. 15 de marco de 2018 as 23h59min. do dia 17 de marco de 2018.

8.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para preenchimento no
endereco eletronico <www.iadhed.org> no periodo constante do item 8.1 desse Edital.

8.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera comprovar a condicdo de
desempregado ou estar regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico.

8.3.1 A condigéo de desempregado sera caracterizada pelas seguintes situacdes:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); e

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; e

€) ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou
federal; e

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autonoma.

e) ndo estar cadastrado como Microempreendedor individual ou ter qualquer empresa em seu nome.

8.3.1.1. Para comprovar a situagdo prevista nas alineas “a", “b”, “c” e “"d” do item 8.3.1 desse Edital, o candidato devera
apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui: 1) vinculo em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), 2) vinculo estatutario com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual
ou federal, 3) contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal, 4) informara ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA VARGINHA .

Estado de Minas Gerais IADHED

EDITAL 01/2018

autdénoma, e 5) declarando por derradeiro ndo estar cadastrado como Microempreendedor individual e que nao existe
em seu nome nenhuma empresa ativa.

8.3.2. A condigdo de hipossuficiéncia econdmica financeira é caracterizada pelo registro de inscrigdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal N°. 6.135, de 26 de
junho de 2007.

8.3.2.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 8.3.2 desse Edital, o candidato devera estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, em data anterior a divulgacdo desse Edital e indicar
seu Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo online
guando de seu preenchimento.

8.3.2.2. O IADHED consultard o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate &
Fome — MDS, que fornecera a situagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizard ou ndo a isencdo do
candidato.

8.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato deverd obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Preencher o Fomuléario de Inscri¢do no disponivel no site www.concursos.iadhed.org e ao final do cadastro clicar em
“solicitar isen¢do da taxa de inscricdo” e preencher os dados solicitados.

b) Em caso de desemprego, o candidato devera imprimir o comprovante de solicitagdo de isengdo, anexar a
documentacdo exigida para comprovacao da condi¢cdo informada no prazo estabelecido no item 8.1 desse Edital e
encaminhar para o Posto de Atendimento previsto no item 1.11, pessoalmente ou via correios (SEDEX ou AR).

8.4.1. O envelope devera conter a referéncia especificada abaixo, ser encaminhado até o ultimo dia do periodo de
isenc¢do discriminado no item 8.1 para o endereco indicado no item 10.2 desse Edital.

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA VARGINHA
REFERENCIA: Pedido de Isencgo.

NOME COMPLETO DO SOLICITANTE:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PARA O QUAL CONCORRERA:

8.5. A Prefeitura de Sdo José da Varginha e o IADHED néo se responsabilizam por extravios ou atrasos de documentos
enviados via correios (SEDEX ou AR).

8.6. No requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera firmar declaracdo de que é
desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada, ndo aufere
nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso, ou que sua situagdo econémico-
financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracao.

8.7. As informagdes prestadas no requerimento eletronico de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato
que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

8.8. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que: a) deixar de efetuar o
requerimento de isencdo pela internet no prazo discriminado no item 8.1 desse Edital; b) omitir informacdes e / ou
torna-las inveridicas; c) fraudar e / ou falsificar documento; d) pleitear a isencado, sem apresentar os documentos
previstos no item 8.3.1.1, desse Edital; €) ndo informar o NUmero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou
informa-lo nas situa¢des invalido, ndo cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, de outra pessoa, desatualizado
ou ndo informa-lo; f) ndo observar prazos para postagem dos documentos.

8.9. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacao, sendo vedado o envio de documentos de
mais de um candidato no mesmo envelope.

8.10. A comprovacao da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo sera feita
pelo registro da data de postagem ou protocolado no Ponto de Atendimento Presencial.

8.11. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor da inscricdo via fax, correio eletronico ou qualquer
outra forma que ndo seja prevista nesse Edital.

8.12. O candidato cujo pedido de isencao for deferido terd, automaticamente, efetivada sua inscri¢gdo no concurso.
8.13. No resultado da analise e as respectivas justificativas, realizadas pelo IADHED, dos pedidos de isencdo do
pagamento do valor da inscri¢do, a ser publicado no site do instituto, até a data provavel de 05 de abril de 2018.

8.14. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da data da publicagdo indicada no subitem 8.13 desse
Edital.

8.15. Para recorrer contra o indeferimento da isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, no endereco eletronico <www.iadhed.org>, e seguir as instru¢des ali
contidas.
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8.16. Apds a andlise dos recursos, o recorrente terd acesso ao deferidos ou indeferidos de seu recurso, devidamente
justificado, diretamente em sua Area do Candidato em até dois dias anteriores a data presvista para o término das
inscrigoes..

8.17. Poderdo ser realizadas diligéncias para comprovagao da situacdo declarada pelo candidato, pondendo o IADHED
verificar redes sociais, marcar visitas na residéncia do solicitante entre outras a¢des. Constatada a irregularidade na
solictacdo de isencdo, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

9. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

9.1. Sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatdrio e classificatorio, sendo a pontuagdo maxima de 40 pontos
para os cargos de todos os niveis de escolaridade, abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo Il
desse Edital, sendo as questdes objetivas de multipla escolha (A, B, C, D) onde o candidato devera marcar somente um
dos quatro campos da folha de resposta para que possa obter a pontuacao do item que serdo distribuidas entre as
areas de conhecimentos dispostas nos quadros a seguir:

9.1.1. Tabela de questdes para os cargos de Nivel Alfabetizado:

CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO

Cargos: Auxiliar Servicos Gerais; Copeira; Coveiro; Encarregado Servico de Agua; Jardineiro; Operario; Rondante; Servente
Escolar.

‘ N° DE VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA NA AREA DO
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO CONHECIMENTO

Lingua Portuguesa 07 2,0 14

Conhecimentos gerais 06 20 12

Raciocinio Légico 07 2,0 14

TOTAL 20 questoes 40 pontos maximos

9.1.2. Tabela de questdes para os cargos de Nivel Fundamental:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Cargos: Borracheiro; Motorista C; Motorista D; Operador da ETA; Operador de Maquinas; Pedreiro Atendente de Saude;

Recepcionista.
; N° DE VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA NA AREA DO
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO CONHECIMENTO

Lingua Portuguesa 10 15 15

Conhecimentos gerais 05 2,0 10

Raciocinio Légico 10 15 15

TOTAL 25 questoes 40 pontos maximos

9.1.3. Tabela de questdes para os cargos de Nivel Médio:

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Cargos: Auxiliar Administrativo; Atendente de Biblioteca; Auxiliar de Tesouraria; Encarregado Departamento Pessoal;
Escriturario; Fiscal Fazendario; Fiscal Sanitario; Secretaria Escolar e Técnico em Enfermagem

" N° DE VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA NA AREA DO CONHECIMENTO
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 2,0 20

Conhecimentos gerais 06 1,0 06

Raciocinio Légico 06 1,0 06

Informatica 08 10 08

TOTAL 30 questoes 40 pontos maximos

9.1.4. Tabela de questbes para os cargos de Nivel Superior:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargos: Enfermeiro 40 horas; Especialista da Educacdo; Médico Clinico Geral; Médico Pediatra; Nutricionista; Professor
Educacao Basica; Professor Educacao Especial; Quimico.

‘ N° DE VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA NA AREA DO
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO CONHECIMENTO

Lingua Portuguesa 10 10 10

Conhecimentos gerais 06 1,0 06

Raciocinio Légico 06 1,0 06

Informatica 06 1,0 06

Legislagdes 06 1,0 06

Conhecimentos especificos 06 10 06

TOTAL 40 questoes 40 pontos maximos

9.2. A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel do dia 29 de abril de 2018, em turno Unico, nos locais e horario
a serem divulgados no Edital Convocatério e na Area do Candidato, observado o horério oficial de Brasilia-DF.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova, com antecedéncia de 60 minutos,
obrigatoriamente munido de documento de identificagdo original e caneta esferogréafica transparente com tinta preta
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ou azul, sendo que os portdes de acesso serao abertos e fechados nos horarios determinados no Edital Convocatorio,
ficando impedido de ingressar o candidato que chegar ao local de prova apds o horério estipulado, sendo obrigatério
o candidato observar o horario, pois ndo tera tempo de tolerancia.
9.4. A lista com a indicagdo dos locais de prova estara disponivel na pagina do IADHED, no endereco eletronico
http://concursos.iadhed.org/, o candidato podera imprimir seu Cartdo de Confirmacdo pela Area do Candidato, as
informacdes sobre o horario da aplicagcdo das provas e os locais, serdo divulgados com antecedencia minima de 10
(dez) dias da data prevista no item 9.2 desse Edital.
9.5. O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de 1 (um) dos documentos abaixo
discriminados, validos e apresentando forma legivel e em via original:

a) Cédula de Identidade Civil (RG);

b) Carteira de identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representacdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei no 9.503/97 — Cédigo de Transito Brasileiro;

d) Passaporte brasileiro;

e) Carteira Profissional;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira de Identificacdo das Forcas Armadas (Aerondutica, Exército ou Marinha);

h) Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.
9.6. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo para ingresso na sala de prova: CPF, Certiddo de

Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteira de Estudante, carteira funcional sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7. Nao serd aceita copia de documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem protocolo de documento de
identificagdo.

9.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documentos originais de
identificagdo previstos no subitem 9.5, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar
impedido de realizar a prova. Na ocasido sera também submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, digitais e de assinaturas em formulario proprio.

9.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisitonomia ou a assinatura do portador.

9.9. Nao sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese, em local ou data
ou em horario diferente dos prescritos nesse Edital, em Editais especificos referentes as fases desse Concurso e no
Edital Informativo do candidato.

9.10. Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, fumar dentro da
unidade escolar em qualquer horario nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes,
réguas de calculo, lapis, borrachas, marca textos, corretivos, impressos ou qualquer outro material de consulta.

9.11. Nao sera permitido, no dia da realizagdo da prova, o uso de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular,
smartfone, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador e similares) que possam
comprometer a seguranca do Concurso, a critério do IADHED. Caso o candidato porte qualquer um desses objetos,
devera desliga-los e coloca-los na embalagem destinada, lacra e colocar embaixo da carteira. O descumprimento da
presente prescri¢do implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

9.12. Ndo sera permitida, durante a realizagdo da Prova Objetiva, a utilizacdo de gorros, bonés, 6culos escuros e
relogios. Estes objetos deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

9.13. A Prefeitura Municipal de Sdo José da Varginha e o IADHED né&o se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
9.14. O ndo comparecimento do candidato as Provas implicara sua eliminacdo do Concurso.

9.15. O candidato que usar atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis pela
aplicagdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens 9.10, 9.11 e 9.12 desse Edital, serad
automaticamente excluido do Concurso.

9.16. A duracdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluido ai o tempo para o preenchimento do Cartdo-
Resposta. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a
realizacdo da prova, serdo feitos pelos fiscais de sala.

9.17. E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova com a antecedéncia necessaria para inicio da
realizacdo da Prova Objetiva, bem como observar o tempo destinado a realizagdo das provas e demais procedimentos
previstos no subitem 9.16 desse Edital.

9.18. As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta esferogréfica
transparente com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.
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9.19. As respostas as questdes da Prova Objetiva lancadas no Cartdo-Resposta serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

9.20. Cada resposta correta valerd 1 (um) acerto.

9.21. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.
9.22. O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta e por sua conservacao e integridade,
pois ndo havera substituicdo do cartao, salvo em caso de defeito de impressao.

9.23. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apds 60 (sessenta) minutos do inicio da Prova Objetiva,
devendo, antes de retirar-se do recinto da sala, entregar aos aplicadores o Caderno de Prova e o Cartdo-Resposta.
9.24. Os candidatos s6 poderao levar os Cadernos de Provas faltando 60 (sessenta) minutos do horario estipulado para
o término da prova, apds entregar o Cartdo-Resposta devidamente assinado ao Fiscal de sala.

9.25. Os candidatos que nao devolverem o Cartdo-Resposta devidamente assinado aos fiscais de sala, antes de sua
saida da sala, serdo automaticamente eliminados do Concurso.

9.26. Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatodria a saida simultanea dos 03 (trés)
ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicagdo da prova naquela sala.

9.26. Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a ndo ser em caso
especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de aplicacdo da prova.

9.27. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova podera solicitar através do
sistema. A candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante néo realizara a prova.

9.28. Visando preservar a seguranca e a credibilidade do Concurso, em casos que a fiscalizagdo julgue necessario, os
candidatos inscritos serdo identificados por coleta da impressao digital.

9.29. Para a obtencdo do resultado da Prova Objetiva, serdo considerados habilitados todos os candidatos que
apresentarem, no conjunto das questdes, total de pontuagao igual ou superior a 50% do total da Prova Objetiva.

9.30. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente de acordo com o nimero de pontos
obtidos na prova, apds a aplicagdo dos critérios previstos no subitem 9.29, com observancia do disposto no subitem
1.6 desse Edital, por cargo, nome e nimero de inscri¢do.

9.31. Os candidatos que ndo alcangarem a pontuagdo minima exigida na Prova Objetiva, serdo eliminados do Certame.
9.31. Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://concursos.iadhed.org/, na data provavel de 30 de abril de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

10. DA PROVA DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA

10.1. Serdo analisados para esta etapa somente os candidatos aos empregos publicos de Ensino Superior e Professor.
10.2. A Prova de Titulos valera, no maximo, 04 (quatro) pontos.

10.3. Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuacdo somente os que comprovem a
descricdo nos quadros do subitem 10.5, cuja avaliacdo observara rigorosamente os limites de pontuacao ali definidos.
10.4. O candidato devera apresentar os documentos comprobatdrios impressos e autenticados.

10.5. Sao critérios de avaliacao dos titulos:

10.5.1. Para os cargos de nivel Superior em rela¢do aos titulos de Formagdo Académica:

VALOR VALOR

CATEGORIA DESCRICAO QUANTIDADE | ;N 1ARIO | MAXIMO
MAXIMA

(pontos) (pontos)

Diploma de Doutorado, na area especifica ao cargo, acompanhado do histérico
escolar, ou certiddo/declaracdo de conclusdo do curso, acompanhada do histérico
escolar, expedidos por instituicdo de ensino superior ou programa de Pds-Graduagao
DOUTORADO stricto sensu recomendado pela CAPES, e ata da defesa da tese, acompanhada de 01 4,0 4,0
declaracdo do coordenador do curso. Quando o diploma de Doutorado for utilizado
pelo candidato para garantir a escolaridade minima exigida nos termos desse Edital,
tal certificado ndo podera ser considerado na avaliagdo de titulos

Diploma de Mestrado, na éarea especifica ao cargo, acompanhado do histérico escolar,
ou certiddo/declaracdo de conclusdo do curso, acompanhada do historico escolar,
expedidos por instituicdo de ensino superior credenciada ou programa de Pds-
MESTRADO Graduagdo stricto sensu recomendado pela CAPES, e ata da defesa da dissertacao, 02 2,0 4,0
acompanhada de declaracdo do coordenador do curso. Quando o diploma de
Mestrado for utilizado pelo candidato para garantir a escolaridade minima exigida nos
termos desse Edital, tal certificado ndo podera ser considerado na avaliacdo de titulos.

Certificado de Pds-Graduacdo lato sensu (minimo 360 horas), na area especifica ao
cargo, acompanhado do histérico escolar ou certiddo/declaracdo de conclusdo de
curso acompanhada do historico escolar, expedidos por instituicdo de ensino superior
legalmente credenciada. Quando o certificado de Especializacdo for utilizado pelo
candidato para garantir a escolaridade minima exigida nos termos desse Edital, tal
certificado ndo podera ser considerado na avaliacdo de titulos.

ESPECIALIZAGAO 02 15 30

PONTUACAO MAXIMA 4,0 pontos

10.6. Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo, bem
como a carga horaria.
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10.7. Os titulos serdo recolhidos pela coordenagdo no dia 29 de abril de 2018, na prépria unidade em que o
candidato estiver realizando a Prova Objetiva, sendo que o candidato tem que estar de posse da documentacao na
entrada a unidade, ndo sendo permitido em nenhuma hipétese que o candidato se retire da unidade escolar para
buscar os referidos documentos e posteriormente retornar para realizar a entrega, nem mesmo receber de terceiros.
10.8. Nao sera admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apos a entrega dos titulos e/ou apos a

data e o horario estipulados para sua entrega, no subitem 10.13 desse Edital.

10.9. Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverdo observar conduta
adequada e na forma determinada pelo fiscal de sala.

10.10. Para a Prova de Titulos, somente serdo aceitas copias autenticadas dos documentos originais, legiveis e em bom
estado de conservagdo. Em hipotese alguma, o fiscal responsavel pelo recebimento dos titulos podera receber e/ou
reter documentos originais.

10.11. No ato da entrega dos titulos, o candidato deverd levar o comprovante de entrega da documentagdo
apresentada (ANEXO VI) , que serd computada em numero de volumes e/ou de folhas entregues. As cédpias de
documentos entregues ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.

10.12. O fiscal de sala fard somente a contagem de volumes e/ou de folhas entregues e seu recolhimento, ndo
podendo, em hipotese alguma, conferir autenticidade ou avaliar a pertinéncia dos documentos.

10.13. Os documentos entregues, pelos candidatos, deverdo ser obrigatoriamente em cépia autenticada em
Cartério, grampeados, com rubrica do candidato em todas as folhas entregues e acondicionados em envelopes,
contendo os seguintes dados: nome completo do candidato; nimero de inscricdo e Cargo, conforme anexo VI,
Formulario de Entrega de Titulos. Os documentos que ndo sejam em copia autenticada ndo serdo aceitos pelos
fiscais. O IADHED procedera a analise dos titulos dos candidatos aprovados na etapa anterior, conforme estabelecido
no subitem 10.1.

10.14. Nao serdo admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio eletrénico ou
anexados em protocolos de recursos administrativos.

10.15. Recebera pontuacdo zero na avaliagdo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e
no local estipulados nesse Edital. O candidato que receber pontuacdo zero na Prova de Titulos manterd esta
pontuacdo, juntamente com os pontos da Prova Objetiva para calculo da classificagéo final.

10.16. A documentacao comprobatoria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada quanto a sua autenticidade
durante o Concurso Publico e, mesmo apos a admissado, o candidato sera excluido do Concurso Publico ou tornado
sem efeito o ato de admissdo, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer
irregularidade, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

10.17. A conclusdo de cursos de pds-graduacdo devera ser comprovada através de Certificado; Histérico Escola e com
a ata de homologacao da defesa de tese, dissertagdo ou monografia.

10.18. Os certificados de pds-graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituicdo
publica de ensino superior no Brasil.

10.19. Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.20. Caberd ao IADHED analisar casos omissos e apreciar documentos em desconformidade com as previsdes
editalicias.

10.21. Os resultados da Prova de Titulos serdo divulgados em Edital especifico no endereco -eletronico
www.conscursos.iadhed.org, com data prevista a partir do dia 07 de maio de 2018.

11. DAS PROVAS PRATICAS

11.1 As provas praticas tém carater classificatorio e eliminatério, e serdo aplicadas somente aos candidatos aos cargos
de: Operador de Maquinas, Motorista D, Jardineiro, Coveiro, Operario, Borracheiro, Pedreiro e Secretario
Escolar dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados nas provas escritas objetivas de
multipla escolha, de acordo com a classificagdo obtida apds a segunda fase do certame, do maior para o menor.

CARGO/FUNGAO TOTAL DE CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
Borracheiro 08
Coveiro 08
Jardineiro 08
Motorista D 08
Operador de Maquina 08
Operario 08
Pedreiro 08
Servente Escolar 08
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11.2 Os candidatos serdo convocados para realizacdo das provas praticas através de edital de convocagdo que sera
divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Maravilhas e também no sitio web da organizadora
www.concursos.iadhed.org com antecedéncia minima de 06 (seis) dias para a data marcada para aplicagao.

11.2.1. No edital de convocacdo para Prova Pratica constara:

a) nome dos convocados em ordem de classificacdo dividido por funcdo, respeitando o quantitativo de corte
estipulado acima;

b) local, data e horario da aplicacao das Provas Praticas.

Importante: o candidato deve se atentar para o horario, data e local corretos ao qual foi convocado para ser avaliado,
nao sendo permitido a aplicacdo em data, local e horario distinto ao que consta no Edital de Convocagao, é de
obrigagdo do candidato buscar informacdes relativas a convocacdo que se refere este item.

11.3. No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, serd realizado preliminarmente o desempate
conforme previsto no subitem 8.2 desse Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite
estabelecido no subitem anterior.

11.3.1. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota O (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

11.3.2. Todos os candidatos empatados nas Ultimas posices de classificagdo previstas no item 11.1, serdo convocdos,
mesmo que ultrapassem os limites previstos.

11.4. Para realizar a Prova Pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade original.

11.4.1. Para empregos de Motorista o candidato deverd apresentar obrigatoriamente a Carteira Nacional de
Habilitacdo, da respectiva categoria que esteja concorrendo, original acompanhada de uma fotocopia que sera retida
pelo examinador, exigida nos requisitos minimos do subitem 2.3 desse Edital, os candidatos que ndo apresentarem as
documentagdes exigidas nesse subitem ndo realizardo as provas em nenhuma hipotese.

11.5. Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, de
modo a comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

11.5.1 A critério do examinado o candidato poderad realizar uma ou mais tarefas conforme quadro abaixo:

CARGO/FUNCAO TAREFAS A SEREM EXECUTADAS

A critério do examinador sera solicitado que o candidato execute uma ou mais atividades, de

Borracheiro acordo com as atribuicdes do cargo, prevista nesse Edital.

A critério do examinador sera solicitado que o candidato execute uma ou mais atividades, de

velr Lo . .
Coveiro acordo com as atribuicdes do cargo, prevista nesse Edital.
Jardineiro A critério do examinador sera solicitado que o candidato execute uma ou mais atividades, de

acordo com as atribuicdes do cargo, prevista nesse Edital.

. Conducéo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando
Motorista D evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, segundo as atribui¢des sintéticas do cargo
os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme a Resolu¢do n° 168/2004 do CONTRAN

A critério do examinador seré solicitado que o candidato execute uma ou mais atividades, de

Operador de Maquina acordo com as atribuicdes do cargo, prevista nesse Edital.

A critério do examinador seré solicitado que o candidato execute uma ou mais atividades, de

Operario acordo com as atribuicbes do cargo, prevista nesse Edital.

A critério do examinador sera solicitado que o candidato execute uma ou mais atividades, de
acordo com as atribuicdes do cargo, prevista nesse Edital.
A critério do examinador serd solicitado que o candidato execute uma ou mais atividades, de
acordo com as atribui¢des do cargo, prevista nesse Edital.

11.5.2 critério de avaliacdo e pontuacdo serdo conforme tabelas abaixo:

Pedreiro

Secretario Escolar

Cargos: Borracheiro, Coveiro, Jardineiro, Operador de Maquina, Operario, Pedreiro e Sercretario Escolar.

ITENS AVALIADOS PONTUACAO DO ITEM

Selegdo e uso do material adequado a atividade desenvolvida. 03

Manuseio correto dos instrumentos de trabalho. 07

Forma adequada para a realizagdo das atividades. 07

Utilizacdo dos equipamentos de protec¢do individual e apresentacdo pessoal. 04

Agilidade no desempenho das tarefas. 06

Organizacdo dos materiais durante e apds a execucdo das tarefas. 05

Resultado satisfatorio da atividade solicitada. 08

PONTUAGCAO MAXIMA QUE PODERA SER OBTIDA 40

Cargos: Motorista D )

PONTUACAO DESCONTADA POR CADA :
ITENS AVALIADOS ¢ FALTA COMETIDA CRITERIO

Falta grave 12 (doze) O_ candi~dato executard a t_arefa de acordo_ com as
orientacbes e tempo determinado pelo examinador. O

Falta Média 08 (oito) candidato convocado receberd 40 pontos iniciais e ao
decorrer da avaliaggdo o examinador descontard a

Falta Leve 04 (quatro) pontyagéo relativa a natureza de cadg falta que o
candidato cometer, com efeito, acumulativo, podendo o

Falta eliminatoria 40 (quarenta) candidato r.ec‘eber~ pontuag?g zero. Fa!ta eliminatoria
acarreta a eliminacdo automatica do candidato.
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11.6 A prova pratica tem carater classificatério e eliminatorio, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados
aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

11.7 A prova pratica tera sua realizagdo determinada em data oportuna, quando ja terdo sido divulgados os resultados
das provas escritas e de titulos, sendo apenas para os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla
escolha pontuagao igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), observado o limite de convocagdo estabelecido no
subitem 11.1, em horérios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em Edital publicado em data
oportuna.

11.8 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no sitio web: www.concursos.itadhed.org, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone, faxou correio eletronico.

11.9 Os candidatos convocados, para esta fase, deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da prova 30
(trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de
identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

11.10 N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteracbes organicas ou fisioldégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposic¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade
fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pelo IADHED (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma
aleatoria.

11.11 SERA ELIMINADO DO PROCESSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE: a) Retirar-se do recinto da prova durante sua
realizacdo sem a devida autorizagcdo ou que ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de
chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Nado apresentar a documentacdo exigida; c¢) Nao obtiver o
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia
para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido
dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizacdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido. Assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IADHED, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, no horario das
00h00min do primeiro dia da divulgacdo até as 23h59min do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes: a) Contra indeferimento do Pedido de Isen¢do
do valor de Inscricdo. b) Contra indeferimento da inscricdo. ¢) Contra indeferimento da inscrigdo como pessoa com
deficiéncia e do pedido de condigdo especial para realizacdo das provas. d) Contra o gabarito preliminar e o contetido
das questdes da Prova Objetiva. €) Contra a nota (totalizacdo de pontos) na Prova Objetiva. f) Contra a nota de Prova
de Titulos e classificagdo preliminar no Concurso. g) Cabendo ainda, recurso contra todas ou quaisquer decisdes
proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

12.2. Os recursos mencionados no subitem 11.1 desse Edital deverdo ser encaminhados via internet pelo endereco
eletronico http://concursos.iadhed.org/, por meio do link correspondente a cada fase recursal, sendo que o referido
link para recurso estara disponivel na AREA DO CANDIDATO, conforme discriminado no subitem 11.1 e, estara
disponivel das 00h0OOmin do primeiro dia recursal as 23h59min do terceiro dia recursal. Serd admitito também a o
envio dos recursos via correios ou entregue pessoalmente, pelo candidato ou procurador, dentro do prazo previsto, no
endereco evidenciado no item 1.11.

12.3. Os recursos devem seguir as determinacfes constantes nesse Edital, Site do IADHED e: a) Ndo devem conter
qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso a que se referem a alinea “"d” do subitem 11.1. b) Devem ser
elaborados com argumentacdo logica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos. c) Devem apresentar a fundamentacdo referente apenas a
questdo previamente selecionada para recurso. d) Devem indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas
a que se refere o recurso.

12.4. Para situagdo mencionada no subitem 11.1, alinea “d” desse Edital, serd admitido um Unico recurso por questao
para cada candidato, devidamente fundamentado.

12.5. N&o serdo aceitos recursos coletivos.

12.6. Serdo indeferidos os recursos que: a) Ndo estiverem devidamente fundamentados) N&o apresentarem
argumentacdes légicas e consistentes. ¢) Forem encaminhados por fax, e-mail, telegrama, ou via internet fora do
endereco eletronico/ link e forma definidas no subitem 11.2, d) Forem interpostos em desacordo com o prazo
conforme estabelecido no subitem 12.1. e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a
selecionada para recurso.
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12.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o subitem 12.1 que nao atenderem as formas e aos prazos
determinados nesse Edital.

12.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 12.1 desse Edital.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco eletronico , na
pagina do referido Concurso Publico.

12.10. Apos a divulgacgao oficial de que trata o subitem 11.9 desse Edital, a fundamentacao objetiva da decisdo da
banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no enderego
eletrénico http://concursos.iadhed.org/, na “Area do Candidato’, no item “Meus Recursos”, até o encerramento desse
Concurso Publico.

12.11. A decisdo de que trata o subitem 11.9 desse Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuacao nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o novo gabarito.

12.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 desse Edital podera haver alteragdo da classificacdo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida.

12.15. Nao havera reapreciacao de recursos.

12.16. Néao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementacdo e / ou a substituicdo de
documentos durante ou apés os periodos recursais previstos nesse Edital.

12.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

12.18. O candidato tera acesso aos arquivos digtalizados de sua respectiva folhas de respostas da Prova Objetiva, a
pauta de avaliacdo da Prova Pratica e documentacbes apresentadas quando a Prova de Titulos, que serdo
disponibilizadas em sua respectiva Area do Candidato.

12.19. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista
de aprovados.

12.20. O extrato do resultado final desse Concurso Publico sera publicado em Diario Oficial no endereco eletronico e a
classificacdo final sera divulgada nos enderecos eletrénico http://concursos.iadhed.org/.

13. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO
13.1. A classificacdo final dos candidatos sera publicada, apds decididos os recursos, mediante Edital especifico, com
data prevista a partir do dia 04 de junho de 2018, conforme previsto no subitem 1.6 desse Edital e publicado no
endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Sdo José da Varginha - e no endereco eletrénico do IADHED-
http://concursos.iadhed.org/, servindo como atestado de aprovagdo, e serd ordenada de acordo com os valores
decrescentes das pontuagdes finais por cargo, nome e inscricdo.
13.2. A classificacdo final no Concurso Publico sera baseada na Pontuacdo Final obtida na Prova Objetiva (em caso de
cargos com Provas de Titulos, a Pontuacdo Final serd a somatdria da nota Prova Objetiva com a nota da Prova de
Titulos) e somente dos considerados habilitados em acordo com o determinado nos subitens 9.29 e 10.1.
13.3. Ocorrendo empate na pontuacéo final obtida pelos candidatos nas provas, serdo adotados os seguintes critérios
de desempate, sucessivamente:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de

inscricdo nesse Concurso Publico, conforme Art. 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos do Cargo, quando couber;

) maior pontuacdo nas questdes de legislagdes, quando couber;

d) maior pontuacao da Prova Pratica, quando couber;

) maior pontuacdo na Prova de Titulos, quando couber;

f) maior pontuacao nas questdes de Informatica, quando couber;

d) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) maior pontuacao nas questdes de Raciocinio Logico;

g) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea "a”;

h) sorteio.
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14. DA HOMOLOGAGAO E CONVOCACAO

14.1. Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, o
Concurso Publico serd homologado pela Prefeitura Municipal de Sao José da Varginha e o resultado e a classificacdo
final, publicados no Diario Oficial.

14.2. Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo para a admissao, serdo submetidos a uma Avaliacdo Médica
pela Divisdo de Gestdo de Saude ocupacional da Prefeitura Municipal de Sdo José da Varginha, sendo considerado
inapto para o cargo aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental, necessario ao exercicio do cargo.

14.3. Durante o periodo de validade do Concurso, a Prefeitura Municipal de Sdo José da Varginha reserva-se o direito
de proceder as admissdes de candidatos em nUumero que atenda as necessidades do servico, além das vagas
divulgadas nesse Edital, de acordo com o niumero de vagas existentes ao cargo respectivo, previstas em Lei.

14.4. A aprovagdo no Concurso Publico gera direito a admissdo, no limite das vagas oferecidas no presente Edital,
observando o Item 13.2 e o prazo de validade do Concurso.

14.5. A admissdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo e ficara condicionada a comprovacdo dos
requisitos exigidos, conforme item 3 desse Edital.

146 A convocacdo dos candidatos para admissdo dar-se-4 mediante publicacdo no Jornal Oficial, devendo o
candidato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis contados da data da publicacdo, comparecer ao Departamento
de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Sdo José da Varginha, munido da documentagdo e dos requisitos
exigidos em Edital.

14.7. O nao comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a apresentacao dentro dos prazos
estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicard a inabilitacdo do candidato para o
Concurso, reservando-se a Prefeitura Municipal de Séo José da Varginha o direito de convocar o préximo candidato da
lista de classificacao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. Cabera a Prefeitura Municipal de S&o José da Varginha homologar o resultado final do Concurso Publico.

15.2. Nao serdo dadas, por telefone, informacées que constam nesse Edital e nos editais que forem publicados. E de
exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagdo ou divulgacdo dos atos concernentes ao
Concurso Publico, divulgados no endereco eletronico http://concursos.iadhed.org/, obrigando-se a atender aos prazos
e condic¢des estipulados nesse Edital e nos que forem publicados durante a execugao do Concurso.

15.3. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para a admissdo e exercicio no
cargo e o nao atendimento das demais condi¢des constitucionais, legais e regulamentares previstas nesse Edital
implicardo nulidade da aprovacgao, classificacdo e perda dos direitos decorrentes.

15.4. Serd excluido do Concurso Publico, por ato da Prefeitura Municipal de Sdo José da Varginha, o candidato que
prestar declaracdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o Concurso Publico,
sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

15.5. Nao havera segunda chamada para qualquer uma das provas e/ou etapas do Concurso Publico, implicando, a
auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, a sua eliminacdo automatica
do concurso.

15.6. A aprovacdo e a classificacdo no Concurso Publico asseguram apenas a expectativa de direito a admisséao,
adstrita a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso Publico, observadas as
disposi¢cdes legais pertinentes ao interesse publico, a necessidade, conveniéncia e oportunidade da Prefeitura
Municipal de Séo José da Varginha.

15.7. O prazo de validade do Concurso Publico serad de 2 (dois) anos, a partir da data da publicacdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sdo José da
Varginha.

15.8. A admissdo do candidato estara condicionada a apresentacdo da documentacdo comprobatéria dos requisitos
exigidos no item 3 desse Edital e ao atendimento das demais condi¢bes constitucionais, legais e regulamentares
previstas nesse Edital.

15.9. O candidato quando convocado sera alocado, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal de
Sao José da Varginha, Minas Gerais.

15.10. Além da comprovacao dos requisitos especificados no item 3, ao candidato podera ser solicitada, por ocasido
da admissdo, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios, por forca de disposicdo legal de
edicdo superveniente ou visando a esclarecer situagdo de fato constatada com a apresentagdo da documentacdo
descrita no item 3 desse Edital.

15.11. As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato, assim como
as despesas decorrentes de deslocamento e/ou mudanca de domicilio, para fins de admisséo e assung¢do dos cargos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA VARGINHA .

Estado de Minas Gerais IADHED

EDITAL 01/2018

15.12. Todos os prazos fixados nesse Edital correrdo a partir das datas de suas publicacdes, excluindo-se o dia da
publicacdo e incluindo-se o dia do vencimento.

15.13. O descumprimento de quaisquer das instru¢des desse Edital implicarad a eliminagdo do candidato do Concurso
Publico.

15.14. Nao serdo apreciadas reclamagdes verbais, apdcrifas ou que forem oferecidas em termos inconvenientes, ou
que ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias em que se baseiam, em que se justificam ou que
permitam sua pronta apuracao.

15.15. Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital, serdo divulgados no
endereco eletrénico www.concursos.iadhed.org

15.16. Ficam aprovados os Anexos como partes integrantes desse Edital.

15.17. As datas evidenciadas nesse Edital sdo meras previsdes, podendo ocorrer altera¢des, fica portanto, o candidato
obrigado a acompanhar as informacdes no site da organizadora, em especial, na Area do Candidato.

15.18. O IADHED ficara responsavel pela guarda dos documentos do Concurso pelo prazo de 05 (cinco) anos, segundo
os moldes da Resolucao do Conselho Nacional de Arquivologia CONARQ, bem como observando as premissas da Lel
Lei estadual n® 19.420, de 11 de janeiro de 2011, ap0s este prazo os documentos serdo enviados a Contratante.

15.19. Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADHED em conjunto com a Prefeitura Municipal de Séo José da
Varginha.

Sdo José da Varginha, MG, 13 de janeiro de 2018.

PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DA VARGINHA
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ANEXO |

ATRIBUICAO DOS CARGOS E ESPECIFICIDADES

1 CARGO: Auxiliar Administrativo

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Médio Completo
Carga Horéria: 40 horas semanais
Outras qualificacoes:
> conhecimentos na area de informatica.
ATRIBUICOES:
> Executar atividades administrativas de pessoal, material, financas, producdo e prestacdo de servico, classificando e
conferindo documentos;

Aucxiliar em levantamentos, anélises de dados pareceres e informacdes de processos e outros atos relacionados com as
atividades administrativas da Prefeitura;

Efetuar preenchimento de guias, requisi¢coes e outros impressos;

Executar servicos de datilografia e/ou digitagao;

Executar servicos de arquivo;

Atender ao publico, prestando informacdes relativas a sua area de atuacao;
Agendar consultas ou reunides;

Protocolizar documentos;

Auxiliar na elaboracdo de atos oficiais;

Receber e remeter correspondéncias;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

VVVVVVVVYY V

3 CARGO: Atendente de Biblioteca

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Médio Completo para o Magistério.
Carga Horaria: 24 horas semanais.
Outras qualificacoes:
> conhecimentos na area de informatica.
ATRIBUICOES:
Organizar ficharios e controle das cole¢des do acervo da biblioteca;
Limpar livros, organizar prateleiras, elaborar listagem dos livros pertencentes ao acervo;
Controlar a saida e o retorno dos livros, se condicionados a titulo de empréstimo, verificando seu estado de conservacao;
Orientar os leitores e pesquisadores na manutencdo do ambiente saudavel e agradavel na biblioteca;
Arquivo, manuseio e conservacado de livros, jornais, periddicos e outros;
Recebimento e remessa de correspondéncias oficiais;
Executar servicos de digitacao;
Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

VVVVVVVY

4 CARGO: Atendente de Satide

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Outras qualificagoes:
> conhecimentos na area de informatica.
ATRIBUICOES:
Atender ao publico, fazer fichas de consulta;
Observar os casos de urgéncia e encaminha-los ao médico;
Executar tarefas de auxilio em todas as areas do setor de saude atendendo ordens do Secretario Municipal de Saude;
Receber e conferir prontuérios do setor competente e distribui-los nos consultorios;
Agendar consultas, tratamentos e exames, bem como chamar e encaminhar pacientes;
Executar outras atividades correlatas ao setor.

VVVVVYVY
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5 CARGO: Auxiliar Tesouraria

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Carga horaria: 40 horas semanais.
Outras qualificagoes:

> conhecimentos na area de informatica.
ATRIBUICOES:

> Emitir talées da receita e despesa;

»  Fazer conferéncia de extratos;

> Preencher os empenhos pagos;

» Outras atividades correlatas ao setor.

6 CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Alfebatizado.

Carga horaria: 40 horas semanais.
ATRIBUICOES:

e  Realizar tarefas com no¢des de limpeza e higiene;

e Efetuar sob orientacdo da chefia imediata servicos de copa, jardinagem, limpeza, conservacdo de ambientes, confec¢do de
merendas, lanches, etc.

e  Determinar destinagdo do lixo doméstico e hospitalar;
e  Utilizar produtos apropriados para limpeza em geral;
e Conhecimento, uso e manutencdo de ferramentas;

e \Varrigdo de superficies diversas;

e Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, etc;

e Carregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes;

e Conhecimento e uso dos utensilios e trabalho bracal;

e  Executar servigos bragais como capinas, rocagem, confeccdo de cercas, plantar, coletar;
®  Executar fungdes com conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bragal;

e  Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas

7 CARGO: Copeira

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Alfabetizado.

Carga horéria: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Realizar tarefas com nog¢des de limpeza e higiene;
Determinar destinacdo do lixo doméstico e hospitalar;
Utilizar produtos apropriados para limpeza em geral;
Varricdo de superficies diversas;

Fazer café e servir nos locais determinados;

Servir 4gua quando solicitado;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

VVVVVVYVY

8 CARGO: Borracheiro

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.
Carga horaria: 40 horas semanais.
Outras qualificagoes:
> Conhecimentos tedricos, técnicos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
ATRIBUICOES:
Executar servigos de borracharia em servicos marcados pelo setor;
Executar outras atividades correlatas ao cargo;
Manter sob sua guarda os equipamentos do setor;
Executar servigos de lavagem, limpeza e lubrificacdo dos veiculos, maquinas e equipamentos do municipio;

VVVY



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA VARGINHA .

Estado de Minas Gerais IADHED

EDITAL01/2018

> Auxiliar execucio de tarefas e rotinas de manutencio de veiculos, maquinas ou equipamentos;
> Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

09 CARGO: Coveiro

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Alfabetizado.
Carga horéria: 40 horas semanais
ATRIBUICOES:
e  Realizar suas fun¢des observando:
a) nogoes de servicos de cemitério;
b) conhecimento, uso e manutencao de ferramentas;

e Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumagdo e localizacdo de
sepulturas;

e  Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confeccdo de carneiros e gavetas,
entre outros;

e Abrir sepulturas com instrumentos e técnicas adequadas, a fim de evitar danos;

e Sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo
de autoridade competente;

e  Abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horério de visitas;
e  Limpar, capinar e pintar o cemitério, bem como participar dos trabalhos de caiagdo dos muros, paredes e similares;

e \Varricdo de superficies diversas, carregamento de terras areias, entulhos, carregamento e empilhamento de tijolos blocos,
telhas, etc;

e  Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

10 CARGO: Encarregado Departamento Pessoal

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Carga horéria: 40 horas semanais.
Outras qualificacoes:
» conhecimentos na area de informética.
ATRIBUIGOES:
Confeccao de folha de pagamento de pessoal;
Apropriacao de horas trabalhadas;
Conhecimento dos Regimes Estatutario e Celetista;
Executar tarefas administrativas de pessoal, material, finangas, producédo e prestacdo de servigo, classificando e conferindo
documentos;
Realizar levantamentos, analises de dados para pareceres e informacdes em processos e outros atos relacionados com as
atividades administrativas da Prefeitura;
Conferir valores, documentos efetuando anotagdes, célculos e registros de acordo com a rotina e procedimentos proprios
de sua area de atuacao;
Elaborar ou participar da elaboracdo de relatérios técnicos;
Participar na elaboracdo da proposta orcamentaria da unidade;
Redigir correspondéncias interna e externa;
Controle de arquivos e conhecimentos de digitacao;
Atender ao publico, prestando informacdes relativas a sua area de atuacao;
Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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11 CARGO: Encarregado servigo de agua

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Alfabetizado
Carga horaria: 40 horas semanais.
ATRIBUICOES:
» Manter sob sua guarda os equipamentos do setor;
» Verificar a falta e desperdicio de agua;
» Levar ao conhecimento do Secretario de Obras casos complexos;
» Executar outras atividades correlatas ao servico.
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12 CARGO: Enfermeiro PSF

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Superior em Enfermagem e Registro no COREN
Carga horaria: 40 horas semanais.
ATRIBUICOES:
» Planejar e coordenar a capacitacio e educacdo permanente dos ACS, executando-a com participacio dos demais
membros da equipe de profissionais do servico local de salde;

» Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos ACS;

> Reorganizar e readequar, se necessario, 0 mapeamento das areas de implantacdo do programa ap6s a selecio dos ACS, de
acordo com a dispersdo demogréfica de cada area e respeitando o parametro do nimero maximo de familias por ACS;

» Coordenar e acompanhar a realizacdo do cadastramento das familias

» Realizar, com demais profissionais da unidade basica de salde, o diagnéstico demogréfico e a definicio do perfil sécio
econdmico da comunidade, a identificacdo de tracos culturais e religiosos das familias e da comunidade, a descri¢do do
perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, a realizacdo do levantamento das condi¢des de saneamento basico e
realizacdo do mapeamento da area de abrangéncia dos ACS sob sua responsabilidade;

> Coordenar a identificacio das micro-areas de risco para priorizacdo das acdes dos ACS;

» Coordenar a programagcéo das visitas domiciliares a serem realizadas pelos ACS, realizando acompanhamento e supervisio
periddicas;

» Coordenar a atualizacdo das fichas de cadastramento das familias;

» Coordenar e supervisionar a vigilancia de criancas menores de 01 ano consideradas em situacio de risco;

> Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica na unidade béasica de satde, no domicilio e na
comunidade;

» Participar do processo de capacitacio e educacio permanente técnica e gerencial junto as coordenaces regional e
estadual do programa;

» Consolidar, analisar e divulgar mensalmente os dados gerados pelo sistema de informacéo do programa;

> Participar do processo de programacio e planejamento das acdes e da organizacio do processo de trabalho da unidade
basica de salde, considerando a anélise das informacdes geradas pelos ACS;

»  Definir, juntamente com a equipe da unidade bésica de salde, as acbes e atribuicdes prioritarias dos ACS para

enfrentamento dos problemas identificados; alimentar o fluxo do sistema de informacéo aos niveis regional e estadual,
nos prazos estipulados;

» Tomar as medidas necessarias, junto a secretaria municipal de satde e conselho municipal de satde, quando da
necessidade de substituicdo de um ACS;

> Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.

13 CARGO: Escriturario

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Carga horéria: 40 horas semanais.
Outras qualificacoes:
» conhecimentos na area de informatica.
ATRIBUICOES:
Atender ao publico com presteza;
Agendar consultas ou reunides;
Protocolar documentos;
Aucxiliar na elaboracdo de proposta de Leis, decretos e atos oficiais;
Conferir notas fiscais;
Elaborar contratos, aditivos, rescisdes, certiddes, nos termos requisitados;
Digitar documentos de acordo com a necessidade;
Arquivar e mexer com fichas periddicas;
Proceder ao atendimento de ligagBes telefonicas;
Conferir documentos e proceder a telegramas fonados;
Proceder a revisdo grafica e conferéncia de textos;
Receber e remeter correspondéncias;
Proceder a digitacdo de diversos, proceder a escrituracdo, certidao, atas, atestados, oficios, procura¢des, dentre outros;
Nogoes de servicos de almoxarifado;
Executar outras atividades correlatas, sendo que as atribuicdes poderdo ser desenvolvidas em qualquer unidade da
Administracdo, de acordo com a lotagao.
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14 CARGO: Especialista da Educacao

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Superior Completo, sendo: Licenciatura Plena em Pedagogia ou pds-graduacdo na area de Educacdo e 03 anos
de experiéncia como docente.

Carga horaria: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

> Supervisionar e garantir acdes baseadas na avaliacdo das propostas pedagdgicas das Escolas do Sistema Municipal de
Ensino;
Assegurar a constante retro informacédo as propostas pedagdgicas das escolas de sua area de atuacao;

Assistir, tecnicamente, aos diretores de escolas sobre a elaboracdo, execucdo e avaliagdo das propostas pedagdgicas e
projetos referentes as suas unidades escolares;

Compatibilizar os projetos da area administrativa e técnico-pedagdgica a nivel inter-escolar e com os da Secretaria
Municipal de Educagéo;

Analisar os dados relativos as escolas que integram a Secretaria Municipal de Educacdo e elaborar alternativas de solucdo
para os problemas especificos de cada nivel e modalidade de ensino;

Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais relativas a organizacdo pedagdgica e administrativa das escolas, bem como
as normas e diretrizes emanadas de érgdos superiores;

Garantir o fluxo reciproco das informagdes entre as unidades escolares e a Secretaria Municipal de Educacado, através de
visitas regulares e de reunides com seu diretores e professores;

Diagnosticar, quanto a necessidade e oportunidade de oferecer cursos de aperfeicoamento e atualizacdo dos recursos
humanos que integram a Secretaria Municipal de Educacao;

Dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a inspecado escolar;

Colaborar na difusdo e implementacgdo de projetos e programas elaborados pelos érgédos superiores;

Aplicar instrumentos de andlise para avaliar o desempenho global do Sistema Municipal de Ensino, nos seus trabalhos
administrativos e pedagdgicos;

Assessorar a Secretaria Municipal de Educacdo em sua programacéo global e nas suas tarefas pedagogicas;

Acompanhar, orientar e inspecionar os trabalhos administrativos nas Unidades Escolares;

Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, utilizando documentacgdo cientifica e outras fontes de
informacdo, analisando os resultados dos métodos empregados, para ampliar o préprio campo de conhecimento;
Colaborar na fase de elaboragdo da proposta pedagdgica e da escola, orientando e opinando sobre suas implicacdes no
processo de orientacdo educacional, para contribuir no planejamento do sistema de ensino.

Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a participar do programa de treinamento e
reciclagem, para manter o processo educativo em bom nivel;

Promover e coordenar reunies com pais, visando a integracdo escola-familia-comunidade, para manté-los informados
sobre a situacdo escolar de seus filhos;

Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperacdo de alunos, examinando as causas de eventuais fracassos, para
aconselhar a aplicacdo de métodos mais adequados.
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15 CARGO: Fiscal Fazendario

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Carga horéria: 40 horas semanais.
Outras qualificacoes:
> conhecimentos na area de informatica.
ATRIBUICOES:
Efetuar diligéncias e levantamentos fiscais para instrugdo de processos,papeletas e orientacdo aos contribuintes;
Coordenar, eventualmente, grupo de trabalho fiscal, quando designado;
Examinar e analisar livros fiscais e contabeis, tanoeiros, balancos e outros documentos de contribuintes;
Orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributacdo, arrecadacao, fiscalizacdo e aplicacdo da legislacdo
tributaria;
Instruir processos tributarios e de cobranca da divida ativa;
Elaborar boletins de atividades de promocéo e relatérios sobre ocorréncias fiscais;

Elaborar termos de inicio de acdo e verificacao fiscal, notificacdes, autos de infracdo e demais lancamento previstos em leis
ou regulamentos municipais;

Verificar o tipo de langcamento a que esta sujeito o imovel, para efeito de cobranca dos tributos municipais;

Efetuar revisdes periddicas no sentido de apurar existéncia de construgdes clandestinas e promover o desdobramento de
lotes;

Verificar a area de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servico, para fins de fiscalizacdo da taxa de
licenca de localizacdo e Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza;

Examinar processos, papeletas e dar pareceres em sua area de atuacéo;
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» Relatar e proferir voto em processos relativos aos créditos tributarios do Municipio;
> Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

16 CARGO: Fiscal Sanitario

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Carga horéria: 40 horas semanais.
Outras qualificacoes:
» conhecimentos na area de informatica.
ATRIBUICOES:
» Fazer cumprir a legislacdo relativa a salde e higiene da populagdo e demais dispositivos de politica administrativa,
mediante:
o A fiscalizagcdo permanente;
A lavrara de autos de infragdo e encaminhamento a unidades competentes para aplicacdo de multa;
A interdicao de estabelecimento;
A aprovacdo de bens e mercadorias;
O cumprimento de diligéncias;
o Informacdes e requerimentos que visem a expedigdo de autorizacado, licenga, concessao.
» Colaborar na coleta de dados e informacbes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal;
» Desempenhar outras atividades concernentes a fiscalizagao;
» Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

O O O O

17 CARGO: Jardineiro

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Alfabetizado.

Carga horéria: 40 horas semanais.
Outras qualificacoes:

» Conhecimentos tedricos, técnicos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
ATRIBUIGOES:

» Executar servigos de plantio, poda, coleta de mudas e conservacdo dos parques e jardins municipais;

» Realizar suas tarefas observando:

o Nocdes de servigos de jardinagem;
Conhecimento, uso e manutencdo de ferramentas;
Varri¢ao de superficies diversas;
Carregamento de terra, areia, entulhos;
Plantio, poda e cuidados com mudas e vegetais diversos;
o Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas, etc.;

» Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

O O O O

18 CARGO: Médico Clinico Geral

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Superior em Médicina e Registro no CRM
Carga horéria: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:

» Realizar exames clinicos individuais, fazer diagndstico, prescrever tratamento a pacientes, bem como realizar pequenas
cirurgias;

> Requisitar exames de laboratérios e Raio-X;

> Emitir guias de internacdo e fazer triagens de pacientes, encaminhado-os a clinicas especializadas, se assim se fizer
necessario;

> Atender servidores interessados em licencas ou abonos de faltas para tratamento médico, de salde ou afastamento;

> Exercer medicina preventiva incentivo a vacinacio e controle de puericultura mensal;

> Exercer o controle de pré-natal mensal, e de pacientes com patologia mais comuns dentre a nosologia prevalente;

» Estimular debates sobre satide com grupos de pacientes e grupos organizadores pela comunidade em geral;

> Participar do planejamento da assisténcia & salde, articulando-se com outras instituicbes para implementacio de acdes
integradas;

» Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacio;

» Executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme

determinacdo superior e de acordo com o que dispde a lei que regulamenta a profisséo.
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19 CARGO: Motorista D

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto e CNH “D” com categoria especifica ao cargo.

Carga horaria: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Dirigir veiculos abrangidos pela categoria de sua CNH;

Manter o veiculo em condicdes de conservagdo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo,
limpeza e troca de pecas;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Conduzir servidores da Prefeitura e outras pessoas, com ordem de autoridade competente, em lugares e horéarios
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias;
> Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

YV VVV VYV

20 CARGO: Nutricionista

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Superior em Nutri¢do e Registro no CRN

Carga horaria: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia nutricional, identificando a populacdo alvo e as necessidades nutricionais;
Orientar familiares e responsaveis providenciando a educagéo e orientacdo nutricional;
Planejar cardépios;

Confeccionar escalas de trabalho;

Selecionar fornecedores

Selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios;

Supervisionar compras, recepcdo de géneros e estoque de alimentos;

Supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refei¢des;

Executar procedimentos técnico-administrativos;

Efetuar controle higiénico-sanitario, através do controle da higienizacdo de pessoal, utensilios e dos alimentos;
Controlar a validade dos produtos;

Planejar unidades de alimentagao e nutrigéo;

Exercer atividades de ensino pesquisa e desenvolvimento na area de nutri¢éo;

Executar outras atribui¢des afins.

VVVVVVVVVVVVVYY

21 CARGO: Médico Pediatra

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Superior em Médicina com especializacdo em Pediatria e Registro no CRM
Carga horaria: 20 horas semanais.
ATRIBUICOES:
> Efetuar exames, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento e atendimento;
> Instruir os pais sobre prevencio de doencas;
> Tratar os pacientes com carinho e dedicacéo;
» Executar outras atividades correlatas.

22 CARGO: Operador da ETA

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.
Carga horaria: 40 horas semanais, sendo que, o exercicio das atividades requer prestacdo de servico aos domingos e feriados, em
horérios diversos ou noturnos.
Outras qualificagoes:
> Conhecimentos tedricos, técnicos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
ATRIBUICOES:
» Operar estacdo de tratamento de agua;
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Executar servicos destinados a promover a operagdo e manutencdo das estacdes de tratamento e de recalque dos sistemas
de agua;

Preparar solucées e dosadores de produtos quimicos;

Realizar as analises fisico-quimicas;

Fazer limpeza na ETA;

Proceder a lavagem das unidades de filtragao;

Preencher os relatérios diarios da ETA;

Executar outras tarefas correlatas.

>
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23 CARGO: Operador de Maquinas

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.
Carga horéria: 40 horas semanais.
Outras qualificacoes:

» Conhecimentos tedricos, técnicos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
ATRIBUIGOES:

» Realizar suas fungdes observando:

o Normas de Segurancga;

o Equipamentos obrigatorios;

o Conhecimentos basicos de maquinas pesadas.
Dirigir e operar maquinas pesadas;
Operar maquinas na execucdo de trabalho de terraplanagem, escavacdes, movimentacdo de terras e preparagdo de
terrenos para fins especificos;
Operar maquinas para a execugdo de limpeza de ruas e desobstrugdo de estradas;
Zelar pela manutencao e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

A\ 7
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25 CARGO: Operario

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Alfabetizado.
Carga horaria: 40 horas semanais.
ATRIBUICOES:

» Executar servicos bracais como capinas, rocagem, confeccio de cercas, plantar, coletar, carregar e descarregar veiculos em
geral;
Transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construcdo e outros;
Proceder a abertura de valas;
Conhecimento, uso e manutencao de ferramentas;
Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias e prédios publicos;
Aucxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral;
Aucxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
Cuidar de terrenos baldios e pragas;
Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, etc;
Carregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes;
Conhecimento e uso dos utensilios e trabalho bracal;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

VVVVVVVVYVYVYY

26 CARGO: Pedreiro

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.
Carga horéria: 40 horas semanais.
Outras qualificacoes:
» Conhecimentos tedricos, técnicos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
ATRIBUICOES:
Executar trabalhos de alvenaria para edificar muros, paredes e outras obras;
Executar tarefas de assentamento de meio-fio, poco de visita, sarjetas e manilhas de barro ou concreto;
Guarda e conservacao de equipamentos e materiais;
Executar servicos e obras de construgdo civil em geral;
Executar servicos e obras preparatorias ao assentamento de redes elétricas, hidraulicas, légicas e de dados;
Realizar tarefas observando:

YVVVVVYVY



>

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA VARGINHA .

Estado de Minas Gerais IADHED

EDITAL01/2018

o Conhecimentos de ferramentas e de materiais;
o Conhecimentos de execucao de projetos;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

27 CARGO: Professor de Educacao Basica

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso de magistério a nivel de médio e ou Magistério Superior, Licenciatura plena em Pedagogia ou pds-graduagado
na area de Educacao.

Carga horaria: 24 horas semanais.
ATRIBUICOES:

VVVVVVVYVYYVYYVY

Exercer atividades de magistério do ensino fundamental;

Planejar e ministrar aulas e atividades de classes, observando os programas oficiais de ensino;

Realizar avaliacdo de aprendizagem por meio de observacao direta e aplicagdes de exercicios;

Colaborar na execugao de programas de carater civico, cultural e artistico, integrando escola e comunidade;

Colaborar no desenvolvimento de atividades assistenciais do educando, especialmente higiene, salide e merenda escolar;
Organizar e escriturar diarios de classe;

Participar de reunides pedagogicas e administrativas;

Providenciar a organizacdo de limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da escola;

Cumprir demais dispositivos constantes de Regimento Escolar de Unidade;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

28 CARGO: Professor Educacao Especial

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo especifica ou Curso Normal em nivel médio ou
superior e especializacdo nos termos da legislacdo vigente.

Carga horaria: 24 horas semanais quando substituir Professor de Educacdo Basica e 40 horas semanais quando substituir Professor
de Educagdo Basica |

SINTESE:

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de alunos portadores de necessidades especiais na aula de educacdo
infantil, ensino fundamental e supléncia — educacdo de jovens e adultos.

ATRIBUICOES:

»  Participar da elaboracio da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

> Ministrar aula de acordo com o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;

» Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com
a equipe de orientacdo pedagdgica;

> Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;

> Orientar os alunos na formulacio e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e & selecdo, leitura e
utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

> Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos
e da eficacia dos métodos adotados;

> Avaliar os educandos em seu desenvolvimento global;

> Estabelecer estratégias de intervencdo no processo de aprendizagem dos educandos que apresentam dificuldades,
implementando estratégias mais adequadas;

» Encaminhar diario de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades, conteidos desenvolvidos, conceitos ou fichas
de avaliacdo do aluno ao Diretor de Escola ou psicopedagogo da unidade escolar em que esta lecionando;

» Colaborar e participar na organizacéo das atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade;

> Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

» Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

»  Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e 4 avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

> Participar dos projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou reciclagem dos métodos aplicados junto aos
alunos da rede municipal de ensino;

» Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como
frequéncia escolar das criangas do municipio;

» Realizar pesquisas na area da educacio;

> Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensével para que a mesma atinja seus fins educacionais
ou como relevantes para o processo de ensino-aprendizagem;

» Solicitar a presenca de outro profissional, sempre que houver necessidade de ausentar-se da sala ou de distanciamento da
turma, para que os alunos ndo fiquem sozinhos;

> Executar outras atribuices afins.
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29 CARGO: Quimico

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso Superior em Quimica e/ou Gestdo Ambiental com registro no Conselho Regional de Quimica.
ATRIBUICOES:

>
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Realizar ensaios, andlises quimicas e fisio-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de analise e critérios
de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; produzir substancias; dsenvolver
metodoligias analiticas;

Interpretar dados quimicos; mnitorar impacto ambiental de substancias;

Supervisionar procedimentos quimicos; coordenar atividades quimicas laboratoriais;

Irecdo, supervisdo; programacdo, coordenacgdo, orientagdo e responsabilidade técnica no ambito das atribuices
respectivas;

Fazer vistoria, pericia, avaliacdo; arbitramento e servicos técnicos; elaboracdo de pareceres, laudos e atestados, no no
ambito das atribuicdes respectivas;

Prestar assisténcia, assessoria, consultoria, elaboragdo de orcamentos, divulgacdo e comercializagdo, no ambito das
atribuicdes respectivas;

Fazer andlise quimica e fisio-quimica, quimio-biolégica, bromatoldgia, toxicolégico e legal, padronizacdo e controle de
qualidade;

Cuidar da operacao e manuten¢do de equipamentos e instalacGes na execugao de trabalhos técnicos;

Cuidar da produgao; tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos;

Condugéo e controle de operagdes e processos insdustriais, de trabalho técnicos, reparos e manutencéo;

Cuidar do controle de qualidade de &gua a ser distribuida no Municipio;

Executar outras tarefas compativeis com seu cargo que lhe forem solicitadas pelo poder Executivo Municipal.

30 CARGO: Recepcionista

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
Carga horaria: 40 horas semanais.

Outras qualificagoes:

>

conhecimentos na area de informatica.

ATRIBUICOES:
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Executar trabalho de ligacdo, transmissdo e recebimento de mensagens por telefone;
Manter atualizada relacdo de niumeros de telefones dos diversos setores da Prefeitura;
Prestar informacdes ao publico em geral;

Operar aparelhos tipo PABX, FAX-SIMILE, KS;

Noc¢des de interurbano e tipo de discagem;

Executar com qualidade no atendimento ao publico;

Padronizar a forma de atendimento ao publico;

Executar servigos de arquivo e datilografia;

Adquirir, atualizar conhecimentos préticos e tedricos do cargo;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

31 CARGO: Rondante

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Alfabetizado.
Carga horaria: 40 horas semanais.
ATRIBUICOES:

YV VVVVYVY

Realizar servigos com no¢des de Vigilancia;

Realizar servigos com nog¢des de Seguranca;

Realizar servigos com conhecimento dos utensilios possiveis de utilizacdo;

Exercer vigilancia em edificios e dependéncias publicas;

Inspecionar equipamentos e instalacdes evitando roubos, vandalismo e outras infragdes quanto a ordem e seguranca do
patrimonio publico;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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32 CARGO: Secretaria Escolar

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Médio Completo com habilitagdo para o Magistério.
Carga horaria: 40 horas semanais.
Outras qualificagoes:
» conhecimentos na area de informética.
ATRIBUICOES:
» Exercer atividades administrativas, burocraticas junto as secretarias escolares do 6rgédo de Educacao;
» Organizar escrituracdo diaria de documentos afetos a rede e ensino, como histéricos, transferéncias, cadernetas, diarios de
classe e outros expedientes quando autorizados;
» Organizar arquivos, controlar estoques de materiais para manutencao das atividades do ensino;
> Executar servigos de digitacdo, controle de correspondéncias, assessorar reuniodes;
> Executar outras atividades de apoio solicitadas pelo superior hierarquico.

33 CARGO: Servente Escolar

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Alfabetizado.
Carga horéria: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Realizar tarefas com noc¢des de servicos de cantina;

Destinar do lixo doméstico;

Aplicar conhecimento, uso e manutengdo de ferramentas;
Realizar servigos de varricdo de superficies diversas;

Preparo de alimentos, sucos, cafés, chas, etc;

Arranjo e preparo de mesas para refei¢des diversas;

Aplicar no¢des de Limpeza e higiene;

Utilizar produtos apropriados para limpeza de pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc;
Aplicar conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bragal;
Preparo e distribuicdo da merenda escolar;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

VVVVVYVYVYVYVYYVYVY

34 CARGO: Técnico em Enfermagem

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio Completo com Registro COREN.
Carga horaria: 40 horas semanais.
ATRIBUICOES:

Participar de campanhas de vacinacdo;
Executar outras atividades correlatas ao setor.

> Atender ao publico, fazer fichas de consulta;

> Observar os casos de urgéncia e encaminh4-los ao médico;

> Prestacdo de servicos de primeiros socorros;

> Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

»  Aplicar vacinas e inje¢des e fazer curativos segundo orientacio superior;

> Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horéarios e doses prescritos pelo médico responsavel;

> Verificar a temperatura, pressio arterial, pulsacio e peso dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados;

> Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

» Preparar pacientes para consulta e exames;

> Lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados;

»  Auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos
pacientes;

»  Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos, a fim de solicitar reposicdo quando
necessario;

>

>
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_ ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS

NIVEL ALFABETIZADO: 1. Leitura e interpretacdo de pequenos textos. 2. Escrita de palavras: emprego de letras maitsculas. 3.
Separacdo em silabas. 4. Género masculino e feminino. 5. Ordem alfabética. 6. Formacdo do plural aos substantivos terminados em
vogal. 7. Fonética: letra e fonema.

NiVEL FUNDAMENTAL: 1. Leitura e interpretacio de textos. 2. Géneros e tipos de texto. 3. Ortografia: divisdo silabica; acentuacio
gréfica; emprego do sinal indicativo da crase. 4. Estrutura e formacdo de palavras. 5. Classes de palavras, flexdo e emprego. 6.
Sintaxe: frase e oragdo; termos da oracdo. 7. Concordancia nominal. 8. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
conotacdo e denotacdo, figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem. 9. Fonética: letra e fonema. 10. Pontuacdo. 11.Utilizacdo
correta de: X; CH; S; SS; G C.

NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR: 1. Analise de texto: compreenséo e interpretacdo, estrutura e vocabulério. 2. Géneros e tipos
de textos. 3. Coeréncia e coesdo textual. 3.1. Instrumentos de coesdo textual. 3.2. Valor semantico e emprego de conectivos. 4. O
sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuacdo grafica e sinais diacriticos. 4.1. Emprego dos sinais de pontuagdo.
5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do pronome indefinido, do
pronome demonstrativo e do pronome relativo. 6. Elementos moérficos do verbo e do nome; processos de formacao de palavras. 7.
Flexdo nominal de género e nimero. 8. Flexdo verbal. 61 9. Valores da coordenagdo e da subordinagdo. 10. Sintaxe de concordancia.
11. Sintaxe de regéncia. 11.1. Emprego do sinal indicativo da crase. 12. Sintaxe de colocacdo. 13. Aspectos semanticos: adequacdo
vocabular, denotacdo, conotacdo, polissemia e ambiglidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. 14. Estilistica: figuras
sintaticas, semanticas e fonoldgicas. 15. Niveis de lingua e func¢ées da linguagem. Novo acordo ortogréfico da Lingua Portuguesa.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS:

NiVEL ALFABETIZADO: 1. Identificacdo de unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e segundo), de massa e de
comprimento. 2. NocSes de posicdo, forma e tamanho. 3. Identificacdo de placas sinalizadoras. 4. Resolugdo de situa¢des problema
envolvendo adicdo e subtragdo de ndmeros naturais. 5. Sistema Monetario Nacional, identificacdo e operagdes com cédulas e
moedas. 6. Raciocinio logico.

NIVEL FUNDAMENTAL: Nocdes de conjunto. Conjunto dos nimeros naturais. Operacdes. Mdltiplos e divisores de um ndmero
natural, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Poténcias e raizes. Conjunto dos nimeros
inteiros. Operagdes. Conceito de fragdo. Operacdes elementares com fracdes. Aplicagdes. Numeros decimais; operacdes com
decimais. Aplicagdes. Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos.
Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Comparagdes. Numeracgdo. Razdo e propor¢do. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

NIVEL SUPERIOR, NiVEL MEDIO TECNICO, MEDIO COM HABILITAGAO PARA MODALIDADE MAGISTERIO E/OU EDUCAGAO INFANTIL
E MEDIO: Conjuntos; conjuntos numéricos; funcdes; relacdes; funcdo polinomial do 1° e 2° grau; funcdo modular; funcdo
exponencial; fungdo logaritmica; progressdes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares; anélise
combinatéria; bindmio de Newton; conjuntos de numeros complexos; polindmios; trigonometria — aplicagdo no tridngulo
retangulo, funcdes circulares, relacdes e identidades trigonométricas, transformagdes trigonométricas; equagdes trigonométricas;
inequagdo trigonométricas; relagbes de tridngulos quaisquer; geometria — semelhanca de figuras geométricas planas, relacdes
métricas no triangulo retangulo, poligonos regulares inscritos na circunferéncia, relagdes métricas, area das figuras geométricas
planas, poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera; geometria analitica — Introducdo a geometria analitica plana, estudo da
reta no plano, cartesiano, estudo da circunferéncia no plano cartesiano. Logica Matematica Qualitativa. Principio da Regressédo ou
Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Sequéncias Logicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés
simples e compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as
relacdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenga. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Conjuntos numéricos.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS:

Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, geografia, ciéncias, sociedade, educacéo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculacées historicas
a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS DE LEGISLAGOES AOS CARGOS NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Lei organica do Municipio, Lei Municipal 312/01, Lei Federal 8.069/90, Lei Federal 10.741/03, Lei Federal 8.080/90.

CONHECIMENTOS INFORMATICA AOS CARGOS NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos MS-Office 2010 para criacdo e edicdo de textos, planilhas e apresentacdes; Nogdes
de Sistema operacional (ambiente Microsoft Windows XP. VISTA e 7); Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e
procedimentos de internet, intranet e correio eletronico (MS-Outlook); Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacdes; arquivos; pastas e programas; Conceitos de tecnologia de informacao; sistemas de informacdes e conceitos basicos de
Redes de Computadores e Seguranca da Informacdo; Copias de seguranga backup; Conceitos e técnicas de digitalizagdo de
documentos Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretérios).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS QUE SE APLICAREM:
DENOMINAGAO DO CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COBRADOS

Codigo de ética dos profissionais de enfermagem e Associagdes de classe e 6rgdos de fiscalizagdo do exercicio
profissional, Biosseguranca nas a¢des de enfermagem, Semiologia e semiotécnica em enfermagem, Processamento
de residuos hospitalares: limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo, Centro Cirdrgico, Central de Material e Esterilizacéo.
Gerenciamento de enfermagem em servigos de salde, Gerenciamento de Recursos humanos, Dimensionamento,
recrutamento e selecdo, supervisao, lideranca., Normas, rotinas e protocolos. Assisténcia de Enfermagem nas areas
de Clinica, cirdrgica, urgéncia e emergéncia voltada a salde do adulto, crianca, mulher, idoso. SUS: gestédo
Administrativa, Financeira e do Trabalho, financiamento, legislagdo, planejamento e regulagdo. Redes de Atencéo a
saude: atencdo primaria, média e alta complexidade; Vigilancia a saude e sistemas de informacdo em saude:
Politicas do Ministério da Salde nas areas: promogdo e educagdo em salde, saide mental, saide da crianga e
adolescente, saide da mulher, saide do adulto (HA/DIA/TB/HANSEN), saide do idoso, e saide do homem.PACS e
Estratégia de salde da Familia. Imunizagao: acondicionamento, Cadeia de frio (conservagéo), dosagens, aplicagdo e
Calendario de vacinacéo.

Enfermeiro PSF

Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990. Artigos 37 ao 41. Dispde sobre a redistribuicdo, substituicdo e
remuneracdo do servidor publico. Lei n°® 10.172, de 9 de janeiro de 2001. Aprova o Plano Nacional de Educacéo. Lei
n° 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica
e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB Lei 11.645, de 10 de mar¢o de 2008 — Estabelece
obrigatoriedade do estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena. Decreto n® 6094, de 24 de abril de 2007.
Dispde sobre a implementagado do Plano de Metas Compromisso pela Educacdo, pela Unido Federal, em regime de
colaboragdo com Municipios, Distrito Federal e Estado a mobilizacdo social pela melhoria da qualidade da
Educagédo Basica. Parecer CNE/CP 03/2004, de 19 de marco de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Parecer
CNE/CEB n° 2/2007, de 31 de janeiro de 2007. Parecer quanto a abrangéncia das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Parecer CNE/CP 20/2009, de 9 de dezembro de 2009. Estabelece diretrizes para a Educacdo Infantil. Parecer
CNE/CEB n° 11/2010, de 7 de julho de 2010. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos. Parecer CNE/CEB n° 6/2011, aprovado em 1° de junho de 2011 - Reexame do Parecer CNE/CEB
n° 15/2010, com orientacdes para que material utilizado na Educacdo Basica se coadune com as politicas publicas
para uma educagdo antirracista. Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Resolucdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro
de 2009. Fixa as diretrizes para a Educacdo Infantil. Pedagogia como teoria e pratica da educacdo; tendéncias
pedagogicas em educacéo; abordagens do processo de ensino e aprendizagem; concepgdes de curriculo e a
organizacdo do curriculo escolar da Educacdo Basica; planejamento, planos e projetos educativos; projeto politico-
pedagodgico (metodologia de elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo do projeto politico
pedagogico); desenvolvimento interpessoal, comportamento grupal e intergrupal, lideranca, equipe
multidisciplinar; diversidade cultural e incluséo social; avaliacdo do processo ensino e aprendizagem; elaboracéo e
realizacdo de projetos de pesquisa; leitura e interpretagdo de indicadores socio educacionais e econémicos;
pressupostos teoricos; qualidade social da educacédo; objetivos da escola e praticas de organizacdo e gestdo; o
projeto politico-pedagdgico da Escola; organizagdo administrativa, pedagdgica e curricular do sistema de ensino;
Orientagdo Educacional no contexto atual; conceito, Objetivos e atribui¢des, Fundamentos filoséficos, psicologicos,
pedagdgicos e socioldgicos que embasam a sua préatica. Orientacdo Educacional e o Adolescente.

Especialista da Educacao

1. Tratamento e prevencdo das doencas: 1.1. Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; 1.2. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria
aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar; 1.3. Do sistema digestivo: neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular de célon; 1.4. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos
e do sistema acido-base, nefrolitiase, infec¢des urinarias; 1.5. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; 1.6. Hematoldgicas:
anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de
coagulacédo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; 1.7. Reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lUipus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; 1.8. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; 1.9. Psiquiatricas: alcoolismo,
Médico Clinico Geral abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressédo; 1.10. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de chagas, esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas,
estafilocécicas, doenca meningocécica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; 1.11. Dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana; 1.12.
Imunolégicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafilaxia; 1.13. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria da pelve,
leucorreias, intercorréncias no ciclo gravidico puerperal; 1.14. Intoxicacdes exdgenas: barbitdricos, entorpecentes. 2.
Conhecimento da legislacio e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares. 3. Cédigo de Ftica
Médica. 4. Politicas Publicas e de Salude - Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. 5. Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil - Satde. 6. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. 7. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doengas. 8. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satide — Vigilancia em
Saude. 9. Indicadores de nivel de saide da populagdo. 10.Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Sadde.
11.Doencas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional. 12.Calendario Nacional de Vacinacao.

1. A consulta pediatrica. 2. Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento infantil e seus disturbios. 3. Avaliacdo e
cuidados do recém-nascido normal. 4. Doengas comuns do recém-nascido. 5. Aleitamento materno. 6. Nutrigdo e
distUrbios nutritivos na infancia. 7. Principios da nutricdo enteral e parenteral na infancia. 8. Imunizagdo. 9.
Parasitoses. 10. Doengas exantematicas. 11. Infeccdes de Vias Aéreas Superiores. 12. Infec¢des congénitas. 13.
Doencas sexualmente transmissiveis. 14. AIDS na infancia. 15. Doencas infecto contagiosas. 16. Diarréias agudas e
cronicas. 17. Desidratacgdo e terapia hidroeletrolitica. 18. Afeccbes do aparelho respiratério na infancia. 19. Afecgoes
do aparelho génito-urinério. 20. Afec¢des do aparelho digestivo na infancia. 21. Infec¢bes do sistema nervoso
central. 22. Cefaleias na infancia. 23. Convulsdes. 24. Disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor na infancia.
25. Afecgbes do sistema enddcrino na infancia. 26. Anemias na infancia. 27. Doencgas onco-hematoldgicas na
infancia. 28. Disturbios hemorragicos na infancia. 29. Diagndstico precoce do cancer na infancia. 30. Hemoterapia
em Pediatria. 31. Afeccdes comuns em Reumatologia Pediatrica. 32. Afeccbes comuns em Cardiologia Pediatrica.
33. Afeccbes comuns em Alergia e Imunologia Pediatrica. 34. Afeccdes da pele em Pediatria. 35. Afec¢bes agudas
dos olhos, ouvidos, boca, nariz e garganta na infancia. 36. Problemas ortopédicos comuns na infancia. 37.
Principais afecgbes cirtrgicas na infancia. 38. Emergéncias em Pediatria. Pagina: 5 39. Choque. 40. Sepse. 41.
Meningites. 42. Reanimacdo cardio respiratéria da crianca e do recém-nascido. 43. Nogdes basicas de suporte
ventilatorio em Pediatria. 44. Sedacdo e analgesia no paciente pediatrico. 45. Hipertensdo intra craniana. 46.

Médico Pediatra
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Atendimento em acidentes, traumas e semi afogamento. 47. Seguranca da crianca e do adolescente. 48.
Atendimento inicial a crianga politraumatizada. 49. Intoxicacdes exdgenas. 50. Genética Clinica aplicada a Pediatria.
51. Puericultura e Erros Inatos do Metabolismo. 52. Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na
Constituicdo Federal. 53. Pacto pela Saude.

1. Administragdo e Nutricdo na Produgdo de Refei¢bes Coletivas. 2. Bases da Dietoterapia. 3. Boas Praticas de
Fabricagdo/Manipulacdo de Alimentos, Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). 4. Contaminagbes
de Alimentos. 5. Controle de Qualidade. 6. Diagndstico nutricional individual e de coletividade. 7. Doencas cronicas
ndo transmissiveis na Atencéo Basica. 8. Doengas Transmitidas por Alimentos. 9. Educagdo Nutricional. 10. Higiene
de Alimentos. 11. Microbiologia dos Alimentos. 12. Nutricdo de gestante, crianca e adolescentes. 13. Nutricdo e
Nutricionista envelhecimento. 14. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. 15. Politica Nacional de Atencdo Basica. 16.
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS - LEI N° 8.080/90, Lei n° 8.142/90. 17. Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar — PNAE. 18. Rotulagem dos Alimentos. 19. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional —
SISVAN. 20. Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN. 21. Tecnologia de Alimentos. 22.
Terapia Nutricional nas Enfermidades - adulto e idoso. 23. Toxicologia de Alimentos. 24. Legislacdo do SUS:
Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal. 25. Pacto pela Saude.

Aprendizagem e desenvolvimento humano. Tendéncias Pedagogicas. Gestdo Democratica. Projeto Politico
Pedagdgico. Curriculo e organizacdo curricular: concepgdes, formas de organizagdo. Planejamento de Ensino.
Avaliacdo da Aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades
de ensino, niveis de administracdo da Educagdo No Brasil, Curriculo e Avaliagdo da Educacdo escolar no Brasil e
Recursos Humanos para a Educacdo Brasileira). Artigos 2°, 3°, 4°, 11, 12, 13, 14, 18, 21, 22, 58, 59, 61. Lei Federal n°
13.005/2014 - PNE - Plano Nacional de Educagdo. Lei Federal n°® 11.645/2008 - Historia e Cultura Afro-brasileira e
Indigena. Parecer CNE/CEB N°: 20/2009 da Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil e
Resolugdo n° 05/09 - do CNE/CEB — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Parecer
CNE/CEB N°: 11/2010 Parecer das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos e
Resolugdo n° 07/10 - do CNE/CEB - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.
Parecer CNE/CEB N°: 7/2010 Parecer das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica e
Resolugdo n°® 04/10 CNE/CEB — Define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. ECA Lei
8069/90: Titulo | — Das Disposicdes Preliminares. Capitulo Il — Do Direito a liberdade, ao respeito e a Dignidade.
Capitulo IV — Do Direito a Educacdo, a Cultura, ao Esporte a ao Lazer.

Professor Educacao Basica

Politica Nacional da Educac&o Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; O desenvolvimento, aprendizagem e
necessidades especificas do aluno com deficiéncia; Conhecimentos béasicos sobre orientacdo e mobilidade;
adequacdo postural e acessibilidade espacial; recursos pedagdgicos acessiveis e comunicacdo aumentativa e
alternativa. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educacdo
inclusiva: o cuidar e o educar. O espaco escolar, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene e cuidados especiais;
Professor Educagio Especial Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material
didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento, ECA, Referéncias Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil, Novas
diretrizes curriculares nacionais para educacao inclusiva, obrigatoriedade da matricula na educacdo regular.

1. Estrutura da Matéria: Estrutura do Atomo; A tabela periédica: propriedades periédicas dos elementos; Quimica
nuclear: radioatividade, decaimento nuclear, isdtopos radioativos. 2. Ligacdo Quimica: Compostos idnicos, férmulas
e reacgbes: formulas, equagdes, reacdes e ligagcdes quimicas; Compostos covalentes, férmulas e estruturas:
moléculas covalentes, estrutura de Lewis, geometria e polaridade molecular, formacdo da ligacdo covalente;
Estequiometria: composicdo percentual, férmulas empiricas e moleculares. 3. Estados da matéria: Gases: gas ideal,
pressdo e temperatura padrdo, massa molar, densidade e volume molar, lei de Dalton; Liquidos e sélidos: forcas
intermoleculares, propriedades fisicas dos liquidos e dos sélidos, mudanca de fase; Solugdes: solubilidade, o efeito
Quimico da pressdo na solubilidade, efeito da temperatura na solubilidade, solu¢des aquosas, concentragdo, propriedades
coligativas. 4. Equilibrio quimico: constante de equilibrio, calculos, o principio de Le Chatelier. 5. Cinética: a
velocidade das reacdes, fatores que afetam a velocidade das reacdes, leis de velocidade, energia de ativacdo. 6.
Termodinamica: principios, termoquimica. 7. Eletroquimica. 8. Reagdes quimicas: Reagdes de dxido redugdo:
numero de oxidagdo, balanceamento e estequiometria. 9. Acidos e bases: teorias, nomenclatura, neutralizacio e
pH. 10. Quimica organica e polimeros: fun¢des organicas, nomenclatura, reagdes, Isomeria constitucional e
estereoisomeria, polimeros. 11. Laboratério quimico: Seguranga no laboratério; Utilizagdo de equipamentos e
vidrarias; Métodos de separacao e purificacao; Preparacdo de solucoes.
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ANEXO Ill - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a) é portador (a) da deficiéncia

codigo internacional da doenca (CID) sendo compativel a deficiéncia
apresentada pelo paciente com as atribuicdes da Fungéo de disponibilizado no Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Sdo José da Varginha, conforme Edital.

Observagdes quanto a necessidade especial para realizagdo quando da realizagdo das provas:

Data: ___/ /

ANEXO A ESTE ATESTADO O CANDIDATO DEVERA INSERIR O LAUDO EMITIDO PELO MEDICO, ESTE ATESTADO NAO
SUBSTITUI O LAUDCO.

No ato da inscricdo deve indicar que pretende concorrer a vaga de PcD no sistema online de inscricdo, bem como
anexar no sistema de inscricdo o laudo médico a ser enviado.
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ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO CadUnico

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo José da Varginha/MG - Edital 004/2016

Nome do candidato:

Data de nascimento:

Sexo: () Masculino () Feminino ( ) Transgénero

N° de identidade do candidato:

Data de emissdo do documento de identidade: Orgao emissor:
CPF:

Nome completo da mae do candidato:

Numero do NIS do candidato:

Descri¢do do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condic¢bes trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 8, para o ato de isen¢do da
taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos
membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, sdo insuficientes para arcar com o pagamento da referida
taxa de inscrigdo. Ao assinar esta declaracdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Data: / /2018

Assinatura
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ANEXO VI
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS
A Comissdo Examinadora do Concurso solicito Contagem de pontos referente Prova de Titulos tendo em vista o Edital
que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que
atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.4 do Edital.

01- Numero de documentos (folhas) entregues (por extenso):
02- Nome do candidato:
03- N° de inscricao:

04- Cargo:
; i N° de Pontuacao Pontos
AVALIACAO DE TITULOS d Pontos por titulo maxima solicitados pelo
ocumentos . .
possivel candidato
Certificado Curso de Especializacdo na
; ~ 15 03
area de Atuacao.
Dlplor~na Curso de Mestrado na area de 02 04
Atuagao.
Diploma ~Curso de Doutorado na éarea 04 04
de Atuacao.

Em anexo, copia de documentos autenticados em Cartério.

de de 2018

Assinatura do candidato

(A documentacdo apresentada devera ser grampeada anexo a este formulario, as folhas anexadas deverdo estar
numeradas em ordem crescente e rubricada pelo candidato.)

IMPORTANTE
PROVA DE TiTULOS SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Os titulos serao entregues no dia e no horario da aplicacao das Provas Objetivas, tendo que obrigatoriamente
o candidato estar de posse do envelope contendo seus documentos para Prova de Titulos na entrada a unidade
onde realizara as Provas, com data prevista para o dia 29 de abril de 2018. Nao sera permitida a entrega de
Titulos em Turno que nao seja o especifico do Cargo. Portanto nao serao aceitos a entrega de Titulos no Turno
da Manha para cargos que as provas sao no Turno da Tarde e vice-versa. Fiquem atentos as essas regras para
evitar transtornos no dia da aplicagdao. Lembrando que o candidato que desrespeitar as normas desse Edital
bem como a equipe de aplicacao, esta sujeito a eliminacdao do Certame.

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS

Nome do candidato:

Total de folhas entregues:

Data da entrega:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:

() documentos sem autenticagdo

Observacao: caso o candidato nao entregue esse anexo, perde o direito de reclamacdes posteriores
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ANEXO VII - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO - DESEMPREGADO

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao José da Varginha/MG - Edital 001/2018

Nome do candidato:

Inscricdo do candidato:

Descricao do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condicdes trazidas no Edital, especialmente as descritas no subitem 8.1 “d”, para o ato de
isencdo da taxa de inscri¢do, tendo em vista que me encontro desempregado e ndo nenhuma fonte de renda,
portanto ndo tenho condicdes de arcar com o pagamento da referida taxa de inscricdo. Ao assinar esta declaragdo
assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Anexo a essa declaracdo envio todas as documentacdes solicitadas nos subitens do item 8 desse Edital, que trata
sobre a solicitagdo de isencdo amparada pela Lei Estadual N° 13.392, de 7 de dezembro de 1999

Data: / /2018

Assinatura



