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Prefeitura Municipal de ma ima
Sao José da Safira - MG suditaris - consultor
Processo Seletivo

Publico N° 01/2017 MB GESTAD PUBLICA

EDITAL COMPLETO

Inscricoes:

PERIODO: DE 18 A 31 DE AGOSTO DE 2017.

VIA INTERNET:

No enderegco eletrbnico www.maximaauditores.com.br (acessar o link
correspondente ao “Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de S&o José
da Safira”), das 12h00 (doze horas) do dia 18/08/2017 até as 18h00 (dezoito horas)
do dia 31/08/2017 (horario de Brasilia/DF).

POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL.:

LOCAL: Prefeitura de Sao José da Safira
~ Praca Conego Lafaiete, 03 - Centro
HORARIO: das 12h00 as 18h00, exceto sabados, domingos e feriados.

Provas objetivas:

Escritas:
DATA PREVISTA: 17/09/2017 (DOMINGO)

LOCAL E HORARIO DAS PROVAS: A CONFIRMAR DIA 07/08/2017
DIVULGAQAO NO QUADRO DE AVISOS DA PREFEITURA e SITE:
www.maximaauditores.com.br .

LOCAL: Escola Estadual Fernao Dias — Rua Belo Horizonte, 40 — Centro
HORARIO DAS PROVAS:

A CONFIRMAR DIA 12/09/2017 DIVULGAGCAO NO QUADRO DE AVISOS DA
PREFEITURA e SITE: www.maximaauditores.com.br .

MAXIMA - AUDITORIA, CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA. EPP
NOVA RAZAO SOCIAL: MB GESTAO PUBLICA LTDA. EPP
Rua Caconde, 1.426 — Cachoeirinha — Belo Horizonte — MG. CEP 31130-510
Sede Proviséria: Rua Francisco Proenga, 134 — Santa Rosa — Belo Horizonte — MG. CEP 31.255-800
Telefax n.° (31)3425-3902 E-mail: maximaauditores@hotmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JQSE DA SAFIRA/MG
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2017

O Prefeito Municipal de Sao José da Safira, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigdes que |lhe confere
a Lei Orgéanica do Municipio e de acordo com o Art. 37, Inciso Il, da Constituicdo Federal, Lei Federal
11.350/06, torna publico que fara realizar Processo Seletivo Publico de Provas Objetivas Tedricas, para
provimento de vagas nos cargos do Quadro de Pessoal da Estratégia Saude da Familia — ESF e outros
Programas do Governo, discriminadas no Anexo | deste Edital, sob o regime juridico estatutario conforme
determina a Lei n°® 340 de 30 de novembro de 1994. que instituiu o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo José da Safira, bem como nas demais legislagdes pertinentes e normas estabelecidas no
presente Ato Convocatorio.

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

2.1

2.2

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa MB
Gestao Publica Ltda. EPP, nome de fantasia “Maxima Auditores”, regularmente contratada na
forma da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita consondncia com o disposto no
ordenamento juridico positivo, e sera fiscalizado pela Prefeitura Municipal de Sado José da Safira,
por intermédio da Comissdo de acompanhamento e supervisdo do Processo Seletivo Publico,
doravante denominada Comissao de Fiscalizag&o, designada através da Decreto Municipal n° 010,
de 2 de agosto de 2017.

Os cargos e suas especificagbes (nUmero de vagas; vencimentos iniciais; valores das taxas de
inscricao; disciplinas das provas objetivas; numero de questdes por disciplina; peso de cada
questao; escolaridade minima exigida; pré-requisitos cumulativos, carga horaria de trabalho, etc.)
s&o os constantes do ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICAGOES, deste Edital.

As atribuicdes especificas de cada cargo s&o as constantes do ANEXO Il — DESCRIGAO DAS
ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS DOS CARGOS, deste Edital.

Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sdo os constantes do
ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

O Cronograma estimado para a realizagédo deste Processo Seletivo é o constante do ANEXO X, que
podera ser alterado no interesse da eficacia das realizagdes, a critério da Comissao de Fiscalizagéao.
O Contrato Administrativo para os cargos constantes do Anexo | deste Edital ndo cria vinculo
empregaticio permanente e o contratado nao sera considerado servidor publico efetivo, ndo gerando
direito a estabilidade em nenhuma circunstancia.

O prazo de contratacdo sera de 12 (doze) meses, renovavel por igual periodo, dependendo da
existéncia do programa. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante prévio aviso,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administracao.

DAS INSCRIGCOES

Sao condigbes basicas para a inscrigao:

211 Estar ciente de que devera possuir, na data da contratagdo, a qualificagdo minima exigida
para o cargo e a documentagao prevista no subitem 8.5 deste Edital.

2.1.2 Para Agente Comunitario de Saude ESF Urbano, o candidato devera residir na sede do
municipio de Sao José da Safira desde a data da publicacdo deste Edital, o que devera ser
confirmado através de comprovante de endereco, conforme disposto no item 8.5, letra f e do
Cartéo Familia.

21.3 Para Agente Comunitario de Saude ESF Rural, o candidato devera residir no municipio de
Sao José da Safira (sede ou zona rural) desde a data da publicacdo deste Edital, o que
devera ser confirmado através de comprovante de enderecgo, conforme disposto no item 8.5,
letra f e do Cartao Familia.

2.1.4 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

As inscricbes deverdao ser realizadas via internet, no enderegco  eletrénico

www.maximaauditores.com.br, no periodo, local e horario a seguir, observando as orientagdes

abaixo:

2.21 Periodo: de 18 a 31 de agosto de 2017.

2.2.2 Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.maximaauditores.com.br ;

2.2.3 Aos candidatos com dificuldade de acesso & internet, havera POSTO DE INSCRIGOES a
disposi¢do dos candidatos no horario das 08h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e
feriados, na recepgdo da Prefeitura Municipal, localizada a Pragca Cbnego Lafaiete, 03 —
Centro.
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O candidato que nao puder comparecer pessoalmente no Posto de Inscrigdes podera
constituir um procurador (modelo de procuragéo constante do Anexo VI deste Edital), o qual
devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuragdo e seus
documentos pessoais, além dos documentos do candidato (Doc. de Identidade e CPF).

Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, conferir e confirmar os dados cadastrados e
transmiti-los via Internet das 12h00 (doze horas) do dia 18/08/2017 até as 18h00 (dezoito horas)
do dia 31/08/2017, (horario de Brasilia/DF), observando os procedimentos estabelecidos a seguir:

2.31
2.3.2

233

234

235

2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.9

2.3.10

2.3.1

2.3.12

2.3.13

2.3.14

2.3.15

2.3.16

Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscrigao correspondente;
Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no anexo |, de acordo
com o cargo para o qual ird concorrer, até o dia de vencimento indicado no boleto.

O boleto bancario a que se refere o subitem 2.3.1 sera emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressdo desse documento em
outro tipo de impressora € de exclusiva responsabilidade do candidato.

O pagamento da Taxa de Inscricdo impressa no boleto bancario podera ser efetuado em
qualquer agéncia bancéria, observados os horarios de atendimento e das transacdes
financeiras de cada instituigao.

Antes de efetuar o pagamento o candidato devera conferir a corregdo de suas informacgoes
e cargo escolhido, atentando ainda para possiveis fraudes na impresséo do boleto bancario,
causada por virus instalados no seu computador, lembrando que o emitente dos boletos é o
da Caixa Federal, cuja sequéncia numérica do codigo de barras se inicia com 104.

O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetua-lo,
o ultimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancarias,
de modo que o pagamento seja feito até o dia indicado no boleto bancario, conforme
previsto neste Edital.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressao durante o
periodo de inscricdo determinado no subitem 2.3 deste Edital.

A inscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmagao do
pagamento do valor da Taxa de Inscrigao pela instituigao bancaria.

O comprovante provisorio de inscrigdo do candidato inscrito via internet sera o boleto
bancario, devidamente quitado.

O candidato devera retornar ao site: www.maximaauditores.com.br a partir do dia
06/09/2017 as 15 horas e confirmar o deferimento de sua inscricdo na relacédo de
candidatos inscritos.

2.3.10.1. Nao sera enviado Comprovante definitivo de Inscricdo para o enderego do
candidato. Os candidatos deverao a partir do dia 12/09/2017, informar-se, pela internet, no
site: www.maximaauditores.com.br, em que local irdo fazer as Provas. As consequéncias
decorrentes da nao localizagéo do local de Provas sao de responsabilidade do candidato.
2.3.10.2. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal
de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de corregcdo, em
formulario proprio.

Nao seréa valida a inscricao cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condigbes
previstas neste Edital, salvo por motivo justificado.

O Requerimento Eletrénico de Inscrigdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo sao
pessoais e intransferiveis.

A Prefeitura Municipal de Sdo José da Safira e a MB Gestao Publica Ltda. EPP. ndo se
responsabilizam por requerimento de inscrigdo nao recebido por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagado, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo
requerente nos prazos estabelecidos, ressalvada a hipotese de falha no sistema da
empresa, quando a inscricdo devera ser requerida por oficio ou e-mail dirigido a Empresa
responsavel pela organizagéo, nos enderecos constantes do subitem 9.16.

A Prefeitura Municipal de Sado José da Safira e a MB Gestdo Publica Ltda. EPP. ndo se
responsabilizam por falhas de impressdao ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscrigdo.

Apoés 12/09/2017 nao serdo aceitas reclamagdes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processo de inscrigao.

As informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Sdo José da Safira e
a MB Gestao Publica Ltda. EPP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
incorretas ou incompletas, enderego inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente o
cargo, fornecidos pelo candidato.
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A inexatiddo das declaragdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminarao o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

O simples pagamento no valor da taxa de inscricdo nao caracteriza a inscrigdo do candidato, que

somente se efetivara mediante preenchimento e consequente registro oficial de recebimento da

Ficha de Inscrigao nos termos do subitem 2.3.

Nao havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situagbes excepcionais de

cancelamento do Processo Seletivo pela Prefeitura, quando a mesma providenciara a restituicao

dos valores pagos pelos candidatos inscritos, no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data
do Decreto ou Ato de cancelamento, na Caixa Federal ou Lotérica do municipio de Séo José da

Safira, mediante apresentacdo do comprovante de inscrigdo, documento de identidade, ou ainda:

via postal ou internet, mediante requerimento, dirigido a Comissao de Fiscalizagao, no enderego da

Prefeitura, constante do item 9.16 deste edital, indicando Banco, Agéncia e Conta para depdsito.

Em qualquer situagéo a restituicdo somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.

Cada candidato podera concorrer em apenas um cargo. Caso efetue mais de uma inscricdo sera

considerada apenas a Uultima delas, ficando automaticamente cancelada a(s) inscricdo(des)

anterior(es).

Dos candidatos portadores de deficiéncia:

2.8.1 Das vagas destinadas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do processo seletivo, 10% (dez por cento), por cargo, serdo destinadas a
candidatos portadores de deficiéncia, sempre com arredondamento para mais e desde
que nao ultrapasse o limite de 20% das vagas. Das 21(vinte e uma) vagas a serem
preenchidas neste processo seletivo, 01 (uma) vaga sera reservada para candidatos
portadores de deficiéncia, conforme detalhado no Anexo | deste Edital.

2.8.2 Consoante estabelece o § 2° do art. 1° da Lei Estadual n.° 11.867/95, “pessoa portadora de
deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, disfungdo de natureza fisica,
sensorial ou mental, que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro de um
padrao considerado normal para o ser humano”.

2.8.3 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art.
4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989, com as alteragbes advindas do Decreto Federal n.° 5.296,
de 02/12/04.

2.8.4 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste
processo seletivo, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia de que sdo portadoras e participardo do processo seletivo em igualdade de
condigcbes com os demais candidatos nos diversos itens e condi¢cdes deste Edital.

2.8.5 No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar no campo préprio
do requerimento de inscrigdo, a deficiéncia de que é portador e se necessita de condigbes
especiais para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas
consideradas desnecessdrias, em caso de omissao.

2.8.6 Ao declarar portador de deficiéncia e/ou a necessidade de condicdo especial para
realizacdo das provas, o candidato devera apresentar laudo médico, original ou coépia
autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas), — expedido dentro dos
Ultimos 6 (seis) meses antecedentes a data de encerramento da inscricdes —, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia e a condigdo especial se houver, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, em cumprimento ao disposto no artigo 39 do Decreto
Federal n.° 3.298/99.

2.8.7 O laudo médico mencionado no item 2.8.6, devera ser encaminhado via SEDEX com Aviso
de Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do
candidato, para o enderego da empresa organizadora do processo seletivo, situada a Rua
Francisco Proenga, 134 — B. Santa Rosa — BH — CEP. 31.255.800, ou protocolar junto a
Comisséao de Fiscalizagdo na Praga Conego Lafaiete, 03 — Centro - impreterivelmente até o
ultimo dia util de inscricado — 31/08/2017.

2.8.8 Caso o candidato ndo envie o laudo médico a empresa no prazo estabelecido, nao sera
considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de Inscrigéo.

2.8.9 O candidato que necessitar de condicdo especial ou qualquer tipo de atendimento
diferenciado para realizagao das provas devera solicitar através de requerimento — Anexo
VIl do Edital, via postal por SEDEX com Aviso de Recebimento — AR, indicando claramente
quais 0s recursos especiais necessarios até o ultimo dia de inscrigéo.
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O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com
o auxilio de um fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua
realizacao;

A declaracao de deficiéncia, para efeito de Inscrigdo e realizagdo das provas, nao substitui,
em hipétese alguma, a avaliagdo médica admissional para fins de afericdo da
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo pretendido.

Caso nao haja nomeagéao e posse conjunta de todos os aprovados, a primeira nomeacao de
candidato portador de deficiéncia devera ser para a 5% vaga, e as nomeagdes seguintes
deverao ocorrer na propor¢ao de 01 (uma) para cada 20 (vinte) nomeacgdes dos aprovados
na concorréncia plena, ou seja, havera uma nomeacgao para candidato deficiente aprovado,
independentemente de sua classificagcao geral, e assim sucessivamente até o vencimento
do processo seletivo ou convocagao de todos os classificados.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagao.

29 A inscricao do candidato implicara na tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
210 Em hipdtese alguma havera a substituicdo do cargo consignado na Ficha de Inscrigc&o.

3. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO
31 Nao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto nas seguintes situagoes:
3.1.1 O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n°® 13.392, de

3.1.5

7 de dezembro de 1999, ou

O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, que é regulamentado pelo Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, ou
O candidato hipossuficiente que por razbes de limitagdes de ordem financeira, ndo possa
arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo sem que comprometa o sustento proprio e de
sua familia.

Para requerer a isen¢ao, o candidato devera:

Preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigdo, conferir e confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los via Internet assinalando que deseja solicitar isencdo do
pagamento de inscri¢ao.

Preencher o requerimento préprio, conforme modelo — anexo VIII deste edital,

Declarar no “Requerimento de Isengao” que:

b.1) é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestagdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-
desemprego, e sua situagdo econdOmico-financeira nao lhe permite pagar o valor da
inscricdo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracéo; ou

b.2) esta inscrito no CadUnico (informar o numero de identificagdo social - NIS) e sua
situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da inscrigdo sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de
sua declaragao; ou

b.3) é hipossuficiente e sua situagdo econémico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da
inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, podendo esta condi¢cdo ser
comprovada por qualquer meio legalmente admitido, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor de sua declaragao.

apresentar a MB Gestédo Publica Ltda. EPP, entre os dias 18 a 22 de agosto de 2017, na
forma prevista no subitem 3.1.4 deste Edital, o “Requerimento de Isencao”, devidamente
assinado, a documentacgao discriminada na alinea “b” do subitem 3.1.4 do Edital, em caso
de candidato desempregado, os documentos citados no subitem 3.2 deste Edital e, em caso
de candidato inscrito no CadUnico, os documentos citados no subitem 3.3 deste Edital.

O “Requerimento de Isengédo”, se assinado por terceiro, devera ser acompanhado por
instrumento de procuragéo particular com firma reconhecida.

3.2 O candidato desempregado devera apresentar, conforme disposto na alinea “b” do subitem 3.1.4
deste Edital, documentagdo comprobatéria de todas as seguintes situacdes:

d)

ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS;

nao possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual
ou federal;

nao possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos dmbitos
municipal, estadual ou federal;

nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.
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3.21 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “a” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) se nao tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar declaragéo,
nos termos do modelo n° 1 constante do Anexo IX deste Edital, e, ainda, apresentar copias
autenticadas das péaginas da CTPS listadas abaixo:

a.1) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de
trabalho, em branco;
a.2) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver; ou,

b) se néo tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar declaragéo, nos
termos do modelo n° 2 constante do Anexo IX deste Edital, datada e assinada, e, ainda,
apresentar copias autenticadas das paginas da CTPS listadas abaixo:

b.1) pagina com foto até a pagina com a anotagao do ultimo contrato de trabalho do
candidato, na qual deveréa constar o registro de saida;
b.2) primeira pagina subsequente a da anotagao do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em
branco;
b.3) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver.

3.2.1.1 Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de Anotacdes
Gerais de sua CTPS, além da pagina constando o Ultimo contrato registrado e a pagina
subsequente em branco, o candidato devera apresentar também as paginas da CTPS em
que usualmente sdo registrados os contratos de trabalho, nos termos das alineas “b.1” e
“b.2” do subitem 3.2.1 deste Edital.

3.2.2 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “b” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e este foi
extinto, apresentar original ou copia autenticada de certidao expedida por 6rgao ou entidade
competente, em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade
emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a cépia da publicacao
oficial do ato que determinou a extingéo do vinculo; ou,

b) se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal,
apresentar declaragao nos termos do modelo n° 3 constante do Anexo IX deste Edital.

3.2.3 Para comprovar a situacao prevista na alinea “c” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ja teve contrato de prestagdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal e este foi extinto, apresentar cépia autenticada do contrato extinto, acompanhado da
documentacéao pertinente que comprove sua extingéo, e declaragdo conforme modelo n° 4
constante do Anexo IX deste Edital; ou,

b) se nunca teve contrato de prestagédo de servigos com o Poder Publico municipal, estadual
ou federal, apresentar declaragcao nos termos do modelo n° 5 constante do Anexo IX deste
Edital.

3.2.4 Para comprovar a situagédo prevista na alinea “d” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ja tiver exercido atividade legalmente reconhecida como autbnoma, apresentar original
ou copia autenticada de certiddo em que conste a baixa da atividade; ou,

b) se ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida
como autdbnoma, apresentar declaracéo nos termos do modelo n° 6 constante do Anexo I1X
deste Edital.

O candidato que solicitar isencdo de taxa de inscricdo por estar inscrito no CadUnico devera
apresentar:

a) Apresentar fotocépia autenticada da Carteira de Identidade e do comprovante de inscricéo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

b) Para fins de deferimento do pedido de isen¢éo do valor da inscricdo, a MB Gestdo Publica
Ltda. EPP, consultara a situacdo do NIS do candidato inscrito no CadUnico junto ao
Ministério de Desenvolvimento Social.

c) Sera indeferido o pedido de isengao do valor da inscrigdo preliminar nos casos em que o
NIS apresentado:

e Estiverincorreto;

e Estiver na situacao de invalido, excluido, renda fora do perfil, nao cadastrado.
Todas as declaragbes a que se refere o subitem 3.2 deste Edital deverao ser datadas e assinadas
pelo candidato interessado ou por seu procurador devidamente constituido, que se responsabilizara
por todas as informagbes prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideoldgica, nos
termos da legislagdo correspondente.
Todas as coépias de documentos previstas nos itens 3.2 e 3.3 deverao ser devidamente
autenticadas por cartério de notas ou por servidor da Prefeitura de Sao José da Safira.
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A apresentagdao, a MB Gestdo Publica Ltda. EPP, do “Requerimento de Isengao”, devidamente
assinado, da documentagéao discriminada na alinea “b” do subitem 3.1.4 do Edital, e os documentos
a que se referem os subitens 3.2 e 3.3 deste Edital, deverdo ser feita no prazo estabelecido no
subitem 3.1 deste Edital, por meio de:

a) Protocolo, na recepcao da Prefeitura — Pga. Conego Lafaiete, 03 - centro - das 12h00 as 18h00
(exceto sabados, domingos e feriados);

b) SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por contado candidato, enderegado a
MB Gestéo Publica Ltda. EPP, para o enderecgo: Rua Francisco Proenga, n.° 134, Bairro Santa
Rosa, CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG

3.6.1 O “Requerimento de Isencao” e a documentagéao citada nos subitens 3.2 e 3.3 deste Edital
deverao ser entregues ou enviados em um envelope, tamanho oficio, fechado, identificado
externamente em sua face frontal com os seguintes dados:

Processo Seletivo n° 01/2017 da Prefeitura Municipal de Sao José da Safira - MG
Pedido de isencdo do pagamento do valor da inscrigédo

Nome do candidato ...........

Numero de inscrigéo ...............

3.6.2 Cada candidato devera encaminhar individualmente seu “Requerimento de Isencéo”, sendo
vedada a entrega de documentos de mais de um candidato em um mesmo envelope.

O “Requerimento de Isengéo”, devidamente assinado, e a documentagéo discriminada no item 3

apresentados em desconformidade com os subitens 3.1, 3.2 e 3.3 deste Edital, ndo serao

analisados.

A relagdo dos pedidos de isencéo e respectivos resultados seréo divulgados no dia 28/08/2017, as

15h00, no endereco eletrénico www.maximaauditores.com.br, no link do processo seletivo, e no

quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

Os candidatos cujos pedidos de isencéo forem deferidos, deverao aguardar a confirmacéao definitiva

no site, apods a publicagao da relagao de isengdes concedidas.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscri¢ao indeferido

podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagao indicada no subitem 3.8

deste Edital.

Perdera os direitos decorrentes da inscrigdo no processo seletivo, sendo considerado inabilitado,

além de responder pela infragdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar

declaragéo falsa para se beneficiar da isengéo de que trata o item 3.

Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato.

DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo para o provimento dos cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas,
conforme especificado neste Edital.

41

Da Prova Objetiva:

411 Serao aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério, a todos os candidatos
regularmente inscritos neste Processo Seletivo Publico, de conformidade com o disposto no
Anexo | do presente Edital, bem como as seguintes determinagdes:

a) Valorizagdo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas, conforme
descrito no Anexo I.

b) Duracgéo: 3 (trés) horas.

c) Composicédo das Questbes: multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma unica delas a correta.

d) Disciplinas Genéricas: Portugués e Matematica.

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formacéo especifica aplicavel a candidatos
inscritos em cargos de nivel de escolaridade fundamental, médio e superior, cada qual
em sua area de atuacao.

f) O numero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de
cada prova, variaveis conforme o cargo pleiteado sdo os dispostos no Anexo | do
presente Edital.

4.1.2 Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagédo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da
Prova Objetiva.
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4.1.3 Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos
distribuidos na Prova Objetiva, calculados conforme item 4.1.1 acima.

4.1.4 Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il
deste Edital.

4.1.5 O Anexo lll, integrante deste Edital, contempla apenas o programa/conteudo programatico, o
qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

4.1.6 Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na
redacgao, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissao de
Fiscalizagcao, essa sera anulada com a pontuagao respectiva adicionada a todos candidatos
que tenham a mesma na sua prova.

Do Curso de formagao inicial

O Curso de formacéo inicial € uma etapa desse Processo Seletivo Publico exigido para o cargo de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias e tera os seguintes critérios:

5.1

5.2
5.3
5.4

5.5

5.6

5.7

5.8
5.9

5.10

5.11

5.12

4.2.1 Sera realizado pela Prefeitura Municipal de Sdo José da Safira em local e data a ser
divulgado apoés a Divulgagao do Resultado Final;

4.2.2 Tera duragdo minima de 20 horas/aula e maxima de 40 horas/aula;

4.2.3 O Curso de Formacado Inicial tera carater eliminatério, com avaliagdo escrita, sendo
obrigatério o aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) e frequéncia minima de
80% (oitenta por cento);

4.2.4 Os candidatos serao convocados para participar do curso em nimeros maximos definidos em
fungdo da quantidade de vagas disponibilizadas, podendo ser convocados a participar os
classificados até 20% acima do numero de vagas, a critério da Secretaria Municipal de
Saude, visando margem de seguranga para o caso de reprovagdes no curso.

4.2.5 Os parametros do curso serdao os estabelecidos pelo Ministério da Saude, conforme
determina a Lei Federal N° 11.350/2006.

DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera realizada com observancia das condi¢cbes abaixo:

5.1.1 DATA: As provas escritas objetivas serdo realizadas no dia 17/09/2017 - DOMINGO

5.1.2 LOCAL e HORARIO: serio realizadas na sede do municipio de Sdo José da Safira, no
horario a ser confirmado dia 12/09/2017, mediante publicagdo no quadro de avisos da
Prefeitura e site www.maximaauditores.com.br.

Nao havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Objetiva.

Em hipo6tese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

Durante a realizacdo das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou

porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de transmissdo de som, imagem

ou comunicagdo, bem como reldgio que contenha calculadora eletrénica, 6culos escuros, bonés, e

cabelos grandes devem ser amarrados deixando as orelhas a vista.

Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova ou que,

durante a sua realizacao, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com

terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, o0 mesmo se aplicando ao

candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizagao da prova.

O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, o

Comprovante de Inscricdo e a documentagéo de que trata o subitem 5.7 a seguir.

O ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova somente sera permitido mediante a

confirmagéo de sua Inscricdo e do documento original de identidade ou outro de igual valor legal,

desde que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagdo, preferencialmente o mesmo

utilizado para inscrig&o.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o inicio da mesma.

No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de

respostas.

Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas e a folha oficial

de respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou nao devolver a

Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

A leitura das orientacbes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do cargo a que

se refere 0 mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA SAFIRA/MG - EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2017



5.13

5.14

5.15

5.16

6.1

6.2

6.3

7.1

7.2

7.3

http://www.estudegratis.com.br

que, por qualquer razdo, realizar a prova de fungdo publica distinta daquela para o qual se
inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou ndo.

Somente serdo computadas as opgoes transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo
se considerando valida a questao que contenha mais de uma opgéao assinalada, emenda, rasura ou
que nao tenha sido transferida para a referida Folha.

O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de
Respostas.

E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos e
resultados referentes a este Processo Seletivo Publico.

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no site www.maximaauditores.com.br, no dia seguinte ao da aplicacdo das provas
escritas, as 15h00.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

Da Classificagao Provisoéria

A classificagdo proviséria do processo seletivo publico sera divulgada por cargo, em ordem

decrescente de resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, separada por

candidatos de concorréncia plena e PDE - Portadores de Deficiéncia, sob a denominagao de

"Resultado Provisoério", contendo: nimero da inscrigdo, nome do candidato, pontuagao obtida na

Prova Objetiva e classificagdo provisoria.

Da Classificagao Final

A classificagédo final do processo seletivo sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de

resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de

concorréncia plena e PDE — Portadores de Deficiéncia, sob a denominagcao de "Resultado

Final", contendo: numero da inscricdo, nome do candidato, nota final da Prova Objetiva e

classificagao final.

6.2.1 A classificagéo final sera divulgada apds o julgamento de possiveis recursos da Prova
Objetiva e da Prova Prética.

Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de

classificagéo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste

processo seletivo, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

d) Tiver obtido maior nota na prova de nog¢des de administragédo publica, se houver;

e) Tiver obtido maior nota na prova de no¢des de informatica, se houver;

f) Tiver obtido maior nota na prova de matematica, se houver;

g) Tiver maior idade.

h) Tiver maior tempo de exercicio da profisséo;

i) For servidor publico efetivo, observados os casos de acumulagéo permitida pela Lei;

DOS RECURSOS

Cabera a interposicdo de recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a sua publicacdo, sem
efeito suspensivo:
a) Da impugnacao do presente Edital;

b) Do nao deferimento do pedido de isengéo do valor de inscrigao;

c¢) Do nao deferimento do pedido de inscri¢ao;

d) Da formulagéo das questbes e da discordéncia com o gabarito da prova;
e) Da nota da prova objetiva;

f) Da classificagdo Proviséria dos candidatos.

A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao pessoalmente ou por
procurador, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a sua publicagdo, mediante requerimento
protocolado junto a Comissdo de Fiscalizagdo no endereco sede da Prefeitura Municipal — Praca
Cbnego Lafaiete, 03 - Centro, no horario de 12h00 as 18h00 ou encaminhado, via sedex, a MB
Gestéo Publica Ltda. EPP., no enderego: Rua Francisco Proenga, n.° 134, Bairro Santa Rosa, CEP
31.255-800, Belo Horizonte/MG. )
Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do site da empresa MB GESTAO
PUBLICA — www.maximaauditores.com.br, no campo RECURSOS, disposto na area referente a
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este processo seletivo. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora
do prazo preestabelecido.

A prefeitura disponibilizard computador com acesso a internet, exclusivamente para inscricbes e
recursos na recepgao da Prefeitura — Pgca. Conego Lafaiete, 03 — Centro.

Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao légica e
consistente, com apresentagdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da empresa MB Gestdo Publica
Ltda. EPP. Constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Exemplares das provas de todos os cargos estardo disponiveis no  site
www.maximaauditores.com.br juntamente com os gabaritos durante o periodo de recursos sobre as
questdes de provas, conforme indicado no cronograma — anexo X.

DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

A convocagao dos candidatos aprovados sera efetuada via correspondéncia ou telegrama, enviado
ao endereco indicado pelo candidato no ato da inscricdo e mediante afixagdo no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Sao José da Safira e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagao final de acordo com as necessidades da Prefeitura e durante o prazo de validade do
Processo Seletivo.

Os candidatos contratados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos

pela Prefeitura Municipal, a quem compete a designacao do local de trabalho e data para o inicio do

exercicio.

Todos os candidatos classificados serdo submetidos, para o efeito de contratacdo, a exame médico

oficial realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal, que emitirdo Laudo Médico

decisivo sobre a regularidade ou ndo das condi¢cbes fisicas e mentais do candidato para o

desempenho do cargo.

Os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia serdo submetidos a exame médico especial,

para atestar a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigbes do cargo.

O candidato regularmente convocado devera apresentar-se a Administragdo, no prazo maximo

de 5 (cinco) dias corridos, sob pena de eliminagao, os seguintes documentos:

a) C.P.F.em vigor;

b) titulo de eleitor, com comprovante de votacdo na ultima eleicdo, nos dois turnos, quando
houver;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) PIS ou PASEP, se tiver;

f)  comprovante de residéncia em nome do candidato, avds, pais, irmaos ou conjuge com o qual o
candidato resida; Para cargo de ACS o candidato devera comprovar residir no municipio antes
de 11/08/17.

g) declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungao publica, discriminando-os;

h) laudo médico favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura de Sao José da
Safira;

i) fotocopia autenticada dos documentos de habilitacdo exigidos para o cargo ao qual concorreu;

j)  numero de registro no conselho de classe da profissao, se o cargo exigir,

k) 1 (uma) fotografia 3x4 recente.

)  Comprovagao de possuir a nacionalidade brasileira se, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica (art. 13 do
Decreto n.70.536, de 18/04/1972 e art. 12 § 1° da Constituicdo Federal).

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo de que trata o subitem anterior

perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de

classificagao.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

O processo seletivo publico regido por este Edital tera prazo de validade de 1(um) ano, a contar da
data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal.

Somente se abrira novo Processo Seletivo Publico, antes de expirado o prazo de validade do
presente, caso ndo existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas
oferecidas, ressalvada a hipétese de realizagdo de concurso publico.

A aprovagado nesse processo seletivo ndo gera direito a contratagcdo, mas esta, se houver,
obedecera rigorosamente a classificagdo dos concorrentes em cada cargo.
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Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de
Sao José da Safira durante o prazo de validade deste processo seletivo publico, visando auxiliar na
sua localizagao, quando de sua convocagao para posse, cuja convocagao oficial se dara nos termos
do subitem 8.5 deste Edital.

A inscricdo do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das

condigdes do Processo seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas.

O candidato contratado nesse processo seletivo ndo podera receber atribuicao, fungdo ou encargo

nao previsto neste edital.

Sera excluido do processo seletivo, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla

defesa e do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameagar, constranger ou ofender quaisquer dos

membros da Comisséao de Fiscalizagéo, ou da equipe de aplicagédo de provas.

¢) levar consigo o caderno de provas, quando nao autorizado pelos fiscais de sala;

d) nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

e) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicagao com outro candidato,

verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando

livros, cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou equipamentos eletrénicos.

f) valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter

aprovacgao propria ou de terceiros;

g) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

h) apresentar-se embriagado ou sob efeito de entorpecentes para a realizagao das provas.

As publicagées e divulgagées oficiais referentes a este processo seletivo publico serdao

afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sao José da Safira/MG e no site da

empresa organizadora www.maximaauditores.com.br.

O Aviso de convocagdo, contendo resumo deste Edital sera publicado em jornal de grande

circulagdo no municipio ou regido.

Fica expressamente proibida a participagcdo dos membros da Comissao criada pelo Decreto n°

010/2017 de 2 de Agosto de 2017, como candidatos as vagas disponibilizadas no presente

processo seletivo.

Reclamacgbes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por

suposicdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo

candidato e pelo aplicador de provas, em formulario préprio de ocorréncias, disponivel para este fim
na ocasiao da realizagao da prova.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova podera fazé-lo, desde

que assim o requeira conforme o disposto no item 9.13.5 deste edital.

9.13.1 Nao havera compensacgéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

9.13.2 Para amamentagao, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacgao local do processo seletivo.

9.13.3 A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenagéo do processo seletivo.

9.13.4 A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada por fiscal designado
do sexo feminino, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condigbes deste Edital.

9.13.5 A solicitagdo devera ser feita em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagdo da
prova, por meio de requerimento, anexo VII, datado e assinado, protocolado junto a
Comissao de Fiscalizagdo do Processo seletivo ou enviado via correios para o enderego
citado no subitem 9.16 ou ainda via email: maximaauditores@hotmail.com.

9.13.6 A candidata que nao apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no subitem 9.13.5, seja
qual for o motivo alegado, néo tera a condi¢do especial requerida atendida.

9.13.7 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela MB Gestao Publica Ltda. EPP.

O candidato que apds as inscrigdes, necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo da prova

podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 9.13.5 deste edital, sendo

o atendimento nos termos do subitem 9.13.7.

Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante

afixagdo no Quadro de Avisos e no site www.maximaauditores.com.br .

Maiores informacgdes na Prefeitura Municipal, a Praga Conego Lafayete 03 — Centro — S&o José da

Safira — Minas Gerais ou pelo telefone (33) 3293.1133 das 12h00 as 18h00, ou ainda na empresa
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organizadora do processo seletivo, com escritério Rua Francisco Proencga, n.° 134, Bairro Santa
Rosa, CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG, pelo telefone (31) 3425-3902, ou pelo e-mail:
maximaauditores@hotmail.com.

As publicagdes no site da empresa organizadora cessardo com a divulgagcdo do resultado
final. Apés essa publicagdo os contatos dos candidatos deverdo ser dirigidos a Prefeitura
Municipal de Sao José da Safira, no telefone ou enderego constante do subitem 9.16.

Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, II, llI, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X Tabela de Cargos e
Especificagbes, Descri¢cdo das Atribuicdes dos Cargos, Programa das Provas Objetivas, Das Provas
Praticas, Localidades de Abrangéncia de cada PSF, Modelo de Procuragdo, Modelo de
Requerimento, Requerimento de Isencdo, Modelos de Declaragbes para requerer a Isencéo e
Cronograma de datas, respectivamente.

Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa organizadora, ouvida a Comissao
de Fiscalizac&o, devendo constar em Ata prépria.

Nao serao fornecidas, por via telefénica ou postal, informagdes quanto a posicdo dos candidatos na
classificagdo do processo seletivo.

A MB Gestdo Publica Ltda nao fornecera atestados ou declaragdes de comparecimento nesse
processo seletivo. Caso esse documento seja imprescindivel ao candidato, devera o mesmo
solicitar através do email. maximaauditores@hotmail.com e arcar com o custo de R$ 25,00, sendo o
documento enviado digitalizado. Caso seja necessario documento em original, havera ainda as
despesas de postagem nos correios por conta do candidato.

A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local na rede SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar a sala
de prova, caso tenha deixado o local.

Em caso de falhas no sistema de confirmagdo de inscricdes, podera o candidato fazer prova
mediante apresentacdo do comprovante de pagamento da taxa, sendo sua incluséo no cadastro e a
correcao de sua prova, condicionadas a confirmacgédo do efetivo pagamento no Banco, dentro do
prazo previsto, devendo esta situacéo ser informada no relatério de ocorréncias da coordenagao da
empresa organizadora e submetida a Comissao de Fiscalizagado do Processo seletivo.

O candidato podera ser submetido a detector de metais e a identificagcdo por meio de coleta de
impressao digital durante a realizagao das provas.

Apds o encerramento de sua prova o candidato ndo podera ter acesso aos banheiros do local,
devendo se dirigir imediatamente a saida.

Nos casos de provas realizadas em dias de sabado, candidatos com restricdes religiosas deverao
requerer sua participagdo em horario especial, apds as 17h00, com antecedéncia minima de 5 dias
da prova, por meio de requerimento, anexo VII, datado e assinado, protocolado junto a Comissao de
Fiscalizagdo do Processo seletivo ou enviado via correios para o endereco citado no subitem 9.16
ou ainda via e-mail: maximaauditores@hotmail.com.

Apds o término do processo seletivo, a MB Gestdo Publica Ltda. EPP encaminhara toda a
documentacao referente a este Processo seletivo Publico a Prefeitura Municipal de Sao José da
Safira, que garantira o arquivamento pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos a contar da data de
sua homologacao.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final do processo seletivo.

Sao José da Safira, 11 de agosto de 2017.

Antonio Lacerda Filho
Prefeito Municipal

Marcio de Souza Costa
Presidente da Comissao de Organizagdo, Acompanhamento e
Fiscalizagao do Processo Seletivo Publico n® 01/2017
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N° DE VAGAS

CARGA

TAXA

DISCIPLINAS DA

coD. CARGO —— HORARIA | NIVEL ESCOLARIDADE/ HABILITAGAO VEN%‘,{"Q')ENTO INSCRIGAO PROVA nggggEs PESO
CONC | ohre | SEMANAL (R$) OBJETIVA
PLENA
. Especifica 20 3
AGENTE COMUNITARIO DE .
1 SAUDE - ESF URBANO 5 1 40h Ensino Fundamental Completo 1.014,00 40,00 N
Portugués 20 2
. E: ifi 20 3
, | AGENTE COMUNITARIODE | 20n Ensino Fundamental Completo + CNH 1.014.00 40,00 specttica
SAUDE - ESF RURAL categoria A T ’ .
Portugués 20 2
E: ifi 2
3 AGENTE DE COMBATE A ) a0 Ensino Fundamental Completo + CNH 1014.00 40,00 spectiica 0 8
ENDEMIAS categoria AB o ’ .
Portugués 20 2
AUXILIAR DE . . . Especifica 20 3
4 CONSULTORIO 2 40n Ensino Médio + Regislra #o Conselho da 937,00 35,00
ODONTOLOGICO Portugués 20 2
Curso superior de graduagdo em Especifica 20 3
5 ENFERMEIRO ESF 2 40h Enfermagem + Registro no Conselho de 2.500,00 80,00
Classe - COREN Portugués 20 2
) Curso superior de graduagao em Especifica 20 3
6 ODONTOLOGO 2 40h Odontologia+ Registro no Conselho de 2.500,00 80,00
Classe - CRO Portugués 20 2
c ior d duaca Psicologi Especifica 20 3
7 PSICOLOGO DO CRAS 1 40h UrSo superior ¢e graciagdo em TSIcolodia | 2.000,00 70,00
+ Registro no Conselho de Classe - CRP .
Portugués 20 2
s TECNICO DE ) 20n Curso Técnico de Enfermagem de nivel 110000 4500 Especifica 20 3
ENFERMAGEM médio + registro no Conselho de Classe T ’ .
Portugués 20 2
TOTAIS 20 1

*1 PDE - Portador de Deficiéncia.
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ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS CARGOS:

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — URBANO e RURAL

Exercicio de atividades de prevengao de doengas e promogao da saude, mediante acbes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal. Utilizagao de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da
comunidade; promogado de acgdes de educagdo para a saude individual e coletiva; registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos, obitos, doengas e outros
agravos a saude; estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e
participacdo em agbes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida. Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicbes proprias da natureza do
trabalho e do setor onde estiver lotado.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Desenvolver agdes que facilitem a integracdo entre os agentes e a populagdo, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promogéo da
saude de individuos e grupos sociais ou coletividades. Participar do desenvolvimento das atividades de
planejamento e avaliagdo, da equipe, das ag¢des de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogao
da saude. Desenvolver agdes de prevengao e monitoramento dirigidas as situagdes de risco sanitario para a
populagao, conforme plano de acao das equipes de controle de endemias. Promover agcbes de educagao
para a saude individual e coletiva, orientando a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferacdo de
vetores, visando o combate aos mesmos. Participar de agdes que fortalecam os elos entre o setor de saude
e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Estimular a participagao da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude, especialmente nas de prevencgao e controle de doencas. Receber e
cumprir as programagodes estabelecidas, observando a produgédo e qualidade exigida. Utilizar instrumentos
para vigilancia, preveng¢ao e controle de doengas. Realizar o combate aos vetores, conforme orientacao
técnica, utilizando equipamentos de protegéo individual - EPI, quando necessario e conforme determinado.
Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento, vigilancia, prevencgao, controle de doencgas e
promocao da saude junto as familias, na area de abrangéncia determinada, conforme estabelecido em seu
plano de trabalho, elevando sua frequéncia nos domicilios que apresentem situagdes de risco e/ou
requeiram atengao especial. Promover o saneamento domiciliar de forma a descobrir, destruir e evitar a
formacgao e reproducéo de focos e criadouros, executando os servigos de desinfecgdo em residéncias, para
evitar a proliferagdo de insetos e animais pegonhentos. Desenvolver atividades inerentes ao combate a
doenca de chagas, esquistossomose, dengue e outras doencgas. Proferir e/ou organizar palestras em
escolas publicas e associagbes comunitarias, com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doencgas.
Zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade. Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins. Realizar o cadastramento dos domicilios de
sua respectiva base geografica e o acompanhamento das micro areas de risco. Utilizar instrumentos para
diagnosticos demograficos e socioculturais da comunidade de sua atuagdo. Buscar constantemente o
melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de comportamento ou
conduta, assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e
equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilamento de novos métodos de trabalho, etc. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca,
seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengado preconizadas, para evitar contaminagdes e
acidentes. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos e para que sejam obedecidas
as determinagdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao José da Safira. Executar outras
atribuicbes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO - ESF

Promover a desinfecgéo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; sob superviséo do cirurgido-
dentista ou do técnico de higiene dental, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios,
individuais ou coletivos, como evidenciagao de placa bacteriana, escovagao supervisionada, orientagao de
escovacao e uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda,
etc.) necessarios para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido-dentista ou técnico de higiene dental durante a
realizagdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos); cuidar da manutengédo e conservagéao dos
equipamentos odontoldgicos; agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagdo do
tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude
bucal. Proporcionar um bom atendimento a pacientes, averiguando suas necessidades, historico clinico,
marcando consultas, preenchendo fichas, prestando informacdes e realizando outras rotinas
administrativas; contribuir para o pleno funcionamento do ambiente de trabalho, materiais utilizados,
organizagéo e limpeza, mantendo a ordem, controlando, organizando e atualizando ficharios, arquivos,
formularios, fichas, recibos, consultas e outros, bem como realizando pedido de materiais de consumo,
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recebendo e conferindo os materiais; realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagéo profissional.

CARGO: ENFERMEIRO ESF

Desenvolver seu trabalho profissional na area da saude que consiste em cuidar diretamente da enfermagem
de pacientes graves com risco de vida; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos
assistenciais a saude; prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicao de saude. Prevenir e controlar, sistematicamente, a infegdo hospitalar e doencgas
transmissiveis em geral; orientar e acompanhar, no dmbito da enfermagem, auxiliares, pacientes e outros
servidores do grupo ocupacional com que se relaciona.

ODONTOLOGO

Desenvolver programas de prevencao conveniados pelo Municipio, exercer fungdes relacionadas com o
tratamento buco-dental e cirurgia, fazer diagnésticos determinando o respectivo tratamento, executar as
operagdes de prétese em geral e da profilaxia dentaria, fazer extracdo de dentes e de raizes, realizar
restauragdes e obturacdes, preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes,
proceder a interpretacao dos resultados de exames laboratoriais, microscépicos, bioquimicos e outros, fazer
radiografias da cavidade bucal e da regido cranio-facial bem como interpreta-las, realizar outras tarefas
correlatas ao cargo.

CARGO: PSICOLOGO DO CRAS

Receber o usuario, realizar atendimento aos individuos e familias com os vinculos sociais e/ou familiares
ameagados ou violados, realizar encaminhamentos, realizar visitas domiciliares, acompanhar casos
atendidos, acompanhar, monitorar e avaliar programas, projetos e oficinas, realizar diagnésticos,
desenvolver campanhas e mobilizagdo popular, dar palestras, formas grupos, participar de reunides. Prestar
escuta qualificada, individual ou grupal, visando a identificagdo da necessidade, promovendo o
encaminhamento adequado a cada caso especifico;Trabalhar com as familias as relagdes interpessoais,
objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e grupais com vista ao fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitérios dos usuarios;Realizar estudo de caso com os usuarios da unidade;Discutir e
elaborar conjuntamente com o usuario o plano de intervencao;Realizar atendimento psicossocial, individual
e familiar; Realizar visitas domiciliares, conforme cada caso especifico;Discutir e elaborar conjuntamente
com outros técnicos, estudos de casos e relatérios sécio-assistenciais;Definir em conjunto com a equipe as
intervengdes necessarias, acompanhamento de casos e encaminhamentos para a Rede de Protecao,
visando a superagao da situagao de violagao de direitos evidenciada;Elaborar e encaminhar ao Conselho
Tutelar, Vara da Infancia e da Juventude, e Delegacia de Protecdo a Crianga e ao Adolescente, relatério
técnicos informando sobre a violagao de direitos dos usuarios e/ou para subsidiar decisdes sociojuridicas,
quando solicitados;Manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados;Proceder
registros de dados dos atendimentos realizados para fins de sinopse estatistica da unidade;Outras
atividades inerentes a funcao.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Desenvolver seu trabalho profissional na area da saude, que consiste em: preparar pacientes para consulta,
exames e tratamentos; executar tratamento simples de rotina ou especificamente prescritos, tais como:
ministrar medicamentos, fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, vacinas, etc.; realizar testes
para subsidio a diagnoéstico, procedendo a sua leitura; coletar materiais para exame de laboratorio; prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando pela sua segurancga; auxiliar em pequenas cirurgias.
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ANEXO IIl - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

11.01 - PROVA DE PORTUGUES

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE
ENDEMIAS.

1- Interpretagéo e compreenséo de texto. 2- Conhecimentos linguisticos: Morfossintaxe: 2.1- Frase: tipos;
2.2- Oragao; 2.3- Estrutura do periodo simples e composto (coordenagdo); 2.4- Termos essenciais da
oracao; 2.5- Termos integrantes da oracao; 2.6- Termos acessoérios da oragéo; 2.7- Orag¢des coordenadas e
subordinadas; 2.8- Regéncia verbal e nominal; 2.9- Concordancia verbal e nominal; 3- Pontuacao; 4-
Ortografia; 5- Acentuacéo gréfica; 6- Classes de palavras: 6.1- Substantivo; 6.2- Adjetivo; 6.3- Numeral; 6.4-
Pronome; 6.5- Verbo: emprego de tempos e modos verbais; 6.6- Advérbio; 6.7- Preposicéo; crase; 6.8-
Conjungdes coordenativas; 7- Emprego dos porqués; 8- Silaba: 8.1- Classificagdo das palavras quanto ao
numero de silabas e ao acento ténico; 8.2- Divis&o silabica; 8.3- Acento tdnico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Gramatica

CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexdo e uso”

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO E NIVEL SUPERIOR COMPLETO: AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO, ENFERMEIRO ESF, ODONTOLOGO, PSICOLOGO DO CRAS, TECNICO
EM ENFERMAGEM.

1. Compreensao e interpretacdo de textos, e Tipologia textual, 2. Conhecimentos linguisticos gerais e

especificos:

3. Fonética (3.1-Letra/fonema; 3.2-divisdo silabica, 3.3-silaba tdnica; 3.4-Encontros Vocalicos, consonantais

e digrafos) 4. Morfologia (4.1-Estrutura e Formagéo de Palavras; 4.2-Classes de Palavras); 5. Sintaxe: (5.1-

Frase, oragdo e periodo. 5.2-Sintaxe do periodo simples - Termos Essenciais, Integrantes e Acessorios -
5.3-Sintaxe do Periodo Composto - Oracgdes coordenadas e subordinadas; 5.4- Regéncia verbal e nominal;

5.5-Crase; 5.5- Concordancia verbal e nominal; 6. Pontuacdo (6.1-Ortografia oficial; 6.2- Acentuagao

grafica; 6.3-Vozes verbais; 6.4-Significacdo das Palavras; 6.5-Emprego de Porque/porqué/por que/por qué,

mal/mau, ha/a, sendo/se nao/ afim/a fim, onde/aonde); 7. Estilistica: 7.1-Sentido Denotativo e Conotativo;

7.2-Figuras de linguagem - Metafora, Metonimia, Pleonasmo, Hipérbole, Eufemismo, Antitese, Elipse,

Zeugma, Gradacao, personificacédo e lIronia; Vicios de Linguagem, Funcbes do QUE e SE.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Gramaticos:

FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Gramatica

ROSENTHAL, Marcelo — Gramatica para Processo seletivos”

CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexdo e uso”

111.05 - PROGRAMAS DAS PROVAS ESPECIFICAS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS): organizagdo, principios e diretrizes; Epidemiologia:
conceitos basicos, principais agravos a saude, doengas de notificagdo compulséria; Vacinagdo — calendario
de vacinacgao; Nogbes especificas sobre a ESF, area de abrangéncia, territorializagéo, trabalho voltado a
familia, programas de saude, trabalho em equipe.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ALMEIDA FILHO, Naomar de. Introdugdo a epidemiologia moderna. 2 ed. Belo Horizonte: COOPMED,
1992.

LISTA DE DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA disponivel no site www.saude.gov.br

BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secao I, Artigos de 196 a 200, Da Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e
principios — O que ha de novo na saude? Brasilia, 1990.

CARGO: AGENTE DECOMBATE A ENDEMIAS

Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS): organizagdo, principios e diretrizes; Conhecimentos
basicos sobre doengas como Doengas de chagas, Esquistossomose, Febre Amarela, leishmaniose, raiva,
dentre outras doencgas infecto-contagiosas em geral. Dengue: Forma e transmissdo da dengue; sintomas da
doenga; métodos de prevencao; métodos de combate ao mosquito: normas técnicas; histérico da doenga;
Programa nacional de controle da dengue. Material de uso diario; visita domiciliar; estratificacao
entomoepidemioldgica do municipio; tratamento e calculo para tratamento; criadouros; organizagcdo e
operagao de campo. Manuseio de inseticidas e uso de Equipamentos de Protegéo Individual.
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CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO - PSF

Bases legais para habilitagdo e exercicio das Profissdes Auxiliares em Odontologia: Competéncia
profissional; ética profissional; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Notagao dentéaria; Odontologia social
e saude publica: promogao, educagao e prevengao em saude; processo saude-doencga; educagao em saude
bucal; Etiologia e prevengéo dos principais problemas de saude bucal: Céarie Dental, Doenga Periodontal e
Cancer Bucal. Placa bacteriana: identificacédo, relacdo com dieta, saliva e flior. Técnicas auxiliares no
trabalho odontoldgico. Principais doengas relacionadas ao trabalho odontolégico e formas de prevencéo.
Prevengdo e controle de riscos de infecgdo na pratica odontolégica. Ergonomia. Conhecimento sobre
técnica de manipulagéo, equipamento, material e instrumental odontolégico. Planejamento, organizagéo e
administragdo da clinica odontolégica. Processamento radiografico e montagem de radiografias Recepgéao
do paciente.

CARGO: ENFERMEIRO ESF

Organizacgdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias; Situagado atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e programacgéao
local de saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento, organizagédo, coordenagdo e
supervisao do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Saude e na
comunidade. P lanejamento e coordenagdo da capacitagdo e educagdo permanente dos auxiliares de
enfermagem e agentes comunitarios de saude. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida:
crianca, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do
trabalhador, saude mental, doengas cronicas degenerativas, sexualidade, climatério, prevengdo do cancer
de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doengas transmissiveis, infecgbes respiratérias agudas,
diarreia, desidratacdo, desnutricdo, crescimento e desenvolvimento infantil). Assisténcia a mulher,
reprodugdo humana, gravidez, pré-natal, parto, puerpério e amamentagdo. Planejamento familiar, DST.
Assisténcia ao recém-nascido. Puericultura. Controle do crescimento e desenvolvimento. Saude do escolar
e do adolescente. Enfermagem em saude publica. Vacinas. Doencas transmissiveis. Assisténcia aos
pacientes no pré e pos-operatdrio. Assisténcia aos portadores de doengas crbnicas e oncoldgicas.
Assisténcia ao idoso. Nogdes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia a pacientes em situagdes de
urgéncia e emergéncia. Infecgdo hospitalar. Processo de educacao em saude. Consulta de enfermagem.
Terminologia técnica. Anatomia. Microbiologia. Infectologia. Embriologia. Farmacologia. Imunologia.
Fisiologia. Administracdo de medicamentos. Lei do Exercicio Profissional e Coédigo de Etica de
Enfermagem. Etica e codigo de deontologia de enfermagem. Administracdo do servico de enfermagem.

CARGOS: PSICOLOGO CRAS

1- Legislagdo em saude publica e saude mental; 2- Estruturas clinicas: Psicopatologia: neuroses, psicoses,
perversoes; 3- Nog¢des de nosologia e Psicopatologia; 4- Nogdes de Psicanalise; 5- A clinica social; 6-
Disturbios emocionais da crianga; 7- A politica de atendimento a crianga e ao adolescente — Estatuto da
Crianga e do Adolescente; 8- Trabalho com familias; 9- O trabalho com grupos — Teoria e pratica. Oficinas;
10- Elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de projetos sociais; 11- O processo
psicodiagnéstico (entrevista, testes, devolugio); 12- Diagndstico e problemas de aprendizagem.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

* Nocdes de controle de infeccdo * Biosseguranga ¢ Cdédigo de ética de Enfermagem ¢ Legislacdo em
enfermagem. Administragdo de medicamentos ¢ Técnicas basicas de enfermagem: Biosseguranga,
assepsia, curativo, Cateterismo vesical, Controle hidrico e glicemia, Controle de sinais vitais -
Oxigenoterapia « Cuidados da enfermagem nas hemotransfusdes ¢ Cuidados higiénicos com o paciente °
Lavagem intestinal - Sondagem gastrica » Aspiracdo de vias * Fototerapia * Aleitamento materno « Técnicas
e procedimentos para vacinagdo ¢ Diabetes em pediatria « Enfermagem em nefrologia ¢« Cuidados de
enfermagem com pacientes com dreno ¢ Cuidados com o paciente no pré-parto e puerpério « Cuidados com
a paciente de gestacédo de alto risco ¢ Cuidados de enfermagem com o bebé canguru ¢ Cuidados de
enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico « DHEG (Doenga Hipertensiva especifica da gravidez).
Prevengéo de Ulcera de pressdo. Administragdo de dietas orais e enterais. Enfermagem médico cirurgico.
Atendimento de urgéncia e emergéncia. Queimaduras. Parasitoses. Enfermagem materna-infantil. Vigilancia
epidemiolodgica. Saude do adolescente, adulto, mulher, idoso. Enfermagem médico cirurgica. Cuidados de
enfermagem a pacientes com doengas cronicas.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Salde Publica; Histéria da Satde Publica Brasileira; Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude; epidemiologia e servicos de
saude; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sdlidos dos Servicos de Saude. Organizagcédo e
administracdo dos Servicos de Salde no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos,
principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagndstico de saude, planejamento estratégico
situacional. controle social - gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo; Modelos Técnico-
assistenciais em saude; Vigildncia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia
Ambiental e: origens; determinagdes econdmicas, sociais e histéricas; Etica: protecdo a vida humana ;
saude fisica e mental.
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ANEXO IV - DAS PROVAS PRATICAS

Nao havera provas praticas para os cargos disponibilizados nesse Processo Seletivo

ANEXO V — LOCALIDADES DE ABRANGENCIA DE CADA PSF

ESF URBANA - Atendimento a area urbana — sede do municipio;

ESF RURAL - Atendimento a zona rural do municipio.

ANEXO VI - MODELO DE PROCURAGAO

PROCURACAO
Nome , Identidade n°
, 0rgéo expedidor: , CPF n° ,
residente  a , n° , Bairro ,
/ , CEP: ,  Telefone: , E-
mail: , pelo presente instrumento particular de procuragao,
nomeia e constitui seu bastante procurador, o Senhor
brasileiro, , RG , portador do CPF n° ,
Residente a Rua n° — Bairro

/MG, conferindo-lhe poderes especiais para Ihe representar junto a empresa MB Gestao

Publica Ltda. EPP, especialmente para fazer a inscricdo no Processo Seletivo Publico n.° 01/2017 da

Prefeitura Municipal de Sao José da Safira/MG para o} cargo de

de de

Assinatura (Igual documento de Identidade)
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ANEXO VIl - MODELO DE REQUERIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA SAFIRA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2017
REQUERIMENTO

ASSUNTO:

Nome completo:

Inscrigdo n.° :

CARGO:

O abaixo assinado requer

e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:
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ANEXO VIl - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE
TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA SAFIRA
Processo Seletivo Publico n° 01/2017

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME (Igual ao documento de Identidade)

ENDEREGO (AV., RUA ...

NUMERO COMPLEMENTO (APTO., BL.) BAIRRO

CIDADE CEP UF TELEFONE

E-MAIL

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO SERIE ORGAO EMISSOR UF DATA DE EMISSAO
CPF DATA DE NASC. SEXO NACIONALIDADE
* BRASILEIRA OUTROS
* MASC. * FEM.
CARGO PRETENDIDO: N° INSCRIGAO
DECLARAGAO

() Declaro, para efeito de concessao de isengéo de taxa de inscricdo do processo seletivo para provimento de vagas
da Prefeitura de Sao José da Safira, sob as penas da lei, que estou DESEMPREGADO, nao me encontro em gozo de
nenhum beneficio previdenciario de prestagao continuada, ndo aufiro nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de
seguro-desemprego, e minha situagdo econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo
do meu sustento ou de minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragéo.
Ou

() Declaro, para efeito de concessao de isengéo de taxa de inscricdo do processo seletivo para provimento de vagas
da Prefeitura de Sao José da Safira, sob as penas da lei, que estou inscrito no CadUnico

( informar o numero de identificacdo social - NIS) e minha situagcdo econdmico-

financeira ndo me permite pagar o valor da inscrigdo sem prejuizo do meu sustento ou de minha familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragao.

Ou
() Declaro, para efeito de concess&o de isengéo de taxa de inscricdo do processo seletivo para provimento de vagas

da Prefeitura de Sao José da Safira, sob as penas da lei, que sou HIPOSSUFICIENTE e minha situagao
econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de sua
familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracdo. Apresento comprovagao

em anexo.

Cidade de , de de 2017.

X
ASSINATURA

Impreterivelmente dos dias 17/07/2017 a 19/07/2017, anexar declaragbes e os comprovantes, e enviar a MB Gestdo Publica Ltda.
EPP por meio dos correios, utilizando o servigo do SEDEX para o enderego: Rua Francisco Proenga, n.° 134, Bairro Santa Rosa, CEP
31.255-800, Belo Horizonte/MG; ou protocolar junto a Comissao de Fiscalizagdo, no mesmo local das inscricbes no municipio de Sé&o
José da Safira.
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ANEXO IX — MODELOS DE DECLARAGAO PARA REQUER A ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

Modelo n° 1
(referente a alinea “a” do subitem 3.2.1 deste Edital)
A
Comissao de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico n® 01/2017 da
Prefeitura Municipal de Sao José da Safira- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sobo n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isen¢cao do pagamento do valor da inscricdo do Processo Seletivo
Publico n.° 01/2017 da Prefeitura Municipal de Sdo José da Safira- MG, que ndo tenho nenhum contrato de

trabalho registrado em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 2
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.1 deste Edital)
A

Comissao de Organizagédo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico n® 01/2017 da
Prefeitura Municipal de Sao José da Safira- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sobo n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isen¢cado do pagamento do valor da inscricdo Processo Seletivo Publico
n.° 01/2017 da Prefeitura Municipal de Sdo José da Safira- MG, que nao tenho vinculo empregaticio vigente
registrado em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 3
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.2 deste Edital)
A

Comissao de Organizagédo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico n® 01/2017 da
Prefeitura Municipal de Sao José da Safira- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sobo n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isengao do pagamento do valor da inscrigdo Processo Seletivo Publico
n.° 01/2017 da Prefeitura Municipal de Séo José da Safira- MG, que nunca tive vinculo estatutario com o

Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
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Modelo n° 4
(referente a alinea “a” do subitem 3.2.3 deste Edital)
A
Comissao de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagao do Processo Seletivo Publico n® 01/2017 da
Prefeitura Municipal de Sao José da Safira- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sobon®.......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo Processo Seletivo Publico
n.° 01/2017 da Prefeitura Municipal de Sao José da Safira- MG, que nao tenho contrato de prestagéo de

servicos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n°5
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.3 deste Edital)
A

Comissao de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico n® 01/2017 da
Prefeitura Municipal de Sao José da Safira- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sobo n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isengao do pagamento do valor da inscrigdo Processo Seletivo Publico
n.° 01/2017 da Prefeitura Municipal de Sao José da Safira- MG, que nunca tive contrato de prestagao de

servigos com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 6
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.4 deste Edital)
A

Comissao de Organizagédo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico n® 01/2017 da
Prefeitura Municipal de Sao José da Safira- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sobo n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isengao do pagamento do valor da inscricdo Processo Seletivo Publico
n.° 01/2017 da Prefeitura Municipal de Sao José da Safira- MG, nao auferir qualquer tipo de renda

proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Data:
Assinatura:
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ANEXO X - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 01/2017

DIVULGAGAO NO SITE:

DATA HORARIO ATIVIDADE www.maximaauditores.com.br
e:
11/08/2017 |  15h00 Publicagio do Edital Imprensa oficial, Jomal da regido e
Prefeitura Municipal
16/08/2017 17h00 Final do prazo de recursos e impugnagao )
sobre o Edital
» Inicio das Inscri¢des -
18/08/2017 12h00 — -
> Inicio da entrega dos requerimentos )
de isenc¢ao da taxa de inscrigéo
Encerramento do prazo de entrega dos
22/08/2017 08h00 requerimentos de isencao da taxa de -
inscrigao
28/08/2017 15h00 Divulgagao res.ultadg dos pedidos de Quadro de Aws_o_s da Prefeitura
isengao Municipal
30/08/2017 17h00 cherranjento do prazo (_1e recursos sgbre
indeferimento dos pedidos de isengao
31/08/17 18h00 Encerramento das Inscrigbes -
06/09/2017 15h00 Publicacéao da.relagao de candidatos Quadro de Aws_o_s da Prefeitura
inscritos Municipal
Encerramento do prazo de recursos sobre o
12/09/2017 17h00 indeferimento de inscri¢cdes
12/09/2017 15n00 Divulgagéo do local e horario das provas Quadro de AVIS.O.S da Prefeitura
escritas Municipal
17/09/2017 o
(DOMINGO) - > Realizagao das PROVAS ESCRITAS -
18/09/2017 15n00 Publicagdo dos Gabaritos e Cadernos de Quadro de Awsgs da Prefeitura
provas Municipal
20/09/2017 17h00 EncerramenEo do prazo de recursos sobre )
questdes das provas escritas
» Publicagao de decisbes sobre recursos
26/09/2017 15h00 das provas escritas Quadro de G\Lljlr?:z: 2? Prefeitura
» Publicagdo do Resultado Provisério P
29/09/2017 18h00 Encerramento do prazo c_ie,rgcursos do )
Resultado Provisério
02/10/2017 | 15h00 Divulgagdo do RESULTADO FINAL Quadro de Avisos da Prefeitura

Municipal e site da organizadora

. Todas as informacées relacionadas ao Processo Seletivo serdao publicadas no site: www.maximaauditores.com.br
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